STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia na koniedistopada 2022 r. w powiecie zagaskim wynosita 5,8%
W okresie da31 grudnia 2021roku stopa bezrobocia wynos#ga7 % i w 2022r. w stosunku d@021r.

zmalata00,9% .

5,1% 6,7%
4,3% 5,8%

4
rédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Zgodnie z danymi , ktore przedstawia pasga tabela , bezrobocie w Polsce zmalato co prdakda na
wojewoOdztwa a nagpnie na powiaty, sytuacja ta zwana jest gtéwnie z mibwoscia korzystania ze shloy
zdrowia po wczéniejszym dopisaniu do sktadki zdrowotnej czlonkdziay oraz pogorszaga st sytuacja
demograficzna.

Stopa bezrobocia na obszarze dziataniagtiirav dniu 30 czerwca 2022 roku nie przekroczyta%50
przecttnej stopy bezrobocia w kraju, w zwku z czym okres pobierania zasitku dla bezrobdiryd dnia
01 stycznia 2022r. wynosi 6 miesy. Charakterystyka stopy bezrobocia w wojewddztiibuskim

wskazuj dane zawarte w parsizym wykresie.

Wykres : Stopa bezrobocia na terenie wojewddztwa lubuskiege XI1.2022 r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowyneetlzie Pracy wedlug stanu na dzie
31grudnia 2022roku wynosita30090s06b,w tym 1731 kobiet ktore stanowity57,5% ogotu bezrobotnych.
Spasrod wszystkich zarejestrowanych prawo do zasitksigaato214 oséh w tym 134 kobiety, co stanowi
62,68% ogotu uprawnionych do zasitku dla bezrobotnycRrocentowy udzial zasitkobiorcow w ogélnej
liczbie bezrobotnych w powiecigagaiskim w kaicu grudnia2022r. wynosit 7,1%. W poréwnaniu z
analogicznym okreser2021 roku, w ktérym liczba bezrobotnych wynosi#®13 w tym 1564 kobiety
(53,7%), liczba oséb z prawem do zasit@84 osoh w tym 199 kobiet, (70%) oraz 9,7% ogo6itu
uprawnionych do zasitku dldoezrobotnych. Na koniec grudnia 2022r. liczba zajestrowanych
bezrobotnych zwgkszyta s o 96 0s6b w stosunku do grudnia 2021, a liczba #&sbiorcow
zmniejszyta s az 0 70 oséb. Najwikszy odsetek zasitkobiorcow w 2022 r do ogo6tu bextvotnych
wystepuje w miescie: Zagan, Szprotawie i Gminie Szprotawa, a najmniejszy Misto Gozdnica i ltowa i
Gmina llowa .

Po 24 lutego w zwazku z wojrg na Ukrainie w urgdzie na zasadach ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy otrzymali movosé rejestracji obywatele Ukrainy . Powiatowy agizpracy na
dzien 31.12.2022 r drod osOb zarejestrowanych w gdzie zanotowat zgodnie ze statystyka za m-c
grudziew 16 cudzoziemcow z Ukrainy w tym 13 kobiet . W skadku tj od 24 lutego w urzlzie
zarejestrowalo 8i153 obywateli Ukrainy w tym 132 kobiety

Liczbe bezrobotnych w poszczegélinych gminach powiatu @raxentowy udziat zasitkobiorcéw w
0golnej liczbie bezrobotnych na daie 31.12.20221przedstawia tabela



Tabela nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wposzczegolnych gminach powiatu oraz procentowy uidd zasitkobiorcéw w ogdlnej liczbie
bezrobotnych na dzi&é 31.12.2022r

Bezrobotni Z prawem do zasitku %udziat zasitkobiorcéw w

Wyszczegolnienie kobiety 0golnej liczbie bezrobotnych

31.12.2021| 31.12 31.12.2021
2022

Gmina Brzeznica

Miasto Gozdnica

Gmina ltowa

Miasto lfowa

Gmina Wymiarki

Gmina Zagan

Miasto Zagan

Gmina Matomice

Miasto Matomice

Gmina Niegostawice

Gmina Szprotawa

Miasto Szprotawa

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie statystgkiiatuzagaiski



PLYNNOSC BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

W cihgu 12 miesecy 2022roku w PUP zarejestrowatogsi3009 bezrobotnychw tym 1731
kobiet, ktore stanowity 57,5% ogétu bezrobotnych.W stosunku do analogicznego okreXiP1r.,
liczba bezrobotnych byta wieksza 9% os6b Z ewidencji bezrobotnych wgézono 3185 osob
Wsrdd nich 1841 osoby to kobiety (57,8%),Naptyw” i ,odptyw” bezrobocia wg stanéw na d#ie
31 grudnia 2021/2022r przedstawia ponsza tabela.

Tabela: Naptyw i odptyw bezrobocia na koniec grudia 2021 / 2022 r.

2021 | Kobiety | 2022 | Kobiety Wzrost | 2021 | Kobiet | 2022 | Kobiety
2021 2022 spadek y 2022
2021
Styczeéh 319 177 | 297 169 22 204 120 | 206 125
Luty 270 137 | 238 129 32 301 184 | 239 145
Marzec 234 112 | 280 179 -46 335 167 | 337 193
Kwiecien 205 102 | 248 160 -43 267 126 | 287 167
Maj 217 115 | 235 128 -18 287 122 | 298 156
Czerwiec | 216 116 | 186 96 30 338 174 | 306 188
Lipiec 250 128 | 234 132 16 342 193 | 268 151
Sierpier 254 153 | 275 151 -21 269 148 | 280 159
Wrzesie 256 149 | 277 160 21 378 252 | 338 203
Pazdziernik | 219 124 | 257 159 -38 305 186 | 245 151
Listopad 226 112 | 230 123 -4 201 124 | 202 113
Grudzier 247 139 | 252 145 -5 188 103 | 179 95
Razem 2913 1564 3009 1731 3415 1899 3185| 1846

Glownymi przyczynami ,Naptywu” do bezrobocia byty:

. rejestracje w celu uzyskania dgatt doswiadcze stuzby zdrowia 467 0s6h(25,5%),

* rejestracje z powodu wyglaiccia umOw o pragzawartych na czas okteny oraz uméw
na prag sezonow — 4970s6b(16,5%),

* rejestracje 0sOb rejestagych s¢ po otrzymaniu wypowiedzenia z pra@t0 osob(10,3%)

Wsrod wyhczen w okresie 12 miesgcy 2022r. dominowaty:

= podjccia pracy 1447 osoby (45,4%)w tym podicia pracy niesubsydiowandj007 osoby

(31,6%)
. nie potwierdzenie gotowoi do podgcia pracyl94 osol(6,1%)
" dobrowolnej rezygnaciji ze statuéd osoby (2%)

Tabela: Najczgstsze przyczyny naptywu i odptywu.



Rejestracje w celu uzyskania dgsi 720 767 24,7 25,5
doswiadczé stuzby zdrowia
Rejestracje z powodu wyggecia 531 497 18,2 16,5
umow o prae zawartych na czas

okreslony i umow na pragsezonow
Rejestracje 0s6b rejestaaych s po 396 302 12,7 10
otrzymaniu wypowiedzenia z pracy

Podgcia pracy 1832 1474 53,6 43,2
w tym podjcia pracy niesubsydiowane 1219 1007 35,7 29,5
Nie potwierdzenie gotovoi do 244 194 7,1 5,7
podjcia pracy

Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu 62 64 1,8 19

Analizujac sytuacg na rynku pracy na przestrzeh? miesgcy 2021/2022obserwuje € wzrost
liczby 0sob rejestrapych st w celu uzyskania dogtu doswiadczé stuwzby zdrowia z24,7% do
25,5% oraz spadkiem rejestracji os6b po wgacia uméw o prag zawartych na czas olgeny i
umoéw na prag sezonow z 18,2% 2021 r. n&6,5% w 2022.W roku 2022 zmniejszyt s rOwniez
naptyw osob rejestragych sé po otrzymaniu wypowiedzenia z prac2,7% nal0%

Obserwuje & rownoczénie spadek liczbowy pogfj pracy w stosunku d&021r. wéréd
0s0b bezrobotnych z53,6% na 43,2%.W 2022 roku do Powiatowego Ugdu Pracy wZaganiu

zgtoszonal321wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodgwatomiast pragpodito 1474

osoby.
Tabela : Podgcia Pracy w 2021/2022
Miesiac Podjecia pracy - ogotem
2022 2021
Ogétem  w tym w tym Ogotem | w tym w tym

niesubsydio = subsydiowanej niesubsydi = subsydiowanej

wanej owanej
Styczeéh 104 80 24 204 177 27
Luty 127 66 61 182 112 70
Marzec 166 98 68 204 143 61
Kwiecien 133 86 47 147 104 43
Maj 134 87 47 150 101 49
Czerwiec 132 97 35 152 106 46
Lipiec 126 87 39 156 94 62
Sierpier 123 88 35 131 92 39
Wrzesié 145 88 57 199 130 69
Pazdziernik 101 85 16 139 98 41
Listopad 106 83 23 83 30 53
Grudzie 77 63 14 85 32 53



'Razem | 1474 1008 | 466 1832 1219 613 |
Zrodio: Opracowanie wiasne na sprawozdania o rynkacy tut. PUP

Mimo_trudnej sytuaciji pracodawcy w gtdbwnej mierze zatrudniali osoby bezrobotne

w ramach wiasnyclrodkéw. Podj¢ pracy niesubsydiowanej 8022 roku byto 1007 i stanowity
one68,3% ogolnej liczby zgtoszonych pagj pracy. Zaobserwowaliny takze spadek podf pracy
subsydiowanej w stosunku doku 2021

ZBIEGI TYTULOW DO UBEZPIECZE N OTRZYMANYCH Z ZUS

W zwiazku z wefciem w zycie zmian w zakresie art. 50 ustawy z dnia 139981r. o
systemie ubezpiec#espotecznych od stycznia 2015 r. Zaktad Ubezpie&motecznych przekazuje
powiatowym urzdom pracy raporty z informacjami o pokrywanig skreséw zgtoszenia do
ubezpieczenia w okresie posiadania statusu osobrplii@nej z podjciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej damkai gospodarczej (tzw. zbiegi tytutdbw do
ubezpiecz#). Informacje o danym zbiegu pojavdaie w raporcie tylko raz — w miegiu, w ktorym
dokonano zgtosze(rejestracji, zmian), ktére spowodowato zbieg. Biavykazywane zbiegi, ktore
wystepuja, ale spowodowane byty zgtoszeniami dokonanymi vesé&ch wczaiejszych — zbiegi te
zgtaszanegna podstawie ogbnych imiennych informaciji.

Tabela: Dane dotycace zbiegdw tytutéw do ubezpieczew 2022roku (raport U3
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstwie danych ZBSP wZaganiu

Wsrdd 3009 zarejestrowanych osal 2022r, ZUS wykazat na koniec grudnia 20228383 0sob
(11,6%) co do ktérych wyspity zbiegi tytutdw do ubezpieczenia, ktére podlggprocedurze
wyjasniajacej prowadzonej przez PUP. DI&81 osdb ( 54,6%) zbiegi ubezpiecze skutkowaty
utralg statusu osoby bezrobotnej oraz utragtatusu osoby bezrobotnej i prawa do
zasitku/stypendiun37 osob(11,1%).

Z raportéw wynika,ze osoby bezrobotne nie informujurzzdu o wysipieniu okoliczndci
powodupcych utrag¢ statusu bezrobotnego. Takimi okolickoi@ami s miedzy innymi: umowa o
prac, umowa zlecenie, umowa o0 dzieto, zasitek stalypelkd spolecznej, zasitek dla opiekuna,
renta, emerytura, zasitek chorobowy/maciésky po ustaniu zatrudnienia.

Spowodowato to,ze wiele osOb nienateie pobrato swiadczenia w postaci zasitkow dla
bezrobotnych, stypendiow z tytutu odbytego szka@enstau lub urad niestusznie odprowadzit za
te osoby skfadkzdrowotr. We wszystkich przypadkach atzpracy zobowizany jest do podfia

w stosunku do tych klientow pegiowania administracyjnego ¢#o kaczacego s¢ zwrotem
nienalenie pobranychswiadczé. Dodatkowo u oséb tych powstaniezgodnéci na koncie
ubezpieczonego w ZUS co zostaje odzwierciedlone yatemie e W\ podczas wizyty u
lekarza. Jednak warto zauwya , ze dzgki posgpowaniom wyjdniajacym prowadzonym przez
Urzad Pracy coraz rzadsza skutki polegajce na nadptaceniéwiadczenia osab, ktére mimo

obowiazku wynikapcego z ustawy nie zgtosity padja pracy.

Il. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZAGANSKIM

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDtUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

Liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach kwatjsvedtug stanu na dzie€81.12.2022
r. wynosita585 os6hw tym 330 kobiet Bezrobotni zamieszkali na wsi stanaws0,7% wszystkich
zarejestrowanych osob w gdzie. Miejsce zamieszkania ma zakwptyw na czas pozostawania bez
pracy. Mieszkacy wsi maj problem z uzyskaniem zatrudnienia m.in. przez ejsaora mobilnas¢

spowodowaa trudnagciami komunikacyjnymi



Wykres : Struktura bezrobotnych wedtug miejsca zameszkania
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdanignku pracy tut. PUP

BEZROBOTNI WEDLUG GMIN

Najwiecej bezrobotnych figuruje na terenie  miasta i gmi8zprotawa (32,8% o0g6tu
bezrobotnych) oraz mias#agan (23,7% ogbtu bezrobotnych), a najmniej w gminie Gozdrilga

% i w gminie Wymiarki3,1% .Sytuac} t¢ obrazuje poriisza tabela.

Tabela : Bezrobotni wedtug gmin

Wyszczegolnienie Bezrobotni
ogotem kobiety

Gozdnica 26 16
Zagah 273 164
Brzeznica 67 38
lfowa 72 36
Matomice 81 52
Niegostawice 116 65
Szprotawa 377 219
Wymiarki 36 18
Gm. Wiejska zagai 102 63
Razem 1150 671

Zrédto: Opracownie wiasne na podstwie statystyki iptmzagaiskiego



BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wedtug stanu n&81.12.2022rw ewidencji tut. Urzdu byto zarejestrowanychl150 oséb
bezrobotnych. Spodd wszystkich zarejestrowanych najksz grupe stanowd osoby w wieku35-
44 lata, & 308 0sOb £6,8% ogoétu), naspnie osoby w wiekiR5-34 ktére stanowd az 260 0os6b
(22,8% ogotu), osoby w wiekd5-54 lata231 osob R0,1%o0g06tu) oraz osoby w wiekb5-59-128
(11,1% ogotu).

Najmniej liczrm grum o0sOb bezrobotnych staneawbsoby powyej 60 roku zycia, ktérych w

ewidencji PUP figuruj&6 oséb (stanowi6,6% ogo6tu zarejestrowanych). Liczba osdb bezrobotnych

zarejestrowanych wedtug wieku w poréwnaniu do taegtych ksztattuje ginastpujaco:

* 0d 18-24lat: 2021r-138 0sOb bezrobotnychl1Q,4%) 2022r— 147 osoby bezrobotnel2,8%),

e 0d 25 do 34at: 2021r- 316 0s6b bezrobotnyclt28,8 2022r-2600s6b bezrobotnyct2R,6%),

* 0d 35 do 44at: 2021r- 359 0s6b bezrobotnyct27) 2022r - 308 0s6b bezrobotnych6,8%),

* od 45 do 54at: 2021r- 265 0s6b bezrobotnyct2(%) 2022r-2310s6b bezrobotnych
(20,1%),

* powyzej 55-59lat: 2021r-1590s6b bezrobotnyctl2%) 2022r-128 0s6b bezrobotnychi 1,1%),

* 60 latiwigcej: 2021r - 88 0sbb bezrobotnycl6(6%) 2022 76 0s6b bezrobotnych(6,6%)

Wykres : Podziat zarejestrowanych oséb bezrobotnyctv uktadzie wiekowym w 2021 i 2022r.

W2021 m2022

400 359
350 316 308
300 260 265
250 231
200
13g 147 159 .
150 : 128
100 88 76
0

18-24lat 25-34]at 35-44|at 45-54 |at 55-59 lat 60lati wiecej

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystgkiiatuzagaiskiego

Z analizy struktury os6b bezrobotnych wynikana przestrzeni 2 lat odnotowano spadek

w 0golnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych ad&l istnieje potrzeba wsparcia oséb -



w szczegolnéci w wieku 35-44 ora25 — 34lat, gdy: te przedzialy wiekowe stanoavnajliczniejsza
grupe bezrobotnych.

BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Na terenie powiatuagaiskiego w2022roku najwiksz grupz 341 0s06b(29,6%) stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. ®rpgd wzgtdem liczebnéci grupg
stanowi, osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i paji 324 oséb (28,2%) oraz policealnym i
srednim zawodowym256 (22,3%) Najmniejsz grupz w 0go6lnej liczbie oséb bezrobotnych
stanowi osoby z wyksztatcenienirednim ogolnoksztalcym 113 os6b (9,8%) oraz z
wyksztatceniem wiszym 116 0s6b(10,1%). W latach2021-2022 struktura oséb bezrobotnych z
podziatem na wyksztalcenie przedstawia tabela.

Tabela : Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom, wyksztatcenia

Ogotem %

Gimnazjalne i poriej 412 31% 324 28,2%

Zasadnicze zawodowe 373 28,2% 341 29,6%

érednim zawodowe i policealne 302 22,8% 256 22,3%

Srednie ogolnoksztakce 124 9,3% 113 9,8%

wyzsze 115 8,7% 116 10,1%

SVAVASY 1326 100% 1150 100%
Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie statystgkiiptuzagaiskiego

BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Sytuacg 0sOb bezrobotnych pozosteych bez zatrudnienia w migsach przedstawia paorszy
wykres.

Wykres : Czas pozostawania bez pracy w miegiach
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystgkiiatuzagaiskiego rok 2022
Z analizy danych wynikaz najwiccej bezrobotnych pozostaje bez pracy przez okres:

* do 1 miesjca-2040s06b bezrobotnych co stanoiw, 7%,

* 0d 1 do 3 miesicy -322 0s6b bezrobotnych co stano28%,

» o0d 3 do 6 miesicy —2130s6b bezrobotnych co stanowi,3%o,
* o0d 6 do 12 miesiecy-176s6b bezrobotnych co stanoiv,9%,
* 0d 12 do 24 miesgicy -1370s0b bezrobotnych co stanoi,9%
* powyzej 24 miesgcy —1040s6b bezrobotnych co stano®¥io,

Najmniej liczra grup pozostajca bez pracy stanowiosoby zarejestrowanepowyzej 24 m-cyma
to zwiazek z dziataniami uedu adresowanymi do tej grupy.

Na czas pozostawania bez pracy mazdawptyw wiek oraz wyksztatcenie. Nagiisz grum
pozostajca bez pracy g osoby w wieku35-44 lat. W przypadku wyksztalcenia najde) bez

zatrudnienia pozostapsoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowymngajalnym i ponie;j.

BEZROBOTNI WEDLUG STA ZU PRACY

Najliczniejsz grum bezrobotnych stanowiosoby posiadage staz pracy od 1 roku do 5
lat — 3100sb6bco stanowi27% ogo6tu bezrobotnych ora229 oséb ze staem pracy do 1 roku
(19,9%).

Jedynie35 0s6b 8%). posiada staprzewyszapcy 30 lat i wigcej. Liczky 0os6b bezrobotnych z
podziatem na stapracy przedstawia wykres.
Wykres: Bezrobotni wedtug posiadanego stai pracy
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BEZROBOTNI ZNAJDUJ ACY SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU
PRACY

Wsréd wszystkich zarejestrowanych w PUP w naiwld#.12.2022r. —905 os6b znajdowato
sig w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 79%ogo6hbbezrobotnych S to osoby, ktérym ze
wzgledu na ich sytuagjna rynku pracy jest im trudniej uzyskaatrudnienie. Dlatego 2esa one w
szczegOlnéci uprawnione do korzystania z ustug oraz instruiderrynku pracy 4% wszystkich
bezrobotnych d&dacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stapowbbiety. Najwiecej
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jesejmtrowanych na terenie Szprotawys za
najmniej w Wymiarkach.

bezrobotni bedace w szczegolnej sytuacji na rynku | Szprotawa Wymiarki
pracy

do 30 rokuzycia 83 7
diugotrwale bezrobotni 153 15
powyzej 50 rokuzycia 95 12
korzystajce zeswiadczeé z pomocy spotecznej 58 2
posiadajce co najmniej jedno dziecko do 6 ralcia | 81 6
niepetnosprawni 30 7

Zrodto: Opracownie wiasne na podstwie statystyki iatwnzagaiskiego




Na terenie powiatuagaiskiego, . najwiksz grupg 0sOb kdacych w szczegdlnej sytuacii

na rynku pracy skali catlego roku 5723tanowi osoby lkedace dtugotrwale bezrobotnymi.

Wytaczenia z powodu podjcia pracy w skali roku:

. Do 30 rokuzycia-430 os6b

. Powyzej 50 rokuzycia 634 osoby

. Diugotrawle bezrobotr260 oséb

. Bez kwalifikacji zawodowych294 osoby

Kolejna grupabezrobotni bez kwalifikacji 3889oraz bezrobotni powyzej 50 roku zycia ta grupa

takze ulega najwikszej rotacji a 643 osoby w tej grupie pogly zatrudnienie w rok@022r. .

BEZROBOTNI DO BEZROBOTNI DLUGOTRWALE BEZROBOTNI BEZ
30 ROKU ZYCIA POWYZEJ 50 ROKU BEZROBOTNI KWALIFIKACIJI
ZYCIA ZAWODOWYCH
MIASTO 55 97 55 82
GOZDNICA
MIASTO 601 927 1016 858
7ZAGAN
GMINA 269 96 275 242
BRZEZNICA
GMINA [LOWA 203 260 242 211
MIASTO ILOWA
GMINA 228 286 500 402
MALOMICE
MIASTO
MALOMICE
GMINA 398 428 805 476
NIEGOStLAWICE
GMINA 1049 1291 2095 1107
SZPROTAWA
MIASTO
SZPROTAWA
GMINA 75 135 221 128
WYMIARKI
GMINA ZAGAN 274 366 514 383
Razem 3152 3886 5723 3889

lll. UStUGI RYNKU PRACY




POSREDNICTWO PRACY

Pdrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielapomocy osobom
zarejestrowanym, niezarejestrowanym oraz pracodawco

> Krajowe oferty pracy zgtoszone w Powiatowym Urgdzie Pracy wZaganiu

Analiza krajowych oferta pracy zgtoszonych w tuttzédizie ma na celu uzyskanie informacji
zwiazanych z zawodami i specjakoiami najczsciej poszukiwanymi przez pracodawcOw na
terenie powiatwwagaiskiego. Ponisze dane przedstawdagharakterystyk zgtoszonych ofert pracy
wedtug miesicy.

Tabela: Liczba ofert pracy zgtoszonych w 2022 roku

Miesiac Ogotem Subsydiowane (z ogétu wszystkich ofert)
Styczen 123 74
Luty 151 96
Marzec 172 103
Kwiecien 111 53
Maj 139 66
Czerwiec 109 52
Lipiec 145 73
Sierpien 145 82
Wrzesien 74 37
Pazdziernik 59 15
Listopad 65 10
Grudzien 28 6
RAZEM 1321 667

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystgkiiatuzagaiskiego

W 2022 roku do tut,. Urdu wptyrely oferty pracy na1321 miejsc pracy sparod ktorych
667 byly utworzone za wsparciem @do Pracy, a 654 w ramach wlasnyebdkéw pracodawcy.
Zatem oferty subsydiowane stanowity 50,5% wszystkafert pracy zgtoszonych do Wdu.
Ponadto przewaty oferty pracy zgtoszone przez podmioty z sekpyavatnego.
W ramach zgtoszonych ofert, 273 miejsc dotyczytejst aktywizacji zawodowej w ramach:
e stazy — 220 miejsc,
» prac spotecznieaytecznych — 53 miejsca.

Wykres Zgtoszenia wolnych miejsc pracy oraz aktywiacji zawodowe
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53

220

M zatrudnienie lub inna praca
zarobkowa

M staze

prace spofecznie uzyteczne

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie statystgkiiatuzagaiskiego

> Zatrudnianie Cudzoziemcoéw spoza Unii Europejskiej oaz Europejskiego
Okr equ Gospodarczego

Zatrudnianie cudzoziemcOw w oparciu o procedug uproszczorn

Obywatele Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ferhcji Rosyjskiej i Ukrainy mag
podejmowaé krétkoterminow prae w Polsce - maksymalnie do 24 migsi - bez obowizku
uzyskiwania zezwolenia na pracW zwiazku z sytuacja na Ukrainie po 24 lutym 2022 r.
oswiadczenia dla obywateli Ukrainy , zostaly zniegiagra czas okéony do momentu zakmzenia
konfliktu zbrojnego. Pracodawca jest zobameiny w przecigu 14 dni od dnia podpisania umowy o
prac , zgtost w PUP za pé&rednictwem praca gov.pl informacji dotycej warunkéw zatrudnienia
obywatela Ukrainy. Powsze zgtoszenie nie #0i sie zbytnio od éwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi , nie wymaga jedmejestracji i zwrotu do pracodawcy.
Zgtoszenie jest formpoinformowania urgu o warunkach pracy i ptacy cudzoziemca , braletak
zgtoszenia w w.w. terminie powoduje brak legatiaatrudnienia. W zvaizku z wojry na Ukrainie
urzedy dostaly wytyczne aby nie stosawaproszczonej procedury pozyskiwania pozwolenia na

prac dla obywateli Rosji

Zezwolenia na pra@ sezonovy,
-wydaje starosta
-instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemz@astw spoza UE/EOG
- dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe
-uprawnienia do pracy przez okres 9 nmgegiw roku kalendarzowym
Pracodawcy z terenu powiatagaiskiego wyraali che¢ zatrudnienia cudzoziemcow w 2022
roku zarejestrowali 38&wiadczar o powierzeni wykonywania pracy cudzoziemcowi fymgto

398, anulowano 11, odmowa wpisu 1, bez rozpatrz8nigaz 16 wnioski o zezwolenie na prac
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zezwoleé na prace sezonawW przypadku 6 umorzono postepowania wazku z niestawieniem
sig cudzoziemca w celu pagijia pracy na terenie Polski. W gtownej mierze dpyyy dziatalngci
ustugowych zwizanych z bramy budowlamn i opiekunk 0oséb starszych oraz kierowcy .
Powiadomienia o zatrudnieniu ,

Do urzdu wplyreto-307 powiadomig, w przypadku wikszadci urzad interweniowat w zwizku z
btedami w tréci powiadomi@ ( zgtaszano na wdaiciela firmy ,tadz osole fizyczm, zamiast na

firme , bkdne dane osobowe )

Pozwolenie na prae

W przypadku zatrudnienia obywateli spdd&/EOG na okres powsgj] 24 miestcy
pracodawca musi uzysk@ozwolenie na prgowydawane przez Wojewedwvtasciwego ze wzgidu
na siedzih Ilub miejsce zamieszkania podmiotu powiegzafo wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Pracodawca do wniosku o wydanie zezwolenia nagpradzoziemcowi musi uzyskanformacg
starosty o braku nitiwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o tejesoséb
bezrobotnych i poszukagych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji orgamwanej dla
pracodawcy. W tym celu nag zgtost oferie pracy w Powiatowym Ukglzie Pracy wZaganiu na
stanowisko, na ktdrymedzie zatrudniony cudzoziemiec. Z ofegiracodawca sktada wniosek o
wydanie ww. informacji

Urzad Pracy wZaganiu w imieniu starosty wydaje informaey terminie:

« nie diuzszym ni 14 dni od dnia ztzenia oferty pracy w przypadku braku kandydatéw o
odpowiednich kwalifikacjach,
« nie dluzszym ni 21 dni od dnia zleenia oferty pracy w przypadku zorganizowania
rekrutacji wéréd osob bezrobotnych i poszukeych pracy.
W 2022 roku do Urdu wplyreto 26 wnioskow o wydanie informacji starosty, $pm ktérych
wydano 24 informacje Starosty 2 wnioski pozostaty bez rozpatrzenia z uwagi ISUngcie

przez wnioskodawcéw brakéw formalnych.

> Posrednictwo pracy swiadczone dla 0séb bezrobotnych i poszukagych pracy

Bezrobotni maguzysk& od pracownikow petacych funkcg doradcy klienta informacje o
ofertach pracy, pomoc w znalezieniu ydavych dla siebie ofert, skierowania do pracy nbgzpne
przez pracodawcOw miejsca pracy oraz informacjeaalimosciach skorzystania z innych ustug
rynku pracy. W 2022 roku doradcy klienta wydaltznie 1911 skierowa, na podstawie ktérych

580 0s06b podjo zatrudnienie/ stdprace spoteczniezyteczne.

16



W Urzdzie take opracowywany jesindywidualny Plan Dziatania (IPD) przygotowany
migdzy innymi przy wspotpracy z greednikiem pracy, doradczawodowym oraz specjalisds.
rozwoju zawodowego.lPD polega na ustaleniu z pozogjm bez pracy Szeregu dziata
dostosowanych do jego sytuacji osobistej i lokatnegnku pracy. Efektem poglych dziata jest
zatrudnienie osoby, pagljie przez g dziatalngci gospodarczej lub innej pracy zarobkowdy.
2022roku objetych IPD zostat@334 osoby

UStUGI EURES

Do zada posrednictwa pracy naky takze promowanie mobilnigi zawodowej na europejskim
rynku pracy w ramach sieci EURES. Gldwnym zadanjesh dostarczenie informacji utatwaalch
poruszanie 8§i na rynku pracy osobom bezrobotnym, poszatyun pracy oraz pracodawcom. W
2021 roku przyjto z Wojewodzkiego Urdu Pracy w Zielonej Go6rz67 ofert pracy na 3379
wolnych stanowisk Oferty byty publikowane na ugdowym facebooku oraz w siedzibie @dzi na

monitorach.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegeege wszystkim na udzielaniu
osobom bezrobotnym i poszukoym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodiejsoa
pracy, wyborze odpowiedniej formy pomocy cfomej w ustawie, w wyborze kierunku ksztatcenia
w formie szkolnej i poza szkolnej, pomocy w zaplaaoiu rozwoju zawodowego oraz pomocy
pracodawcom w doborze kandydatow do pracy.

W 2022 roku w ramach_poradnictwa indywidualnegimrzystato 210 os6b. W ramach

porad indywidualnychodbyto s¢ 271 kontaktéw ( tacznie rozméw wspnych i porad

indywidualnych). W ramach poradnictwa zawodow88amsoby skorzystaty z badatestowych

Doradcy zawodowi pracowali z klientami bioymi udzial w programach realizowanych
przez PUP celem wdaiwego przygotowania ich do rozmowy kwalifikacyjnejpracodawsg oraz
okreslenia kompetencji zawodowych klientéw, zwlaszczahtynie posiadagych  formalnych
kwalifikacji zawodowych. Shyli réwniez wsparciem osobom ubiegaym sk 0 przyznanie
jednorazowychirodkow na rozpocgie wtasnej dziataln@i gospodarczej. Omawiano zagadnienia
dotyczice autoprezentacji oraz wspolnie analizowano rypedcy pod ktem konkurencyjnéci
planowanych przez klientow dziatakod gospodarczych. Doradcy zawodowi sHi pomocy dla
cudzoziemcoéw w zakresie poznawania kultury prastaleniu predyspozycji zawodowych oraz
kierowanie na szkoleniggykowe.

Zaplanowano rownie34 grupowe spotkania z zakresu informacii zawodowejw ktorych

uczestniczyto 91oso6h Informacje grupowe byly pwigcone tematyce spamdzaniu dokumentéw
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aplikacyjnych, przeprowadzeniu rozmow doradczyck jawniez o maliwosciach zatrudnia
w roznych formacjach sftbach mundurowych i przylienia zawodwotnierza zawodowego czy
strazy graniczne).

89 o0s6b bezrobotnych skorzystalo ze wsparcia doradcy zawodowego w rhmac
indywidualnych informacji zawodowych.

W ramach poradnictwa zawodowego adkaee § zawody deficytowe i nadwjowe na
lokalnym rynku pracy. Analiza tych zawoddw pozwatdbrazowd na jakie zawody jest najeksze

zapotrzebowanie, a na jakie brakuje ofert pracy.

Barometr Zawodow

W 2022 roku tut. Usd realizowat badanie jakoiowe ,Barometr zawoddw”, w ktorym
prognozuje si zapotrzebowanie na pracownikow w ctomych zawodach w nadchagtzym roku.
Barometr zawoddw to jednoroczne zapotrzebowanipraaownikéw w danym powiecie. Zawody
sa klasyfikowane w trzy grupy:

e Zawody deficytowe, w ktorych nie powinno dyrudndci ze znalezieniem pracy w
najblizszym czasie,
» Zawody zrownowzone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracydzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych i attnych do podjcia zatrudnienia,
e Zawody nadwykowe, w ktérych znalezienie pracy moby trudniejsze ze wzgtlu na
nadmiar pracownikow spetnigiych wymagania pracodawcéw.
Efektem kaicowym jest katalog zawoddw, w ktoérych znalezienigcy mae by utrudnione oraz
tych, w ktérych mee wystpi¢ duze zapotrzebowanie na pracownikdw. W przygotowanie
.Barometru zawodéw” zaangewani byli doradcy klienta zarbwno z Centrum Akiyacii
Zawodowej oraz Dziatu Promocji Zatrudnienia.
Wyniki badania s przydatne zaroéwno dla:
* 0sSOb bezrobotnych, ucznidéw, studentéw gdyogs stanowé wskazowk dotyczca
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy,
» pracodawcow gdyokreslaja jakie zawody na rynkuasdeficytowe, a w jakich zawodach nie
bedzie problemu ze znalezieniem pracownikéw,
e Urzedu Pracy gdy sa wsparciem m.in. przy opracowywaniu, analiz, sgateprzy
tworzeniu planu szkofe przy opiniowaniu wnioskéw na subsydiowane formgparcia.
Barometr zawod6w w rozbiciu powiatowym oraz wojewkich jest dosgpny na stronie

internetowejvww.barometrzawodow.pl

ORGANIZACJA SZKOLE N
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Szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszakygh pracy organizowane, sv celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwkszapcych szans na podgcie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatabi@ospodarczepPowiatowy Urad Pracy inicjuje
i organizuje szkolenia oséb bezrobotnych w formiywidualnej i grupowej. W 2022 roku @bjch

szkoleniami zostalaméznie15 oséb.

Tabela: Rodzaje szkolé indywidualnych, na ktére w 2022 roku skierowano osby uprawnione

kwalifikacja wstpna przyspieszona

Operator koparko tadowarki — wszystkie klasy Il
Operator koparek jednonaczyniowych, wszystkie ki
Prawo jazdy kat C

[ =

Tabela: Rodzaje szkolé w ramach bonu szkoleniowego, na ktére w 2022 rokekierowano
o0soby uprawnione

Od zera do barbera 1

Tabela: Rodzaje szkolé grupowych, na ktére w 2022 roku skierowano osobyprawnione

Lp. Nazwa szkolenia Liczba os6b skierowanych
na szkolenie
1. Jezyk polski dla obywateli Ukrainy 10

IV. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w roku 2022 realizowat formy wsparcia bbataych,
zgodnie z ustaw o promocji zatrudnienia i instrumentéw rynku pranyedzy innymi: bon
szkoleniowy, bon na zasiedlenie, dofinansowanie agyodzenia za skierowanego bezrobotnego,
ktory ukaczyt 50 rok zycia, stae, prace interwencyjne, roboty publiczne, praceleszoie
uzyteczne, dotacje na rozpecke dziatalnéci gospodarczej, refundacje kosztéw wypesaa lub

doposaenia stanowiska pracy.

ROBOTY PUBLICZNE
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W ramach robét publicznych organizowanych przezasaady i jednostki podlegte, zawarto
76 umow. W ramach zawartych umow pkaznalazto 160 oso6bh zagraonych wykluczeniem
spotecznym. Bezrobotni w ramach rob6t publiczngktywizowani byli przy pracactzwigzanych z
przygotowywaniem positkéw, opieknad dziémi, pracach drogowych, remontowych,

porzzdkowych, biurowych.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spoteczniezyteczne (PSU),asformg aktywizacji skierowas do osob bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktérzy korzystaje swiadczeér pomocy spotecznej. Bezrobotni wykoauj
prace w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiatfe godzin tygodniowo, a inicjatywa
organizacji niniejszych prac ¢ po stronie gmin oraz @odkéw Pomocy Spotecznej, ktore
zgtaszay zapotrzebowanie na pracownikow oraz pokrynwaksé kosztow wynagrodzenidV 2022
roku podpisano 3 porozumi@ z 3 gminami, w wyniku ktérych skorzystato z prac potecznie
uzytecznych 39 osébOrganizatorem PSU byly gminy, na rzecz ktérych ergmotecznie zyteczne
byly wykonywane. Ponadto prace spotecznigteéczne wykonywane byly w instytucjach statutowo

zajmupcych st pomoa spoteczn oraz w sotectwach.

PRACE INTERWENCYJNE

Urzad w okresie do 31.12.20R2 realizowat zgtoszone wnioski w ramach organizacj
i finansowania u pracodawcow prac interwencyjnyhomawianym okresie zawart@28 umow
W ramach prac interwencyjnych peldj zatrudnieniel74 osoby Najczsciej organizowano prace
interwencyjne na stanowiskaclpracownik gospodarczy, pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna,
kucharz, sprgtaczka, pomoc administracyjna, pracownik biurovghatnik budowlany, sprzedawca,
kierowca, recepcjonista, kelneflusarz, magazynier, pokojowa, opiekun osob starsayechanik

wozkdéw widtowych, monter mebli, barman, mechanikagdodowy, elektryk..

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSA ZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztow wypossnia lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest instrumentem rynku pracy aman na celu wsparcie zatrudnienia 0soOb
bezrobotnych. Oznacza zwrot kosztow poniesionychezrpodmiot prowadry dziatalngé
gospodarcz na wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy dla bezrobotnego skierowanego

to stanowisko przez PUP. W omawianym okremaevarto 14 umowy na utworzeniel6 nowych
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miejsc pracy. taczna liczba oséb oltych aktywizacy w 2022 roku w ramach wcagiejszych
zobowhzan wyniosta 17 oséb Refundacje dotyczyly dopagenia stanowisk pracy w zawodach:
sprzedawca, pracownik budowlany, pracownik biuropnacownik produkcji, brukarz, specjalista

ds. marketingu.

Refundacje w dalszym arju ciesz si¢ duzym zainteresowaniem dndd pracodawcdow i 0sob
bezrobotnych poniewsaz jednej strony umidiwiaja podgcie zatrudnienia przez osoby bezrobotnych
przez okres minimum 2 lat, natomiast z drugiej rsfraimaliwiaja pracodawcom stworzenie

nowego miejsca pracy lub dopésaie ju istniepcego stanowiska.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNO SClI GOSPODARCZEJ

W okresie do 31.12.2022r. Powiatowego d&diz Pracy wZaganiu przyznat jednorazowe
srodki na podicie dziatalnéci gospodarczefiO osobombezrobotnym. Dotacje przeznaczone byty
na podgcie dziatalnéci w brarrach ustug, mechaniki pojazdowehandlowych, remontowo-
budowlanych, ciesielskich, informatycznych, kosozetych, gastronomicznych, ¢gowej,

gastronomicznych.

STAZE

Urzad fagodzi bezrobocie poprzez organizastizy dla oséb bezrobotnych. Stamazliwia
osobom bezrobotnym zdobycie stgadczenia zawodowego i pomoc w wyborze odpowiegini
miejsca pracy poprzez praktyczne wykonywanie gadamiejscu pracy bez nagzania stosunku
pracy. W okresie do 31.12.2022r. zaw&t#t® umowy, w ramach ktorych Uezl zorganizowat sta
dla 187 osbb. Najczsciej organizowano ste na stanowiskactasystent nauczyciela przedszkola,
kucharz, technik prac biurowych, sprzedawca, kograkh, ksigowa, cukiernik, opiekunka
dzieckca, sekretarka,slusarz, stylista paznokci, fryzjer, fizjoterapeupmkojowe, opiekunka osob
starszych, trener sportowy.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie me zosta przyznany na wniosek osoby bezrobotneB@aoku zycia
na podstawie indywidualnego planu dziatania wazWu z podgciem przez rj zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatal§c gospodarczej poza miejscem dotychczasowegoezakania i z
tytutu ich wykonywania &dzie osigata wynagrodzenie lub przychdd w wységioco najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pgabrutto miesicznie oraz bdzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym, a odlegdé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do migsod w ktorej
osoba bezrobotna zamieszka w gkl z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
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dziatalngci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czaysztlu do tej miejscowéai i powrotu
do miejsca dotychczasowego zamieszka@nealkami transportu zbiorowego przekraczezhie co
najmniej 3 godziny dziennie.

W okresie do 31.12.2022r. zostato zawartgammow o przyznanie bezrobotnemu do 30 raiygia
bonu na zasiedlenie w zazku z podgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ddizdsci

gospodarczej.

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIE ZA ZATRUDNIENIE SKIERO WANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKO NCZYt 50 ROK ZYCIA

Dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatemimiskierowanego bezrobotnego,
ktory ukaiczyt 50 rokzycia przez okres: 12 miesy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukaiczyt 50 lat, a nie ukiiczyt 60 lat, 24 miegte - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego,
ktory ukaiczyt 60 lat. Pracodawca obawbany jest do dalszego zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofsowania wynagrodzenia, odpowiednio przez
okres 6 miesy lub 12 miesicy.

W roku 2022 zostata zawarlaumowa w sprawie dofinansowania wynagrodzedia 1 osoby

bezrobotnyctpowyzej 50 roku zycia na stanowiskszwaczki.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcow i pracownikow, wymagaych przekwalifikowania lub aktualizacjwiedzy i
umiejetnosci 0sdb pracujcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie wraatrudnienia przez
osoby pracujce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymatymamicznie zmieniagej sk
gospodarkiZwickszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno gk zarébwno pozycje firm
jak i pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydziedoozes¢ srodkow Funduszu Pracy okteng w
planie Funduszu Pracy na dany rok fmtdwy, przeznaczona na dofinansowanie daiala rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Dysponentem KFS jest Minister Rodziny, BraPolityki Spotecznej, ktory okt priorytety
na rok 2022. Ksztatcenie ustawiczne byto realizeavwagiacznie w ramach po#zzych priorytetow.

Tabela: Srodki przyznane powiatowi na finansowanie KrajowegaFunduszu Szkoleniowego
(Wydatki w z)

Priorytety Kwota Kwota Liczba oséb
planowana | wydatkowana | objetych
wsparciem
101 067,06
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Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionwyg 0,0 0
firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musiaty
podp¢ dziatania w celu dostosowaniag siio zmienionej
sytuacji rynkowej
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powsageh na 0,0 0
rynek pracy po przerwie za#anej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikovedinw 56 103,24 35
danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytolvy
zawody deficytowe — powiatagaiski w 2022 / Baromety
zawodow /:
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b peagoh 0,0 0
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ©entr 14 572,80 11
Integracji Spofecznej, Klubéw Integracji Spotecznej
Warsztatow Terapii Zagiowej, Zakladdéw Aktywnéci
Zawodowej, czionkéw lub pracownikéw spétdzie|ni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podatbt
posiadajcych  status  przeddiiorstwa  spotecznegp
wskazanych na dcie/rejestrze przedsiiorstw spotecznycli
prowadzonym przez MRiPS
Wsparcie ksztalcenia ustawiczhnego w @ku z 19 200,00 6
zastosowaniem w firmach nowych technologii i rdez
pracy, w tym take technologii i nargdzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetenciji cyfrowych
Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b peagah w 0,0 0
brarzy motoryzacyjnej
OGOLEM 101 067,06 89 876,04 52
Srodki przyznane powiatowi na finansowanie z rezerwyKrajowego Funduszu Szkoleniowego,
wydatki w zt.
Priorytety Kwota Kwota Liczba
planowana | wydatkowana 0s0b
objetych
wsparciem
50 000,00
1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku 6 330,38 3
zycia
2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb| z 9 739,05 5
orzeczonym stopniem niepetnosprawcio
3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowang do 0,0 0
pracodawcow zatrudnigyych cudzoziemcow
OGOLEM 50 000,00 16 069,43 8

Urzad w okresie do 31.12.2022r. realizowat zgtoszoneski w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w iléci 45 wnioskow. W ramach KFS zostalazawartych 17 unowy

o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznetia

pracodawcow KFS przeznaczony byt na dofinansowanie ksztaécemi braach:

58 pracownikbw oraz dla 2

ustugowej,
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handlowej, kosmetycznej, ochronie zdrowia, transpeej, finansowej, gastronomicznej, opieki

spotecznej, produkcyjnej, fryzjerskiej, kosmetycrseiatowej.

V. PROGRAMY | PROJEKTY REALIZOWANE PRZEZ PUP W ZAGANIU

Poziom bezrobocia w powiecgaskim pomimo statej tendencji madegj jest nadal jednym
z najwyzszych, zarbwno w wojewodztwie, jak i w kraju. Paedgdbwym narzdziem aktywizaciji
0s0b bezrobotnych i poszukajch pracy s rézne programy, ktére mapgromny wptyw na lokakp
gospodark i rynek pracy. Urzd podejmowat wzmzone dziatania w stosunku do bezrobotnych,
ktorzy znajdowali si w grupach szczegdlnego ryzyka. Do dzatakich naleato midzy innymi
pozyskiwanie dodatkowychrodkow z Unii Europejskiej w ramach Europejskiegan&uszu
Spotecznego na realizacjprogramdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagogzeskutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej na kw@ 814 812,14zt dlA88 osdb bezrobotnych.
Ponadto Powiatowy Usgl Pracy wZaganiu wraz z LutolskSpotdzielny Socjalr, WINDA w roku
2022 roku pozyskakrodki z rezerwy Funduszu Pracy na rzecz wspolngjizacji Projektu
~Wsparcie cudzoziemcow przez aktywizagawodow’, w ramach oferty konkursowej ,RAZEM
MOZEMY WIECEJ - PIERWSZA EDYCJA PROGRAMU AKTYWIZACYJNEGO
DLACUDZOZIEMCOW NA LATA 2022-2023", ogtoszonego mz Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w ramach Resortowego Programu Aktywjpagp dla Cudzoziemcow na lata 2022-
2025”
Projekt realizowany jest od dnia 02.08.2022r. da@®1.12.2023r. Celem projektu jest aktywizacja
zawodowallO oséb cudzoziemcovegalnie przebywapych w Polsce, w tym 50% osob, ktére
przyjechaly do Polski od dnia 24.02.2022r. z Ukyainajduacej sk w sytuacji kryzysowej,
zwiagzane] z prowadzonymi na ich terenie dziatlaniamiogiymi. Otrzymywane za aktywsé
zawodowy stypendia stawe, swiadczenia integracyjne czy zewynagrodzenie ma umliwié
obywatelom Ukrainy pokrywanie codziennych wydatk@wiazanych zzyciem poza wlkasnym

krajem.

SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE ALGORYTMEM

Powiatowy Urad Pracy wZaganiu w ramachirodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem w 2022 roku realizowat formy aktywne omodatkowe wsparcie w postaci: bada

lekarskich, dojazdéw, opieki nad dzieckiem, z kabrgkorzystat®55 osob.

Tabela: Srodki finansowe przyznane algorytmem w 2022 r.(w 3t
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Plan na 2022r.| Wydatki 2022 | Fozostato doLiczba osob
Forma wykorzystania | skierowanych
Prace interwencyjne 834 824,63 108
Badania lekarskie -prace interwencyjne 841 470,26 530,000 6 115,63 8
Roboty publiczne 1593 365,21 160
Badania lekarskie- roboty publiczne| 1 619 400,34 360,000 25675,13 6
Prace spoteczniezyteczne 30 669,00 39
Prace spoteczniezyteczne- badania
lekarskie 30 669,00 0,00 0,00 0
Staze 1031 779,00 1031740,55 38,45 107
Szkolenia stypendium 20 347,81
faktura 54 581,00 34 230,00 3,19 15
Bon staowe stypendium 11 622,15 5,85
BON 11 628,00 0,00 1
Bon szkoleniowy stypendium 2104,1p
BON 7 110,00 5 000,00 5,85 1
Opieka nad dzieckiem 58 745,66 58 726,88 18,78 31
Badania lekarskie -sta 9 180,00 9 055,00 125,00 104
Dojazdy-sta 17 952,00 17 951,24 0,76 19
Badania lekarskie -szkolenie 910,00 910,00 0,00 4
Dojazdy-szkolenie 259,00 258,80 0,20 2
Badania lekarskie -praca 1 240,00 1240,00 0,00 24
Dojazdy do pracy 0,00 0,00 (
Zakwaterowanie 0,00 0,00
Bon zatrudnieniowy 0,00 0,00 (
Bon na zasiedlenie 7 000,00 7 000,00 0,00 1
czesne 1 376,00 0
Studia podyplomowe stypendium 5 060,93 0
ubezpieczenie 6 437,00 0,07 0
Stypendia za okres kontynuowanie nauki 0,00 0,00 @
Zatrudnienie wspierane 6 990,00 6 982,84 7,16 0
Dofinansowanie wynagrodzenia osob
powyzej 50 rz. 27 140,00 27 139,84 0,16 1
Refundacje sktadek dla oséb do 30 r 0,00 0,00 @
Swiadczenie aktywizacyjne 0,00 0,00 (
Grant na teleprac 0,00 0,00 (
Refundacja wynagrodaedlla spot.
socjalnej 0,00 0,00
Wynagrodzenia i koszty osobowe
cztonkoéw spotdzielni socjalnej 0,00 0,00
Jednorazowérodki na rozpoczie
dziatalngci gosp. w tym na spéldziekni
socjalry 119 360,00 119 360,00 0,00 5
Refundacja kosztéw wyposznia .i
doposaenia stanowiska pracy 50 000,00 50 000,00 0,00 19
STAZ 98 705,00 98 702,80 2,20 20
BADANIA
LEKARSKIE 2 820,00 2 820,00 0,00 14
OPIEKA
NAD
PROJEKT UKRAINA | DZIECKIEM-
STAZ 4 736,00 4714,08 21,92 6
DOJAZDY
NA STAZ 413,00 341,7% 71,25 2
OPIEKA
NAD 0,00 0,00 0,00 0
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DZIECKIEM-
PRACA
Razem 400852526 3976433,66 32091,60 65%

PROJEKTY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W roku 2022 Powiatowy Uerl Pracy wZaganiu realizowa® projekty wspdifinansowane z Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spokgo.

PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ
"Aktywizacja 0sob mtodych pozostajcych bez pracy w powiecigagaaskim "

Celem gtéwnym projektu byto zekszenie maliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w wieku 18-
29 lat (nie ukaczone 30 lat), ktére nie ksztalsic oraz nie szkal (tj. w okresie ostatnich 4 tygodni
nie szkolity s¢ zesrodkdéw publicznych) — tzw. mtodZieNEET
» Projekt zaktadat zaktywizowan2 osob bezrobotnycmalezacych do miodzigy NEET
(w pierwszej kolejnéci byty przyjmowane do projektu osoby dtugotrwagzimbotne oraz
niepetnosprawne).
Tabela: Budzet projektu POWER wydatki w zi.

Forma Plan na Wydatki Pozostato do | Liczba os6b | Plan
2022r. 2022 wykorzystania | skierowanych| osobowy
Prace interwencyjne 319 876,28 312 305,11 7 571,17 30 28
Sta stypendium 661 423,54 644 017,23 17 406,31
koszty dojazdu -7 11 319,38 9 495,13 1 824,25 46 46
Bon na zasiedlenie 49 000,00 48 961,11 38,89 7 7
Jednorazowérodki na
rozpoczcie dziatalnéci 421 308,00 411 851,12 9 456,88
gospodarczej 18 18
Refundacja kosztéw
doposaenie i wyposzenia lub 75 000,00 74 999,43 0,57
doposaenia stanowiska pracy 3 3
RAZEM 1537 927,20 | 1501 629,13 36 298,07 104 102

REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 "Pow roét na rynek pracy
powiatu zaganskiego oséb bezrobotnych 30+"

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie réti do zatrudnienia oséb pozosizych bez
pracy znajdujcych st w szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku prad&/sparcieskierowane
byto do 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat teej, znajduicych sk w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy tj.:

 kobiety,
« 0soby niepetlnosprawne,
« osoby o niskich kwalifikacjach.
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Tabela: Budzet projektu RPO wydatki w zi

Plan na 2022 Wydatki Pozostato do | Liczba oséb Plan
Forma i i
r. 2022r. wykorzystania | skierowanych| osobowy
Prace interwencyjne 247 188,00 245 367,27 1 820,73 36 27
Staz stypendiu_m 334 893,00 332 643,88 2 249,12
koszty dojazdu -7 6 032,94 5 621,52 411,42 34 31
Refundacja kosztéw doposaie i
wyposaenia lub doposeaenia 238 771,00 237 765,06 1 005,94
stanowiska pracy 11 10
Jednorazowérodki na rozpoczie
dziatalngci gospodarczejp b 450 000,00 423 027,78 26 972,22 17 18
RAZEM 1276 884,94 124442551 32 459,43 98 86
Tabela: Srodki wydatkowane w 2022r., z podziatem na poszczélpe formy przeciwdziatania
bezrobociu /Ogo6tem ze wszystkich programéw wydatkiv z{/
Wydatki za . . Liczba oso6b
= 20y22r.w Wydatki za quatk' Wydatki za objetych
orma 2022r. w Projekt . S
ramach . 2022r. Ogdétem | aktywizacja
algorytmu ramach EFS | Ukraina W 20221
Prace interwencyjne i 174
- _ 835 354,63 557 672,38 0,00 1393 027,0%
w tym badania lekarski 8
Roboty publiczne 0,00 160
w tym badania lekarski 1593725,2% 0,00 0,00 1593725,2% 6
Prace spoteczniezyteczne 30 669,00 0,00 0,00 30 669,00 39
Staze 1031740,55 976661,11 98702,80 2 107 104,46 187
Szkolenia 54 577,81 0,00 0,00 54 577,81 14
Bon staowy 11 622,15 0,00 0,00 11 622,15 1
Bon szkoleniowy 7 104,15 0,00 0,00 7 104,15 1
Opieka nad dzieckiem 58 726,88 0,00 4714,08 63 440,96 31
Badania lekarskie- sta 9 055,04 0,00 2 820,00 11 875,0Q 104
Dojazdy - sta 17 951,24 15 116,65 341,75 33 409,64 35
Badania lekarskie -szkolenie 910,00 0,00 910,00 4
Dojazdy - szkolenie 258,80 0,00 258,80 2
Badania lekarskie - praca 1 240,00 0,00 1 240,00 24
Dojazdy do pracy 0,00 0,00 0,00 0
Zakwaterowanie 0,0p 0,00 0,00 0
Bon zatrudnieniowy 0,0p 0,00 0,00 0
Bon na zasiedlenie 7 000,00 48 961,11 0,00 55 961,11 8
Studia podyplomowe 6 436,93 0,00 6 436,93 0
w tym ubezpieczenie 0,00 0
Stypendia za okres kontyn. nauki 0/00 0,00 0,00 0
Zatrudnienie wspierane 6 982,84 0,00 6 982,84 0
Dofmgn_sowqme wynagrodzenia osol 27 139,84 0.00 27 139,84 1
powyzej 50 rz.
Refundacja sktadek os6b do 3@.r. 0,00 0,00 0,00 0
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Swiadczenia aktywizacyjne 0,00 0,00 0,00 0
Grant na teleprac 0,00 0,00 0,00 0
Wynag,rodze,nla i ko_szty Qsobpwe 0.00 0.00 0.00 0
cztonkdw spotdzielni socjalnej
Refundacja wynagrodaeila 0,00 0,00 0,00 0
spétdzielni socjalnej
Jednorazowérodki na rozpocgie
dziatalngci gospodarczej w tym na 119 360,00 834 878,90 0,00 954 238,90 40
spotdzielng socjalra
Refundacia koszt6w wypasenia ub 50 000,00 312 764,49 0,00 362 764,49 33
doposaenia stanowiska pracy
Razem 3869 855,082 746 054,64 106 578,63 6 722 488,3( 872
Srodki przyznane powiatowi na inne fakultatywne zadaia
wydatki w zt.
Plan Zadanie kwota
Dodatki z FP dla oséb pefuych funkcg doradcow klienta 84 600,%7
Koszty zaradzania realizowanych projektow z EFS 34 358,15
Informatyka w tym: zakup materiatow eksploatacyjmyzakup, naprawa i 97 509,58
ubezpieczenie spgtl, optata za energielektryczn, internet, abonament -
telefony stacjonarne, zakup oprogramowania, lidemakup i odnowienie
podpisu kwalifikowanego, ubezpieczenie gfuz
Komunikacja w tym: zakup papieru, kopert, ustugztoaych 66 202,54
364 640.19 Promocija ustug ueziu na lokalnym rynku pracy 13 839,[76
Optaty sidowe zwhzane z dochodzeniem nienaiée pobranyckwiadcze, 1 909,70
egzekuci
Poradnictwo, badania i analizy rynku pracy 6 500,00
Szkolenia pracownikéw 11 076,52
OGOLEM 315 996,82

VI. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

Powiatowy Urzd Pracy wZaganiu jest organem pomocniczym i wykonawczym Stgiro

Siedzilay Powiatowego Urgdu Pracy wZaganiu jest budynek przy ul. Dworcowej 9Zaganiu.

Terenem dzialania PUP jest powtagaiski.

W urzdzie s nastpujace komorki organizacyjne: Dziat EwidencjiSwiadcze, Dziat Promogii

Zatrudnienia, Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dzi@rganizacji i Nadzoru, Dziat Finansowo —

Ksiggowy.
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Powiatowy Urad Pracy w roku 2022 zawart ogote@®1 umow cywilno — prawne w ramach

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu:

>
>
>

V V V V V VYV V VYV V V

roboty publiczne — 76

prace interwencyjne — 128

refundacja kosztow dofinansowania wynagrodzeniasudatonego bezrobotnego poxgy 50

roku zycia — 1

bon na zasiedlenie — 8

staz — 149

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 17

jednorazowsarodki na podicie dziatalnéci gospodarczej — 40
refundacja doposania lub wyposzenia stanowiska pracy — 14
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub daie— 31
odbywania stau przez bezrobotnego - 186

refundacja kosztow dojazdu nasta36

refundacja kosztow dojazdu na szkolenia — 2

porozumienia w sprawie realizacji prac spoteczriygecznych -3

VIl. WYDATKI FUNDUSZU PRACY | BUD ZETU

Wydatki wg stanu na 31.12.2022r. w ramacklrodkow z Funduszu Pracy i Budetu
w zt

Tabela: Wydatki z budzetu i funduszu Pracy

Zasitki dla bezrobotnych facznie z ubezpieczeniem spotecznym

Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenia i integracyjne

Skfadka zdrowotna za bezrobotnych bez prawa do zaku

Aktywne formy w tym:

Prace interwencyjne
Roboty publiczne

Prace spotecznie zyteczne
Staze

Szkolenia, bon szkoleniowy

Bon na zasiedlenie

3992 575,9%
322 444,20
1743 733,65
1 203 753,40
6 828 433,77
1 392 497,01
1 593 365,21
30 669,00
2118 726,61
61 940,76
55961,11
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Refundacja kosztéw doposzenia stanowiska pracy
Dofinansowanie podejmowania dziatalnéci gospodarczej
Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych 50 +

Zatrudnienie wspierane

Studia podyplomowe

Badania os6b bezrobotnych
Koszty przejazdu, zakwaterowania

Opieka nad dzieckiem, osapzalezna

Inne Instrumenty rynku pracy — w tym wsparciew ramach tarczy

Antykryzysowej —Covid-19

Wydatki Fakultatywne

Optaty ;adowe, egzekucyjne i odsetki

Szkolenie kadr stib zatrudnienia

Refundacja dodatkéw do wynagrodzé

Koszty wysytki, prowizji, komunikacji, promocji, sagdowe
Koszty rozwoju i eksploatacji systemu teleinfanatycznego
Wydatki kwalifikowane EFS

Poradnictwo, badania i analizy rynku pracy

Promocja ustug urzdu na lokalnym rynku pracy

Budzet jednostki w tym:

Wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenia roczne
Sktadki ZUS na ubezpieczenie spoteczne i Funduszdey
Odpis na ZFSS

Wydatki rzeczowe

WYDATKI OGOLEM (Fundusz Pracy, Bugkt )

362 764,49
954 238,90
105 945,47

27 139,84

6 982,84
6 436,93
14 915,00
33 409,64
63 440,96

15 000,00

315 996,82
1 909,70
11 076,52
84 600,57
66 202,54
97 509,58
34 358,15
6 500,00

13 839,76

3 002 584,4¢
2 280 384,22
433 546,38
66 934,54
221 719,35
17 424 522,28
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