2022

Program promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie Zaganskim
na lata 2023 - 2026

Powiatowy Urzqd Pracy w Zaganiu

URZAD PRACY

Program opracowany przez:
INDEKS Osrodek Badan Spotecznych
www.indeks-badania.pl

ul. Jana Pawia II 14,

61-139 Poznan

tel. (61) 8 55 15 75, 502 625 176
biuro@indeks-badania.pl

Zagan, grudzien 2022

1|Strona


mailto:biuro@indeks-badania.pl

2022

Spis tresci:

L Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji spoteczno-

ekonomicznej w powiecie ZaAGANSKIM. ........c.coovvsivisisisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 8
L1. Charakterystyka powiatu ZAGANSKIEGO. .......ocevveeroreerurssersserisssesssssssssssissssssssssassssssssssnsssssssssassssens 8
L2.  LudnoS¢ powiatu ZAGANSKIEGO.......cvwcrmcrumeerssirsssirissisisssesississsssesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansess 13
L3. Prognoza demograficzna dla powiatu ZaganSKIEQO. ..........crmeeromirsmsesssersmsesssesssssssansens 17
L4. Charakterystyka gospodarcza powiatu ZAGANSKIEGO. .......coccvcrmmeermeirisssessserismsesssesisssssansens 18
L5. Liczba i struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie ZagansKim. ..., 22

L6. Naktady inwestycyjne i wartos¢ srodkéw trwatych w przedsiebiorstwach powiatu

ZOGANSKICGO. ...vvererisieriseerisssesissesisssssssesissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 29
L7. Struktura oséb pracujgcych w powiecie zagariskim w poszczegdlnych sektorach
Jo o R 2Te e Lo 1 074 o 1 N 30
L8. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie Zagariskim (ksztatcenie publiczne
w kontekscie dostosowania do wWymagan ryNKU PraCY)........cecroumseronssssmsesnssssssssssssssissssssssssssns 32
L9. Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie ZaganSKim. ..........cccueeneen. 36
II. Analiza bezrobocia w powiecie ZaAGANSKIM. ........cccouuvsmssvesissssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssses 40
I1.1 Ogdlna charakterystyka 0SOb DEZIODOINYCH .......cceveereseerreirisssirseirisssesssssisssesssssisssssssesisssssansens 40
I1L.2. NOPLYW 0SOD DEZTODOINYCH. .ouuevoririeirisiiriseirireirisssirissisisssesissssisssssisssssssssssssssssssssassssssssssssssssssssansess 43
I1.3. OdpLYW OSOD DEZIODOTNYCH. ..coueereveeeeeererereerseriseerssrissessssssssessssssssessssssssesssssssssssssssssssanssssssssnssasesas 44
11.4. Bezrobotni z prawem d0 ZASTHKU. .........ccurormromssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 45
IL.5. Bezrobotni wedtug czasu poZoStaWaNIA DEZ PIUCY..........oweeveereersersserserissesssrsssesnsssssesssssassesas 46
I1.6. BEZIODOtNT WEANUG WICKU. ....eoreveereeerereeeriserieerseriseessssassessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssessnssasesas 47
I1.7. Bezrobotni Wedtug WYKSZEATCENIQ. ........ccueeereerreereerserseerseriseessesissessssssssesssssssessssssssessssssssesssssasesas 48
I1.8. Bezrobotni WeAtUG SEAZU PTACY......ccwwrreerrerseerserissessssiseessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesas 49
I1.9. Osoby bedqce w szczegdlnej Sytuacji NA rYNKU PTACY. .....eereereerserneerserssesssrissesssssssesssssassesas 51
I1.10. Barometr zawodow W POWIECIE ZAGANSKIM.......ccvureererreerrierissserseerisssesssssisssesasssssssssssssssssssssnsess 52

IIl. Dziatania realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Zaganiu - realizacja

ustug i inStrumentow ryNKU PraCY. ....commmsmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 59

2|Strona



2022

lIL.1. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziat Promocji

ZOETUANIEIUIG coverereerereerasereseesssesaseesssessssesssesassessssssssesssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssessssssssessssssnss 59
[I1.2. POSTedniCtWO PrACY KIAJOWE. ...coureveseeriseerisssesissesissssssssesissssssssssasssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssanssssssess 64
I11.3. Posrednictwo pracy W ramach SI€CIH EURES. ........couvironmissssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesns 65
H1.4. Zatrudnianie CUAZOZICINCOW. .........wceumeerreerisssesissesisssssssesisssssssssssssssssssssssssssssssasssssnssssssssssssssassssansess 66
[IL.5. POradniCtW0 ZAWOUAOWE........ccoecrirsirisserississsssesississsssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 68
[11.6. Szkolenia 0s6b bezrobotnych, poSZUKUJGCYCR PTACY. ...ccromcerrierisnierssirisssesssisisssesssisisssssansens 69
[1.7. Indywidualne PlANy DZIAIANIQ .......ccvcermirsseerssisisssisissisisssesssisssssesissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssansess 70
[11.8. Krajowy FUNAUSZ SZKOIENIOWY........ccovverriirrssirssirisssirissisisssisississsssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasess 71
II1.9. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia 0raz AKEYWIZACJTI ZAWOUAOWE]. ........ccrueeeorserrsisssserssisssssesisssssssesssssssssesssssssssssssssssssssssssssanes 72
[11.10. Aktywne formy przeciwdziatania DEZIODOCIU. .........ooccrveersmeersiirissserssisisssesssssssssesissssisssssansens 73
HIL10.1. PracCe INEEIWENCYJNO. ....cuvcrucrierriririrssirsessssssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 73
HL.10.2. RODOLY PUDIICZINE. .ouvervesvrerrssrissrsssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 73
JILT0.3. SEAZE. ....coreoeveriseeerisesesisssesissssssissssssisssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssasssssssssssssssssssssesssssessssssessssssesess 74
H1.10.4. Prace SPOTECZNIC UZYLECZNC. .....cvuvvvrrerssrrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 74
111.10.5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci goOSPOAATCZE......meomerrmerrineerinserineens 75

I11.10.6. Refundacja kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy dla

SKIErOWANEGO DEZTODOLNCGO. ......coreeeereeererireerseriseessserineessesssssssesssssssssssssssssssssssssasssssssansssssssssssssssansssnss 75
H1.10.7. BON NQA ZASIEALENIC.........covorireeirisirisierissisisssisissssssssesisssssssssassssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssansess 76
[I1.11. Formy pomocy realizowane w ramach Tarczy ANtyKryZySOWe). ......ccmeeomeerssserneens 77

IIL.12. Projekty realizowane w latach 2019 - 2021 przez Powiatowy Urzqd Pracy

w Zaganiu wspétfinansowane ze srodkéw funduszy Unii EUropejSKiej.........mmmmmsssssssseen 87
lI1.13.  Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie Zaganskim. .................. 89
IV. Wyniki badan realizowanych wsréd pracodawcéw z powiatu Zaganskiego. ....... 95
IV.1. Cele i metodologia badan realizowanych wsréd pracodaWeCOW. ............cmeeoseerinsserneens 95
IV.2. CharaKteryStyka DAAANE] PrODY ........cccevmeerisierissserisserisssssssesisssssisssssssssssssssssssssssssassssssssssassssansess 96
IV.3. Struktura zrealizowanego popytu na prace w powiecie ZaganSKiM...........coccomercsseerneens 98
1V.4. POWOAY PIZYJEC PTACOWNIKOW .....ovoeevereerisseriseerisssesssesisssesissssisssssssssssssssssssssssssssansssssssssassssssssssansssens 100
IV.5. Prognoza zatrudnienia na NAjblizZsze 12 MIESIECY. .......coweomervmeeriseerisssssssesisssesssesisssesassssens 101
IV.6. Polityka przedsiebiorstw wobec poziomu wynagrodzen pracownikow. .................... 103
IV.7. Oczekiwane kwalifikacje i kompetencje kandydatow do Pracy.........eoseeeens 104

3|Strona



2022

IV.8. Zatrudnianie poszczegdlnych kategorii pracownikéw przez lokalnych pracodawcéw....

........................................................................................................................................................................ 106
IV.9. Zwolnienia pracownikéw w badanych przedsiebiorStWACH..........owovwresmerrssrissesssssissessssenns 107
IV.10. Powody ZwWOINIeNn PraCOWNTKOW.........ocvsrssesssssississsssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanns 109
IV.11. Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynKu Pracy. .....riessssiesssssans 110
IV.12. Problemy ze znalezieniem PracOWNIKOW. ........mmsosssessssssssessssssssssssssssens 112

IV.13. Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych

DT ACOWNIKOW. .cvvrcvvriirissirisssesissesssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanssssssssssnssssssssssnas 113
IV.14. Trudnosci w znalezieniu pracOWNIKOW — PIZYCZYNY....coccomermmseromsisssmsesssesssmsessssessssessssssens 114
IV.15. Zapobieganie rezygnacjOm Z PIUCY. ...oeesmmsesssesssmssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 116

IV.16. Zatrudnienie pracownikéw w wieku powyzej 50 lat oraz emerytow, jako sposéb na
uzupetnienie defiCytow KAATOWYCH. .......ocrovcrorierrsirissiirssisisssirssisisssesissssssssessssssssssssssssssssssssssssssssansess 118

IV.17. Kompetencje zatrudnionych pracownikéw, inwestycje w kapitat ludzki

DT ZEASICDIOTSEW. c..orrverrssrissrissssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanssans 119
IV.18. Opinie na temat proceséw automatyzacji w badanych przedsiebiorstwach. ............. 121
IV.19. Ocena lokalnego rynku @dUKACYJNEGO. .......cwweeeerrerreerreriseersersssesssssssesssssssessssssssessssssssesssssanss 123

IV.20. Wspétpraca lokalnych pracodawcéw z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu..124

V.  Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego rynku

pracy - analiza SWOT dla powiatu ZagansKiego. ...........cuussmsesessssssssssssssssssssssssssssssssases 127

VI. Cele i dziatania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku

pracy w powiecie Zzaganskim na lata 2023 — 2026. ........ccuossssssssisissssssssssssssssssssssssssssses 133
VI.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow................. 139
SDIS FYSUNKOW .oorrereerirerisseriseesisssesissesisssssassessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssanssssssssssnssssnsssssnes 141
Y 2 R 7 1= O 144

4|Strona



2022

Wstep

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
w powiecie zaganskim na lata 2023 — 2026 jest bardzo waznym — strategicznym Programem
o charakterze operacyjnym, ktory wskazuje dziatania i cele, jakie w wyznaczonym czasie,
wskazane instytucje lokalne zainicjuja 1 zrealizuja, by zapewni¢ aktywna promocj¢
zatrudnienia, niwelowania poziomu bezrobocia oraz jego negatywnych skutkOw na terenie
powiatu zaganskiego. Cele te zostang zrealizowane poprzez ukierunkowane i dedykowane
dziatania, ktorych celem bedzie zardwno utrzymanie istniejacych miejsc pracy, wspieranie
1 inicjowanie tworzenia nowych miejsc pracy i podejmowania dziatalno$ci gospodarczej oraz
intensywny rozwoéj zasobow ludzkich na lokalnym rynku pracy. Program promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na lata 2023 — 2026 spetnia
trzy kluczowe funkcje:
v’ integracyjng — zawiera holistyczny i komplementarny zestaw dziatah podejmowanych
na rzecz rynku pracy w powiecie zaganskim,
v" komunikacyjng — zawiera niezb¢dne informacje o rodzaju oraz zakresie dziatan
podejmowanych na rzecz rozwoju lokalnego rynku pracy,
v’ zarzgdzania i monitorowania — pozwala monitorowaé¢ dziatania podejmowane
w ramach Programu oraz kontrolowa¢ zaplanowane dzialania i poziom osiagnigtych

rezultatéw (w ramach realizacji celow okreslonych w Programie).

Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy
w powiecie zaganskim na lata 2023 — 2026 wskazuje najwazniejsze cele polityki wobec
lokalnego rynku pracy, ktore powinny ostatecznie doprowadzi¢ do rozwoju lokalnego rynku
pracy oraz poprawy sytuacji 0sob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo, ktore sg zgodne
z zalozeniami polityki rozwojowej Panstwa, wojewoddztwa, powiatu oraz z normami
wynikajacymi z cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Program przygotowany zostat
w oparciu o szczegotowa analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w obrebie powiatu
zaganskiego. W analizach uwzgledniono charakterystyke gospodarcza oraz demograficzna
powiatu zaganskiego z punktu widzenia ludnos$ci, edukacji oraz struktury bezrobocia na
analizowanym obszarze. Niniejszy Program jest kontynuacjg dotychczas realizowanego
Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie
zaganskim na lata 2018 — 2022, ktérego cele i zadania zostaty dostosowane do: dokumentow
strategicznych stanowigcych podstaw¢ wdrazania polityki rynku pracy oraz wyznaczajacych
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kierunki rozwoju panstwa, wojewodztwa oraz powiatu zaganskiego, aktualnych aktow
prawnych oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. Program okresla szczegdélowe zadania
stuzace realizacji:

v Celu Strategicznego IlI. ,przeciwdzialanie bezrobociu (zwlaszcza dtugotrwaltemu) i
bezdomnosci, aktywizowanie 1 spoteczna readaptacja oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy i/lub bezdomnoscig” Cel operacyjny 3.1.
Wielowymiarowe wsparcie 0osob bezrobotnych (zwlaszcza dtugotrwale), koordynacja
dziatan na rzecz ich aktywizowania 1 usamodzielniania si¢ w ramach Strategii

Rozwiazywania Problemow Spolecznych w Powiecie Zaganskim na lata 2019 — 2025

Program opracowano zgodnie z postanowieniami art. 9 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia oraz instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2022 poz. 690) oraz z art.
12, pkt 9c Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym, (tekst jednolity:
Dz. U. z 2022 r. poz. 1526).

Program sktada si¢ z szeSciu czesci.

v Pierwsza czg¢$¢ Programu przedstawia szczegétowo charakterystyke lokalnego rynku
pracy i diagnoze sytuacji spoteczno-ekonomicznej w powiecie zaganskim.

v Drugi rozdzial prezentuje szczegdtowq analize bezrobocia w powiecie zaganskim.

v' W rozdziale trzecim przedstawiono dzialania, ktore realizowane sg przez Powiatowy
Urzad Pracy Zaganiu — realizacja ustug rynku pracy.

v Rozdzial czwarty przedstawia wyniki badan przeprowadzonych wérod lokalnych
pracodawcow z terenu powiatu zaganskiego. Badanie dotyczyto popytu na prace oraz
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, kondycji
lokalnej przedsiebiorczo$ci oraz mozliwosci aktywizacji 0s6b bezrobotnych
za posrednictwem lokalnych pracodawcow. Wyniki badan umozliwity stworzenie
precyzyjnego programu aktywizacji lokalnego rynku pracy i dzialan w nim zawartych,
ktore spelnia¢ bedg oczekiwania lokalnych pracodawcow.

v Rozdziat pigty prezentuje analize SWOT lokalnego rynku pracy.

v Rozdzial szosty przedstawia natomiast cele strategiczne i szczegblowe wraz
z dziataniami, ktore powinny by¢ zrealizowane w perspektywie lat 2023 — 2026 oraz
mierniki realizacji Programu wraz z podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje

konkretnych dziatan w obszarze rynku pracy.
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Opracowany Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie zaganskim na lata 2023 — 2026 jest dokumentem, ktory stuzy¢ powinien wielu
podmiotom lokalnego rynku pracy, w tym miedzy innymi przedstawicielom instytucji rynku
pracy, lokalnym szkotom oraz przedstawicielom instytucji edukacyjnych, instytucji pomocy
spotecznej, przedsiebiorcom, 0sobom bezrobotnym oraz osobom pracujgcym. Celem
Programu jest zwigkszenie poziomu aktywno$ci i mobilno$ci zawodowej mieszkancoéw
powiatu zaganskiego, a w szczegdlnosci osob bezrobotnych, ktore w wickszym stopniu

zagrozone sg marginalizacjg spoteczng.

Jednostka organizacyjng powiatu zaganskiego odpowiedzialng za realizacje polityki rynku

pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.
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L Charakterystyka lokalnego rynku pracy i diagnoza sytuacji
spoteczno-ekonomicznej w powiecie Zaganskim.

L1. Charakterystyka powiatu zaganskiego.

Powiat zaganski jest polozony w poludniowej czesci wojewodztwa lubuskiego
i graniczy na =zachodzie =z powiatem zarskim, na wschodzie 1 potudniu
z wojewodztwem  dolnoslagskim  (powiat zgorzelecki, powiat polkowicki, powiat
bolestawiecki), na pdénocnym wschodzie z powiatem nowosolskim oOraz na poéinocy
— z powiatem zielonogorskim. Odlegtos¢ do Zielonej Gory wynosi ok. 46 km, a do Gorzowa
Wielkopolskiego ponad 160 km. Przez powiat zaganski przebiega m.in. autostrada A18
o migdzynarodowym znaczeniu (z Niemiec na wschod) oraz droga krajowa nr 12 0 przebiegu
teknica — Zary — Zagan — Szprotawa — Dorohusk — Berdyszcze. Powiat potozony na czesci
Nizin Srodkowopolskich i Sasko-Luzyckich, przez co posiada interesujace walory
przyrodnicze. Krajobraz tworza doliny: Bobru, Kwisy i1 Czernej Wielkiej, wysoczyzny
1 morenowe wzgorza zachodniej czesci Wzgoérz Dalkowskich i potudniowej czgsci Wzgdrz
Zarskich, stozek Bobru, Kwisy i Czernej Wielkiej (Bory Dolnos$laskie), Pradolina

Wroctawsko-Magdeburska (dolina Szprotawy) oraz Rownina Szprotawska.

Rysunek 1. Mapa powiatu zaganskiego.

POWIAT ZAGANSKI

e 3

1. Malomice | Y‘~ %
2. Wymiarki Brzezmca
3. Gozdnica -\,_;"'
4. Zagan miasto LL f
5. Zagan gmma \ /\//

-4 wgoslawnce

. \
— LkSzp rotaw*\/y
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Powiat zaganski na koniec 2021 roku zamieszkiwaty 75 194 osoby a powierzchnia powiatu
wynosi 1 132 km?2. Powiat zaganski sktada si¢ z dziewigciu jednostek: miasta Gozdnica,
miasta Zagan, gminy wiejskiej Zagan, gminy wiejskiej BrzeZnica, miasta i gminy Itowa,
miasta i gminy Matomice, gminy wiejskiej Niegostawice, miasta i gminy Szprotawa, gminy
wiejskiej Wymiarki. Zdecydowanie najwicksza powierzchnie zajmuja gmina wiejska Zagan
oraz gmina miejsko — wiejska Szprotawa. Najmniejsze jednostki administracyjne z punktu
widzenia powierzchni to miasto Gozdnica oraz miasto Zagan. Najwiecej 0sob zamieszkiwato
miasto Zagan oraz gmine miejsk0 — wiejska Szprotawa. Najmniej mieszkancow

zamieszkiwato gming wiejskg Wymiarki oraz miasto Gozdnicg.

Tabela 1. Podstawowe dane charakteryzujgce gminy powiatu zaganskiego wedfug danych na koniec 2021
roku. (zrédto: opracowanie wilasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

Powierzchnia Liczba Liczba

w km? mieszkancow | sotectw
Gozdnica — miasto 24 2812 0
Zagan — miasto 40 24 130 0
Brzeznica — gmina wiejska 122 3520 9
ltowa — gmina miejsko — wiejska 153 6 500 10
\I)v/liaeljc;r;ellce — gmina miejsko — 80 5155 6
Niegostawice — gmina wiejska 136 4 286 11
VSVizer};?(t:wa — gmina miejsko — 233 19 479 17
Wymiarki — gmina wiejska 63 2134 6
Zagan — gmina wiejska 281 7178 15
Powiat zaganski 1132 75194 74

Ponizej przedstawiono charakterystyke gmin powiatu zaganskiego.
> Miasto Zagan

Miasto jest potozone na pograniczu Niziny Slaskiej i Gér Kocich, nieopodal tzw. ,,Niskiego
Traktu” wiodacego z zachodu na wschod. Na potudnie od miasta rozciagaja si¢ Bory
Dolnoslaskie, skad wyptywaja i wpadaja do Bobru jego lewostronne doptywy: Kwisa
i Czerna. Zagan znajduje sie w odleglosci 40 km od granicy polsko-niemieckiej i 100 km od
granicy polsko-czeskiej, a jego powierzchnia wynosi 40 km? przy liczbie mieszkancow

rownej 24 130 osob. Zagan jest lokalnym oérodkiem ushugowo-przemystowym, a takze
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wezlem komunikacyjnym, w ktorym zbiega si¢ droga krajowa nr 12 1 dwie drogi
wojewodzkie oraz kilka linii kolejowych. Miasto jest siedzibg dowddztwa 11. Lubuskiej
Dywizji Kawalerii Pancernej. Powstata tutaj takze Zagafiska Strefa Gospodarcza z ponad 60
ha terendéw inwestycyjnych. Zagan moze sie takze pochwali¢ cennymi zabytkami np.
poaugustianskim zespolem klasztornym, ktory jest pomnikiem historii oraz Palacem
Ksigzgcym Sp. z 0.0 Miasto posiada kilku zagranicznych partneréw: Teltow, Netphen,

Ortrand, Forst-Weisswasser (Niemcy) oraz Duns (Szkocja/Wielka Brytania).

> Gmina Zagan

Gmina usytuowana jest w linii prostej 37 km od granicy z Niemcami i 47 km od Zielonej
Gory 1 160 km od Gorzowa Wielkopolskiego. Od pdinocy sasiaduje z gming Nowogrod
Bobrzanski; od wschodu z gminami: Brzeznica, Szprotawa i Matomice; od potudnia z gming
Osiecznica (wojewodztwo dolnoslaskie); od zachodu z gminami: Itowa i Zary. Gmina Zagan
zajmuje powierzchni¢ 281 km?, co roéwna si¢ 2% obszaru catego wojewodztwa lubuskiego.
Teren ten zamieszkuje 7 178 0s6b. Korzystne potozenie przygraniczne oraz przebieg waznych
drég — droga krajowa nr 12 i trasa E36 — stwarzaja mozliwo$¢ rozwoju gospodarczego
I przestrzennego. Obszar ten lezy nad srodkowym odcinkiem rzeki Bobr, przy ujéciu jej
dwoch najwigkszych lewobrzeznych doplywoéw Kwisy 1 Czernej. Pomimo ciekawych
zasobOw przyrodniczych oraz kulturowych, gmina nie posiada praktycznie zadnej wtasnej
bazy turystycznej. Na terenie gminy dominuje przemyst wydobywczy (piasku 1 zwiru),

produkcja wyrobow betonowych, budownictwo oraz produkcja welny.

> Gmina Ilowa

Gmina jest potozona na Nizinie Slaskiej, wérod Boréw Dolnoslaskich, nad doptywami Bobru:
Czerng Malg i Czerng Wielka. Jej teren zajmuje powierzchni¢ 153 km? i jest zamieszkiwany
przez 6 500 osoéb. Bardzo dobra dostgpno$¢ komunikacyjng zapewnia przede wszystkim
przebiegajaca przez teren gminy droga szybkiego ruchu A-18. Gmina Itowa stynie z produkcji
stoi i szkla wodnego. Poza tym gmina posiada tereny inwestycyjne pod budowe zakladow
przemystowych oraz drobnej wytworczosci w Strefie Aktywnosci Gospodarczej. Dodatkowo

gmina posiada zagranicznych partneréw — gming Rietschen i Jinschwalde (Niemcy).
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» Gmina Malomice

Gmina Malomice lezy w potudniowej czgsci wojewoddztwa lubuskiego, na potudniowym
krancu Doliny Slaskiej, miedzy pasmem Wzgoérz Dalkowskich. Przez jej terytorium
przeplywa Bobr, do ktorego wpadaja Itawka i Ruda. Powierzchnia gminy wynosi 80 km?,
a liczba ludnosci to 5 155 osob. Matomice maja dobrag komunikacje kolejowa z Zaganiem,
Legnica i Wroclawiem oraz autobusowa ze Szprotawa i Zaganiem. Przez Malomice przebiega
linia kolejowa laczaca Zagan z Legnica, Wroctawiem, Krakowem i Berlinem. Bogactwo
naturalne gminy stanowig piaski, zwiry, ily, gliny pylaste i ruda darniowa. Gmina posiada
takze tereny inwestycyjne z przeznaczeniem pod budownictwo mieszkaniowe jednorodzinne
oraz na cele przemystowo-ustugowe. Gmina wspotpracuje takze z niemieckim partnerem

— gming Zeuthen (Niemcy).

» Gmina Szprotawa

Gmina potozona jest w odlegtosci ok. 17 km od miasta Zagan. Powierzchnia wynosi 233 km?
i jest zamieszkiwana przez 19 479 oséb. Gmina lezy na pograniczu Niziny Slasko-Euzyckiej
1 Walu Trzebnickiego. Przez ten teren przebiega droga wojewddzka nr 297. W glownej
mierze gmina ma charakter rolniczy, z wyraznym podziatem na cze$¢ potnocng — typowo
rolnicza oraz potudniowq, gdzie przewaza gospodarka lesna. Gmina prowadzi partnerska
wspotprace z dwoma niemieckimi miastami: Gevelsberg z Westfalii i Spremberg
z Brandenburgii. Cze$¢ obszaru gminy objeta zostata podstrefa Watbrzyskiej Specjalnej

Strefy Ekonomicznej. W sferze gospodarczej dominuje przemyst mechaniczny, metalowy,

1 SpOZywczy.
> Gmina Brzeznica

Gmina Brzeznica lezy w poludniowej czgsci wojewodztwa lubuskiego — graniczy od potnocy
z gming Nowogrdéd Bobrzanski, od wschodu z gming Kozuchéw, od poludnia
i zachodu z gming Zagah. Przejécia graniczne w Olszynie, Gubinku, Leknicy, Przewozie
i Gubinie dziela gming w linii prostej o 50 km. Zamieszkuje ja 3 520 os6b, a powierzchnia
wynosi 122 km2. Na terenie gminy wystepuja zabytki budownictwa, architektury sakralnej

i Swieckiej. Element etnograficzny stanowiag pochodzaca z Bukowiny grupa gorali
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czadeckich, ktorzy kultywuja swoj folklor w zespotach i kapelach ludowych. Gmina ma

rolniczy charakter ze wzgledu na wystepowanie zyznych gleb.

» Gmina Niegostawice

Gmina polozona jest na Roéwninie Szprotawskiej i obszarze Goér Kocich bedacych
fragmentem Wzgorz Dalkowskich i obejmuje obszar 136 km2. Gmin¢ zamieszkuje 4 286
mieszkancow. Gmina potozona jest w odleglosci 80 km od granicy polsko — niemieckiej.
Przebiega tedy droga krajowa nr 3 relacji Zielona Gora — Wroctaw. Obszar gminy nalezy do
tych terenow historycznego, na ktorym najwczesniej rozwingto si¢ osadnictwo wiejskie. Na
terenie gminy wystepuja ity, gliny zwatowe, piaski, zwiry, torfy. Gmina ma charakter typowo

rolniczy.

» Gmina Wymiarki

Potozona jest w polnocnej czgsci Borow Dolnoslaskich nad rzeka Otwiernica. Gmina
obejmuje obszar 63 km?, a liczba ludnos$ci wynosi 2 134 0sob. Przez teren ten przebiega droga
krajowa nr 18. Gmina stynie z wyrobu szkta — znajduje si¢ tutaj Huta Szkta - Huta Stolzle
Wymiarki Sp. z 0.0. Gmina Wymiarki utrzymuje wspélprace¢ w dwoma partnerami

zagranicznymi: gming Kreba — Neudorf (Niemcy) oraz z gming Blanzy (Francja).

> Miasto Gozdnica

Miasto Gozdnica zajmuje obszar 24 km? i mieszka w nim 2 812 osob. Miasto potozone jest 15
km od przejscia granicznego Przewdz — Podrosche przy drogach wojewddzkich: nr 300 i nr
350. Lezy takze posrod Boréw Dolnoslaskich nad rzeka Czernica. Glownym Zrodtem
utrzymania mieszkancow jest praca w przemysle ceramicznym, lesnictwie, handlu, o$wiacie
i ustlugach. Gmina prowadzi wspodlprace zagraniczng z gming Héhnichen (Niemcy) oraz

z Mikroregionem Jizerské Podhtii (Czechy).
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L2. Ludnosé powiatu zagarnskiego.

Wedlug danych Glownego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2021 roku
powiat zamieszkiwato 75 194 osob — 7,6% ludnosci calego wojewddztwa lubuskiego. Wérod
ogotu mieszkancow powiatu nieznacznie przewazaty kobiety 38 546 osdéb, co stanowito
51,2% wszystkich mieszkancow powiatu zaganskiego. Liczba me¢zczyzn, w tym okresie
wynosita 36 648. Mieszkancy powiatu zamieszkuja na obszarze 1 132 km?, co oznacza, ze na
1 km? przypada $rednio 66 0s6b. Warto zauwazyC, ze przecig¢tna liczba mieszkancow
wojewodztwa lubuskiego przypadajgca na 1 km? jest wyzsza i wynosi 70 0s6b na 1 km2,
Powiat zaganski charakteryzuje si¢ stabilno$cig pod wzgledem stanu ludnosci i posiada
typowa strukture piciowa. Na 100 mezczyzn przypada 105 kobiet, co oznacza, ze w stosunku
do wojewoddztwa (106) i kraju (107), zachowuje rownowage plci. Zdecydowanie najwigksza
liczba mieszkancow powiatu zaganskiego mieszka w miescie Zagan (stolicy powiatu)
— 24 130 oso6b, (32,1% ogoétu mieszkancow powiatu) oraz w gminie Szprotawa — 19 479 o0sob
(25,9% ogoéhu mieszkancow powiatu). Udzial mieszkancow pozostatych gmin, w ogolnej
liczbie mieszkancoOw powiatu zaganskiego, ksztattuje si¢ w przedziale pomiedzy 3% a 10%.
Najwieksza gesto$é zaludnienia wystepuje w miescie Zagan natomiast najmniejsza w gminie
Zagan, w gminie BrzeZnica oraz w gminie Niegostawice. W ostatnim roku liczba ludnosci
w skali catlego powiatu zaganskiego jak I poszczegdlnych gmin powiatu zaganskiego
zmniejszyla sie, z wyjatkiem gminy Zagan (gdzie odnotowano wzrost liczby ludnosci).
Najwickszy spadek liczby ludno$ci odnotowano w miescie Gozdnica, w gminach Brzeznica,
Szprotawa oraz w miescie Zagan. Dane dotyczace poszczegdlnych gmin powiatu zaganskiego
zamieszczono w Tabeli nr 2.

Tabela 2. Charakterystyka demograficzna gmin powiatu zaganskiego na koniec 2021 roku. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

zmiana
Liczba _Odsetlek, Liczba Ludnos¢ Iiczlb\_/
mieszkahcow mueszka_ncpw kobiet nal ludnosci na
w powiecie km?2 1000
mieszkancow
Gozdnica — miasto 2812 3,7% 1434 118 -17,8
Zagan — miasto 24130 32,1% 12 583 598 -14,7
Brzeznica — gmina wiejska 3520 4,7% 1751 29 -14,8
ltowa — gmina miejsko — wiejska 6 500 8,6% 3318 42 -6,1
Matomice — gmina miejsko — wiejska 5155 6,9% 2633 65 -8,1
Niegostawice — gmina wiejska 4 286 5,7% 2134 31 -1,4
Szprotawa — gmina miejsko — wiejska 19 479 25,9% 10 050 84 -14,8
Wymiarki — gmina wiejska 2134 2,8% 1085 34 -13,9
Zagan — gmina wiejska 7178 9,5% 3558 26 6,3
Powiat zaganski 75 194 100,0% 38 546 66 -10,9
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W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu zaganskiego wyraznie zmniejsza si¢, co zwigzane
jest z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym. W pordéwnaniu
do danych z 2020 roku liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 828 osob. Natomiast w odniesieniu
do 2015 roku liczba mieszkancow powiatu zaganskiego zmniejszyta si¢ o 5803 osoby,

co stanowi procentowy spadek liczby mieszkancow wynoszacy 7,2%.

Rysunek 2. Liczba mieszkancow powiatu zaganskiego w latach 2015 — 2021 r. (zrédfo: opracowanie
wilasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

80997 B0633 80114 79583 78953

76022 75 194

2015r. 2016 r. 2017 r. 2018r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.

Porownujac liczbe ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu zaganskiego w latach 2015
— 2021, nalezy stwierdzi¢, iz spadek liczby ludnos$ci odnotowano na terenie niemal kazdej
z gmin powiatu zaganskiego. Najwickszy spadek liczby ludnos$ci w analizowanym okresie
odnotowano W mieécie Zagah oraz w gminie Szprotawa. Jedynie w gminie Zagan
odnotowano wzrost liczby ludnosci. Szczegdétowe zmiany w liczbie ludnosci w analizowanym

okresie przedstawia Tabela nr 3.

Tabela 3. Liczba ludnos$ci w poszczegélnych gminach powiatu zaganskiego w latach 2015 — 2021. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

2015r. | 2016r. | 2017 r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.

Gozdnica — miasto 3195 3172 3100 3061 3000 2863 2812
Zagan — miasto 26235 | 26188 | 26148 | 25812 | 25668 | 24489 | 24130
Brzeznica — gmina wiejska 3774 3749 3728 3763 3733 3573 3520
ltowa — gmina miejsko — wiejska 6 990 6 964 6 931 6 882 6 842 6 540 6 500
Matomice — gmina miejsko - 5321 | 5265 | 5261 | 5206 | 5174 | 5197 | 5155
wiejska

Niegostawice — gmina wiejska 4536 4 502 4 457 4 446 4 357 4292 4 286
\,SviZeF}rS?(tgwa ~ gmina miejsko — 21335 | 21164 | 20925 | 20795 | 20610 | 19771 | 19479
Wymiarki — gmina wiejska 2 356 2334 2321 2297 2 263 2164 2134
Zagan — gmina wiejska 7 255 7 295 7243 7321 7 306 7133 7178
Powiat zaganski 80997 | 80633 | 80114 | 79583 | 78953 | 76022 | 75194
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Struktura wiekowa ludnos$ci w powiecie zaganskim na koniec 2021 roku przedstawiala si¢
nastepujaco: 17,6% mieszkancow nalezalo do grupy oséb w wieku przedprodukcyjnym (17
lat i mniej), 58,9% to grupa osob w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat, w zaleznosci od
plci), a 23,5% zaliczato si¢ do grupy osob w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 lub 65 lat).
Przekr6j wiekowy ludno$ci zamieszkujacej powiat zaganski rozni si¢ nieznacznie od struktury
wiekowe] mieszkancow catego wojewddztwa lubuskiego. Wsrdéd mieszkancow powiatu
notuje si¢ wigkszy odsetek osob w wieku poprodukcyjnym oraz nizszy odsetek o0sob

w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym niz w wojewodztwie lubuskim.

Tabela 4. Ludnosé¢ powiatu zaganskiego, wojewddztwa lubuskiego oraz Polski wedtug kategorii (zrodfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

. . L wojewodztwo
powiat zaganski lubuskie Polska
w wieku przedprodukcyjnym 17,6% 18,3% 18,4%
w wieku produkcyjnym 58,9% 59,0% 59,1%
w wieku poprodukcyjnym 23,5% 22,7% 22,5%

W odniesieniu do wskaznikow krajowych 1 regionalnych nalezy stwierdzi¢, Zze obecnie
struktura wiekowa spoteczno$ci powiatu zaganskiego jest negatywna. Przy coraz nizszym
poziomie liczby o0s6b w wieku przedprodukcyjnym zwicksza sie liczba 0sob
w wieku poprodukcyjnym. Wsrdod wszystkich gmin powiatu zaganskiego najkorzystniejsza
sytuacja demograficzna wystepuje w gminie Zagan, gdzie na 18,2% oséb w wieku
poprodukcyjnym przypada 20,6% osob w wieku przedprodukcyjnym. Relatywnie najgorsza
sytuacja prezentuje si¢ w miescie Gozdnica, gdzie na 26,6% osoéb w wieku poprodukcyjnym
przypada 15,3% os6b w wieku przedprodukcyjnym. Zta sytuacja demograficzna odnotowana
zostata takze w miescie Zagan, gdzie na 26,1% osob w wieku poprodukcyjnym przypada
16,4% osob w wieku przedprodukcyjnym. W Kkolejnych latach negatywna sytuacja
demograficzna wystapi takze w gminie Wymiarki. Udziat procentowy ludnosci wedtug
kategorii wiekowych w poszczegolnych gminach powiatu zaganskiego przedstawia Tabela nr

5.
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Tabela 5. Procentowy udziat ludnosci wedfug wieku w poszczegdélnych gminach powiatu zaganskiego -
stan na koniec grudnia 2021 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu
Statystycznego)

w wieku w wieku w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym
Gozdnica — miasto 15,3% 58,1% 26,6%
Zagan — miasto 16,4% 57,5% 26,1%
Brzeznica — gmina wiejska 19,9% 59,5% 20,6%
ltowa — gmina miejsko — wiejska 17,1% 59,6% 23,3%
Matomice — gmina miejsko — wiejska 18,9% 58,7% 22,4%
Niegostawice — gmina wiejska 20,6% 59,0% 20,4%
Szprotawa — gmina miejsko — wiejska 17,3% 59,1% 23,6%
Wymiarki — gmina wiejska 15,7% 61,8% 22,5%
Zagan — gmina wiejska 20,6% 61,2% 18,2%
Powiat zaganski 17,6% 58,9% 23,5%

Przyrost naturalny w powiecie zaganskim w ostatniej dekadzie jest ujemny — notuje si¢

zdecydowanie wigkszg liczbe zgonoéw niz narodzin. Ta tendencja zdecydowanie nasilila si¢

w latach 2018 — 2021.

Rysunek 3. Przyrost naturalny w powiecie zaganskim w latach 2011 — 2021. (zrédfo: opracowanie wlasne
na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

2011 . 2013 r. 2004 . 2015 r. 2006 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 . 20211,

Zmiany w strukturze demograficznej ludnosci, zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa,
przyczynia si¢ w przysztosci do coraz wickszego obcigzenia os6b w wieku produkcyjnym,
ktore beda musialy utrzymywaé powigkszajaca si¢ stale liczbe osob w  wieku
poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych wskaznikéw demograficznych okreslajacych
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przyszte tendencje demograficzne jest wskaznik obcigzenia  demograficznego,
przedstawiajacy ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym.
Warto$¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta w powiecie zaganskim, osiggajac w 2021 roku
warto$¢ 40,0 osob w wieku poprodukcyjnym na 100 osoéb w wieku produkcyjnym.
Zwigkszajace si¢ obcigzenie demograficzne jest zwigzane z malejacym odsetkiem osob
pracujacych oraz wzrastajacym odsetkiem osob w wieku poprodukcyjnym. Jest to bardzo
negatywne zjawisko, ktore moze mie¢ kolosalne znaczenie dla catego spoteczenstwa
w kontekscie rynku pracy, systemu opieki spolecznej, edukacji oraz innych waznych
obszaré6w spoleczno-ekonomicznych. Dla poréwnania nalezy zauwazy¢, ze wskaznik
obcigzenia demograficznego dla wojewodztwa lubuskiego wynosit 38,5, natomiast w skali

kraju wskaznik w 2021 roku osiggnat wartos¢ 38,1.

Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludnos¢ oséb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym) w powiecie zaganskim w latach 2011-2021. (zrédfo: opracowanie wfasne na
podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego).

159 400
35,9
32,7 284
284 29.9 31,1
27,0
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L3. Prognoza demograficzna dla powiatu zaganskiego.

Struktura mieszkancéw powiatu zaganskiego ze wzgledu na swoja specyfike bedzie
charakteryzowata si¢ w kolejnych latach ujemnym bilansem migracyjnym i ujemnym
bilansem naturalnym, co skutkowa¢ bedzie sukcesywnym spadkiem liczby ludnosci. W 2030
roku szacowana liczba mieszkancow wyniesie 73 817. W kolejnych dekadach zgodnie
z og6lnopolska prognoza demograficzng liczba ludnosci bedzie stale si¢ zmniejszac. W 2040

roku liczba mieszkancéw ma zmniejszy¢ sie do 67 530 os6b, a w 2050 roku do 60 611 osob.
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W prognozowanym okresie nastagpig zmiany w strukturze ludnosci wedtug grup wiekowych.
Przewidywany jest staly wzrost ludnosci w wieku emerytalnym (poprodukcyjnym), spadek
liczby urodzen (spadek ludnosci w wieku przedprodukecyjnym) co bedzie stanowilo problem
dla catego powiatu zaganskiego. Szacuje si¢, ze liczba os6b mieszkajacych w miastach bedzie
zmniejsza¢ si¢ bardziej dynamicznie niz liczba oséb mieszkajacych na wsi. Przewidywane
zmiany liczby ludno$ci w powiecie zaganskim — prognoza demograficzna w latach 2030 —
2050 przedstawia Tabela nr 6.

Tabela 6. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie zaganskim w latach 2030 — 2050. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

Prognoza na Prognoza na Prognozana

2030'r. 2040 r. 2050 .
ogoétem 73 817 67 530 60 611
mezczyzni 37 087 34 379 31 436
kobiety 36 730 33151 29 175
miasto 43018 38 327 33344
wie$ 30 799 29 203 27 267
przedprodukcyjny 10 723 8 966 7753
produkcyjny 45 235 41 313 33239
poprodukcyjny 17 859 17 251 19 619

L4.  Charakterystyka gospodarcza powiatu Zaganskiego.

Korzystne potozenie powiatu zaganskiego w drugim pasie powiatow graniczacych
z Niemcami stwarza duze mozliwosci uczestnictwa we wspOlpracy transgraniczne;j.
Znaczng powierzchni¢ powiatu, bo az 43,9% stanowig tereny le$ne — tu rozpos$cierajg si¢ Bory
Dolnoslaskie, a z nich wyptywaja i wpadaja do rzeki Bobr jej lewostronne doptywy Kwisa
1 Czerna. Rzeka Bobr przebiega przez nasze tereny na odcinku 62 km. Na obszarze tym
wykonano wiele stopni wodnych, wykorzystywanych do pozyskania energii. Bogaty system
wodny dobrze chroni przyrode, tworzac swoisty ekosystem. Mozliwosci rozwoju regionu
determinuje w duzym stopniu uktad komunikacyjny. Przez teren powiatu przebiegaja dwie
wazne drogi krajowe prowadzace do przej$¢ granicznych:
e nr 18 o oznaczeniu mig¢dzynarodowym E36 na trasie Berlin - Wroctaw - Lwow,
zaliczana do tzw. korytarza paneuropejskiego IlI,
e nr 12 na trasie Leknicy Zary — Zagah — Szprotawa Glogéw — Wschowa do Drohouska.
Wystepujace w powiecie bogactwa naturalne wplywaja na rozwoj okreslonych dziedzin

dziatalno$ci gospodarczej. Obfitos¢ lasow przyczynia si¢ do rozwoju przemystu drzewnego.
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Bogate zloza piaskéw szklarskich, piasku kwarcowego, surowcow ilastych oraz gliny
kamionkowej spowodowaty rozwoj przemystu szklarskiego i ceramiki budowlane;.
Gospodarke regionu cechuje zroznicowanie przestrzenne i funkcjonalne. Wiekszos¢é
potencjatu gospodarczego skupia sie¢ w dwoch miastach: Zaganiu oraz w Szprotawie.
Dominujacg role odgrywa przemyst i ustugi. Gminy w swych planach zagospodarowania
przestrzennego przeznaczaja wiele terendw na inwestycje oraz stosuja szerokie preferencje
dla pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy. Jednymi z najbardziej atrakcyjnych ofert
inwestycyjnych, z ktérymi powiat wcigz wigze duze nadzieje, sg obiekty 1 tereny
przeznaczone do zagospodarowania na lotniskach przejetych po bytej Armii Radzieckiej.
Wsrdd nich sg hangary, hale remontowe, garaze, warsztaty oraz schrony samolotowe, ktére
znajduja si¢ w miejscowosci Tomaszowo na terenie gminy wiejskiej Zagan i w Wiechlicach
w gminie Szprotawa. Atrakcyjng oferte tworza rowniez tereny inwestycyjne gminy Itowa
zlokalizowane przy drodze A-18 (Berlin —Wroctaw — Lwow). Potozenie powiatu w rejonie
autostrady 1 przej$¢ granicznych stwarza warunki do rozwoju sfery obslugi ruchu
tranzytowego towardw. Wyroznikiem Zagania — siedziby gminy i powiatu, jest funkcja
administracyjna, przemystowa, ustugowa i kulturalna. Powiazania funkcjonalne Zagania
z Zielona Gorag dominuja, cho¢ mozna zauwazy¢ powigzania z Wroctawiem. Dalszy
dynamiczny rozwdj gospodarczy catego powiatu jest, ze wzgledu na peryferyjne potozenie
w stosunku do Gorzowa WIlkp. 1 czesciowo do Zielonej Gory warunkiem zréwnowazonego
rozwoju calego wojewodztwa lubuskiego. Potencjat rozwojowy tkwi w rozwoju matych
i $rednich przedsiebiorstw produkcyjno-ustugowych i turystycznych. Potudniowo-zachodnia
1 potnocna cze$¢ powiatu to obszary o dominujacej funkcji rolniczej, z mozliwoscia rozwoju

przemystu rolno—spozywczego.

Zaganska Strefa Gospodarcza

Atrakcyjno$¢ inwestycyjnag powiatu zdecydowanie zwigksza wystgpowanie na terenie
powiatu Zaganskiego Zaganskiej Strefy Gospodarczej. W sktad Zaganskiej Strefy
Gospodarczej wchodzg tereny inwestycyjne o powierzchniach 43 ha, 15 ha oraz 5,7 ha. Oferta
obejmuje dziatki potozone w bezposrednim sgsiedztwie obwodnicy miejskiej DK 12 oraz
trasy laczacej Zagan i droge DK18 / A18. Dzialki zostaly utworzone z przeznaczeniem pod
zabudowe przemystows, ustugowa lub magazynowo-sktadowa. Wiekszos¢ lokalizacji posiada

przytacza do niezbednych medidw oraz dostep do infrastruktury.
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v’ Strefa Asnyka
Obszar gospodarczy Asnyka obejmuje 9 dziatek (z mozliwosciag wydzielenia lub taczenia) o
powierzchniach od 25 do 220 aréw. Strefa kompletnie uzbrojona posiadajaca gotowe zaplecze
infrastrukturalne. Teren inwestycyjny potozony jest w bezposrednim sgsiedztwie obwodnicy
miejskiej (DK12) z dogodnym zjazdem. Przeznaczony pod zabudowe przemystowa lub
magazynow3a. Przy strefie Asnyka z sukcesem prowadza dziatalno$¢, takie podmioty jak:

Bartex, Kietzmann czy Dasag Polska.

v’ Strefa Wiirtha

Strefa przemystowa Wiirtha to obszar gospodarczy zlokalizowany w poinocno-zachodniej
cze$ci miasta w bezposrednim sgsiedztwie obwodnicy miejskiej (DK12). Ten obszar
gospodarczy to laczenie 43 ha terendw inwestycyjnych, zlokalizowanych w niewielkiej
odlegtosci od strefy gospodarczej Asnyka. Strefa gospodarcza Wiirtha posiada bezposrednie
polaczenie z obwodnicg miejskg (DK12). Poszczegdlne dziatki inwestycyjne z tego obszaru
zostang zaliczone do Kostrzynsko — Stubickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej zwigkszajac
ich potencjatl inwestycyjny. Przedsigbiorstwem prowadzacym dziatalno$¢ na tym obszarze
jest Dringenberg Polska Sp z 0.0., podmiot nalezacy do grupy Wiirth.

Zaganskie tereny inwestycyjne zlokalizowane s3 w bezposrednim  sasiedztwie
najwazniejszych w potudniowo-zachodniej Polsce korytarzy komunikacyjnych. W obrebie

tych terenow przebiegajg nastgpujace sieci drog 1 kolei:

Drogi:
v" DK 12 — Dorohusk (Jahodyn) — Lublin — Radom — Piotrkéw Trybunalski — Sieradz —
Kalisz — Leszno — Gtogdéw — Zagan — Zary — Leknica (Bad Muskau)
DK/A 18 — 8 km — Olszyna — Krzyzowa (europejski korytarz drogowy E36)
DW 295 — Zagan — Nowogrod Bobrzanski
DW 296 — Leéna — Luban — Wegliniec — Ifowa — Zagan — Kozuchow
DK 27 — 17 km
S3/EB5 — 40 km
v' A4 /E40 —45Kkm

Linie kolejowe:

AN NN N

v' Linia £6dzZ Kaliska — Zasieki — Forst
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v' Linia Wroctaw Muchobér — Zagan
v' Linia Jankowa Zaganska — Zagan
v' Linia Zagan — Zagan Stalag

Strefa Aktywnos$ci Gospodarczej w Ilowie

Od grudnia 2007 r. w Itowej funkcjonuje Strefa Aktywnosci Gospodarczej. Strefa
zlokalizowana jest przy wezle autostradowym Itowa. Obejmuje niezabudowane dziatki
przeznaczone pod zabudowe przemystowa o tacznej powierzchni 52 ha. Obecnie czes$¢ strefy
jest zagospodarowana. Inwestorzy decydujacy si¢ na rozwijanie swojego biznesu w Itowe;j
mogg liczy¢ na zwolnienia podatkowe i inne formy pomocy publicznej. Podstawowa forma
pomocy publicznej jest zwolnienie z podatku dochodowego od dochodéw uzyskanych z
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie strefy. Dobra perspektywe otwiera
planowana budowa nowoczesnego parku przemystowo-biznesowego na terenie SAG w Itowej
przez Grupe CTP Invest, jednego z najwigkszych developeréw w Europie. Na terenie SAG do
sprzedazy pozostaje mniej niz 10 hektarow. Gmina dobrze przygotowuje si¢ do przyjmowania

nowych inwestorow.

Centrum logistyczne Panattoni Park Ilowa

Nalezy wspomnie¢ takze o nowej inwestycji w powiecie zaganskim. Firma Hermes
Fulfilment rozpoczeta budowe w gminie Ifowa pierwszego centrum logistycznego w Polsce.
Obiekt o powierzchni 150 tys. mkw., bedzie jednym z najwiekszych hubow grupy w Europie,
a zatrudnienie znajdzie tu okoto 1,9 tys. oséb. Deweloperem i managerem projektu jest
Panattoni. Panattoni Park Ifowa potozony 500 m od drogi krajowej DK 18, 3 km od centrum
Itowy. Do granicy z Niemcami park dzieli niecale 44 km. Obiekt magazynowy oferowac
bedzie powierzchni¢ magazynows, produkcyjna oraz biurowo-socjalng. Panattoni Park Itowa
zlokalizowany jest w potnocnej czesci miasta, jednie 3 km od jego centrum. Deweloper, w
ramach czterech hal magazynowych, oferowac bedzie mozliwos¢ wysokiego sktadowania, jak
i prowadzenia lekkiej produkcji, a powierzchnia biurowo-socjalna dopasowana begdzie
kazdorazowo do oczekiwan i potrzeb najemcy. Na terenie centrum logistycznego Panattoni
Park [towa znajda si¢ takze obszerne place manewrowe 1 liczne miejsca parkingowe. Dzigki
zastosowaniu proekologicznych rozwigzan wplywajacych m.in. na wzrost efektywnosci

energetycznej Inwestycja Panattoni spetnia kryteria certyfikatu BREEAM.

21|Strona



2022

Strefa przemyslowa Szprotawa —Wiechlice

Strefa przemystowa w Wiechlicach powstala w 2018 roku. Na 15 hektarach terenu dziata
kilka zaktadow. Do zagospodarowania jest jeszcze okoto 200 hektaréw uzbrojonego terenu w
Wiechlicach. Inwestorzy moga liczy¢ na ulgi. Oferujg je Kostrzynsko-Stubicka Specjalna
Strefa Ekonomiczna i gmina. Strefa przemystowa w Wiechlicach jest dobrze skomunikowana.
Prowadzi do niej kilka gminnych dréog. W planach sg kolejne, ktore potacza si¢ z potozong
obok terenéw inwestycyjnych Droga Wojewddzka numer 297 i Droga Krajowa numer 12.
24 km od Szprotawy biegnie Autostrada A18. W 2022 roku w Wiechlicach rozpoczeta sie
budowa zaktadu produkcyjno — magazynowego firmy Minth Group. Przedsi¢biorstwo Minth
Group to jeden ze 100 najwiekszych producentéw czesci motoryzacyjnych. W nowej fabryce
produkowane beda czesci samochodowe dla Mercedesa, a w przysztosci rowniez dla m.in.
Porshe, BMW i Audi. Lokalizacja wartego ponad 80 milionéw euro zaktadu w Szprotawie
bedzie mie¢ bardzo duzy wptyw na lokalny rynek. Teren inwestycji obejmie 12 hektarow
i zapewni zatrudnienie niemal 500 pracownikom. Firma Minth Group be¢dzie najwigkszym
inwestorem w gminie. W zakladzie wytwarzane beda obudowy do baterii litowo-jonowych
montowanych w samochodach elektrycznych oraz elementy dekoracyjne - czgséci karoserii
1 bagaznika. W zakladzie prowadzone beda gltownie procesy zwigzane z obrobka metali
— spawalniczne, stamping, formowanie, cig¢cie, obrobka powierzchniowa. Wytworzone
produkty przeznaczone beda przede wszystkim dla Daimler Mercedes-Benz - w fabryce

produkowane bgdg obudowy baterii dla wielu modeli aut marki.

L5. Liczba i struktura podmiotow gospodarczych w powiecie Zagarnskim.

Wedtug danych pochodzacych z bazy REGON Gtownego Urzedu Statystycznego na
koniec 2021 roku w powiecie zaganskim funkcjonowaty 8 064 podmioty gospodarcze.
W  poréwnaniu do danych z konca 2021 roku liczba podmiotow zwigkszyla sig
0 183. W ostatniej dekadzie nastapit dynamiczny wzrost liczby podmiotow gospodarczych
w powiecie zaganskim. W porownaniu do danych z konca 2011 roku liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie zaganskim zwigkszyta sie az o 910 podmiotéw. Dynamika
wzrostu podmiotéw gospodarczych na przestrzeni analizowanego okresu wyniosta 13%.
Rysunek nr 5 przedstawia rozktad liczby przedsigbiorstw w okresie ostatnich lat. Liczba

podmiotéw gospodarczych na koniec 2021 roku byta najwyzsza w omawianym okresie.
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Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie 2022
zZagarnskim na lata 2023 - 2026

Rysunek 5. Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie zaganskim na koniec roku w latach 2011 — 2021
r. (Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)
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2154 7326 7425 7403 7410 7358 7389 7468 I I
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Biorgc pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla wojewddztwa
lubuskiego, powiat zaganski zajmuje 7 miejsce na 14 powiatow w wojewodztwie lubuskim,

z uwzglednieniem liczby firm.

Tabela 7. Liczba podmiotow gospodarczych w powiatach wojewddztwa Iubuskiego. Stan

na 31.XIl. 2021 r. (2rédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)
Powiat Liczba
Powiat m. Zielona Géra 23592
Powiat m. Gorzéw Wielkopolski 18 436
Powiat zarski 10 415
Powiat gorzowski 9248
Powiat nowosolski 8 602
Powiat zielonogorski 8 387
Powiat zaganski 8 064
Powiat stubicki 6 369
Powiat kros$nienski 6 312
Powiat miedzyrzecki 6 290
Powiat swiebodzinski 6 193
Powiat strzelecko-drezdenecki 5461
Powiat wschowski 4090
Powiat sulecinski 3272

Precyzyjniejszym narz¢dziem do okreslenia skali przedsigbiorczosci w powiecie jest analiza
wskaznika liczby podmiotow w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Wskaznik
przedsigbiorczosci skorelowany jest z liczbg mieszkancow powiatu. Uwzgledniajac te dane,

wynika, ze liczba podmiotow gospodarczych w powiecie zaganskim wynosita 107 podmiotow
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na 1000 mieszkancow. W klasyfikacji powiatow wojewodztwa lubuskiego powiat zaganskim

zajmowal 12 miejsce na 14 powiatow wojewodztwa lubuskiego.

Tabela 8. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewdédztwa lubuskiego na 1000 mieszkancow.
Stan na 31.XI1.2021 r. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu
Statystycznego)

Powiat Liczba
Powiat m. Zielona Géra 169
Powiat m. Gorzéw Wielkopolski 156
Powiat stubicki 138
Powiat gorzowski 127
Powiat kro$nienski 118
Powiat strzelecko-drezdenecki 115
Powiat miedzyrzecki 113
Powiat swiebodzinski 113
Powiat zielonogorski 112
Powiat zarski 112
Powiat wschowski 109
Powiat zaganski 107
Powiat nowosolski 104
Powiat sulecinski 96

Wedlug danych Gléwnego Urzgdu Statystycznego i bazy REGON na koniec 2021 roku w
powiecie zaganskim zdecydowanie najwigcej przedsi¢biorstw funkcjonowato na terenie
miasta Zagan — 3 183, co stanowito blisko — 39,5% wszystkich podmiotéw funkcjonujacych
na obszarze powiatu zaganskiego oraz w gminie Szprotawa — 2 142 podmioty (26,6% ogétu).
Udzial firm zlokalizowanych na obszarze pozostalych gmin powiatu Zzaganskiego jest
rownomierny i wynosi od 2,0% (gmina Wymiarki) do 7,3% (gmina Itowa). Tabela nr 9
przedstawia ilo$¢ oraz odsetek przedsigbiorstw w poszczegdlnych gminach powiatu
zaganskiego.

Tabela 9. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegdlnych gminach powiatu zaganskiego
na dzien 31.X11.2022 r. (zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu

Statystycznego)

Gmina Liczba podmiotow %
Gozdnica — miasto 283 3,5%
Zagan — miasto 3183 39,5%
Brzeznica — gmina wiejska 304 3,8%
ltowa — gmina miejsko — wiejska 589 7,3%
Matomice — gmina miejsko — wiejska 462 57%
Niegostawice — gmina wiejska 277 3,4%
Szprotawa — gmina miejsko — wiejska 2142 26,6%
Wymiarki — gmina wiejska 162 2,0%
Zagan — gmina wiejska 662 8,2%
Powiat zaganski 8 064 100,0%
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Na terenie powiatu zaganskiego, na koniec 2021 roku dziatato 429 spotek handlowych,
7 spotek akcyjnych, 368 spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, 354 spotki cywilne, 24
spotdzielnie oraz 5 693 podmioty gospodarcze prowadzone przez osoby fizyczne.

W  powiecie zaganskim dominujg najmniejsze  przedsigbiorstwa  zatrudniajgce
do 9 pracownikéw (mikroprzedsigbiorstwa). Na koniec 2021 roku w powiecie zaganskim
odnotowano 7 806 podmiotow zatrudniajacych do 9 pracownikow. Liczba firm
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow w powiecie zaganskim wynosita 213. W tym
okresie w powiecie zaganskim odnotowano 43 przedsi¢biorstwa zatrudniajgce od 50 do 249
pracownikow, a takze 2 podmioty zatrudniajace od 250 do 999 pracownikow. Wedtug danych
REGON w powiecie zaganskim nie odnotowano podmiotow gospodarczych zatrudniajacy

ponad 1 000 pracownikow.

Tabela 10. Struktura podmiotow gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na
dzien 31.X11.2021 r. w powiecie zaganskim. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego
Urzedu Statystycznego)

. Wielkosé¢ zatrudnienia
Gmina
0-9 10-49 50-249 250-999 1000 i wiecej

Gozdnica — miasto 269 13 1 0 0
Zagan — miasto 3082 76 25 0 0
Brzeznica — gmina wiejska 299 5 0 0 0
ltowa — gmina miejsko — wiejska 566 19 2 2 0
M_ai_omlce — gmina miejsko — 452 10 0 0 0
wiejska

Niegostawice — gmina wiejska 266 10 1 0 0
S_zprotawa — gmina miejsko — 2074 57 11 0 0
wiejska

Wymiarki — gmina wiejska 154 6 0 0
Zagan — gmina wiejska 644 17 1 0 0
Powiat zaganski 7 806 213 43 2 0

Opierajac si¢ na danych z bazy REGON prowadzonej przez Gtowny Urzad Statystyczny,
na koniec 2021 roku w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci wynika,
ze dominujacym obszarem dziatalnos$ci gospodarczej na terenie powiatu zaganskiego jest
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw (21,7% rynku) oraz budownictwo (19,6%
udzialu w rynku). W sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wiaczajac motocykle, odnotowano 1 748 podmiotéw, natomiast w sekcji
F — budownictwo 1578 podmiotow. W sekcji L — Dziatalno§¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci dzialalo 1 127 podmiotéw gospodarczych, co stanowito 14,0% ogoéohu firm

zlokalizowanych w powiecie zaganskim. Udzial pozostatych firm wedtug sekcji PKD jest
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rownomierny. Tabela nr 12 przedstawia rozklad wszystkich podmiotow gospodarczych

wedhug sekcji PKD w powiecie zaganskim.

Tabela 11. Branze, liczba i odsetek podmiotow w powiecie zaganskim na dzien 31.XI1.2021 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Rodzaj dziatalnosci Liiezasz! %
podmiotow

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 1748 21.7%
samochodowych
Sekcja F — Budownictwo 1578 19,6%
Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1127 14,0%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 541 6,7%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 538 6,7%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 400 5,0%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 389 4,8%
Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 377 4. 7%
Sekcja P — Edukacja 229 2,8%
Sekcja | -_D2|a%a_lnosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 205 2.8%
gastronomicznymi
Sgkcla N - D;la{glnosc w zakresie ustug administrowania i 200 2.5%
dziatalno$¢ wspierajagca
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 189 2,3%
Sekcja J - Informacja i komunikacja 136 1,7%
Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 134 1,7%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 130 1,6%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa;

; : ? 56 0,7%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, 31 0.4%
gaz, pare wodng, gorgcg wode '
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami 30 0,4%
Sekcja B - Goérnictwo i wydobywanie 3 0,1%

W okresie ostatniej dekady w powiecie zaganskim nastgpit dynamiczny wzrost liczby
podmiotoéw gospodarczych. W tym okresie nastgpito takze nieznaczne przeobrazenie struktury
podmiotéw z punktu widzenia branz, w ktorych funkcjonowaty podmioty gospodarcze
W powiecie zaganskim. W analizowanym okresie w najwigkszym stopniu zmniejszyta si¢
liczba podmiotow gospodarczych funkcjonujgcych w branzy Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo 1 rybactwo. Procentowy spadek liczby podmiotéw w tym okresie wyniost
az 36,4%. Zmniejszyta si¢ takze liczba podmiotow funkcjonujacych w Sekcji G — Handel
hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych (spadek o 14,9%), w Sekcji K
— Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (spadek o 13,0%), Sekcji O — Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (spadek o 6,7%) oraz

w Sekcji E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami (Spadek o 6,3%).
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Najbardziej dynamiczny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych odnotowano w branzach
Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca
wodg (wzrost liczby podmiotow o 342,9%), Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (wzrost liczby podmiotow o 83,5%), Sekcja F
— Budownictwo (wzrost liczby podmiotow o 69,0%), Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie
(wzrost liczby podmiotow o 50,0%), Sekcja J — Informacja i komunikacja (wzrost liczby
podmiotéw o 49,5%) oraz Sekcja S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (wzrost liczby
podmiotow o 44,7%). Dynamika zmian w =zakresie liczby podmiotéw gospodarczych

w okresie od 31.X11.2011 roku do 31.X11.2021 roku zaprezentowana zostata w Tabeli nr 12.

Tabela 12. Zmiany w liczbie podmiotow gospodarczych w powiecie zaganskim wedfug branz. Dane na
dzien 31.X11.2011 r. oraz na dzien 31.XI1.2021 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego).

2011 r. 2021 r. Zmiana %
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 297 189 -36,4%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 2 3 50,0%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 549 538 -2,0%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 7 31 342,9%
gaz, pare wodng, gorgcg wode
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i A 20
odpadami 32 30 6,3%
Sekcja F — Budownictwo 934 1578 69,0%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 2055 1748 14,9%
samochodowych
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 349 400 14,6%
Sekcjal - I_32|alaln_osc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 216 295 4.2%
gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 91 136 49,5%
Sekcja K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 154 134 -13,0%
S.ekqa L- D;|§+alnosc zwigzana z obstuga rynku 1002 1127 12,5%
nieruchomosci
Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 298 377 26,5%
Sgkqa N ’-’DZ|ai'aInqsc w zakresie ustug administrowania i 109 200 83,50
dziatalno$¢ wspierajgca
Sekqg O- AdmlnlstrQCJa pupllczna i obrona narodowa; 60 56 6.7%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 201 229 13,9%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 317 389 22, 7%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 107 130 21,5%
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 374 541 44,7%

Ponizej przedstawiono strukture poszczegolnych branz dziatalnosci gospodarczej w powiecie
zaganskim oraz wojewodztwie lubuskim. Poréownujac na podstawie dostepnych danych
liczbowych specjalizacje w powiecie zaganskim oraz w catlym wojewodztwie lubuskim

mozna zauwazy¢ podobienstwo w strukturze podmiotow gospodarczych. Dominujg branze
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zwigzane z handlem, transportem, z dziatalno$cig zwigzang z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi oraz budownictwo i przetworstwo przemystowe. Obserwowane réznice
dotycza jedynie branzy Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci,
gdzie w powiecie zaganskim odnotowano zdecydowanie wigkszy odsetek przedsigbiorstw

takiego typu niz w wojewodztwie lubuskim.

Tabela 13. Struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie zaganskim oraz wojewodztwie lubuskim
wedtug branz. Dane na dzien 31.XI1.2021 r. (2rédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego)

3
ST S o
g s Q@ o
n O o =
~g 2
D =+ =, -
3
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2,4% 2,3%
Sekcja B - Goérnictwo i wydobywanie 0,1% 0,0%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 7,1% 6,7%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig 0.3% 0,4%

elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i

0,4% 0,4%

odpadami

Sekcja F — Budownictwo 16,9% 19,6%
Se.kCJa’G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 20,7% 21.7%
pojazdow samochodowych

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 6,6% 5,0%
Sekcja | - D2|a+alnos§: zwigzana z zakwaterowaniem i 2.8% 2.8%
ustugami gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja 2,2% 1,7%
Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,2% 1,7%

Sekcja L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

9,9% 14,0%

7,3% 4,7%

3,0% 2,5%

0,6% 0,7%

Sekcja P — Edukacja 2,8% 2,8%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,6% 4,8%
Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i 1.7% 1,6%
rekreacjg

Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 7,5% 6,7%

W latach 2016 — 2021 obserwowany byl wzrost przedsiebiorczosci indywidualnej zarowno
w calym powiecie zaganskim, jak i w kazdej z gmin powiatu zaganskiego. Tendencj¢

wzrostowg w tym zakresie prezentuje tabela 14.
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Tabela 14. Przedsiebiorczos¢ indywidualna — osoby fizyczne prowadzgce dziafalnosé¢ gospodarcza na 100
osob w wieku produkcyjnym w gminach powiatu zaganskiego w latach 2016 — 2021 (zrédfo: opracowanie

wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020T. 2021 r.
Gozdnica — miasto 5,65 6,11 6,03 6,27 7,39 8,33
Zagah — miasto 12,47 12,57 13,27 13,88 14,88 15,44
Brzeznica — gmina wiejska 8,54 8,89 9,10 10,06 11,10 11,74
lfowa — gmina miejsko — wiejska 7,85 8,35 8,75 9,40 10,45 11,00
v“c.aeﬁ?fe ~ gmina miejsko — 7,78 8,13 8,70 8,93 9,71 10,39
Niegostawice — gmina wiejska 6,10 6,29 7,04 7,79 8,48 9,01
\f’vizé’j;cl’(t;“"’a — gmina miejsko 10,29 10,38 10,91 11,73 12,94 13,41
Wymiarki — gmina wiejska 7,15 6,63 8,03 8,37 8,58 9,10
Zagan — gmina wiejska 8,97 9,52 10,00 10,40 11,73 12,20
Powiat zaganski 9,89 10,10 10,65 11,28 12,32 12,86

L6. Naktady inwestycyjne i wartos¢ srodkow trwatych w przedsiebiorstwach
powiatu zagarnskiego.

Ponizej przedstawiono naktady inwestycyjne przedsicbiorstw w powiatach
wojewodztwa lubuskiego w latach 2016 — 2020. W powiece zaganskim naktady inwestycyjne
byly najwyzsze w latach 2019 — 2020 roku i wyniosty odpowiednio 143 oraz 153 miliony
ztotych. Uwzgledniajac wszystkie powiaty wojewodztwa lubuskiego, powiat zaganski
zajmuje 9 miejsce na 14 powiatow pod wzgledem wielkosci naktadow inwestycyjnych

w przedsigbiorstwach.

Tabela 15. Nakfady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w powiatach wojewdédztwa lubuskiego w latach
2016 — 2020 (w tysiacach zfotych).

2016'r. 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r.
Powiat m. Zielona Goéra 594 731 | 424336 | 638587 | 828831 | 697 110
Powiat m. Gorzéw Wielkopolski 719287 | 623860 | 705795 | 672060 | 604 810
Powiat strzelecko-drezdenecki 61 982 120 187 151 030 124 637 | 306 391
Powiat nowosolski 397118 | 237456 | 309452 | 438787 | 301044
Powiat Zzarski 320377 | 236227 | 313816 | 352420 | 250610
Powiat $wiebodzinski 281345 | 340234 | 408128 | 238605 | 225863
Powiat gorzowski 279810 | 304381 | 226245 | 202016 | 221906
Powiat zielonogorski 423893 | 139186 | 198376 | 192661 | 218240
Powiat zaganski 119928 | 124769 | 108925 | 143605 | 153 953
Powiat stubicki 119822 | 197292 | 287126 | 179529 | 129529
Powiat wschowski 73 826 47 675 54 490 154 823 | 102 286
Powiat miedzyrzecki 84 347 118 646 91 472 137 443 92 094
Powiat sulecinski 40 486 46 754 109 694 | 120552 90 689
Powiat kro$nienski 100 050 80 989 101 460 80510 87 346
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Warto$¢ $rodkoéw trwatych w przedsiebiorstwach w powiecie zaganskim sukcesywnie
wzrasta. W 2020 roku warto$¢ srodkow trwatych w przedsigbiorstwach powiatu zaganskiego
wyniosta 1 miliard 60 milionéw zlotych. Warto zauwazy¢, iz warto$¢ Srodkow trwatych
w przedsiebiorstwach w powiecie zaganskim jest przecigtna w odniesieniu do warto$ci
srodkow trwatych w przedsiebiorstwach zlokalizowanych w innych powiatach wojewodztwa
lubuskiego. Powiat zaganski zajmuje 9 miejsce na 14 powiatow wojewodztwa lubuskiego

z uwzglednieniem analizowanych wartosci.

Tabela 16. Warto$é srodkéw trwalych w przedsiebiorstwach w powiatach wojewddztwa |lubuskiego
w latach 2016 — 2020 (w tysigcach ziotych)

2016 r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.
Powiat m. Zielona Géra 18812 151 |19 277 111 |21 700 298 | 22 192 682 | 23 166 136
Powiat m. Gorzéw Wielkopolski 6162125 | 7489312 | 7631819 | 8333541 | 8 730 259
Powiat Zarski 4026 067 | 4263680 | 4707633 | 4893401 | 4998 359
Powiat gorzowski 3781103 | 3966378 | 4275584 | 4511234 | 4500 442
Powiat $wiebodzinski 2864444 | 3083573 | 3313606 | 3639074 | 3731875
Powiat nowosolski 2712882 | 3049801 | 3209533 | 3219403 | 3685895
Powiat zielonogorski 2406 470 | 2374585 | 2557490 | 2662088 | 2623980
Powiat kro$nienski 1185671 | 1208763 | 1300564 | 1879535 | 1917 839
Powiat zaganski 1276798 | 1364085 | 1373002 | 1501941 | 1605055
Powiat miedzyrzecki 1360296 | 1437055 | 1766047 | 1485995 | 1557 825
Powiat stubicki 1058112 | 1022859 | 1157728 | 1263847 | 1314243
Powiat wschowski 933 607 972179 | 1039540 | 1083095 | 1106549
Powiat strzelecko-drezdenecki 870 255 921 338 963670 | 1034583 | 1095191
Powiat sulecinski 791 086 713 270 875 300 1094596 | 1079620

L7.
sektorach gospodarczych.

Struktura osob pracujqcych w powiecie zaganskim w poszczegdlnych

Wedlug danych Gtownego Urzedu Statystycznego liczba oséb zatrudnionych
w podmiotach gospodarczych zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw na koniec 2021 roku
W powiecie zaganskim wynosita 12 477 osob. Nalezy jednak zauwazy¢, iz prezentowane dane
nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych dzialajacych w zakresie obrony
narodowej 1 bezpieczefnstwa publicznego oraz bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujagcych do 9 osob. W ostatnich latach zauwazalna jest stata tendencja spadku
zatrudnienia. Ponizszy rysunek przedstawia rozktad liczby zatrudnionych na przestrzeni lat

2016 — 2021. Z punktu widzenia plci pracujacych mieszkancow powiatu zaganskiego
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zauwazalna jest nieznaczna przewaga liczby zatrudnionych kobiet. Spadek zatrudnienia

widoczny jest zarowno wsrod kobiet, jak 1 wérod mezczyzn.

Rysunek 6. Zatrudnieni w powiecie zaganskim w latach 2016 — 2021 (zrédfo: opracowanie wilasne, dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). (Dane nie uwzgledniaja pracujacych w jednostkach budzetowych
dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego)

— ] ] — 12729 12477
7281 7319 7327 7267 6720
6133 6456 6504 6260 6 009 5 9g3® 494
20167+, 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.

Dogdtem W meiczyini kobiety

Najwigkszy odsetek mieszkancow powiatu zaganskiego pracuje w branzy przemyst
i budownictwo oraz w branzy pozostate ustugi: odpowiednio 31,3% oraz 30,6%. Znaczna
grupa mieszkancow powiatu — 20,1% pracuje w branzy handel; naprawa pojazdoéw
samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja, natomiast 15,9% w branzy rolnictwo, le$nictwo, towiectwo,
rybactwo. Najmniejszy odsetek mieszkancow powiatu — 2,1% pracuje w branzy dziatalnos¢
finansowa 1 ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci. Zatrudnione kobiety przewazaja
w takich sekcjach jak: pozostate ustugi, handel; naprawa pojazdéw samochodowych;
transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie 1 gastronomia; informacja
I komunikacja oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci.
Natomiast me¢zczyzni w takich sekcjach jak: przemyst i budownictwo, rolnictwo oraz
lesnictwo, towiectwo, rybactwo.

Tabela 17. Struktura zatrudnienia w powiecie zaganskim w 2021 roku ze wzgledu na sektor dziafalnosci
PKD. (zrédfo: opracowanie wilasne, dane Giéwnego Urzedu Statystycznego) (Dane nie uwzgledniajg

pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego)
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Liczba
Dziat gospodarki zatrudnionych

ogoétem
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo 15,9%
przemyst i budownictwo 31,3%

handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia,; 20,1%
informacja i komunikacja

dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku
nieruchomosci

2,1%

pozostate ustugi 30,6%

L8. Charakterystyka rynku edukacyjnego w powiecie zZaganskim (ksztalcenie
publiczne w kontekscie dostosowania do wymagan rynku pracy).

Powiat zaganski cechuje si¢ rownomiernie rozmieszczong siecig placowek
o$wiatowych na niemal wszystkich poziomach edukacji. Dostep do edukacji przedszkolnej,
oraz podstawowej jest stosunkowo swobodny i pozbawiony utrudnien. Mieszkancy powiatu
zaganskiego nie muszg wyjezdza¢ poza powiat, aby zdobywac¢ wyksztalcenie na poziomie
ponadpodstawowym. Niewielka odlegto$¢ od Zielonej Gory, dodatkowo daje mozliwosé

pobierania nauki w tamtejszych placowkach edukacyjnych oraz uczelniach wyzszych.

Powiat Zaganski jest organem prowadzacym dla nastepujacych jednostek o$wiatowych:

> Zespol Szkél Technicznyceh i Licealnych w Zaganiu ul. Pomorska 7, 68-100 Zagan

Liceum Ogolnoksztalcace
Kierunki ksztalcenia / zawod:
v’ Kklasa ogo6lna

v" klasa z edukacja policyjna

Technikum

Kierunki ksztalcenia / zawéd:
v" technik mechatronik,
v" technik mechanik,
v' technik ekonomista,
v' technik reklamy.
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Branzowa Szkola I stopnia
Kierunki ksztalcenia / zawod.:

v mechanik monter maszyn i urzadzen

> Zespol Szkoél Technicznych i Ogélnoksztalcacyech w Zaganiu ul. Gimnazjalna 13,

68-100 Zagafl

Liceum Ogoélnoksztalcace z innowacja wojskowa

Branzowa Szkola I Stopnia

Kierunki ksztalcenia / zawaéd:
v' cukiernik,

piekarz,

sprzedawca,

fryzjer,

mechanik,

murarz,

AN N N N NN

slusarz.

Branzowa Szkola II Stopnia
Kierunki ksztalcenia / zawod:

v" technik handlowiec.

Technikum
Kierunki ksztalcenia / zawod:
v' technik logistyk,
technik logistyk z innowacja wojskowa,
technik spedytor,
technik spedytor z innowacja wojskowa,

technik hotelarstwa,

AN N NN

technik organizacji turystyki.
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» Zespol Szkol Ponadpodstawowych w Ilowej ul. Palacowa 1, 68 - 120 Itowa

Technikum

Kierunki ksztalcenia / zawéd:
v" technik zywienia i ustug gastronomicznych,
v" technik hotelarstwa,
v' technik informatyk.

» Liceum Qgélnoksztalcace im. Stefana Banacha w Zaganiu pl. Orlat Lwowskich,

68 - 100 Zagan

Kierunki ksztalcenia / zawaéd:
v' klasa o profilu medycznym,
v' klasa o profilu humanistyczno-prawniczym,
v" klasa o profilu ekonomiczno-prawniczym,

v" klasa o profilu politechnicznym.

> Liceum Ogolnoksztalcace im. Boleslawa Chrobrego w Szprotawie ul. Niepodleglosci

7,67 - 300 Szprotawa

Kierunki ksztalcenia / zawod:
v’ klasa matematyczno-informatyczna,

klasa matematyczno-fizyczna,

v

v' klasa humanistyczna,

v' klasa biologiczno-chemiczna,
v

klasa informatyczno-jezykowa.

> Zespol Szkol Technicznych i Branzowych im. Stanislawa Staszica w Szprotawie ul.

Koszarowa 10, 67 - 300 Szprotawa

Szkola Branzowa I Stopnia
Kierunki ksztalcenia / zawod.

v" kucharz,
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Slusarz,

mechanik monter maszyn i urzadzen,
mechanik pojazdéw samochodowych,
stolarz,

sprzedawca,

piekarz,

cukiernik,

fryzjer,

wedliniarz,

AN N NN Y N N N NN

elektryk.

Technikum

Kierunki ksztalcenia / zawaéd:
v" technik mechanik,
v" technik Zywienia i ustug gastronomicznych,
V" technik ekonomista,

v’ technik informatyk.

> Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. J. Brzechwy w Szprotawie

—Szkola Podstawowa, Gimnazjum, Szkola Przysposabiajaca do

Pracy

ul. Sobieskiego 69, 67 - 300 Szprotawa

To placowka dla dzieci 1 mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych, ktora zajmuje si¢
edukacja, terapig oraz opieka nad dzie¢mi i mtodziezg z r6znym stopniem niepelnosprawnosci

stuchu,

intelektualnej, z autyzmem 1 ze spektrum autyzmu, zaburzeniami wzroku,

niepetnosprawnoscia ruchowa, a takze niepelnosprawno$ciami sprzg¢zonymi. W skiad

placéwki wchodza: Szkota Podstawowa oraz Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

> Specjalny Os$rodek Szkolno- Wychowawezy im. J. Korczaka w Zaganiu ul.

Skarbowa 19-21, 68-100 Zagan

W sktad Osrodka wchodzi: Szkota Podstawowa — dla ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng

w stopniu umiarkowanym 1 znacznym oraz klasy dla dzieci z autyzmem. Szkola
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Przysposabiajaca do Pracy — dla ucznidw 2z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi oraz dla dzieci
z autyzmem. Ksztatci w zawodzie: pomocnik w gospodarstwie domowym oraz krawiec-
szwacz. Zespot Rewalidacyjno-Wychowawczy przeznaczony dla  wychowankow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim.

» Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Zaganiu ul. Slaska 1, 68-100 Zagan

» Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna w Szprotawiem ul. Sobieskiego 69, 67-300

Szprotawa

L9. Dopasowanie ksztatcenia do popytu na prace w powiecie zaganskim.

Szkoty ponadpodstawowe oferuja szeroki wachlarz zawodow, ktére mozna zdoby¢
w wielu szkotach zlokalizowanych w powiecie zaganskim. Biorac jednak pod uwage dane na
temat liczby 0s6b bezrobotnych — szczegélnie mlodych mozna wysnu¢ wniosek, ze oferta
ksztatcenia nie jest catkowicie dopasowana do popytu na pracg na lokalnym rynku. Na rynku
pracy w skali ogolnopolskiej, regionalnej, a takze lokalnej w powiecie zaganskim mamy do
czynienia z czgSciowym niedopasowaniem kwalifikacji zawodowych absolwentéw
1 o0sob poszukujacych zatrudnienia, z rzeczywistymi potrzebami pracodawcow.
Niedopasowania te poglebia szybko postepujacy rozwdj technologii teleinformacyjnych,
ktory wymusza w wielu dziedzinach gospodarki czgste 1 systematyczne inwestowanie
w uzupelnianie umiejetnosci posiadanych przez pracownikow w zakresie obslugi
komputeréw, Internetu, czy innych nowinek teleinformatycznych. Sytuacj¢ te pogarsza
istniejacy system ksztalcenia zawodowego. Kierunki ksztalcenia oferowane przez szkoty,
czasami odbiegaja od potrzeb rynku pracy, czego konsekwencjg jest wyzszy poziom
bezrobocia wrdd mtodych oséb. Jedynie zapewnienie uczniom mozliwosci zdobycia wiedzy
teoretycznej 1 umiejetnosci praktycznych na wysokim poziomie moze zapewni¢ wysoka
efektywnos$¢ ksztalcenia 1 przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia niedopasowan w zakresie
kwalifikacyjno-zawodowym na rynku pracy i poziomu bezrobocia o0s6b miodych.
Niewatpliwym problemem jest takze niedostateczna wspotpraca szkot podstawowych ze
szkotami ksztalcenia zawodowego. Pomimo faktu, ze zauwaza si¢ prawidlowy odzew
szkolnictwa na potrzeby rynku pracy, np. poprzez uruchamianie kierunkéw zamawianych,

kierunkéw stanowigcych odpowiedz na potrzeby lokalnego rynku pracy, problemem majacym

36|Strona



2022

wplyw na obecng sytuacje jest wieloletnie marginalizowanie szkolnictwa zawodowego.
W latach 2016 — 2020 w powiecie zaganskim zachwiane byty proporcje pomigdzy liczba
ucznidow szkot ogolnoksztatcacych a liczba ucznidow zasadniczych szkol zawodowych
i branzowych szkét 1 stopnia, co prezentuje ponizszy rysunek. Warto jednak zauwazyc,
ze w 2021 roku mieliSmy do czynienia z pozytywnym trendem i znacznym zwigkszeniem
procentowego udziatu absolwentow technikum oraz branzowych szkoét I stopnia w stosunku

do ogolnej liczby absolwentow szkot ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych).

Rysunek 7. Absolwenci danego typu szkof w ogodlnej liczbie absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
W powiecie zaganskim (zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych Gféwnego Urzedu
Statystycznego)
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® absolwencl zasadniczych szhdt zawodowyeh w ogdlne] liczhie absolwentdw stkét ponadgimnazjalnych
® absolwenci technikéw w ogdinej liczhie absolwentdw szkét ponadgimnazjainych
absolwenci licedw opdlnoksztatcgcych w ogdine] liczbie absolwentdw szkdl ponadgimnazjalnych

¥ absolwenci brantowych szkot | stopnia w ogdlnej lizbie absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i
ponadpodstawowych

W 2022 roku w szkotach zawodowych realizowany jest Projekt pt: Modernizacja ksztatcenia

zawodowego w Powiecie Zaganskim.

W realizacje projektu zaangazowane zostaly nast¢pujace szkoly ponadpodstawowe z terenu
powiatu: Zespot Szkét Technicznych i Ogoélnoksztalcacych w  Zaganiu, Zespot Szkot
Technicznych i Licealnych w Zaganiu, Zespét Szkét Technicznych i Branzowych im.

Stanistawa Staszica w Szprotawie oraz Zespot Szkot Ponadpodstawowych w [towe;.

Projekt realizowany byt od 01.07.2016 r. i trwat do 30.06.2022 r.
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Realizacja projektu zaktada przeprowadzenie nastepujacych dziatan:

v Wsparcie doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego w postaci uczestnictwa
przez kadre w specjalistycznych kursach zawodowych oraz studiach podyplomowych
bezposrednio zwigzanych z realizacjg ksztalcenia zawodowego na wysokim poziomie

przez nauczycieli.

v' Dodatkowe zajecia dla uczniéw, w tym specjalistyczne kursy zawodowe tj.: kurs
elektroenergetyczny, kurs spawacza metodg MIG/MAG/TIG, kurs operatora wozkoéw
widlowych, kurs prawa jazdy na kat. B, kurs barmanski, kurs pilota wycieczek, kurs
obstugi programow komputerowych, kurs kelnerski, kurs baristy, kurs elektryk
samochodowy i wiele innych zwigzanych z roéznymi kierunkami ksztalcenia
zawodowego, ktore odbywaty si¢ w czterech szkotach ponadpodstawowych Powiatu

Zaganskiego.

v' W ramach tego dzialania realizowane byty rowniez kota naukowe stacjonarne, ktore
pozwolity szczegotowo zglebi¢ trudne zagadnienia wystepujace w kazdym zawodzie.
Dziatania stuzy nabywaniu kompetencji wymaganych na wybranym przez uczniéw

stanowisku pracy i wychodzity naprzeciw potrzebom rynku pracy.

Modernizacja ksztalcenia zawodowego — poprzez doposazenie czterech szkoét w sprzet
1 materialy dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztalcenia zawodowego. W wyniku

realizacji dzialania powstaty nastgpujace pracownie wyposazone w najnowsze technologie:

v’ Zespol Szkot Technicznych i Licealnych — pracownia uktadow elektronicznych,
teleinformatyki, =~ komputerowa,  elektrotechniki 1 elektroniki  ukladow
mechatronicznych, technologii maszyn, rysunku technicznego, montazu i remontu,

obrobki mechanicznej, technik organizacji reklamy.

v’ Zespot Szkét Technicznych i Ogolnoksztalcacych w Zaganiu: pracownia hotelarska,

pracownia logistyczna- magazynowania, pracownia logistyczna- dystrybucji,
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pracownia logistyczna — transportu, sprzedazy, informatyczna nr 1 i informatyczna

nr 2.

v’ Zespot Szkét  Ponadpodstawowych w  Itowej:  pracownia informatyczna

nr 1, informatyczna nr 2, barmanska, hotelarska, gastronomiczna.

v’ Zespol Szkot Technicznych i Branzowych im. Stanistawa Staszica w Szprotawie:
pracownia gastronomiczna, obrobki re¢cznej, montazu i1 demontazu, symulacji
komputerowej, ekonomiczna INSERT, informatyczna nr 1, informatyczna

nr 2, informatyczna nr 3, sprzedazy.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe — ogdélnym celem dziatania byta realizacja programow
zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego na poziomie
lokalnym w postaci: stworzenia i funkcjonowania sieci doradcéw edukacyjno-zawodowych
oraz sieci instytucji, a takze opracowania planu zewnetrznego wsparcia kazdej szkoly poprzez
doradcéw zawodowych zatrudnionych w nich oraz doradce konsultanta — powiatowego.
Przeprowadzane byly rowniez co roku: konferencje, drzwi otwarte w kazdej szkole,
powiatowe targi edukacyjno — zawodowe, a takze spotkania w ramach sieci doradcow
szkolnych. Uczniowie otrzymali wsparcie w postaci doradztwa zawodowego indywidualnego

oraz grupowego.

Praktyki i staze nauczycieli ksztalcenia zawodowego w przedsigbiorstwach — w ramach tego
zadania nauczyciele brali udziat w stazach/praktykach w instytucjach otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkot. Podczas stazy/praktyk dzigki bezposredniemu kontaktowi ze
srodowiskiem pracy nauczyciele i instruktorzy zawodu mogli zaktualizowaé¢ swoja wiedze,
poznali najnowsze techniki stosowane w przedsi¢biorstwach, a swoja wiedze¢ mogli

przekazywac uczniom podczas praktycznej nauki zawodu w szkotach.

Praktyki i staze uczniéw realizowane u pracodawcow lub przedsigbiorcow. Uczniowie odbyli
praktyke w ilosci 150 h kazdy u przedsigbiorcy, za ktora uzyskali stypendium w wysokosci
1500 zt. Dziatanie miato celu nabycie umiejetnosci samodzielnego wykonywania pracy,
zwigkszenia mobilnosci miedzysektorowej, a takze nabycie do$wiadczenia w Srodowisku

pracy zwigkszajace szanse na uzyskanie zatrudnienia przez mtodych ludzi.
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Koszt ogotem realizowanego projektu wynosit 10. 675 278,28 zt, w tym dofinansowanie
9.955 665,55 zt oraz wklad wiasny 719 612,73 zt.

Projekt byt dofinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020.
Priorytet 8. Nowoczesna edukacja. Dziatanie 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia
zawodowego. Poddziatanie 8.4.1 Doskonalenie jako$ci ksztalcenia zawodowego- projekty

realizowane poza formulg ZIT.

II. Analiza bezrobocia w powiecie zagarskim.

IL.1 Ogdlna charakterystyka osob bezrobotnych

Coraz lepsza sytuacja gospodarcza w powiecie zaganskim znajduje swoje odzwierciedlenie
w pozytywnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Swiadczy o tym coraz nizszy poziom stopy
bezrobocia w powiecie zaganskim wynoszacy na koniec 2021 roku (7,1%). Pomimo
znacznego spadku stopy bezrobocia w ostatnich latach, jej poziom byt wyzszy niz w skali
catego wojewodztwa lubuskiego (5,1%). Warto odnotowa¢, ze stopa bezrobocia na koniec
2021 roku w Polsce ksztaltowata si¢ na poziomie 5,8%. Powiat zaganski od kilku lat cechuje
si¢ rozwojem spoteczno-gospodarczym, ktory koreluje z coraz nizsza stopa bezrobocia.
Szeroki dostep do kadry pracowniczej, obecnos¢ terendow inwestycyjnych powoduje rozwdj
gospodarczy powiatu zaganskiego. Sytuacja na rynku pracy w powiecie zaganskim
w ostatnich latach jest pozytywna. Uwzgledniajac poziom stopy bezrobocia we wszystkich
powiatach wojewddztwa lubuskiego, na koniec 2021 roku powiat zaganskim plasowal si¢ na
9 miejscu (pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia) na 14 powiatow wojewodztwa

lubuskiego.

Tabela 18. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa lubuskiego na koniec 2021 roku. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)

Stopa
bezrobocia
Powiat stubicki 2,5
Powiat m. Gorzéw Wielkopolski 2,6
Powiat $wiebodzinski 3,2
Powiat m. Zielona Goéra 3,5
Powiat gorzowski 4,1
Powiat sulecinski 4,7
Powiat nowosolski 5,2
Powiat zarski 5,9
Powiat zaganski 7,1
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Powiat miedzyrzecki 7,6
Powiat kro$nienski 7,9
Powiat wschowski 8,5
Powiat zielonogorski 8,6
Powiat strzelecko-drezdenecki 10,4

Na przestrzeni lat 2016 — 2021 na rynku pracy w powiecie zaganskim obserwowane byly
pozytywne tendencje w zakresie spadku poziomu bezrobocia i liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy W Zaganiu. W 2021 roku stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu
osiggneta najnizszy poziom. Takie dane jednoznacznie $wiadczyly o preznie rozwijajagcym sie
rynku pracy. Niestety w 2020 roku w zwigzku z ogtoszong pandemiag Covid-19 sytuacja na
rynku pracy ulegta chwilowemu pogorszeniu. Warto zauwazy¢, ze w 2021 roku sytuacja
ustabilizowala si¢ i mamy do czynienia z dalszym dynamicznym spadkiem stopy bezrobocia.
W poréwnaniu do danych z konca 2020 roku stopa bezrobocia zdecydowanie si¢ zmniejszyla,
spadek poziomu stopy bezrobocia wyniost 2,1%, natomiast w poréwnaniu do 2016 roku
az 7,3%. Ponizej przedstawiono zmiany w zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego w ujgciu

rocznym w skali powiatu, wojewodztwa oraz kraju w latach 2016 — 2021.

Rysunek 8. Stopa bezrobocia w powiecie zaganskim w latach 2016 — 2021 (zrédfo: opracowanie wiasne na
podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)
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OPOLSKA W LUBUSKIE Powiat zagariski

Tabela 19. Stopa bezrobocia w powiecie zaganskim w latach 2016 — 2021 (zrédfo: opracowanie wlasne na
podstawie danych Gféwnego Urzedu Statystycznego)

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r. 2021 r.
POLSKA 8,2% 6,6% 5,8% 5,2% 6,3% 5,8%
LUBUSKIE 8,6% 6,5% 5,8% 4,9% 6,3% 5,1%
Powiat zaganski 14,4% 11,3% 9,4% 8,8% 9,0% 7,1%
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Wraz ze spadkiem stopy bezrobocia zmniejszeniu ulegta takze liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu. Na koniec 2021 roku
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu zarejestrowanych byto 1 326 o0séb bezrobotnych.
W poroéwnaniu do danych z konca 2021 roku liczba oséb bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 502
0soby, jest to spadek liczby 0sob bezrobotnych, w poréwnaniu danych rocznych wynoszacy
az 27,5 punktéw procentowych, natomiast w odniesieniu do danych z konca 2016 roku liczba
0s0b bezrobotnych zmniejszyta sie¢ o 1 733 (56,6%). Takie dane obrazujg skale i dynamike
zmian na lokalnym rynku pracy w powiecie zaganskim. Bezrobocie w powiecie zaganskim
jest sfeminizowane — wedtug danych na dzien 31 grudnia 2021 roku zarejestrowanych byto
786 bezrobotnych kobiet — 59,3% ogdtu zarejestrowanych o0sob bezrobotnych oraz 540
bezrobotnych mezczyzn — 40,7%.

Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych z podziatem na pte¢ wedfug danych na koniec
roku w latach 2016 — 2021. (zrédfo opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu)
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Pod wzgledem poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu zaganskiego,
obserwuje si¢ silne zroéznicowanie terytorialne. Najwigkszy odsetek 0sob bezrobotnych
stanowili mieszkancy z terenu gminy Szprotawa oraz z miasta Zagan odpowiednio 32,4%
oraz 21,6% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancéw powiatu zaganskiego
(430 oraz 287 o0sob bezrobotnych). Duza grupa bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu to mieszkaficy gminy Niegostawice — 156 0séb

(11,8% ogotu osdb bezrobotnych). Odsetek bezrobotnych mieszkancéw pozostatych gmin
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powiatu zaganskiego jest zblizony (wynosi od 8,5% do 2,3% og6tu), a roznice w liczbie 0s6b

bezrobotnych wynikaja z wielko$ci danej gminy (liczby mieszkancow w danej gminie).

Rysunek 10. Procentowy udzial bezrobotnych mieszkancéw powiatu zaganskiego wediug gminy w
powiecie Zagariskim na koniec 2021 roku. (zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu

Zagan —gmina wiejska

Wymiarki— gmina wiejska
Szprotawa— gmina miejsko— wiejska _ 32,4%
Niegostawice —gmina wiejska
Matomice — gmina miejsko — wiejska
lfowa — gmina miejsko — wiejska
Brzeinica—gmina wiejska

Zagan —miasto

21,6%

Gozdnica — miasto

l 2,3%

Tabela 20. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca) wediug gminy
w powiecie zaganskim w latach 2016 - 2021. (zrédio: opracowanie wifasne na podstawie danych
Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Gmina 2016 . 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021 r.
Gozdnica — miasto 113 87 64 52 40 30
Zagan — miasto 669 531 398 400 428 287
Brzeznica — gmina wiejska 165 107 103 79 96 72
ltowa — gmina miejsko — wiejska 272 180 138 128 128 85
Matomice — gmina miejsko — wiejska 264 228 170 164 150 102
Niegostawice — gmina wiejska 270 231 213 189 185 156
Szprotawa — gmina miejsko — wiejska 934 776 662 593 594 430
Wymiarki — gmina wiejska 116 80 57 51 60 51
Zagan — gmina wiejska 256 178 152 147 147 113
Powiat zaganski 3059 2398 1957 1803 1828 1326

11.2.

Naptyw osob bezrobotnych.

W 2021 roku do rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu naptyneto 2 913
mieszkancoOw powiatu zaganskiego, ktore uzyskaty status osoby bezrobotnej. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zaganiu w 2021 roku $rednio w miesigcu rejestrowalo sie 243
bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego. Najwigcej bezrobotnych zarejestrowato sie¢
w styczniu (319 osob) w lutym oraz we wrze$niu odpowiednio 270 oraz 256 0sob. Najmniej

rejestracji wystgpito w kwietniu oraz czerwcu (205 oraz 216 osob). Niepokojacym
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zjawiskiem byl bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajacych do rejestrow po
raz kolejny. W 2021 roku liczba oso6b w tej kategorii wyniosta 2 420, tj. 83,1% ogotu nowo
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Sytuacja ta §wiadczy o nietrwato$ci podejmowanego
zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy w liczbie 493 stanowity 16,9%
ogétu zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych. W poréownaniu z 2020 rokiem liczba
rejestrujacych si¢ bezrobotnych zmalata w badanym roku o 521 osoéb, tj. spadek o 15,2%,
natomiast w poréwnaniu do danych z 2016 roku liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych

zmniejszyta si¢ o0 3 379 osob, co stanowito spadek wynoszacy az 53,7%.

Rysunek 11. Napfyw bezrobotnych mieszkancow powiatu Zagariskiego w latach 2016 — 2021. (zrodfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu).
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Tabela 21. Napfyw bezrobotnych mieszkaricow powiatu Zagariskiego w latach 2016 — 2021. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu).

2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r. 2021r.
Naptyw oséb bezrobotnych 6 292 5553 4 606 3992 3434 2913

IL.3. Odplyw osoéb bezrobotnych.

W ciggu calego 2021 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu
wylaczono ogdétem 3 415 bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego. Przecigtnie,
miesiecznie w 2021 roku status bezrobotnego tracito 285 osob. Najwiecej bezrobotnych
wylaczono z ewidencji w pazdzierniku (378 oséob), w lipcu (342 osoby) oraz w czerwcu (338
0sOb). Najmniej osob utracito status osoby bezrobotnej w grudniu (188 osob) oraz
w listopadzie (201 osob). W stosunku do danych z 2020 roku odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych wyltaczonych z ewidencji Urzedu. W porownaniu z 2020 rokiem

wyrejestrowano 06 osob wigcej. Natomiast w porownaniu do danych z 2016 roku
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wyrejestrowano 0 3 664 mniej 0sob bezrobotnych (spadek o 51,8%).

Rysunek 12. Odpfyw bezrobotnych mieszkaricbw powiatu Zagariskiego w latach 2016 — 2021. (Zrodfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu).
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Tabela 22. Odplyw bezrobotnych mieszkanicéw powiatu zagariskiego w latach 2016 — 2021. (zrédio:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu).

2016 . 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.
7079 6214 5047 4 146 3409

2021 r.
3415

Odptyw os6b bezrobotnych

Gléwnym powodem wyltgczen bezrobotnych z rejestrow w 2021 roku bylo podjecie pracy,
w tym 1184 oso6b podjelo prace niesubsydiowang, natomiast 562 podjelo prace
subsydiowana. Kolejng istotng przyczyng wylaczenia bezrobotnych z ewidencji bylo
niepotwierdzenia gotowosci do pracy. Z tego powodu wylaczonych zostalo 647 osob. Duza
role w aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych stanowia niewatpliwie dziatania

realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.

Tabela 23. Przyczyny wylfaczen bezrobotnych mieszkaricow powiatu zaganskiego w latach 2016 — 2021.
(zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu).

Przyczyny wytaczen 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020 r. 2021r.
Podjecie pracy subsydiowanej 1011 1135 858 592 530 562
Podjecie pracy niesubsydiowanej 2702 2029 1727 1517 1352 1184
Rozpoczecie szkolenia 52 25 4 12 5 12
Rozpoczecie stazu 337 296 143 123 78 156
grizg;t""ierdze”ie gotowosci do| 4 548 | 944 1099 901 652 647
sDt‘;?JgZVg'é‘;robotfggg”aCja Z€1 488 419 382 312 197 175

I1.4. Bezrobotni z prawem do zasitku.
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Na koniec grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu
uprawnionych do pobierania zasitku bylo 284 mieszkancéw powiatu zaganskiego, co
stanowilo 21,4% ogéhu zarejestrowanych. Osoby bez prawa do zasitku na dzien 31.12.2021
roku stanowity 78,6% ogélu zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu
zaganskiego (1 042 osoby). W poréwnaniu z danymi z konca 2020 roku bylo o 125 mniej

0s6b uprawnionych do pobierania zasitku.

Rysunek 13. Procentowy udziat bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego z prawem do zasitku do
og6fu os6b bezrobotnych w latach 2016 — 2021. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu).

22,3% 21,9% 22,4% 21,4%
19,6% 19,3% I I I I
2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r.

Tabela 24. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego z prawem do zasitku do ogéfu oséb
bezrobotnych w latach 2016 — 2021. (Zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Zaganiu).

2016 r.

2017 r.

2018 r.

2019 r.

2020 r.

2021 r.

600

462

437

394

409

284

IL5. Bezrobotni wedtlug czasu pozostawania bez pracy.

Ponizej przedstawiono struktur¢ oséb bezrobotnych mieszkancow powiatu
zaganskiego z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy. Biorac pod uwage ten aspekt,
nalezy zauwazy¢, ze znaczna grupa osob bezrobotnych pozostawata bez zatrudnienia powyzej
12 miesigcy (niestety diugos¢ pozostawania bez pracy zmniejsza szanse na jej ponowne
uzyskanie). Na koniec 2021 roku osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy
stanowily 32,4% wszystkich 0s6b bezrobotnych, w tym 16,4% to osoby bezrobotne powyzej
24 miesi¢cy. Wigcej niz co trzecia osoba bezrobotna — 36,3% pozostawata bez zatrudnienia

do 3 miesiecy, w tym 14,6% ponizej miesigca. 16,4% os6b bezrobotnych pozostawato bez
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pracy od 3 do 6 miesiecy. Osoby pozostajgce bez zatrudnienia od 6 do 12 miesi¢cy to 14,8%
og6tlu bezrobotnych mieszkancéw powiatu zaganskiego. Zjawisko dtugotrwalego bezrobocia
jest istotnie powigzane z wiekiem osob bezrobotnych. Wraz z wiekiem 0so6b bezrobotnych

wzrasta odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych.

Rysunek 14. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego wedlug czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2021 roku (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu).

21,7%
16,4% 16,0% 16,4%
14,6% 14,8%
do miesigca od1ldo3 od3do6 od 6do 12 od12do 24 powyiej24
miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy miesiecy

Szczegotowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z punktu
widzenia czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych, wedtug stanu na koniec danego

roku w latach 2016 — 2021 prezentuje Tabela 25.

Tabela 25. Liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu zaganskiego wediug czasu pozostawania bez
pracy w latach 2016 — 2021 (zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Zaganiu).

Czas pozostawania bez pracy | 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021 r.
do miesigca 423 368 278 255 173 194
od 1 do 3 miesiecy 662 588 479 391 376 288
od 3 do 6 miesiecy 511 376 330 321 317 218
od 6 do 12 miesiecy 539 410 335 333 420 196
od 12 do 24 miesiecy 539 353 264 273 312 212
powyzej 24 miesiecy 385 303 271 230 230 218
SUMA 3 059 2398 1957 1803 1828 1326

I1.6. Bezrobotni wedtug wieku.

Najwiecej 0s0b bezrobotnych z terenu powiatu zaganskiego zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu z uwzglednieniem wieku nalezalo do grupy
wiekowej 35 — 44 lata. Na koniec 2021 roku osoby bedace w tym wieku stanowity 27,1%

wszystkich 0s6b bezrobotnych. Drugg najliczniejsza grupa wiekowa wsérdd bezrobotnych byty

47|Strona



2022

osoby w wieku od 25 do 34 lat. Na koniec 2021 roku odsetek 0osob w tym wieku wynosit
23,8% wsrod wszystkich 0so6b bezrobotnych. Najmniejszy odsetek o0sob bezrobotnych
w powiecie zaganskim stanowity osoby w wieku od 18 do 24 lat. Na koniec 2021 roku osoby

te stanowily 10,4% wszystkich bezrobotnych mieszkajacych na terenie powiatu zaganskiego.

Rysunek 15. Struktura bezrobotnych mieszkarnicow powiatu zagarnskiego wedfug wieku na koniec 2021
roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu).

55 lat i wiecej 18,6%
45-54 20,1%
35-44 27,1%
25-34 23,8%
18-24 10,4%

Szczegotows statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu zaganskiego z punktu widzenia wieku osob bezrobotnych, wedlug stanu na koniec

danego roku w latach 2016 — 2021 prezentuje Tabela 26.

Tabela 26. Liczba bezrobotnych mieszkaricow powiatu Zzagarskiego wedfug wieku w latach 2016
—2021 (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

Wiek 2016 . 2017 r. 2018 . 2019r. 2020 . 2021 r.
18-24 377 258 202 201 215 138
25-34 831 677 544 483 516 316
35-44 702 572 487 440 446 359
45-54 553 462 340 340 361 266
55 lat i wiecej 596 429 384 339 290 247
SUMA 3 059 2 398 1957 1803 1828 1326

IL.7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia.

Na koniec 2021 roku najwiekszy udziat w liczbie bezrobotnych z terenu powiatu
zaganskiego stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej oraz
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — odpowiednio 31,1% oraz 28,1% ogdtu osob
bezrobotnych. Kolejne grupy bezrobotnych to osoby z wyksztatceniem policealnym 1 srednim
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zawodowym — 22,8%. Osoby bezrobotne posiadajace wyksztalcenie $rednie ogdlnoksztatcagce
to 9,3% ogotu, natomiast 0soby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym stanowity 8,7%

wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Rysunek 16. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego wedlug wyksztalcenia
na koniec 2021 roku. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu).

8,7%

9,3%

28,1%
B wyisze M policealne i sSrednie zawodowe

1 srednie ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe
H gimnazjalne i ponizej

Szczegotowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu zaganskiego z punktu widzenia wyksztalcenia, wedtug stanu na koniec danego roku
w latach 2016-2021 prezentuje Tabela 27. Udziat 0sob bezrobotnych posiadajacych okreslone
wyksztalcenie, wirod wszystkich osob bezrobotnych w latach 2016-2021 nie ulega wyraznym

Zmianom.

Tabela 27. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego wedlug wyksztalcenia
w latach 2016 — 2021 (zrédfo: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu)

Wyksztalcenie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020 r. 2021r.
wyzsze 259 213 187 168 157 115
policealne i srednie zawodowe 648 527 468 417 438 302
srednie ogodlnoksztatcace 268 211 166 175 189 124
zasadnicze zawodowe 919 727 530 485 517 373
gimnazjalne i ponizej 965 720 606 558 527 412
SUMA 3059 2 398 1957 1803 1828 1326

I1.8. Bezrobotni wedtug stazu pracy.
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Na koniec 2021 roku najwickszy odsetek bezrobotnych mieszkancow powiatu
zaganskiego stanowity osoby, ktorych staz pracy wynosil od roku do 5 lat — 25,6% ogo6tu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Odsetek 0s6b bezrobotnych, ktorych staz pracy wynosit
ponizej roku to 21,7% ogdtu 0sdb bezrobotnych. Zblizona grupa oso6b bezrobotnych posiadata
staz pracy od 5 do 10 lat — 17,9% oraz 10 do 20 lat — 16,5%. Cze$¢ osob bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu — 8,4%, nie
posiadata stazu pracy, natomiast 7,6% 0so6b bezrobotnych posiadato staz pracy od 20 do 30
lat. Najmniejszy odsetek to osoby, ktorych staz pracy wynosit powyzej 30 lat — 2,6%.

Rysunek 17. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego wedlug stazu pracy

na koniec 2021 roku. (Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu).

25,6%
21,5%
17,9%
16,5%
8,4% 7,6%

bezstaiu 1 rok i mniej 1-5lat 5-10lat 10-20lat 20-30lat powyzej 30
pracy lat
Szczegotowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu zaganskiego z punktu widzenia stazu pracy osob bezrobotnych, wedlug stanu na

koniec danego roku w latach 2016 — 2021 prezentuje Tabela 28.

Tabela 28. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego wedfug stazu pracy
w latach 2016 —2021. (2rédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu)

Wyksztalcenie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019rr. 2020 r. 2021r.
Bez stazu pracy 308 203 168 132 152 111
Do roku 535 467 390 422 401 285
1-5lat 762 638 512 455 490 339
5-10 lat 506 400 323 311 303 237
10 - 20 lat 518 393 320 283 300 219
20 - 30 lat 325 212 187 148 142 101
30 i wiecej 105 85 57 52 40 34
SUMA 3059 2398 1957 1803 1828 1326
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IL.9. Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, do os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy naleza: bezrobotny do
30. roku zycia, bezrobotny dtugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku zycia, bezrobotny
korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spolecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
bezrobotny niepetnosprawny, poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej. Na koniec 2021
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu zarejestrowane byly 594 osoby dtugotrwale
bezrobotne, co stanowilo az 44,8% ogodtu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Duza grupe
stanowili bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia — 28,7% wszystkich oséb bezrobotnych,
osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 24,4% oraz osoby
bezrobotne do 30 tego roku zycia — 20,5% ogoétu 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu (w tym 10,5% 0s6b bezrobotnych do 25 roku
zycia). Na koniec 2021 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 15,2% o0sob korzystajacych
ze $wiadczen z pomocy spolecznej, 10,6% o0sob niepelnosprawnych oraz 0,8% 0sob

posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

Tabela 29. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego bedgcych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy - stan na 31 grudnia 2021 r. (zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu).

Liczba
%
bezrobotnych

Do 25 roku zycia 138 10,4%
Do 30 roku zycia 272 20,5%
PowyZej 50 roku zycia 380 28,7%
Dtugotrwate bezrobocie 594 44,8%
Niepetnosprawni 141 10,6%
Korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej 201 15,2%
I_Dos:ladajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 323 24.4%
zycia

P.05|adajace €O najmnie;j Jednp d_2|ecko 11 0.8%
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Analizujac zmiany w strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w powiecie zaganskim (wedlug stanu na koniec grudnia,
w latach 2016 — 2021) mozna zauwazy¢ nast¢pujace tendencje: zmniejszajacy si¢ odsetek
niemal  wszystkich kategorii  bezrobotnych mieszkancéw  powiatu  zaganskiego

(z wyjatkiem osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
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oraz osob niepelnosprawnych) bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wsrod ogotu
0sob bezrobotnych. Niestety nadal na wysokim poziomie utrzymuje si¢ odsetek osob

bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat oraz 0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

Tabela 30. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu zaganskiego bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy w latach 2016 - 2021 — stan na 31.Xll. danego roku. (zrédfo: opracowanie wfasne na

odstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu).

2016 r. 2017 r. 2018'r. 2019r. 2020rr. 2021r.
Do 25 roku zycia 12,3% 10,8% 10,3% 11,1% 11,8% 10,4%
Do 30 roku zycia 24,8% 23,8% 23,9% 22,6% 24,5% 20,5%
Powyzej 50 roku zycia 29,0% 27,9% 28,0% 28,0% 25,1% 28,7%
Dtugotrwate bezrobocie 50,2% 48,7% 43,7% 42,8% 41,8% 44,8%
Niepetnosprawni 8,4% 8,5% 8,8% 9,5% 8,4% 10,6%
Korzystaja_ce ze Swiadczen z pomocy 15,0% 15,9% 14,3% 12,2% 12,1% 15,29
spotecznej
Posiadajace co najmniej jedno 20,0% | 23.9% | 234% | 268% | 243% | 24.4%
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku 0,3% 0,6% 0,8% 0,9% 0,7% 0,8%
zycia

Tabela 31. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu zaganskiego bedacych w szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy w latach 2016

— 2021 - stan na 31.Xll. danego roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na

podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu).
2016 r. 2017 r. | 2018r. 2019r. | 2020r. | 2021 r.

Do 25 roku zycia 377 258 202 201 215 138
Do 30 roku zycia 758 570 467 407 448 272
Powyzej 50 roku zycia 888 668 548 505 458 380
Dtugotrwate bezrobocie 1535 1167 856 772 765 594
Niepetnosprawni 257 204 172 172 153 141
Korzystaja_ce ze Swiadczen z pomocy 460 381 280 220 299 201
spotecznej
Posiadajace co najmniej jedno 613 573 458 484 445 323
dziecko do 6 roku zycia
Posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku 9 15 16 16 12 11
zycia

I1.10. Barometr zawodow w powiecie zaganskim.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli

zawody na trzy grupy: deficytowe, zrobwnowazone i nadwyzkowe.

v Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wicksza niz

liczba o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy

spetniajacych wymagania

pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).
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v' Zawody zrownowazone to te, w ktdrych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy 1 spelniajacych wymagania
pracodawcow.

v' Zawody nadwyzkowe, w ktdrych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba 0sob
zainteresowanych podjeciem pracy 1 speliajacych wymagania pracodawcow

(najtrudniej osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Prognoza na 2023 rok dla powiatu zaganskiego

Duzy deficyt poszukujacvch pracy

v' Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
v Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych

v Pracownicy stuzb mundurowych

Deficvt poszukujacvch pracy

v' Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania 1 obstugi biznesu
Kosmetyczki

Krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

DN N N N N N N N N N N N U N N NN

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
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Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opicekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy lesni

Specjalisci ds. organizacji produkcji

AN NN N Y N U U N N SN

Spedytorzy i logistycy

Rownowaga popytu i podazy

v Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy 1 realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci 1 urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci 1 muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjali$ci informacji naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy

Ciesle 1 stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

AN N N N N N N N N N N N U N U N NN

Dziennikarze i redaktorzy
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AN N N N T N N N N T N N N U N N N N N N N N N U N N N N N N N RN

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Florysci

Fotografowie

Geodeci I kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych
Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotoéw ogdlnoksztatcacych
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AN N N N T N N N N T N N N U N N N N N N N N N U N N N N N N N RN

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych 1 oddziatéw integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji 1 przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw cementowych i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz 1 konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

Pracownicy ds. rachunkowosci i1 ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
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AN N N N T N N N N T N N N U N N N N N N N N N U N N N N N N N RN

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci 1 administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rzemies$lnicy obrobki szkla i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki 1 robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii Zywnosci 1 Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki 1 pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa
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Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i1 opiekunczych

AN N N NN

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Nadwyzka poszukujacych pracy

v" Ekonomisci
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IIl. Dziatania realizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Zaganiu
- realizacja ustug i instrumentow rynku pracy.

IIL.1. Zadania realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziat

Promocji Zatrudnienia.

W ponizszej czesci szczegdtowej analizy lokalnego rynku pracy przedstawiono
dziatania aktywizacyjne realizowane przez Centrum Aktywizacji Zawodowej oraz Dziat
Promocji Zatrudnienia na rzecz osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Zaganiu.

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ) to wyspecjalizowana komodrka organizacyjna
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu powotana na mocy art. 9b ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej nalezy realizacja ustug rynku pracy w zakresie

posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, organizacji szkolen oraz instrumentéw rynku

pracy, a w szczegolnosci:

v’ opracowywanie i realizacja indywidualnych planéw dziatania dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy;

v’ prowadzenie posrednictwa pracy dla zarejestrowanych 0sob i 0s6b niezarejestrowanych,

v prowadzenie poradnictwa zawodowego dla zarejestrowanych o0sob, pracodawcow i 0s6b
niezarejestrowanych;

v' prowadzenie szkolen z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

<

zapewnianie dostepu do informacji i elektronicznych baz danych;

v’ wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i innych form pomocy oraz
w zakresie aktywizacji zawodowej o0sob bezrobotnych, w tym w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja;

v' wspolpraca z akredytowanymi agencjami zatrudnienia w zakresie zadan EURES oraz
z realizatorami dziatan aktywizacyjnych;

v’ opracowywanie i realizacja programow specjalnych;

v’ opracowywanie i realizacja programow pilotazowych;
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realizacja programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzedem pracy;

wspoOtpraca w opracowywaniu i realizacji projektéw finansowanych ze srodkdéw unijnych
oraz innych funduszy celowych;

promocja ustug i instrumentéw realizowanych przez CAZ;

analiza informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy, pozwalajacych na
opracowanie plandw dzialania w zakresie posrednictwa, tworzenie baz danych;

organizacja targow i gietd pracy;

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskOw o wyptate stypendium z tytutu podjecia nauki;
opiniowanie wnioskow o sfinansowanie kosztow przejazdu;

opiniowanie wnioskow o sfinansowanie kosztow zakwaterowania;

realizacja dziatan z zakresu sieci EURES;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz innych formach pomocy okreslonych w ustawie;

udzielanie pomocy przedsigbiorcom i pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow
0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

pozyskiwanie, upowszechnianie i realizacja ofert pracy;

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z zakresu wydawania informacji Starosty
o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcemu prace
cudzoziemcowi;

kierowanie w uzasadnionych przypadkach oséb bezrobotnych, na badania lekarskie lub
psychologiczne umozliwiajagce wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
1 zawodu, uczestnictwa w szkoleniu, lub okreslenie szczegdlnych predyspozycii
psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu;

diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia;

realizacja zadan w zakresie szkolen dla os6b bezrobotnych informowanie o mozliwosciach
1 zasadach korzystania z aktywnych form zatrudnienia realizowanych przez Urzad,
monitorowanie zwolnien grupowych 1 opracowywanie indywidualnych planow
tagodzacych problemy zwolnien;

prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego systemu ,,Zielona Linia”;
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aktywizacja 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
instrumentoéw takich jak: bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na
zasiedlenie;

opiniowanie wnioskow o wyplate dodatku aktywizacyjnego oraz informowanie
mozliwosciach i1 zasadach korzystania z tej pomocy;

prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem kosztow zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy, w zwigzku z udziatem tych osob w targach pracy
1 gietdach pracy organizowanych przez WUP;

wspotpraca z partnerami lokalnego rynku pracy;

ocena efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako ustugi
1 instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, dla ktéorych w danym
roku s3 okreslone wskazniki wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcy i jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych;

sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen;

pomoc W wyborze instytucji szkoleniowej 1 zawieraniu uméw  szkoleniowych
z instytucjami szkoleniowymi lub powierzaniu przez starost¢ przeprowadzenia,

szkolenia zaktadanej i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej i monitorowanie
przebiegu szkolen;

przyjmowanie, rozpatrywanie 1 realizacja wnioskow o sfinansowanie kosztow przejazdu
oraz zakwaterowania w zwigzku ze skierowaniem na szkolenie;

realizacja zadan podnoszacych kwalifikacje os6b bezrobotnych w ramach finansowania
kosztow egzaminu, uzyskania licencji, studiow podyplomowych lub stypendium na
kontynuowanie nauki;

przyjmowanie, rozpatrywanie 1 realizacja wnioskow o refundacj¢ kosztow opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezna;

opracowanie barometru zawodow;

opiniowanie wnioskow o wyplate dodatku aktywizacyjnego oraz informowanie

mozliwosciach i1 zasadach korzystania z tej pomocy.

Dzial Promocji Zatrudnienia realizuje dzialania na rzecz lokalnego rynku pracy, dziatania

z zakresu wspoOlpracy z pracodawcami oraz dziatania zwigzane z efektywnym

wykorzystaniem S$rodkéw finansowych przyznanych z Funduszu Pracy, EFS 1 innych

funduszy celowych przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
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Do zadan Dziatu Promocji Zatrudnienia nalezy:

v

v
v

v

v
v

realizacja zadan zwigzanych z: organizacja stazy w tym bonu stazowego, prac

interwencyjnych, robdt publicznych, bonu na zasiedlenie, aktywizacjg zawodowa

repatriantdw, zatrudnieniem socjalnym oraz realizacji zadan wynikajacych z ustawy o

spotdzielniach socjalnych;

realizacja zadan z zakresu grantdw na teleprace i Swiadczen aktywizacyjnych;

realizacja zadan z zakresu wsparcia osOb podejmujacych wiasng dziatalnosé

gospodarcza;

realizacja zadan z zakresu wsparcia pracodawcow tworzacych miejsca pracy i

zatrudniajacych osoby skierowane z urzedu;

realizacja zadan z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

realizacja zadan z zakresu aktywizacji osob bezrobotnych:

o  realizacja zadan zwigzanych refundacja pracodawcy kosztow poniesionych na
sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do
pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmg zatrudnienie po raz
pierwszy w Zyciu;

o  realizacja zadan zwigzanych dofinansowanie do wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia;

o swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy w zakresie pokrywania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow;

prowadzenie spraw z zakresu refundacji kosztoéw wyposazenia nowotworzonych

Akademickich Biur Karier;

wspotpraca z gminami w zakresie aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w ramach

prac spotecznie uzytecznych w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;

prowadzenie ewidencji pracodawcoéw, z ktorymi zawarte zostaly umowy

1 nadzorowanie ich prawidlowej realizacji;

prowadzenie dokumentacji finansowego rozliczenia pracodawcoOw organizujgcych

formy subsydiowanego zatrudnienia;

opracowywanie i realizacja programéw specjalnych i pilotazowych;

realizacja programOw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego

z wojewodzkim urzedem pracy;
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v wspdlpraca w opracowywaniu i realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw
unijnych oraz innych funduszy celowych;

v’ promocja ustug i instrumentow rynku pracy;

v’ wspdlpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego w przedmiocie udzielania pozyczek;

v’ prowadzenie spraw zwigzanych z pomocg publiczng w szczegdlno$ci w zakresie
prawidtowosci jej udzielania, sprawozdawczo$ci oraz wydawania zaswiadczen
w zakresie dotyczacym udzielonej pomocy publicznej;

v’ ocena efektywno$ci podstawowych form aktywizacji zawodowej, rozumianych jako
ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, dla ktorych
w danym roku sg okreslone wskazniki;

v’ zapewnienie efektywno$ci zatrudnieniowej i kosztowej na optymalnym poziomie,
zgodnie ze wskaznikami oglaszanymi przez Ministra Pracy;

v’ opracowywanie statystyk, analiz i sprawozdan, monitorowanie projektow i programow,
mierzenie wskaznikow;

v realizacja zadah zwigzanych ze wsparciem uczestnikOw obrotu gospodarczego
poszkodowanym wskutek COVID — 19;

v’ wyznaczeni pracownicy dzialu petnig funkcje doradcy klienta.

Dzial Promocji Zatrudnienia realizuje takze dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
poprzez:

v’ prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem osobom niepetnosprawnym
jednorazowej pomocy finansowej na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej poprzez: informowanie o mozliwosciach
i zasadach korzystania z pomocy, zawieranie umoéw cywilno-prawnych oraz
monitorowanie realizacji umow,

v’ prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dofinansowania do wysoko$ci 50%
oprocentowania kredytow bankowych, zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na
kontynuowanie dziatalno$ci poprzez: informowanie o mozliwosciach 1 zasadach
korzystania z pomocy; zawieranie umow cywilno-prawnych oraz monitorowanie
realizacji uméw,

v’ prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zwrotéw kosztow poniesionych przez
pracodawce w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk

pracy, stosownie do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci osob na nich
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zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez stuzby medycyny pracy tych potrzeb oraz
zwrotow  kosztdéw  zatrudnienia  pracownikéw  pomagajacych  pracownikom
niepetnosprawnym w pracy poprzez: informowanie o mozliwosciach 1 zasadach
korzystania z pomocy, zawieranie uméw cywilno-prawnych oraz monitorowanie
realizacji umow,

v’ prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk
pracy dla oséb niepetnosprawnych poprzez: informowanie o mozliwos$ciach i zasadach
korzystania z pomocy; zawieranie uméw cywilno-prawnych oraz monitorowanie
realizacji umow,

v monitorowanie i biezace korygowanie zaangazowania $rodkow finansowych PFRON,

v’ sporzadzanie kwartalnych sprawozdan rzeczowo-finansowych w zakresie wsparcia
udzielonego ze srodkéw PFRON,

v wspolpraca z wlasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kontroli

miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych,
I11.2. Posrednictwo pracy krajowe.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i1 poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach. Usluga posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:

v' udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

v’ pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,

v' udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy,

v informowanie 0s6b zarejestrowanych oraz pracodawcdéw o aktualnej sytuacji, a takze
przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

v’ inicjowanie i organizowanie kontaktow osob zarejestrowanych z pracodawcami,

v’ wspoéldziatanie powiatowych urzgdow pracy w zakresie wymiany informacji

o mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dzialania.
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Tabela 32. Liczba zgtoszonych ofert pracy (wolnych miejsc pracy) w latach 2019-2021 roku. (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019r. | 2020r. | 2021 .

oferty pracy ogotem 1972 1775 1673

oferty pracy subsydiowane 808 642 732

oferty pracy
niesubsydiowane

1164 1133 941

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu wptynety oferty pracy na 1 673
miejsc pracy, sposrdd ktorych 732 byly utworzone za wsparciem Urzedu Pracy, a 941
w ramach wlasnych $§rodkow pracodawcy. Zatem oferty subsydiowane stanowity 43,8%
wszystkich ofert pracy zgloszonych do Urzedu. Ponadto przewazaty oferty pracy zgloszone
przez podmioty z sektora prywatnego. W ramach zgloszonych ofert, 248 miejsc dotyczyto
miejsc aktywizacji zawodowej w ramach:

v’ stazy — 182 miejsca,

v’ prac spotecznie uzytecznych — 66 miejsc.

W 2021 roku pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie w takich zawodach jak:
v Pracownik przemystowy

Sprzedawca

Technik prac biurowych/ technik administracji

Pakowacz reczny

Magazynier

AN N NN

Szwaczka

I11.3. Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES.

Do zadan posrednictwa pracy nalezy takze promowanie mobilnosci zawodowej na
europejskim rynku pracy w ramach sieci EURES. Glownym zadaniem jest dostarczenie
informacji utatwiajacych poruszanie si¢ na rynku pracy osobom bezrobotnym, poszukujacym
pracy oraz pracodawcom. W 2021 roku przyjeto z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze 380 ofert pracy na 2 295 wolnych stanowisk. Oferty byty publikowane na urzedowym

facebooku oraz w siedzibie Urzedu na monitorach.
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I11.4. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Zatrudnianie cudzoziemcOw w oparciu o procedure uproszczong. Obywatele Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej 1 Ukrainy moga podejmowac
krotkoterminowg prace w Polsce — maksymalnie do 6 miesiecy w ciggu kolejnych

12 miesigcy - bez obowiazku uzyskiwania zezwolenia na prace.

Zezwolenia na prace sezonowg
v wydaje starosta
v’ instrument przeznaczony dla wszystkich cudzoziemcdw z panstw spoza UE/EOG
v’ dotyczy prac w sektorach uznanych za sezonowe

v’ uprawnienia do pracy przez okres 9 miesi¢cy w roku kalendarzowym

W dniu 29 stycznia 2022 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. 0

zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.91).

Celem wprowadzonej regulacji jest usprawnienie i przyspieszenie postepowan w sprawach
pobytu i pracy cudzoziemcoOw - w tym zezwolen na prace, zezwolen na prace sezonowsg
1 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi regulowanych przepisami

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Najwazniejsze zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy dotycza
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, na podstawie ktorych prace
moga wykonywacé obywatele szesciu panstw - Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji 1

Ukrainy.

Zmiany obowigzujacych przepisow dotyczacych oswiadczen polegaja na:
v wydtuzeniu z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;
v likwidacji 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie
cudzoziemcowi pracy bez przerwy na podstawie kolejnych o§wiadczen;
v’ uzaleznieniu wpisu o$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce

poréwnywalnego wynagrodzenia.
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v" wydluzeniu do 7 dni okresu na poinformowanie powiatowego urzedu pracy o podjeciu

pracy przez cudzoziemca.

Na podstawie przepisOw ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektorych innych
ustaw podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze uzyska¢ wpis
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji os§wiadczen na
nowych zasadach — okres wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wynosi 24 miesigce bez okresu

rozliczeniowego powodujacego przerwe w wykonywaniu pracy przez cudzoziemca.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanego do ewidencji oswiadczen, po
wejsciu w zycie przepisOw ustawy o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych
ustaw moze w dalszym ciggu powierza¢ prac¢ cudzoziemcowi na podstawie uprzednio
wpisanego do ewidencji o$wiadczenia. Po uptywie okresu pracy cudzoziemca na
dotychczasowym o$wiadczeniu, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
moze uzyska¢ wpis do ewidencji nowego o$§wiadczenia — z 24 miesigcznym okresem pracy
1 bez okresu rozliczeniowego powodujacego przerwe w wykonywaniu pracy przez

cudzoziemca.

Przepisy ustawy rowniez rozszerzaja grupy cudzoziemcoéw majacych dostgp do ustug
powiatowych urzedéw pracy na osoby przebywajace na terytorium Polski na podstawie wizy
wydanej w celu przyjazdu ze wzgledow humanitarnych, z uwagi na interes panstwa lub
zobowigzania mi¢dzynarodowe oraz osoby ubiegajace si¢ o udzielenie ochrony
mie¢dzynarodowej, ktore posiadaja zaswiadczenie wydane na podstawie art. 35 ustawy o
udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze
beneficjentow Umowy o Wystapieniu Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii 1 Irlandii

P6inocnej z Unii Europejskiej 1 Europejskiej Wspolnoty Energii Atomowej.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu zarejestrowat 989 o$wiadczen o powierzeni
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz 42 wnioski o zezwolenie na pracg sezonowa.
Oferty dotyczyly pracy w dzialalnoSciach ustugowych, w dziatalnoSciach zwigzanych

z branzg budowlang oraz transportowa. W 2021 nastapil znaczny wzrost zainteresowania tg
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forma zatrudniania cudzoziemcow — w stosunku do roku 2020 ze wzgledu na trudnosci

w znalezieniu odpowiedniego pracownika na terenie powiatu zaganskiego.

Rysunek 18. Przyjete oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w latach 2019 -
2021 (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

1180

989

676

2019r. 2020r. 2021r.

IIL.5. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega przede wszystkim na
udzielaniu osobom bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu, miejsca pracy, wyborze odpowiedniej formy pomocy okreslonej w ustawie,
w wyborze kierunku ksztatcenia w formie szkolnej i poza szkolnej, pomocy w zaplanowaniu

rozwoju zawodowego oraz pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy.

W 2021 roku w ramach poradnictwa indywidualnego: 46 osob skorzystalo z rozmowy

wstepnej z doradcg zawodowym, 122 0sob skorzystato z porad indywidualnych.

W 2021 roku w ramach rozmow doradczych odbyto si¢ 238 kontaktow (lacznie rozmow
indywidualnych i porad indywidualnych).

Doradcy zawodowi pracowali z klientami biorgcymi udzial w programach realizowanych
przez PUP celem wlasciwego przygotowania ich do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca
oraz okre$lenia kompetencji zawodowych klientow, zwlaszcza tych nie posiadajacych
formalnych kwalifikacji zawodowych. Stuzyli rowniez wsparciem osobom ubiegajacym si¢
o przyznanie jednorazowych s§rodkéw na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Omawiano zagadnienia dotyczace autoprezentacji oraz wspodlnie analizowano rynek pracy
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pod katem konkurencyjnosci planowanych przez klientow dziatalnosci gospodarczych.

Zaplanowano rowniez 33 grupowe spotkania z zakresu informacji zawodowe.

Z uwagi na trwajacy w 2021 roku stan epidemii odbylo si¢ 8 grupowych informacji
zawodowych, w ktorych uczestniczyly 84 osoby. 62 osoby bezrobotne skorzystaty ze
wsparcia doradcy zawodowego w ramach indywidualnych informacji zawodowych. Warto
podkresli¢, ze rok 2020 byt szczegélny z uwagi na pandemi¢ Covid-19. Wprowadzone
obostrzenia uniemozliwily w duzej mierze kontakt osobisty, co wptlyneto na ilos¢

zrealizowanych spotkan.

Tabela 33. Liczba oséb bezrobotnych, ktore skorzystaly z porad indywidualnych, z porad grupowych oraz
udzielonych indywidualnych informacji zawodowych w latach 2019 — 2021. (zrédfo: opracowanie wtasne
na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019rr. 2020 . 2021r.

Porady indywidualne - liczba osdb,
ktore skorzystaty z porad 363 66 122
indywidualnych

Porady grupowe - liczba osdéb, ktére
skorzystaty z porad grupowych

698 41 84

I11.6. Szkolenia osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy.

Szkolenia oferowane klientom urzedu pracy to pozaszkolne zajecia majace na celu
podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegblnosci w przypadku:

v' braku kwalifikacji zawodowych

v" koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji

v’ utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie

v’ braku umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy

v

zagrozenia utratg zatrudnienia przez osoby pracujace.

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i1 sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy.
Sa one realizowane w formie:

v’ grupowej - zgodnie z opracowanym, Rocznym Planem Szkoleh
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v indywidualnej - na wniosek osoby, ktora wskaze szkolenie i uzasadni jego celowos$é

v" bonu szkoleniowego — przyznanego do realizacji szkoleh w instytucjach wskazanych
przez osoby do 30 roku zycia

v’ finansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikOw i pracodawcOw ze

srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

W 2021 roku objetych szkoleniami zostalo 12 osob, byly to szkolenia indywidualne

realizowane na wniosek osob bezrobotnych.

Tabela 34. Liczba osob, ktore rozpoczely i ukonczyly szkolenia oraz liczba oséb, ktére podjely prace
w trakcie szkolenia lub do 3 miesigecy po jego ukornczeniu. w latach 2019 — 2021. (Zrodfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019rr. 2020 . 2021r.

Liczba osdb, ktdre rozpoczety szkolenia 12 5 12

Liczba osdb, ktdre skonczyty szkolenia 11 1 14

Podjety prace w trakcie szkolenia lub do 3

e ; . . 7 1 12
miesiecy po jego ukonczeniu

I11.7. Indywidualne Plany Dziatania

Indywidualny Plan Dziatania (IPD), to plan dzialan obejmujacych podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy. Pomoc udzielana przez powiatowy urzad pracy w ramach IPD jest
dostosowana do indywidualnych potrzeb i mozliwosci klienta, z uwzglednieniem twojego
wyksztalcenia, do§wiadczenia zawodowego oraz mozliwosci podjecia pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. IPD sporzadzane jest przez doradce klienta we wspdlpracy z bezrobotnym lub
poszukujacym pracy. IPD jest sporzadzane obowigzkowo nie po6zniej niz 60 dni od dnia
rejestracji osoby bezrobotnej w urzedzie pracy. W IPD zawarte sg m.in.:

v’ dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej

W ustawie, np. posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia;

v’ dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy w celu poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy na stronie CBOP;

v’ planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan;

v' formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradcg klienta lub innym
pracownikiem urzedu pracy;

v' termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.
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Powiatowy urzad pracy w okresie realizacji IPD ma obowigzek kontaktowania si¢ z osobg
bezrobotng co najmniej raz na 60 dni w celu monitorowania sytuacji i postepow w realizacji

dziatah przewidzianych w IPD.

W 2021 roku objetych IPD zostato 2 612 osob.

Tabela 35. Informacje na temat realizacji Indywidualnych Planéw Dzialan przez Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu w latach 2020 - 2021 (zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu
Pracy w Zaganiu)

2020r. | 2021r.
Objetych IPD 3481 2612

I11.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikdw 1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. KFS adresowany jest
zard6wno do pracownikow, jak i1 pracodawcow, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form
ksztatcenia ustawicznego. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga
wystapi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu zrealizowal lacznie 69 umow
o przyznanie S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Umowy w sprawie
finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcy z KFS obejmowaty
szkolenia i studia podyplomowe. Wsparciem obj¢to 106 pracownikow oraz 8 pracodawcow.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone byly na dofinansowanie
ksztalcenia w branzach: kosmetycznej, ochronie zdrowia, transportowej, finansowej,
gastronomicznej, opieki spotecznej, produkcyjnej, fryzjerskiej, kosmetycznej, oswiatowe;.
Lacznie w 2021 roku na realizacje ksztalcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wydatkowano kwote 207 147,91 zi Nalezy zwroci¢ uwage, iz kwota
przyznanych srodkow w 2021 roku blisko trzykrotnie przewyzszata srodki z lat 2019 — 2021,
co $wiadczy o istotnym wzroscie zainteresowania pracodawcow ta formg podnoszenia

kwalifikacji wtasnych oraz zatrudnionych pracownikow.
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Tabela 36. Realizacja ksztafcenia ustawicznego w ramach KFS w latach 2019-2021. (2rédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019r. 2020r. 2021r.
Kwota srodkéw wydatkowanie 78 698,61 73 958 207 147,91
Liczba wnioskow 39 44 69
Liczba zawartych uméw 21 17 34
Liczba osdb objetych wsparciem 54 26 114

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego powinno by¢ realizowane w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu. W powiecie zaganskim do kluczowych zaliczy¢ nalezy
takie branze jak:

v" produkcja opakowan blaszanych,
v motoryzacyjna, w tym maszynowa i chemiczna,

v produkcja wyrobow tekstylnych i odziezy.

II1.9. Programy rynku pracy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem w 2021 roku realizowat formy aktywne oraz dodatkowe wsparcie w postaci:
badan lekarskich, dojazdow, opieki nad dzieckiem. Z tych form skorzystalo 591 osob.
W ramach $rodkow finansowych przyznanych algorytmem wydano w 2021 roku 2 164
456,18 zt. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowa o0sob bezrobotnych

w analizowanym okresie (lata 2019 — 2021) byty najwyzsze w 2021 roku.

Tabela 37. Wydatki ze srodkéw finansowych przyznanych algorytmem w latach 2019 — 2021. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019rr.

2020 .

2021 r.

1320 604,42

1220 287,99

2 164 456,18
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I11.10. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

1I1.10.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych. W 2021
r. zatrudnionych zostato 225 bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. W omawianym
okresie zawarto 167 umow. Najczg$ciej organizowano prace interwencyjne na stanowiskach:
cukiernik, kelner, pracownik sortowni, administrator programéw sprzedazowych,
wulkanizator, §lusarz magazynier, pokojowa, opiekun 0sob starszych, robotnik gospodarczy,
pomoc nauczyciela, pomoc kuchenna, fryzjerka, konserwator, kucharz, sprzataczka, pomoc
administracyjna, pracownik biurowy, robotnik budowlany, sprzedawca, kierowca,
recepcjonista. Ponizej przedstawiono liczbg 0sob bezrobotnych zatrudnionych przy pracach
interwencyjnych w latach 2019 — 2021. W 2021 roku zatrudniona zostata najwigksza liczba
0s6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych — 225 (o 45 oséb wiecej niz w 2020

roku).

Tabela 38. Liczba 0os6b bezrobotnych zatrudnionych przy pracach interwencyjnych w latach 2019 — 2021.
(2rédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019r. 2020 . 2021r.
182 180 225

I11.10.2. Roboty publiczne.

Roboty publiczne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz
12 miesigecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i1 ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze §rodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
W ramach robot publicznych w 2021 r. zatrudnione zostaty 154 osoby bezrobotne.
Organizatorami robdt publicznych bylo Starostwo Powiatowe oraz Urzgdy Gmin 1 Urzedy
Migjskie z terenu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu. W 2021 roku w ramach
robot publicznych organizowanych przez samorzady 1 jednostki podlegte, zawarto 64 umow.
Bezrobotni w ramach robdt publicznych aktywizowani byli przy pracach: zwigzanych

z przygotowywaniem positkow, opieka nad dzie¢mi, pracach drogowych, remontowych,
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porzagdkowych, biurowych. W analizowanym okresie (2019 — 2021) najwicksza liczba osob

bezrobotnych zatrudnionych w ramach rob6t publicznych odnotowana zostata w 2019 i 2018

roku — 169 osob.

Tabela 39. Liczba oséb bezrobotnych zatrudnionych w ramach robét publicznych w latach 2019 — 2021.
(2rodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019rr. 2020 r. 2021 r.
169 169 154

I11.10.3. Staze.

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg. W 2021 roku zawarto 134 umowy, w ramach ktérych Urzad
zorganizowal staz dla 156 osob. Najczesciej organizowano staze na stanowiskach: asystent
nauczyciela przedszkola, kucharz, technik prac biurowych, sprzedawca, kosmetyczka,
ksiggowa, cukiernik, stolarz, opiekunka dziecigca, sekretarka, spedytor, kelner, doradca
klienta, $lusarz, logistyk,. W analizowanym okresie (lata 2019 — 2021) najwicksza liczba
zatrudnionych 0so6b bezrobotnych po zakonczeniu stazu miata miejsce w 2021 roku — 156
0s0b (wzrost 0 78 w poroéwnaniu do 2020 roku oraz o 33 w poréwnaniu do 2019 roku).
Znaczne zmniegjszenie liczby 0s6b bezrobotnych zatrudnionych po zakonczeniu stazu w 2020

roku wynikato z ogloszonego stanu epidemicznego 1 braku pewnosci dalszego zatrudnienia.

Tabela 40. Liczba osob bezrobotnych zatrudnionych po stazu w latach 2019 — 2021. (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019rr. 2020 r. 2021r.
123 78 156

II1.10.4. Prace spotecznie uzyteczne.

Prace spotecznie uzyteczne (PSU), sa forma aktywizacji skierowang do o0sob
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktorzy korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej.
Bezrobotni wykonujg prace w miejscu zamieszkania lub pobytu, w wymiarze 10 godzin
tygodniowo, a inicjatywa organizacji niniejszych prac lezy po stronie gmin oraz Osrodkow
Pomocy Spotecznej, ktére zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikéw oraz pokrywaja czesé
kosztow wynagrodzenia. W 2021 roku podpisano 4 porozumienia z 4 gminami, w wyniku
ktorych z prac spotecznie uzytecznych skorzystato 59 oséb. Organizatorem PSU byty gminy,
na rzecz ktorych prace spotecznie uzyteczne byly wykonywane w instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomoca spoteczng oraz w sotectwach. Najwieksza liczba 0sob skierowanych

do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w analizowanym okresie przypada na 2091 rok
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— 96. Spadek liczby osob skierowanych do wykonywania prac spotecznie uzytecznych

w latach 2020 — 2021 wynika z wprowadzonego stanu epidemii Covid-19.

Tabela 41. Liczba os6b skierowanych do wykonywania prac spolecznie uzytecznych w latach 2019 — 2021.
(2rodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019r. 2020 . 2021r.
96 82 59

I11.10.5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2021 r. dzieki wsparciu Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu 54 osoby bezrobotne

w wyniku otrzymanych $rodkdéw rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Dotacje
przeznaczone byly na podjecie dziatalnoSci w branzach: uslug, mechaniki pojazdowej,
handlowych, remontowo-budowlanych, stolarskich, informatycznych, kosmetycznych,
krawieckich,  gastronomicznych, ksiegowych, produkcji wyrobow ciastkarskich,
artystycznych, instalacji elektrycznych, ustug kurierskich, produkcji ceramicznych kafli
i ptytek. Liczba osob, ktore podjety dziatalno$¢ gospodarczg - w latach 2019 — 2021, byta
najwyzsza w 2020 roku — 68 osob.

Tabela 42. Liczba przyznanych jednorazowych sSrodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2019 — 2021. (Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu)

2019r. 2020 . 2021 r.
50 68 54

I11.10.6. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Starosta ze $srodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu
dziatalno$§¢ gospodarcza koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego oraz poszukujacego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 lub
skierowanego poszukujagcego pracy absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzsze]j jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia. W 2021 roku zawarto 26 umow
na utworzenie 33 nowych miejsc pracy. Laczna liczba osob objetych aktywizacja w 2021
roku w ramach wcze$niejszych zobowigzan wyniosta 26 osob. Refundacje dotyczyly
doposazenia stanowisk pracy w zawodach: sprzedawca, pracownik budowlany, kosmetyczka,
szwaczka, mechanik samochodowy, kucharz, kelner, doradca klienta, pracownik biurowy,
agent ubezpieczeniowy. Liczba zatrudnionych osdb bezrobotnych w ramach refundacji

kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy byta najwyzsza w 2019 roku — 40
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0osOb. Zmniejszenie zainteresowania w 2021 roku tg formg wsparcia wynikato
z wprowadzonego stanu epidemi Covid-19 oraz wydluzenia czasu realizacji tej formy

wspracia.

Tabela 43. Liczba zatrudnionych oséb w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w latach 2019 — 2021. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019r. 2020r. 2021r.
40 26 26

I111.10.7. Bon na zasiedlenie.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia na podstawie indywidualnego planu dziatania w zwigzku z podjgciem przez nig
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania i z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie
lub przychéd w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto
miesigcznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spolecznym, a odlegto$¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej osoba bezrobotna zamieszka
w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania S$rodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co
najmniej 3 godziny dziennie. Liczba zawartych w 2021 r. uméw dotyczacych bonéw na
zasiedlenie bezrobotnych do 30 roku zycia wyniosta 13 i byla wyzsza o 6 niz w 2020 roku

oraz o 4 niz 2019 roku.

Tabela 44. Liczba zatrudnionych osob w ramach bonu na zasiedlenie w latach 2019 - 2021. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

2019r.

2020r.

2021r.

9

7

13
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1I1.11. Formy pomocy realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej.

Tarcza Antykryzysowa to polski program rozwigzan rzagdowych wprowadzanych w
zwigzku z pandemig COVID-19 w Polsce. Tarcza antykryzysowa to zestaw Kilku ustaw,
ktorych celem jest wsparcie polskiej gospodarki w obliczu epidemii koronawirusa. Obejmuje
m.in. zwolnienie mikrofirm ze skltadek ZUS, $wiadczenie postojowe dla czesci
zleceniobiorcéw 1 samozatrudnionych, dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw oraz
ochrone¢ konsumentow przed nadmiernym wzrostem cen. Przepisy weszty w zycie 1 kwietnia
2020 r. Wprowadzenie pakietu miato na celu wsparcie gospodarki, przedsigbiorstw i 0séb
zatrudnionych podczas trwania pandemii. Tarcza Antykryzysowa opierata si¢ na pigciu
filarach:

v Ochronie miejsc pracy i bezpieczenstwu pracownikow,

Finansowaniu przedsigbiorcow,

v

v" Ochronie zdrowia,

v Wzmocnieniu systemu finansowego,
v

Inwestycjach publicznych

W ramach tarczy antykryzysowej Covid — 19 do Urzedu wptyneto na wszystkie formy
wsparcia tgcznie 4564 wnioski na kwote 28.061.393,00
W tabeli przedstawiono wydatkowanie srodkow w ramach Tarczy Antykryzysowej wedlug

stanu do dnia 31.12.2021 r. przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.

Tabela 45. Wydatkowanie w 2021 roku srodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej wedlug stanu na dzien
31.12.2021 r (2rédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

Liczba Liczba
podmiotow, podmiotow,
ktorym EFS ktorym Fundusz Pracy
wyptacono wyptacono
wsparcie wsparcie

Artykut 15zzb - dofinansowanie
czesci kosztéw wynagrodzenia 266 6 309 201,62 14 221 296,92
pracownikow i sktadek ZUS

Artykut 15zzc - dofinansowanie
czesci kosztéw prowadzenia 572 3081 020,00 79 376620
dziatalno$ci gospodarczej

Artykut 15zzd - jednorazowe

: . 0 0 2745 13 673 954,47
pozyczki
Artykut 15zze4 - dotaciji 0 0 153 764 800.00
branzowe ;

Whioski o dotacje przyznang na
podstawie rozdziatu 3
rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 19 stycznia 2021 r w
sprawie wsparcia uczestnikow 0 0 728 3634 500,00
obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19 (Dz. U. poz.
152).
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Ponizej przedstawiono formy pomocy realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu oraz informacje dotyczace wykorzystania
rozwigzan zawartych w ustawie o zmiany ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID 19 innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nim sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. Przedstawione dane
dotycza okresu od 01.01.2020 r do 31.12.2021 roku.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsiebiorcow (art.15zzd)

Jest to jednorazowa pozyczka dla mikro i matych przedsigbiorstw na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej z Funduszu Pracy dla
mikroprzedsigbiorcow o ktorej mowa w art.15zzd. Z pozyczki mogli skorzystaé
mikroprzedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow (tj. przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwodch
ostatnich lat obrotowych speiniat tacznie nastepujace warunki: zatrudnial $redniorocznie
mniej niz 10 pracownikéw oraz osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow
1 ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 milionow
euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro), ktérzy prowadzili dziatalnosé
gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020 r. w celu pokrycia biezacych kosztéw prowadzenia
tej dziatalnosci. O pozyczke mogli ubiega¢ si¢ takze mikroprzedsi¢biorcy, ktorzy nie
zatrudniali pracownikow. Pozyczka byta udzielana przez Staroste (tj. starosta powiatu lub
prezydent miasta na prawach powiatu, sprawujacy zwierzchnictwo nad powiatowym urzgdem
pracy lub dyrektor odpowiedniego urzgdu pracy dziatajacy z upowaznienia starosty lub
prezydenta miasta), ktory mogth, na podstawie umowy, udzieli¢ ze srodkow Funduszu Pracy
jednorazowo pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy, ktory prowadzit dzialalnos¢ gospodarcza przed dniem 1 kwietnia 2020
r. Starosta uprawnionybyt do dochodzenia roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek.
Pozyczka byta udzielana ze $rodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zi, za$§ jej
oprocentowanie byto stale i wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. Okres sptaty pozyczki nie mogt by¢ dhuzszy
niz 12 miesigcy, z karencja w splacie kapitalu wraz z odsetkami przez okres 3 miesigcy od
dnia udzielenia pozyczki. Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem,

ze mikroprzedsigbiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesigcy od dnia
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udzielenia pozyczki. Umorzenie pozyczki nastapi z urzedu, bez koniecznosci sktadania
wniosku o umorzenie. Spetnienie warunku umorzenia sprawdzat urzad pracy.

W okresie 01.01.2020 roku do 31.12.2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu wptyneto 3237 wnioskow o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, o ktorej mowa w artykule 15 zzd. Pozytywnie
rozpatrzono 2747 wnioskéw. Kwota pozyczek we wnioskach rozpatrywanych pozytywnie
wynosita 13 683 954,47.zt. Pozyczki udzielono 2745 mikroprzedsiebiorcom na kwotg 13 673
954,477k,
Tabela 46. Whnioski o jednorazowa pozyczke na pokrycie biezagcych kosztéw prowadzenia dziafalnoSci

gospodarczej, o ktérej mowa w artykule 15 zzd realizowane w okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2021
roku. (zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

L.'CZb? Liczba _Kwota Liczba
wnioskow, o z pozyczek we . - Kwota
. wnioskéow ! mikroprzedsiebiorstw, - .
ktore whnioskach 3 : udzielonej
rozpatrzonych ktorym udzielono . -
wplynety B ovIvDiG rozpatrywanych ozvezki pozyczki
do urzedu pozytyw pozytywnie pozy
ogotem 3237 2747 13683954,47 2745 13673954,47

Jednorazows pozyczke na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej, o ktorej mowa w artykule 15 zzd umorzono 2741 mikorprzedsigbiorcom.

Kwota umorzenia wyniosta 13 658 954,47z1.

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow,
matych i $Srednich przedsiebiorcéw (art.15zzb)

Dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen dla swoich pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne realizowane bylo
w przypadku spadku obrotow w wyniku pandemii koronawirusa. Wysoko$¢ wsparcia
uzalezniona byta od wysokosci spadku obrotow. W przypadku spadku obrotéw o:

v' co najmniej 30 proc. — dofinansowanie mogto by¢ przyznane w wysoko$ci
nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sume 50 proc. wynagrodzen poszczegodlnych
pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skltadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 50
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace powigkszonego o sktadki na
ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

v' co najmniej 50 proc. — dofinansowanie mogto by¢ przyznane w wysoko$ci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70 proc. wynagrodzen poszczegoélnych

pracownikow objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na
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ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 70
proc. kwoty minimalnego wynagrodzenia powigkszonego o sktadki na ubezpieczenie
spoleczne od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

v co najmniej 80 proc. — mogto by¢ przyznane w wysokoSci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sum¢ 90 proc. wynagrodzen poszczegoélnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz 90 proc. kwoty minimalnego
wynagrodzenia powickszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne od pracodawcy

w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie byto wyptacane w okresach miesigcznych. Przedsi¢biorca nie mogt otrzymac
dofinansowania w czg$ci, w ktorej te same koszty prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
zostaty albo zostang sfinansowane z innych §rodkow publicznych.

W okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w
Zaganiu wpltynetlo 295 wnioskow o dofinansowanie czeéci kosztéow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoleczne o
ktéorym mowa w artykule 15 zzb. Laczna liczba zatrudnionych pracownikow ujeta w
ztozonych wnioskach wynosita 2152. Dofinansowanie wyptacono 273 podmiotom na kwotg 6
821381,02 zt. Do zwrotu udzielonego dofinansowania wezwanych zostalo 100 podmiotow,
ktorzy zwroécili 131 095,53 zt.

Tabela 47. Wnioski o dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikoéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skiadek na ubezpieczenie spoleczne o ktérym mowa w artykule 15 zzb realizowane w

okresie od 01.01.2020 roku do 31.12.2021 roku. (zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

. Kwota
Whnioski taczna liczba Liczba olalrizigséw dofinansowania
ktore ! zatrudnionych podmiotow Kwota wgzwan ch do zwrocona z
wolvnet pracownikow ujeta ktérym wyptaconego zwrgtu uwagi na
plynely w zfozonym wyptacono dofinansowania ] niedotrzymanie
GO IPZL Y whiosku dofinansowanie DEARIIRI warunkow
dofinansowania
umowy
295 2152 273 6821381,02 100 131095,53

Wsrod podmiotow uprawnionych do wsparcia 221 podmiotéw to mikroprzedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikéw, 60 to male przedsiebiorstwa zatrudniajagce od 10 do 49

pracownikow oraz 14 to $rednie przedsiebiorstwa zatrudniajace od 50 do 249 pracownikow.
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Dofinansowanie czesci Kkosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art.15zzc)

Z dofinansowania czesci kosztow mogta skorzysta¢ osoba fizyczna niezatrudniajgca
pracownikow, ktora musiala prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza tak dlugo, aby istniata
mozliwo$¢ poroéwnania dowolnych 2 kolejnych miesiecy, przypadajacych w okresie miedzy 1
stycznia 2020 r. a dniem zlozenia wniosku, do 2 analogicznych miesi¢cy roku poprzedniego,
aby wykazac¢ spadek obrotow. Procentowy spadek obrotéw firmy wynosit odpowiednio: 30%,

50%, 80%. Prowadzona dziatalno$¢ musiata by¢ aktywna.

Dofinansowanie cz¢sci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przyznawane byto na
whniosek w przypadku spadku obrotow w wyniku pandemii koronawirusa. Wysoko$¢ wsparcia
uzalezniona byta od spadku obrotéw, w nastepujacych wysokosciach:
v co najmniej 30% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesigcznie,
v co najmniej 50% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie,
v co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesigcznie.
Minimalne wynagrodzenie w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o

minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ 2021 r. wynosi 2800 z1.

Dofinansowanie byto wyptacane w okresach miesiecznych. Wsparcie mogto by¢ przyznane
na okres nie dluzszy niz trzy miesigce. Rada Ministrow moze jednak, w drodze
rozporzadzenia, przedtuzy¢ ten okres, biorac pod uwage okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane. Przedsiebiorca nie
mogt otrzyma¢ dofinansowania w czegsci, w ktorej te same koszty prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

W okresie 01.01.2020 roku do 31.12.2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zaganiu wptyneto 837 wnioskéw o dofinansowanie czeéci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w artykule 15 zzc. Pozytywnie rozpatrzono 654
wnioski. Liczba samozatrudnionych, ktorym wyptacono dofinansowanie to 651, a kwota

wyptaconego dofinansowania to 3 457 6400,00 zt.
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Tabela 48. Whnioski o dofinansowanie czes$ci kosztow prowadzenia dziafalnosci gospodarczej, o ktorej
mowa w artykule 15 zzc realizowane w okresie od 01.04.2020 r do 30.11.2021 roku. (Zzrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu)

Liczba wnioskéw Liczba.
; ’ Liczba wnioskow samozatrudnionych | Kwota wyptaconego
ktore wptynety do ; . : :
urzedu rozpatrzonych pozytywnie ktérym wyptacono dofinansowanie
¢ dofinansowanie
837 654 651 3457640,00

W ramach ztozonych wnioskow o wsparcie wedtug spadkéw obrotow o co najmniej 30%
wnioskowato 140 podmiotdw,

Dofinansowanie czesci Kkosztow wynagrodzen pracownikéw dla organizacji
pozarzadowych (art.15zze)

Z dofinansowania czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodow
z dzialalno$ci statutowej w nastgpstwie wystgpienia COVID-19 mogli skorzysta¢ organizacje
pozarzadowe prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego lub podmioty, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z p6zn. zm.). Organizacja pozarzadowa i inne
podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego mogli ztozy¢ do Powiatowego Urzegdu
Pracy wniosek o dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodow

z dziatalno$ci statutowej w nastgpstwie wystapienia COVID-19.

Z dofinansowania mozna bylo skorzysta¢ przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce,
w przypadku spadku przychodéw z dzialalno$ci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r.
do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w stosunku
do analogicznego okresu w roku poprzednim. Byl obowigzek utrzymania w zatrudnieniu
pracownikow przez okres dofinansowania oraz okres rowny temu okresowi, po zakonczeniu

dofinansowania.

Wedlug danych na dzien 31.12.2021 roku nie zlozono wnioskéw na te formg wsparcia.
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Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i malemu przedsiebiorcy przyznawanej na zasadach
okreslonych w art. 15 zze4 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020
poz. 1842, z p6Zn.zm.)

O udzielenie jednorazowej dotacji mogli ubiega¢ si¢ mikroprzedsigbiorcy i mali
przedsigbiorcy, ktorzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza,
oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), jako rodzaj przewazajacej
dziatalno$ci, kodami:

47.71.Z, 47.72.Z, 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z, 91.02.Z, 49.39.Z, 51.10.Z, 52.23.Z, 55.10.Z,
55.20.Z, 55.30.Z, 56.10.A, 56.10.B, 56.21.Z, 56.29.Z, 56.30.Z, 59.11.Z, 59.12.Z, 59.13.Z,
59.14.7, 59.20.Z, 74.20.Z, 77.21.Z, 79.11.A, 79.12.Z, 79.90.A, 79.90.C, 82.30.Z, 85.51.Z,
85.52.Z, 85.53.Z, 85.59.A, 85.59.B, 86.10.Z, 86.90.A, 86.90.D, 90.01 Z, 90.02.Z, 90.04.Z,
93.11.Z, 93.13.Z, 93.19.Z, 93.21.Z, 93.29.A, 93.29.B, 93.29.Z, 96.01.Z, 96.04.Z, 47.41.Z,
4742.7, 47.43.Z, 47.51.Z, 471.52.Z, 47.53.Z, 471.54.Z, 47.59.Z, 47.64.Z, 47.65.Z, 47.75.Z,
47.77.2,77.29.Z,77.39.Z, 96.02.2,96.09.Z

i ktorych przychdd z tej dzialalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany w
miesigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku byt nizszy co najmniej 40% w stosunku
do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim lub analogicznym miesigcu roku

poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrze$niu 2020 r.

Dotacja nie mogta by¢ udzielona mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsigbiorcy, ktorzy na
podst. ustawy z dnia 6 marca 2018 - prawo przedsigbiorcow, zawiesili dziatalnos¢
gospodarcza na okres obejmujacy dzien 31 marca 2021 r. oraz w dniu skladania wniosku o

udzielenie dotacji.

Dotacja mogta by¢ udzielona:
V' jednokrotnie i mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsigbiorcy, zgodnie z PKD z pkt. 3
v' dwukrotnie — mikroprzedsigbiorcy i malemu przedsiebiorcy, prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wg. PKD , jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci
kodem 47.81.Z, 47.82.Z, 47.89.Z.
v’ trzykrotnie  — mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wg. PKD , jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci

kodem 47.71.Z, 47.72.Z.
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v’ czterokrotnie- — mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy, prowadzacemu
dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong wg. PKD , jako rodzaj przewazajacej dziatalno$ci
kodem 91.02.Z.
v’ pigciokrotnie - mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy zgodnie z PKD z pkt. 2
Warunkiem byto nieprzeznaczanie dwoch lub wiecej form wsparcia, na te same koszty

Kwota maksymalna udzielonej dotacji nie mogta przekroczy¢ 5 tys. zt.

W okresie 01.01.2021 r do 31.12.2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu
wptyneto 196 wnioskow o dofinansowanie czgsci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne, o ktérym mowa w art.
15 zze. 43 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie. 153 przedsigbiorstwom wyptacono
dotacj¢. Kwota wyptaconej dotacji to 764 800,00 zi. Kwota dotacji niepodlegajacej zwrotowi
to takze 764 800,00 z1.

Tabela 49. Wnioski o dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenie spofeczne, o ktorym mowa w art. 15 zze realizowane w okresie od
01.01.2020 roku do 31.12.2021 roku. (zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego

Urzedu Pracy w Z'aganiu)
Liczba Liczba Liczba
whioskow, . . przedsiebiorstw Kwota Kwota dotacji
, whnioskow . . . L
ktore ktorym wyptaconej niepodlegajacej
rozpatrzonych " )
wptynety do negatywnie wyptacono dotacji zwrotowi
urzedu gatyw dotacje
196 43 153 764 800 764 800

Whioski o dotacje przyznang na podstawie rozdzialu 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 stycznia 2021 r w sprawie wsparcia uczestnikdw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152).

Od 1 lutego br. uruchomiony zostal nowy instrument wsparcia w postaci dotacji na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i malego
przedsigbiorcy przyznawanej na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 stycznia
2021 r. w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19 (Dz. U. poz. 152). Dotacj¢ moga otrzymaé przedsigbiorcy, ktorzy

spetniaja tacznie nastgpujace warunki:

posiadaja status mikroprzedsigbiorcy albo matego przedsigbiorcy zgodnie z definicjami
zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
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przedsigbiorcow, na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarczg oznaczong
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej
dziatalnosci, jednym z kodow wskazanym w art. 15zze4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych, dziatalno$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 wrzesnia 2020 r.,
przychéd z dzialalno$ci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byl nizszy co
najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie 2019 r. Dotacja jest udzielana ze Srodkow Funduszu Pracy w wysokosci do 5 tys.

zt.

Dotacje dla mikroprzedsigbiorcow i matych przedsigbiorcow mozna faczy¢ z innymi formami
wsparcia ze Srodkéw publicznych. O dotacje moze wigc ubiegaé si¢ podmiot, ktory uzyskat
m.in. pozyczke na podstawie art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Nalezy tylko
pamieta¢ o tym, ze nie mozna przeznaczy¢ dwoéch lub wiecej rodzajow dofinansowania ze

srodkow publicznych na pokrycie tych samych kosztow.

W okresie 01.01.2020 roku do 31.12.2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w
Zaganiu wptynety 783 wnioski 0 dotacje przyznawane na podstawie rozporzadzen w sprawie
wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID 19.
53 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie. Pozytywnie rozpatrzono 728 wnioskéw. Kwota
dofinansowania we wnioskach rozpatrzonych pozytywnie wyniosta 3 639 500,00zt. Liczba
dotacji co do ktérych urzad stwierdzit brak konieczno$ci zwrotu to 719, a kwota dotacji

niepodlegajacej zwrotowi to 3 594 500,00zt

Tabela 50. Wnioski o dotacje przyznawane na podstawie rozporzadzen w sprawie wsparcia uczestnikow
obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii COVID 19 realizowane w okresie od
01.01.2020 roku do 31.12.2021 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Zaganiu)

Liczba
Kwota dotacji co do
Liczba Liczba Liczba . . ktérych .
. " . . " . " dofinansowania Kwota dotacji
whnioskow, ktére whioskéw whnioskow we wnioskach urzad niepodleaaijacei
wplynety do rozpatrzonych | rozpatrzonych stwierdzit P gajace]
. 4 rozpatrzonych zwrotowi
urzedu negatywnie pozytywnie oZvivwhie brak
pozyly koniecznosci
zwrotu
783 53 728 3639 500 719 3594 500
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Sposrod wszystkich podmiotow ubiegajacych si¢ o udzielenie wsparcia 12 wnioskow zostato

zlozonych przez mate przedsigbiorstwa, za$ 771 przez mikroprzedsigbiorstwa.

Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - Sklepiki szkolne (15zze4a)

Dotacje mogli otrzymac przedsigbiorcy, ktorzy spetniali tacznie nastgpujace warunki:

1)

2)

3)

posiadaja status mikroprzedsigbiorcy albo malego przedsigbiorcy zgodnie z
definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

dzien 30 wrze$nia 2020 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na sprzedazy
srodkéw spozywczych, papierniczych 1 piSmienniczych na rzecz uczniéw, stuchaczy
lub wychowankéw na terenie jednostek systemu o$wiaty, zgodnie z art. 2 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, oznaczong wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci kodem 47.11.Z
(Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
Zywnosci, napojow 1 wyrobow tytoniowych), albo kodem 47.19.Z (Pozostata sprzedaz
detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach),

dziatalnos$¢ gospodarcza nie byta zawieszona na dzien 30 wrzesnia 2020 r.,

4) przychdd z dziatalno$ci gospodarczej byt nizszy co najmniej o 40% odpowiednio w

listopadzie 2020 r., grudniu 2020 r., styczniu 2021 r., lutym 2021 r. albo w marcu
2021 r. w stosunku do przychodu uzyskanego we wrzesniu 2019 r. lub we wrze$niu
2020 r., nie przekroczyli maksymalnej pigciokrotnej liczby uzyskanych dotacji.
Dotacji udzielat Starosta (tj. starosta powiatu lub prezydent miasta na prawach
powiatu, sprawujacy zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy lub dyrektor
odpowiedniego urzedu pracy dzialajacy z upowaznienia starosty lub prezydenta
miasta), ktory moze, na podstawie umowy, udzieli¢ ze $rodkow Funduszu Pracy
dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

uprawnionemu przedsiebiorcy.

Dotacja udzielana byta na podstawie art. 15zzeda ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0

szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.

poz. 1842, z p6zn. zm.), z uwzglednieniem przepiséw art. 15zze4 tej ustawy. Dotacja byla
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udzielana ze $rodkow Funduszu Pracy w wysokosci do 5 tys. zl. Dotacj¢ mozna bylo
otrzymaé kilkukrotnie, w zaleznosci od liczby miesiecy, w ktorych nastgpit spadek
przychodow, jednak nie wigcej niz pieciokrotnie. Dotacja byta bezzwrotna pod warunkiem, ze
przedsigbiorca bedzie wykonywat dzialalno$¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia

udzielenia dotacji.

Wedlug danych na dzien 31.12.2021 roku nie zlozono wnioskéw na tego rodzaju

wsparcie.

IIL.12. Projekty realizowane w latach 2019 - 2021 przez Powiatowy Urzqd Pracy
w Zaganiu wspéifinansowane ze srodkéw funduszy Unii Europejskiej.

2021 rok

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu realizowat 2 projekty wspotfinansowane z

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ "Aktywizacja osob

mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zaganskim (V)"

Celem glownym projektu byto zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb bezrobotnych w
wieku 18-29 lat (nie ukonczone 30 lat), ktore nie ksztalcg si¢ oraz nie szkolg (tj. w okresie
ostatnich 4 tygodni nie szkolity si¢ ze srodkéw publicznych) — tzw. mtodziez NEET. Projekt
zakladal zaktywizowanie 161 os6b bezrobotnych nalezacych do mlodziezy NEET (w
pierwszej kolejnosci byty przyjmowane do projektu osoby dlugotrwale bezrobotne oraz
niepetnosprawne). Ponadto Urzad w ramach projektu realizowat formy wsparcia dla

przedsigbiorcoOw 1 pracodawcoOw w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19.

2) REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 "Powr6t na rynek

pracy powiatu zaganskiego osob bezrobotnych 30+"(6)

Celem glownym projektu byto podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajacych bez

pracy znajdujacych si¢ w szczegolnie nickorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie
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skierowane byto do osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, znajdujacych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy tj.:

v' Kkobiety,

v’ 0soby niepelnosprawne,

v' 0soby o niskich kwalifikacjach.
2020 rok

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu realizowat 2 projekty wspotfinansowane z

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

1) PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWOIJ "Aktywizacja osob

mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zaganskim (V)"

Celem glownym projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w
wieku 18- 29 lat (nie ukonczone 30 lat), ktore nie ksztalcg si¢ oraz nie szkolg (tj. w okresie
ostatnich 4 tygodni nie szkolity si¢ ze srodkow publicznych) — tzw. mtodziez NEET.

Projekt zaktadal zaktywizowanie 143 0sob bezrobotnych nalezacych do mtodziezy NEET (w
pierwszej kolejnosci byly przyjmowane do projektu osoby dlugotrwale bezrobotne oraz
niepetnosprawne). Ponadto Urzad w ramach projektu realizowat formy wsparcia dla

przedsigbiorcoOw 1 pracodawcoOw w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19.

2) REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 "Powrot na rynek
pracy powiatu zaganskiego osob bezrobotnych 30+"(6)

Celem glownym projektu byto podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajacych bez
pracy znajdujacych si¢ w szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie
skierowane bylo do 150 osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, znajdujacych si¢ w

szczegblnej sytuacji na rynku pracy tj.:

v’ kobiety,

v' o0soby niepelnosprawne,

v" osoby o niskich kwalifikacjach.
2019 rok

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu realizowat 2 projekty wspotfinansowane

z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:
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1) PROGRAM OPERACYINY WIEDZA EDUKACJA ROZWOJ "Aktywizacja oséb

mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie zaganskim (IV)"

Celem gléwnym projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych
w wieku 18-29 lat (nie ukonczone 30 lat), z ustalonym I Iub II profilem pomocy, ktore nie
ksztalca si¢ oraz nie szkolg (tj. w okresie ostatnich 4 tygodni nie szkolity si¢ ze $Srodkow
publicznych) — tzw. milodziez NEET. Projekt zaktadal zaktywizowanie 181 o0s6b
bezrobotnych nalezacych do mtodziezy NEET (w pierwszej kolejnosci byly przyjmowane do

projektu osoby dlugotrwale bezrobotne oraz niepelnosprawne).

2) REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY - LUBUSKIE 2020 "Powr6t na rynek

pracy powiatu zaganskiego osob bezrobotnych 30+"(5)

Celem gtownym projektu byto podniesienie zdolnos$ci do zatrudnienia osob pozostajacych bez
pracy znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Wsparcie
skierowane byto do 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, z ustalonym I lub II profilem
pomocy znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:

v’ kobiety,

v’ 0soby niepetnosprawne,

v"osoby o niskich kwalifikacjach.

I11.13. Obszary problemowe na lokalnym rynku pracy w powiecie Zagarnskim.

Analiza danych statystycznych, ktora zostala wykonana w ramach niniejszego
opracowania w takich obszarach jak: demografia, edukacja, gospodarka i bezrobocie
umozliwila na wskazanie najwazniejszych obszarow problemowych lokalnego rynku pracy.

Za kluczowe problemy uznano:

1. Niekorzystna sytuacja demograficzna w powiecie zaganskim — zauwazalny jest
znaczacy spadek liczby mieszkancow na przestrzeni lat 2016 — 2021 oraz ubytek
naturalny (oznacza to liczbe zgondw przewyzszajaca liczbe urodzen). Powiat zaganski
boryka si¢ z problemem odptywu mieszkancow do innych powiatow lub za granice.
Szczegbdlnie niepokojacy jest odptyw osob w wieku produkcyjnym. Mozna takze

zaobserwowac proces starzenia si¢ spoleczenstwa, liczba osob w wieku produkcyjnym
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zmniejsza si¢, natomiast liczba os6b w wieku poprodukcyjnym wzrasta. Taka sytuacja
stanowi niekorzystng prognoz¢ demograficzno-gospodarczg dla powiatu zaganskiego.
Spoteczenstwo powiatu zaganskiego ze wzgledu na swoja specyfike bedzie
charakteryzowato si¢ dodatnim bilansem migracyjnym i ujemnym bilansem naturalnym.
Szacuje sie¢, ze liczba ludnosci bedzie ulegala stalej regresji. Przewidywany jest jedynie
staty wzrost ludnosci w wieku emerytalnym, co begdzie stanowito problem dla rynku pracy

w powiecie zaganskim.

Spadajacy poziom bezrobocia oraz coraz mniejsza liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu jest bardzo pozytywnym
zjawiskiem $wiadczacym o coraz wyzszym poziomie rozwoju spoleczno-gospodarczego
lokalnego rynku pracy. Spadajaca liczba 0s6b bezrobotnych zwigzana jest takze ze statym
odptywem ludnosci w wieku produkcyjnym z lokalnego rynku pracy. Niestety taki
poziom bezrobocia ma takze swoje negatywne konsekwencje. Znaczny deficyt
pracownikow na lokalnym rynku pracy stwarza realne problemy dla lokalnych
pracodawcow, ktoérzy majg duze problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikow.
Na lokalnym rynku pracy wystepuje wiele zawodow deficytowych, na ktore wystepuje
duze zapotrzebowanie na rynku pracy, a jednoczesnie brakuje oséb bezrobotnych w tych
zawodach, ktoére moglyby te prace podja¢. Warto zauwazy¢, ze duza liczba specjalistow
opuscita lokalny rynek pracy i wyjechata do innych powiatéw lub za granice w celu
podjecia zatrudnienia. Zgodnie z danymi pochodzacymi z Barometru zawodow na rynku
pracy w powiecie zaganskim wystepuje deficyt w nastepujacych zawodach:

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy samochodow cigezarowych i ciggnikéw siodtowych

Pracownicy stuzb mundurowych

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Fizjoterapeuci 1 masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

AN N Y N N N N N N

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
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Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy lesni

Specjalisci ds. organizacji produkcji

AN N N N N U N U U NN N Y N U N N N Y N RN

Spedytorzy i logistycy

. Duza liczba os6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy — wedtug stanu na koniec
grudnia 2021 roku, liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy wyniosta 1 090 osob, co stanowi 82,2% ogoétu bezrobotnych.
W wielu sytuacjach mamy problem z nakladaniem si¢ statystyk osob bezrobotnych
bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (jedna osoba moze mie¢ kilka przyczyn
bezrobocia). Najliczniejsze grupy stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne (44,8% ogotu
0sOb bezrobotnych), osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (28,7% ogdétu oséb
bezrobotnych), osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia —
24,4% oraz osoby bezrobotne do 30 tego roku zycia — 20,5% ogo6tu 0s6b bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu. Tak duza liczna oséb
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bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zmusza do podjecia
intensywnych dziatan w obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, ale
takze do zwigkszenie dziatan lokalnych wiladz ukierunkowanych na tworzenie miejsc

opieki nad dzie¢mi (ztobki, przedszkola, itp.),

Problem dlugotrwalego bezrobocia wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Zaganiu. Dlugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem
niezwykle negatywnym. Wyklucza ludzi z aktywno$ci zawodowe] oraz spotecznej,
powoduje utrate motywacji do dziatania, a takze powoduje, iz osoby pozostajace przez
dhugi czas bez mozliwosci pracy zarobkowej zaczyna cechowaé ,,wyuczona bezradno$c¢”.
Jest to niezwykle niebezpieczne zjawisko, powodujace utrate zdolnosci oceny sytuacji i
brak umiejg¢tnosci podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz poprawy swojej sytuacji.
Osobg bezrobotna dlugotrwale jest, zgodnie z definicja zawarta w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzgdu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwdch lat. Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu na koniec 2021 roku w
ewidencji zarejestrowanych byto 594 dlugotrwale bezrobotnych mieszkancow powiatu
zaganskiego, co stanowito 44,8% ogolnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Niestety udzial osob dlugotrwale bezrobotnych wsrod bezrobotnych mieszkancow powiatu
zaganskiego nie maleje. Zjawisko dlugotrwalego bezrobotnych jest istotnie powigzane
z wiekiem osob bezrobotnych. Wraz z wiekiem osob bezrobotnych wzrasta odsetek osob
dhugotrwale bezrobotnych. Innym czynnikiem mogacym determinowaé dilugotrwate
bezrobocie jest takze wyksztalcenie. Wsrod osob diugotrwale bezrobotnych przewazaja
osoby z nizszym poziomem wyksztalcenia oraz nie posiadajace kwalifikacji. Takze
konieczno$¢ opieki nad osoba zalezng powoduje diugotrwate bezrobocie. Osoby
dlugotrwale bezrobotne, ktore pozostaja bez pracy od kilku lat, znalazty si¢
w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat na rynku pracy zaszto bowiem wiele
zmian, za ktoérymi osoby te nie potrafity nadazy¢. Obecnie rynek pracy, ze wzgledu na swe
specyficzne wlasciwosci, stwarza szczeg6lnie trudng sytuacje dla swoich uczestnikow.
Wymaga zupelnie nowych zachowan, umiej¢tnosci w zakresie poszukiwania pracy,
przygotowania si¢ i przekwalifikowania, radzenia sobie z bezrobociem, utrzymania
miejsca pracy. Posiadane umiejetnosci osob diugotrwale bezrobotnych czesto ulegaja

dezaktualizacji. Dlugookresowe przebywanie bez pracy to takze wynik braku checi
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podejmowania jakiegokolwiek zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Jedng z przyczyn
takiej sytuacji jest rozwini¢ta na szeroka skale ,,szara strefa”, w ktorej osoby dlugotrwale
bezrobotne stanowig wigkszo$¢ ,,pracujacych”. Odpowiedzialno$¢ za taka sytuacje
ponosza takze pracodawcy, ktorzy nie tworza nowych legalnych miejsc pracy — m.in. ze
wzgledu na wysokie koszty utrzymania pracownika. Osoby bezrobotne podejmujac taki
rodzaj ,,zatrudnienia”, maja zabezpieczone podstawowe $wiadczenia ze strony urzedu
pracy, w ktorym sg zarejestrowane, oraz w ktorym zglaszaja zdolno$¢ i gotowos$¢ do
podjecia zaoferowanego im zatrudnienia. W rzeczywistosci takiej gotowosci nie wykazuja
1 nie majg nawet zamiaru korzysta¢ z oferowanego im przez publiczne stuzby zatrudnienia
miejsca pracy. Dlugotrwale bezrobotnych czgsto cechuje niech¢¢ do podjecia
jakiejkolwiek formy zatrudnienia. Problem dlugotrwatego bezrobocia skorelowany jest
takze z wykluczeniem komunikacyjnym. Brak wtasnego $rodka komunikacji (samochodu)
oraz likwidacja potaczen autobusowych w obrebie powiatu jest takze czynnikiem

generujacym dluzsze poszukiwanie pracy i utrzymanie zatrudnienia.

. Niekorzystna sytuacja oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Niekorzystna
sytuacja osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Obecnie mamy do czynienia
z powolnymi, cho¢ nieuniknionymi, przemianami i przeobrazeniami struktury spoteczno-
demograficznej naszego kraju. Z jednej strony wydtuza si¢ Srednia diugos¢ zycia,
poprawia przecigtny stan zdrowia, rozwijajg si¢ mozliwosci medycyny. Z drugiej strony
spadaja  wskazniki  dzietno$ci, zmniejsza si¢ udzial pokolen  mtodszych
— przedprodukcyjnych, a rosnie udziat pokolen starszych — poprodukcyjnych. Obecnie
kategoria wiekowa 50+ stanowi 34% ogdtu ludnosci Polski, podczas gdy w 2040, wedtug
prognoz GUS, jej udziat wzrosnie do 50%. Odzwierciedla¢ si¢ to bgdzie w wartoSciach
wskaznika obcigzenia demograficznego (stosunek liczby ludnosci 65+ do Iludnosci
w wieku 15-64). W 2030 roku bedzie to juz 36%, a w 2040 — 41%. Na opisany powyzej
proces starzenia si¢ ludno$ci naklada si¢ takze zjawisko transformacji spoteczno-
gospodarczej. Skutki tych przemian dotkngty w szczegolnosci 1 dotykaja nadal, pokolenie
po 50 roku zycia. Bardzo duzy odsetek osoéb powyzej 50 tego roku zycia w Polsce nie
pracuje. Faktem jest tez, iz Polska ma jeden z najnizszych w Europie wskaZznikéw
zatrudnienia osOb dojrzalych. Powszechnie zauwazalne jest takze pogorszenie si¢ ich
sytuacji na rynku pracy, powodujagce ryzyko braku zatrudnienia 1 nieaktywnos$ci

zawodowej znacznie czestsze niz w innych grupach wiekowych. Osoby w wieku 50 lat
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1 wiecej znajdujg si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy i napotykajg bariery
utrudniajace aktywnos$¢ zawodowa. Dotyczg one zaréwno kwestii potencjalu zawodowego
(niezadowalajacy zakres 1 poziom umiejetnosci IT, jezykowych, biznesowych) oraz
aspektow mentalnych zwigzanych z funkcjonowaniem wsrdd pracodawcow stereotypow
na temat np. niskiej elastycznosci dziatania i trudno$ci w opanowywaniu nowych
kompetencji, jak i barier w samej grupie pracownikow 50+ (zwigzanych z potencjalng
gotowoscig do aktywnosci, tj. nizsza samoocena, trudnosci zdrowotne i inne). Ich trudng
pozycje poglebiaja dodatkowo czynniki wynikajace ze specyfiki pokolenia: nizszy niz u
pozostatych kategorii bezrobotnych poziom wyksztalcenia, trudnosci w dostosowaniu si¢
do potrzeb pracodawcow oraz zmieniajgcych si¢ technologii. Wzrost biernych zawodowo
i duza liczba bezrobotnych wsrod osob w wieku 50+ staja si¢ niepokojace w $Swietle
prognoz demograficznych, wedlug ktoérych potaczenie rosnacej liczby starszych osob w
spoteczenstwie z zahamowaniem przyrostu naturalnego prowadzi do starzenia si¢ zasobow
sity roboczej w Polsce. W zwiazku z powyzszym konieczne 1 uzasadnione jest
podejmowanie dzialan zmierzajacych do aktywizacji zawodowej 0s6b w wieku powyzej
50 lat. Przedwczesna dezaktywacja zawodowa jest powaznym problemem, wymagajacym
skutecznych interwencji na regionalnym rynku pracy. Waznym wyzwaniem jest wiec
wypracowanie odpowiednich rozwigzan, majacych na celu zapobieganie przedwczesnemu
wycofywaniu si¢ z rynku pracy poprzez zwigkszanie zdolno$ci zatrudnienia starszych
pracownikOw oraz promowanie aktywnego starzenia si¢. Problem ten jest takze istotny
i widoczny w powiecie zaganskim. Wedlug danych Powiatowego Urzedu Pracy
W Zaganiu na koniec 2021 roku zarejestrowanych byto 380 bezrobotnych mieszkancow
powiatu zaganskiego w wieku powyzej 50 lat — 28,7% wszystkich zarejestrowanych 0sob

bezrobotnych.

Brak checi do pracy motywowany wprowadzeniem nowych instrumentow
wspierajacych rodzine w postaci Swiadczen wychowawczych w ramach programu
Rodzina 500+ oraz uzyskiwaniem innych zasilkoéw z OSrodka Pomocy Spolecznej.
Duza grupa mlodych bezrobotnych kobiet posiadajacych dziecko lub dzieci, nie jest
zainteresowana aktywizacja zawodowa. Informacje o trudnej sytuacji mtodych
bezrobotnych 0sob potwierdzaja takze dane Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu. Takze
brak wystarczajacej liczby miejsc dziennej opieki nad dzie¢mi (zlobek, klub dziecigcy,

przedszkole itp.) w powiecie zaganskim poteguje nieche¢ do podjecia pracy.
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IV. Wyniki badan realizowanych wsrod pracodawcéw z powiatu
zagarnskiego.

IV.1. Cele i metodologia badan realizowanych wsroéd pracodawcow.

Kolejna czes¢ Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w powiecie zaganskim na lata 2023 — 2026 prezentuje wyniki diagnozy, ktora powstata
w oparciu o wyniki badan przeprowadzonych wsrdd lokalnych firm funkcjonujacych na
obszarze powiatu zaganskiego. Badanie dotyczylo popytu na prace oraz zapotrzebowania na
kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, w tym na kompetencje kluczowe
pracownikow. Celem badania bylo zdiagnozowanie kondycji lokalnej przedsigbiorczosci oraz
wskazanie mozliwosci aktywizacji o0s6b bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Do wazniejszych celéw badania przedsiebiorcoOw nalezato takze okreslenie
dynamiki zatrudnienia w przedsigbiorstwach, okreslenie kwalifikacji 1 kompetencji
pracownikow, poznanie opinii na temat nowych technologii, rynku pracy i edukacji oraz
zbadanie zainteresowania formami wspétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu.
Badanie zostalo zrealizowane w okresie od listopada do grudnia 2022 roku przez
przeszkolonych ankieterow. Badanie przeprowadzono za pomoca techniki wywiadu
telefonicznego wspomaganego komputerowo CATI. Ankiecta sktadala si¢ z pytan
zamknietych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego wyboru, z kafeterig odpowiedzi oraz pytan
otwartych, umozliwiajacych swobodng wypowiedz respondenta. Wywiady stanowigce
kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostalty wsrdd osob, ktéore podejmuja
strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzorujg proces
zatrudnienia nowych pracownikow: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsigbiorstw,
a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego. Wybodr tych osob jako
respondentéw byt naturalny 1 wynikat z kompetencji, pelnionej funkcji oraz wiedzy, jaka
dysponuja te osoby. Badania przeprowadzono ws$rod N=50 dobranych pracodawcow
prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze lokalnego rynku pracy. Pracodawcy zostali dobrani
w  sposob celowo nieproporcjonalny. Chcac zbada¢ realny popyt na prace
I oczekiwania pracodawcow zatrudniajacych pracownikow w ramach procedury badawczej
postanowiono dokona¢ celowego nieproporcjonalnego doboru proby i zwigkszenia liczby
podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw. Dane uzyskane w trakcie realizacji

badan poddane zostaty wielostopniowej analizie, zaréwno ilosciowej jak 1 jakosSciowe;.
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W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogodlnych tendencji i1 $rednich

wystepujacych w catej badanej zbiorowosci.
IV.2. Charakterystyka badanej proby

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem
zmiennych niezaleznych, ktore charakteryzuja badane podmioty gospodarcze uczestniczgce
w badaniu. W opisie badanej proby przedstawione zostalty cechy réznicujace badanie
podmioty ukazujace heterogeniczno$¢ badanej grupy pracodawcoOw funkcjonujacych na

obszarze funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

Forma wilasnosci badanych przedsiebiorstw

Analiz¢g badanych przedsigbiorstw z punktu widzenia ich cech dokonano
z uwzglednieniem formy wlasnosci badanych przedsigbiorstw. Polityka rekrutacyjna
1 zatrudnieniowa w znaczacy sposob rozni si¢ w przypadku przedsigbiorstw prywatnych
i publicznych dlatego postanowiono wprowadzi¢ zmienng, ktorg jest przynalezno$é
przedsiebiorstwa do okreslonego sektora. Zgodnie z prezentowanymi ponizej danymi okazuje
si¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoéw skupiona jest w sektorze prywatnym — 96,0%

natomiast 4,0% to przedsigbiorstwa panstwowe.

Rysunek 19. Forma witasnosci badanych przedsiebiorstw. (N=50, w%)

4,0%

i publiczna

M prywatna
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Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Najwiekszy odsetek 52,0% ogétu badanych podmiotéw stanowity przedsiebiorstwa
zatrudniajgce od 1 do 9 pracownikdbw. Duza grupa badanych pracodawcow
— 34,0% zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw. Firmy zatrudniajgce powyzej 50 pracownikow
stanowity tacznie 12,0% ogoétu badanych firm, w tym 8,0% to firmy zatrudniajace od 50 do
249 pracownikéw, natomiast 4,0% to firmy zatrudniajace powyzej 250 pracownikow.
Najmniejszy odsetek firm — 2,0% stanowity najmniejsze podmioty niezatrudniajace

pracownikow.

Rysunek 20. Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. (N=50, w%)

52,0%
34,0%
8,0%
4,0%
2,0%
samozatrudnienie od1ldo9 od 10 do 49 od 50 do 249 powyiej 250
(brak zatrudnionych pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow

pracownikow)

Profil/branza, w ktorej dziala badane przedsiebiorstwo

Uwzgledniajac profil dziatalnosci badanych przedsigbiorstw, najwigkszy odsetek
prowadzi dziatalnos¢ w sekcji C — Przetworstwo przemystowe — 28,0% badanych podmiotow
oraz w sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle — 24,0% badanych firm. Przedsigbiorstwa zaklasyfikowane w sekcji
S — pozostala dziatalno$¢ ustugowa to 14,0% firm uczestniczagcych w badaniu. W sekcji
F — budownictwo dziata co dziesigty badany pracodawca — 10,0%. Po 8,0% badanych
podmiotéw funkcjonuje w sekcji H — Transport i gospodarka magazynowa oraz w sekcji
| — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. W badaniach

bralo udziat 4,0% firm z sekcji P — Edukacja oraz po 2,0% podmiotéw z sekcji
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L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci oraz sekcji O — Administracja

publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

Rysunek 21. Profil/branza, w ktorej dziata badane przedsiebiorstwo (N=50, w%)

G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
. 24,0%
samochodowych, wtgczajgc motocykle
S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ﬁ 14,0%
F — Budownictwo ﬁ 10,0%

| — Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniemi
ustugami gastronomicznymi

H - Transport i gospodarka magazynowa E 8,0%
P - Edukacja i 4,0%

O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
. . . 2,0%
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne

%

L - Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku i 2.0%
nieruchomosci !

IV.3. Struktura zrealizowanego popytu na prace w powiecie Zaganskim.

Jednym z nadrzgdnych celéow badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
lokalnych  pracodawcow oraz poznanie przeptywu =zatrudnienia w  badanych
przedsiebiorstwach. Pierwsze z zagadnien dotyczylo zatrudniania nowych pracownikéw
w okresie od stycznia 2019 roku do czerwca 2022 roku, przez lokalnych pracodawcow.
Niemal kazda z badanych firm — 94,0% w analizowanym okresie przyjmowata do pracy
nowych pracownikéw. Zdecydowanie mniejsza grupa podmiotow gospodarczych — 6,0% nie

zatrudniata nowych pracownikow w analizowanym okresie.
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Rysunek 22. Czy w okresie od stycznia 2019 roku do korica czerwca 2022 roku Panstwa firma zatrudniafa
nowych pracownikéw? (N=50, w%)

6,0%

W Tak
sl Nie

94,0%

W analizowanym okresie 47 badanych przedsigbiorstw zatrudnito tacznie 205 nowych
pracownikow. Pracodawcy przyjmowali pracownikow na rézne stanowiska pracy najczesciej
w zawodzie: pracownik fizyczny, magazynier, monter, operator maszyn, pakowacz,
pracownik  produkcyjny, pracownik administracyjno-biurowy oraz w zawodach

przedstawionych w Tabeli nr 46.

Tabela 51. Nowo przyjmowani pracownicy wedlug zawodu / stanowiska.

Nazwa zawodu / stanowiska llos¢ | Nazwa zawodu / stanowiska llos¢
Pracownik fizyczny 26 | Szwaczka 3
Magazynier 16 | Barman 2
Monter 15 | Kelnerka 2
Operator maszyn 15 | Kierowca mechanik 2
Pakowacz 14 | Konsultant 2
Pracownik produkcyjny 12 | Nauczyciel 2
Pracownik administracyjno-biurowy 10 | Pracownik spa 2
Malarz proszkowy 8 Betoniarz 1
Sprzedawca 8 Brukarz 1
Kucharz 7 Cukiernik 1
Kasjer/sprzedawca 6 Kontroler jakosci 1
Pomocnik budowlany 6 Kosmetyczka 1
Sprzataczka 6 Logistyk 1
Kierowca 5 Mechanik 1
Opiekunka 5 Obstuga klienta 1
Pokojowa 5 Pracownik ustug opiekunczych 1
Elektromechanik 4 Recepcjonista 1
Krawiec 3 | Tokarz -mechanik 1
Operator koparki 3 Zaopatrzeniowiec 1
Piekarz 3 Zbrojarz 1
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1V.4. Powody przyjec¢ pracownikow

Przedstawienie sytuacji kadrowe;j 1 fluktuacji zatrudnienia wsrod badanych podmiotéw
powinno uwzglednia¢ takze wskazanie powodow, ktorymi kierowali si¢ pracodawcy
przyjmujagcy nowych pracownikéw. Na pytanie dotyczace przyje¢ nowych pracownikow
odpowiadali przedstawiciele tych firm, ktérzy zatrudnili w analizowanym okresie nowych
pracownikow. Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze powody rekrutacji nowych
pracownikow. W pierwszej kolejnosci badani pracodawcy wymienili naturalng rotacje
pracownikow, wynikajacg z fluktuacji zatrudnienia (przyjecia nowych pracownikow
w zastepstwie za pracownikdw odchodzacych z pracy z powodu znalezienia innej pracy lub
tez przej$cia na emeryture). Taki powod wskazata ponad potowa badanych przedsigbiorcow
zatrudniajacych nowych pracownikéw — 60,0%. Blisko co trzecie badane przedsigbiorstwo,
ktére w analizowanym okresie zatrudnialo nowych pracownikow — 32,0% przyjmowalo ich
ze wzgledu na zwigkszenie produkcji / poszerzenie wachlarza ustug. Koniecznosé
zatrudnienia nowych pracownikéw, zdaniem 22,0% badanych pracodawcoéw wynikata ze
wzrostu popytu na produkty/ustugi firmy. Dobra sytuacje finansowa przedsigbiorstwa, jako
powdd zatrudniania nowych pracownikow wskazato 14,0% pracodawcow. Poszerzanie
zakresu dzialalnosci firmy wskazato 10,0% przedsiebiorstw. Po 6,0% badanych pracodawcow
wskazalo na reorganizacj¢ firmy, zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia
specjalistow oraz rozwoj dziatalnosci (oddzialy, filie, handel zagraniczny). Pozostate powody
przyje¢ pracownikow przedstawiono na Rysunku nr 21. Suma prezentowanych odpowiedzi
jest wieksza niz 100%, ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi

przez ankietowanych.
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Rysunek 23. Najwazniejsze powody przyje¢ nowych pracownikéw w okresie od stycznia 2019 roku do
czerwca 2022 roku. (N=50, w%)

Rotacja pracownikow w firmie — 60,0%
Zwiekszenie produkcji/poszerzenie wachlarza ustug _ 32,0%
Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy = 22,0%
Dobra sytuacja finansowa firmy = 14,0%

Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy = 10,0%

Reorganizacja firmy E 6,0%

Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia
specjalistéw E 6,0%

Rozwoaj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel
zagraniczny) E 6,0%

Zmiana profilu dziatalnosci firmy i 4,0%

Mozliwosc pozyskania srodkéw finansowanych na i 4.0%
zatrudnienie pracownika !

Pozyskanie nowego rynku zbytu / kanatu
dystrybucji i 4,0%

IV.5. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 12 miesiecy.

Jednym z wazniejszych celow analizy lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim
byta prognoza zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach. W sytuacji niepewnos$ci na rynku
pracy spowodowanej gwattownym wzrostem cen, inflacja, wysokimi kosztami prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, niepewnosci wynikajacej z konsekwencji wojny na Ukrainie
I symptomow kryzysu gospodarczego, poznanie polityki rekrutacyjnej lokalnych
pracodawcow wydaje si¢ niezwykle wazne. Okreslenie planowanego popytu na prac¢ pozwoli
na podjecie przez publiczne stuzby zatrudnienia odpowiednich dziatan, ktére z jednej strony
wspiera¢ beda lokalnych pracodawcéw, a z drugiej strony przygotowaé beda dzialania
ukierunkowane na aktywizacje zawodowa o0sO6b bezrobotnych z uwzglednieniem
prognozowanego popytu na prace. Warto zauwazy¢, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych
pracodawcow — 62,0% prognozuje utrzymanie podobnego poziomu zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy w kolejnych 12 miesigcach, natomiast blisko co trzeci pracodawca — 32,0%
uwaza, ze w okresie kolejnych 12 miesiecy zwigkszy stan zatrudnienia. Takie wyniki sg
bardzo optymistyczne zwlaszcza w sytuacji kryzysu gospodarczego wywotanego przez wojng

na Ukrainie jak pandemi¢ Covid-19. Zaledwie 6,0% pracodawcow przewiduje zmniejszenie
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liczby zatrudnionych pracownikow w kolejnych 12 miesigcach. Prezentowane dane
oznaczaja, ze w kolejnych 12 miesigcach prognozuje si¢ utrzymanie stanu zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy z potencjalem na wzrost zatrudnienia. Stopa bezrobocia w powiecie
zaganskim w kolejnych 12 miesigcach bedzie utrzymywac si¢ lub nieznacznie zmniejszy sig,
a podaz i1 popyt na prac¢ powinna pozosta¢ na podobnym poziomie. Nalezy jednak
jednoznacznie podkresli¢, ze w zwiazku z wojng na Ukrainie oraz trudnymi do przewidzenia
skutkami gospodarczymi nie mozna jednoznacznie przewidzie¢ zmian w zakresie fluktuacji

zatrudnienia w powiecie zaganskim.

Rysunek 24. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 12 miesiecy. (N=50, w%)

62,0%
32,0%
6,0%
Spadek zatrudnienia Utrzymanie poziomu Wozrost zatrudnienia

zatrudnienia

Badane przedsigbiorstwva w kolejnych 12 miesigcach zamierzaja dodatkowo zatrudnié
75 nowych pracownikow w takich zawodach, na takie stanowiska pracy jak: pracownik
budowlany, magazynier, monter, elektryk, operator maszyn, kierowca, pracownik produkcji

oraz Slusarz.

Tabela 52. Planowane przyjecia pracownikoéw w kolejnych 12 miesigcach wedfug zawodu / stanowiska.
Nazwa zawodu / stanowiska llos¢

Pracownik budowlany 12

Magazynier 11

Monter
Elektryk

Operator maszyn

Pracownik produkc;ji

Slusarz

9
8
5
Kierowca 4
4
4
3

Pracownik stolarni
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Dekarz

Murarz

Sprzedawca

Tokarz

Tynkarz
Hydraulik
Nauczyciel

RPIFRPINININININIW

IV.6. Polityka przedsiebiorstw wobec poziomu wynagrodzen pracownikow.

Ponad potowa badanych pracodawcow — 52,0% w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych badanie podwyzszylo pensje swoim pracownikom. Zblizony odsetek
badanych firm — 48,0% utrzymywal poziom wynagrodzen zatrudnionych pracownikow.
Warto zauwazy¢, zadne z badanych przedsigbiorstw nie obnizylo wynagrodzenie swoim

pracownikom.

Rysunek 25.Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy zmienili Panstwo poziom wynagrodzen zatrudnionych
pracownikow? (N=50, w%).

52,0%
48,0%

0,0%

obnizylismy pensje pracownikow podwyiszylismy pensje utrzymalismy poziom
pracownikow wynagrodzen pracownikow

Pracodawcy, ktorzy w okresie ostatnich 12 miesigcy podwyzszyli pensje swoim
pracownikom, poproszeni zostali o wskazanie gtownych powodow takich decyzji.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych przedsiebiorstw — 62,0% podwyzszala pensjg
pracownikom ze wzgledu na wzrost placy minimalnej i konieczno$¢ jej uwzglednienia
w poziomie wynagrodzen pracownikow. Blisko co czwarty badany pracodawca — 24,0%
podnidst pensje swoim pracownikom z powodu checi utrzymania pracownikow. Waznym

czynnikiem determinujacym wzrost poziomu wynagrodzen zatrudnionych pracownikow byta
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takze presja ze strony pracownikow — 14,0% odpowiedzi. Innym powodem wskazanym przez
12,0% ankietowanych byta rosnaca inflacja. 4,0% badanych podniosto pensj¢ ze wzgledu na
che¢ docenienia pracownikéw. Suma prezentowanych odpowiedzi jest wigksza niz 100%
z powodu mozliwosci wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi przez przedstawicieli

ankietowanych przedsigbiorstw.

Rysunek 26. Powody zwiekszania poziomu wynagrodzen (N=50, w%)

wzrost ptacy minimalnej I 62,0%
chet utrzymania pracownikow I 24,0%
presja / oczekiwania pracownikéw I 14,0%
rosngca inflacja l 12,0%
che¢ docenienia pracownikow -I 4,0%

IV.7. Oczekiwane kwalifikacje i kompetencje kandydatéw do pracy

Kwalifikacje i kompetencje, ktore posiadajg potencjalni kandydaci do pracy
w znacznym stopniu wptywaja na skutecznos¢ ich dziatan na rynku pracy, zwigkszajac lub
zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Z przedstawionych wyzej powodoéw wynika,
iz okreslenie oczekiwan pracodawcoéw w odniesieniu do kandydatow do pracy jest niezwykle
istotne. Pracodawcy uczestniczacy w badaniu poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych
kwalifikacji i kompetencji, ktére powinny spelnia¢ o0soby ubiegajace si¢ 0 prace.
Podstawowe umiejetnosci 1 kwalifikacje, ktére powinien posiada¢ kandydat do pracy
W badanych przedsigbiorstwach to przede wszystkim checi do pracy. Taka odpowiedz
wskazata ponad potowa badanych pracodawcow — 56,0%. W sytuacji niskiego poziomu
bezrobocia oraz trudnos$ci ze znalezieniem pracownikow sama che¢ do pracy kandydatow jest
kluczowym kryterium rekrutacyjnym. Duzy odsetek pracodawcow — 38,0% oczekuje od
kandydatow do pracy umiejetnosci obstugi komputera, natomiast 36,0% posiadania
kompetencji migkkich (mi¢dzy innymi: wysoka kultura osobista, chg¢ rozwoju, kreatywnosc,

obowigzkowo$¢, multizadaniowo$¢, uczciwosé, sumiennos¢, umiejetno$¢ pracy w zespole
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itd.). 34,0% respondentow wskazato na posiadanie prawa jazdy kat B, natomiast 32,0%
umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz, etc.). Znajomosci jezykoéw obcych oczekuje
28,0% pracodawcow, natomiast prawa jazdy innego niz kategoria B — 24,0% pracodawcow.
Po 22,0% pracodawcow podczas rekrutacji kandydatow do pracy zwraca uwage na
umiejetno$¢ obstugi wozkow widlowych oraz posiadania specjalnych uprawnien do
kierowania pojazdem. Co piaty respondent — 20,0% wskazal na znajomos$¢ metod sprzedazy
bezposredniej. Inne umieje¢tnoscei, ktore sg szczegodlnie cenione przez pracodawcow to takze:
umiejetnosci z zakresu budownictwa (murowanie, tynkowanie, szpachlowanie wykanczanie
wnetrz etc.) — 16,0%, obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych — 16,0%,
umiejetnosci  spawalnicze — 14,0%, umiejetnosé obstugi sprzgtu ciezkiego — 12,0%,
umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz, fryzjer etc.) — 12,0%, oraz kompetencje
komunikacyjne (umiej¢tnos$¢ uzywania jezyka odpowiednio do odbiorcy komunikatu oraz do
okolicznos$ci towarzyszacych procesowi komunikacji) — 8,0%. Pozostate kwalifikacje
1 kompetencje oczekiwane od kandydatéw do pracy przedstawione zostaly w Tabeli nr 48.
Prezentowane odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania

pigciu oczekiwanych umiejetnosci i kwalifikacji.

Tabela 53. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow. (N=50, w%)

llosé Procent
Checi do pracy 28 56,0%
Umiejetno$¢ obstugi komputera 19 38,0%
Kompetencje miekkie (min.: wysoka kultura osobista,
chec rozwoju, kreatywnosc, obowigzkowo$¢,
: ; » e . y L Y 18 36,0%
multizadaniowos$¢, uczciwo$é, sumiennosé, umiejetnosé
pracy w zespole itd.
Prawo jazdy kat B 17 34,0%
Umiejetno$¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz, etc. 16 32,0%
Znajomos¢ jezykdw obcych 14 28,0%
Prawo jazdy inne kategorie niz kategoria B 12 24,0%
Obstuga wézkoéw widtowych 11 22,0%
Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem 11 22,0%
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej 10 20,0%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa (murowanie,
. . . . 8 16,0%
tynkowanie, szpachlowanie wykanczanie wnetrz etc.
Obstuga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych 8 16,0%
Umiejetnosci spawalnicze 7 14,0%
Umiejetnos¢ obstugi sprzetu ciezkiego 6 12,0%
gt?l)ejetnosm z zakresu ustug (krawiec, szwacz, fryzjer 6 12.0%
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Kompetencje komunikacyjne (umiejetno$¢ uzywania
jezyka odpowiednio do odbiorcy komunikatu oraz do 4 8,0%
okoliczno$ci towarzyszgcych procesowi komunikaciji)

Podstawowa wiedza z zakresu ksiegowosci, ekonomii i
finansow

2 4,0%

Umiejetno$¢ obstugi urzadzenh biurowych 2 4,0%

Kompetencje cyfrowe (umiejetno$¢ korzystania =z
informacji i danych, komunikowanie sie i wspotprace,
umiejetnos¢ korzystania z medidw, umiejetnos¢ tworzenie
tresci cyfrowych (w tym programowanie)

2 4,0%

Inne umiejetnosci, kwalifikacje 2 4,0%

Kompetencje Zielone (wiedza i umiejetnosci
zastosowania ekologicznych rozwigzan w firmie min.:
kreatywne myslenie, etyczne postepowanie o charakterze 1 2,0%
srodowiskowym, a takze umiejetnos¢ zarzadzania w
warunkach kryzysu srodowiskowego)

IV.8. Zatrudnianie poszczegolnych kategorii pracownikéw przez Ilokalnych
pracodawcow.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcoéw z terenu powiatu zaganskiego
— 88,0% zatrudnia pracownikow w wieku do 30 lat. Ponad potowa badanych firm — 64,0%
zatrudnia pracownikow w wieku powyzej 50 lat. Blisko polowa badanych pracodawcow —
46,0% zatrudnia kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Cudzoziemcoéw
zatrudnia 36,0% badanych przedsigbiorstw. Zdecydowanie mniejszy odsetek firm (16,0%)

zatrudnia emerytow.

Rysunek 27. Zatrudnianie poszczegodlnych kategorii pracownikéw przez lokalnych pracodawcow. (N=50,

w%)
Pracownicv v wieku do * Iat _88’096
Pracownicy w wieku powyzej 50 lat _ 64,0%
Kobiety powracajgce na rynek pracy po 46.0%
urodzeniu dziecka !
Cudzoziemcy - 36,0%
Emeryci - 16,0%
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Niemal kazdy z badanych pracodawcow — 96,0% jest zainteresowany zatrudnieniem
pracownikow w wieku ponizej 30 lat. 64,0% przedsigbiorstw byloby zainteresowanych
zatrudnieniem pracownikoéw, ktorzy ukonczyli 50 lat, natomiast 60,0% firm rozwazyloby
zatrudnienie kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Cudzoziemcow
chciatoby zatrudni¢ 40,0% badanych firm, natomiast emerytow chciatoby zatrudni¢ 20,0%

badanych firm.

Rysunek 28. Zainteresowanie zatrudnianiem poszczegdélnych kategorii pracownikoéw przez lokalnych
pracodawcow. (N=50, w%)

Pracownicy w wieku powyzej 50 lat ﬁ 64,0%
Kobiety powracajgce na rynek pracy po
. . 60,0%
urodzeniu dziecka
Cudzoziemcy ﬁ 40,0%
Emeryci i 20,0%

IV.9. Zwolnienia pracownikéw w badanych przedsiebiorstwach.

W okresie od stycznia 2019 roku do konca czerwca 2022 roku, 70,0% badanych
przedsigbiorstw  zwolnito  pracownikow. Pozostala grupa badanych podmiotow

uczestniczacych w badaniu — 30,0% nie zwalniata pracownikow w analizowanym okresie.

Rysunek 29. Czy w okresie od stycznia 2019 roku do kornca czerwca 2022 roku Panstwa firma zwalniata
pracownikow? (N=50, w%)
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wiTak
wiNie

W analizowanym okresie 35 badanych przedsiebiorstw zwolnito tacznie 112 pracownikow.

Uwzgledniajac zawod lub specjalno$¢, najwigksza liczba zwolnionych pracownikow

lub pracownikow, ktorzy odeszli z pracy dotyczyta takich stanowisk jak: pracownik fizyczny,

magazynier, pakowacz, monter, pracownik produkcyjny oraz operator maszyn. Ponizej

przedstawiono Tabele nr 49 prezentujaca liczbe zwolnionych pracownikéw z uwzglednieniem

liczby zwolnien w zawodzie.

Tabela 54. Zwalniani pracownicy wedfug zawodu / stanowiska.

Nazwa zawodu / stanowiska

llosé

Pracownik fizyczny

Magazynier

Pakowacz

Monter

Pracownik produkcyjny

Operator maszyn

Kierowca

Krawcowa / krawiec

Kucharz

Pomocnik budowlanca

Szwaczka

Malarz

Galwanizer

Konsultant

Pokojowka

Sprzedawca

Betoniarz

Cukiernik

Instalator

Kasjer-sprzedawca

Kierowca-mechanik

Rlr|lkr|lRr|r|Nd[IMMM B[R]
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Nauczyciel

Piekarz

Pracownik biurowy

Pracownik ustug opiekunczych

Sprzataczka

Zaopatrzeniowiec

RPlRr|lRr|Rr|RP|FP|F

Zbrojarz

1V.10. Powody zwolnien pracownikow.

Zdecydowanie najwazniejszym powodem zwolnien w analizowanym okresie (w$rod
przedsigbiorstw, ktore zwolnity pracownikow w tym okresie) wskazanym przez 68,6%
badanych sa odejscia na zyczenie pracownikow. Lokalni przedsigbiorcy majg czesto duze
problemy z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikéw, dlatego czesto to pracownicy
zaczynaja odgrywaé wazng role w polityce zatrudnieniowej przedsigbiorstw i cze$ciowo
ksztattuja rynek pracy. Cze$¢ pracownikow cechujacych si¢ wysokimi kwalifikacjami oraz
doswiadczeniem zawodowym, jest aktywna i mobilna w zakresie poszukiwania lepszych
warunkow placowych, stad tak liczne odej$cia pracownikow. W strukturze zwolnien
dominuja wiec przyczyny, ktore nie wynikaja bezposrednio z decyzji pracodawcy,
a s3 konsekwencja decyzji samych pracownikéw. Odejscie pracownika na emeryturg lub rentg
wskazato — 28,6% badanych. Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem (mala
wydajno$¢, niewywigzywanie si¢ z obowigzkow) wskazato 25,7% pracodawcow.
Reorganizacja stanowisk pracy byta powodem zwolnien w przypadku 22,9% przedsigbiorstw,
ktore zwalniaty pracownikow. Naturalng restrukturyzacje kadr wymienito 17,1% badanych
firm, natomiast 11,4% badanych jako przyczyng zwolnien wskazato ztg sytuacje finansowa
przedsigbiorstwa. W okresie od stycznia 2019 roku do czerwca 2022 roku istotng przyczyna
zwolnien wskazang przez 8,6% badanych bylta sytuacja zwigzana z pandemia Covid-19, ktora
w duzym stopniu wplyneta na funkcjonowanie niemal kazdego podmiotu gospodarczego.
Skutki wywotane pandemia Covid-19, wymusily zwolnienia czgs$ci pracownikow. Pozostate
powody mialy mniejsze znaczenie w procedurze zwolnien pracowniczych. Przedstawione
dane oznaczaja, ze powody determinujace zwolnienia pracownikoéw w powiece zaganskim w
duzym stopniu generowane byly przez samych pracownikow (ich checi zmiany zatrudnienia,
badZ naturalnej fluktuacji zatrudnienia). Pozostate przyczyny zwolnien przedstawione zostaly
na Rysunku nr 28. Suma przedstawionych odpowiedzi jest wigksza niz 100,0% z powodu

mozliwo$ci wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi.
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Rysunek 30. Powody zwolnien pracownikéw. (N=35, w%)

Odejscie na Zyczenie pracownika | 68,6%

Odejscie pracownika na emeryture lub rente | 28,6%
Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem (mata | 25.7%
wydajnos¢, niewywigzywanie sie z obowigzkow) !
Reorganizacja stanowisk pracy | 22,9%

Naturalna restrukturyzacja kadr | 17,1%
Zta sytuacja finansowa firmy | 11,4%

Skutki zwigzane z pandemig COVID-19 | 8,6%

Zmiany technologiczne zmniejszajgce zapotrzebowanie na :I 5.7%
pracownikow !

Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy :I 5,7%
Spadek popytu na produkty/ustugi firmy :I 5,7%
Utrata rynkow zbytu :I 5,7%

Zwolnienia dyscypliname :I 2,9%

Wojna na Ukrainie :I 2,9%

IV.11. Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynku pracy.

Pracodawcy bioracy udziat w badaniu poproszeni zostali o wskazanie zagrozen, ktore
w kolejnych latach moga negatywnie wptyna¢ na prawidtowe funkcjonowanie lokalnego
rynku pracy. Sytuacja na rynku pracy w ostatnich latach (z wyjatkiem okresu pandemii
Covid-19) charakteryzowata si¢ spokojnym i harmonijnym wzrostem. Niestety ostatnie
negatywne wydarzenia jak: wojna na Ukrainie oraz wysoka inflacja, wskazuja na mozliwos¢
pojawienia si¢ globalnego kryzysu gospodarczego. Takie zagrozenia zauwazaja takze
pracodawcy. Ponad potowa badanych przedsigbiorstw — 64,0% dostrzega problemy zwigzane
z mozliwoscig wystgpienia globalnego kryzysu gospodarczego. 56,0% badanych
pracodawcow ma obawy zwigzane z inflacjg 1 jej konsekwencjami dla przedsigbiorstw.
Inflacja powoduje nie tylko wzrost cen produktow, czy tez ustug, ale wigze si¢ takze
z rosnacg presja i1 konieczno$cia podwyzszania wynagrodzen pracowniczych, w celu
utrzymania kadry pracowniczej. Kolejnym istotnym zagrozeniem dla rynku pracy moze by¢
takze wzrost cen — 48,0% wskazan. Wzrost cen zard6wno na rynku konsumenta, jak i na rynku

producenta moze doprowadzi¢ do znacznych probleméw na rynku pracy. Wymienione trzy
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wspotistniejgce problemy — kryzys gospodarczy, inflacja i wzrost cen sg aktualnie
najwigkszym problemem lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim i zagrozeniem dla
jego dalszego rozwoju. Lokalni pracodawcy obawiaja si¢ wystapienia w kolejnych latach
kryzysu gospodarczego i zwigzanej z tym recesji. W zwiazku z tym pracodawcy przewidujg
mozliwos¢ zmniejszenia aktywnosci gospodarczej przedsiebiorstw.

Kolejne dwa powigzane ze soba problemy rynku pracy, ktérych wystapienie
przewiduja pracodawcy, dotycza podazy pracy — zasobow sily roboczej. Zdaniem 38,0%
pracodawcow coraz trudniej bedzie znalez¢ pracownikow, natomiast wedtug 28,0% badanych
coraz trudniej bedzie znalez¢ fachowcow do pracy. Deficyt pracownikoéw, a szczeg6lnie
wykwalifikowanych pracownikow moze by¢ w kolejnych latach coraz wigkszym problemem
obserwowanym na lokalnym rynku pracy. Konsekwencja rosnacej inflacji oraz gwaltownego
wzrostu cen beda, zdaniem 24,0% pracodawcoéw coraz wigksze wymagania placowe
zatrudnionych pracownikow oraz kandydatow do pracy.

Kolejnym z zagrozen, ktére moze pojawi¢ si¢ na rynku pracy, jest niepewnos¢
otoczenia biznesowego. Wystapienie nieprzewidywalnych zjawisk takich jak pandemia
Covid-19, wojna na Ukrainie w duzym stopniu zmienity sposob i zakres funkcjonowania
wielu podmiotow gospodarczych. Obawa przed wystapieniem takich zjawisk, ktére moga
zakloca¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, podzielana jest przez 22,0% badanych
pracodawcow.

Innym zagrozeniem dla rozwoju lokalnego rynku pracy jest wzrost obcigzen
ptacowych i pozaptacowych pracodawcow — 22,0%. Czg$¢ badanych pracodawcow — 18,0%
wskazalo na podwyzszone ryzyko prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Pozostate
prognozowane zagrozenia dla lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim przedstawione
zostaty na Rysunku nr 29. Suma rezentowanych odpowiedzi jest wieksza niz 100% z powodu

mozliwosci wskazania przez respondentow dowolnej liczby odpowiedzi.
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Rysunek 31. Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynku pracy. (N=50, w%)

Kryzys gospodarczy

Inflacja

Wazrost cen

Coraz trudniej bedzie znalez¢ pracownikow

Trudniej bedzie znalei¢ fachowcow do pracy
Pracownicy bedg mieli coraz wieksze wymagania ptacowe
Niepewnos¢ otoczenia biznesowego (wojna, pandemia)
Zwiekszg sie obcigZenia ptacowe i pozaptacowe
Podwyiszone ryzyko dziatalnosci gospodarczej
Zmniejszy sie jakos¢ pracy

Duzo osob wyjedzie za granice

Wizrost kosztow produkcji, ustug

Zwiekszg sie koszty rekrutacji pracownikow

Zwiekszy sie liczha obcokrajowcow na rynku pracy
Niedostepnos¢ produktow

Woazrost bezrobocia

64,0%

56,0%

48,0%

38,0%

28,0%

|

24,0%

22,0%

22,0%

18,0%

12,0%

i 100%
b so0x%
M 20%

M a.0%

i 20%
i 20%

IV.12. Problemy ze znalezieniem pracownikow.

Zdecydowana wickszo$¢ badanych pracodawcow — 60,0% wskazuje na istotne
trudnosci ze znalezieniem pracownikow. Wsrdd pracodawcow, ktorzy syganlizujg problemy
z rekrutacjg pracownikow, 36,0% firm ma trudnosci ze znalezieniem wykwalifikowanej
kadry $redniego szczebla (specjalistow),
z rekrutacja 1 zatrudnieniem pracownikéw nizszego szczebla (pracownicy liniowi,
produkeyjni, fizyczni). Problemy za znalezieniem pracownikow wszystkich szczebli ma
10,0% pracodawcow. Mniejsza grupa badanych — 6,0% dostrzega trudno$ci w poszukiwaniu
i zatrudnieniu wykwalifikowanej kadry wyzszego szczebla. Nalezy zauwazy¢, ze 40,0%

badanych przedsigbiorstw w ostatnich miesigcach nie miata probleméw ze znalezieniem

pracownika / pracownikow.

natomiast 22,0% firm dostrzega problemy
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Rysunek 32. Czy w ostatnich miesigcach Panstwa firma miala problemy ze znalezieniem pracownikéw?
(N=50, w%)

Nie, nie mieli§my problemow ze znalezieniem

pracownikéw 40,0%

Tak, wykwalifikowanej kadry sredniego szczebla

pess 36,0%
(specjalisci)

Tak, pracownikow nizszego szczebla (pracownicy

liniowi, produkcyjni, fizyczni) 22,0%

Tak, pracownikow wszystkich szczebli 10,0%

Tak, wykwalifikowanej kadry wyizszego szczebla 6,0%

IV.13. Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow.

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na pracg w powiecie zaganskim maja
opinie przedsiebiorcow na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczeg6lnosci dostepu
do kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcéw informacji dostep do kadry
pracowniczej W powiecie zaganskim jest niewystarczajacy. Pracodawcy uwazaja,
ze na lokalnym rynku pracy trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.
Zdecydowana wickszos¢ badanych — tacznie 84,0% dostrzega trudnosci z pozyskaniem
nowych pracownikow. Na taki odsetek sktadaly si¢ odpowiedzi raczej trudno oraz bardzo
trudno, sq spore trudnosci ze znalezieniem pracownikow, ktore wskazato odpowiednio 46,0%
oraz 38,0% badanych. Lokalni pracodawcy dostrzegaja istotne bariery, ktore utrudniajg badz
uniemozliwiajg prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej. Czes¢ pracodawcow, ktorzy
poszukuja osob o okreslonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub oséb o bogatym
do$wiadczeniu zawodowym mogg sygnalizowa¢ problemy z poszukiwaniem odpowiednich
kandydatow do pracy. Pracodawcy majg coraz bardziej ograniczony dostep do pracownikéw
na lokalnym rynku pracy, a osoby bezrobotne czg¢sto nie sg zainteresowane podjeciem pracy.
Dodatkowym problemem s3g takze coraz wyzsze wymagania placowe pracownikow
powodujgce negatywng ocene dostepnosci do kadry pracowniczej na lokalnym rynku pracy.

Takze rosngca inflacja powodujaca presje ze strony pracownikOw na podnoszenie
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wynagrodzen, skutkuje wieksza konkurencjg pracodawcéw na rynku pracy. Mniejsze firmy
nie s3 w stanie konkurowaé¢ z wigkszymi podmiotami pod wzgledem oferowanych
wynagrodzen oraz dodatkowych $wiadczen socjalnych. Czg¢s¢ niewykwalifikowanych
pracownikoOw pracuje takze w szarej strefie, nie chcac podja¢ legalnego zatrudnienia.
Obserwowanym problemem jest takze niechg¢ 0sob bezrobotnych do podj¢cia zatrudnienia,
co negatywnie oddziatuje na dostep do zasoboéw na rynku pracy. Zdecydowanie mniejsza
grupa badanych pracodawcéw uwaza, ze tatwo jest rekrutowaé pracownika/pracownikow
do danego przedsigbiorstwa lub do przedsigbiorstw o takim samym profilu dziatalnosci.
12,0% badanych przedsigbiorcow wskazato odpowiedz raczej tatwo, natomiast 4,0% bardzo
tatwo, nie ma z tym problemu. Lacznie 16,0% przedsigbiorstw nie dostrzega istotnych
probleméw w zakresie rekrutacji pracownikow i problemow w zakresie podazy pracownikéw

na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 33. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikow.
Czy fatwo jest zrekrutowac¢ pracownika/pracownikéw do firm takich jak Panstwa? (N=50, w%)

46,0%
38,0%
12,0%
4,0%
Bardzo tatwo, niemaz Raczej tatwo Raczej trudno Bardzo trudno, s3
tym problemu spore trudnosci ze

znalezieniem
pracownikow

IV.14. Trudnosci w znalezieniu pracownikow - przyczyny.

W ponizszym podpunkcie przedstawione zostalty powody wystepowania barier
ograniczajacych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie pracownikow na lokalnym rynku
pracy. Blisko potowa badanych pracodawcow — 48,0% uwaza, ze glowng bolaczka lokalnego
rynku pracy jest brak kandydatéw do pracy z odpowiednim do$wiadczeniem na danym
stanowisku pracy. Obecnie bardzo waznym problemem lokalnego rynku pracy powodujacym
trudnosci W procesie rekrutacji pracownikow sg zbyt wysokie oczekiwania placowe

kandydatéw do pracy. Taka opini¢ wyrazito 40,0% badanych pracodawcoéw. W przypadku
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niskiej stopy bezrobocia oraz wobec deficytu pracownikow mogacych podja¢ dang prace
(pracownicy z odpowiednim doswiadczeniem i kwalifikacjami), to pracownicy i kandydaci do
pracy maja czg¢sto wysokie oczekiwania ptacowe. Duza grupa badanych firm — 36,0%
zwrocita uwage na brak kandydatow posiadajacych kwalifikacje w danym zawodzie. Istotnym
problemem zglaszanym przez 28,0% pracodawcéw jest takze fakt, iz wielu specjalistow
w poszukiwaniu pracy wyjechalo poza lokalny rynek pracy. Pozostale trudnosci wskazat
zdecydowanie mniejszy odsetek pracodawcow. Zdaniem 14,0% badanych respondentow
trudno$ci moga wynikac takze z niewystarczajacych kompetencji kandydatéw do pracy. 8,0%
badanych uwaza, ze kandydaci sami rezygnuja z procesu rekrutacji. Pozostale bariery
w procesie rekrutacji wskazano na Rysunku nr 32. Wymienione powyzej problemy moga
hamowa¢ rozwdj przedsigbiorstw 1 stanowi¢ istotny czynnik ograniczajacy wzrost
zatrudnienia w powiecie zaganskim. Czg¢$¢ barier jest mozliwa do zniwelowania przy
aktywnym wspotdzialaniu lokalnych instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych oraz
pracodawcow. Skuteczne wspotdziatanie tych podmiotow moglyby przyczyni¢ si¢ do redukcji
czgsci problemow zwigzanych z podaza 1 popytem na prace w powiecie zaganskim.
Przedstawione na rysunku opinie nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz kazdy z respondentow

mogt wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi.

Rysunek 34. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw. Z czego wynikajg Pana/Pani zdaniem
trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw? (N=50, w%)

Brak kandydatéw do pracy z doswiadczeniem ] 48,0%
Zbyt wysokie oczekiwania placowe kandydatow ] 40,0%
Brak kandydatéw z kwalifikacjami w zawodzie | 36,0%
Wielu specjalistéw w tym zawodzie wyjechato za granice |l 28,0%
Niewystarczajgce kompetencje = 14,0%

Kandydaci sami rezygnuja z rekrutacji = 8,0%

Zbyt duza pomoc spoteczna paristwa = 6,0%

Kandydaci nie chcg pracowac jako pracownik fizyczny = 6,0%

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia = 6,0%
Wysokie koszty zapewnienia opieki nad dzie¢mi i 2,0%
Niechec pracownikéw do dojazdéw do miejsca pracy I 2,0%

Niedopasowanie kompetencji I 2,0%
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Pracodawcéw majgcych trudnosci w  procesie rekrutacyjnym (z  poszukiwaniem
i zatrudnieniem odpowiednich kandydatéw do pracy), zapytano o sposoby rozwigzywania
takich problemow. Najbardziej popularne metody zwigzane sa z zachg¢tami finansowymi.
42,0% badanych oferuje wyzsze wynagrodzenie kandydatom do pracy. Duza grupa badanych
pracodawcow — 32,0% stara si¢ zacheci¢ kandydatow do pracy oferujac dodatkowo platne
godziny pracy. Co pigta badana firma — 20,0% wobec trudnosci ze znalezieniem kandydatow
do pracy, zatrudnia pracownikéw z Ukrainy. 14,0% przedsigbiorstw wspotpracuje ze
szkotami zawodowymi w regionie. Po 6,0% badanych przedsiebiorstw w zwigzku
z trudno$ciami w rekrutacji nowych pracownikow, zatrudnia obcokrajowcoéw (innych niz
z Ukrainy) oraz ogranicza w pewnym stopniu ilo§¢ realizowanych zaméwien / zlecen
/ kontraktow. Prezentowana suma odpowiedzi nie jest rowna 100,0% z powodu mozliwosci

wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi.

Rysunek 35. Jak radzg sobie Panstwo z trudnosciami w procesie rekrutacyjnym? (N=50, w%)

Oferujemy wyisze wynagrodzenia 42,0%

Proponujemy obecnym pracownikom dodatkowe

. 32,0%
godziny pracy

Zatrudniamy pracownikéw z Ukrainy 20,0%

Wspdétpracujemy ze szkotami zawodowymiw

L 14,0%
regionie

Zatrudniamy obcokrajowcow (innych niz z

Ukrainy) 6,0%

Ograniczamy realizacje

zaméwien/zleceri/kontraktéw 6,0%

IV.15. Zapobieganie rezygnacjom z pracy.

Istotnym problemem zwigzanym z polityka kadrowa przedsigbiorstw, poza procesem
rekrutacyjnym 1 trudno$ciami w tym obszarze, ktore opisane zostaly wczesniej, jest
utrzymanie kadry pracowniczej. Jak wykazaly analizy, najczestszym powodem zwolnien
pracowniczych sa dobrowolne odej$cia pracownikow (zwigzane niewatpliwie ze znalezieniem
innej, lepiej ptatnej pracy). W zwiazku z powyzszym interesujagce wydaje si¢ poznanie

sposobow, stosowanych przez pracodawcow majacych na celu utrzymanie stanu osobowego
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kadry pracowniczej. Na wstgpie warto zauwazyé, ze 20,0% badanych pracodawcoéw nie
podejmuje zadnych dziatan majacych na celu ograniczenie rezygnacji pracownikdéw z pracy.
Takie wyniki oznaczaja, ze Cze¢$¢ pracodawcoOw nie prowadzi polityki propracowniczej
majacej na celu przekonania pracownikéw do pozostania w danym przedsiebiorstwie
i przeciwdziataniu rezygnacjom z pracy. W sytuacji zmniejszajgcego si¢ poziomu bezrobocia
oraz duzego popytu na prace (z taka sytuacja mamy do czynienia w powiecie zaganskim)
pracownicy coraz czesciej beda zmienia¢ miejsce zatrudnienia w celu znalezienia lepszych
warunkow placowych. Obecnie rynek pracy jest w duzej mierze ksztattowany przez
pracownikow. Cze$¢ lokalnych przedsigbiorcow, ktorzy majg problemy z zatrudnieniem
wykwalifikowanych pracownikéw, nie podejmuja jednoczes$nie dziatan, ktére zmierzatyby do
utrzymania zatrudnionych pracownikow. Z drugiej strony duza grupa wigkszych
pracodawcow inicjuje dziatania, ktére moga powstrzymac proces rezygnacji pracownikow
z pracy. Pracodawcy ws$rod zachet majacych przekona¢ pracownikéw do utrzymania
zatrudnienia najczeSciej wskazywali wprowadzenie premii za prace. Taka odpowiedz
wymienito 48,0% respondentow. Elastyczne godziny pracy wprowadza 28,0% badanych firm.
Czeg$¢ pracodawcow — 22,0% zapobiega takze rezygnacji pracownikOw z pracy poprzez
zwickszenie wynagrodzenia. Taki sam odsetek badanych firm — 22,0% proponuje swoim
pracownikom benefity pozaptacowe. Pozostate sposoby utrzymania pracownikoéw uzyskaly

zdecydowanie mniejszy odsetek wskazan i zostaty przedstawione na Rysunku nr 34.

Rysunek 36. Jak zapobiegacie Panstwo rezygnacji pracownikow z pracy? (N=50, w%)

Wprowadzenie premii za prace | ' 48,0%

Woprowadzenie elastycznych godzin pracy | l 28,0%

Woprowadzenie benefitow pozaptacowych | 22,0%
Zwiekszenie wynagrodzenia | 22,0%
Nie mamy sprecyzowanych planow l 20,0%
Umoiliwienie pracy zdomu u 8,0%

Wprowadzenie bezptatnej dodatkowej opieki medycznej u 4,0%
Wprowadzenie programow emerytalnych Ll 2,0%
Woprowadzenie $ciezek kariery Ll 2,0%

Dofinansowanie edukacji Ll 2,0%
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IV.16. Zatrudnienie pracownikéw w wieku powyzej 50 lat oraz emerytow, jako
sposob na uzupetnienie deficytéw kadrowych.

W zwigzku z trudno$ciami na rynku pracy spowodowanymi deficytem kandydatow do
pracy i trudnos$ciami pracodawcoéOw z zatrudnieniem i utrzymaniem pracownikow, zasadne
bylo poznanie opinii na temat mozliwosci zrekompensowania tych deficytow poprzez
zatrudnienie pracownikow w wieku powyzej 50 lat. Zdecydowana wigkszos¢ badanych
pracodawcow — Iacznie 74,0% pozytywnie wypowiada si¢ na temat mozliwosci uzupetnienia
deficytéw kadrowych przez osoby, ktore ukonczyly 50 lat. Innego zdania byto tacznie 26,0%

respondentoéw, ktorzy negatywnie ocenili takg mozliwos¢.

Rysunek 37. Czy Panstwa zdaniem deficyty kadrowe moga uzupetni¢ osoby po 50 roku zycia? (N=50, w%)

60,0%

18,0%

14,0%

8,0%

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

W dalszej kolejnosci przedstawiono opinie pracodawcoéw na temat mozliwosci oraz checi
zatrudnienia 0sob w wieku emerytalnym, w sytuacji brakéw kadrowych oraz trudnosci
z rekrutacjg innych pracownikow. W sytuacji niskiego poziomu bezrobocia, wzrostu
zapotrzebowania na pracownikow, brakéw kadrowych oraz wzrostu zainteresowania cze$ci
seniorow aktywizacja zawodowa kluczowe wydaje si¢ poznanie opinii pracodawcoOw na temat
szans na zatrudnienie takiej kategorii pracownikow. Zgodnie z przedstawionymi danymi,
potowa badanych pracodawcow — tacznie 50,0% bytaby sktonna zatrudni¢ osoby w wieku
emerytalnym w sytuacji trudnosci z rekrutacja mtodszych pracownikow. Taki sam odsetek

pracodawcow — 50,0% nie bylaby zainteresowany takim rozwigzaniem.
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Rysunek 38. Czy w przypadku brakéw kadrowych Panstwa firma bytaby skfonna zatrudni¢ osoby w wieku
emerytalnym? (N=50, w%).

40,0%

32,0%

18,0%

10,0%

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

IV.17. Kompetencje zatrudnionych pracownikow, inwestycje w kapitat Iludzki
przedsiebiorstwa.

Wyniki badan przeprowadzone wsrod pracodawcow z terenu powiatu zaganskiego
wskazaty na znaczne trudno$ci w znalezieniu pracownikéw o odpowiednich kompetencjach.
W zwiagzku z powyzszym postanowiono takze zbadaé, czy pracownicy, ktorzy sa juz
zatrudnieni w badanych przedsiebiorstwach, maja wystarczajace kompetencje, czy moze
powinni je podnosi¢. Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych pracodawcow
— tacznie 86,0% uwaza, ze pracownicy zatrudnieni w przedsi¢biorstwie maja wystarczajace
kompetencje. Zaledwie 14,0% respondentow uwaza, ze zatrudnieni pracownicy nie maja

wystarczajgcych kompetencji 1 powinni je podnosic.
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Rysunek 39. Czy Pana/Pani zdaniem pracujgcy juz w firmie pracownicy maja wystarczajgce kompetencje,
czy powinni je podnosi¢? (N=50, w%).

46,0%
40,0%
10,0%
4,0% -
Zdecydowanie nie Raczej nie majg Raczej maja Zdecydowanie majg
majg wystarczajgcych  wystarczajacych wystarczajgce wystarczajgce
kompetencji kompetencji kompetencje kompetencje

W dalszej czg$ci przedstawiono informacje na temat inwestycji poczynionych przez
lokalnych pracodawcéw w kapitat ludzki. W rozwdj kompetencji zatrudnionych pracownikéw
poprzez kierowanie ich na szkolenia, kursy, studia, inwestuje 32,0% badanych
przedsiebiorstw. Zdecydowana wigkszo$s¢ badanych firm 68,0% pracodawcoéw nie

inwestowalo w pracownikéw.

Rysunek 40. Czy Pana/Pani firma inwestuje w rozwéj kompetencji, poprzez kierowanie ich na: szkolenia,
kursy, studia itp. (N=50, w%).

M Nie
il Tak
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IV.18. Opinie na temat proceséw automatyzacji w badanych przedsiebiorstwach.

Automatyzacja moze obnizy¢ koszty produkcji, koszty ushug, zwickszy¢ wydajnos¢,
poprawi¢ jako$¢ produktu 1 S$wiadczonych ustug oraz wyeliminowa¢ btad ludzki.
Automatyzacja jest obecnie coraz bardziej popularna w wielu branzach. W zwigzku
Z rosngcym zainteresowaniem automatyzacji procesow w firmach postanowiono zapytaé
badane podmioty o ocen¢ tych dziatan. Automatyzacja pewnych proceséow lub catych
procesow w firmie, cyfryzacja lub robotyzacja jest obiektem zainteresowania wigcej niz CO
trzeciego przedsiebiorstwa uczestniczagcego w badaniu — 36,0%. Wigkszos$¢ badanych
podmiotoéw gospodarczych — 64,0% nie jest zainteresowana takimi rozwigzaniami, co wynika

czesto z wielkos$ci firmy oraz charakteru wykonywanej dziatalnosci.

Rysunek 41. Jaki jest Panistwa stosunek do wprowadzenia automatyzacji procesow w firmie? (N=50, w%)

4 Automatyzacja nie interesuje naszej firmy i Automatyzacja interesuje naszg firme

Sposrod 36,0% przedsiebiorstw, ktérych interesuje automatyzacja procesow realizowanych
w firmie, ponad potowa badanych firm — 55,5% uwaza, ze automatyzacja ma ogromny wptyw
na dziatalno$¢ przedsiebiorstwa i jest obecnie wdrazana w przedsiebiorstwie. 27,8% badanych
firm przyznaje, ze automatyzacja jest obiektem zainteresowania, ale na razie nie planuje jej

wdrozenia, natomiast 16,7% planuje jej wdrozenie.
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Rysunek 42. Zainteresowanie wprowadzeniem procesow automatyzacji w przedsiebiorstwie. (N=18, w%)

Automatyzacja ma ogromny wplyw na moja ‘

firme i jest obecnie wdrazana I 35,5%

zainteresowania, ale na razie nie planujemy jej
wdrozenia

Automatyzacja jest obiektem naszego
27,8%

Automatyzacja ma ogromny wplyw na moja 16,7%
firme i planujemy jej wdrozenie ’

Przedsigbiorstwa, ktére wprowadzity lub zamierzaja wdrozy¢ automatyzacje, robotyzacje lub
cyfryzacj¢ proceséw w przedsigbiorstwie, decyduja si¢ na nig przede wszystkim ze wzgledu
na zwigkszenie jakosci, wydajnosci, konkurencyjnosci przedsigbiorstwa — 61,1% wskazan.
22,2% przedsigbiorstw wdrozyta lub wdrozy te procesy z powodu redukcji kosztow. Innymi
powodami implementacji takich ustug wskazanymi przez 5,6% badanych jest podejmowanie
lepszych decyzji biznesowych, zwigkszenie bezpieczenstwa oraz komfortu pracy oraz

ograniczenie brakéw kadrowych.

Rysunek 43. Z jakiego powodu wprowadzili lub zamierzaja Panstwo wprowadzi¢ automatyzacje,
robotyzacje, cyfryzacje? (N=18, w%)

Zwiekszenie jakosci, wydajnosci, konkurencyjnosci 61,1%
Redukcja kosztow 22,2%
Podejmowanie lepszych decyzji biznesowych : 5,6%
Zwiekszenie bezpieczeristwa i komfortu pracy : 5,6%
Ograniczenie brakow kadrowych : 5,6%
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1V.19. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego.

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim byta
kompleksowa analiza rynku edukacyjnego. Odpowiednie dopasowanie oferty edukacyjnej do
potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy jest kluczowe w zakresie zapewnienia odpowiednio
wykwalifikowanych kandydatow do pracy. Zdaniem ponad polowy badanych pracodawcow
— lacznie 56,0%, lokalne szkoly ulatwiaja 1 stwarzaja mozliwo$¢ znalezienia pracy
dla absolwentéw, ktorzy ukonczyli edukacje w jednej ze szkot ponadpodstawowych
zlokalizowanych w powiecie zaganskim. Na taki odsetek pozytywnych wskazan sktadaty si¢
opinie zdecydowanie tak oraz raczej tak, ktore wskazato odpowiednio 4,0% oraz 52,0%
badanych. Negatywnie na temat mozliwosci przygotowania absolwentoéw do podjecia pracy
wypowiedzialo si¢ tagcznie 36,0% badanych pracodawcow. Nalezy zwroci¢ uwage, iz czgsé

badanych pracodawcow — 8,0% nie ma wiedzy na ten temat.

Rysunek 44. Czy Panstwa zdaniem lokalne szkoly ufatwiajq / stwarzaja mozliwo$¢ znalezienia pracy dla
absolwentow szkét zlokalizowanych w powiecie zaganskim? (N=50, w%)

52,0%

28,0%

8,0% 8,0%
4,0%

Zdecydowanie nie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie tak Nie mam wiedzy na
ten temat

Opinia pracodawcéw na temat adekwatnosci kierunkéw ksztalcenia oferowanego przez
szkoty zlokalizowane na terenie powiatu zaganskiego do potrzeb lokalnego rynku pracy jest
pozytywna. Wedhlug tacznie 54,0% badanych pracodawcow kierunki ksztalcenia oferowane
przez szkoty zlokalizowane na terenie powiatu zaganskiego sa adekwatne do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Innego zdania bylto tacznie 46,0% badanych, ktérzy uznali, ze rynek
edukacyjny w powiecie zaganskim nie odpowiada na potrzeby i oczekiwania lokalnych

pracodawcow.
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Rysunek 45. Czy Panstwa zdaniem kierunki ksztalcenia oferowane przez szkofy zlokalizowane na terenie
powiatu zaganskiego sg adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy? (N=50, w%)

50,0%

32,0%

14,0%
4,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

IV.20. Wspétpraca Ilokalnych pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy
w Zaganiu.

W niniejszej cze$ci analizy przedstawiono oceng wspotpracy pomiedzy pracodawcami
a Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu. Z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu

wspolpracowata wigkszo$¢ badanych pracodawcow — 86,0%.

Rysunek 46. Czy wspéipracowaliscie Paristwo z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu? (N=50, w%)

14,0%

M Tak

86,0%
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Okazuje sie, ze zdecydowana wigkszos¢ badanych pracodawcow, ktorzy kiedykolwiek
wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu — 81,4% jest zadowolona ze
wspotpracy z urzgdem. Pracodawcy wysoko ocenili jako§¢ wspodtpracy oraz zakres pomocy
udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu. Na taki odsetek wskazan sktadaty
si¢ pozytywne opinie bardzo dobrze oraz raczej dobrze, ktére wymienito odpowiednio 34,9%
oraz 46,5% badanych. Zaledwie 2,3% pracodawcéw udzielito odpowiedzi nacechowanych
pejoratywnie. Przecietng ocen¢ wskazato 7,0% badanych przedsigbiorcéw wspotpracujacych
z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu. Odpowiedz nie wiem / trudno powiedzie¢
wymienito 9,3% respondentow.

Rysunek 47. Jesli wspotpracowalisécie Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu, jak oceniaja
Panstwo tg wspéiprace? (N=43, w%)

46,5%

34,9%

9,3%
- -
2,3%
0,0%
- I
Bardzo dobrze Raczejdobrze  Przecietnie Raczej ile Bardzo ile Nie wiem /
trudno
powiedziec

W celu uzupetniania informacji na temat wspotpracy pracodawcow z Powiatowym Urzedem
Pracy w Zaganiu, zapytano pracodawcow o oczekiwane dziatania. Pytanie to miato charakter
otwarty, dlatego odpowiedzi pracodawcow zostaly zaszeregowane do ogolniejszych kategorii
odpowiedzi. Analiza udzielonych przez respondentéw odpowiedzi powinna ukierunkowac
rodzaje dziatan inicjowanych przez urzad pracy na rzecz lokalnych pracodawcow.
Pracodawcy mieli mozliwo$¢ zaopiniowania potrzeby utworzenia nowych obszarow dziatan
Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu lub zmian w zakresie dotychczasowej wspolpracy.
Odpowiedzi badanych miaty charakter swobodnej wypowiedzi, dlatego w ramach analizy
przedstawiono, w sposob hastowy najwazniejsze oczekiwania, potrzeby i postulaty lokalnych

pracodawcow. Tytutem wprowadzenia nalezy zauwazy¢, iz zdecydowana wigkszo$¢
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badanych pracodawcow nie ma sprecyzowanych oczekiwan w stosunku do dziatan
inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu. Duza grupa badanych pracodawcow
jest zadowolona z dotychczasowej wspolpracy i niczego wigcej nie oczekuje od urzedu pracy.
Warto zaznaczy¢, iz zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcow nie ma jakichkolwiek
trudno$ci w kooperacji z Powiatowym Urzedem Pracy w Zaganiu ani zastrzezen, co do
jakosci wspotpracy. Pomimo pozytywnych opinii lub braku =zastrzezen dotyczacych
wspoOtpracy w analizie zwrocono uwage na wystgpowanie okre§lonych barier, ktére
napotykajag pracodawcy, a ktorych likwidacja moze przyczyni¢ si¢ do jeszcze

skuteczniejszego wspotdziatania podmiotéw rynku pracy.

Uwagi dotyczace dzialah Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu

o Lepsza selekcja kandydatow (0sob bezrobotnych) skierowanych przez Powiatowy
Urzqd Pracy.

o Zwiekszenie liczby kursow doszkalajgcych dla mtodych osob bezrobotnych.

o Zwiekszenie liczby skierowan na praktyki, staze.

o  Wigksza liczba praktycznych zajeé dla osob bezrobotnych, stazy.

o Zwiekszenie liczby kursow indywidualnych dla osob bezrobotnych.

o Kursy zawodowe, wiecej praktyki niz teorii, kursy zawodowe, ale skuteczne.
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V. Okreslenie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen
lokalnego rynku pracy - analiza SWOT dla powiatu Zzaganskiego.

Ponizej przedstawiona zostata analiza SWOT, ktora dotyczy efektywnosci lokalnego rynku
pracy w powiecie zaganskim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej
stosowanych technik analitycznych. Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow:
Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats
(zagrozenia). Metoda ta stuzy do oceny wewngtrznych i zewngtrznych czynnikow
warunkujacych rozwoj danego podmiotu. Na podstawie poglebionych analiz znajdujacych si¢
w niniejszym raporcie zrodel 1 wynikow badan, identyfikujacych kluczowe dla jego rozwoju
stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia na przyszto$¢. Analiza uwzglednia zard6wno
czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte zwigzane z podazg i popytem na prace
oraz ich dopasowaniem. Bierze przy tym pod uwage takze czynniki spoleczne oraz kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Analiza SWOT obejmuje
identyfikacje¢ i klasyfikacj¢ czynnikéw wewnetrznych (mocne i stabe strony) i zewnetrznych
(szanse i zagrozenia) warunkujacych rozwdj obszaru objetego badaniem. Zderzenie ze soba
mocnych 1 slabych stron z szansami i zagrozeniami pozwala okresli¢ pozycje (potencjat)
obszaru, a takze mozliwo$¢ ostabienia lub wzmocnienia sity oddziatywania tych czynnikow.
Metoda analizy SWOT jest, w odniesieniu do planéw o charakterze spoltecznym, najlepszym
sposobem  zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny i zdiagnozowania czynnikow
wplywajacych na rozwoj badanego obszaru 1 opracowania na tej podstawie najkorzystniejszej

strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim przyjeto
nastepujace definicje stabych 1 mocnych stron oraz szans 1 zagrozen:
e Mocne strony — to obszary, gdzie obecne dzialania uwazane s3 za skuteczne
w odniesieniu do obecnych i przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji s3
réwniez skuteczne, a mechanizmy koordynacji 1 zarzadzania sa wlasciwe. To zjawisko
pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztaltowania rozwoju lokalnego rynku
pracy, na ktore bezposredni wptyw ma sam Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.
e Slabe strony — to obszary wystepowania stabo$ci w odniesieniu do obecnych

i przysztych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko

127|Strona



2022

ograniczajagce mozliwosci rozwoju, na ktére bezposredni wplyw ma sam Powiatowy
Urzad Pracy w Zaganiu.

e Szanse — to obszary, ktére beda miaty korzystny wptyw na ksztaltowanie lokalnego
rynku pracy. Analizujac szanse, nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich
powstania oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia
mozliwosci ksztaltowania rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim,
ktorego wystepowanie jest uwarunkowane czynnikami lezagcymi poza mozliwosciami
bezposredniego wptywu Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.

e Zagrozenia — to obszary, ktore beda mialy niekorzystny wplyw na ksztaltowanie
lokalnego rynku pracy. Analizujac zagrozenia, nalezy wskaza¢ praktyczne
prawdopodobienstwo ich powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To
zjawisko negatywne z punktu widzenia mozliwos$ci ksztattowania rozwoju lokalnego
rynku pracy w powiecie zaganskim, ktorego wystepowanie jest uwarunkowane
czynnikami lezagcymi poza mozliwosciami bezposredniego wpltywu Powiatowy Urzad

Pracy w Zaganiu.

Tabela 55. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w powiecie zaganskim

MOCNE STRONY SLABE STRONY
v' Potencjal terenow inwestycyjnych. v’ Zmniejszajaca si¢ liczba ludno$ci, co
v’ Strefy gospodarcze w  powiecie zZwigzane jest z procesami
zaganskim przyciggajace inwestorow: migracyjnymi oraz ujemnym

Zaganska Strefa Gospodarcza, Strefa przyrostem naturalnym.

Aktywnosci Gospodarczej w Itowie,
Strefa w Szprotawie — Wiechlice.

Znaczne zasoby kapitatu ludzkiego.

Wzglednie wysokie nasycenie
kapitatem fizycznym.

Znaczny odsetek os6b w  wieku
produkcyjnym.

Rosnacy poziom wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych

Spadek liczby ludno$ci odnotowano na
terenie niemal kazdej z gmin powiatu
zaganskiego).

Wsrdéd mieszkancow powiatu notuje
si¢ nizszy odsetek osob w wieku
przedprodukcyjnym niz w
wojewodztwie lubuskim.

wiekowa

Negatywna struktura

spotecznos$ci powiatu zaganskiego.
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mieszkancow, wzrost $wiadomosci

0s6b dorostych A4 zakresie

koniecznos$ci podnoszenia kwalifikacji.

Rosnaca liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie.
Wzrost przedsigbiorczosci

indywidualnej w calym powiecie
zaganskim.

Rosnacy poziom przedsigbiorczosci,
szczegblnie wsrod osob miodych.
Dobrze  rozwinigta  sie¢  szkot
ponadpodstawowych oraz zwigkszenie
znaczenia procesu poradnictwa
zawodowego na etapie edukacji.
Wysoki poziom wyksztalcenia 0sob
miodych.

Ksztalcenie w powiecie odbywa si¢ na
r6znych poziomach. Jakos$¢
kwalifikacji pracowniczych gwarantuje
rozbudowany i

elastyczny  system

szkolnictwa dajacy mozliwo$¢
dostosowania profilu nauczania do
potrzeb inwestorow.

Systematycznie zwigksza si¢ liczba
podmiotow gospodarczych,
szczeg6lnie podmiotow malych i1
srednich.
Rosngcy  potencjal  ekonomiczno-
wytworczy przedsigbiorstw.

Rozw¢j sektora ustug 1 handlu,
generujacy nowe miejsca pracy.

branz

Duza réznorodnosé

reprezentowanych przez mikro i male

<

Ujemny przyrost naturalny.
Odptyw wykwalifikowanej kadry.
Brak

jednostek o  charakterze

naukowobadawczym  wspierajacych

rozwoj gospodarczy oraz
innowacyjnos¢ firm.

Ograniczone $rodki finansowe powiatu

zaganskiego na inwestycje oraz
promocj¢ powiatu.

Feminizacja bezrobocia - 59,3%
bezrobotnych kobiet wsrod ogolu
bezrobotnych.

Duzy odsetek oso6b  dlugotrwale

bezrobotnych — 44,8% ogélu 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
W Zaganiu.
Zjawisko dlugotrwatego bezrobocia
jest istotnie powigzane z wiekiem 0s6b
bezrobotnych. Wraz z wiekiem o0s6b
bezrobotnych wzrasta odsetek o0s6b
dlugotrwale bezrobotnych.

Wysoki wskaznik bezrobocia wsrod
0s0b bezrobotnych w wieku powyzej
50 lat — 28,7% og6hu zarejestrowanych
0s6Ob bezrobotnych.

Wysoki udziat bezrobotnych
powracajacych do rejestrow po raz
kolejny, co $wiadczy o nietrwalo$ci
podejmowanego zatrudnienia.

Na lokalnym rynku pracy wystepuje
wiele zawodow deficytowych, na ktore
wystepuje duze zapotrzebowanie na

rynku pracy, a jednocze$nie, brakuje
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przedsigbiorstwa.
Wzrost Zainteresowania
samozatrudnieniem wsrod

bezrobotnych mieszkancow powiatu.
Wysoka efektywnos¢ dotychczasowych
dziatan aktywizacyjnych
podejmowanych przez  Powiatowy
Urzad Pracy w Zaganiu.

Skuteczna realizacja programow rynku

pracy.

0s0b bezrobotnych w tych zawodach,
ktoére moglyby te prace podjaé.

Wysoki odsetek o0s6b bezrobotnych
posiadajacych  niskie  kwalifikacje
zawodowe.

Wzrastajaca liczba 0s6b korzystajacych
z pomocy spoleczne;j.

Duzy odsetek klientoéw pozostajgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedow
Pracy w Zaganiu dla celéw innych niz
aktywizacja (ubezpieczenie zdrowotne,
pomoc spoteczna),
niezainteresowanych zmiang swojej
sytuacji lub pracujacych w ,.szarej
strefie”

Wysoka liczba bezrobotnych
pozbawionych prawa do zasitku.

Niska moblino$§¢ przestrzenna i
zawodowa bezrobotnych mieszkancow
powiatu zaganskiego.

Brak zainteresowania uczniow
kierunkami ksztalcenia w zawodach

deficytowych.

SZANSE

ZAGROZENIA

Dostepnos$¢ terendw inwestycyjnych,
mogacych  przyciggna¢  kolejnych
pracodawcow.

Zagospodarowanie  terendw  pod
inwestycje.

Dalszy rozwdj stref gospodarczych w
powiecie zaganskim.

Sukcesywny wzrost liczby

Starzenie si¢ spoteczenstwa. Spadek
liczby o0s6b w wieku produkcyjnym,
przy jednoczesnym wzroscie liczby
0s6b w wieku poprodukcyjnym.

Struktura ~ mieszkancow  powiatu
zaganskiego ze wzgledu na swojg
specyfike bedzie charakteryzowata sie¢

w kolejnych latach ujemnym bilansem
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przedsigbiorstw w powiecie zaganskim,
wplywajacy na  wzrost poziomu
zatrudnienia.

Rozw¢j gospodarki napedzany poprzez
wzrost liczby podmiotow.

Rozwd@j regionu oraz przemiany na
rynku pracy dzigki wykorzystaniu
funduszy strukturalnych.

Relatywna stabilizacja zatrudnienia w
regionie. Utrzymywany poziom
zatrudnienia.

Rozwoj matych 1 $rednich
przedsigbiorstw.

Inwestycje tworzace nowe miejsca
pracy.

Inwestycje w nowoczesne technologie.
Dobra wspotpraca miedzy instytucjami
samorzadowymi, sektorem prywatnym
1 organizacjami pozarzgdowymi.
Dalszy rozwoj sektora prywatnego i
kontynuowanie polityki wzmacniania
atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu
zaganskiego.

Szkolnictwo  otwarte na zmiang
kierunkow, doskonalenie ksztalcenia
praktycznego oraz rozwdj doradztwa

zawodowego w szkotach

migracyjnym i ujemnym bilansem
naturalnym, co skutkowa¢ bedzie,
faktem, ze liczba ludnos$ci bedzie si¢
sukcesywnie zmniejszac.
Kryzys gospodarczy wywotany
ogloszong pandemig Covid-19 oraz
wojng na Ukrainie.

Trudne do oszacowania i przewidzenia
zmiany na lokalnym rynku pracy
wywotane przez ogloszong pandemig
Covid-19 oraz wojne¢ na Ukrainie.
Kryzys gospodarczy. Inflacja, wzrost
cen, wzrost poziomu bezrobocia.
Likwidacja matych firm w zwiazku z
kryzysem gospodarczym, inflacja oraz
kosztami prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

Niestabilna sytuacja ekonomiczna firm.
Zmieniajagce si¢  przepisy prawa,
niesprzyjajace rozwojowi firm.

Wzrost kosztow pracy.

Przewidywany odptyw
wykwalifikowanych pracownikow.
Szara strefa zatrudnienia, ukryte
bezrobocie.

Postgpujaca migracja szczegolnie osob
mtodych 1 wyksztatconych.

Poglebianie sie strukturalnego
charakteru bezrobocia ze wzgledu na
brak miejsc pracy dla kobiet.
Ograniczenie $Srodkéw finansowych na
aktywizacj¢ osob bezrobotnych.

Coraz trudniejsza aktywizacja
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zawodowa o0sOb  bezrobotnych ze
wzgledu na pozostawanie w rejestrach
0so6b defaworyzowanych na rynku
pracy.

Brak mozliwosci identyfikacji 0sob
niechetnych do podjgcia zatrudnienia,
zarejestrowanych ~w  Powiatowym
Urzedzie Pracy m.in. ze wzgledu na
ubezpieczenie zdrowotne.

Dhugotrwale bezrobocie prowadzace do
zjawiska ubodstwa, patologii,
wykluczenia spotecznego oraz
marginalizacji.

Niech¢¢ dtugookresowo bezrobotnych
do udziatu w programach
aktywizacyjnych i podejmowania
dalszej edukacji.

Wzrost liczby o0s6b niepracujacych,
utrzymujacych  sie  z  zasitkow

socjalnych.
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VI. Cele i dziatania Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie Zzaganskim na lata 2023- 2026.

(odbiorcy, formy wsparcia, zrodta finansowania, monitoring Programu po zakonczeniu
kazdego roku wedhug okreslonego przez Wykonawce wzoru sprawozdania z podjetych

dziatan za kazdy rok),

Na podstawie zgromadzonych i przeanalizowanych danych dokonano okreslenia

i opisania misji Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu.

Misja strategiczna:

Konsekwentne i skuteczne przeciwdzialanie bezrobociu w powiecie zaganskim oraz
ochrona miejsca pracy poprzez aktywne wspieranie lokalnego rynku pracy w kooperacji

z pracodawcami, instytucjami edukacyjnymi oraz pozostalymi instytucjami rynku

pracy.

W celu efektywnego i skutecznego realizowania wyznaczonych dziatan w obszarze rynku
pracy Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu bedzie dazy¢ do zwickszenia zakresu wspotpracy
z lokalnymi partnerami 1 wzrostu jakosci $wiadczonych ustug. Realizujac dziatania
w obszarze aktywizacji lokalnego rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu
wspotpracowac bedzie intensywnie z partnerami rynku pracy w celu tagodzenia negatywnych
skutkow wywolanych przez sytuacje kryzysowe miedzy innymi takie jak: konsekwencje
wojny na Ukrainie, kryzys gospodarczy, pandemia Covid — 19. Powiatowy Urzad Pracy
w Zaganiu inicjowaé bedzie dziatania zmierzajace do aktywizacji zawodowej osob bedacych
w szczeg6Olnej sytuacji na rynku pracy, w szczegdlnosci takich jak: osoby diugotrwale

bezrobotne oraz osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat.

Cele Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy na
lata 2023 — 2026 zostaty okre$lone na podstawie analizy danych zastanych, badania lokalnych
pracodawcow oraz mozliwosci prowadzenia interwencji na rynku pracy w ramach
obowigzujacych przepisow prawa. W toku prowadzonych analiz zdiagnozowano cel

nadrzedny.
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Cel nadrzedny Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej lokalnego
rynku pracy w powiecie Zaganskim na lata 2023 - 2026: zwiekszenie poziomu
aktywnosci zawodowej bezrobotnych mieszkancéow powiatu zaganskiego oraz

ochrona miejsc pracy.

Cel gltowny, cele szczegdtowe oraz priorytety i zadania przyjete w programie sg zgodne
z projektem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok oraz Krajowym
Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok. W ramach Programu okre$lone zostaty
cztery glowne — strategiczne cele, w ramach ktorych zidentyfikowano 21 celéw

szczegotowych, ktdre zostang osiggnigte w wyniku realizacji poszczegdlnych zadan:

Cel strategiczny 1:

Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych, w tym o0s6b bezrobotnych bedacych

w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

Cel strategiczny 2:

Efektywna wspolpraca z partnerami rynku pracy (pracodawcy, instytucje edukacyjne oraz

instytucje rynku pracy) na rzecz przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym na rynku pracy.

Cel strategiczny 3

Wspotpraca z instytucjami edukacyjnymi na rzecz dopasowania kwalifikacji osob

bezrobotnych do potrzeb i oczekiwan 0s6b bezrobotnych.

Cel strategiczny 4

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu.
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Rysunek 48. Cele strategiczne, cele szczeg6fowe, dziatania, realizatorzy oraz wskazniki monitoringu
Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie zaganskim na lata

2023 - 2026.

Cel strategiczny |. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych, w tym osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Cele szczegolowe

I.1. Promowanie i $wiadczenie
poradnictwa pracy

Dzialania Wskazniki monitoringu
I.  Nawigzywanie i utrzymywanie Liczba kontaktow z pracodawcami.
lz«;)?;:lgg:/vcami. Liczba pozyskanych ofert pracy.
Liczba wydanych skierowan do pracy.
2.  Dobér  kandydatow do  pracy | Liczba odnotowanych podje¢ pracy.

odpowiadajacych zglaszanym potrzebom.

Liczba zorganizowanych gietd pracy.

1. Prowadzenie rozméw wstepnych i porad
indywidualnych ~w  zakresie  pomocy
klientom

w planowaniu dalszej $ciezki zawodowej

Liczba rozméw wstepnych

12, Poradnict q 2. Poglgbiona pomoc doradcza dla osob | Liczba zrealizowanych porad
- oradnictwo — zawodowe | 74 gjestrowanych. indywidualnych.
dostosowane do potrzeb
klientow. Liczba uczestnikow porad grupowych
3. Rozwdj ushug grupowego poradnictwa | Liczba uczestnikow szkolen z zakresu
zawodowego. umiejetnosci poszukiwania pracy.
Liczba uczestnikow grupowych informacji
zawodowych.
Liczba osob zarejestrowanych skierowanych
na szkolenia zawodowe.
1. Organizacja szkolef zawodowych. Liczba osqb_ zar_ejestrowanych, ktére nabyty
B . . nowe kwalifikacje.
L3. Rozwoj 1.<wa11ﬁ,karc11 Liczba zrealizowanych bonow
zawodowych mieszkancow szkoleniowych.
powiatu Zaganskiego Liczba zawartych uméw w  ramach
2. Wspdlpraca z pracodawcami w zakresie | Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
ksztalcenia ustawicznego. Liczba przeszkolonych pracownikow.
:igxlve \:)VsparCIe Véoésv?:()i/cgiﬂlil; 1. Organizacja stazy, w tym w ramach | Liczba o0sob zarejestrowanych skierowanych
& bondéw stazowych. do odbycia stazy.
zawodowego.
Liczba 0s6b skierowanych do odbycia pracy
N . .| subsydiowanej
1. Organizacja miejsc pracy subsydiowanej. |—
15, Rozwoj wspolpracy Liczba pozyskanych ofert pracy

z pracodawcami.

subsydiowane;.

2. Swiadczenie  ustug
zawodowego dla pracodawcow.

poradnictwa

Liczba pracodawcow korzystajacych z oferty
Urzedu.

1.6. Zapewnienie odpowiedniej
ilosci ofert pracy do realizacji

1. Rozpoznawanie, badanie aktualnych
potrzeb oraz oczekiwan pracodawcow,
przyjmowanie i upowszechnianie krajowych
ofert pracy

Liczba raportow, analiz.

2. Stosowanie roznych form i technik
realizacji ofert pracy, np. poprzez
podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z
pracodawcami krajowymi, organizowanie
gield i targow

prac

Liczba spotkan z pracodawcami, liczba wizyt,
liczba gield, targéw pracy.
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Uaktualnianie bazy danych o osobach
bezrobotnych w celu posiadania biezacych
informacji niezbgdnych do realizacji ofert
pracy

Liczba dziatan

1.7. Zwigkszenie $wiadomosci
mieszkancOw na temat sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

1. Informowanie o sytuacji i zmianach
zachodzacych na rynku pracy, w tym
upowszechnienie aktualnych danych i
prognoz dotyczacych zapotrzebowania na
kwalifikacje i zawody.

Liczba upowszechnionych raportow,
sprawozdan dotyczacych sytuacji na rynku
pracy.

Liczba grupowych porad i
zawodowych.

informacji

1.8. Aktywizacja zawodowa grup
w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy.

1. Opracowanie programoéw aktywizacji
zawodowej dla wszystkich grup
w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy.
Programy maja odpowiada¢ faktycznym

potrzebom 0s0b bezrobotnych
mieszkajacych ~ na  terenie  powiatu
zaganskiego, tzn. powinny uwzgledniac

zapotrzebowanie na rozwdj pozadanych
kompetencji oraz umiejetnosci,  ktore
pozwola na wejécie na rynek pracy.

Liczba opracowanych programow/projektow.

2. Pomoc osobom bezrobotnym w wejsciu
na rynek pracy.

Liczba o0s6b bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ktore podjety
zatrudnienie, w tym za posrednictwem PUP.

Liczba 0s6b bgdacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, ktore zostaly objete
poszczegdlnymi formami wsparcia
oferowanymi przez PUP.

3. Pozyskiwanie dodatkowych funduszy na
dziatania polityki rynku pracy.

Warto$¢ pozyskanych $rodkow z funduszy
dodatkowych 1 liczba o0s6b  objetych
programami/ projektami.

Cel strategiczny 11. Efektywna wspélpraca z partnerami rynku pracy (pracodawcy,
instytucje edukacyjne oraz instytucje rynku pracy) na rzecz przeciwdzialania sytuacjom
kryzysowym na rynku pracy.

Cele szczegolowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

II.1  Biezace  monitorowanie
sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

1. Kontynuowanie i rozpowszechnianie
Informacji o stanie i strukturze bezrobocia w
powiecie  zaganskim oraz dzialaniach
podejmowanych w celu tagodzenia jago
skutkow.

Liczba publikacji.

Liczba wystanych informacji.

2. Bieche monitorowanie danych Liczba Opracowanych analiz.
statystycznych, mogacych $wiadczy¢ - ;
o  wystapieniu  sytuacji  kryzysowej. Liczba kontaktéw z pracodawcami.
Monltorowfanle sytuacji lokalnych Liczba wystanych informacji.
pracodawcow.

3. Prowadzenie, publikowanie | Liczba badan, publikacji, analiz.

i upowszechnianie badan na temat lokalnego
rynku pracy.

4. Aktywne uczestnictwo
w spotkaniach, konferencjach, szkoleniach
zwigzanych z sytuacja na rynku pracy.

Liczba spotkan, warsztatow, konferencji,
szkolen.
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11.2. Zintensyfikowanie
wspotpracy z lokalnymi
pracodawcami, instytucjami

edukacyjnymi oraz instytucjami
rynku  pracy—  usprawnienie
przeptywu informacji.

1. Upowszechniania informacji
o dziataniach podejmowanych przez PUP w
Zaganiu. Organizacja otwartych spotkaf z
udziatem przedsigbiorcow, instytucji
edukacyjnych oraz instytucji rynku pracy (w
dobie pandemii dziatan networkingowych,
webinariéw, konferencji on-line).

Liczba spotkan, warsztatow, konferencji,
liczba kontaktow.

2. Zwigkszenie czestotliwo$¢ kontaktow
bezposrednich z pracodawcami, wysytanie
informacji o programach, ofertach i
informacjach o lokalnym rynku pracy.

Liczba kontaktow z pracodawcami.

11.3. Promowanie powiatu jako
sprzyjajacego przedsigbiorcom,
promocja przedsigbiorcow
z powiatu oraz ich produktow.

1. Promowanie wsrod lokalnych
pracodawcow instrumentéw rynku pracy
wspierajacych zatrudnienie, realizowanych

Liczba przeprowadzonych wizyt
u pracodawcow promujacych dziatania PUP.

przez Powiatowy Urzad Pracy oraz inne LiCZba. spotkan infqrmacyjnych
podmioty i instytucie. zorganizowanych dla pracodawcow.

. . e Liczba zorganizowanych targow
2. Organizowanie targow i gietd pracy. i gicld pracy.
3. Wspotpraca z pracodawcami | Liczba pracodawcow  korzystajacych z
w zakresie realizacji instrumentéw rynku | poszczegdlnych ustug
pracy wspierajacych tworzenie nowych |i instrumentéw rynku pracy 1 liczba

miejsc pracy.

dofinansowanych nowych miejsc pracy.

Cel strategiczny I11. Wspélpraca z instytucjami edukacyjnymi na rzecz dopasowania
kwalifikacji osob bezrobotnych do potrzeb i oczekiwan osob bezrobotnych.

Cele szczegolowe

Dzialania

Wskazniki monitoringu

1.1 Promowanie idei
ksztalcenia  ustawicznego i
zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych.

1.  Zwigkszanie  $wiadomosci  0sob
bezrobotnych na temat korzysci ptynacych z
ksztalcenia ustawicznego oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych poprzez
organizowanie spotkan promujacych ideg
ksztalcenia zawodowego.

Liczba zorganizowanych spotkan
promujacych ide¢ ksztalcenia ustawicznego.

2. Promowanie ksztatcenia zawodowego
wsrod absolwentow szkot
ponadpodstawowych.

Liczba zorganizowanych spotkan

promujacych ksztatcenie zawodowe.

3. Zachecanie 0sob bezrobotnych do zmiany
kwalifikacji zawodowych; promocja
mobilnosci zawodowe;.

Liczba o0s6b bezrobotnych, ktore wzigly
udziat w szkoleniach oferowanych przez PUP.

Liczba 0so6b bezrobotnych, ktore odbyly
przygotowanie zawodowe dla dorostych.

Liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktérym sfinansowane zostaty koszty
studidow podyplomowych.

Liczba 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, ktorym sfinansowane zostaly koszty

egzamindw  umozliwiajacych  uzyskanie
Swiadectw, dyplomoéw, za$wiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub

tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezb¢dnych do wykonywania danego
zawodu.

4. Promocja i wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracodawcow i pracownikow.

Liczba
uczestniczacych
finansowanych

z KFS oraz rodzaj tych szkolen.

pracownikoéw
szkoleniach

pracodawcow i
w
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Cel strategiczny V. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w Zaganiu.

Cele szczegolowe Dzialania Wskazniki monitoringu
Tlos¢ pozyskanych srodkow
ze zrodet krajowych.
1. Pozyskiwanie = dodatkowych  $rodkéw
zewngtrznych na realizacj¢ zadan Urzedu. - ) )
IV.1. Zwigkszanie dostepnosci HOS,C, . p(.)ZySkanyCh $rodkéw
ze zrodet europejskich.
do oferty Urzedu.
ibsmzapegvgfmi gzzi(l)bo t(rilcére:)dcozv o drll(iléent; Liczba bezrobotnych przypadajacych na
EUjacych L g & 1 doradcg klienta.
obowiazujacymi przepisami.
1. Prowadzenie statego monitoringu efektywnosci
2. ywn izaci realizowanych dziatan aktywizacyjnych.
?V izns]tzrfl‘fli(ltenté a reahzle(lc_] a u:;l:g Wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej
! W Tynku  pracy i kosztowe;j.

Urzedu.

2. Promocja zatrudnienia osob kierowanych na
formy aktywizacyjne.

IV.3. Promocja oferty ustug
Urzedu.

1. Opracowywanie i wydawanie informacji o
wsparciu oferowanym przez Urzad.

Liczba opracowanych publikacji.

IV.4. Profesjonalni pracownicy
Urzedu.

1. Organizacja szkolen dla pracownikéw Urzedu.

Liczba pracownikéw Urzedu skierowanych do
odbycia szkolen z zakresu promocji zatrudnienia.

IV.s. Rozwoj wspotpracy
z partnerami na rynku pracy.

1. Nawigzanie wspolpracy =z partnerami
dziatajacymi w obszarze rynku pracy, w tym z
agencjami zatrudnienia.

Liczba wspoélnie zrealizowanych przedsiewzigé
z zakresu rynku pracy.

Iv.6. Zwiekszenie
interaktywnosci ustug
$wiadczonych przez Powiatowy
Urzad Pracy.

1. Zwigkszenie stopnia zaangazowania strony
internetowej  oraz  mediow  lokalnych i
spolecznosciowych ~ w  informowaniu 0
dostepnych ofertach pracy oraz dziatalnosci
Urzedu Pracy.

Liczba wpisow opublikowanych na stronie
internetowej dot. dziatan podejmowanych przez
Urzad.

2. Promocja ustug $wiadczonych przez Internet tj.
m.in. rejestracja on-line, oferty pracy on-line.

Liczba osob, ktore skorzystaly z rejestracji on
-line.

Liczba ofert pracy zamieszczonych on- line.

3.Rozwdj systemu wymiany informacji migdzy
instytucjami.

Liczba instytucji, z ktorymi realizowana jest
wymiana informacji w systemie informatycznym.

Liczba podpisanych porozumien.

IV.7. Monitorowanie sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

1. Prowadzenie badan i analiz lokalnego rynku
pracy.

Liczba przeprowadzonych badan i analiz lokalnego
rynku pracy.

2. Cykliczne prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
zaganskim.

Liczba pracownikow
skierowanych do odbycia
z zakresu promocji zatrudnienia.

Urzedu
szkolen
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3. Upowszechnianie wynikow przeprowadzonych | Liczba wspolnie zrealizowanych
badan i analiz. przedsiewzig¢ z zakresu rynku pracy.

VI.1. Realizatorzy Programu i mierniki monitorowania stopnia realizacji celow.

Realizatorami poszczegdlnych dziatan wskazanych w ramach niniejszego Programu sa

nastepujace instytucje:

» Powiatowy Urzad Pracy,
Starostwo powiatowe,
Samorzady gminne,
Osrodki pomocy spotecznej,
PCPR,
Pracodawcy,

Organizacje pozarzadowe,

YV V. V V V V V

Szkoty ponadpodstawowe,

Nadzor nad realizacja zadan okreslonych w Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w powiecie zZaganskim na lata 2023 — 2026 bedzie sprawowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zaganiu. Monitoring bedzie odbywal sie na biezaco. Cykliczne
monitorowanie stopnia realizacji Programu nalezy do kompetencji Powiatowego Urzedu
Pracy W Zaganiu. Sprawozdania z realizacji Programu powinny by¢ publikowane na stronie
internetowej Urzedu, co zagwarantuje pelny dostep do informacji. Sposob realizacji Programu
bedzie poddany corocznemu monitoringowi, na podstawie danych gromadzonych w systemie
informatycznym, sprawozdan finansowych i statystycznych oraz informacji pozyskanych od
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Urzedu. Program finansowany bedzie

z nastgpujacych zrodet:

» Fundusz Pracy
W poszczegolnych latach wielkos¢ $rodkow Funduszu Pracy na realizacje aktywnych
programow rynku pracy w powiecie, uzalezniona bedzie od wysokosci limitow ustalonych
przez Ministra wlasciwego do spraw pracy w oparciu 0 obowigzujagce w danym okresie

przepisy, w tym rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie algorytmu ustalania kwot
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srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie tych zadan. Poza tym Powiatowy Urzad Pracy
bedzie ubiegal si¢ 0 dodatkowe srodki uruchamiane z rezerwy Ministra, jesli wystapi taka

potrzeba.

» Europejski Fundusz Spoleczny
Zadania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy realizowane
beda przy wsparciu srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, otrzymanych przez
Urzad Pracy w wyniku opracowanych projektow systemowych oraz pozyskanych w drodze

konkurséw zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.

» Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow przyznawane beda corocznie zgodnie

ze wzorem podziatu i priorytetami ustalanymi przez Ministra wlasciwego do spraw pracy.

» Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Wysokos¢ srodkow PFRON, przeznaczonych na realizacje przez Urzad zadan na rzecz
aktywizacji i rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, ustalana bedzie kazdego roku
przez Rade Powiatu na podstawie zapotrzebowania zgloszonego przez Powiatowy Urzad

Pracy.

» Budzet Powiatowego Urzedu Pracy
Biezaca dziatalnos¢ Urzedu finansowana jest ze $rodkoéw budzetowych do wysokosci
okreslonej w planie finansowym na dany rok kalendarzowy. Srodki przeznaczane sa m.in. na
zapewnienie odpowiednich warunkow do prawidlowego realizowania zadan Urzedu oraz

finansowanie wynagrodzen zatrudnionych pracownikow.
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