OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W SZLICHTYNGOWEJ

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
SZLICHTYNGOWEJ OGELASZA NABOR NA STANOWISKO

Opiekun srodowiskowy

I. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o pracg

II. WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie srednie

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

Niekaralnosc¢;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

Nieposzlakowana opinia;

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Dyplom zawodowy lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub §wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub certyfikat kwalifikacji zawodowej;
Doswiadczenie zawodowe;

9. Prawo jazdy kat. B oraz posiadanie samochodu osobowego.
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1. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Preferowane zamieszkiwanie na terenie Gminy Szlichtyngowa;

2. Mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, chorymi oraz wymagajacymi opieki;
3. Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos$¢, dobra organizacja pracy, terminowos¢ oraz
gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji;

4. Samodzielnos$¢, komunikatywno$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialno$¢ oraz doktadnos$¢ e realizacji

powierzonych zadan.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA W/W STANOWISKU

Prowadzenie spraw wynikajacych z Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku dot. ustug

opiekunczych oraz zadania wynikajgce z zakresu czynnosci, w szczegolnosci:

1. Ushugi gospodarcze:

a) pomoc w czynnos$ciach dnia codziennego, w miar¢ potrzeby: pomoc przy myciu, kgpaniu oraz w
ubieraniu, jedzeniu, pomoc w zaspokajaniu czynnosci fizjologicznych.

b) zakup oraz dostarczanie artykutow spozywczych oraz lekoéw;

¢) przyrzadzanie positkow: w tym zgodnie z zalecang przez lekarza dieta;

d) przygotowanie positkow lub produktow na cze$¢ dnia, w ktdrej osoba zainteresowana pozostaje sama

oraz wlasciwe ich przechowywanie;
e) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach uzytkowanych lub zajmowanych przez osobe



zainteresowanag;

f) utrzymywanie w czysto$ci bielizny poscielowej, recznikdw oraz ubran;

g) pomoc w zakupie odziezy i obuwia;

h) palenie w piecu, przynoszenie wegla oraz drzewa;

1) zapewnienie w miar¢ mozliwos$ci kontaktéw z otoczeniem;

J) pomoc osobie zainteresowanej w kontakcie z urzedami, instytucjami, zaktadami opieki zdrowotnej itp.;
2. Ustugi pielegnacyijne;

a) wykonywanie niezbednych czynno$ci zwigzanych z utrzymaniem czysto$ci osoby w zalezno$ci od
indywidualnych potrzeb;

b) pielggnacja, w szczeg6lnosci w czasie choroby i rehabilitacji, zalecana przez lekarza;

¢) pomoc w kontakcie z lekarzem prowadzacym i stuzbg zdrowia, zamawianie wizyt domowych, pomoc
w rejestracji wizyt w poradni w sytuacjach tego wymagajacych;

3. Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji;

4. Wspotpraca z pracownikami socjalnymi w zakresie wymiany informacji na temat srodowisk objetych
lub wymagajacych objecia poszczegdlnymi rodzajami ustug opiekunczych.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1. List motywacyjny — podpisany przez osobg¢ ubiegajacg si¢ o zatrudnienie.

2. Zyciorys — curriculum vitae - podpisany przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (odbyte kursy, szkolenia,
certyfikaty).

6. Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnieniu na ww.
stanowisku.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

o korzystaniu z pelni praw publicznych.

9. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych kserokopii,
odpisow itp. uwierzytelnione poprzez zlozenie podpisu na dokumencie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Szlichtyngowej dla potrzeb przysztych rekrutacyi, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

V1. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 72 etatu.

2. Zatrudnienie na umowe o prace.

3. Praca w terenie — teren miasta i gminy Szlichtyngowa

4. Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowe;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula:



VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W POPRZEDNIM MIE-
SIACU WYNIOSL POWYZEJ 6%

VIII. MIEJSCE I TERMIN ZEOZENIA DOKUMENTOW:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ na adres:

Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowe;j

ul. Rynek 15, 67-407 Szlichtyngowa

w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabor na stanowisko ,,Opiekun srodowiskowy" w terminie

do dnia 31.01.2025 r. lub osobiscie w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Szlichtyngowej.

W przypadku skladania ofert poczta nalezy uwzglednic¢ czas dojscia przesylki pocztowej w terminie

Aplikacje, ktore wplyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedq rozpatrywane.

Kierownik
Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Szlichtyngowej
Ewa Sottysiak



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z
2016r. Nr 119, s.1) dalej RODO informujg, ze:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych, przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji, jest
Miegjsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowej, ul. Rynek 15, 67-407 Szlichtyngowa
2) Moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email: e-mail
iodo_ops@szlichtyngowa.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pana/ Pani dane osobowe dotyczgce postgpowania rekrutacyjnego bedg przetwarzane:

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowigzku praw-
nego cigzacego na Administratorze tj. ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (art. 221 § 1)

- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na podanie wigk-
szego zakresu danych osobowych niz okreslone w art. 22 § 1 Kodeksu pracy

4) Udzielone przez Pana/Panig zgody moga zosta¢ odwotane w dowolnym czasie bez wplywu na zgod-
no$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

5) Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym begda przetwarzane do
czasu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku gdy kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przysztych re-
krutacji, dane bgda przetwarzane nie dtuzej niz 1 rok od daty ztozenia zgody lub do czasu wczesniejszego
wycofania zgody.

6) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

7) Pana/Pani dane nie bgda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy

Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig¢).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych, przystuguja Panu/Pani

nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22% § 1 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych da-
nych jest dobrowolne.

10) Pana/Pani dane osobowe mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy po-
wierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a

takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



