i prayehodu wwysoko!
it sw}mnvw.m

inng pracy zarohkowe), pozarolnic

try winici
o bezrubouy wokresic 14 dni od do

folowy

i powodu podjyein umdu
pr.au: micsigezmie | warcjestrowal sig w PUP
nid 7 ,nlku;l\oruhow 1£0, tacierzyil
v i anis prevelicidu prckriczaycepo pothw niain
statu az o okresy, o kioryeh mowa w erglei Vpkt | i2 i

iV pkt 4 stosuje sig adpowiednio w praypidku (art. 73 ust, Hustawy):
sluzby praypotowswercj, shizby kindydackicj, kontriktowej wodowej -.!ufby w(nj\kqu
luzy wajskowe] lub sluzhy wojskowe] peinionej w ra weji
i zsolnicnin z cwiczen wojskawych rotacyjaych Iué I.:l‘y(hrhﬂiltj ~.l|.}by wn}akownj

P
ptack iicalcereits past ln pewo
(art. 7}\\5 L5 ustawy).

Przepisy o kiarych mowi wezg
= powakimia i zwolnienia 7 7. ;dmcy shuzby wojskawej, ;nrzuvkulam 1 wojskawero,
waojskowych, w tyn pos: ol ni w preypadku cwiczei woj wyL'h rolieyjiiyc ch, okresowe

ic wojny oraz .uhadmucg sEuaay w olbmmc cywilnej i shurby zastgpeze], o takze ;I.nv‘:em.

pelnionej roticynie,
- besrobolinych odbywajjeych sskolenia lubstaze org Imiot iz Y caadpracy,
5. W prevpadku, gdy bezrobotnemu pervenana zisilek i fistw, 0 ktdrveh mown woaret, 1 ust, 3 pke 2 1it u-(‘.)

I
ynncji sy

((:J, rlonkowskich Unii I uropej-kicj, panstw E d F naless qeyeh do Unit l-urogvyl.::;  pafistw nichgdacych stronami umowy o Furopejs

o odl m, ktérzy mopi ko o .wobudy'pr;Lplku os0b nu pu:illlwlc\:lnhwldw.my&hpr]:f L& panistwa ze Wipdinoly Eurepejska i jej panstwami ezlonkiwskimi), decy:

o utrcie statusu bezrobotnego om: takze utrate prawa do zasitku {urt. 33 ust 4fustiowvy).

6. Bezrobamemu uprawnione wtym\.nmvmul.reﬂ:duslyp..nd:umur. z zasilku przysloguje prawo wyboru swiadezenia (art. 41 ust. Tbustawy).

T Bezrobotny, ktéry w okresie pasiadania pr podejinuje pric moke ubiegaé sig o preyznanie dodutku aktywizscyjnego (urt. 4K ustawy),
VI. Statusposzukujjcego pracy
Poszukujicy pricy —0smies 16 o-0bg, o kioref mosei wart, 1 st 3 pke 1= 1umwv,Iuh:udmmm:|~:.»Ionk»rodzmv by fa palski j ienia, inngj pracy zarobkowej lub
innej formy pomocy okreslonej w i l.muc eI RO Chwp ym et Lust. 3pkt 1=3 ww, ustawy, doty
b Obywateli polskich poszukujieyel | pods lub inny pricg bikowi nit terytorium Reecrypospolitej Polikief otz « fe lub inng pracg zarobkows za granicy u
pram«.L:wr:uwNl,r.wmc/n)ch.
2, Cud wykanywad lubwykonujeyeh pracena fum| po-polilej Pol:kicj:
) abywatel paisiw erlonk owskich Unii Eusgpejukici.
b) abywateli puitst Europejskisgo Obszans Gospadanezeio nienatezieyehdo Unii Buropejskie.
) obywaeli p“lil\ st r:l::ed )m.h ArnETmi Hmowy o l-'l:mpqakllll Obszarze Gospodarezym, kidrzey mosy korzystad ze swobody preeplywu 0sob ma podstawie uméw ziwartych pree te
panstwa ze Wepaln 1 jei g
) posisdajieveh wl(l:uypa\pohlcj Polskiej statis uchod ey,

&) postadajicyeh w Rzecrypospolite] Polski sezwolenienapobyt staly,
dijieych w Rzeczypospalite] Polskic) lenie ni pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej,
u) pmh«i ujieyeh w Rzecs ||u5;mhlq Polskiej zerwolenie na pobvi crisowy udzielone wzwijzku z okolicvnosciomi. o ktoryeh mowa woart. 127, art. 151 ust. | ub 2 lub art. 186 ust. 1 pki 3
“,mw;m;nvfmdm 20131, o eudzoziemeach (D2 Uz 2016 e, poz. 19902 pisn. zim,
politej Polskicj | obyt ezusowy udziclone w zwiizku 2 ckoli siamnt, 0 ktdrych mowa ware. 144, art. 159 et |, art, 160, art. 161, art, 176, urt.

TVﬁtr 415 lubart. 187 ustawy .'jdm.- I‘Lr\lﬂnltﬂ(lHnDCudA ienead
i} pesia zwolenie unpﬂhvlcnhﬂ\v},nkmrymmuw.l\v art. 114 ust, l.llbo.nrl 126ust. 1 zdnia 12 pruduia 2013 oo cudzoziemeach, albo wizg wydang w celu wykonywania pracy na
lcrylomlmRﬂ:r.npu\poll!:j Polskicj,
NWRM!L PSP dg i pobyt ze wapledow b i h lub z:0dg ni pobyt tolerowany,
iej 2 ochrony cxasowej,
olskie] o udsielenie oclirony miwd; Lronko .wnrmcmu kiorych wy\tgpu“: foskicm o udzielenie ochrany migdzy lowej,
e wydiine na padstaw 35usu nvy;unm 1 mmcﬂomn fi v n Leeytarium | pospolite] Polskici (D2, U. 220161,

ono ochrony wzupelniuficej w Reeczypospolitej Polskiej, r

3 E‘udmzsemmw wrlonkow rodzin cudsodismeiw, o ktdrychmowa w pkt 2Tit. a-c.
4. slonkow radzin oby pnls.Lu.h.klc:r'/v wryskali zezwalenie na pobyt crosowy | ry:anum Rzeczypospalite] Pol: -kh:]ﬂlba pazlomnm wrioski oudriclenie vezwolenin
m ubyt ezasowy, zeswolenta na pobvistily lub seswolents na pobyt rezydenta dl Unii kiej precbywaji na tery| dstawie art, 108
)y P L Y | el e

ust, | pt vust. | pkt 2 iestiwy 2 cni 12 prudnin 2013 1, 0 cudzode
oudzicleniv zezwoleniy i pobvi rezvdenta
\(ul'yluhﬂ. \'alr:')urmwb\iraydcm.uif
5. Cud v eamicrzjucych wykaony

hlub |mpod»lu\welumcvcmhq uw dukmnenue;
el b rednio praed 2h whiosku o

veawolenie na pobvl CASOWY,

hprueg s teryiorum Ry pospolite] Pol-kie], niewy mieni hwpkt2-4,

VII. Oboywigzkiposzukujicego pracy

I. Osubrrarejestrowans jako poscukujijey precy zawisdainia powintowy urzqd pricy:
i) asehicie slbo
a posrednictwem formulirza elektranicenepo, uriunlripm mcr. w«pq,:rh okreilony wpkt | ppkt 2niniejszef i
eru\wlomnyxh d by wterniinie 7 de 5 8 ust: Y razp. 1),

selkich7mianach w danych prockazanych w trakcie rejestraci

VIIIL Utrata statusu postukuncego pracy {m 33 ust. 4a)

Zarcjest i 0sabul traci )y pracy, xd;

I, Nie wrzymuje kontakin 2 PUPco m;mmcj nzns uo dni w celu porwierdzenia zainteresowania pomocy okredlona wustawie (na okres 120 dni po uplywie 90 dni od dnia ostuniego kontuktu 2
powitgwymurzgder pracy),

2. Niestawils vig w powistowym urzgdzie pr
przyczynie tego niestawicnnictwa (nu u[r

3. N:c pndjn;‘l prevgatowania ziwodowero dorastych atbo nie po

Iey W wyrnaczonyt lerntinie, Kidry zostal ustalony migdzy poszukujscym pracy 4 tym urzgdem, i nic powisdomila w terminie 7 dmi 0 wzasadnionej
+ 120 dni od dnin nie :.nwcnmzlw.g

+ lub preenwils indywidualny plin defalunin, sckolenie, studia podvp{omuwe. e ktorych mowi wart. 421 ustawy, albo
a1, 0 kiorymmow: wrt. 40 i tuwy (2 okees 1 20dniod d

W O v Iubm:prfy\e apiba do epzan
L8 Zlozylawniosekare. zpomocy okreslone] wustiwie swiad :j pracap ¥ ik vnu-lgpujeod ki,
5 Pabierdaw Reecaypospolitej l'l}l\klﬂj ni'I|L.rL|Il:hulurcslﬂnythwf]rﬂ:] isach o koordynucji sy: shespi I puittw, o ktorych mows wart, | IN Ipkt2lit.ac, &ll'"hfﬂ)
zasilek dia bezrobotnych yTy w innyim pafistwie czlonkowskim Unii Furopejskicy Euhpanuw:c nkm lnnvmwnrl Tusd 2litbic mvpospolite] Polskiej lub

ki prees wliciwi in .lyiu._u; Iejo paristw rRCY 01 -t‘,,mje ud dni wdarzenia, o Llnrym mnwa W tym preepisie.
ricy na wikszany okres pouowm: nabyceie statusu bezrobotmego lub poszukujicego pracy moze nistypié w wyniku ponownej
1 cii (art. 33 ust. dc ustawy).

205k l!.\po/b-lwlﬂml tego
W pezypadku pao: ienia statusy lub pr
rejetracii, po uplywie tego okresu, pray spetnieniu wnruhkcw Ziwartyeh wistiwie do ic

IX. Transferzasilku
Osobahezrobolna pasiad rawo do zasilku, moze wyjechué do mnego Lr.lluivltﬂnl\.uwd\::g:UU! w celu poszukiwamia precy i otrzymywac zasilek dla bezrobotnych E:m' okres 3 miesigoy
( 6 miesigey zazpody \Vojewud;hu o Urredu Pr..cy ). Z waioskiem o wydenie fonnulaea PD U2 hwm\mu&f Wy\li,)\ljﬁ do wl wr.;,n e wrglgdu na micjsce zam Wojewddekieyo
Urzedu I'ra.ypnuplvw:cd tyodni od reje-travji, a pesed planowainym w, zdem w celu poszukiwania pricy, any jestdozarejestrowaniasie w eliypu 7 dni od daty
wyjirdyw urzedzie zanudnicnia w LW ku»rympu«m uje pracy. Zuesifek wyplica urzid pracy. kidry prayenal Jeuna kanto osoby bezrobalngj.

ok poeuis s sk

Ninigjsz) i dstawie:
= USTAWA: tistaw 2 dnia 20 kwsr i mu.upmumj
~ ROZPL: Revnorsadvenic Minfura Pracy | ¥
- ROZP1E: Ruruunplh.me\hu stru Pracy i P
Dz U zZ014r. poz, LT5Y),
- PUP: ins:mwyuﬂ.n Pracy.

wlqum.hr\-!l!l\umny(h.kujzuln. DU, 22018¢, poz, 14822 parn. ).
2r.wiptawie ¢ estracfi besnsnotuych i prsvakujy<ych pracyt D U 22012 e. pnr_lw;).

'mu.w sprawic s7eregiluwego b p asitk d

mx,n Shoteszne] ks 1% s i dodatiis akeywizacyjnepo (tekat jednolity

Otrzymalem/fam jeden larz nindejszef informacjil zobowkyzujg sig do przestrzepanio.

Imig i nazwisko osoby zarejestrowanej w PUP Data i podpis esoby zarcjestrowanej w PUP

Podpis i picezqtka imienun pracownika PUP

POWIATOWY URZAD PRACY
w

INFORMACJIA DLA 0SOB REJESTRUJACYCH SIE. W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PRAWA T OROWIAZKI)
Prawa i obowigeki 0s0by zurgje-trowans] w Powiatowym Urzedzie Pracy jako beaobotni lub posakujiea pracy. okredls ustawa 2 dnin 20 kwietids 2004 r. o promocji
strudnien; stytucjuch rynku pracy (tekst jedn.: Dz 0.2 2019 ¢ poz. 1452 2 po/n. vin.) oraz przepisy wykonaweze do tejoe ustawy.

I.Rejestracja w Powiatowym Urzgdzie Pracy

L. Weeludokonania r:]nimnjin»nm ubiegajen sig 0 zirejestrowanicjuko bcmhnln}n

1) zglasza sig do powiaiowepo urzedu pracy, whalciwepo ze wzgledu na micjace zameldowunia st dcﬁ 10 lul ezasoweno. d jezeli nie jest zomeldowana ~ do pawiatowepo urzgdu pracy.
Kidrego obszaree dmtunu preebywi, zwanego dalef whiciwyin powistowym l!rf&d"“' F"‘cy vl

2y wypelnia wniosek o d ie rejestracii i p lni 1 formularzs elek 1 na stroni
F‘uhhcrnc] mmmm wlusuw:pa dovs SR cv Iuhm poirednictwetn elektroniczne] p!nt!armvuﬂu i nistras lutepa 2005 r. o informatyzacyi
liczne U. 220141, po posn, vm ), (§ 2ust. | rox anic joko bezroboiny, weelu dokonant
1IJ|:;.0|L11)€H~QW;L‘Q ajerelt nmjnu.u\wldaw,ma dopowiuluwepo urzgdu prucy, na

1w peacy. w Biuletynie Infonnucji

stra wiisciwego do
uummw ustiwics

fmhh:mcj nklu

publ
rejestracii, 7plaszasig do puwl.ulnw: 10 urf;rju prm: F duna micjsce zameldowa
Ktorego abs carze daialania preebywa (52w rorp. t)

2. Weelu dokonania rejestracji osoba ubiesaj -u;nmr ujijey pracy:

1) Iuluﬂ1~sl§dowybrulcpna[bawybr-mychpo\\mltuwychur(;duwpr palbo

2)  wypelniz wni lacza elekironicznepo, dostgprego nu stronie internetowej ministon wlasciwego do spraw prucy. w Biuletynie Informacji
Publiez c}mlumrlwh -c!wc;'odi pr:wpnmylubnr ek i i platfonny u' Tug sdministrieji publiczne) {4 2 ust. 2rozp.0),

3, Osoba, ktora nic jest alba jest waneld nit pabyl staly W innej |m:|>:nwv?:i Zinicjsce umetdnw:mm ni pobyl czasowy, prey ubieginiu sig o zargjestrowanie jiko bezrobotny

skladioswiadezenie, re nrc]c\lnmjnlmw ko bezrobotny winnyin powiatowy m urzed :~1r<|\.y(-:|5 .

4, Rejestragji osoby ubi oz trowanie juko y i ;,‘ypm, dok 4 -.Lcnin . wklarymoxobx

1y zplosil J-dn powintowego urr;dupmcy po przez nis| wl przes iy danych i zlozeniu, \\lubﬂcnn-ClphICDWI‘\Iki?]ﬂwiulgwcgﬂunq,du
pracy i pod rygorem odpowied-iulnosci nm:]rl:.kl.ullm: il zywye Mun n:wlqdwenr.lupr iw({‘h\vustlpr}ekw‘myhhd!nyx.huruu.r‘upuf;l iniusig 2 warunkimi zachowania slitusy,

2)  zloryla wniosek. o ktorym mowt wyzej { pki Eppkl"ulbnpl\l ppla2 nmleng ml"omt.n.jl) PO Op: rlcnmjoxz.:lqcmnyn.hdu mmhku lbﬁ-im\wuﬂvlhdnkmn:n[uw oz odwiade pod
rygorem odpo: no e za skhudimie filszywyeh zeenai, m pody Ay amego kwalifikowanego certylikatu, 2
7n:huw:mn:m przewidzinnych w preepi i dronym profiler nuhnyrn tl-.k[ramcm:d I.:(rnmny i!-]\r-dmlhl\!!.lbjl publicznej alb

g «abi ymwcryl"- 1pomocy w.x fit y Lk pudplxllumhlftcgo.Dklnrymmow.:wprn:phdcilud dich osobistye (PMN Frozp. 1)
4u. Osobaubiegajig iejiik tub posrukufgen pricy b bieyajicy i E luhp kujicy pracy nove, prred zplosreniansic

W powiitowym dm_ any pee dgzcwumdu wvzm! Ané aIm:::rrr ml-)rrn.scjz 74 po-redm twemn l‘unnul arzi elekir lost R slronic ef nistra whasciwepo do

spraw pracy, w Biulctynie Inform Publn:mc;mmlslm pracy lubzap elwktronlcmn“ﬂ-tlunnyu;lugndmmhlx,n.jl}mbhczn:]( Just ] 4mq:

rie, nie dlus mz?dm

4b, Po preekazaniu pnerumhy.ok!mvcbmuw|wpk| 43 nini

Funm:cu. wymug, mveh d.my(,h powiatowy urzd pr.!:‘\: WYZNUCT terTi

od daia preckavanias danyelh wsposd wust. 43 e weelu d 7 wystkich wymay pu:m.bymc tracji dioh cji (4 Yust. S rozp. [
4e. W preypadkn niestuwicniiciwa W pawis owym um,dn: prucy w temi o kidrytn mowa w pkt 4b ninicjszef m(ams i, dang prrekazane przez o:chy, o kio mowit w pki da niniejsse]
amici, w sposb ekreslony w pki js Jusuwiane yalemu luzb 2itrudnienin, Zwanego ,,y«lemcmpu § X ust.nrosp. 1),
5. Osobaubiepajqca sigo virejestrowanie jako b y albop kujijcy pracy preedklada dowyl: |du ikowi powi v urzedu pracy dok rejestrucii(§ Sust.l-2rozp. )

Ibo inny dnkmneul !w»mwsu.

1) dowad osobist

2) k -’y. dy-plumyluh inne dok potwicrdzajyee kwalifikucje lubradwindezenia o ukofezeniu szk
3) leniu jej uprawnien preyshugujucych ni podstawie przepisow ustawy,
4) kainia do wyl ania okreslonych prac, jezelitikie posinda,

y
5)  osobu nicpelnospraws ¢ 0 zareje-trowinie Jako bezrob albo p Jycy pracy, eprocz o ktarych mowa w ppkt I- 4, preedklade dokumenty polwierndzujice
stopien mup:lnmprmvuuu.L
6. Osobaublepijgen sigo zarejeslrowsnie juko bearabotny prekizyj nikowi powi redu pracy wtrakeie rejestraci nustgpujace dane {3 S Ust6 razp. [):
1} imigalbo i trziona i nuewisko ors pled,
1) obywatelstwo lbo ohywatelstwa,
3} numer PH
4) imiona rodzivaw,
5) dutg i micjeeurodzenia,
6) naswisko rodowe,
stancywilny oniz informacjg 6 pozostawiniu albo nicp
8) liczbe dzieci nutrzymani,
8) adres zameldowania na pobyt staly lub esnsowy orat adres do korespondencji,
10) wyksztaleenie,
11) ukoniczone sekoly,
12) zawody wyuezons,

iu milionka w rejestrs wehip jaeyeh pracy,

iwady wykonywane, kwalifikacje wyadrgh m}nuw Pz nwod.m!; orazzawod, w ktarvim osoba e cheinlaby pracowié i ma ku temu
I 1 ¢ pracy Gimiesigey,

P
13) poziomznajomodei
14) pmind.muupnwui:n e,
15) rodzaji -.lopmen nlepelumpmwnn'-

pricy i pods stiwy wykonyw

1 mnwnhpm.y 'y 1 pricy.

skladek naubezpi polacane 7 tytulu prowsdzcnia pozaralniczej duiallng e,
IHJ inn:ulm.sy lic? i botnych, o Ktorych mowa wustawie,
19) spo: kuslbo s o ku ulbo stosunkdw shuzbowych) w ostatnich 6 miesiyeach preed dniem rejestracyi w zikresie koni o ustaleniaup '
7\.~|Ikudlnbc4:rcsbulnyu.h
20) kierunki sekoled, Kidrymijest Y, I i ie podj dnicnin w krnjoch Europejskiego Obs Gospodarczego,
21) fakty niezbesine do ustulenia mozli Latusu besrob uklcry‘.hmaww.m 2ust. 1 pki 2 ustiwy,
22) numerrachunky bankoweyo, jea:h pmmdx
6a. Osoba ublegajqea si¢ 0 varej i botr wuyhmom«lunvrankllp&‘k:lmnw]ucj informucji rudchcwmrjwkuudﬂkunmn:mI i dane, 0 ktdrych mowa w pkt 6 ninicjszej
mformacji,’ uplsywm‘ncwxy:l:lm:pl' iliycza do wni didrychmowaw pkt S ppkt sjeze] informacyi, wekaang Sciwy urzgd pricy one opatruje waigsck:
1) bezpiecznym p ',,' ym weryfik 22 pomocy wiinego kwalifikowsnego certyfikatu, z zachowaniem zisad przewid, ch o padpisie
:Ick:mu;wﬂym.
2) podipi ym profilem i platforny uslug administmcji publicznej. atbo

Y
3) pmlpu:m nwbnlym werylikowanym 21 pomocy wiznego certylikaw podpisu o:nhhlq,u o ktorym mowa w przepisach o dowodach osobistych (§5 ust. 9 rozp. 1),

e sig 0 zarejestrowsinie jako poszukujcy procy przekazujc pracownikowi powiatowepo urzgdu pracy wirakeic rejestracii dane, o Kidryeh mowa w pkt 6 ppkt 1-619-22 niniejsee]
informacji{ § 5 ust.7rozp.1).

jijea sig 0 zarejestrowan
22 nintgjseej mlonmacji.
Sust. 10rozp. I)

ako poszukujyey pracy w trybic okreslonym w pke 2 ppkt 2 ninicjsze] informocii podaje we wniosku o dokonanie rejestracii dine, 6 ktdrych mowi w pkt 6
sy wane W systemnie paz, wekazuje wybrimy albo wybrane powiatowe urzedy pracy oz podpisuje wniosek w sposdb okredlony w pkt fia niniejazej

ec telefonu { adres c-mail, colem ubstwicnia kom.nkm 7 ULz y, oraz zhoryé

£, Oscha ubugu].rcm sig o ey pracy mode Rm:k gz ct ruwmcz
o.wmdc/.:mu.owyn?l.ungmy :mudr.mfwbndmmch rynh[prwy,;mwndmn by ocgany id ji rzdowej Tu ploweg lubna e ¢ {6 5wl 2aep. 1)
9. Jezeli osobaubicgaj j juko bezrabatny kujsev pracy, by;.mm\mcm.' j W rejestrze pﬂuuku}l‘cy;hprtcv_mpﬂmw rejestrciy poleg
na dok P Ini lub modyfikacji danyeh dotvesgoych esaby istiefjcych'w rejestrze ll:frubblnykhlpc seukijcyeh procy. Icz:ﬁ aie nustypils znisna w danych preckuzinyeh w trakeie
outatnie] rejestrac, fiepaj i sig 0 varejestrowinie jako bezrobotny albo poszukujicy ey do wylijdu pi p urzgdu pracy dowad osobizly albo inay
dokument tazsam czmlm.fepn:k.mu: uprx:dmudune nie |=[e;,lyzmmme(H t. 2 rozp. I).

stonije sig dniodo o uu‘z

9a. Pracpis pkt 0
ikt 2kt ini
b

j sig 0 zarejestrownnic juka bezrobotny albo poszukujsey pracy witybie okredlonym odpowiednio w pkt | ppki 2albo
tymze osoba i 2 .0 Ktorych W ykw j informac]i, zakjcza downioski o refestracie (4 $ust. 3rozp. 1),
L i j-iko kujqcy pracy nie dokonujesic w przypadka (§ Yrosp. 1)
1) nicprzediozenia dokumentow, o kidrych mowaw pki 5 ppkt 1-3 i Somzp}u Jninigjszej informacii, lub
wymiganych donych, lub

10, 3

s preekszanych danych i posob okrealony w pkt 4 niniejszej inlt i, lub
a wniosku orejestrac¢ jednytn zp h wpkt 4 ppkt 2 niniej: ml'ormncﬁ Iub
5) niestawiennictwa w powiatawyni urzgdzie pracy w wyznisczanym tenminie, o ktorym mowa w pkt 4b ni ,rq ml‘nrm
11, W saczegalnie uzasadnionych przypadkach stirosty, majjc na u obicktywne akolicmaf i[::hr kady Liwinj aw ornz wymaganyeh danych,
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Bezrabotny ma obawi domic PUP o swojej lo pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym czionkiem rodziny w terminic 2 doi od daty wystiwvicnin zuiwindezenin
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