Znak sprawy: PUP.2500.14.2021.LTU Gorzow Wlkp., dnia 07.10.2021 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Zamawiajacy - Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie WIlkp. (zwany PUP), ul. Walczaka 110,
66-400 Gorzow WIkp., NIP 599-25-85-353, zwraca si¢ z prosba o przedstawienie swojej oferty na
ponizej opisany przedmiot zamowienia:

Przeprowadzenie w latach 2022 - 2023 badan lekarskich (w oparciu o rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy — t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 ze
zm.) dla:

1.

0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy kierowanych na: szkolenia, staze lub do pracy,
pracownikow urzedu pracy (badan wstepnych i okresowych).

Badania dotyczy¢ beda gtownie nastepujacych stanowisk pracy: kierowca samochodow powyzej
3,5 tony, kierowca autobusu, magazynier, operator maszyn budowlanych, operator wozkoéw
widlowych i jezdniowych, spawacz, pracownik fizyczny, opiekun medyczny oraz pracownikow
biurowych z obstuga komputera. Istnieje mozliwo$¢ skierowania na badania réwniez osoby
kierowane na inne stanowiska pracy.

Liczba o0s6b kierowanych na badania jest uzalezniona od zapotrzebowan osob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, spetniajacych warunki ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy [t.J. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100 ze zm.]. Szacuje si¢, ze badaniami moze zosta¢ objetych ok.
170 osob, w tym: ok. 110 o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz ok. 60 osob —
pracownikow urzedu.

Dane wskazane w pkt 2 maja charakter szacunkowy i nie stanowig ze strony Zamawiajgcego
zobowigzania do wydania skierowan w podanych ilosciach. PUP zastrzega prawo skierowania
mniejszej lub wigkszej liczby osob, w zalezno$ci od potrzeb Zamawiajacego (+/ - 20%).
Zamoéwienie finansowane bedzie ze $rodkéw publicznych, w tym m.in.: Funduszu Pracy oraz
srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego Funduszu Spotecznego, projekt ,,PO WER”.
Pracownicy Zamawiajgcego powinni zosta¢ objeci nastepujacymi badaniami lekarskimi
(minimum):

1) Morfologia

2) Badanie moczu

3) RTG klatki piersiowej

4) Badanie wzroku.

Badania powinny zakonczy¢ si¢ wydaniem, najpdzniej w ciggu 3 dni od zgloszenia si¢ osoby ze
stosownym  skierowaniem, wlasciwego zaswiadczenia lekarskiego. W  szczegolnych,
uzasadnionych przypadkach termin moze by¢ wydluzony do 7 dni, a w przypadku badan
psychotechnicznych — musza by¢ zakonczone wystawieniem zaswiadczenia lekarskiego,
najpozniej w ciggu 14 dni.

Kierowane przez PUP osoby powinny mie¢ mozliwos$¢ przyjecia przez lekarza medycyny pracy
1 wykonania stosownych badan we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku.

W ofercie nalezy wskaza¢ cene wykonania zamowienia brutto (zt), z wyszczegolnieniem cen
nastepujacych badan dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz pracownikow PUP:

1) badanie lekarza medycyny pracy

2) morfologia



9.

3) badania moczu

4) OB

5) poziom cukru

6) poziom cholesterolu wraz z frakcjami

7) EKG

8) RTG klatki piersiowej

9) RTG stawow tokciowych

10) RTG stawow barkowych

11) RTG nadgarstkow

12) badanie wzroku [okulista]

13) badanie lekarza laryngologa

14) badanie audiometryczne

15) badania psychiatryczne

16) badania neurologiczne

17) TSH

18) badanie lekarskie 0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami kierowcow
i kierowcow

19) badanie psychologiczne 0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami,
kierowcoéw oraz os6b wykonujacych prace na stanowisku kierowcy

20) proba ozigbieniowa z termometrig skorng wraz z czuciem wibracji

21) badania psychotechniczne.

W przypadku wystapienia konieczno$ci wykonania innych badan, niz wymienionych w pkt 8,
Wykonawca bedzie uzgadniat z Zamawiajacym zarowno ich ceng jak i liczbe oraz termin ich
wykonania.

10. W ofercie nalezy podac:

1) dni i godziny pracy lekarzy medycyny pracy, ktorymi dysponuje Wykonawca,
2) miejsce lub miejsca [adresy] zglaszania si¢ 0sob celem przeprowadzenia poszczegdlnych
badan.

11. Wykonawca powinien spetniac¢ nastgpujace warunki (oprocz w/w):

1) dysponowania co najmniej jednym lekarzem medycyny pracy [nalezy poda¢ personalia
lekarzy].

2) wszystkie, wymienione w punktach od 1 do 21, badania muszg by¢ przeprowadzane na terenie
Gorzowa WIkp.

3) badania wymienione w punktach od 1 do 18 muszg by¢ przeprowadzane w jednej placowce
medycznej albo w placowkach [miejscach] oddalonych od siebie nie wigcej niz 500 metrow.
Uznaje si¢, ze warunek nr 3 jest spelniony, gdy materiat do badan wymienionych w punktach
2,3, 4,51 6 [krew, mocz] jest dostarczany oraz wyniki tych badah sa odbierane w miejscu/-
ach/ [placowce/-ach/], w ktorym wykonywane sg pozostate badania wymienione w punktach
od 7 do 18 oraz przyjmuje lekarz medycyny pracy [badanie nr 1].

12. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert czesciowych.

Termin i sposob realizacji zamowienia:

1.

2.
3.

Wykonawca bedzie realizowat zamdéwienie po zawarciu umowy, w terminie od 01.01.2022 r. do
dnia 31.12.2023 r., na podstawie pisemnych skierowan wystawionych przez Zamawiajacego.
Rozliczenia finansowe nastgpowac beda w okresach miesigcznych.

Termin wydania zaswiadczenia lekarskiego okreslono w pkt. I ppkt 5 niniejszego zapytania
ofertowego

Istotne warunki przysztej umowy okreslono w zataczniku nr 3 do zapytania ofertowego.



Kryterium oceny ofert: cena =100 %.

Oferty zostang rozpatrzone w oparciu o obowigzujacy w PUP Regulamin udzielania zamowien
publicznych, ktoérych warto$¢ jest ponizej kwoty 130 000 zt.
Najnizsza cena bedzie wyliczona w nastgpujacy sposob: suma punktow za badania wymienionych
w wierszach nr 1,2,3,5,7,8,12 x cena + suma punktéw za badania bezrobotnych i poszukujgcych pracy
wymienionych w wierszach od 1 do 21 x cena. Oferta, ktora otrzyma najnizszg punktacjg¢ zostanie uznana
najkorzystniejszg. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnej oferty oraz
przeprowadzenie negocjacji z oferentami. Za poszczeg6lne badania zostang przyznane punkty:

za

Punkty za badania
Lp Rodzaj badania za bezrobotnych i za pracownikow
poszukujacych pracy PUP
1. badanie lekarza medycyny pracy 64 8
2. morfologia 1 8
3. badania moczu 1 8
4. OB 1 0
5. poziom cukru 10 8
6. poziom cholesterolu wraz z frakcjami 1 0
7. EKG 1 7
8. RTG klatki piersiowej 1 0
9. RTG stawow tokciowych 1 0
10. | RTG stawow barkowych 1 4
11. | RTG nadgarstkow 1 0
12. | badanie wzroku [okulista] 20 8
13. | badanie lekarza laryngologa 1 0
14. | badanie audiometryczne 8 0
15. | badania psychiatryczne 1 0
16. | badania neurologiczne 1 0
17. | TSH 1 0
badanie lekarskie osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia
18. | do kierowania pojazdami kierowcow 1 kierowcoOw 18 0




badanie psychologiczne os6b ubiegajacych si¢ o
19. | uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow oraz 18 0
0sOb wykonujacych prace na stanowisku kierowcy

proba ozigbieniowa z termometrig skorng wraz z

20. : Lo 1 0
czuciem wibracji
21. | badania psychotechniczne 10 0

IV. Dodatkowe informacje: Wykonawca powinien zlozy¢ ofert¢ na realizacje calosci zamdOwienia, na
druku stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego do zapytania ofertowego. Po wyborze Wykonawcy
zostanie zawarta umowa sporzadzona przez Zamawiajacego. Szacowane wynagrodzenie za
wykonanie przedmiotu umowy ustalono na kwote 45 000 zi.

V. Istotne warunki przyszlej umowy: okreslono we wzorze umowy stanowigcym zalgcznik nr 3 do
niniejszego zapytania ofertowego.

VI.  Uwagi: Dodatkowe pytania prosze kierowac¢ do Lilli Tomasik, tel. 95 7360 670, email:
l.tomasik@pup.gorzow.pl lub Doroty Pawtowskiej tel. 95 7360 663, email;
d.pawlowska@pup.gorzow.pl , w godz. 7.30 — 14.00.

VIl.  Termin i miejsce skladania ofert: Ofert¢ prosz¢ przesta¢ do 02.11.2021 r. na adres email:

VIIL.

IX.

l.tomasik@pup.gorzow.pl lub faksem pod nr: 95 7360 669, lub adres pocztowy: Powiatowy Urzad
Pracy, ul. Walczaka 110, 66-400 Gorzéw Wilkp.

Przetwarzanie danych osobowych:

W mysl przepisow RODO administratorem danych osobowych w niniejszym postgpowaniu wzgledem
osob fizycznych, od ktérych dane bedzie bezposrednio pozyskiwal, w szczego6lnosci: od wykonawcy
bedacego osoba fizyczng, wykonawcy prowadzacego jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza,
pelnomocnika wykonawcy bedacego osobg fizyczng, osob skierowanych przez wykonawce do
przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego - jest
Zamawiajacy. Natomiast administratorem danych osobowych 0sob fizycznych, od ktorych dane osobowe
bezposrednio Wykonawca pozyskal, w szczegdlnosci od osoéb fizycznych skierowanych do realizacji
zamoOwienia, podwykonawcy/ podmiotu trzeciego bedacego osobg fizyczng lub prowadzaca
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, petnomocnika podwykonawcy/podmiotu trzeciego, bedacego
osobg fizyczng jest Wykonawca.

Spetniajac obowigzek informacyjny, o ktorym mowa w art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1) Zamawiajacy przekazuje Wykonawcom klauzule informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych na potrzeby realizacji niniejszego postgpowania, stanowigca zalacznik nr 2
do zapytania ofertowego.

Zalaczniki do zapytania ofertowego nr:
1. Druk oferty,
2. Klauzula informacyjna z art. 13 RODO,
3. Wzor umowy.
Zatwierdzam

Roman Rutkowski
Zastepca dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorzowie WIkp.
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Zalacznik nr 1 do zapytania ofertowego

........................................ AN
piecze¢ Wykonawcy

OFERTA NA WYKONANIE BADAN LEKARSKICH

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe nr: PUP.2500.14.2021.LTU przesytam oferte na przeprowadzenie
w latach 2022 - 2023 badan lekarskich (w oparciu o rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie Pracy — t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067) dla:

e 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy kierowanych na: szkolenia, staze lub do pracy,

e pracownikow urzedu pracy (badan wstepnych i okresowych),

na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wlkp. (PUP).

1. Informuje, Ze spelniamy przepisy prawa, warunki do prowadzenia takiej ustugi oraz warunki
okreslone w zapytaniu ofertowym nr PUP.2500.14.2021.

2. Za wykonanie przedmiotu zamowienia oferujemy nastepujace ceny (zt) za wykonanie
poszczeg6lnych badan lekarskich:

Cena brutto (zl)

Lp. Rodzaj badania za bezrontnych a. .
i poszukujacych | pracownikow
pracy PUP

1. | badanie lekarza medycyny pracy

2. | morfologia

3. | badania moczu

4.1 OB

5. | poziom cukru

6. | poziom cholesterolu wraz z frakcjami

7. | EKG

8. | RTG Klatki piersiowej

9. | RTG stawéw tokciowych




10| RTG stawow barkowych

11| RTG nadgarstkow

12, badanie wzroku [okulista]

13, badanie lekarza laryngologa

14, badanie audiometryczne

15, badania psychiatryczne

16, badania neurologiczne

17 TSH

badanie lekarskie osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do

18, . o o ST .
kierowania pojazdami kierowcow i kierowcow

badanie psychologiczne 0s6b ubiegajacych si¢ o
19/ uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow oraz
0s6b wykonujacych prace na stanowisku kierowcy

proba ozigbieniowa z termometrig skorng wraz z czuciem

20. wibracji

21/ badania psychotechniczne

2. Miejsce wykonywania badan (adres):

5. W przypadku wybrania oferty, wyrazam zgode¢ na zawarcie umowy. Zobowigzuje si¢ do wykonania
zamoOwienia na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym nr: PUP.2500.14.2021.LTU.




6. Uprawniong osobg do reprezentowania Wykonawcy i1 odpowiedzialng za przebieg oraz realizacj¢
zaméwienia bedzie:

IMIC 1 NAZWISKO: . .vtiii i e
115 (53 00) s LA
BIMALL:

7. Os$wiadczam, ze wypelitlem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO
wobec 0s6b fizycznych, od ktorych dane osobowe bezposrednio lub bezposrednio pozyskatem w celu
ubiegania si¢ o udzielenie niniejszego zamowienia publicznego.

podpis osoby upowaznionej do reprezentowania
Wykonawcy, pieczeé



10.

11.

Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego

Klauzula informacyjna (dotyczaca zaméwien publicznych):

Stosownie do art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych)(Dz. Urz. UE L 119, str. 1 ze zm. — dalej ,,RODO”) Zamawiajacy informuje, iz administratorem danych
osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wlkp. z siedzibg przy ul. Walczaka 110 reprezentowany przez
Dyrektora Urzedu, e-mail: zigo@praca.gov.pl, tel. 95 7360 643. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna
skontaktowa¢ sie na adres e-mail: iod@comp-net.pl.

. Zamawiajacy przetwarza dane osobowe zebrane w niniejszym postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w

sposOb gwarantujacy zabezpieczenie przed ich bezprawnym rozpowszechnianiem.

Dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu zwigzanym z prowadzeniem
niniejszego postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego oraz jego rozstrzygnigciem, jak roéwniez, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego oraz jej realizacji, a
takze udokumentowania postgpowania o udzielenie zamoéwienia i jego archiwizacji.

Odbiorcami danych osobowych begda osoby lub podmioty, ktorym dokumentacja postegpowania zostanie udostgpniona
w oparciu o art. 3 ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

. Dane osobowe pozyskane w zwigzku z prowadzeniem niniejszego postgpowania o udzielenie zamdwienia

publicznego beda przechowywane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujagcym u
Zamawiajacego.

Niezaleznie od postanowien pkt 5 powyzej, w przypadku zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego, dane
osobowe beda przetwarzane do uptywu okresu przedawnienia roszczen wynikajacych z umowy w sprawie
zamowienia publicznego.

Dane osobowe pozyskane w zwigzku z prowadzeniem niniejszego postepowania o udzielenie zamoOwienia moga
zosta¢ przekazane podmiotom przetwarzajagcym dane w imieniu administratora danych osobowych np. podmiotom
swiadczacym ushugi doradcze, w tym ushugi prawne, i konsultingowe, firmom zapewniajacym niszczenie materialow
itp.

Stosownie do art. 22 RODO, decyzje dotyczace danych osobowych nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Osoba, ktorej dotycza pozyskane w zwiazku z prowadzeniem niniejszego postepowania dane osobowe, ma prawo:
1)  dostgpu do swoich danych osobowych — zgodnie z art. 15 RODO;
2) do sprostowania swoich danych osobowych — zgodnie z art. 16 RODO;

3) do zadania od Zamawiajgcego — jako administratora, ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, przy czym prawo do ograniczenia
przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze
srodkoé6w ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne
wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego;

4) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku uznania, iz przetwarzanie jej danych osobowych
narusza przepisy o ochronie danych osobowych, w tym przepisy RODO.

Obowiazek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz umownym; niepodanie okreslonych danych
bedzie skutkowato brakiem mozliwos$ci ubiegania si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego oraz zawarcie umowy.

Osobie, ktorej dane osobowe zostaly pozyskane przez Zamawiajacego w zwigzku z prowadzeniem niniejszego
postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego nie przystuguje:

1) prawo do usuniecia danych osobowych, o czym przesadza art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO,
2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO,

3) okre$lone w art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a to z uwagi na fakt, ze
podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
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12.

13.

14.

W niektorych sytuacjach, mozemy pozyskiwac¢ dane z innych zrdédet, niz bezposrednio od Panstwa. W przypadku
pozyskiwania danych osobowych w sposob inny niz od oséb, ktéorych dane dotycza, zrédtem danych bedg rejestry
publiczne, m.in. CEIDG, REGON, KRS.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane do organdw publicznych i urzgdow panstwowych lub innych podmiotéw
upowaznionych na podstawie przepisdéw prawa lub wykonujacych zadania realizowane w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej, w szczego6lnosci do podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ kontrolng wobec
Zamawiajacego.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do udzielenia wsparcia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gorzowie Wlkp. w zakresie
realizacji obowiagzku informacyjnego, o ktorym mowa w art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, poprzez
poinformowanie swoich pracownikéw, podwykonawcoéw 1 innych oséb, ktorych dane osobowe przekazat
Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gorzowie Wlkp. w zwigzku ze zlozeniem oferty w ramach ubiegania si¢ o
udzielenie zaméwienia publicznego, ze w stosunku do nich ma zastosowanie niniejsza klauzula informacyjna.



Zalacznik nr 3 do zapytania ofertowego
Umowa

na prowadzenie badan lekarskich oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracownikéow
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp.

zawartawdn. ............... .
pomiegdzy:
........................................ rEPrezentowanyM  ..cceececereercececcnsenscennsenses,  ZWANym  dalej
Zamawiajacym
a
.................................... reprezentowanym pPrzez..............oveeeeveeenene. ZWaNymM dalej Wykonawceg.
§1

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie w latach 2022 - 2023 badan lekarskich (w oparciu
0 rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
Pracy —t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 ze zm.) dla:

e 0s60b bezrobotnych i poszukujacych pracy kierowanych na: szkolenia, staze, przygotowanie
zawodowe lub do pracy,

e pracownikow urzedu pracy (badan wstepnych i okresowych),

zgodnie z przedstawiong przez Wykonawce oferta, stanowigcg zalacznik nr 1 oraz zapytaniem

ofertowym znak PUP.2500.14.2021 r. stanowigcym zalacznik nr 2 bedace integralng czg¢$cig umowy.

2. Oferta Wykonawcy zostala wybrana do realizacji przedmiotu umowy W  oparciu
o obowigzujacy Regulamin udzielania zaméwien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w
Gorzowie WIkp. wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie
WIkp. z dnia 16.02.2021 r. nr 10/2021 w sprawie wprowadzenia nowego regulaminu udzielania
zamoOwien publicznych, ktdrych warto$¢ jest ponizej kwoty 130 000 zt.

3. Badania lekarskie wykonywane bgda w zakresie okreslonym w:

1) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzenia badan lekarskich pracownikdw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy ( t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 2067 ze zm.),

2) Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan psychologicznych 0s6b
ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcoéw oraz 0sob wykonujacych
prac¢ na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937 ze zm.),

3) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 grudnia 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie badan lekarskich oso6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i
kierowcow (Dz. U. z 2015 r., poz. 2247),

4) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich osob
ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.
2213).

4. Podstawe do wykonania przedmiotu umowy stanowi pisemne skierowanie wystawione przez
Zamawiajacego.
10



5. Pracownicy Zamawiajacego zostang objeci badaniami lekarskimi (minimum):
5) Morfologia,
6) Badanie moczu,
7) RTG Klatki piersiowej,
8) Badanie wzroku.

6. Wykonawca moze odstapic¢ od realizacji badan wskazanych w ust. 5 w sytuacji okazania przez
pracownika Zamawiajgcego aktualnych badan.

§2

1. Badania wykonywane bgda niezwtocznie, a ich wyniki [w tym wydanie wlasciwego zaswiadczenia
lekarskiego] nalezy przedstawi¢ w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia zgloszenia si¢ osoby
z pisemnym skierowaniem Zamawiajacego.

2. W szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach, termin moze by¢ wydluzony do 7 dni, a w przypadku
badan psychotechnicznych [psychologicznych] — do 14 dni.

3. Miejsce przeprowadzenia badan: ...........coooiiiiiiiiiiiii e

4. Przyjecia przez lekarza medycyny pracy oraz badania wymienione w §3 wykonywane beda od
................ do...........wgodz.od .......do ..........

5. Wykonawca przyjmuje na siebie petna odpowiedzialno$¢ za udzielenie fachowych $wiadczen
medycznych przez osoby o odpowiednich uprawnieniach i kwalifikacjach zawodowych.

6. Wykonawca bedzie prowadzil rejestr wykonanych ustug, udostgpniany na kazde zyczenie
Zamawiajacego.

7. Lekarzami medycyny pracy uprawnionymi do przeprowadzania badan osob, o ktorych mowa
wdlust.1beda: ..ooovvviiiii

8. Wykonawca nie moze powierzy¢ (scedowac) wykonania cato$ci lub cze$ci umowy podmiotowi
trzeciemu bez zgody Zamawiajgcego.

§3

1. Po wykonaniu badan Wykonawca obciazy Zamawiajacego kosztami zgodnie z cenami zawartymi

w jego ofercie, w nastgpujacej wysokosci brutto:
. . Cena brutto (zh)
Lp. | Rodzaj badania za bezrobotnych | za pracownikow
poszukujacych pracy PUP

22. | badanie lekarza medycyny pracy

23. | morfologia

24. | badania moczu

25. | OB

26. | poziom cukru

27. | poziom cholesterolu wraz z frakcjami

28. | EKG

29. | RTG klatki piersiowej
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30.

RTG stawow tokciowych

31. | RTG stawow barkowych
32. | RTG nadgarstkow

33. | badanie wzroku [okulista]
34. | badanie lekarza laryngologa
35. | badanie audiometryczne

36. | badania psychiatryczne

37. | badania neurologiczne

38. | TSH

39.

badanie lekarskie 0sob ubiegajacych si¢ o
uprawnienia do kierowania pojazdami kierowcow i
kierowcow

40.

badanie psychologiczne 0sob ubiegajacych si¢ o
uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow
oraz os6b wykonujacych prace na stanowisku
Kierowcy

41.

proba ozigbieniowa z termometrig skorng wraz z
czuciem wibracji

42.

badania psychotechniczne

2.

W przypadku wystapienia konieczno$ci wykonania innych badan, niz wymienionych w § 3 ust.1,
Wykonawca bedzie uzgadnial z Zamawiajgcym zarowno ich cene jak i liczbe oraz termin ich
wykonania.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmian cen za wykonanie badan lekarskich w nastepujacych
przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towar6éw i ushug,

2) zmiany Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 08 lipca 2014 r. w sprawie badan
psychologicznych o0s6b ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow
oraz 0s6b wykonujacych prace na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r. poz. 937 ze zm.).

5) zmiany Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
0soOb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow (t.j. Dz.U. z 2020 r.,
poz. 2213),

jezeli zmiany te bedg miaty wpltyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce.

W przypadkach, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 kazda ze stron umowy moze zwroci¢ si¢ do drugiej
strony z propozycja dokonania zmiany cen za wykonanie badan lekarskich. W terminie 14 dni od
otrzymania propozycji strony zobowigzane s przeprowadzi¢ negocjacje, ktorych przedmiotem bedzie
dokonanie zmiany cen za wykonanie badan lekarskich oraz - jezeli uznaja, Ze zmiana taka bedzie
miata wplyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce - dokona¢ zmiany cen za
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wykonanie badan lekarskich.
§4

Maksymalne wynagrodzenie z tytulu wykonania przedmiotu umowy przez caly okres realizacji
umowy ustalono na kwote 45 000 zt brutto.

Podstawg zaptaty za wykonang ustuge bedzie prawidlowo wystawiona przez Wykonawce faktura
VAT wraz z zalagczonym imiennym wykazem osob, na rzecz ktorych badania zostaty wykonane oraz
ich zakres i koszt.

Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do zaptaty nalezno$ci przelewem za wykonane badania
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania prawidlowo wystawionej faktury, na rachunek bankowy wskazany
przez Wykonawce.

W przypadku doreczenia faktury wystawionej niezgodnie z przepisami prawa podatkowego,
zawierajacej nieprawidlowa kwote lub inne dane niezgodne z rzeczywistym stanem rzeczy, termin
zaptaty biegnie od dnia dor¢czenia Zamawiajacemu faktury nie zawierajgcej uchybien badz od dnia
dokonania korekty faktury.

Za zaplate uznaje si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

W przypadku ewentualnego opo6znienia w zaptacie Wykonawca nie bedzie nalicza¢ odsetek
ustawowych za opo6znienie.

§5

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ wzrostu maksymalnego wynagrodzenia o ktérym mowa § 4
ust. 1 nie wigcej niz o 10 % wartosci tego wynagrodzenia.

§6

W przypadku stwierdzenia nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Zamawiajacy ma prawo do:

1) naliczenia kar umownych, jezeli przyczyny wystapia z winy Wykonawcy,

2) odstgpienia od umowy, albo jej wypowiedzenia w trybie natychmiastowy i naliczenia kar
umownych.

Za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy uwaza si¢ w szczeg0lnosci:

1) przeprowadzenie badan lekarskich przez osoby nie posiadajgce uprawnien,

2) wydanie orzeczenia lekarskiego w terminie powyzej 3 dni od zgloszenia si¢ osoby
ze stosownym skierowaniem, a w uzasadnionych przypadkach powyzej 7 dni, a w przypadku
badan psychotechnicznych — powyzej 14 dni.

3) wydanie za§wiadczenia lekarskiego bez przeprowadzenia wymaganych badan lekarskich,

4) powierzenie wykonania (scedowanie) cze$ci lub catosci przedmiotu umowy podmiotowi
trzeciemu bez zgody Zamawiajacego.

W sytuacji niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy Zamawiajagcemu przystuguje prawo
naliczenia kary umownej w wysokosci 0,2% maksymalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w
§ 4 ust. 1 niniejszej umowy, za kazdy przypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy.
W sytuacji odstgpienia Wykonawcy od realizacji umowy, Zamawiajagcy ma prawo do naliczenia kar
umownych w wysokosci 5% maksymalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej
umowy.

Maksymalna taczna wysoko$¢ naliczanych przez Zamawiajacego kar umownych nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia, o ktéorym mowa W § 4 ust. 1. Kary umowne, do ktérych naliczenia
uprawniony jest Zamawiajacy podlegaja sumowaniu.

W sytuacji odstgpienia Zamawiajacego od realizacji umowy, z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy, przysluguje Wykonawcy prawo do naliczenia kar umownych w wysokosci 5%
maksymalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy.
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10.

11.

=

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego zastrzezong karg
umowng na zasadach ogdlnych Kodeksu cywilnego.
Wykonawca wyraza zgode na potragcenie naliczonych kar umownych z przystugujacego
mu wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy.
W przypadku braku mozliwo$ci potracenia termin zaptaty kar umownych wynosi 7 dni od dnia
dorgczenia noty ksiegowe;j.

§7
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2023 r.
Zalaczniki nr 1 (oferta Wykonawcy) i nr 2 (zapytanie ofertowe nr PUP.2500.14.2021) stanowig
integralng czeg$¢ niniejszej umowy.
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe za jednomiesigcznym okresem wypowiedzenia
(ze skutkiem na koniec miesigca).
Uprawnionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg oraz realizacj¢ umowy sa:
- z ramienia ZamawiajdCego: ....ovuvrrrrrrriverriinennns
- z ramienia Wykonawcey: ...............oeevennn.

§8

Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad wilasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosowane beda stosowne przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11

Niniejsza umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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