II ogloszenie 0o naborze wnioskow pracodawcow o srodki KFS w 2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim (zwany dalej PUP) informuje, ze posiada $rodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w kwocie 949 229,46 z} i oglasza nabér wnioskéw 0 przyznanie
srodkow na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego osob bedacych pracownikami lub pracodawcami,
dla pracodawcow, ktorzy majg siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci na terenie miasta Gorzowa
Wielkopolskiego lub powiatu gorzowskiego.

1.
2.

Termin rozpoczecia naboru: 29.05.2025 r.

Termin zakonczenia naboru: 11.06.2025 r. do wyczerpania limitu. W przypadku niewykorzystania limitu
srodkow PUP oglosi ponowny nabdr wnioskdw na stronie gorzow.praca.gov.pl oraz tablicy informacyjnej
w siedzibie urzgdu. Wnioski, ktére wplyna do urzedu powyzej okreslonego terminu pozostang bez
rozpoznania.

Srodki KFS przeznaczone beda na nastepujace dziatania:
e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

W ramach niniejszego naboru Powiatowy Urzad Pracy w Gorzowie Wielkopolskim moze przyznaé
srodki KFS pracodawcy* na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego** w wysokosci:

o 80% kosztow ksztalcenia (pozostale 20% pracodawca pokrywa z wlasnych $rodkow),
¢ 100% kosztow ksztalcenia w przypadku mikroprzedsiebiorcow,***

nie wie¢cej jednak niz 8.000,00 zl na jednego uczestnika, a w przypadku kursow dla kierowcow
autobusow, samochodow ci¢zarowych i ciagnikow siodlowych nie wiecej niz 13.500,00 zi
z zastrzezeniem, ze Pracodawca w biezacym roku kalendarzowym moze otrzyma¢ dofinansowanie
maksymalnie do 80.000,00 zl (bez wzgledu na liczb¢ zlozonych wnioskow).

* Pracodawca - jest to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia (na umowg o prace¢) co najmniej jednego pracownika.

** Ksztalcenie ustawiczne — jest to uzyskiwanie i uzupehnianie wiedzy ogolnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych os6b dorostych, w odniesieniu takze do pracownikow i pracodawcow. Jest to proces statego
odnawiania, kwalifikacji ogdélnych i zawodowych jednostki trwajacy przez cale jej zycie i odbywa si¢
poprzez formy ksztalcenia pozaszkolnego, m.in.: kursy, studia podyplomowe.

*** Mikroprzedsi¢biorca jest przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny
obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 mln EUR, zgodnie z zalgcznikiem nr I do
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych) - Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3.

W ramach KFS finansuje si¢ koszty tylko jednej formy ksztalcenia na pracownika/pracodawce (tj.:
jeden kurs na osobe lub jedne studia podyplomowe na osobe).

W przypadku szkolen z zakresu fryzjerstwa mozna skorzysta¢ tylko z jednego kursu np.: strzyzenia
lub koloryzacji lub stylizacji, itp.
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7. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug od dnia
1 stycznia 2011 r. zwolnieniem od podatku objete sa ustugi ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego finansowane w catosci ze srodkéw publicznych oraz $wiadczenie ustug
1 dostawa towarow $cisle z tymi ustugami zwigzane. Natomiast § 3 ust. 1 pkt 20 Rozporzadzenia Ministra
Finansé6w z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw
stosowania tych zwolnien stanowi, ze zwolnione od podatku VAT sg ustugi ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego, finansowane w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych oraz
$wiadczenie ustug i dostaweg towarow $cisle z tymi ustugami zwigzane.

8. Srodki KFS przyznawane beda na wniosek pracodawcy, ktory ma siedzibe albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci na terenie miasta Gorzowa Wielkopolskiego lub powiatu gorzowskiego i ksztalceniem
ustawicznym w ramach KFS objeci beda pracownicy $wiadczacy prace na terenie miasta Gorzowa
Wielkopolskiego lub powiatu gorzowskiego.

9. Osoby wskazane we wniosku ztozonym w tutejszym Urzedzie jako planowane do objgcia ksztalceniem
ustawicznym nie powinny by¢ wskazane w zadnym innym wniosku o przyznanie $rodkow z KFS
sktadanym do innego wlasciwego Urzedu ze wzgledu na siedzibg pracodawcy lub miejsce prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej.

10. Srodki KFS beda przyznawane pracodawcom z uwzglednieniem nastgpujacych priorytetow Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej 2025 r.:

Priorytet 1.

Wspa):'cie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie czy wojewodztwie.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu 1 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
gorzowskiego lub wojewddztwa lubuskiego. Zawdd deficytowy dotyczy kierunku ksztatcenia, a nie
zajmowanego stanowiska pracy. Zawod deficytowy powinien znajdowac si¢ w ponizszym opracowaniu:
Barometr zawodow na 2025 r. dla miasta Gorzowa Wielkopolskiego lub powiatu gorzowskiego, lub

wojewodztwa lubuskiego dostepny na stronie: https://barometrzawodow.pl/.

Priorytet 2.
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,

technologii i narzedzi pracy.

Zgodnie z Wytycznymi MRPiPS, Wnioskodawca, aby spetnil wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic,
ze W ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz wciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie
I systemy, aosoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra w ramach
wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzgdzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezb¢dnych do wykonywania

pracy w zwiagzku z wdrozeniem nowego procesu.
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Priorytet 3
Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego pracodawcéow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami

szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotkni¢tych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.
Priorytet nie dotyczy pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu gorzowskiego i miasta

Gorzowa Wielkopolskiego.

Priorytet 4
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu

pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia o tematyce, w zakresie ktdrej pracodawcy

1 pracownicy zostang wyposazeni w wiedz¢ 1 umiejetnosci dotyczace m.in.:

e rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, zwigkszajace uwaznos$¢ na
sposob komunikacji i budowanie relacji w ich zespotach,

e roznych form mobbingu pozwalajace zrozumieé¢ jego wplyw na zespdt oraz jak skutecznie reagowac
1 zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

e rozpoznawania / uwazno$ci na zachowania i relacje w zespotach (szczeg6élnie menedzeréw/pracodawcow ),

e promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy,

e skutkoéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

e wdrazania procedur przeciwdzialania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Warunkiem dost¢pu do niniejszego priorytetu jest uzasadnienie pracodawcy, iz wnioskowane szkolenia majg na

celu wzmocnienie umiejgtnosci zarzadzania, poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska

opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow.

Priorytet 5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego, w tym

réwniez szkolenia z zakresu dziatah go wspierajacych np. organizacji pracy. Jest adresowany do wszystkich

pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj 1 obszar prowadzone;j dziatalnosci.

Przyktadowe obszary, ktore mogg znalez¢ si¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

¢ rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

e przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,

e skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $rodowiska pracy tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy,

e roznorodno$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych si¢ z réznych grup pokoleniowych,

e promowanie rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik

relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.
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Whnioskujgc o wsparcie w ramach tego priorytetu pracodawca powinien uzasadnié, iz szkolenia dotyczace
promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy pomoga zaréwno

menedzerom jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajace i produktywne miejsca pracy.

Priorytet 6

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Wsrod specyficznych

potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczego6lnosci:

e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych jezykdéw, szczegdlnie w kontekscie stownictwa
specyficznego dla danego zawodu/branzy,

e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu,

e rozwdj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych koniecznos¢ dostosowania si¢

do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow.

Priorytet 7
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustlug zdrowotnych i opiekunczych

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé formy ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane
z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoteczng. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca
posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

e 86 — Opieka zdrowotna,

e 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

e 88— Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Nalezy jednak pamigtac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktdre przeznaczone

s inne $rodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i poloznych.

Priorytet 8
Rozw6j umiejetnosci cyfrowych.
Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu

powinien wykaza¢, zZe posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka

wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowana na szkolenie.

Priorytet 9
Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.
Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chcag przyczyni¢ si¢ do

realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej m.in. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad
weglowej, do bardziej przyjaznych S$rodowisku zrodet energii czyli elektrowni wiatrowej lub farm
fotowoltaicznych. W ramach tego priorytetu beda roéwniez mogly by¢ finansowane szkolenia majgce na celu
rozw0j tzw. zielonych kompetencji, czyli zestawu umiejetnosci pozwalajagcych na dziatania na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju oraz szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii. Dofinansowanie w ramach tego
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priorytetu moze otrzymac pracodawca, ktory w przekonywujacy sposob uzasadni potrzebg nabycia przez siebie

lub pracownikdéw umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Priorytet 14

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z
zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach work-life balance — priorytet
dodany w kwietniu 2025 r.

Priorytet niniejszy jest adresowany do wszystkich, ktorzy planuja wprowadzi¢ elastyczny czas pracy oraz
promujg work-life-balance. Szkolenia w ramach tego priorytetu moga wspiera¢ pracownikow, rozwija¢ ich
umiejetnosci, nie tylko w obszarze zarzadzania czasu, ale takze w kontek$cie dbania o zdrowie, efektywno$¢ w

pracy i budowania lepszych relacji w zespole pracowniczym.

11. W przypadku zlozenia przez pracodawce wniosku nie zawierajacego zalacznikow, o ktorych mowa
w § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. . Dz. U. z 2018 r. poz. 117), tj.

e zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktébrym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
1iust. 2 pkt1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

¢ informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

e kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzenia dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnos$ci
Gospodarczej np. umowa spotki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub
inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli),

e program ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu
9

e wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, 0 ile nie wynikaon z przepisow powszechnie
obowigzujacych,

whniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

12. W 2025 r. nie beda finansowane z KFS formy ksztalcenia ustawicznego dla:

1. Oso6b wspotpracujacych, zgodnie zart. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych tj.
malzonkowie, dzieci  wilasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz
macocha 1 ojczym pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacy przy
prowadzeniu dziatalnosci,

2. Osbéb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgcych pracownika na podstawie umowy
0 prace,

3. Pracownikow przebywajacych na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym lub urlopie
bezptatnym,

4. Oso6b peiagcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sa
zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ w spotce),

5. Prezesow spolek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktorzy sg jedynym lub wiekszosciowym
udzialowcem nie posiadajacym umowy o prace,

6. Osob zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,
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13.

14.

15.

16.

7. Osob, ktore odbywaja ksztalcenie ustawiczne finansowane ze §rodkow KFS,

8. Osob, ktore nabyty wiek emerytalny lub nabeda wiek emerytalny w okresie realizacji ksztatcenia
ustawicznego wskazanego we wniosku,

9. Oso6b zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy Z wyjatkiem o0s6b z obnizonym wymiarem
czasu pracy ustalonym na podstawie przepisoOw szczegolnych w celu zachowania work- life —balance, w
tej sytuacji pracodawca dodatkowo dotgcza o§wiadczenie,

10. Pracodawcow, ktorzy zatrudniajg pracownikow wylacznie w niepelnym wymiarze czasu pracy
z wyjatkiem oséb z obnizonym wymiarem czasu pracy ustalonym na podstawie przepisow szczegolnych
w celu zachowania work- life —balance w tej sytuacji pracodawca dodatkowo dotacza oswiadczenie,

11. Pracownikow, ktorych nie obowigzuje art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz.
U. 2024 poz. 1222),

12. Oso6b zatrudnionych na umowe o prace na okres krétszy, niz okres trwania ksztalcenia ustawicznego,

13. Osob, ktorych ksztatcenie nie odpowiada powierzonemu zakresowi pracy,

14. Pracodawcow ktorzy posiadajag zobowigzania wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim w zwigzku z niewywigzaniem si¢ z zawartej umowy,

15. Osob zatrudnionych jako pracownik mtodociany w celu przygotowania zawodowego,

16. Pracodawcow zatrudniajacych tylko pracownikéw mtodocianych w celu przygotowania zawodowego.

17. Ponadto, nie bedq finansowane:

prawo jazdy kat. B,
szkolenia, w ramach ktorych pracodawca kupuje m.in. oprogramowania, urzadzenia, maszyny, itp.,
obowigzkowe kursy BHP i ppoz.,
szkolenia jezykowe, z wylaczeniem kursu jezyka polskiego dla obcokrajowcow.
staze podyplomowe wraz z kosztem obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty,
6. szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty,
7. specjalizacje pielggniarek 1 potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielggniarki
1 potoznej,
8. ksztalcenie ustawiczne realizowane bezposrednio przez pracodawce dla wtasnych pracownikow,
9. konferencje, kongresy, zjazdy branzowe,
10. studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie,
11. koszty przejazdoéw, zakwaterowania oraz wyzywienia, wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w
pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajg¢ciach, kosztow delegacji w przypadku konieczno$ci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.

agrwpdE

Dofinansowanie ze §rodkow KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze PUP moze przyja¢ wniosek do
realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub przystapi¢ do negocjacji w celu ustalenia: ceny ustugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem, organizatora ustugi, programu ksztalcenia
ustawicznego lub zakresu egzaminu. W sytuacjach budzacych watpliwosci, m.in. w przypadku
ceny/kosztow ksztatcenia odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug szkoleniowych, PUP
ma prawo poprosi¢ pracodawce o wyjasnienia 1 szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztatcenia
ustawicznego u danego ustugodawcy.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy PUP a pracodawca w zakresie tresci wniosku, w celu ustalenia ceny
ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakos$ci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkoéw publicznych.

Kierujac si¢ racjonalno$cia wydatkowania §rodkow KFS, PUP zastrzega sobie prawo przyznania srodkow
KFS na czeg$¢ kosztow ksztalcenia ustawicznego wskazanego we wniosku.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zaleznosci od
formy prawnej sg to instytucje swiadczace ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajagce wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane z $wiadczeniem ushug szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to rdwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na
podstawie odregbnych przepisow.

Wybor instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcych egzamin pozostawia si¢ do
dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania $rodkoéw publicznych.
Pracodawca powinien planowa¢ wydatki w sposob celowy i1 oszczedny z zachowaniem zasad:

e uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

e optymalnego doboru metod i srodkow stuzacych osiagnieciu zatozonych celow w sposdb umozliwiajacy
terminowg realizacj¢ zadan w wysoko$ci 1 terminach wynikajacych z wcze$niej zaciagnigtych
zobowigzan.

Dokumenty sporzadzone w innym jezyku niz jezyk polski winny zosta¢ przettumaczone przez thumacza
przysi¢gtego, przed ich zlozeniem w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim. Koszt
thumaczen ponosi Pracodawca. W przypadku nieprzedstawienia przettumaczonych dokumentow w jezyku
polskim wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Whioski o przyznanie srodkow KFS rozpatrywane beda w terminie do 2 miesiecy od dnia zakonczenia
naboru wnioskéw z uwagi na konieczno$¢ weryfikacji wnioskow. O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP
poinformuje pracodawcg pisemnie, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia uzasadni odmowe przyznania
srodkéw KFS. Odmowa przyznania srodkéw KFS nie daje prawa do wniesienia odwotania na podstawie
Kodeksu postgpowania administracyjnego (KPA).

Whniosek musi by¢ zlozony przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztalcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktére jeszcze
si¢ nie rozpoczely.

Przy planowaniu termindw rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego nalezy wzig¢ pod uwage termin
rozpatrzenia wnioskow zgodnie z pkt 1, 2 oraz pkt 19 ogloszenia.

PUP informuje, ze nie bedzie wyrazal zgody na zmian¢ terminu ksztalcenia ustawicznego wskazanego
we wniosku, w przypadku gdy pracodawca nie poinformuje PUP o tej zmianie najpézniej w dniu, w
ktorym ksztalcenie mialo si¢ rozpoczac.

W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, pracodawcy
zostanie wyznaczony termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. Wniosek
pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym pracodawca jest poinformowany pisemnie w przypadku: nie
poprawienia wniosku we wskazanym terminie lub nie dotagczenia wymaganych do wniosku zatacznikow.

Przy kwalifikowaniu wniosku o przyznanie srodkow KFS, PUP uwzglednia nizej wymienione kryteria 1
wagi. Przy ocenie uwzgledniane bedg informacje zawarte we wniosku i zalaczniku nr 1 do wniosku.

Zgodnos¢ dofinansowanych dzialan 2z wustalonymi priorytetami

1. ., , TAK NIE
wydatkowania srodkow KFS na dany rok.
Posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego

2. |m.in. TAK NIE

wpis do: rejestru instytucji szkoleniowych, rejestru szkot i1 placowek,
CEDIG, KRS (kod PKD firmy szkoleniowej obejmuje sekcje edukacja),
rejestru szkolnictwa wyzszego.
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Mozliwo$¢ sfinansowania ze $srodkow KFS, z uwzglednieniem limitow,

TAK NIE
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Czy wniosek spetnia warunki okreslone w naborze wnioskow pracodawcow

o $rodki KFS na 2025 r. TAK NIE

W przypadku gdy wniosek na jeden z ww. punktéw uzyska odpowiedz negatywna nie podlega dalszej
ocenie. Ostatecznie zostanie rozpatrzony negatywnie lub bez rozpatrzenia.

Lp. | Kryteria oceny wniosku i ich wagi:
Zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy. Przy ocenie uwzglednia si¢ badanie rynku pracy -
Barometr zawodéw na 2025 r. dla miasta Gorzowa Wielkopolskiego, powiatu gorzowskiego,
1. wojewodztwa lubuskiego:
1. jezeli ksztalcenie ustawiczne zalicza si¢ do zawodow deficytowych — wniosek otrzymuje 4 pkt,
2. jezeli nie - wniosek otrzymuje 0 pkt.
Analiza ofert pracy w latach 2023 - 2025 zgtaszanych do Powiatowego Urz¢du Pracy w Gorzowie
Wielkopolskim — odpowiadajacych kierunkowi ksztatcenia.
2 Czy pracodawcy sktadali oferty pracy do PUP zgodne z kierunkiem ksztatcenia:
1. jezeli pracodawcy sktadali oferty pracy - wniosek otrzymuje 3 pkt,
2. brak ofert pracy - wniosek otrzymuje 0 pkt.
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS
certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego:
3.
1. jezeli realizator ksztalcenia posiada certyfikat jakosci - wniosek otrzymuje 2 pkt,
2. brak certyfikatu przez realizatora ksztalcenia ustawicznego - wniosek otrzymuje 0 pkt.
Przecietny koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajacy na jednego uczestnika ksztatcenia:
Przecigtny koszt ksztatcenia ustawicznego = ,mtkmm‘ klomh kszimmnm ,us_mm.mwgﬂ,
wnioskowana liczha 0s0b do ob jecia ksztalceniem
1. do 1.500,00 zt - wniosek otrzymuje 6 pkt,
4 2. o0d 1.500,01 zt do 2.500,00 zt - wniosek otrzymuje 4 pkt,
3. 0d 2.500,01 zt do 3.500,00 zt - wniosek otrzymuje 3 pkt,
4. od 3.500,01 zt do 5.000,00 zt - wniosek otrzymuje 2 pkt,
5. od 5.000,01 zt do 7.000,00 zt - wniosek otrzymuje 1 pkt,
6. powyzej 7.000 zt - wniosek otrzymuje O pkt.
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ushug dostepnych na rynku, tj. cena ustugi ustug ksztalcenia
ustawicznego - jednej osobogodziny:
5.

1. jezeli cena jest nizsza lub rowna do cen rynkowych —wniosek otrzymuje 2 pkt,

2. jezeli cena jest wyzsza lub brak porownania kosztu wskazanej ustugi szkoleniowej z kosztami
podobnych ustug dostgpnych na rynku, a takze np. brak podobnych ofert na rynku ustug
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szkoleniowych, szkolenia niestandardowe na potrzebg pracodawcy, szkolenia z programem
autorskim — wniosek otrzymuje 0 pkt.

Koszt osobogodziny ksztatcenia ustawicznego jednej osoby (cena ksztatcenia za jednego uczestnika

/ liczba godzin ksztatcenia):

1. koszt osobogodziny do 50,00 zt - wniosek otrzymuje 3 pkt,

6. : :

2. koszt osobogodziny od 50,01 zt zt do 100,00 zt - wniosek otrzymuje 2 pkt,

3. koszt osobogodziny od 100,01 zt do 150,00 zt - wniosek otrzymuje 1 pkt,

4. koszt osobogodziny powyzej 150 zt - wniosek otrzymuje 0 pkt.

Forma ksztalcenia ustawicznego wskazana we wniosku:

1. ustuga konczy si¢ nabyciem kwalifikacji tj. egzaminem zewng¢trznym przed wiasciwg komisja
egzaminacyjng potwierdzajace kwalifikacj¢ zawodowe np. WORD, UDT, Instytut spawalnictwa,

7. itp., studia podyplomowe - wniosek otrzymuje 8 pkt

2. szkolenie z kompetencji twardych - wniosek otrzymuje 5 pkt

3. szkolenie z kompetencji migkkich - wniosek otrzymuje 1 pkt

Czy pracodawca gwarantuje dalsze zatrudnienie pracownikdéw lub prowadzenie dziatalno$ci

gospodarczej:

1. jezeli pracodawca wykazat plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow albo
dzialania firmy (dotyczy odbycia ksztalcenia samego pracodawcy) powyzej 24 miesiecy -
whniosek otrzymuje 5 pkt,

2. jezeli pracodawca wykazal plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw albo dziatania
firmy (dotyczy odbycia ksztatcenia samego pracodawcy) od 12 miesiecy do 24 miesiecy -

8. whniosek otrzymuje 2 pkt,

3. jezeli pracodawca wykazal plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikow albo wykazat
plany co do dziatania firmy (dotyczy odbycia ksztatcenia samego pracodawcy) od 3 miesiecy do
12 miesiecy - wniosek otrzymuje 1 pkt,

4. jezeli pracodawca wykazat plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikdéw albo wykazat
plany co do dziatania firmy (dotyczy odbycia ksztalcenia samego pracodawcy) do 3 miesigcy
lub pracodawca nie wykaze planow dalszego zatrudnienia pracownikow lub dzialania
firmy (dotyczy odbycia ksztatcenia samego pracodawcy) — wniosek otrzymuje 0 pkt.

Czy pracodawca w roku 2024 korzystal ze srodkow KFS w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gorzowie Wielkopolskim:

9.

1. nie korzystat - wniosek otrzymuje 2 pkt,

2. korzystat - wniosek otrzymuje 0 pkt.

Maksymalna liczba punktéw do otrzymania 35 pkt

25. Srodki beda przyznawane w pierwszej kolejnosci pracodawcom na te formy ksztatcenia, ktére w wyniku
oceny uzyskaja liczbe punktéw z przedzialu od 21 do 35. W przypadku uzyskania liczby punktéw
ponizej 21 na dana forme ksztalcenia - wniosek w tej czesci zostanie rozpatrzony negatywnie .
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26. Przyznanie srodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcy jest dokonywane na
podstawie umowy cywilnoprawnej. Umowa zawierana jest tylko na dzialania okre$lone w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczety. PUP
zastrzega mozliwos$¢ przeprowadzenia kontroli u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy.

27. Druk wniosku do pobrania: gorzow.praca.gov.pl.

28. Wnioski mozna sklada¢ réwniez w formie elektronicznej poprzez platforme¢ ePUAP lub praca.gov.pl,
opatrzonej:
- kwalifikowanym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy uzyciu kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, lub
- podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Podpis ten musi by¢ ztozony przez pracodawce lub upowazniong przez pracodawce osobe.

29. Whnioski prosimy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorzowie Wielkopolskim, ul. Walczaka 110
oraz filiach urzedu: w Witnicy ul. Kosynieréw Mirostawskich 1 lub Kostrzynie nad Odra, ul. Graniczna 4,
w formie papierowej oraz w formie elektronicznej w terminie od 29.05.2025 r. do 11.06.2025 r.

do godziny 15:30 - decyduje data i godzina wptywu do Urzedu.

30. Wnioski wraz z zatacznikami zlozone powyzej wskazanego terminu nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shluzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz. U. z 2025
r. poz. 620, art. 443, 453, 459 ust. 1 pkt 1).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz. U.z2025r. poz. 214 ze zm., art. 69a-69b).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117).

4. Kierunkowe wytyczne dla Urzedow Pracy na 2025 r. z dnia 11.04.2025 r.
Dodatkowe pytania prosimy kierowac¢ tel. 95 7360 661 lub 95 7360 663,

email: zigo@praca.gov.pl.

Gorzow Wielkopolski, dn. 28.05.2025 r. Zatwierdzam
Izabela Jankowska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy

w Gorzowie Wielkopolskim
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