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ROZPORZADZENIE (WE) nr 1081/2006 PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I
RADY
z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr
1784/1999
(Dz.U.UE L z dnia 31 lipca 2006 r.)

PARLAMENT EUROPEJSKI | RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnote Europejska, w szczegdlnosci jego art. 148,
uwzgledniajac wniosek Komisji,
uwzgledniajac opini¢ Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego®,
uwzgledniajac opinie Komitetu Regionow!?,
dziatajac zgodnie z procedura okreslong w art. 251 Traktatu®,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:
(1) Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajace przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci® wyznacza ramy dziatan funduszy strukturalnych i
Funduszu Spdjnosci oraz okresla w szczegdlnosci cele, zasady 1 reguly dotyczace partnerstwa,
programowania, oceny 1 zarzgdzania. Niezbedne jest zatem zdefiniowanie misji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w odniesieniu do zadan przewidzianych w art.
146 Traktatu oraz w konteks$cie dziatan panstw cztonkowskich i Wspolnoty w celu
wypracowania skoordynowanej strategii dla zatrudnienia w ramach art. 125 Traktatu.
(2) Nalezy ustanowic¢ szczegdlne przepisy dotyczace rodzaju dziatalnosci, ktdéra moze by¢
finansowana z EFS w ramach celéow okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr 1083/2006.
(3) EFS powinien wzmacnia¢ spojnos$¢ gospodarcza i spoteczng przez poprawe mozliwosci
zatrudnienia w ramach zadan powierzonych EFS na podstawie art. 146 Traktatu oraz zadan
powierzonych funduszom strukturalnym na podstawie art. 159 Traktatu, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006.
(4) Ma to tym wigksze znaczenie w $wietle wyzwan wynikajacych z rozszerzenia Unii oraz
zjawiska globalizacji gospodarczej. W tym konteks$cie nalezy uzna¢ znaczenie europejskiego
modelu spotecznego oraz jego modernizacji.
(5) Zgodnie z art. 99 i 128 Traktatu oraz majac na uwadze zmiang ukierunkowania Strategii
lizbonskiej na wzrost 1 zatrudnienie, Rada przyjeta zintegrowany pakiet obejmujacy ogdlne
wytyczne polityki gospodarczej oraz wytyczne w sprawie zatrudnienia, przy czym te drugie
okres$lajg cele, priorytety 1 zadania dotyczace zatrudnienia. W tej kwestii Rada Europejska na
posiedzeniu w Brukseli w dniach 22. i 23. marca 2005 r. wezwata do mobilizacji wszystkich
wlasciwych zasobow krajowych 1 wspdlnotowych, w tym w ramach polityki spdjnosci.
(6) Wyciagnieto nowe wnioski z inicjatywy wspolnotowej EQUAL, szczeg6lnie w
odniesieniu do potaczenia dzialan na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym 1
europejskim. Wnioski te powinny zosta¢ uwzglednione w ramach wsparcia z EFS.
Szczegbdlng uwage nalezy zwrocic na udziat grup docelowych, integracje migrantow, w tym
0sOb ubiegajacych si¢ o azyl; zidentyfikowanie kwestii z zakresu polityki oraz ich pdézniejsze
wlaczenie do gtownego nurtu dziatan, innowacje i techniki eksperymentalne, metodologie
wspotpracy transnarodowej, pomoc dla grup zajmujacych wzgledem rynku pracy pozycje
zmarginalizowang, wptyw kwestii spotecznych na rynek wewnetrzny oraz dostep do
projektow realizowanych przez organizacje pozarzagdowe i zarzadzanie tymi projektami.
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(7) EFS powinien wspiera¢ te polityki panstw cztonkowskich, ktore sg zbiezne z wytycznymi
i zaleceniami przedstawionymi w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz
stosownymi celami Wspolnoty w odniesieniu do integracji spotecznej, niedyskryminacji,
wspierania réwnosci, edukacji 1 szkolen, tak aby wnie$¢ wigkszy wktad w realizacje celow i
zadan uzgodnionych podczas posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbonie w dniach 23 i 24
marca 2000 r. oraz posiedzenia Rady Europejskiej w Goteborgu w dniach 15 1 16 czerwca
2001 r.

(8) EFS powinien rowniez podejmowac dziatania w celu zajgcia si¢ odpowiednimi aspektami
1 konsekwencjami zmian demograficznych wsrod aktywnej zawodowo ludnosci Wspolnoty,
w szczegdlnosci poprzez ksztatcenie zawodowe przez cate zycie.

(9) Majac na uwadze lepsze przewidywanie zmian 1 zarzadzanie nimi oraz zwigkszanie
wzrostu gospodarczego, mozliwo$ci zatrudnienia zarowno dla kobiet, jak 1 mg¢zczyzn oraz
jakos¢ 1 wydajnos¢ pracy w ramach celéw: Konkurencyjno$¢ regionalna 1 zatrudnienie oraz
Konwergencja, pomoc z EFS powinna koncentrowac si¢ w szczegdlnosci na: poprawie
zdolnos$ci adaptacyjnych pracownikow 1 przedsigbiorstw, wzmacnianiu kapitatu ludzkiego
oraz zwigkszaniu dostgpu do zatrudnienia i udziatu w rynku pracy, wzmacnianiu integracji
spotecznej 0sob znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji, zwalczaniu dyskryminacji,
zachecaniu 0sob nieaktywnych zawodowo do wejscia na rynek pracy, a takze wspieraniu
partnerstw na rzecz reform.

(10) Oprocz tych priorytetow, w najstabiej rozwinietych regionach i panstwach
cztonkowskich, w ramach celu Konwergencja i w celu zwigkszenia wzrostu gospodarczego,
mozliwosci zatrudnienia zaréwno dla kobiet, jak 1 m¢zczyzn oraz jakosci 1 wydajnosci pracy,
niezbgdne jest zwigkszenie 1 poprawa inwestycji w kapitat ludzki oraz poprawa zdolnosci
instytucjonalnych, administracyjnych i sgdowniczych, przede wszystkim w celu
przygotowania i wdrozenia reform oraz egzekwowania dorobku prawnego.

(11) W ramach tych priorytetow wybdr interwencji EFS powinien by¢ elastyczny w celu
sprostania szczegolnym wyzwaniom w kazdym panstwie czlonkowskim, a rodzaje dziatan
priorytetowych finansowanych z EFS powinny pozostawia¢ margines elastycznos$ci
umozliwiajacy reakcj¢ na te wyzwania.

(12) Wspieranie innowacyjnej dziatalnos$ci transnarodowej i migdzyregionalnej stanowi
wazny aspekt, ktéry powinien zosta¢ wlaczony w zakres EFS. W celu wzmacniania
wspoOtpracy panstwa cztonkowskie powinny programowac dziatania transnarodowe 1
miedzyregionalne przy zastosowaniu podejscia horyzontalnego lub poprzez konkretng 0§
priorytetowa.

(13) Niezbedne jest zapewnienie spojnosci dziatan EFS z politykami okreslonymi w ramach
Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz skoncentrowanie wsparcia z EFS na wprowadzaniu
w zycie wytycznych i zalecen w ramach tej Strategii.

(14) Sprawna i skuteczna realizacja dziatan wspieranych z EFS zalezy od dobrego
zarzadzania i partnerstwa miedzy wszystkimi wtasciwymi podmiotami szczebla
terytorialnego i podmiotami sfery spoteczno-gospodarczej, a w szczeg6lnosci partnerami
spotecznymi oraz innymi zainteresowanymi stronami, w tym na poziomie krajowym,
regionalnym 1 lokalnym. Partnerzy spoteczni odgrywaja zasadniczg role w szerokim
partnerstwie na rzecz zmian, a ich zaangazowanie we wzmacnianie spojnosci gospodarczej i
spotecznej przez poprawe mozliwos$ci zatrudnienia i pracy jest nieodzowne. W tym
kontekscie, w przypadkach gdy pracodawcy i pracownicy wspoélnie przyczyniajg si¢ do
finansowego wspierania dziatan EFS, ten wkiad finansowy, mimo Ze jest wydatkiem
prywatnym, bylby uwzgledniany w celu obliczania wspoétfinansowania z EFS.

(15) EFS powinno wspiera¢ dziatania zgodne z wytycznymi i stosownymi zaleceniami w
ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Jednakze zmiany wytycznych i zalecen
wymagatyby dokonania przegladu programu operacyjnego jedynie w przypadku, gdy panstwo



cztonkowskie lub Komisja w porozumieniu z panstwem cztonkowskim uznaty, ze program
operacyjny powinien bra¢ pod uwage znaczace zmiany spoteczno-gospodarcze lub tez w
wigkszym stopniu lub w inny sposdb uwzglednia¢ istotne zmiany w priorytetach
wspolnotowych, krajowych lub regionalnych, lub w $wietle ocen, lub w nastepstwie trudnos$ci
w realizacji.
(16) Panstwa cztonkowskie i Komisja majg zapewnié, ze wprowadzanie w zycie priorytetow
finansowanych z EFS w ramach celéw: Konwergencja oraz Konkurencyjnos¢ regionalna i
zatrudnienie przyczynia si¢ do wspierania rownosci oraz zniesienia nierownosci mi¢dzy
kobietami a m¢zczyznami. Podejsciu polegajacemu na wigczaniu problematyki réwnosci plei
do gldwnego nurtu polityki (gender mainstreaming) powinny towarzyszy¢ konkretne
dziatania w celu zwigkszenia trwatego udzialu kobiet w zatrudnianiu oraz rozwoju ich
kariery.
(17) EFS powinien rowniez wspiera¢ pomoc techniczng, ze szczegoélnym ukierunkowaniem
na zachgcanie do uczenia si¢ od siebie nawzajem poprzez wymiang doswiadczen i
upowszechnianie dobrych praktyk oraz podkreslanie wkiadu EFS w realizacje celow 1
priorytetow polityki Wspdlnoty w odniesieniu do zatrudnienia oraz integracji spoteczne;.
(18) Rozporzadzenie (WE) nr 1083/2006 stanowi, ze zasady kwalifikowalnosci wydatkow
nalezy ustali¢ na poziomie krajowym z pewnymi wyjatkami, dla ktérych niezbgdne jest
ustanowienie przepisow szczegdlnych. Nalezy wigc ustanowi¢ przepisy szczegdlne w
odniesieniu do wyjatkow dotyczacych EFS.
(19) Dla zachowania jasno$ci nalezy zatem uchyli¢ rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 lipca 1999 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Spotecznego®,
PRZYJMUIJA NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1

Przedmiot
1. Niniejsze rozporzadzenie okresla zadania Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS),
zakres udzielanego z niego wsparcia, przepisy szczeg6lne i rodzaje wydatkow
kwalifikowalnych do wsparcia.
2. Do EFS stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia (WE) nr 1083/ 2006 oraz przepisy hiniejszego
rozporzadzenia.

Artykul 2
Zadania

1. EFS przyczynia si¢ do realizacji priorytetéw Wspdlnoty w zakresie wzmacniania spojnosci
gospodarczej i spotecznej przez poprawg mozliwosci zatrudnienia i pracy, stymulowanie
wysokiego poziomu zatrudnienia oraz tworzenia liczniejszych i lepszych miejsc pracy.
Realizuje to przez wspieranie polityki panstw cztonkowskich zmierzajacej do osiagnigcia
petnego zatrudnienia oraz jakoS$ci 1 wydajnoS$ci pracy, wspierania integracji spolecznej, w tym
poprawy dostepu do zatrudnienia os6b znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, oraz
zmniejszenia dysproporcji w zatrudnieniu na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.
EFS w szczegdlnosci wspiera dziatania zgodne z dziataniami podjetymi przez panstwa
cztonkowskie na podstawie wytycznych przyjetych w ramach Europejskiej Strategii
Zatrudnienia i wiaczonych do pakietu Wzrost i zatrudnienie - zintegrowane wytyczne oraz
towarzyszacych im zalecen.
2. W realizacji zadan okreslonych w ust. 1 EFS wspiera priorytety Wspdlnoty w zakresie
potrzeby wzmocnienia spojnosci spotecznej, zwiekszenia wydajnosci 1 konkurencyjnos$ci oraz
promowania wzrostu gospodarczego i trwatego rozwoju. W ten sposoéb EFS uwzglednia
odpowiednie priorytety i cele Wspdlnoty w dziedzinach edukacji i szkolenia, zwigkszania
udzialu os6b nieaktywnych zawodowo w rynku pracy, zwalczania wykluczenia spotecznego,
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(i)

(i)

b)

(i)

(i)

zwlaszcza grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby niepetnosprawne,
wspierania réwnos$ci kobiet i me¢zczyzn oraz niedyskryminacji.
Artykul 3
Zakres pomocy

1. W ramach celéw: Konwergencja oraz Konkurencyjnos$¢ regionalna i zatrudnienie EFS
wspiera dziatania w panstwach cztonkowskich objete wymienionymi ponizej priorytetami:

zwigkszanie zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow, przedsiebiorstw 1 przedsiebiorcow w celu
lepszego przewidywania zmian gospodarczych i pozytywnego zarzadzania nimi, w
szczegolnosci poprzez promowanie:

ksztalcenia przez cale zycie oraz wigkszego inwestowania w zasoby ludzkie przez
przedsicbiorstwa, zwlaszcza mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP), oraz pracownikow,
poprzez opracowywanie i wdrazanie systemow i strategii, w tym praktyk zawodowych, ktore
zapewniajg lepszy dostep do szkolen, w szczegdlnosci pracownikom o niskich kwalifikacjach
1 w starszym wieku, rozwdj kwalifikacji i kompetencji, upowszechnianie technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, e-ksztatcenie, technologie przyjazne srodowisku i
umieje¢tnosci zarzadzania oraz promowanie przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci, a takze
rozpoczynanie dzialalnosci gospodarczej;

opracowywania i rozpowszechniania innowacyjnych i bardziej wydajnych form organizacji
pracy, w tym popraw¢ poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, identyfikacji przysztych
wymogow zwigzanych z zawodem 1 umiej¢tnosciami, a takze rozwoju szczegolnych ustug w
zakresie zatrudnienia, szkolen oraz wsparcia dla pracownikow, w tym zwolnien
monitorowanych (outplacement), w kontekscie restrukturyzacji przedsiebiorstw i sektorow;

zwigkszanie dostepu do zatrudnienia oraz trwata integracja na rynku pracy osob poszukujacych
pracy i nieaktywnych zawodowo, zapobieganie bezrobociu, zwtaszcza bezrobociu
dhugoterminowemu i bezrobociu wéréd mtodziezy, zachgcanie do aktywnos$ci w starszym
wieku 1 dluzszej aktywnosci zawodowej oraz zwigkszanie uczestnictwa w rynku pracy, w
szczegblnosci przez wspieranie:

modernizacji i wzmacniania instytucji rynku pracy, w szczego6lnosci stuzb zatrudnienia oraz
innych odno$nych inicjatyw z kontekscie strategii Unii Europejskiej i panstw cztonkowskich
zmierzajacych do pelnego zatrudnienia;

wdrazania czynnych i zapobiegawczych dzialan zapewniajacych wczesne rozpoznawanie
potrzeb w ramach indywidualnych planéw dziatania i zindywidualizowanego wsparcia, takich
jak indywidualnie dobrane szkolenia, poszukiwanie pracy, zwolnienia monitorowane i
mobilnos¢, samozatrudnienie 1 tworzenie przedsigbiorstw, w tym przedsigbiorstw
spotdzielczych, zachety do uczestnictwa w rynku pracy, elastyczne dziatania majace na celu
przedtuzanie aktywnos$ci zawodowej pracownikdw w starszym wieku oraz dziatania
utatwiajgce pogodzenie zycia zawodowego z prywatnym, takie jak utatwianie dostepu do
opieki nad dzie¢mi i osobami bedgcymi na utrzymaniu;

(iii) wlaczania do glownego nurtu polityki oraz podejmowania konkretnych dziatan majacych na

celu poprawe dostgpu do zatrudnienia, zwigkszanie trwatego uczestnictwa kobiet w
zatrudnieniu i rozwoju ich kariery oraz zmniejszenie segregacji ze wzgledu na ptec¢ na rynku
pracy, w tym poprzez oddzialywanie na bezposrednie i posrednie przyczyny réznic w
wynagrodzeniu kobiet i me¢zczyzn;

(iv) konkretnych dziatan majacych na celu zwigkszanie udziatu migrantéw w zatrudnieniu i

c)

wzmacnianie tym samym ich integracji spotecznej; utatwienia geograficznej i zawodowe;j
mobilnosci pracownikow oraz integracji transgranicznych rynkow pracy, w tym poprzez
doradztwo, szkolenia jezykowe oraz uznawanie kompetencji i uzyskanych kwalifikacji;

zwigkszanie integracji spolecznej osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji w celu ich
trwatej integracji na rynku pracy oraz zwalczanie wszelkich form dyskryminacji na rynku
pracy, w szczegolnosci poprzez wspieranie:



(i) metod integracji z rynkiem pracy oraz ponownego wejscia na rynek pracy osob znajdujacych
si¢ w niekorzystnej sytuacji, takich jak osoby do$wiadczajace wykluczenia spotecznego,
osoby wypadajace z systemu edukacji, przedstawiciele mniejszosci, osoby niepetnosprawne i
osoby opiekujace si¢ osobami bedacymi na ich utrzymaniu, poprzez dziatania stuzace
poprawie zdolnosci do zatrudnienia, w tym w dziedzinie gospodarki spotecznej, dostep do
ksztalcenia zawodowego i szkolenia zawodowego, oraz dziatania towarzyszace i odpowiednie
wsparcie, ustugi na rzecz spotecznosci lokalnej 1 ustugi w zakresie opieki stuzace poprawie
mozliwosci zatrudnienia;

(i1) akceptacji roznorodnosci w miejscu pracy i zwalczania dyskryminacji w dostepie do rynku
pracy i rozwoju kariery, w tym poprzez podnoszenie $wiadomosci, angazowanie lokalnych
spolecznosci 1 przedsigbiorstw oraz promowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia;

d) wzmacnianie kapitatu ludzkiego, w szczegolnosci poprzez wspieranie:

(i) opracowywania i wprowadzania reform systemow edukacji i szkolen w celu rozwijania
zdolnosci do zatrudnienia, lepszego dopasowania ksztalcenia ogdlnego i zawodowego oraz
szkolen do potrzeb rynku pracy oraz statego podnoszenia kwalifikacji personelu
szkoleniowego w celu rozwijania innowacyjnosci i gospodarki opartej na wiedzy;

(if) tworzenia sieci obejmujacych instytucje szkolnictwa wyzszego, centra badawczo-
technologiczne oraz przedsigbiorstwa;

e) wspieranie partnerstw, paktow i inicjatyw poprzez tworzenie sieci obejmujacych odnos$ne
zainteresowane strony, takie jak partnerzy spoteczni i organizacje pozarzagdowe, na poziomie
transnarodowym, krajowym, regionalnym i lokalnym w celu mobilizacji na rzecz reform w
obszarze zatrudnienia i integracji na rynku pracy.

2. W ramach celu Konwergencja EFS wspiera dziatania w panstwach cztonkowskich w
ramach wymienionych ponizej priorytetow:

a) zwigkszenie i poprawa inwestycji w kapital ludzki, w szczegodlno$ci poprzez wspieranie:

(i) realizacji reform systemow edukacji i szkolen, zwtaszcza w celu zwigkszania zdolnosci ludzi do
reagowania na potrzeby spoleczenstwa opartego na wiedzy i potrzebg ksztalcenia przez cale
zycie;

(if) wigkszego uczestnictwa w edukacji i szkoleniu przez cate zycie, w tym poprzez dziatania
majace na celu osiagni¢cie zmniejszenia liczby 0s6b wypadajacych z systemu edukacji i
zmniejszenia réznic w programach ksztatcenia dla obojga plci, oraz zwigkszenie dostepu do
edukacji i szkolen na poziomie ogdlnym, zawodowym 1 wyzszym i poprawg ich jakosci;

(iif) rozwoju potencjatu ludzkiego w dziedzinie badan i innowacji, przede wszystkim poprzez
studia podyplomowe i szkolenia pracownikéw naukowych;

b) wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnej i skuteczno$ci administracji publicznej oraz stuzb
publicznych na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz, w stosownym przypadku,
partneréw spotecznych i organizacji pozarzadowych, w celu przeprowadzenia reform,
lepszych uregulowan prawnych i dobrego zarzadzania, zwtaszcza w dziedzinie gospodarki,
zatrudnienia, edukacji, spraw spotecznych, srodowiska i sagdownictwa, w szczegdlnosci
poprzez wspieranie:

(i) mechanizmoéw pozwalajacych na lepsze opracowywanie, monitorowanie oraz ocen¢ dobre;j
polityki 1 programow, w tym poprzez analizy, statystyki i porady ekspertow, wspieranie
koordynacji miedzyresortowej i dialogu migdzy odpowiednimi podmiotami publicznymi i
prywatnymi;

(i1) budowania zdolnosci w zakresie realizacji polityk i programéw w odpowiednich dziedzinach, w
tym w odniesieniu do egzekwowania prawa, w szczegolnosci poprzez state szkolenie kadry
kierowniczej i personelu oraz konkretne wsparcie kluczowych shuzb, inspektoratow i
podmiotow sfery spoteczno-gospodarczej, w tym partnerdw spotecznych i srodowiskowych,
odpowiednich organizacji pozarzadowych oraz przedstawicielskich organizacji zawodowych.



3. W ramach priorytetow, o ktorych mowa w ust. 11 2, panstwa cztonkowskie moga
koncentrowac¢ si¢ na priorytetach, ktore sa najwlasciwsze ze wzgledu na specyfike stojacych
przed nimi wyzwan.
4. EFS moze wspiera¢ dzialania okreslone w art. 3 ust. 2 niniejszego rozporzadzenia na catym
terytorium panstw cztonkowskich kwalifikujacych si¢ do wsparcia lub wsparcia
przejsciowego z Funduszu Spojnosci, okreslonych odpowiednio w art. 5 ust. 2 i art. 8 ust. 3
rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006.
5. W realizacji celow i priorytetow, o ktorych mowa w ust. 112, EFS wspiera promowanie 1
wlaczanie do gtownego nurtu polityki dzialalnosci innowacyjnej w panstwach cztonkowskich.
6. EFS wspiera takze dziatania transnarodowe 1 migdzyregionalne, w szczego6lnosci przez
wymian¢ informacji, doswiadczen, wynikow oraz dobrych praktyk, a takze przez
opracowywanie komplementarnych podejs¢ i skoordynowanych lub wspdlnych dziatan.
7. Na zasadzie odstgpstwa od art. 34 ust. 2 rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006, finansowanie
dziatahh w ramach priorytetu dotyczacego integracji spotecznej, o ktérym mowa w ust. 1 lit. ¢)
pkt (i) niniejszego artykutu i objetych zakresem rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (6) moze zosta¢ zwigkszone do 15 % danej osi priorytetowe;.
Artykul 4

Spojnosé i koncentracja wsparcia
1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg spojnos$¢ dziatan wspieranych z EFS z dziataniami
podejmowanymi w celu realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz przyczynianie si¢
dziatan wspieranych z EFS do jej realizacji. W szczegdlnos$ci zapewniajg one wspieranie
przez strategi¢ okreslong w narodowych strategicznych ramach odniesienia i przez dziatania
okreslone w programach operacyjnych, celow, priorytetow i zadan strategii w kazdym
panstwie cztonkowskim w ramach krajowych programéw reform i krajowych planéw
dzialania na rzecz integracji spoleczne;.
W przypadkach gdy EFS moze przyczyni¢ si¢ do realizacji polityk, panstwa cztonkowskie
koncentrujg wsparcie rowniez na wdrazaniu odnosnych zalecen dotyczacych zatrudnienia
okreslonych w art. 128 ust. 4 Traktatu, a takze odno$nych, zwigzanych z zatrudnieniem,
celow Wspdlnoty w dziedzinie integracji spotecznej, edukacji i szkolen. Panstwa
cztonkowskie realizujg ten cel w stabilnym $rodowisku programowania.
2. W ramach programéw operacyjnych zasoby sg wykorzystywane w celu zaspokojenia
najwazniejszych potrzeb i koncentrujg si¢ na tych obszarach polityki, w przypadku ktorych
wsparcie z EFS moze mie¢ istotne efekty dla osiggniecia celow programu. W celu
maksymalizacji efektywnosci wsparcia z EFS programy operacyjne uwzgledniajg, w
stosownych przypadkach, w szczeg6lnosci regiony i miejsca stojace przed najpowazniejszymi
problemami, takie jak zdegradowane regiony miejskie oraz regiony najbardziej oddalone,
podupadajace obszary wiejskie oraz obszary zalezne od rybotowstwa, a takze obszary
szczegolnie poszkodowane z powodu przeniesienia przedsigbiorstw.
3. W stosownych przypadkach do krajowych sprawozdan panstw cztonkowskich w ramach
otwartej metody koordynacji w sprawie ochrony socjalnej i integracji spotecznej wtaczana
jest krotka czes$¢ dotyczaca wkiadu EFS we wspieranie stosownych aspektow integracji
spotecznej zwigzanych z rynkiem pracy.
4. Wskazniki zawarte w programach operacyjnych wspotfinansowanych z EFS maja charakter
strategiczny, ich liczba jest ograniczona oraz odzwierciedlajg one wskazniki stosowane przy
wdrazaniu Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz w kontekscie stosownych celow
Wspdlnoty w dziedzinach integracji spotecznej oraz edukacji i szkolen.
5. Oceny przeprowadzane w odniesieniu do dziatan EFS obejmuja rowniez ocen¢ wktadu
dziatania wspieranego z EFS we wdrazanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz celow
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Wspdlnoty w dziedzinie integracji spotecznej, niedyskryminacji, rownosci kobiet i m¢zczyzn
oraz edukacji i szkolen w danym panstwie cztonkowskim.

Artykul 5

Dobre zarzadzanie i partnerstwo

1. EFS promuje dobre zarzadzanie i partnerstwo. Wsparcie z funduszu jest opracowywane i
wdrazane na odpowiednim szczeblu terytorialnym z uwzglednieniem poziomu krajowego,
regionalnego i lokalnego, zgodnie z uregulowaniami instytucjonalnymi wtasciwymi dla
kazdego panstwa cztonkowskiego.
2. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, na odpowiednim szczeblu terytorialnym, wiaczenie
partnerow spolecznych w przygotowywanie, wdrazanie i monitorowanie wsparcia z EFS,
przy zapewnieniu odpowiednich konsultacji i udziatu innych zainteresowanych stron.
3. Instytucja zarzadzajaca kazdym programem operacyjnym zachg¢ca do odpowiedniego
udzialu partnerow spotecznych w dziataniach finansowanych na podstawie art. 3.
W ramach celu Konwergencja z zasobow EFS przydzielana jest odpowiednia kwota na
budowe zdolnos$ci, w tym na szkolenia, dzialania majace na celu tworzenie sieci wspotpracy,
wzmacnianie dialogu spotecznego oraz dziatalno$¢ podejmowang wspolnie przez partnerow
spotecznych, w szczegdlnosci w odniesieniu do zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow i
przedsigbiorstw, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 lit. a).
4. Instytucja zarzadzajaca kazdym programem operacyjnym zachgca organizacje
pozarzadowe do odpowiedniego udziatu w finansowanej dziatalnosci i umozliwia im dostep
do niej, w szczegdlnosci w dziedzinie integracji spotecznej, rOwnosci pici i rownosci szans.

Artykul 6

Rownos¢ plci i rownosé szans

Panstwa cztonkowskie zapewniajg wiaczenie do programow operacyjnych opisu sposobu, w
jaki rownos$¢ plci 1 rOwnos¢ szans sg wspierane w ramach przygotowywania, realizacji,
monitorowania i oceny programow operacyjnych. Panstwa czlonkowskie wspieraja
zrobwnowazony udziat kobiet i m¢zczyzn w zarzadzaniu programami operacyjnymi i w ich
realizacji na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym, stosownie do okolicznosci.

Artykul 7

Innowacyjnos¢

W ramach kazdego programu operacyjnego szczegdlng uwage zwraca si¢ na wspieranie
dzialalnosci innowacyjnej i wigczanie jej do gtéwnego nurtu polityki. Instytucja zarzadzajaca
wybiera tematy finansowania innowacji w kontekscie partnerstwa i ustanawia odpowiednie
ustalenia dotyczace realizacji. O wybranych tematach informuje ona komitet monitorujacy, o
ktérym mowa w art. 63 rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006.

Artykul 8

Dzialania transnarodowe i mi¢dzyregionalne

1. W przypadku gdy panstwa cztonkowskie wspierajg dziatania na rzecz inicjatyw
transnarodowych lub migdzyregionalnych, okre§lonych w art. 3 ust. 6 niniejszego
rozporzadzenia, jako szczego6lna o$ priorytetowa w ramach programu operacyjnego, wkiad
EFS moze zosta¢ zwigkszony o 10 % na poziomie osi priorytetowej. Ten zwigkszony wkiad
nie jest brany pod uwage przy obliczaniu putapoéw okreslonych w art. 53 rozporzadzenia
(WE) nr 1083/2006.
2. Panstwa cztonkowskie, w stosownych przypadkach przy wsparciu Komisji, zapewniaja, by
EFS nie byl wykorzystywany do wspierania konkretnych operacji wspieranych jednocze$nie
w ramach innych transnarodowych programoéw wspdlnotowych, zwlaszcza w dziedzinie
edukacji i szkolen.

Artykul 9

Pomoc techniczna
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a)
b)

c)

a)

b)
(i)

Komisja wspiera, w szczego6lnosci, wymiang doswiadczen, dziatalno$¢ majaca na celu
podnoszenie §wiadomosci, seminaria, tworzenie sieci oraz oceny pordéwnawcze stuzace
okreslaniu i rozpowszechnianiu dobrych praktyk oraz zachg¢caniu do wzajemnego uczenia sig,
oraz transnarodowej i miedzyregionalnej wspotpracy w celu wzmocnienia aspektu
zwigzanego z polityka i wktadu EFS w cele Wspolnoty zwigzane z zatrudnieniem i integracja
spoteczng.
Artykul 10
Sprawozdania

Roczne i koncowe sprawozdania z realizacji, o ktérych mowa w art. 67 rozporzadzenia (WE)
nr 1083/2006, zawieraja, w stosownych przypadkach, podsumowanie realizacji takich
elementow, jak:

wlaczanie problematyki rownosci plci do gtownego nurtu polityki, a takze realizacja wszelkich
konkretnych dziatan zwigzanych z rownouprawnieniem;

dziatania majace na celu zwigkszenie udziatu migrantow w zatrudnieniu, a tym samym
wzmacnianie ich integracji spotecznej;

dziatania majace na celu zwigkszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia, a tym samym
poprawe integracji spotecznej mniejszosci;

dziatania majace na celu zwigkszenie integracji w dziedzinie zatrudnienia i integracji
spotecznej innych grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji, w tym osob
niepetnosprawnych;

dzialalno$¢ innowacyjna, w tym prezentacja tematéw i ich wynikow, rozpowszechnianie oraz
wlaczanie do gtownego nurtu polityki;

dziatania transnarodowe lub miedzyregionalne.

Artykul 11
Kwalifikowalnos¢ wydatkow

1. EFS zapewnia wsparcie wydatkow kwalifikowalnych, ktore nie naruszajac art. 53 ust. 1 lit.
b) rozporzadzenia (WE) nr 1083/2006, moga obejmowaé wszelkie zasoby finansowe bedace
przedmiotem wspdlnego wkiadu pracodawcow i pracownikow. Pomoc przybiera forme
bezzwrotnych dotacji indywidualnych lub grantéw globalnych, dotacji podlegajacych
zwrotowi, obnizek oprocentowania pozyczek, mikrokredytow, funduszy gwarancyjnych oraz
zakupu towar6éw 1 ustug zgodnie z zasadami dotyczacymi zamoéwien publicznych.
2. Nastepujace wydatki nie sg kwalifikowalne do wsparcia z EFS:

podlegajacy zwrotowi podatek od towaréw i ustug (VAT);

odsetki od zadluzenia;

zakup mebli, wyposazenia, pojazdow, infrastruktury, nieruchomosci i gruntow.
3. @ Nastepujace koszty stanowia wydatki kwalifikowalne do wsparcia z EFS okreslonego w
ust. 1, pod warunkiem zZe zostaty one poniesione zgodnie z przepisami krajowymi, w tym
zasadami dotyczgcymi rachunkowosci, i z zachowaniem szczeg6lnych warunkow
przedstawionych ponizej:

dodatki lub wynagrodzenia wyptacane przez strong trzecig na rzecz uczestnikow danej operacji
1 poswiadczone beneficjentowi;

@ w przypadku dotacji i grantow :

koszty posrednie, zadeklarowane ryczattowo, do wysokosci 20 % bezposrednich kosztéw
operacji;

(if) koszty zryczaltowane, wyliczone na podstawie standardowych taryf zryczattowanych kosztow

jednostkowych ustalonych przez dane panstwo cztonkowskie;

(iii) kwoty ryczattowe pokrywajace w catosci lub w czesci koszty operacji;

c)

koszty amortyzacji aktywow podlegajacych amortyzacji, wyszczegdlnionych w ust. 2 lit. ¢),
przydzielonych wytacznie na czas trwania operacji, w zakresie, w ktorym na nabycie tych
aktywoOw nie zostaly wykorzystane dotacje publiczne.
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Opcje, o ktorych mowa w lit. b) ppkt (i)-(iii), mozna taczy¢ wytacznie w przypadku, gdy
kazda z nich dotyczy innej kategorii kosztow kwalifikowalnych lub w przypadku, gdy
stosowane sg do odrebnych projektow w ramach tej samej operacji.
Koszty, o ktorych mowa w lit. b) ppkt (1)-(iii), ustala si¢ z wyprzedzeniem na podstawie
rzetelnej, sprawiedliwej i weryfikowalnej kalkulacji.
Kwota ryczaltowa, o ktoérej mowa w lit. b) ppkt (iii), nie moze przekracza¢ 50.000 EUR.
4. Do dziatan wspotfinansowanych z EFS, ktore sg objete zakresem art. 3 rozporzadzenia
(WE) nr 1080/2006, stosuje si¢ przepisy dotyczace zasad kwalifikowalnos$ci okreslone w art.
[ tego rozporzadzenia.

Artykut 12

Przepisy przejsciowe

1. Niniejsze rozporzadzenie nie ma wptywu na kontynuacj¢ albo modyfikacj¢, w tym
catkowite lub cze$ciowe anulowanie, pomocy zatwierdzonej przez Komisje na podstawie
rozporzadzenia (WE) nr 1784/1999 lub wszelkich innych przepisow prawa majacych
zastosowanie do tej pomocy na dzien 31 grudnia 2006 r., ktére w zwigzku z tym stosuje si¢ po
tym terminie do tej pomocy lub do danych projektow az do ich zamknigcia.
2. Wnioski zlozone zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1784/1999 zachowuja waznos¢.

Artykut 13

Uchylenie
1. Bez uszczerbku dla przepisow ustanowionych w art. 12 niniejszego rozporzadzenia,
niniejszym uchyla si¢ rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 ze skutkiem od dnia 1 stycznia
2007 r.
2. Odniesienia do uchylonego rozporzadzenia sg rozumiane jako odniesienia do niniejszego
rozporzadzenia.

Artykul 14
Klauzula przegladowa

Parlament Europejski i Rada dokonujg przegladu niniejszego rozporzadzenia do dnia 31
grudnia 2013 r., zgodnie z procedura okreslong w art. 148 Traktatu.

Artykul 15

Wejscie w zycie

Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
Niniejsze rozporzadzenie wigze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.
Sporzadzono w Strasburgu, dnia 5 lipca 2006 r.

W imieniu Parlamentu Europejskiego W imieniu Rady
J. BORRELL FONTELLES P. LEHTOMAKI
Przewodniczgcy Przewodniczgca

Dz.U. C 234 z 22.9.2005, str. 27.

Dz.U. C 164 z 5.7.2005, str. 48.

Opinia Parlamentu Europejskiego z dnia 6 lipca 2005 r. (dotychczas nieopublikowana w
Dzienniku Urzgdowym), wspolne stanowisko Rady z dnia 12 czerwca 2006 r. (dotychczas
nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym) oraz stanowisko Parlamentu Europejskiego z
dnia 4 lipca 2006 r. (dotychczas nieopublikowane w Dzienniku Urzgdowym).

Patrz: str. 25 niniejszego Dziennika Urzedowego.

Dz.U. L 2137 13.8.1999, str. 5.
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© Ppatrz: str. 1 niniejszego Dziennika Urzedowego.

© European Communities (Wspdlnoty Europejskie), http://eur-lex.europa.eu/
Za autentyczne uwaza si¢ wylqcznie przepisy prawne Unii Europejskiej opublikowane w
papierowych wydaniach Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.
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