Tomaszow Maz., dnia ......................
Dane Pracodawcy:

(adres do korespondencji )
pesel: legitymujacego/ca* si¢ dowodem osobistym/paszportem*/

NUMET e do reprezentowania mnie/firmy=* przed Powiatowym Urzedem
Pracy w Tomaszowie Mazowieckim w sprawach dotyczacych: uzyskania informacji starosty,
zezwolen na prac¢ sezonowg oraz o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
w trybie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 1. poz. 475 ze zm.), a w szczegdlnosci do:

1. skladania 1 odbioru dokumentow, dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcdéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, udzielania wszelkich informacji oraz skladania o$wiadczen
1 wyjasnien, w tym réwniez oswiadczen woli;*

2. skladania podpiso6w pod dokumentami wymaganymi w sprawach uzyskania informacji starosty,

wydawania/przedtuzania zezwolen na prace S€zonowa oraz o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;*

3. nanoszenia wszelkich poprawek na dokumentach dotyczacych spraw wydawania informacji
starosty, zezwolen na prace sezonowag dla cudzoziemcéw oraz o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;*

4. pelomocnictwo obejmuje réwniez reprezentowanie mnie/firmy w sprawach o uchylenie 1
zmiang¢ zezwolenia/przedtuzenia zezwolenia na pracg sezonowa.*

Pelnomocnictwo jest wazne do dnia 31/12/2025r.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Mazowieckim. Dane przetwarzane sa w celu
realizacji okreSlonych ustawami zadan publicznych. Masz prawo do dostepu, sprostowania, ograniczenia przetwarzania
danych. Wiecej informacji znajdziesz na stronie tomaszowmazowiecki.praca.gov.pl w zakladce urzad/ochrona danych
osobowych.

( podpis Pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z art. 101 Kodeksu cywilnego:§ 1. Pelnomocnictwo moze by¢é w kazdym czasie odwotane, chyba ze mocodawca zrzekt si¢ odwotania
pelnomocnictwa z przyczyn uzasadnionych trescig stosunku prawnego begdacego podstawa pelnomocnictwa.§ 2. Umocowanie wygasa ze $miercig
mocodawcy lub petnomocnika, chyba ze w pelnomocnictwie inaczej zastrzezono z przyczyn uzasadnionych trescig stosunku prawnego bedacego
podstawa petnomocnictwa.



