
 

 
 

 

 
 
 

Ochrona Danych Osobowych 

Klauzula informacyjna  skierowana do przedsiębiorców:  osoby fizycznej,  

osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą, spółki osobowej (spółki 

jawnej, partnerskiej, komandytowej, komandytowo-akcyjnej), spółki cywilnej, 

członków zarządu osoby prawnej,oraz do pełnomocników występujących w imieniu 

firmy/podmiotu w tym osoby kontaktowej  

w związku z realizacją SZKOLEŃ GRUPOWYCH dla pracowników w ramach 

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 

(FEŁ2027) ubiegających się o udzielenie zamówienia publicznego 

 

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, 

zwanym dalej RODO informujemy, że: 

Administrator danych osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych 

jest Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu z siedzibą przy ulicy Barona 10, 

kod pocztowy 95-100 Zgierz. 

Inspektor ochrony danych Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Zgierzu jest Pani Sylwia Skalska, kontakt e-mail: iod@pupzgierz.pl, 

tel.: (42) 714-12-83. 

Cele i podstawy przetwarzania                                                                                                                               

Publiczne służby zatrudnienia, które tworzy m.in. Powiatowy Urząd Pracy w Zgierzu, 

przetwarzają dane osobowe osób fizycznych w celu realizacji zadań ustawowych w 

tym weryfikacji uprawnień i danych, rejestracji i ustalania statusu, wydawania decyzji 

w zakresie statusu i świadczeń, zapewnienia pomocy określonej w ustawie, m.in. 
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przez pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, a ponadto prowadzenia 

postępowań kontrolnych, realizacji obowiązków sprawozdawczych i obowiązków w 

zakresie statystyki publicznej. 

Pani/Pana dane osobowe:  

• są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, tj. w 

celu realizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, zwanej dalej ustawą oraz aktów wykonawczych do ww. ustawy, a także 

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych  

ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, zwaną dalej 

ustawą wdrożeniową (w szczególności art.88) oraz ustawą z dnia 11 września 2019r. 

prawo zamówień publicznych, a następnie dla wypełnienia obowiązku archiwizacji 

dokumentów wynikającego z ustawy dnia 14 lipca 1983r.o narodowym zasobie 

archiwalnym i archiwach;  

•są przetwarzane zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych 

osobowych; 

•mogą być przetwarzane w celu realizacji umowy, wykonania zadań realizowanych  

w interesie publicznym, do realizacji celów wynikających z prawnie uzasadnionych 

interesów administratora, takich jak zabezpieczenie dochodzenia roszczeń. 

 

Odbiorcy danych osobowych                                                                                                                                                   

Pani/Pana dane osobowe są przekazywane do:  

•Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi w związku z umową o dofinansowanie 

projektu 

•rejestru centralnego w którym są one przetwarzane przez ministra właściwego do 

spraw pracy  i udostępniane  w trybie i na zasadach określonych w ustawie z dnia  

17 lutego 2005r. o informatyzacji działalności podmiotów   realizujących zadania 

publiczne innym podmiotom realizującym zadania publiczne na podstawie odrębnych 

przepisów (dotyczy wybranego w postępowaniu wykonawcy); 

•podmiotów przetwarzających, z którymi Urząd zawarł umowy powierzenia,  
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w szczególności do: •Spółki Akcyjnej SYGNITY •Firmy świadczącej usługi prawne 

dla Urzędu, •Firmy świadczącej usługi niszczenia dokumentów; 

 

•wiadomości publicznej poprzez: 

1) zamieszczenie na stronie e-zamówienia (https://ezamowienia.gov.pl) –dotyczy 

zamówień o wartości powyżej 130.000,00 zł netto,  

2) zamieszczenie na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej 

Zamawiającego (https://bip.pupzgierz.pl); 

•CST 2021 2021 (Centralny System Teleinformatyczny) (dotyczy wybranego  

w postępowaniu wykonawcy); 

•SOWA (System Obsługi Wniosków Aplikacyjnych) (dotyczy wybranego  

w postępowaniu wykonawcy); 

dane mogą być udostępnione do: 

•Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Łodzi oraz innym podmiotom, o których mowa w 

art. 87 ust 1 ustawy wdrożeniowej, w tym m.in. Zarządowi Województwa Łódzkiego; 

dane mogą być przekazane do: 

•innych organów/osób upoważnionych na podstawie przepisów prawa, m.in. w trybie 

wnioskowym, np. do Państwowej Inspekcji Pracy, organów wymiaru sprawiedliwości 

(m.in. Sądów, Policji, Komorników Sądowych),  

•operatora pocztowego – Poczty Polskiej S.A. 

Przekazanie danych do państwa trzeciego 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego / organizacji 

międzynarodowej. 

Okres przechowywania danych                                                                                                                                                       

Pani/Pana dane osobowe, jako wybranego w postępowaniu wykonawcy, są 

wprowadzane do programu SYRIUSZSTD i są przechowywane w rejestrze centralnym 

przez okres 50 lat, natomiast dane pozostałych osób biorących udział w 

https://ezamowienia.gov.pl/
https://bip.pupzgierz.pl/
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postępowaniu są przechowywane  rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu 

przez okres 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w którym Wojewódzki Urząd Pracy w 

Łodzi dokona ostatniej płatności na rzecz Powiatowego Urzędu Pracy w Zgierzu, tj. 

zatwierdzi końcowy wniosek o płatność w związku z realizacją projektu 

współfinansowanego w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 

Łódzkiego 2021-2027. Bieg okresu o którym mowa w zdaniu pierwszym zostaje 

wstrzymany w przypadku wszczęcia postępowania prawnego albo na wniosek 

Komisji Europejskiej. Dokumentacja związana z realizacją projektu jest 

przechowywana zgodnie z obowiązującymi przepisami. W przypadku korespondencji 

listownej Pani/Pana dane w zakresie imienia i nazwiska oraz danych adresowych 

pozostaną w Książce Nadawczej Urzędu przez okres 5 lat liczony od roku 

następującego po roku wysłania pisma, natomiast w systemie e-Nadawca, którego 

administratorem jest Poczta Polska przez okres 18 miesięcy liczony od dnia 

nadania przesyłki. 

Stosowane zabezpieczenia                                                                                                                                                          

Do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych dopuszczono wyłącznie osoby 

posiadające upoważnienie nadane przez administratora danych, które pisemnie 

zobowiązały się do zachowania ich w tajemnicy. Dane są przechowywane w sposób 

zapewniający poufność, integralność i dostępność oraz zabezpieczone w systemie 

informatycznym zgodnie z ustawą z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji 

działalności podmiotów realizujących zadania publiczne i Rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 21 maja 2014 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, 

minimalnych wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci 

elektronicznej oraz minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych oraz 

zgodnie z Polityką Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji obowiązującą w 

Powiatowym Urzędzie Pracy w Zgierzu; 

Prawa osób, których dane dotyczą                                                                                                                                          

Zgodnie z RODO przysługuje Panu/Pani prawo: 

• dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania; 

• ograniczenia przetwarzania 
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• usunięcia danych – w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu 

wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisów prawa lub w ramach 

sprawowania władzy publicznej; 

• wniesienia skargi do organu nadzorczego,  tj. Prezesa  Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (na adres: ul. Stawki 2,   00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, że 

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony danych 

osobowych; 

Informacja o wymogu podania danych                                                                                                                                  

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa 

podania danych osobowych jest równoznaczna z brakiem możliwości skorzystania  

z usług i instrumentów rynku pracy przewidzianych w ustawie.  

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji                                                                                                     

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany. 

 

________________________________ 

zapoznałam(em) się z treścią informacji  

data i czytelny podpis 

 

 


