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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

zawód deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Asystenci nauczycieli

Zaopatrzeniowcy

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy weterynarii

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ślusarze i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Praczki ręczne i prasowacze

Kelnerzy

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Sprzedawcy w stacji paliw

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Krawcy, kuśnierze, kapelusznicy i pokrewni

Pracownicy ochrony osób i mienia

Opiekunowie dziecięcy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Układacze towarów na półkach

Pracownicy do spraw transportu

Pracownicy domowej opieki osobistej

Robotnicy budowy dróg

Prowadzący pojazdy ciągnięte przez zwierzęta

Inżynierowie inżynierii środowiska

Żołnierze szeregowi

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


