pieczgé Pracodawcy miejscowos¢, data

POWIATOWY URZAD PRACY
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

WNIOSEK
o przyznanie sSrodkow REZERWY Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na wsparcie ksztalcenia ustawicznego:

Whniosek Korekta wniosku

CZESC 1. Wypelnia Pracodawca
I. DANE WNIOSKODAWCY (PRACODAWCY)

DANE PRACODAWCY

Pelna nazwa
pracodawcy

Adres siedziby ulica nr lok.
pracodawcy

miejsco- kod pocztowy
wos¢

NIP REGON

Organ rejestrowy Nr
(CEIDG, KRS, RSPO itp.) W rejestrze

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

ulica nr lok.

miejscowos¢

powiat

nr telefonu

e-mail

Adres do dorgczen
elektronicznych
wpisany do BAE"

Adres do korespondencji (nalezy wypetnic jezeli jest inny niz adres siedziby)

ulica nr lok.

miejscowosé

1'W przypadku posiadania adresu do doreczen elektronicznych wszelka korespondencja dotyczaca wniosku kierowana bedzie
na wskazany adres do e-doreczen.
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DANE ORGANIZACYJINE

Kod PKD (przewazajace) Opis
Mikro Maty
. ., C . 2
Wielkos$¢ przedsigbiorcy Sredni Inny
Data rozpoczgcia
dziatalnosci
Liczba wszystkich Ogotem: W przeliczeniu na petny wymiar czasu
zatrudnionych pracy.
pracownikow
Liczba os6b zaplanowanych do obj¢cia dofinansowaniem z KFS

Nazwa banku i nr firmowego rachunku bankowego (W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i
podpisania umowy, otrzymane srodki musza zosta¢ przekazane realizatorowi dzialan ze wskazanego nizej
konta)

Czy wskazany powyzej rachunek bankowy jest rachunkiem oprocentowanym ?
L TAK L1 NIE

Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby/0sob upowaznionych do zawarcia umowy w imieniu pracodawcy

Dane osoby wyznaczonej  Imig i nazwisko
do kontaktu z urzedem

Nr telefonu e-mail

Il. KOSZTY PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Calkowita wysoko$¢ wydatkow, ktéra bedzie poniesiona na
dzialania zwiazane z ksztalceniem ustawicznym w zlotych:

Stownie:

W tym: Wysoko$¢ wnioskowanych Srodkow z KFS w
Zlotych:

Stownie:

Wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce
w zlotych3:

Stownie:

Uwaga:

Wysokos¢ wsparcia:

- 80% kKkosztow ksztalcenia ustawicznego sfinansuje KFS, nie wigcej jednak niz do wysokoéci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pracodawca pokryje 20% kosztow;

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jesli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wigcej jednak niz do wysokosci
300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

*podkreslic odpowiednie, zgodnie z Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow;

% Wkiad wiasny: nie nalezy przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy uwzglednia¢ innych kosztow, ktore pracodawca ponosi w
zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z
uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.



111. TERMIN

1. Planowany okres realizacji dzialan dotyczacych ksztalcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcy

Data od

Data do

IV. SZCZEGOLOWE INFORMACJE

DOTYCZACE UCZESTNIKOW DZIALAN

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO — wypeki¢ odrebnie dla kazdego uczestnika

1. INFORMACJE O UCZESTNIKU - PRACOWNIK

Ple¢

Data urodzenia

Poziom wyksztatcenia

Stanowisko wynikajgce z umowy o pracg

Zakres obowigzkow

Okres zatrudnienia (od ...do...)

Wymiar etatu

Kod zgtoszenia do
ubezpieczenia

Miejsce $wiadczenia pracy

Wysokos¢ dotychczas przyznanego w 2025r.
dofinansowania w ramach KFS dla wskazanej osoby

Czy pracodawca w biezacym roku ztozyt wniosek lub zamierza
wnioskowa¢ 0 $rodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w innym powiatowym urzedzie pracy

O TAK, w Urzedzie Pracy w

O NIE

Dofinansowanie z KFS przeznaczone jest na wsparcie ksztalcenia ustawicznego: (prosze zaznaczy¢

» X wlasciwe)

Priorytet 10. Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob po 50 roku zycia.

Priorytet 11. Wsparcie rozwoju
umiejetnosci 1 kwalifikacji 0sob z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

Priorytet 12. Wsparcie rozwoju umiejetnosei i
kwalifikacji 0sob z niskim
wyksztatceniem.

Priorytet 13. Wsparcie rozwoju
umiejetnosci 1 kwalifikacji w
obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez
siebie dokumentow strategicznych, analiz
czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa .

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA OSOBY,
KTORA BEDZIE OBJETA KSZTALCENIEM USTAWICZNYM (prosz¢ zaznaczy¢ ,,X”)

a) obszar kwalifikacji zawodowych

Awans zawodowy i/lub finansowy

Zmiana stanowiska

Rozszerzenie obowigzkow zawodowych




Uzupehienie/ zmiana/ aktualizacja kompetencji zawodowych

INNE, JAKIC? ..viit it

b) dalsze zatrudnienie

Utrzymanie zatrudnienia na okres ................cocevevnnnn. miesigcy

Zatrudnienie na czas nieokreslony

INNE, JAKIE?....uiciice e

INFORMACJE O PLANOWANEJ FORMIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Forma ksztatcenia Petna nazwa/zakres zaplanowanego Termin realizacji Koszt
dziatania ksztatcenia
ustawicznego
uczestnika
Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie

Ubezpieczenie NNW

Suma




2. INFORMACJE O UCZESTNIKU — PRACODAWCA (jezeli uczestniczy w ksztatceniu)

Ple¢

Data urodzenia

Poziom wyksztatcenia

Stanowisko wynikajgce z umowy o prace

Zakres obowigzkow

Okres dziatalnosci gospodarczej
(od ...do...)

Kod
zgloszenia do
ubezpieczenia

Miejsce $wiadczenia pracy

Wysokos¢ dotychczas przyznanego w 2025r.
dofinansowania w ramach KFS dla wskazanej osoby

Czy pracodawca w biezacym roku ztozyt wniosek lub
zamierza wnioskowa¢ o $rodki KFS na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego w innym powiatowym urze¢dzie

pracy

O TAK, w Urzedzie Pracy w ...........ccooeninne
O NIE

Dofinansowanie z KFS przeznaczone jest na wsparcie ksztalcenia ustawicznego: (prosze zaznaczy¢

»X” wlasciwe)

Priorytet 10. Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osob po 50 roku zycia.

Priorytet 11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci
1 kwalifikacji 0s6b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Priorytet 12. Wsparcie rozwoju umiejetnosei i
kwalifikacji osob z niskim

wyksztatceniem.

Priorytet 13. Wsparcie rozwoju umiejetno$ci
i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie
wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy planow rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy
wojewodztwa .

INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO rozwoju gospodarczego firmy w
zwiazku z ksztalceniem pracodawcy (prosz¢ zaznaczy¢ ,,X”)

a) rozwoj firmy

wdrozenie nowych rozwigzan organizacyjnych w firmie, w tym w sferze kontaktow z klientami biznesowymi

pracodawca oraz jego pracownicy

wdrozenie i wykorzystanie nowych technologii i/lub narzedzi pracy, z ktéorych bezposrednio bedzie korzystat

uzyskanie niezbednych uprawnien, wiedzy i umiejetnosci, z ktorych bezposrednio bedzie korzystat pracodawca w
ramach realizowanych zadan badZ prowadzonego nadzoru

dystrybucji, komunikacji

osigganie przewagi rynkowej wzgledem dziatan marketingowych dotyczacych: produktu, ustugi, ceny, promociji,

przeprowadzenie kompleksowego audytu, w celu ustalenia cech konkurencyjnosci firmy na lokalnym rynku pracy

inne, tj.:




INFORMACJE O PLANOWANEJ FORMIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Forma ksztalcenia Pelna nazwa/zakres zaplanowanego Termin realizacji Koszt
dziatania ksztalcenia
ustawicznego
uczestnika
Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie

Ubezpieczenie NNW

Suma

V. ZBIORCZA INFORMACJA STATYSTYCZNA O UCZESTNIKACH KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO /wynika z obowiazku sprawozdawczego- informacje przekazywane do MRPiPS/

Wyszczegolnienie Liczba pracownikéw Liczba
objetych ksztalceniem pracodawcow
ustawicznym objetych
ksztatceniem
ogélem kobiety ogélem

Objeci wsparciem ogotem

Kursy

Studia podyplomowe

Egzaminy

Badania lekarskie i/lub psychologiczne

Wedlug rodzajow
wsparcia

Ubezpieczenie NNW

15-24 lata

25-34 lata

35-44 |ata

Wedlug grup
wiekowych

45 lat 1 wigcej

Gimnazjalne i ponizej

Zasadnicze zawodowe

Srednie ogodlnoksztatcace

Srednie zawodowe i policealne

Wyzsze

wyksztalcenia

Wedlug




Sity zbrojne

Kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug 1 sprzedawcy

Rolnicy , ogrodnicy, le$nicy i rybacy

Wedlug grup zawodow

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Nauka aktywnego poszukiwania pracy

BHP

Architektura i budownictwo

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Gornictwo 1 przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst
spozywczy, lekki, chemiczny)

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne (w
tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia,
geografia)

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Inne

Jezyki obce (bez jezyka polskiego)

Jezyk polski

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Wedlug tematyki ksztalcenia®

Matematyka i statystyka

Podstawowe programy ogolne (w tym: ksztatcenie umiejetnosci
pisania, czytania i liczenia)

Rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej

Prawo

Rachunkowos¢, ksiegowosc, bankowos¢, ubezpieczenia,
analiza inwestycyjna

Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomos$ciami

Rolnictwo, le$nictwo, rybotoéwstwo

Prace sekretarskie i biurowe

* Nalezy uzupelni¢ zgodnie z zaplanowanymi kierunkami szkolenia




Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Ochrona Srodowiska

Uslugi stolarskie, szklarskie

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)

Uslugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)

Uslugi gastronomiczne

Pozostale ustugi

Weterynaria

Ochrona wiasnosci i 0s6b

Opieka zdrowotna

Zarzadzanie 1 administrowanie

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia,
chemia, fizyka)

Osoby wykonujace prace w warunkach szczegdlnych

Osoby niepetnosprawne




V1. UZASADNIENIE WNIOSKU®

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przyszilych potrzeb pracodawcy oraz priorytetow wydatkowania Srodkow KFS

a) Zgodnos$¢ planowanych form ksztatcenia z okre§lonymi na 2025 rok priorytetami wydatkowania $rodkoéw
KFS (nalezy uzasadni¢ w jaki sposob wybrane ksztalcenie spetnia wskazany w cze$ci IV wniosku priorytet)

b) Uzasadnienie potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego ( nalezy wykaza¢ powigzanie
pomigdzy planowanym ksztatceniem a wykonywaniem pracy w zawodzie przez uczestnika, wskazac z czego
wynika konieczno$¢ uzupetnienie kwalifikacji, a takze jakie sg dalsze plany dotyczace dalszego zatrudnienia,
w tym konkretne okresy dalszego zatrudnienia, wymiar etatu, w przypadku ksztalcenia pracodawcy nalezy

opisa¢ dalsze plany i strategie rozwoju firmy).

> Element ten jest punktowany przez komisje i ma wplyw na rozpatrzenie wniosku. Niejasne lub niezrozumiate uzasadnienie
moze by¢ podstawg do obnizenia punktacji w tym obszarze.
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€) Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy ( nalezy wykaza¢ w jaki sposob kompetencje wpisuja si¢ w zapotrzebowanie na

lokalnym rynku pracy).

VII.

UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI

KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS - NALEZY WYPELNIC
ODREBNIE DLA KAZDEGO TEMATU SZKOLENIA/ STUDIOW PODYPLOMOWYCH/

EGZAMINU

Nazwa i siedziba wybranego
realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego

Posiadane przez realizatora
certyfikaty jakosci oferowanych
ushug.

Lista  certyfikatow  jakosSci
dotyczaca wiarygodnosci
standardu $wiadczonych ustug
znajduje sie na stronie PARP.

1 Certyfikat ISO

1 Znak Jako$ci MSUES

1 Certyfikat VCC

] Znak Jakosci TGL

1 Standard Ustugi Szkoleniowo- Rozwojowej PIFS SUS 2.0

1 Akredytacja Centrow Egzaminacyjnych ECDL

1 Akredytacja EAQUALS

"1 Certyfikat ICVC — SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji)
"1 Pearson Assured

Posiadany przez realizatora
dokument na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego.

"1 wpis do Rejestru Szkot 1 Placowek Niepublicznych Nr .............
"JCEIDG —kod PKD......cccooiiiiiiiiia,

TKRS —kod PKD....oooiviiiiiiiiiiiin,

Jwpisdo RISnr......ooooiiiii

0

Nazwa 1 zakres ksztalcenia
ustawicznego

Liczba godzin na jednego
uczestnika

Dokument potwierdzajacy
kompetencje nabyte przez

uczestnika ksztatcenia
UWAGA! Powotywanie si¢ na
rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach
pozaszkolnych wymaga od realizatora
ksztatcenia posiadania aktualnych
uprawnien do

prowadzenia pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego nadanych w
mysl przepisow Prawo os§wiatowe.

Dokltadna nazwa dokumentu:
1 Certyfikat

1 Dyplom

(] Zaswiadczenie

] Swiadectwo
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Cena ustugi ksztalcenia
ustawicznego

Poréwnanie ceny do cen Nazwa realizatora oraz siedziba Liczba godzin | Cena ustlugi

podobnych ustug oferowanych

na rynku, proponowanych przez =
innych realizatorow

- kontroferty nalezy dolaczy¢

do wniosku (minimum dwie 2
oferty konkurencyjne) '

Uzasadnienie wyboru realizatora uslugi ksztalcenia °

e Oswiadczam, ze jestem pracodawca w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika).

e Os$wiadczam, ze osoby, ktore objete beda ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze $Srodkoéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, sa zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powolania,
wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

e Prowadze/nie prowadze"dziatalno$¢/ci gospodarczalej.

Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy de minimis.

e Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy, dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej
pomocy de minimis, jezeli w okresie od ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem
pracy, otrzymam pomoc de minimis.

e Os$wiadczam, ze utrzymam zatrudnienie pracownika/éw, objetego/objetych ksztalceniem
ustawicznym, co najmniej do dnia zakonczenia udziatu w ksztatceniu.

o Os$wiadczam, ze koszt sfinansowania ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy przypadajacy na jednego uczestnika, nie przekroczy rownowartosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia, obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku.

® Element ten jest punktowany przez komisje i ma wplyw na rozpatrzenie wniosku. Niejasne lub niezrozumiate
uzasadnienie moze by¢ podstawa do obnizenia punktacji w tym obszarze.
* Niepotrzebne skreslié
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Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuj¢ nie znajduje si¢ / znajduje sie* w grupie podmiotow,
jak rowniez, nie jest/jest* powigzany osobiscie, organizacyjnie, gospodarczo, finansowo
z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie osob i podmiotow, wobec ktorych sq stosowane
srodki sankcyjne - prowadzonej przez Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji
i publikowanej w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa
wilasciwego do spraw wewnetrznych, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczegblnych
rozwiazaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stluzacych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835);

Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuj¢ nie znajduje si¢ / znajduje sie* w zatgczniku nr 1 do
Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014 oraz w zataczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (WE) nr
765/2006 - wykazy 0sob fizycznych i prawnych, podmiotoéw i organéw podlegajacych sankcjom.
Zostalem poinformowany, ze Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwane dalej RODO, Urzad informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim, ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkow Tryb., w imieniu ktorego dziata Dyrektor.
Dane kontaktowe do :

e Administratora—tel. 446474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl

¢ Inspektora Ochrony Danych -adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl, lub
iod@puppiotrkow.pl;

2. Dane osobowe, zamieszczane we wniosku o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS), przetwarzane bgda zgodnie z art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Tryb,
wylacznie w celu realizacji zadan ustawowych, w zakresie wykonania umowy o
sfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w tym prowadzenia postepowan kontrolnych, na
podstawie przepisow ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i
aktow wykonawczych.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione upowaznionym organom i instytucjom oraz:
e podmiotom przetwarzajagcym Pana/Pani dane osobowe, w imieniu Administratora, na podstawie
zawartej umowy (firmy nadzorujgce oprogramowania, serwisujgce sprzet inf.),

e podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ pocztows i kurierskg (Poczta Polska, Centrum Doreczen
Peterox),

e cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy w Piotrkowie Tryb..

5. Przystuguje Panu/Pani prawo:

— napodstawie art. 15 RODO prawo dost¢pu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych, wniesienia sprzeciwy wobec przetwarzania, z zastrzezeniem przypadkow, 0
ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,;

6. Nie przystuguje Pani/Panu:

— wzwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

— napodstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

7. Pani/Pana dane, przechowywane beda przez okres realizacji ww. celow oraz
przez okres  wynikajacy z Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w
Piotrkowie Tryb. i innych przepiséw prawa o archiwizacji, obowigzujacych w Urzgdzie.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda
podlegaé profilowaniu oraz nie bedg przenoszone do panstwa trzeciego.

9. W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa Pana/Pani danych osobowych,
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.
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e Os$wiadczam, ze zapoznatem si¢ z zasadami przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2025r.,
zamieszczonymi na stronie http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl/.

e Ubiegajac si¢ o dofinansowanie w ramach priorytetu 10) o$wiadczam, ze wszystkie osoby objecte

ksztalceniem na dzien ztozenia wniosku ukonczyty 50 lat.

e Ubiegajac si¢ o dofinansowanie w ramach priorytetu 11) oswiadczam, Ze osoby obj¢te ksztatceniem

na dzien ztozenia wniosku posiadajg aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci.
Ubiegajac si¢ o dofinansowanie w ramach priorytetu 12) o$wiadczam, ze 0S0by objete ksztalceniem
na dzien ztozenia wniosku nie posiadaja Swiadectwa dojrzatosci.

(podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadnia o$wiadczen, zgodnie z dokumentem
rejestrowym)

Zalaczniki:

1) Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego Iub Centralnej Ewidencji
i Informacji o dziatalnosci gospodarcze;.

2) Informacje o planowanej formie wsparcia, przekazane przez organizatora ksztatcenia:

a) w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie szkolenia/kursu - Program szkolenia - zalacznik
nrl;

b) w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie studiow podyplomowych - program studiow
opisujacy zakres tematyczny, termin realizacji oraz ceng;

c) w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie egzaminu - zakres egzaminu, termin oraz ceng.

3) Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

4) Uwierzytelniona kopia wyciggu bankowego wnioskodawcy z widocznym numerem rachunku
firmowego lub kopia umowy z bankiem.

5) Oswiadczenie dotyczace pomocy de minimis — zalgcznik nr 2.

6) W przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku
nalezy zataczy¢ pelnomocnictwo okreslajace jego zakres 1 podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy Ilub przedsigbiorcy. Petlnomocnictwo nalezy
przedtozy¢ w  oryginale, w postaci notarialnie  potwierdzonej kopii  lub  kopii
potwierdzonej] za zgodno$¢ z oryginalem przez osob¢ lub osoby udzielajace
pelnomocnictwa (tj. osobg lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub
przedsigbiorcy). Podpis lub podpisy o0s6b uprawnionych do wystgpowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy musza by¢é czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

Pelnomocnik sktadajgcy wniosek winien zapoznaé si¢ z Klauzulg informacyjng RODO stanowiaca
zatacznik nr 3 do wniosku.

7) Kontroferty wskazane w czgsci VI wniosku.

Dodatkowo pracodawca bedacy przedsiebiorca dolacza:

1

2)

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor formularza
sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r., zmieniajagcego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc
de minimis — formularz dost¢pny na stronie internetowej: http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl/.

Jezeli pracodawca prowadzi dziatalno$§¢ w sektorze rolnym lub rybotéwstwa - Formularz informacji
przedstawianych przez wnioskodawce— wzor formularza sporzadzony na podstawie Rozporzadzenia
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Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810) —
formularz dostepny na stronie internetowej: http://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl/.

Wszystkie zalaczniki do wniosku, winny by¢ podpisane przez wnioskodawce.

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014r. w sprawie przyznawania srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117);

3) ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 702 z pézn. zm. );

4) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

5) rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
0 funkc)jonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24 grudnia
2013 r.);

6) rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
fug%ljcj c;nowaniu Unii Europejskiej do pomocy de mini mis w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L
190/45);

7) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przedsi¢biorstwom wykonujgcym ustugi
$wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz.U. L z 15.12.2023);

8) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r., zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis;

9) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Pieczg¢ organizatora ksztalcenia

Zalacznik nr 1 do wniosku

PROGRAM SZKOLENIA

Nazwa instytucji szkoleniowej:

Wojewddztwo Miasto Kod pocztowy
ulica Numer telefonu

Numer faksu e-mail

NIP REGON

Posiadane  przez realizatora  certyfikaty  jakosci
oferowanych ustug.”

Posiadany przez realizatora dokument, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.”

Miejsce — adres szkolenia Miejsce — adres prowadzenia szkolenia praktycznego

Nazwa i zakres szkolenia

Cena za jedna osobe™* (bez kosztéw zakwaterowania i wyzywienia)

Czas trwania szkolenia i sposdb organizacji szkolenia

Termin realizacji szkolenia: data od.................... o [o JOTUURRR
Szkolenie realizowane jest w systemie (wtasciwe podkreslic):
a) stacjonarnym

b) e-learningowym

llo$¢ godzin szkoleniowych:

a) w godzinach ogotem............. , W tym zajecia teoretyczne.........ccceeuennne. , zajecia praktyczne.................
Liczba oséb w grupie:
a) zajecia teoretyCzne: .......ccveveeeeeenennne ,

b) zajecia praktyczne: .......ccceeevevecinnnne ,
liczba osdéb pracujgcych przy jednym stanowisku podczas zajeé praktycznych .......ccoeveeeveeeecvieieeceece s,

* Do programu nalezy zalaczy¢ kserokopie stosownych dokumentéw. Przedlozenie kopii posiadanego
Certyfikatu jakosci jest warunkiem otrzymania punktéw w kryterium oceny — posiadanie przez realizatora
ksztalcenia certyfikatu jakosci ustug.

** Nalezy wskaza¢ koszt jednostkowy bez podatku VAT, w zwigzku ze zwolnieniem z podatku od towarow i ustug,
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego, finansowanych w co najmniej 70% ze srodkow
publicznych, na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnief od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (t.j. Dz.U. 2018 poz. 701)
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Wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia

Najnizsze wymagane wyksztatcenie

1 - podstawowe 3 — zasadnicze zawodowe 5 - wyisze
2 — gimnazjalne 4 —$rednie

Umiejetnosci wymagane od kandydata:

Dodatkowe kwalifikacje:

Plan nauczania

Tresci szkolenia w ramach poszczegdlnych zajec

Tematy zajec edukacyjnych edukacyjnych

llo$¢ godzin
teoretycznych

llo$¢ godzin
praktycznych

Nabyte kwalifikacje / rodzaj uprawnien / typ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia:

Sposdb sprawdzenia efektow szkolenia:

Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych:

Informacja o trenerach/wyktadowcach prowadzacych szkolenie (krétki opis kwalifikacji i do$wiadczenia

zawodowego)

/Pieczec i podpis pracodawcy
lub osoby upowaznionej/

/Pieczec i podpis reprezentanta

instytucji szkoleniowej/
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Zakacznik nr 2 do wniosku
OSWIADCZENIE DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczaml/y, zZe:

w ciaggu trzech minionych lat (3x365 dni) otrzymalem/am/liSmy — nie otrzymalem/am/lismy*
pomocy de minimis** (w przypadku otrzymania pomocy prosz¢ wypetnié¢ ponizszg tabele i
zatagczy¢ aktualny wydruk ze strony www.sudop.uokik.gov.pl).

Lp. | Podmiot Podstawa Data Wartos$¢ pomocy brutto
udzielajacy pomocy | prawna udzielenia w PLN w EUR
otrzymanej pomocy
pomocy
Laczna
wartosé
pomocy de
minimis

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym dokumencie sg prawdziwe.

(data, podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby uprawnionej do reprezentowania)

* niepotrzebne skresli¢

**pomoc de minimis w rozumieniu art. 3 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023) 0znacza pomoc przyznang jednemu przedsiebiorstwu w okresie trzech minionych lat, ktéra
nie moze przekroczy¢ 300 000 EURO.
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Zatacznik nr 3 do wniosku

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych pozyskanych w inny sposob niz od osoby, ktorej dane
dotyczg — Upowazniony/Pelnomocnik
Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Urzad informuje,
ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w
Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkow Tryb., w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Dane kontaktowe do :

e Administratora —tel. 446474526; adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl
e Inspektora Ochrony Danych- adres e-mail: lopi@puppiotrkow.pl ,lub
iod@puppiotrkow.pl;

2. Dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust.1 lit. b) i ¢) RODO, tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Urzedzie Pracy, w celu realizacji:

e ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny,

innych aktow prawnych, ktore w sposob bezposredni lub posredni odnosza si¢ do

obowiazkoéw i1 zadan wynikajacych z przepisow prawa wykonywanych przez PUP,

oraz w celu realizacji uprawnien okre$lonych w upowaznieniu/pelnomocnictwie.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim bedzie przetwarzal nastgpujace kategorie

danych: imie¢, nazwisko, PESEL i inne, jesli zostaly podane przez upowazaniajacego (np. adres

zamieszkania, adres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nr i seria dowodu tozsamosci).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do realizacji ww. celow.

5. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlega¢ profilowaniu
oraz nie beda przenoszone do panstwa trzeciego.

6. Dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione upowaznionym organom i instytucjom na podstawie
przepisow prawa, podmiotom przetwarzajagcym (SYGNITY S.A.), radcy prawnemu lub podmiotom, z
ktérymi Administrator zawart umowe, np.: firmom nadzorujacym oprogramowania, serwisujacym
sprzet informatyczny, Poczcie Polskiej, Centrum Doreczen PETEROX.

7. Zgodnie z art. 15-21 w/w Rozporzadzenia, przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art.18 ust.2 RODO, a takze
przenoszenia danych do panstwa trzeciego.

8. Dane przechowywane beda przez okres realizacji ww. celow oraz przez okres wynikajacy z
Rzeczowego Wykazu Akt Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Tryb. i innych przepisow prawa o
archiwizacji, obowigzujacych w Urzedzie.

9. Szczegétowe informacje w zakresie przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, uzyskaé
mozna U Inspektora Ochrony Danych.

10.W przypadku stwierdzenia naruszenia bezpieczenstwa Pana/Pani danych osobowych, przystuguje
Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

B

Administrator
Powiatowy
Urzad Pracy w
Piotrkowie Tryb.
Oswiadczam, ze zapoznatem /am si¢ z powyzsza klauzulg informacyjna.

Data i podpis
petnomocnika sktadajacego wniosek
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