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PODSTAWA PRAWNA

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ze srodkdéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego realizowane jest na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

3. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

5. Rozporzadzenia komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rol-
nym (Dz. Urz.UE L 352 z 24.12.2013 s. 9) wraz ze zmiang Rozporzadzenia komisji (UE) Nr
2019/316 z dnia 21 lutego 2019 (Dz. Urz. L 51 z dn. 22.02.2019 s.1).

6. Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybo-
téwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45).

7. Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej przed-
siebiorstwom wykonujgcym ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym.

8. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis.

9. Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw.

10. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych.

11. Ustawy z dnia 14 czerwca 1964 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego, zwana dalej KPA.

12. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy.

§2
SEOWNIK POJEC

1. Dziatalnos¢ gospodarcza — nalezy przez to rozumiec¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

2. KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

3. Ksztatcenie ustawiczne — oznacza kurs, studia podyplomowe, egzamin.

4. Kurs — nalezy przez to rozumiec pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, zaplanowane i zrealizowane przez instytucje szkoleniowg w okreslonym czasie, wedtug
ustalonego programu. Ukoriczenie kursu powinno by¢ poswiadczone zaswiadczeniem, Swiadectwem,

Powiatowy Urzad Pracy tel.: 44 6474526 Krai
ul. Romana Dmowskiego 27 e-mail: szkolenia@puppiotrkow.pll Fl:?‘]g:\gz
97-300 Piotrkéw Trybunalski https://piotrkowtrybunalski.praca.gov.pl Szkoleniowy

ePUAP: /Pup_PiotrkowTryb/skrytka



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=OJ:L_202302832

dyplomem lub innym dokumentem wystawianym zgodnie z przepisami prawnymi przez realizatora
ksztafcenia.

5. Pracodawca - przez pracodawce rozumiec nalezy jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,
zgodnie z ustawg kodeks pracy. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgaca dziatalno$é gospodarcza
niezatrudniajgca zadnego pracownika.

6. Pracownik - pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspoétpracujaca.

7. Osoba wspotpracujgca — zgodnie z definicjg art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych za osobe wspodtpracujacg uwaza sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojczyma, pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci.

8. Pomoc de minimis — jest to pomoc w rozumieniu rozporzgdzen Komisji (UE).

9. Urzad - oznacza Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

11. Przecietne wynagrodzenie — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 Ustawy oznacza to przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym RP ,,Monitor Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

12. Wniosek — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
13. KP = nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks Pracy.

14. Organizator/realizator ksztatcenia — nalezy przez to rozumiec instytucje szkoleniowg, uczelnie lub
instytucje egzaminujaca, ktérej Pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub
ksztatcenia w formie studiow podyplomowych.

15. Umowa — nalezy przez to rozumie¢ umowe o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy.

16. Mikroprzedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdéch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji

finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow

jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci

w ztotych 2miliondéw euro.

17. Maty przedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji

finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy

aktywoéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty

rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro —i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorca.

18. Sredni przedsiebiorca — oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdéw i ustug oraz z operacji

finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro lub sumy aktywéw

jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci

w ztotych 43 miliondw euro — i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca.



19. Duzy przedsiebiorca - jest nim przedsiebiorca, ktéry nie miesci sie w sektorze MSP, tj. taki, ktéry
w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tagcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat sSredniorocznie co najmniej 250 pracownikéw oraz

b) osiggnat roczny obrdét netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz z operacji

finansowych przekraczajgcy rownowartos¢ w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywéw

jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat przekroczyty rwnowartos¢

w zfotych 43 milionéw euro.

§3

POSTAWNOWIENIA OGOLNE

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

2. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce, z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Planowana
forma ksztatcenia winna by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukonczenie przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac
utracie zatrudnienia.

3. Dysponentem KFS jest minister wtasciwy ds. pracy.
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PODMIOTY UPRAWNIONE DO UBIEGANIA SIE O SRODKI KFS

1. O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ pracodawcy, ktérzy
zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie wtasnych kompetencji lub kompetencji oséb, ktére
zatrudniaja.

2. Dofinansowanie w ramach S$rodkéw KFS dostepne jest dla oséb zatrudnionych na dzien
sktadania wniosku.

3. Ze srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego:

a. 0s6b wspdtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

b. 0séb wykonujgcych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

c. pracownikéw stuzb mundurowych;

d. cztonkédw Zarzadu w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na
umowe o prace w spotce);

e. prezesa spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym
udziatowcem.

§5

PODMIOTY REALIZUJACE UStUGE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Wybdr realizatora dziatarn obejmujgcych ksztatcenia ustawiczne pozostawia sie do decyzji
pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.
Pracodawca powinien dokonaé wyboru realizatora po doktadnym rozeznaniu cen rynkowych
kazdej ustugi wskazanej we wniosku.

2. Majac na celu zapewnienie transparentnosci udzielonego wsparcia, nie bedg zawierane umowy
o sfinansowanie ksztafcenia, ktére pracodawcy zamierzajg samodzielnie realizowa¢ dla wtasnych
pracownikow.



3. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do ustug, $wiadczonych przez ustugodawce,
z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy a realizatorem ustugi, polegajgce w szczegdlnosci
na:

1) uczestniczeniu w spodfce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

§6

PRZEDMIOT FINANSOWANIA

1. Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow, na ktore sktadajg sie:
1) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;
2) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentédw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukoniczonym ksztatceniu;
4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
2. Srodki KFS beda przyznawane Pracodawcom, ktérzy spetniajg wymagania co najmniej jednego
z priorytetéw okreslonych przez Ministra wtasciwego ds. pracy lub wynikajgcych z decyzji Rady
Rynku Pracy.
3. Minister wtasciwy do spraw pracy okreslit nastepujgce priorytety wydatkowania Srodkow
limitowych KFS w 2025 roku:

1) Priorytet 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. powiecie lub w wojewddztwie.

2) Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we
wrzes$niu 2024 roku.

4) Priorytet 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Priorytet 5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i réznorodnej kultury organizacyjnej.

6) Priorytet 6. Wsparcie cudzoziemcdédw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Priorytet 7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuniczych.

8) Priorytet 8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Priorytet 9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.



4. Opis priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS w 2025 roku:

1) Ad. Priorytet 1. - wsparcie przyznawane bedzie na ksztatcenie ustawiczne, realizowane
w zawodach deficytowych na lokalnym rynku pracy, ujetych w barometrze zawoddéw
(wykaz dostepny na stronie www.barometrzawodow.pl), tj.:

a) dla_wojewddztwa tddzkiego: elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy
autobusow, kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, lekarze, magazynierzy,
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do
robdt ziemnych, pielegniarki i potozne, pracownicy stuzb mundurowych®, psycholodzy
i psychoterapeuci, spawacze.

b) dla powiatu piotrkowskiego i miasta Piotrkowa Trybunalskiego: elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy, kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych, magazynierzy,
nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych, operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych, psycholodzy
i psychoterapeuci, spawacze.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 1 winno dotyczy¢ zidentyfikowanego
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodu deficytowego i umozliwi¢ wykonywanie pracy
w zawodzie deficytowym, badZ stanowi¢ uzupetnienie kwalifikacji, w przypadku oséb
pracujacych juz w tym zawodzie.

2) Ad. Priorytet 2. - wnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po
zakonczeniu ksztatcenia zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda
wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym
bedg wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy
korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe
procesy.

3) Ad. Priorytet 3. - priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na
terenach, na ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w
sprawie wykazu gmin, w ktdrych sg stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem
skutkéw powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024
poz. 1371).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1) w wojewddztwie dolnoslgskim:

v/ wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawieckiego, dzierzoniowskiego, jawor-
skiego, kamiennogérskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, lIwéweckiego,

Sredzkiego, Swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryj-
skiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Watbrzych,

v' w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogdw, gmina wiejska Gtogdw, gmina Kotla, gmina

Pectaw i gmina Zukowice,

v/ w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

v w powiecie lubiriskim - miasto i gmina Scinawa,

v/ w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

v/ w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v/ w powiecie wroctawskim - gmina Kgty Wroctawskie, gmina Mietkdw i gmina Sobétka;

! Nie moga by¢ objeci ksztalceniem, z uwagi na brak statusu pracownika w rozumieniu Kodeksu Pracy.
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2) w wojewoddztwie lubuskim:

v w powiecie krosnieriskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v/ w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa Sdl,
gmina wiejska Nowa Sdl, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v/ w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v’ w powiecie zielonogdrskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina

Nowogréd Bobrzanski, gmina Sulechow, gmina Trzebiechéw i gmina Zabor,

v/ W powiecie zagarniskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan oraz miasto
Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw brzeskiego,
gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i
prudnickiego;

4) w wojewddztwie $lgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biafa.
Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powotaniem sie na odpowiedni przepis.

4) Ad. Priorytet 4. — szkolenia w ramach przedmiotowego priorytetu powinny zawieraé tematyke,
w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:
v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v’ dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zesp6t oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje zespotach,

v/ do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

v na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzagdzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na réwnosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celdw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra
sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowa-
nych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i
oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie
unijnym i poszczegdlnych krajow UE.

5) Ad. Priorytet 5. - priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i
obszar prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktdrego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu tzn.
ze o Srodki moze aplikowaé kazdy zainteresowany pracodawca. Priorytet ten oferuje wsparcie w
zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym réwniez szkolenia z za-
kresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy. Przyktadem mogg byé szkolenia z niestan-
dardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczgce promowania i wspierania zdrowia
psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowaé szeroki zakres




tematéw, ktére pomagaja zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspiera-
jace i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalezé sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi,
v’ skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie przy-
jaznego srodowiska pracy,

v réznorodnos$¢é w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sie z

réznych grup pokoleniowych,

v/ promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego

stylu zycia, technik relaksacyjnych i inny.

6) Ad. Priorytet 6. - w ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzo-
ziemcow. Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikédw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szcze-
gblnosci: doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy; doskonalenie
wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okreslonego
zawodu; rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, za-
trudniajacych cudzoziemcéw.

7) Ad. Priorytet 7. — warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie pracodaw-

cy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z za-
kresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiada-
jacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna,
87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spotfeczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia usta-
wicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opieka spoteczng. Na-
lezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktore
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

8) Ad. Priorytet 8. — sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cy-
frowych wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejet-
nosci cyfrowych, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

9) Ad. Priorytet 9. — priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w
jakikolwiek sposdb chcg przyczynié sie do realizacji zatozonych celéw transformacji
energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyja-
znych srodowisku Zrddet energii np. wiatrakdéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg rowniez mogty
by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu
umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego
priorytetu mogg by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Rada Rynku Pracy zaproponowata nastepujgce priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS,
w roku 2025:

1) Priorytet 10. - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 50 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne
0s6b wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego,
w momencie sktadania przez pracodawce wniosku. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z
gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

2) Priorytet 11. - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.




Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci t;.
przedstawié oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

3) Priorytet 12. - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim

wyksztatceniem.
Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogga skorzystaé osoby, ktére nie majg swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu - oswiadczenie.

4) Priorytet 13. - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktore powiatowe urzedy pracy okresla3 na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewddztwa .

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajacego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez Urzad oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.

Urzad okresli obszary i branze, wymagajace szczegélnego wsparcia w zakresie podnoszenia
kompetencji oraz wskaze dokumenty strategiczne w ogtoszeniu o naborze wnioskéw w
ramach Rezerwy KFS.

§7

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA

Pracodawca moze otrzymaé Srodki z KFS na finansowanie:
1) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika,

2) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku matych,
Srednich i duzych przedsiebiorstw. Pozostate 20% kosztdw pokrywa pracodawca

Wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia przyjmowana jest na dzieA zawarcia umowy pomiedzy
Urzedem a wnioskodawca.

§8

NABOR | SPOSOB ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw ksztafcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy sktada wniosek w Urzedzie wiasciwym ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Whioski o przyznanie srodkéw KFS beda przyjmowane w szczegdétowo okreslonych terminach
naboru.
Whioski mozna sktada¢ w nastepujacy sposéb:
1) w wersji papierowej w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
2) przestac za posrednictwem operatora pocztowego,
3) przesta¢ w formie elektronicznej poprzez https:/praca.gov.pl lub Platforme ePUAP.
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Whnioski sktadane przez Starostwo Powiatowe w Piotrkowie Trybunalskim oraz jednostki
organizacyjne Powiatu, beda opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy w Piotrkowie
Trybunalskim.

Dofinansowanie moze zosta¢ przyznane wytgcznie na dziatania, ktére jeszcze sie nie rozpoczety.
W przypadku planowanej przez pracodawce realizacji szkolen w réznych terminach, nalezy
ztozy¢ odrebny wniosek dla kazdego planowanego terminu szkolenia, mimo ze dotyczy tej samej
osoby.

W przypadku kurséw konczacych sie egzaminami, nie bedga finansowane egzaminy poprawkowe.
W sytuacji, gdy pracodawca ubiega sie o sfinansowanie kosztu kursu obejmujgcego koszty badan
psychologicznych/lekarskich, pozytywny wynik badania jest warunkiem koniecznym do
przystgpienia do kursu.

Rozpatrywane bedg wytacznie wnioski ztozone w terminie naboru wraz z wymaganymi
zatgcznikami. Kazdy zatacznik do wniosku powinien by¢ podpisany przez pracodawce.

Whioski rozpatrywane sg w terminie 30 dni liczac od dnia ich ztozenia. W sytuacji duzego
zainteresowania pracodawcéw przedmiotowym wsparciem i tym samym duzej ilosci wnioskéw
do weryfikacji i oceny, Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu rozpatrywania
przedmiotowych wnioskéw, o czym poinformuje wnioskodawcéw odrebnym ogtoszeniem
udostepnionym na stronie internetowej Urzedu.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, wyznacza sie pracodawcy termin nie
krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni, do jego poprawienia/uzupetnienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie,
w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

2) niedofaczenia wymaganych zatgcznikow.

Ztozone wnioski bedg weryfikowane i ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Whiosek , ktéry otrzyma pozytywng ocene formalng bedzie podlegat ocenie merytoryczne;j.
Ocena dokonywana bedzie przez wyznaczong przez Dyrektora Urzedu Komisje ds. oceniania
wnioskéw o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w ramach KFS - zwang dalej Komisja.

Whioski oceniane beda zgodnie z kartg oceny stanowigcg zatacznik nr 1 (limit KFS) lub zatgcznik
nr 2 (rezerwa KFS) do Zasad.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw
KFS na dany rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego w pordéwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem przyznanych limitow.
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Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Urzedem a pracodawcy, dotyczace tresci wniosku. Celem
negocjacji jest ustalenie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.
tacznie wniosek moze otrzyma¢ maksymalnie 22 punkty. Minimalna liczba punktow
kwalifikujgca do pozytywnego zaopiniowania wynosi 12 .
Po dokonaniu oceny wszystkich wnioskow, ktére wptynety w naborze, zostanie sporzadzona
lista rankingowa.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, wymagane jest uzasadnienie odmowy
dofinansowania ze srodkéw KFS, wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.
Whniosek moze zostac rozpatrzony negatywnie w szczegdlnosci w sytuacji:

1)  negatywnego zaopiniowania wniosku przez Komisje,

2)  wyczerpania puli Srodkéw finansowych na ten cel,

3) niespetnienia zadnego z okreslonych na 2025 rok priorytetéw wydatkowania Srodkéw

KFS.

§9

UMOWA | REALIZACJA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe
okre$lajagca  warunki realizacji i finansowania dziatan  obejmujacych  ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Koszty dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia, zwigzane z uczestnictwem w ksztatceniu,
nie moga by¢ finansowane ze srodkéw KFS.

Ptatnos¢ nie moze nastgpi¢ wczesniej niz po zaksiegowaniu srodkéw KFS na rachunku bankowym
pracodawcy. Przed dokonaniem ptatnosci realizatorowi ksztatcenia, a po otrzymaniu Srodkéw
z KFS, pracodawca nie moze dokonywac¢ obrotu przyznanym dofinansowaniem. Po otrzymaniu
sSrodkow z KFS, pracodawca winien niezwtocznie dokonaé ptatnosci realizatorowi ksztatcenia.
Wsparcie udzielone pracodawcy, ze Srodkédw KFS, stanowi pomoc de minimis. tgczna wartosc
pomocy de minimis nie moze przekroczy¢ rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie minio-
nych trzech lat.

Pracodawca zobowigzany jest przedstawi¢ oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis,
otrzymanej w okresie minionych trzech lat.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktdéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze S$rodkéw KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie ds. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcy. W takim
wypadku pracodawca zwraca do Urzedu $rodki KFS, na zasadach okredlonych w umowie. Zwrot
srodkdw przez pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu Srodkow
pomiedzy pracodawcy a pracownikiem.

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawartej umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumen-
towania, rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw oraz zgodnosci ze stanem
faktycznym informacji przedstawionych przez pracodawce. W tym celu moze zgadaé¢ danych,



dokumentdéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli oraz prowadzié
obserwacje przebiegu finansowanej formy ksztatcenia ustawicznego.

9. W celu monitorowania efektéw przyznanego wsparcia, pracodawcy zobowigzujg sie do
przeprowadzenia, na wezwanie urzedu, ankiety z pracownikami objetymi ksztatceniem.

Krajowy KARTA OCENY WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW
@ Fundusz KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
Szkoleniowy | PRACODAWCY

Zatgcznik nr 1 do Zasad przyznawania srodkéw KFS



DANE WNIOSKODAWCY

Nazwa wnioskodawcy

Forma prawna
pracodawcy

Wielko$¢ przedsiebiorcy

Whnioskowana
wysokos¢ srodkow

Koszt catkowity

Wktad wtasny
Koszt jednostkowy
llo$¢ osdb objetych
wsparciem
PKD
Priorytet wskazany we PM1 PM2 PM3 PM4 PM5 PM6 PM7 PM8 PM9
wniosku HEENENEE NN
Czy pracodawca
korzystat z KFS w roku
2025 lub ztozyt wnioski?
OCENA FORMALNA
1. Czy podmiot jest pracodawcg? TAK NIE
2. Czy pracodaweca posiada TAK NIE
siedzibe na terenie Piotrkowa
Tryb. lub powiatu
piotrkowskiego?
3. Czy wniosek zostat ztozony w TAK NIE
terminie naboru?
4, Formularz POMOCY DE MINIMIS | TAK NIE
Czy pracodawca wykazat Tak Nie Brak
powigzanie z innymi powigzan
podmiotami?
5. | Oswiadczenie o pomocy de Tak Nie Nie dotyczy
minimis Zgodne ze Tak Nie
SHRIMP
Wysokos¢
uzyskanej pomocy
6. Program ksztatcenia TAK NIE
ustawicznego INFORMACJE ZGODNE Z tak
WNIOSKIEM nie
7. | Wzér dokumentu TAK NIE
potwierdzajgcego kompetencje
nabywane przez uczestnikéw
Prawidtowos¢é wypetnienia TAK NIE
8. | wniosku Uwagi
9. Podpis pracodawcy lub osoby TAK NIE
upowaznionej PELNOMOCNICTWO Tak NIE




10. | Prawidtowos¢ Oswiadczen Tak NIE
11. | Kontroferty Tak NIE
Ocena merytoryczna

Kryteria oceny llo$é punktow Uwagi

Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan z priorytetami wydatkowania — oceniany na zasadzie

spetnia/nie spetnia

W przypadku nie spetnienia zatozen przynajmniej jednego priorytetu wniosek nie podlega

dalszej ocenie

Priorytet 1. Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. powiecie lub w
wojewddztwie.

Priorytet 2. Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z
zastosowaniem w firmach  nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Priorytet 3. Wsparcie  ksztatcenia
ustawicznego pracodawcow i ich
pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktdére pojawity sie na
terenach dotknietych przez powddz we
wrzesniu 2024 roku.

Priorytet 4. Poprawa zarzadzania i
komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Priorytet 5. Promowanie i wspieranie
zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjne;.

Priorytet 6. Wsparcie cudzoziemcoéw,
w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych oséb na rynku pracy.

Priorytet 7. Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w
sektorze ustug zdrowotnych i

opiekunczych.




Priorytet 8. Rozwdj umiejetnosci
cyfrowych.

Priorytet 9. Wsparcie rozwoju
umiejetnosci zwigzanych z transformacja
energetyczng.

W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego

Oceniany na zasadzie spetnia/nie spetnia Spetnia/nie spetnia

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy - Punktacja od 0 do 3 pkt

Komisja dokonuje oceny w oparciu o
ogodlna wiedze o rynku pracy

Koszty szkolenia w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku - Punktacja
od0do3

0 pkt — cena odbiega od rynkowe] powyzej
50 %

1 pkt — cena odbiega od 30% do 50 %

2 pkt — cena odbiega od 10% do 30 %

3 pkt — cena jest zgodna lub odbiega do
10%

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci ustug —
Punktacjaod0do 1

(Lista certyfikatow jakosci dotyczaca wiarygodnosci standardu swiadczonych ustug
znajduje sie na stronie PARP)

0 pkt - brak certyfikatu
1 pkt - posiada certyfikat jakosci
usutg

Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktdre bed3 objete ksztatceniem ustawicznym
lub plany dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Punktacja od 0 do 2

0 pkt — brak planéw

1 pkt - utrzymanie zatrudnienia

2 pkt — doktadnie sprecyzowane plany,
zmiana stanowiska, awans, zatrudnienie
na czas nieokreslony

Uzasadnienie celowosci przyznania dofinansowania -Punktacja od 0 do 10




Komisja dokonuje oceny uzasadnienia,
przedstawionych argumentéw w
kontekscie potrzeb szkoleniowych
pracodawcy i zgodnosci z priorytetami
wydatkowania.

8 Uzasadnienie wyboru realizatora ksztatcenia — Punktacja od 0 do 3 pkt

Komisja dokonuje oceny
przedstawionych argumentéw

SUMA
Maksymalna liczba punktéw 22 Minimalna ilo$¢ punktéw wymagana do
pozytywnego zaopiniowania wniosku - 12
Uwagi/ zalecenia komisji
Komisja pozytywnie/negatywnie Podpisy komisji
opiniuje wniosek i proponuje przyzna¢ = | ccerrevrreecneennnnenns
dofinansowanie w wysokosci | e
Rozpatruje pozytywnie/negatywnie
| zatwierdzam do realizacji
Podpis Dyrektora PUP w Piotrkowie
Trybunalskim
Krajowy KARTA OCENY WNIOSKU O SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
@ Fundusz USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW
Szkolenlowy | PRACODAWCY



Zatgcznik nr 2 do Zasad przyznawania srodkéw KFS

DANE WNIOSKODAWCY

Nazwa wnioskodawcy

Forma prawna
pracodawcy

Wielko$¢ przedsiebiorcy

Whnioskowana
wysokos¢ srodkow

Koszt catkowity

Wktad wtasny

Koszt jednostkowy

Ilo$¢ osdb objetych
wsparciem

PKD

Priorytet wskazany we PM10 PM11 PM12 PM13

wniosku ‘—‘ '—‘ ’—' ’—'

Czy pracodawca
korzystat z KFS w roku
2025 lub ztozyt wnioski?

OCENA FORMALNA
1. Czy podmiot jest pracodawcg? TAK NIE
2. Czy pracodawca posiada TAK NIE

siedzibe na terenie Piotrkowa
Tryb. lub powiatu
piotrkowskiego?

3. Czy wniosek zostat ztozony w TAK NIE
terminie naboru?
4, Formularz POMOCY DE MINIMIS | TAK NIE
Czy pracodawca wykazat Tak Nie Brak
powigzanie z innymi powigzan
podmiotami?
5. Oswiadczenie o pomocy de Tak Nie Nie dotyczy
minimis Zgodne ze Tak Nie
SHRIMP
Wysokos¢
uzyskanej pomocy
6. Program ksztatcenia TAK NIE
ustawicznego INFORMACIJE ZGODNE Z tak
WNIOSKIEM nie
7. | Wzér dokumentu TAK NIE

potwierdzajgcego kompetencje
nabywane przez uczestnikow

Prawidtowos$¢ wypetnienia TAK NIE
8. whiosku Uwagi
Podpis pracodawcy lub osoby TAK NIE

9. | upowaznionej PELNOMOCNICTWO Tak NIE




10.

Prawidtowos$¢ Oswiadczen Tak NIE

11.

Kontroferty Tak NIE

Ocena merytoryczna

Kryteria oceny llo$¢ punktow Uwagi

Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan z priorytetami wydatkowania — oceniany na zasadzie
spetnia/nie spetnia

W przypadku nie spetnienia zatozen przynajmniej jednego priorytetu wniosek nie podlega
dalszej ocenie

Priorytet 10. - Wsparcie ksztatcenia
ustawicznego oséb po 50 roku zycia.

Priorytet 11. - Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji oséb z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet 12. - Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.

Priorytet 13. - Wsparcie rozwoju
umiejetnosci i kwalifikacji w
obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie
wybranych przez siebie dokumentdéw
strategicznych, analiz czy planéw rozwoju
jako istotne dla danego powiatu czy
wojewddztwa .

W przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztalcenia ustawicznego

Oceniany na zasadzie spetnia/nie spetnia Spetnia/nie spetnia

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy - Punktacja od 0 do 3 pkt

Komisja dokonuje oceny w oparciu o
ogdblna wiedze o rynku pracy

Koszty szkolenia w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku - Punktacja
od0do3

0 pkt — cena odbiega od rynkowej powyzej
50 %

1 pkt — cena odbiega od 30% do 50 %

2 pkt — cena odbiega od 10% do 30 %

3 pkt — cena jest zgodna lub odbiega do
10%

Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci ustug —




Punktacjaod0do 1
(Lista certyfikatow jakosci dotyczgca wiarygodnosci standardu $wiadczonych ustug
znajduje sie na stronie PARP)

0 pkt - brak certyfikatu
1 pkt - posiada certyfikat jakosci
usutg

6. Plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bed3 objete ksztatceniem ustawicznym
lub plany dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Punktacja od 0 do 2

0 pkt — brak planéw

1 pkt - utrzymanie zatrudnienia

2 pkt — doktadnie sprecyzowane plany,
zmiana stanowiska, awans, zatrudnienie
na czas nieokreslony

7. Uzasadnienie celowosci przyznania dofinansowania -Punktacja od 0 do 10

Komisja dokonuje oceny uzasadnienia,
przedstawionych argumentéw w
kontekscie potrzeb szkoleniowych
pracodawcy i zgodnosci z priorytetami
wydatkowania.

8 Uzasadnienie wyboru realizatora ksztatcenia — Punktacja od 0 do 3 pkt

Komisja dokonuje oceny
przedstawionych argumentow

SUMA

Maksymalna liczba punktow 22 Minimalna ilo$¢ punktéw wymagana do
pozytywnego zaopiniowania wniosku - 12

Uwagi/ zalecenia komisji

Komisja pozytywnie/negatywnie Podpisy komisji
opiniuje wniosek i proponuje przyzna¢ == | crvereveenneneenns
dofinansowanie w wysokos$ci 000 | e

Rozpatruje pozytywnie/negatywnie
| zatwierdzam do realizacji

Podpis Dyrektora PUP w Piotrkowie
Trybunalskim




