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OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
LUB POWIERZENIA WYKONYWANIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

Oswiadczam, ze:
O zatrudnie,
O powierze wykonywanie innej pracy zarobkowej,”

Panul/i ur.

zamieszkatemu/ej

na stanowisku

przewidywany na okres od do

Miejsce wykonywania pracy**

Miesieczne wynagrodzenie za prace zt.

Oswiadczenie niniejsze wydaje sie w celu przedtozenia w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Piotrkowie Trybunalskim.

Zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej na drugiej stronie oswiadczenia.

Pieczec i podpis pracodawcy

* wiasciwe zaznaczy¢
** miejsce wykonywania pracy musi wynika¢ z dokumentu rejestrowego dziatalnosci



Klauzula informacyjna
0 przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z obowigzkiem wynikajgcym z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o
ochronie danych), zwanego dalej RODO, Urzad informuje, Ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim, ul. Dmowskiego 27, 97-300 Piotrkow Trybunalski.

Dane kontaktowe do:

e Administratora — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, tel. 44 647 45 26; adres
e-mail: lopi@puppiotrkow.pl,

e Inspektora Ochrony Danych - adres e-mail: iod@puppiotrkow.pl;

Dane osobowe: sg przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie

Trybunalskim, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

o ochronie danych osobowych w celu udzielenia odpowiedzi na zapytanie przekazane za

posrednictwem poczty elektronicznej oraz realizacji zadan z zakresu aktywizacji

zawodowej klientow, wskazanych w Ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia.

Odbiorcami danych osobowych mogg by¢: podmioty prowadzace dziatalnos¢ pocztowag

lub kurierskg, podmioty, z ktérymi Urzad zawart umowe na swiadczenie ustug serwisowych

systemoéw informatycznych, jednostki administracyjne realizujgce zadania publiczne (m.in.

minister wtasciwy ds. pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w todzi, urzad skarbowy, zaktad

ubezpieczen spotecznych, komornik, sad).

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych

powyzej celéw przetwarzania, a nastepnie archiwizowane na zasadach okreslonych

w instrukcji kancelaryjnej oraz w jednolitym rzeczowym wykazie akt, obowigzujgcych

w PUP w Piotrkowie Trybunalskim.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie bedg profilowane

oraz przekazywane do panstwa trzeciego.

Zgodnie z art. 15-21 w/w Rozporzgdzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania od

Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

ograniczenia przetwarzania, z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18

ust. 2 RODO, a takze przenoszenia danych do panstwa trzeciego.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie przewidzianym przepisami

prawa, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

W kazdym przypadku Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, jako

Administrator danych osobowych, odpowiada za ich wykorzystanie w sposéb bezpieczny,

zgodny z umowg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku jesli Pani/Pana prawa, w zakresie ochrony danych osobowych, zostaty

naruszone, moze Pani/Pan wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, na adres Urzedu Ochrony Danych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Administrator
Powiatowy Urzad Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim
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