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ZAPROSZENIE
do skladania ofert na realizacje wybranego szkolenia
pn. ,Kurs barberski od podstaw ”.

Nasz znak: CAZ.PP.551.8.2025 Brzesko, dnia 5 sierpnia 2025 r.

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na wniosek osoby bezrobotnej o skierowanie na wybrane szkolenie, Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku zaprasza

do ztozenia oferty na przeprowadzenie szkolenia pn. ,Kurs barberski od podstaw”.

1. Podstawa prawna organizacji szkolen:

Zasady organizacji szkolen okreslajg przepisy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), zachowujgcego moc na podstawie art. 459 ust. 1
pkt 2 przywotanej ustawy.

Szkolenie w catosci finansowane jest ze srodkéw publicznych to jest ze srodkéw Funduszu Pracy.

II. Zasady wyboru i oceny instytucji szkoleniowej:

W celu zapewnienia konkurencyjnosci oraz jak najwyzszej jakosci szkolenia przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, ktorej
zostanie zlecone przeprowadzenie szkolenia, Urzad uwzgledni:

doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen o tej samej lub zbieznej tematyce
certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa
dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych
warunkdw realizacji szkolenia

Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia

koszty szkolenia.
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Przy wyborze wykonawcy do realizacji szkolenia Urzad zastosuje ,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej”, stanowiace
Zalacznik nr 1 do niniejszego zaproszenia.

III. Warunki oraz wymagania dotyczace realizacji szkolenia:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie szkolenia pn. ,Kurs barberski od podstaw” dla 1 osoby
bezrobotnej.

Instytucja szkoleniowa winna posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. Wpis na rok 2025 musi by¢ aktualny na dzien sktadania oferty
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Brzesku.

Wykonawca nie moze by¢ objety zakazem udostepniania funduszy, $rodkéw finansowych, zasobdéw gospodarczych oraz
udzielania wsparcia, w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine, jak rowniez powigzany z osobami lub podmiotami
objetymi takim zakazem, wpisanymi na liste objetych sankcjami prowadzong w BIP Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji.

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnika wiedzy i umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu barbera.



Program szkolenia, wymiar czasu, jego tematyka oraz zakres winien obejmowacC teoretyczne i praktyczne

zagadnienia zwigzane z wykonywaniem rdéznego rodzaju zabiegéw fryzjerskich (barberskich), w tym m.in.: strzyzenia i golenia

wioséw, wasow i brody, modelowania, koloryzacji, uktadania i utrwalania fryzur, a takze wykonywania zabiegdw masazu

twarzy oraz kompreséw po goleniu. Dodatkowo program winien obejmowac doradztwo w zakresie pielegnacji wtosow, wasow

i brody wg ich typu oraz zasad doboru fryzury do ksztattu twarzy. Tematyka dotyczy¢ powinna réwniez przepisow BHP na

stanowisku i organizacji pracy na nim.

Planowana liczba godzin szkolenia: od 120 do maksymalnie 140 godzin zegarowych, w tym zajecia praktyczne.

Harmonogram szkolenia:

»  szkolenie powinno zosta¢ zrealizowane najpézniej do 31.10.2025 r. (ostateczny termin szkolenia zostanie ustalony
przed zawarciem stosownej umowy)

«  zajecia winny odbywac sie zgodnie z harmonogramem, w miare mozliwosci od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem Swiat
i dni ustawowo wolnych od pracy, zapewniajac jak najkrotszy czas jego realizacji

« jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej plan nauczania musi zostac zrealizowany maksymalnie w ciagu dwéch
miesiecy od jego rozpoczecia (za godzine zegarowg uznaje sie 45 minut zaje¢ edukacyjnych oraz przerwe liczacg Srednio
15 minut, gdyz czas i dtugos¢ przerw moze by¢ ustalana w sposéb elastyczny)

«  Zzajecia szkoleniowe nie moga trwac dtuzej niz 10 godzin zegarowych dziennie.
Miejsce przeprowadzenia szkolenia: zajecia winny odbywac sie w Brzesku lub innej miejscowosci, ktéra znajduje

sie w odlegtosci nie wiekszej niz 150 km (liczac od Brzeska do miejsca realizowania zaje¢ — najkrotsza trasa), z dobrym
potgczeniem komunikacyjnym.

Wykonawca ma obowigzek udostepni¢ kazdemu uczestnikowi co najmniej na czas szkolenia materiaty dydaktyczne oraz
stanowisko i konieczny sprzet (nozyczki, maszynki, trymery, brzytwy, kosmetyki) tak, aby umozliwi¢ odbycie odpowiedniej
iloSci godzin zaje¢ praktycznych, zgodnie z programem kursu.

Kalkulacja kosztéw szkolenia winna obejmowaé wytacznie koszty niezbedne do realizacji szkolenia. Srodki na
sfinansowanie kosztéw szkolenia sg Srodkami publicznymi, a Urzad jest zobowigzany do wydatkowania ich w sposob celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.

W kalkulacji nie nalezy uwzglednia¢:

»  kosztéw egzaminu zewnetrznego (jezeli nie jest czescig programu i nie jest realizowany przez instytucje szkoleniowg),
«  kosztéw ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw uczestnika kursu (NNW),

«  kosztéw badan lekarskich,

«  kosztéw wyzywienia, serwisu kawowego, kosztdw zakwaterowania.

Uczestnik szkolenia, po jego pozytywnym ukonczeniu otrzyma od Wykonawcy zaswiadczenie lub inny dokument
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji zgodny z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667)

- Zgodnie z § 71 ust. 4 ww. rozporzadzenia wydany dokument winien zawieraC: numer z rejestru, imie | nazwisko oraz numer PESFEL uczestnika szkolenia,
a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc, nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie, forme i nazwe szkolenia,
okres trwania szkolenia, miejsce | date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacyi, tematy
[ wymiar godzin zajec edukacyjnych, podpis osoby upowaznionej przez instytucie szkoleniowa przeprowadzajacg szkolenie.

oraz dokument wydany na podstawie odrebnych przepisow (jezeli za wydanie dokumentu odpowiada instytucja
szkoleniowa)

Nie przewiduje sie mozliwosci zlecenia zamoéwienia podwykonawcom.

Nie dopuszcza sie prowadzenia szkolenia w formie ksztatcenia na odlegtos¢ (z wytgczeniem zajec teoretycznych).

Wykonawca ma miedzy innymi obowiazek:

zapewni¢ nadzdr merytoryczny i pedagogiczny nad szkoleniem

zapoznac¢ uczestnika przed rozpoczeciem szkolenia ze szczegdtowym zakresem tematycznym szkolenia, a takze przekazac
uczestnikowi harmonogram zajec¢ oraz gwarantowane w ofercie materiaty szkoleniowe

przeprowadzi¢ w ostatnim dniu szkolenia badanie ankietowe oceniajace przebieg szkolenia.

Szczegdtowe informacje na temat obowigzkéw Wykonawcy znajdujg sie w projekcie umowy szkoleniowej stanowigcym

zalacznik nr 2 do niniejszego zaproszenia.

Jezeli jestesScie Panstwo zainteresowani przeprowadzeniem szkolenia, prosimy o przedtozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Brzesku wypetnionego Formularza oferty wraz z wymaganymi zatacznikami. Wzor Formularza oferty jest dostepny na stronie
internetowej Urzedu https://brzesko.praca.gov.pl/ w zaktadce: Urzad/Zamowienia publiczne/Zapytania ofertowe dotyczace
organizacji szkolen dla oséb bezrobotnych.

Dokumenty winny by¢ opieczetowane i podpisane przez osobe lub osoby upowaznione do sktadania o$wiadczern woli

w imieniu wykonawcy. Jezeli dokumenty sg podpisane przez osoby inne niz to wynika z dokumentéw rejestrowych - nalezy
przedlozy¢ stosowne petnomocnictwo (oryginat lub jego odpis uwierzytelniony przez osobe uprawniong). W przypadku
przedktadania kserokopii dokumentdw, Urzad zastrzega sobie prawo do zadania do wgladu oryginatéw dokumentow.


https://brzesko.praca.gov.pl/

Kompletnie wypetniony Formularz oferty wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy ztozy¢ osobiscie w Punkcie Kancelaryjnym
(korytarz na parterze budynku) lub przesta¢ (w formie tradycyjnej lub elektronicznej za posrednictwem ePUAP, portalu praca.gov.pl lub
na adres do e-doreczen: AE:PL-22113-89328-HBBBA-10) do Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku, ul. Pitlsudskiego 19,
32 - 800 Brzesko, do dnia 18.08.2025 r. do godz. 15:30 (decyduje data wptywu oferty do tut. Urzedu).

Formularz oferty wraz z wymaganymi zatacznikami ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym

2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Oferty zlozone po terminie nie beda podlegaly ocenie.

Przedtozone oferty bedg podstawa do podjecia decyzji o wyborze instytucji do przeprowadzenia szkolenia. Wybor instytucji
szkoleniowej bedzie dokonywany sposrod wszystkich ofert szkoleniowych, ktére wptyng w wyznaczonym terminie i zgodnie
z obowigzujgcymi ,Zasadami organizacji szkolen wskazanych przez osoby uprawnione” speinig wymagania formaino - prawne.

Ocena merytoryczna przeprowadzona zostanie w oparciu o Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej, stanowigce zatacznik do
niniejszego zaproszenia, ktdre sa rowniez zamieszczone na stronie internetowej Urzedu brzesko.praca.gov.pl w zaktadce:

Urzad/Zamowienia publiczne/Zapytania ofertowe dotyczace organizacji szkolen dla osob bezrobotnych.

Instytucja szkoleniowa, ktorej oferta uzyska najwyzszg ocene merytoryczng, zostanie wskazana do przeprowadzenia
szkolenia, a Dyrektor Urzedu dzialajacy z upowaznienia Starosty, podejmie ostateczng decyzje dotyczacg wyboru instytucji
szkoleniowej. Urzad na stronie internetowej zamiesci informacje o instytucji wybranej do przeprowadzenia szkolenia,
podajac jej nazwe, adres oraz koszt szkolenia.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wykonania zamoéwienia w przypadku wycofania sie kandydata
z mozliwosci udziatu w szkoleniu lub wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcej zlecenie zaméwienia.

Osobg uprawniong do kontaktowania sie z instytucjami szkoleniowymi jest: Pani Marta Smolen - kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej, tel. 14 66 46 266 oraz Pani Anna Jagusiak — specjalista ds. rozwoju zawodowego, tel. 14 66 46 267 lub
e-mailem: szkolenia@pup-brzesko.pl.

Z up. Starosty
ZASTEPCA DYREKTORA
Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku

mgr Tadeusz Plachta

Zalaczniki:
Zatacznik nr 1 — Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej
Zatgcznik nr 2 — Projekt umowy szkoleniowej
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