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Szanowni Panstwo,

Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku w zwigzku z planowang organizacjg w 2022 roku szkolen grupowych dla
0s6b bezrobotnych zwraca sie z prosbg o podanie rzeczywistej ceny nastepujacych ustug szkoleniowych:

,Operator wézka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia z wylgczeniem
wozkow z wysiegnikiem oraz wézkéw z osoba obstugujgca podnoszong wraz z tadunkiem" dla 8 oséb
bezrobotnych, w tym:

© 4 oséb w ramach projektu , Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie brzeskim
(V1)”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) 2014 - 2020,
Os priorytetowa |, Osoby mtode na Rynku Pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

© 4 os6b w ramach projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie brzeskim (VII)" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych
Urzeddw Pracy, wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

e | Szkolenie z zakresu obstugi urzadzen wspierajgcych prace w handlu” dla 8 oséb bezrobotnych
w ramach projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
brzeskim (VII)" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy,
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Informacje na temat szacunkowych cen nalezy ztozy¢ pisemnie najpoézniej do dnia 20 kwietnia 2022 r. do godziny
15.30 na adres e - mail: szkolenia@pup-brzesko.pl lub osobiscie w sekretariacie Urzedu (pokdj nr 23, | pietro).

Przekazane dane zgodnie z Rozdziatem 5 Ustawy Prawo zamédwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129
z péin. zm.) sg niezbedne do ustalenia trybu postepowania w sprawie wyboru instytucji szkoleniowej
do przeprowadzenia i zorganizowania szkolen zgodnie z art. 40 ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690) oraz zrealizowania zapiséw § 69 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Podstawq ustalenia wartosci zamdwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku
od towaru i ustug.

Zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towardw i ustug oraz Rozporzqdzenia Ministra Finanséw w sprawie
zwolnieri od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien szkolenia finansowane ze
srodkdw publicznych w catosci lub w co najmniej 70% sq ustuggq, ktora jest zwolniona z podatku VAT.

W kalkulacji nie naleZy uwzglednia¢ kosztow ubezpieczenia NNW uczestnikow kursu oraz kosztow badan
lekarskich.

Szacowania mozna dokonac dla wszystkich wskazanych powyzej szkolen lub tylko wybranych.



Pozyskane informacje zostang wykorzystane wylgcznie do celéw szacowania tj. ustalenia wartosci

zamoOwienia publicznego na ustugi szkoleniowe i nie bedg udostepniane osobom postronnym. Niniejsze zapytanie
nie konczy sie wyborem oferty, jak réwniez nie stanowi gwarancji, ze wskazane szkolenia beda realizowane przez
tut. Urzad.

Dodatkowe warunki dotyczace realizacji szkolen:

»Operator wdzka jezdniowego podnosnikowego z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem wézkow
z wysiegnikiem oraz wézkoéw z osobg obstugujacy podnoszong wraz z tadunkiem":

zakres szkolenia musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi przepisami i przygotowaé uczestnikdw do zdania
egzaminu przed Komisjg Kwalifikacyjng Urzedu Dozoru Technicznego

planowana liczba godzin szkolenia: nie wiecej niz 50 godzin zegarowych zajeé, w tym zajecia praktyczne

harmonogram zaje¢: zajecia winny odbywaé sie od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem Swiat i dni
ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z przygotowanym harmonogramem zaje¢ - szkolenie organizowane
jest w oparciu o art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i musi spetniac
ustawowy wymog przecietnego 25 - godzinnego wymiaru godzin szkolenia tj. 25 godzin zegarowych
w tygodniu, jezeli przepisy nie stanowig inaczej (za godzine zegarowg uznaje sie 45 minut zajec
edukacyjnych oraz 15 minut przerwy)

miejsce realizacji szkolenia: zajecia winny odbywac sie w Brzesku lub innej miejscowosci, ktdra znajduje sie
w odlegtosci nie wiekszej niz 45 km (liczac od Brzeska do miejsca realizowania zajec¢), z dobrym
potgczeniem komunikacyjnym

dodatkowe informacje: szkolenie musi zakonczy¢ sie egzaminem przed Komisjg Kwalifikacyjng Urzedu
Dozoru Technicznego.

»Szkolenie z zakresu obstugi urzadzen wspierajacych prace w handlu”:

cel szkolenia: zajecia teoretyczne i praktyczne umozliwiajgce uczestnikom nabycie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu obstugi urzadzen wspierajacych prace w handlu tj. kasy fiskalnej, wagi elektronicznej, czytnika
koddéw, terminala ptatniczego

planowana liczba godzin szkolenia: 40 godzin zaje¢ zegarowych (w tym 20 godzin z zakresu obstugi kasy
fiskalnej)

harmonogram zaje¢: zajecia winny odbywaé sie od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem Swiat i dni
ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z przygotowanym harmonogramem zaje¢ - szkolenie organizowane
jest w oparciu o art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i musi spetnia¢
ustawowy wymog przecietnego 25 - godzinnego wymiaru godzin szkolenia tj. 25 godzin zegarowych
w tygodniu, jezeli przepisy nie stanowig inaczej (za godzine zegarowa uznaje sie 45 minut zajec
edukacyjnych oraz 15 minut przerwy)

miejsce realizacji szkolenia: Brzesko.

Instytucja realizujgca szkolenie winna zapewni¢ odpowiednig ilos¢ stanowisk (pojazdéw, maszyn, urzadzen)
tak, aby umozliwi¢ kazdemu uczestnikowi odbycie odpowiedniej ilosci godzin zaje¢ praktycznych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i programem kursu.

Osoba upowazniona do kontaktu:

Renata Krawczyk — specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradca zawodowy - tel. 14 664 62 77

Marta Smolen — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej — tel. 14 664 62 66.

Z powazaniem

Z up. Starosty
mgr inz. Andrzej Mleczko
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzesku



