
CAZ.SZ.271.1.2022                             Brzesko, dnia 8.04.2022 roku

Szanowni Państwo, 

Powiatowy Urząd Pracy w Brzesku w związku z planowaną organizacją w 2022 roku szkoleń grupowych dla
osób bezrobotnych zwraca się z prośbą o podanie rzeczywistej ceny następujących usług szkoleniowych:

• „Operator wózka jezdniowego podnośnikowego z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem
wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem" dla 8 osób
bezrobotnych, w tym:

◦ 4 osób w ramach projektu „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie brzeskim
(VI)”,  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Wiedza  Edukacja  Rozwój  (PO  WER)  2014  –  2020,
Oś priorytetowa I, Osoby młode na Rynku Pracy, Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych pozostających
bez  pracy  na  regionalnym  rynku  pracy  –  projekty  pozakonkursowe,  Poddziałanie  1.1.1  Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.

◦ 4  osób w  ramach  projektu  „Aktywizacja  osób  w  wieku  30  lat  i  więcej  pozostających  bez  pracy
w  powiecie  brzeskim  (VII)"  w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Województwa
Małopolskiego  na  lata  2014-2020,  Działanie  8.1  Aktywizacja  zawodowa  –  projekty  Powiatowych
Urzędów  Pracy,  współfinansowany  przez  Unię  Europejską  ze  środków  Europejskiego  Funduszu
Społecznego 

• „Szkolenie  z  zakresu  obsługi  urządzeń  wspierających  pracę  w  handlu”  dla  8  osób  bezrobotnych
w  ramach  projektu  „Aktywizacja  osób  w  wieku  30  lat  i  więcej  pozostających  bez  pracy  w  powiecie
brzeskim (VII)"  w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata
2014-2020,  Działanie  8.1  Aktywizacja  zawodowa  –  projekty  Powiatowych  Urzędów  Pracy,
współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

Informację na temat szacunkowych cen należy złożyć pisemnie najpóźniej do dnia 20 kwietnia 2022 r.  do godziny
15.30 na adres e - mail: szkolenia@pup-brzesko.pl lub osobiście w sekretariacie Urzędu (pokój nr 23, I piętro).

Przekazane dane zgodnie z Rozdziałem 5 Ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129
z  późn.  zm.)  są  niezbędne  do  ustalenia  trybu  postępowania  w  sprawie  wyboru  instytucji  szkoleniowej
do przeprowadzenia i zorganizowania szkoleń zgodnie z art. 40 ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690) oraz zrealizowania zapisów § 69 Rozporządzenia
Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu
i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667).

Podstawą ustalenia wartości zamówienia jest całkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku
od towaru i usług. 

Zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarów i usług oraz Rozporządzenia Ministra Finansów w sprawie
zwolnień od podatku od towarów i  usług oraz warunków stosowania tych zwolnień szkolenia finansowane ze
środków publicznych w całości lub w co najmniej 70% są usługą, która jest zwolniona z podatku VAT. 

W  kalkulacji  nie  należy  uwzględniać  kosztów  ubezpieczenia  NNW  uczestników  kursu  oraz  kosztów  badań
lekarskich.

Szacowania można dokonać dla wszystkich wskazanych powyżej szkoleń lub tylko wybranych.



Pozyskane  informacje  zostaną  wykorzystane wyłącznie  do  celów  szacowania tj.  ustalenia  wartości
zamówienia publicznego na usługi szkoleniowe i nie będą udostępniane osobom postronnym. Niniejsze zapytanie
nie kończy się wyborem oferty, jak również nie stanowi gwarancji, że wskazane szkolenia będą realizowane przez
tut. Urząd.

Dodatkowe warunki dotyczące realizacji szkoleń:

„Operator wózka jezdniowego podnośnikowego z mechanicznym napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków
z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem":

• zakres  szkolenia  musi  być  zgodny  z  obowiązującymi  przepisami  i  przygotować  uczestników do zdania
egzaminu przed Komisją Kwalifikacyjną Urzędu Dozoru Technicznego

• planowana liczba godzin szkolenia: nie więcej niż 50 godzin zegarowych zajęć, w tym zajęcia praktyczne

• harmonogram  zajęć:  zajęcia  winny  odbywać  się  od  poniedziałku  do  piątku,  z  wyjątkiem  świąt  i  dni
ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z przygotowanym harmonogramem zajęć - szkolenie organizowane
jest w oparciu o art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i musi spełniać
ustawowy  wymóg  przeciętnego  25  -  godzinnego  wymiaru  godzin  szkolenia  tj.  25  godzin  zegarowych
w  tygodniu,  jeżeli  przepisy  nie  stanowią  inaczej  (za  godzinę  zegarową  uznaje  się  45  minut  zajęć
edukacyjnych oraz 15 minut przerwy)

• miejsce realizacji szkolenia: zajęcia winny odbywać się w Brzesku lub innej miejscowości, która znajduje się
w  odległości  nie  większej  niż  45  km  (licząc  od  Brzeska  do  miejsca  realizowania  zajęć),  z  dobrym
połączeniem komunikacyjnym

• dodatkowe informacje:  szkolenie  musi  zakończyć  się  egzaminem przed  Komisją  Kwalifikacyjną  Urzędu
Dozoru Technicznego.

„Szkolenie z zakresu obsługi urządzeń wspierających pracę w handlu”:

• cel szkolenia: zajęcia teoretyczne i praktyczne umożliwiające uczestnikom nabycie wiedzy i umiejętności
z zakresu obsługi urządzeń wspierających pracę w handlu tj.  kasy fiskalnej, wagi elektronicznej, czytnika
kodów, terminala płatniczego

• planowana liczba godzin szkolenia: 40 godzin zajęć zegarowych (w tym 20 godzin z zakresu obsługi kasy
fiskalnej)

• harmonogram  zajęć:  zajęcia  winny  odbywać  się  od  poniedziałku  do  piątku,  z  wyjątkiem  świąt  i  dni
ustawowo wolnych od pracy, zgodnie z przygotowanym harmonogramem zajęć - szkolenie organizowane
jest w oparciu o art. 40 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i musi spełniać
ustawowy  wymóg  przeciętnego  25  -  godzinnego  wymiaru  godzin  szkolenia  tj.  25  godzin  zegarowych
w  tygodniu,  jeżeli  przepisy  nie  stanowią  inaczej  (za  godzinę  zegarową  uznaje  się  45  minut  zajęć
edukacyjnych oraz 15 minut przerwy)

• miejsce realizacji szkolenia: Brzesko.

Instytucja  realizująca  szkolenie  winna  zapewnić  odpowiednią  ilość  stanowisk  (pojazdów,  maszyn,  urządzeń)
tak,  aby  umożliwić  każdemu  uczestnikowi  odbycie  odpowiedniej  ilości  godzin  zajęć  praktycznych,  zgodnie
z obowiązującymi przepisami i programem kursu.

Osoba upoważniona do kontaktu: 

• Renata Krawczyk – specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradca zawodowy - tel. 14 664 62 77

• Marta Smoleń – Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej – tel. 14 664 62 66.

Z poważaniem
        Z up. Starosty
mgr inż. Andrzej Mleczko

Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy

w Brzesku


