Zatacznik nr 1 do Zasad organizowania stazu dla osob bezrobotnych

i KRYTERIA OCENY I PUNKTACJIA
WNIOSKOW O ZORGANIZOWANIE STAZU DLA BEZROBOTNEGO

LICZBA MAKSYMALNA
KRYTERIUM OCENY PUNKTOW LICZBA PUNKTOW
DO UZYSKANIA
powyzej 6 miesiecy 2
okres funkcjonowania firmy na rynku* 2
do 6 miesiecy 0
powiat brzeski 5
miejsce organizacji stazu 5
poza terenem powiatu brzeskiego 0
3 miesigce petny etat 5
deklaracja zatrudnienia 5
brak** 0
pozytywna 3
ocena wspo’fpraczllq ir:aaS iz(rzilisﬂzenl ostatnich 12 brak wspblpracy 2 3
prawidtowa z zastrzezeniami (1]
RAZEM X X 15

Minimalna liczba punktéw niezbednych do uzyskania w celu pozytywnej oceny wniosku wynosi: 8

* w przypadku zawieszenia dziatalnosci gospodarczej okres liczony jest od daty ostatniego wznowienia.

** wnioski 0 organizacje stazu, w ktérych nie zostata zawarta deklaracja zatrudnienia osoby bezrobotnej zostang przekazane do
realizacji wylgcznie w uzasadnionych przypadkach i bedg uzaleznione m.in. od dostepnej puli srodkdow przeznaczonych na
ten cel oraz zatozen poszczegdinych programoéw/projektow.

*¥% przy ustalaniu liczby punktdw oceniajgcych wspotprace Wnioskodawcy z PUP w ciggu ostatnich 12 miesiecy 0 punktow

zostanie przyznane w przypadku:
* wystosowania do Organizatora wiecej niz 1 wezwania, ponaglenia lub upomnienia (analizie poddane zostang umowy nowo
zawarte oraz te ktérych kontynuacja przebiegata w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku) lub
*  probleméw zwigzanych z dotrzymaniem ustalen wynikajacych z ich realizacji np. nieterminowe doreczanie dokumentéw

okreslonych w stosownych umowach.



