Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 14/2025

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
2z dnia 16 czerwca 2025 r.

ZASADY FINANSOWANIA NA WNIOSEK BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJACEGO PRACY WYBRANEGO
PRZEZ NIEGO SZKOLENIA

Podstawa prawna finansowania na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego szkolenia:

1.
2.

4.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw
realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667) zachowujgce moc na
podstawie art. 459 ust. 1 pkt 2) ustawy przywotanej w pkt. 1

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.)

Ustawa prawo zamowien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1320).

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

»Zasadach" - nalezy przez to rozumiec niniejsze zasady finansowania na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy wybranego przez niego szkolenia

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku

.Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku dziatajgcego
Z upowaznienia Starosty Brzeskiego

»Staroscie” - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Brzeskiego

JUstawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

»Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 667)

,Osobie uprawnionej” oznacza to osobe bezrobotna lub poszukujgca pracy zarejestrowang w tutejszym Urzedzie
»Szkoleniu” - oznacza to szkolenie, o ktérego sfinansowanie wnioskuje osoba uprawniona.

Rozdziat I

Zasady finansowania na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia

1.

§1

Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu Ilub poszukujgcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci

lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy na jego wniosek wybranego przez niego
szkolenia. Nie stanowi kosztu szkolenia i nie podlega finansowaniu koszt zewnetrznego egzaminu, jezeli jest
realizowany przez inny podmiot niz instytucja, ktdra realizuje wybrane szkolenie.

Finansowanie szkolenia na wniosek osoby uprawnionej odbywa sie na podstawie przepisow Rozdziatu 3 ustawy,

rozporzadzenia oraz niniejszych zasad.

Finansowanie osobie uprawnionej wybranego szkolenia jest formg fakultatywng i jest uzaleznione od

uzasadnienia celowosci szkolenia oraz posiadanych przez Urzad srodkéw finansowych na ten cel.

W zakresie nieuregulowanym w ustawie oraz rozporzadzeniu przyjeto nastepujace kryteria:

1) Podejmujac decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku uwzglednia sie:

a) uzasadnienie celowosci tego szkolenia, w szczegdlnosci sporzadzone przez pracodawce lub w zwigzku
z planowanym rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej

b) posiadane przez osobe kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz szanse na podjecie pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie lub zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami

c) korzystanie przez wnioskodawce z form pomocy w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych ziozenie
whiosku

d) okres pozostawania osoby w ewidencji urzedu pracy oraz posiadany status

e) efektywnosc¢ zatrudnieniowq szkolen z danej tematyki i ich koszt.

2) Wryklucza sie mozliwosc:

a) finansowania kursow prawa jazdy kat. A, B (z wyjatkiem osob niepetnosprawnych ruchowo, ktére majg
problem z przemieszczaniem sie $Srodkami komunikacji publicznej, a chca podjaé prace)

b) szkolen jezykowych, z wyjatkiem specjalistycznych kursow w zakresie stownictwa branzowego

c) szkolen realizowanych poza granicami kraju.

3) Urzad w pierwszej kolejnosci wsparciem w formie szkolen obejmuje osoby bezrobotne oraz osoby
poszukujace pracy uprawnione do renty szkoleniowej ZUS, a pozostate osoby uprawnione w miare
posiadanych srodkdw finansowych.

4) Dyrektor Urzedu kierujac sie zasadg racjonalnego i efektywnego wydatkowania $rodkéw oraz stopniem ich
zaangazowania, kazdorazowo w informacji o terminie przyjmowania wnioskdbw moze wskazac
dodatkowe kryteria okreslajace mozliwos$¢ skorzystania z danego wsparcia.



10.

11.

12

Rozdziat I1
Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow
§2
Informacja o terminie rozpoczecia i zakonczenia przyjmowania wnioskdw podawana jest do wiadomosci na
stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu. Osoba uprawniona moze w okresie trwania naboru ztozy¢ tylko
jeden wniosek.
Terminy, o ktdrych mowa w ust. 1 nie dotyczg osdb, ktérym ZUS przyznat prawo do renty szkoleniowej. Osoby
uprawnione do pobierania renty szkoleniowej, sktadajg wnioski po otrzymaniu decyzji ZUS o jej przyznaniu i uzyskaniu
statusu osoby poszukujacej pracy.
Osoba uprawniona skiada wniosek wraz z zalgcznikami na obowigzujagcym druku (wzér wniosku jest
odpowiednio oznaczony poprzez podanie na nim roku oraz wersji obowigzujgcej w danym naborze). Obowigzujgcy druk
whniosku dostepny jest na stanowiskach obstugi 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz na stronie internetowej
Urzedu w zakiadce: Urzad / Dokumenty do pobrania. Wnioski przygotowane przy uzyciu innego formularza
pozostang bez rozpatrzenia.
Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy dokfadnie zapozna¢ sie z jego trescig, aktami prawnymi
regulujgcymi finansowanie szkolen, niniejszymi zasadami oraz ogtoszeniem o terminie przyjmowania wnioskow.
Whiosek nalezy wypeini¢ w sposob czytelny wpisujac tre$¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia,
nie zostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy
wpisac ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywa¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.
Kompletnie wypetniony wniosek nalezy ztozy¢ w wyznaczonych terminach, w formie tradycyjnej w Punkcie
Kancelaryjnym (korytarz, na parterze budynku), przesta¢ pocztg (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu) lub za
posrednictwem indywidualnego konta, ePUAP lub na adres do e — doreczen (pod warunkiem podpisania go
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym).
Decyzja dotyczaca sposobu rozpatrzenia wniosku podejmowana jest przez dziatajgcego z upowaznienia Starosty
Dyrektora Urzedu.
Whniosek moze by¢ uwzgledniony jezeli jest kompletny, podpisany przez osobe upowazniong, spetnia warunki
okreslone w stosownych przepisach, niniejszych zasadach oraz gdy Urzad dysponuje Srodkami na jego sfinansowanie.
Szkolenie moze zostac sfinansowane w catosci lub w czesci.
Przed ostatecznym podjeciem decyzji o sposobie zatatwienia wniosku, Urzad zastrzega sobie prawo zadania
dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku
oraz w przypadku potrzeby okreslenia predyspozycji do wykonywania zawodu moze skierowaé wnioskodawce do
doradcy zawodowego lub na badania lekarskie, lub psychologiczne majgce na celu stwierdzenie zdolnosci osoby
uprawnionej do uczestnictwa w szkoleniu lub wykluczenia przeciwwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z formg
pomocy.
Zgodnie z przepisami rozporzadzenia o sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia wnioskodawce na
pismie.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia, wnioskodawca zostanie poinformowany o przyczynach nieuwzglednienia
wniosku. Negatywne rozpatrzenie wniosku nie podlega procedurom odwotawczym.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dokonuje sie wyboru instytucji, ktdra przeprowadzi szkolenie. W celu
wytonienia najkorzystniejszej oferty, wybor instytucji szkoleniowej zostaje dokonany wedtug trybu wskazanego ponize;j.

Rozdziat III
Tryb wyboru instytucji szkoleniowej
§3
Zlecenie ustugi przeprowadzenia szkolen wybranych do realizacji na podstawie ztozonych wnioskéw, odbywa sie
z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci.
Przy udzielaniu zamowienia bez stosowania ustawy prawo zamowien publicznych ustala sie nastepujacy
tryb wyboru instytucji szkoleniowej:
1) Rozeznanie rynku ustug szkoleniowych przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego:
a) zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu ogloszenia o zamiarze zorganizowania szkolenia wraz
z wymaganiami dotyczacymi jego organizacji oraz zaproszeniem do skfadania w wyznaczonym miejscu
i terminie ofert spetniajgcych warunki w nim okreslone
b) przekazanie do 3 instytucji szkoleniowych spetniajacych wymagania Ustawy, za posrednictwem poczty
elektronicznej umozliwiajgcej potwierdzenie doreczenia wiadomosci lub adresu do e - doreczen, informacji
o ogloszeniu zamiaru zorganizowania szkolenia zamieszczonym na stronie Urzedu wraz
z odpowiednim linkiem - w przypadku, gdy nie ma mozliwosci zaproszenia 3 wykonawcow do
przeprowadzenia szkolenia, Urzad zastrzega sobie prawo zaproszenia mniejszej liczby instytucji
c) w sytuacji, gdy na zaproszenie nie odpowie zadna instytucja szkoleniowa lub ztozone oferty nie bedg spetniaty
wymogow formalno - prawnych, Urzad ponowi zaproszenie do skiadania ofert pod warunkiem, Zze na
podstawie Rejestru Instytucji Szkoleniowych bedzie mozliwo$¢ wytypowania kolejnych instytucji realizujacych
szkolenia z danej tematyki
d) w przypadku, gdy pomimo zastosowanej procedury nie bedzie mozliwosci zlecenia szkolenia wybranego przez
whnioskodawce, Urzad odstapi od realizacji wniosku o finansowanie szkolenia.
2) Ocena ofert dokonywana jest przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego:
a) ocena formalno-prawna - oferty, ktdre zostang uznane za niekompletne, zawierajgce btedy lub braki
formalne nie sa przekazywane do oceny merytorycznej



4)

b) ocena merytoryczna ofert przeprowadzona zgodnie z przyjetymi przez Urzad ,Kryteriami wyboru
instytucji szkoleniowej” okre$lonymi na podstawie wytycznych rozporzadzenia.
3) Wybor instytucji szkoleniowej i zawarcie umowy szkoleniowej:
a) instytucja szkoleniowa, ktorej oferta uzyska najkorzystniejszg ocene, zostanie wskazana do przeprowadzenia
szkolenia
b) Dyrektor Urzedu dziatajacy z upowaznienia Starosty podejmuje decyzje dotyczacg wyboru instytucji
szkoleniowej, a nastepnie zawiera z nig umowe szkoleniowg zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozporzadzeniu.
W przypadku, gdy w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o finansowanie szkolenia,
przeprowadzono ocene ziozonych ofert szkoleniowych oraz dokonano wyboru instytucji szkoleniowej
do przeprowadzenia takiego samego szkolenia, a instytucja wybrana uprzednio do jego przeprowadzenia podtrzyma
warunki wczesniej ztozonej oferty, Urzad odstgpi od koniecznosci ponownego naboru ofert, zlecajgc
przeprowadzenie szkolenia tej instytucji.
Zgodnie z przepisami rozporzadzenia wnioskodawca moze wskaza¢ do przeprowadzenia szkolenia wybrang przez
siebie instytucje szkoleniowg, uprawniong do szkolenia oséb bezrobotnych (posiadajgcg wpis do Rejestru Instytucii
Szkoleniowych), wypetniajac dotgczong do wniosku Informacje o wybranym szkoleniu, stanowigcg Zatgcznik Nr 4 do
Whniosku). W przypadku wskazania instytucji, Urzad skieruje do niej zaproszenie do ziozenia oferty na zasadach
okreslonych w ust. 2, z wylaczeniem sytuacji okreslonej w ust. 3.

Rozdziat IV
Skierowanie na szkolenie
§4

Po zawarciu umowy z instytucja szkoleniowg osoba uprawniona jest kierowana na szkolenie.
Urzad przed skierowaniem bezrobotnego na szkolenie, weryfikuje warunki do posiadania statusu bezrobotnego
w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i CEIDG, przy wykorzystaniu systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez ministra wasciwego do spraw pracy.
Urzad w zwigzku ze skierowaniem na szkolenie nie finansuje:
a) kosztéw przejazdu na szkolenie
b) kosztdw wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych ze szkoleniem odbywanym poza miejscem zamieszkania
c) kosztéw opieki nad dzieckiem na zasadach okreslonych w ustawie
d) kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych majgcych na celu stwierdzenie zdolnosci do udziatu w szkoleniu lub

wykluczenie przeciwwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z ukorficzeniem szkolenia, za wyjatkiem sytuacji,

gdy osoba uprawniona zostanie na nie skierowana przez Urzad przed rozpatrzeniem wniosku.
Urzad kierujac osobe do udziatu w szkoleniu informuje jg o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem
w tej formie.



