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Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej reguluje ustawa z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz akty wykonawcze
do ustawy, a takze inne akty prawne o charakterze ogolnym i szczegolnym, odnoszace sie
posrednio lub bezposrednio zaréwno do rynku pracy, jak i do kompetenc;ji i obowigzkow
jednostek administracji panstwowej i samorzgdowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie realizuje zadania panstwa w zakresie tagodzenia
skutkéw bezrobocia, promociji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz
innych osob poszukujgcych pracy zamieszkatych na terenie pieciu gmin powiatu: Alwerni,
Babic, Chrzanowa, Libigza i Trzebini.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie za rok 2024
zostato opracowane na podstawie sprawozdan statystycznych oraz przy wykorzystaniu
informacji pochodzacych z rejestrow wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie.

W niniejszym opracowaniu przedstawiono miedzy innymi dziatania podjete w roku 2024
przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie oraz dokonano charakterystyki sytuacji na
lokalnym rynku pracy w minionym roku.



STAN | BILANS BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Chrzanowie wedtug stanu na koniec 5 405
grudnia 2024 roku wynosita 2405 os6b. W stosunku do 0s6b bezrobotnych
stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku, kiedy to liczba w powiecie chrzanowskim
bezrobotnych wynosita 2 339 oséb, poziom bezrobocia
w powiecie chrzanowskim wzrést o 66 oséb

(tj. 0 2,7%).

Ponizej zamieszona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na
terenie powiatu chrzanowskiego w latach 2014 - 2024, dla poréwnania z poziomem
w wojewodztwie matopolskim oraz w Polsce.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2015 2016 2017 PAONRS] 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Powiat 5700 4 851 4294 3553 3303 2663 3311 2838 2 440 2339 2405
chrzanowski
Matopolska 139 027 119 601 96 531 79 430 71489 62 610 83 050 69 948 | 64379 60 947 60 654
Polska 1825180 | 1564 200 |1335200|1081700| 968 900 | 866 400 |1 046 803| 895 200 |812300| 788229 786 200

Tabela 1. Zmiana poziomu bezrobocia w latach 2014 — 2024

Dane przedstawiajg wyrazny trend spadkowy poziomu bezrobocia zarbwno w powiecie
chrzanowskim, wojewddztwie matopolskim, jak i w catej Polsce. Od 2014 roku do 2024 roku
liczba bezrobotnych systematycznie malata, cho¢ w niektorych latach wystepowaty wzrosty.
W powiecie chrzanowskim w 2014 roku liczba bezrobotnych wynosita 5 700, natomiast w
2024 roku spadta do 2 405, co oznacza zmniejszenie bezrobocia o okoto 58% w ciggu
dekady. Najwiekszy spadek nastgpit w latach 2014-2019, gdzie liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie o ponad 50%. W 2020 roku nastgpit wzrost liczby bezrobotnych do 3 311,
co byto skutkiem pandemii COVID-19 i jej wptywu na rynek pracy. Po 2020 roku poziom
bezrobocia ponownie zaczgt spadaé, osiggajac najnizszy poziom w 2023 roku (2 339
osob). W 2024 roku nastgpit nieznaczny wzrost do 2 405, co moze sugerowac sezonowe
zmiany na rynku pracy.

Z kolei w Matopolsce w 2014 roku liczba bezrobotnych wynosita 139 027, natomiast w 2024
roku spadfa do 60 654, co oznacza spadek o okoto 56%. Najwieksze spadki wystgpity w
latach 2014-2019, kiedy liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad potowe. W 2020 roku
réwniez odnotowano wzrost (do 83 050), co jest spojne z trendem ogdlnopolskim
wynikajgcym z pandemii.

Natomiast w Polsce w 2014 roku bezrobocie w skali kraju wynosito 1 825 180 oséb, a w
2024 roku spadto do 786 200, co oznacza redukcje o okoto 57%. Najwiekszy spadek



odnotowano w latach 2014-2019, a nastepnie w 2020 roku bezrobocie wzrosto do

1 046 803. W kolejnych latach nastgpit ponowny spadek, ale tempo poprawy sytuacji byto
wolniejsze niz w pierwszej potowie analizowanego okresu. W latach 2023-2024 liczba
bezrobotnych w Polsce ustabilizowata sie na poziomie okoto 786 000, co sugeruje, ze
osiggnieto pewien prog rownowagi. W kolejnych latach nastgpito dalsze zmniejszenie
poziomu bezrobocia, ale dynamika spadku byta mniejsza niz wczesniej.

Podsumowujgc powyzsze mozna stwierdzi¢, ze lata 2014-2019 byly okresem silnego
spadku bezrobocia, co mogto wynika¢ z dobrej koniunktury gospodarczej i wzrostu
zatrudnienia. Rok 2020 przyniost wzrost bezrobocia w catej Polsce, co byto skutkiem
pandemii COVID-19 i lockdownow. Po 2021 roku nastgpita poprawa sytuaciji, ale dynamika
spadku bezrobocia byta wolniejsza niz w poprzednich latach. W 2024 roku widac lekkie
wyhamowanie spadku bezrobocia, a nawet niewielkie wzrosty w niektorych regionach, co
moze sugerowac nowe wyzwania na rynku pracy.

Analizujgc strukture bezrobocia na rynku pracy w powiecie chrzanowskim nalezy
zauwazyc, ze podobnie jak w latach poprzednich nadal odnotowuje sie przewage

mezczyzni
47,1%

kobiety
52,9%

bezrobotnych kobiet w ogdlnej populacji zarejestrowanych oséb bezrobotnych, co obrazuje
ponizszy wykres.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych wg pfci - stan na 31.12.2024 r.



Miesiac Liczba bezrobotnych | Przyrost lub spadek Przyrost lub spadek
ogétem poziomu bezrobocia  poziomu bezrobocia

w stosunku do
poprzedniego
miesigca

w stosunku do
poprzedniego

miesigca

w liczbach %

XI1.2023 2339 X X
1.2024 2504 +165 +7,1%
11.2024 2553 +49 +1,9%
111.2024 2472 -81 -3,2%
1IV.2024 2383 -89 -3,6%
V.2024 2326 - 57 -2,4%
V1.2024 2267 - 59 -2,5%
VI1.2024 2303 +36 +1,6%
VIII.2024 2341 + 38 +1,6%
1X.2024 2296 -45 -1,9%
X.2024 2290 -6 -0,3%
X1.2024 2354 +64 +2,8%
XI1.2024 2405 +51 +2,2%

Tabela 2. Liczba bezrobotnych na koniec 2023r. oraz w poszczegdlnych miesigcach 2024r.

Analizujgc dane dotyczgce ksztattowania sie liczby oséb bezrobotnych w poszczegodlnych
miesigcach zauwazamy, iz w miesigcach rozpoczynajgcych i koczacych rok przybywato
0s0Ob bezrobotnych.

BILANS BEZROBOCIA

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwoch czynnikdw: naptywu czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie (tzn. osoby nowo zarejestrowane) oraz
odptywu czyli liczby oséb tracgcych status bezrobotnego w tym samym czasie (tzn. osoby
wyrejestrowane). Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do bezrobocia przewyzsza
odptyw to wowczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest
odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

W okresie 12 miesiecy 2024 roku do rejestrow Powiatowego
Urzedu Pracy w Chrzanowie naptyneto tgcznie 4 305 oséb,
ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej
grupie uksztattowat sie na poziomie 49,7% (2 141 kobiet), co
stanowito ponad potowe ogdlnego naptywu. Do dnia
rejestracji 383 osoby rejestrujgce sieg, nigdy nie pracowaty zawodowo tj. 8,9 % ogétu
naptywu.

4 305

naptyw bezrobotnych




XI1.2023 1.2024 11.2024 111.2024 1vV.2024 V.2024 VI1.2024 VII.2024 VIIl.2024 1X.2024 X.2024 XI1.2024 XIl.2024

Wykres 2. Naptyw os6b bezrobotnych na koniec 2023r. oraz w poszczegolnych miesigcach 2024 r.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie¢ w miesigcu styczniu (439 0sob) oraz w
pazdzierniku (395 osdb). Najmniej rejestracji wystgpito w maju (292 osoby).

Od lat utrzymuje sie wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestrow po raz
kolejny. Na dzien 31.12.2024 r. liczba os6b w tej kategorii wyniosta 3 458, tj. 80,3% ogdtu
nowo zarejestrowanych. Sytuacja ta swiadczy o nietrwatosci podejmowanego zatrudnienia.
Natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 847 stanowity 19,7%. Wskaznik
ten utrzymuje sie od wielu lat na zblizonym poziomie.

W porownaniu z rokiem 2023, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 4 485 o0sob, liczba
rejestrujgcych sie bezrobotnych obnizyta sie w badanym roku o 180 0sdb, tj. 0 4%.
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Wykres 3. Naptyw 0sdb bezrobotnych w latach 2010 — 2024

Analizujgc naptyw osob bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze wartos¢
zanotowana na koniec roku 2021 byta najnizszg w ciggu badanego okresu czasu.
Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w roku 2010 i w 2013 a poczgwszy od roku



2014 zauwazalna jest tendencja spadkowa w liczbie 0sob rejestrujgcych sie. Na koniec
roku 2022 zanotowano wzrost naptywu bezrobotnych. Z kolei rok 2024 przyniost spadek
liczby oséb rejestrujgcych sie.

W ciggu catego 2024 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu
4 239 Pracy w Chrzanowie wytgczono ogotem 4 239 oséb
odptyw bezrobotnych bezrobotnych, w tym 2 166 kobiet.

X11.2023 1.2024 11.2024 111.2024 1V.2024 V.2024 V1.2024 VI1.2024 VI11.2024 1X.2024 X.2024 XI.2024 XI1.2024

Wykres 4. Odptyw oséb bezrobotnych na koniec 2022 r. oraz w poszczegdlnych miesigcach 2024 r.

Jak wynika z powyzszego wykresu najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidenciji

w miesigcu kwietniu (436 oséb) i we wrzesniu (412 osob). Najmniej osob utracito status
osoby bezrobotnej w styczniu (274 osoby) i w sierpniu (296 osoéb).

W poréwnaniu z rokiem 2023 (4 568 osob) liczba wyrejestrowanych na koniec roku 2024
byta nizsza o 7,6%, tj. 0 347 osob.
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Wykres 5. Odptyw osob bezrobotnych w latach 2010 — 2024

Analizujgc odptyw 0s6b bezrobotnych od roku 2010 stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢
zanotowana na koniec roku 2020 byta do tej pory najnizszg. Najwiecej bezrobotnych
wyrejestrowato sie w roku 2010 i w 2013 natomiast od roku 2015 mozna zaobserwowac
zmniejszajgcy sie liczbe osob wytgczonych z ewidencji sie w chrzanowskim urzedzie.
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Wykres 6. Przyczyny wytgczen bezrobotnych z ewidencji w 2024 roku



Gtownym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestrow byto
w 2024 r. podjecie pracy, ktére w omawianym okresie
stanowito 51,5% wszystkich wytgczen (2 182 osoby). 51,5%

podjecia pracy

W poréwnaniu z rokiem 2023 liczba os6b wytgczonych z
tego powodu zmniejszyta sie

0 138 o0so6b. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych
zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne,
podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Drugg z najczestszych przyczyn wytgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do
pracy. Od poczatku 2024 roku 941 oséb zostato wytgczonych z ewidencji z tego powodu,
co stanowito 22,2% odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego (197 oséb, tj. 4,6%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (94 osoby, tj. 2,2%).

Utrata statusu bezrobotnego moze miec¢ zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowa.

Od poczatku 2024 roku przyczynami tego typu wytgczen z ewidencji bezrobotnych byto
nabycie praw emerytalnych lub rentowych oraz nabycie praw do swiadczenia
przedemerytalnego (50 osob, tj.1,2%).

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych od poczatku 2024 roku zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem stazu — 355 0sob, tj. 8,4%,

- rozpoczeciem szkolenia — 81 oséb, tj. 1,9%,

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 73 osoby, tj. 1,7%.

W/w osoby zgodnie z objasnieniami Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej sg ujmowane
w momencie rozpoczecia danego programu do kategorii osob wytgczonych z ewidenciji.
Dopiero po zakonczeniu danego programu ponownie uwzglednia sie je w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym.



POZIOM STOPY BEZROBOCIA

Syntetycznym miernikiem poziomu bezrobocia jest podawana w procentach stopa
bezrobocia, obliczana jako stosunek liczby zarejestrowanych do liczby osob aktywnych
zawodowo. Wskaznik ten stosowany jest w badaniach bezrobocia rejestrowanego w
urzedach pracy.

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim na koniec roku
6,3% 2024 wyniosta 6,3 % i tym samym wzrosta w ujeciu rocznym o

stopa bezrobocia 0,2 pkt_ proc.
w powiecie chrzanowskim

Poziom stopy bezrobocia uwzgledniajgce korekty GUS w latach 2023 - 2024 ksztaltowat sie
nastepujgco :

Miesiac Rok 2023 Rok 2024 zmiana
I 6,9% 6,6% -0,3 p. proc.
[l 7,1% 6,7% -0,4 p. proc.
11 7,0% 6,5% -0,5 p. proc.
v 6,6% 6,2% -0,4 p. proc.
\% 6,5% 6,0% -0,5 p. proc.
VI 6,4% 6,0% -0,4 p. proc.
VI 6,4% 6,1% -0,3 p. proc.
VI 6,3% 6,2% -0,1 p. proc.
IX 6,2% 6,0% -0,2 p. proc.
X 5,9% 6,0% +0,1 p. proc.
Xl 6,0% 6,1% +0,1 p. proc.
Xl 6,1% 6,3% +0,2 p. proc.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim w ujeciu miesiecznym

Analizujgc powyzsze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze w poréwnaniu do roku 2023 stopa
bezrobocia przez wiekszos¢ roku 2024 wykazywata tendencje spadkowg. Dopiero pod
koniec roku, od pazdziernika zaczeta nieznacznie wzrastac.
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STRUKTURA BEZROBOCIA

BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koncu grudnia 2024 roku w powiecie chrzanowskim status
osoby w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy posiadaty 1862
e osoby bezrobotne, co oznacza, ze 77,4% bezrobotnych
sytuacii na rynku pracy spetniato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba
zaznaczyc, ze jedna osoba moze spetniac kryteria by
jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegolnej
sytuacji. Bezrobotni, bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb
wymagajgca specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego
podejscia. Osoby te, ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze
znalezieniem pracy, a tym samym z wyjsciem z bezrobocia.

Ponizsza tabela zawiera dane dotyczgce osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
koniec grudnia 2024 roku:

77 4%

Kategorie bezrobotnych Stan ogétem Udziat w liczbie
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy na koniec bezrobotnych
grudnia 2024 ogoétem
0,
Do 30 roku zycia 511 21.2%
- w tym do 25 roku zycia 276 11,5%
Dtugotrwale bezrobotni 1102 45,8%

. T o
Powyzej 50 roku zycia 660 27,4%
Korzystajace ze swiadczen pomocy

: 5,2%
spolecznej 125
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6

N 11,6%
roku zycia 279
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko

. L 0,2%
niepetnosprawne do 18 roku zycia 4
Niepetnosprawni 146 6.1%

Tabela 4. Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2024 roku

Do analizy sytuacji bezrobocia wsréd osob tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w ktérych
wskazniki bezrobocia sg najwyzsze.

Najbardziej liczng zbiorowosc¢ tworzg diugotrwale
bezrobotni (1102 osoby), tj. 45,8% ogdtu zarejestrowanych, 45 8%
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (660 0sob, tj. Dlugotrwale bezrobotni
27,4%) oraz osoby bezrobotne do 30 roku zycia (511
0sOb, tj. 21,2%).
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Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo tego, ze sg zdolne do
pracy i deklarujg chec jej podjecia, nie znajdujg faktycznego zatrudnienia z réznorakich
powodow oraz ktére czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas pozostawania
bez pracy majg znaczne problemy z ponownym wejsciem na rynek pracy. Bezrobotni
diugotrwale od lat stanowig najwyzszy odsetek wsréd osob bedgcych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy.

Wg danych na koniec 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
figurowato 1102 (45,8%) bezrobotnych dtugotrwale. W stosunku do roku poprzedniego ich
liczba sie nie zmienita ale zmniejszyt sie odsetek w ogole bezrobotnych o 1,3 pkt. proc.
Kobiety w grupie dtugotrwale bezrobotnych stanowity 55,4% ogotu (611 osob).

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa
bezrobotnych na rynku pracy, ktora ze wzgledu na swoj wiek i
27,4% kompetencje niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang na
rynku pracy. Brak zatrudnienia wsrod bezrobotnych w tej
kategorii to juz powszechne zjawisko.

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie wynika, ze w kohcu 2024
roku zarejestrowanych byto 660 osob w tej kategorii wiekowej (27,4%). W poréwnaniu do
roku 2023 ich liczba wzrosta 0 13 0s6b. Obnizyt sie udziat procentowy tej grupy w ogolinym
bezrobociu w stosunku do 2023 roku o 0,2 pkt. procentowego. W strukturze bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig nizszy odsetek niz mezczyzni — wg stanu na koniec
2024 roku tworzyty one 39,2% ogétu bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku, wsrod
bezrobotnych 50+ stanowili z kolei 15% (99 osdb).

Powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg mianem
0sob mtodych na rynku pracy. Sytuacja w tej grupie jest
trudna, poniewaz pomimo mtodego ich wieku, a takze czgsto 21,2%

. . .. . . Do 30 roku zycia
wysokiego poziomu wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukacji,
nie ma dla nich pracy. Czestym powodem, ktéry wyklucza ich
z rynku zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia
zawodowego, ktorego nie zdgzyli naby¢ po zakonczonej edukaciji. Dlatego tez, duza czes¢
srodkow finansowych wydatkowanych przez urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne
formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do osob mtodych.
Z danych prezentowanych w statystyce chrzanowskiego urzedu pracy wynika, iz na koniec
2024 roku zarejestrowanych byto 511 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia (21,2%), a wiec
0 6 0s6b mniej niz w roku 2023. Odsetek w ogole bezrobotnych obnizyt sie — 0 0,9 pkt.
proc. Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wyniost 56,7%. Osoby, ktérym
przystugiwato prawo do pobierania zasitku stanowity w grupie bezrobotnych do 30 roku
zycia 11,5% (59 osoéb).
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BEZROBOTNE KOBIETY

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych problemow
lokalnego rynku pracy. Wsréd jego przyczyn mozna wymieni¢
m.in. brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w
zatrudnieniu spowodowang wychowaniem dzieci, co niesie za
sobg wydtuzajgcy sie bezczynnos¢ zawodowg i w znacznym
stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec grudnia 2024 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie
zarejestrowane byty 1273 kobiety. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynidst 52,9%. Oznacza to, ze w stosunku do 2023 r. liczba bezrobotnych
kobiet obnizyta sie o 25 0s6b. Z kolei udziat kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem obnizyt
sie 0 2,6 p. proc.

52,9%

Bezrobotne kobiety

6994

6681

3303 3311
| 2663
oy T |

2838
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791
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u liczba bezrobotnych ogdtem m iczba bezrobontych kobiet

Wykres 7. Ogdina liczba bezrobotnych, w tym kobiet w latach 2010 - 2024

Przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych powiatu chrzanowskiego utrzymuje sie na
zblizonym poziomie na przestrzeni ostatnich lat.

W ciggu roku 2024 do rejestracji w Urzedzie Pracy zgtosito sie 2141 bezrobotnych kobiet,
co stanowito 49,7% og6tu naptywu z tego okresu. Wskaznik ten obnizyt sie 0 2,4 p. proc. w
stosunku do roku 2023.

W 2024 roku z ewidencji wytgczonych zostato 2166 bezrobotnych kobiet tj. 51,1%
wszystkich wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wytgczen z ewidencji bezrobotnych
kobiet byto podjecie pracy. W badanym okresie prace podjeto 1196 kobiet, tj. 55,2% ogotu
bezrobotnych wytgczonych z powodu podjecia pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie
formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in.

prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz
prace niesubsydiowane.
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Drugg z najczestszych przyczyn wytgczen bezrobotnych kobiet z rejestru byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W ciggu roku 2024 340 kobiet zostato wytgczonych z
ewidencji z tego powodu, co stanowito 36,1% ogoétu bezrobotnych wytgczonych z powodu
niepotwierdzenia gotowosci.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (118 kobiet) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (37 kobiet).

Ponadto w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych lub rentowych oraz nabyciem praw do
Swiadczenia przedemerytalnego zostaty wytgczonych 21 kobiet a z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego — 32 kobiety.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych kobiet w ciggu roku 2024 zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem stazu — 282 kobiety,

- rozpoczeciem szkolenia — 32 kobiety,

- rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych — 28 kobiet.

Przy wysokim poziomie bezrobocia wsrod kobiet (52,9%) mozna wnioskowac, iz to one
czesciej niz mezczyzni pozostajg bierne zawodowo. Znajduje to odzwierciedlenie w
nierownowadze jaka jest notowana wsrod oséb dtugotrwale bezrobotnych, gdzie wskaznik
przektada sie na niekorzy$c¢ kobiet.

Wsrdd 1273 kobiet pozostajgcych w ewidencji Urzedu, az 611 osob to kobiety diugotrwale
bezrobotne (48% ogétu zarejestrowanych kobiet).

BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Chrzanowie uprawnionych do pobierania zasitku byto 316
13,1% 0so6b, co stanowito zaledwie 13,1% ogoétu zarejestrowanych.

z prawem do zasitku W poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2023 liczba

0s6b pobierajgcych zasitek wzrosta 0 45 oséb. Wzrdst takze

udziat w liczbie bezrobotnych ogétem o 1,5 pkt proc.
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Wykres 8. Liczba bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku w latach 2010 — 2024

Analizujgc strukture osoéb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w
odniesieniu do wyodrebnionych grup bezrobotnych mozna powiedziec, iz najwiece;j
korzystajgcych z zasitku to osoby:

» powyzej 50 roku zycia — 99 bezrobotnych (31,3% ogotu z prawem do zasitku),

» zamieszkate na wsi — 112 bezrobotnych (42,4% ogétu z prawem do zasitku),

* osoby do 30 roku zycia — 59 bezrobotnych (18,6% ogotu z prawem do zasitku).

Do najbardziej charakterystycznych cech bezrobocia nalezy m.in. staty, wysoko
utrzymujgcy sie procent oséb bezrobotnych nie posiadajgcych prawa do zasitku.
Osoby bez prawa do zasitku na dzieh 31.12.2024r. stanowity 86,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (2089 oséb).

BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Mieszkancy wsi sg grupg szczegolnie zagrozong bezrobociem, oprocz bezrobocia
rejestrowanego (odnotowanego w ewidencji bezrobotnych) wystepuje na tych terenach
réwniez bezrobocie ukryte, ktore jest przede wszystkim wynikiem, iz czesc ludnosci
wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania sie w urzedach pracy, poniewaz posiada
gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej niz przewidujg przepisy prawne.

Na koniec 2024 roku w ewidencji figurowato 825 oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich i
stanowity one 34,3% ogotu zarejestrowanych. Udziat kobiet w 34,3%
tej populacji wynosit 52,1% wszystkich zarejestrowanych
mieszkancéw wsi (430 kobiet). Warto podkresli¢, iz w
poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
liczba bezrobotnych mieszkancow wsi obnizyta sie o0 23 osoby, tj. 2,7%.

Zamieszkatych na wsi
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Wykres 9. Liczba 0séb zamieszkujgcych tereny wiejskie w latach 2010 - 2023

Analizujac liczbe bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie chrzanowskim w latach
2010 - 2024 nalezy zauwazyc¢, ze najwiecej bezrobotnych w tej kategorii zarejestrowanych
byto w 2013 roku natomiast najmniej w roku 2024. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na
wsi od roku 2010 do 2013 systematycznie rosta natomiast od roku 2014 mozna zauwazy¢
systematyczny spadek liczby bezrobotnych.

W ciggu 2024 roku naptyw bezrobotnych mieszkancéw wsi wyniost 1545 oséb i stanowit
36% catego naptywu do ewidenciji bezrobotnych. Zdecydowana wiekszos¢ rejestrujgcych
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie mieszkancéw wsi — 81% (1248 osdb)
zarejestrowato sie po raz kolejny. Liczba 0sob rejestrujgcych sie po raz pierwszy wynosita
297 osob.

W badanym okresie z ewidencji bezrobotnych wytgczonych zostato 1568 oséb
zamieszkatych na wsi. Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobocia byto podjecie pracy -
prace podjeto 860 bezrobotnych mieszkancow wsi.
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BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU CHRZANOWSKIEGO

W sktad powiatu chrzanowskiego wchodzi pie¢ gmin: Alwernia, Babice, Chrzanéw, Libigz
I Trzebinia. Dane dotyczace liczby bezrobotnych mieszkancéw powiatu chrzanowskiego
przedstawia ponizsza tabela.

Rok Rok

2023 2024

Chrzanéw 2286 | 1965 | 1758 | 1441 | 1377 | 1118 | 1388 | 1145 | 1031 917 997
Trzebinia 1681 | 1442 | 1260 | 1081 953 761 924 803 692 709 688

Libiaz 870 726 628 497 504 415 477 466 361 349 375
Alwernia 494 420 361 309 265 231 272 234 200 209 189
Babice 369 298 287 225 204 138 250 190 156 155 156

Tabela 5. Liczba bezrobotnych wedtug gmin powiatu chrzanowskiego w latach 2014-2024 - wg stanu na dzien
31 grudnia

Analizujgc zmiany w liczbie bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
chrzanowskiego stwierdzi¢ nalezy, ze na koniec roku 2024 spadek w liczbie bezrobotnych
odnotowano w gminie Trzebinia i Alwernia natomiast wzrost w gminie Chrzanodw, Libigz.
W gminie Babice przybyta tylko 1 osoba.

Rok 2023 Rok 2024

mChrzandw = Trzebinia « Libigz = Alwernia = Babice m Chrzandw = Trzebinia = Libigé m Alwernia m Babice

Wykres 10. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu chrzanowskiego — stan na dzieri 31
grudnia 2023 i 2024 roku

Wedtug stanu na koniec grudnia 2024 roku najliczniejsza grupa bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zamieszkiwata na terenie
miasta i gminy Chrzanéw — 997 oséb (41,4% ogdétu bezrobotnych) oraz miasta i gminy
Trzebinia — 688 0s6b (28,6%). Najmniejszg grupe tworzyli bezrobotni z gminy Babice —
156 os6b (6,5%).

Analizujgc zmiany udziatu bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w liczbie bezrobotnych
ogotem stwierdzi¢ nalezy, ze najwiekszy wzrost udziatu zanotowano w gminie Chrzandéw —
0 2,2 pkt. proc. a najwiekszy spadek w gminie Trzebinia — 0 1,8 pkt. proc.
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BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W okresleniu liczby osob bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy

w miesigcach przyjeto szesc kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3
miesiecy, 3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Kategorie wg czasu Liczba bezrobotnych
pozostawania bez pracy

do 1 miesigca 258

od 1 do 3 miesiecy 531

od 3 do 6 miesiecy 386

od 6 do 12 miesiecy 421

od 12 do 24 miesiecy 323
powyzej 24 miesiecy 486

Tabela 6. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedftug czasu pozostawania bez pracy — stan na
dzien 31 grudnia 2024 r.

Najtrudniejszg sytuacje dotyczgcg powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktorzy byli
zarejestrowani w Urzedzie nieprzerwanie od 12 do 24 miesiecy i powyzej 24 miesiecy.
Na koniec 2024 roku te dwie grupy stanowity 33,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
tgcznie ich liczba wyniosta 809 oséb.

W analizowanym okresie liczng grupe tworzyty rowniez osoby pozostajgce bez pracy od 1
do 3 miesiecy oraz pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy. W ewidenc;ji tut. Urzedu
osoby te stanowity odpowiednio 22,1% i 17,5% ogotu bezrobotnych. O tak duzej liczbie
decydujg réznorodne uwarunkowania m.in. wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe.
Najmniejszg grupg byty osoby pozostajgce w rejestrach do 1 miesigca — 10,7%.
Szczegodtowe dane dotyczgce czasu pozostawania bez pracy oséb bezrobotnych, w
ostatnich latach prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 11. Liczba osob bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2014 — 2024

Badajgc zmiany w liczbie bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy w roku 2024
stwierdzi¢ nalezy, ze najwiekszy spadek liczby bezrobotnych odnotowano w przypadku
0sbb pozostajgcych bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano
w kategorii oséb od 6 do 12 miesiecy oraz od 3 do 6 miesiecy.

Nalezy zauwazyc, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mniejsze szanse na
jej ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci i doswiadczenia czesto
ulegajg dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem ztej sytuacji gospodarczej, ale ma
réwniez przyczyny strukturalne. Czes¢ bezrobotnych to osoby, ktérych kwalifikacje nie
odpowiadajg potrzebom pracodawcdw.

W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikajg aktywne postawy
poszukiwania pracy.
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BEZROBOTNI WG WIEKU

Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wieku mozna zauwazy¢, ze znaczgce problemy
na rynku pracy majg osoby mtode rozpoczynajgce swoja kariere zawodowg. W przypadku
mtodych ludzi na ich trudnosci zwigzane ze zdobyciem pracy wptywa szereg czynnikéw -
poczawszy od braku doswiadczenia zawodowego, niewielkiej praktyki w poruszaniu sie po
rynku pracy, konczgc na posiadanym przez nich wyksztatceniu nieadekwatnym do potrzeb
rynku pracy. Pracodawcy czesto niechetnie zatrudniajg osoby mtode nie posiadajgce
doswiadczenia zawodowego, gdyz czesto wigze sie to z potrzebg praktycznego
przygotowania do wykonywania zawodu tych pracownikow.

Kategorie wg wieku Liczba bezrobotnych

18-24 lat 276
25-34 lat 498
35-44 lat 666
45-54 lat 547
55-59 lat 264
60 lat i wiecej 154

Tabela 7. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug wieku - stan na dzieri 31 grudnia 2024 r.

Pod koniec 2023 roku, najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie stanowity osoby w wieku 35-44 lat czyli 666
0s06b (27,7% ogotu wszystkich zarejestrowanych). W dalszej kolejnosci byty osoby w
przedziale wiekowym 45-54 |ata, ktore stanowity na koniec omawianego okresu 22,7%
ogotu wszystkich zarejestrowanych (547 oséb). Najmniej liczng grupg byty osoby w wieku
przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktdrzy osiggneli nieliczng czes¢ zarejestrowanych i
stanowili 6,4% ogo6tu bezrobotnych (154 osoby). Szczegdtowe dane dotyczgce wieku osob
bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje ponizszy wykres.

20



mod 18 do 24 |lat mod 25 do 34 lat mod 35 do 44 lat m od 45 do 54 lata mod 55 do 59 lat m 60 lat i wiecej

M s i

553 529 547

545 500 498
269 281 276

ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK ROK
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Wykres 12. Bezrobotni wg wieku w latach 2014 — 2024
Bioragc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg wieku w roku 2023 i 2024 stwierdzi¢

nalezy, ze wzrost bezrobotnych nastgpit w kategoriach 35 - 44 lat, 45 - 54 lat oraz 60 lat
i wiecej.W kategoriach 18 — 24 lat i 25 — 34 lat nastgpit niewielki spadek.

BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Cechg decydujgca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom ich
wyksztatcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji lub
niewystarczajgce kwalifikacje czesto uniemozliwiajg zdobycie pracy. Nalezy jednak
zauwazyc, iz bezrobocie dotyka rowniez osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.
Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego
kwalifikacje, doswiadczenie ale takze na posiadane przez niego dodatkowe
atuty/umiejetnosci, takie jak: znajomosc¢ jezykdw obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu
komputerowego, posiadanie prawa jazdy itp.

W okresleniu liczby osob bezrobotnych w podziale na ich wyksztatcenie przyjeto pieé
kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym i Srednim
zawodowym, srednim ogolnoksztatcgcym, zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i
nizszym.
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Kategorie wg wyksztatcenia Liczba

bezrobotnych
wyzsze 347
policealne i srednie zawodowe 563
Srednie ogolnoksztatcgce 302
zasadnicze zawodowe 568
gimnazjalne i ponizej 625

Tabela 8. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedfug poziomu wyksztafcenia - stan na dzien
31 grudnia 2024 r.

Kolejny rok podtrzymuje charakterystyczng ceche bezrobocia w powiecie chrzanowskim,
jakimi sg niskie kwalifikacje zawodowe oséb zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiekszg grupe na koniec 2024 r. stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i
nizszym — 625 0séb (25,9 % z ogdtu bezrobotnych). W tej grupie kobiety stanowity 45%
0gotu bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze. Ponadto 48,6%
osbb z tym wyksztatceniem to osoby dtugotrwale bezrobotne, a 18,4% to bezrobotni do 30
roku zycia.

Na drugim miejscu pojawity sie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 23,6%
ogolnej liczby bezrobotnych. Oznacza to, ze na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji
bezrobotnych pozostawato 568 0s6b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Z kolei
bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym stanowili 14,4%.

Szczegotowe dane dotyczgce poziomu wyksztatcenia osob bezrobotnych, w ostatnich
latach prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 13. Liczba 0s6b bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2014 — 2024

Z analizy powyzszych danych wynika, ze w poréwnaniu do 2023 roku odnotowano wzrost
liczby osdb we wszystkich poziomach wyksztatcenia oprocz kategorii z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 7 osob. Najwigkszy
wzrost liczby bezrobotnych nalezy zaobserwowac w kategorii 0séb z wyksztatceniem
wyzszym ( 0 34 osoby).
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BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Jednym z najczestszych wymogdw pracodawcow przy wyborze kandydatéw do pracy, jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy w okreslonym zawodzie.
Szczegotowe dane dotyczgce stazu pracy posiadanego przez osoby bezrobotne z powiatu
chrzanowskiego przedstawia ponizsza tabela.

Kategorie wg stazu prac Liczba bezrobotnych

do 1 roku 519
od 1dob5 lat 646
od 5 do 10 lat 397
od 10 do 20 lat 375
od 20 do 30 lat 212
30 lat i wiecej 66
bez stazu 190

Tabela 9. Struktura bezrobotnych w powiecie chrzanowskim wedtug stazu pracy - stan na dzien 31 grudnia
2024 .

Analiza struktury bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy na koniec 2024 roku
wykazuje, ze najliczniejszg grupg byli bezrobotni posiadajgcy doswiadczenie zawodowe od
1 do 5 lat i ktérzy osiggneli warto$¢ na poziomie 26,9% do ogétu zarejestrowanych (646
osob).

Ponadto dos¢ znaczng grupe stanowili bezrobotni ze stazem pracy krotszym niz 1 rok —
519 0s6b (21,6% do ogdtu poziomu bezrobocia). Z kolei najmniej liczng grupg byty osoby z
ponad 30-letnim stazem pracy stanowigcy 2,7% ogétu (66 bezrobotnych).

Szczegotowe dane dotyczgce stazu pracy osob bezrobotnych, w ostatnich latach
prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 14. Liczba 0séb bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2014 — 2024

Biorgc pod uwage zmiany w liczbie bezrobotnych wg stazu pracy w roku 2023 i 2024
stwierdzi¢ nalezy, ze w kazdej z kategorii odnotowano wzrost liczby bezrobotnych oprocz
kategorii bez stazu gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 56 oséb.

Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych zaobserwowano w kategorii osob ze stazem pracy
do 10 do 20 lat (o 52 osoby) oraz w kategorii 0sob ze stazem pracy od 5 do 10 lat (0 29
0so6b).
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PODSUMOWANIE

Na koniec roku 2024 wsréd

bezrobotnych powiatu chrzanowskiego

przewazaty kobiety (52,9%) oraz

kobieta mieszkancy miasta (65,7% wszystkich

mieszkaniec miasta zarejestrowanych).

miedzy 35 a 44 rokiem zycia W strukturze bezrobotnych pod

z wyksztalcenie,m gimnazjalnym i nizszym wzgledem wieku najwiekszy udziat

z niewielkim doswiadczeniem zawodowym . . .
miaty osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem

zycia (27,7 %) Najmniej liczng grupa

byty osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktorzy osiggneli nieliczng czesc¢

zarejestrowanych i stanowili 6,4% ogétu bezrobotnych.

Biorgc z kolei pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupa bezrobotnych to

osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (25,9%) oraz zasadniczym zawodowym

(23,6%).

Znaczna czes¢ zarejestrowanych bezrobotnych posiadata zerowy lub niewielki, krétszy niz

1 rok staz pracy (21,6% ogotu bezrobotnych), a staz miedzy 1 a 5 lat kolejne 26,9%.

Najmniej liczng grupg byty osoby z ponad 30-letnim stazem pracy stanowigcy 2,7% ogoétu.

PROFIL BEZROBOTNEGO W POWIECIE
CHRZANOWSKIM
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BAROMETR ZAWODOW POWIAT CHRZANOWSKI

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody
na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe.

Barometr jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce.
Opiera sie na opinii ekspertow, ktorzy na przetomie Il i [V kwartatu spotykajg sie i wspdlnie
analizujg sytuacje w poszczegolnych zawodach. Podczas oceny eksperci positkujg sie
danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby osob zarejestrowanych w konkretnym
zawodzie. Gromadzone dane statystyczne sg poszerzane o informacje udzielane przez
pracownikow urzedow pracy i pozostatych ekspertow.

Zawody deficytowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych zatrudnienia w tym zawodzie.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby osob
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktdre na rynku pracy wystepuje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujgcych w tym zawodzie pracy.
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Barometr zawodow 2025

powiat chrzanowski

Betomiarze i denjare
Blacharze i lakiemicy samochodmsi
E Ciefle i stolarze budowlami
ke Dekarze i blacharze budowlani
g Elekirycy, elebromechanicy | elektromontarsy
Fizjoterapeuci | masakydci
Inspekiorzy nadzony budowianego
Iniynierowie bodmamictea
Kierowcy aubobusiw
Kienowcy samocbodiw cietarowsch i ciggniliw
sindiowych
Kierowmicy budowy
Lekarze
Logopedz i audisfonalodzy
Mechanmicy pojazdéw samochodowych

Administratorzy stron internetoeych
€5 Agenci ubezpieczeniowi
X Akustycy i realizatorry diwichu
ey, testerzy i operatorzy systemtw
= teleinformatycznych
2> Animatorzy kubtury i organizatorry imprez
Architekd | urhanici
Architekei krajobrazu
= Archiwisci | muzealnicy
Asystenci w edukacji
Bibliotekoznawcy, bibfiotekarze i specjalifei informacji
naukowe]
Biolodzy i biotechnolodzy
Brukarze
Ceramicy preemysiowi
Cukigrnicy
Dentyci
Diagnodei laboratongni medycani
Diagno$ci samochodowi
Dziennikarze | redaktorzy
Ekomomiéci
Farmaceuci
Filododzy | Humacze
Filozndowie, historycy, politelodzy | kulturaznawcy
Flory$ci
Fobografowie
Fryzjeczy
Beodeci | kartografowie
{Bospodarze obiekitw, portierzy, woini i dozocy
Birmicy | operatory maszyn | urzgdeed wydobyscaych
(Graficy kompurtermwi
Instrubdorry nawki jaudy
Instruktorzy rekreaci i sportu
Inyniermwie chemicy i chemicy
Indynierowie elekiryoy | energetycy
Indymierowie intynierii Srodowiska
Intyniemwie mechanicy
Kamieniarze
FKelnerzy | barmani
Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierwnicy ds. wshag

Monterzy instelacji budowtanych
Marare i tynkarze

Rauczyciels nauczania wezesnoszholnego
Rauceyiels prakiycmej nauki zzwndu
Rauczpriele predmiobiw apinakszdatcgeych
Rauceyiels presdmiotie zawodowych
Rauczpiele preedszholi
Rauceyiels st specjalmych i oddzitte
integracyjmych

Dperatorzy | mechamicy spraghy do robdt ziemeych
Dperatorzy obrabiarek shrawajacych
Dpismmowie csoby starsze] lub niepetnosprammej
Pedagodzy

Pigkarze

Piglggniarki | pofndme

Kierownicy ds. zarzgdzania i obshugi biznesu
Kierownicy sprzedaty

Kienownicy = instytucjach spobecanych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy | pracownicy produbkcii odziety

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurerzy

Magazynierzy

Mechanicy-monterzy maszyn | urzadeed
Meteornlodzy, peclodzy, grografowie

Wonterzy elekironicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien | szklarze

Dibuwmicy

Oigrodinicy i sadownicy

Dperatorzy aparatury medycinej

Dperatorzy maszyn do produbcji | preetwirstwa papien
Operatorzy maszyn do produbcji wyrobdw cementowych i
kamiennych

Dperatorzy maszyn do produlcji wyrobds chemiczmych
Operatorzy maszyn dio produbcji wyrohdw z gumy i
twornyw srtuczmych

Operatorzy maszyn rolniczych | ogrodnicoych
Operatorzy urzgdred dfwigowo-transportowych
Dwpiekunki daiecipca

Oiptycy i pracownicy wytwarzmsjacy probery
Personel spregtajacy

Mastycy, dekoratorzy wngtrz | konserwatorzy zabytidw

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrity i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budoemictea drogowego i kelejowego
Pracownicy ds. jakedci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i rismowaionegn
roIwaiju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugl ruch smynowegn

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy pocziy

www.barometrzawodow.pl

Pracownicy ds. rachembowodsci | ksisgowotci
Pracownicy firyczni w produkcl | pracach prostych
Pracownicy robét wykodczeniowych w budownictwie
Pracownicy shith mundurowych

Pracownicy socjalni

Preetwiicy migsa i b
Psychalodzy i pspchoterapeuci

Fobotnicy budowlami

Robotnicy nbeibki drewna i stolare

Samodriglni ksiepowi

Spawacze

Blusarm

Wychowswey w placiwkach ofwiztowych i opiskaficzych

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy proetwiirstwa metali

Pracownicy prestwirstea spodywezego

Pracownicy spreedaty intemebowe]

Pracownicy telefonicinej i elekbrmnicmej obshugi klienta,
ankieterzy, teleankisteray

Pracownicy ushug pogrzebowych

Pracownicy zajmujgcy sig rwierzgtami

Prawmicy

Projeidanci i administratorzy baz danych, programisc
Projeidanci wzomictwa przemystowegn i operatorzy GAD
Przedstawiciele handiowi

Retownicy medyczni

Recepcjonidci i rejestratorzy

Robotnicy lefni

Robotnicy obinibki skiry

Rolnicy | hodowcy

Reemieginicy obribki szida | meteli srlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalifci ds. badad spolecmo-
ekonomicznych

Specjalifci ds. -rg:ini.mﬁji produkzji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i spreedaty

Specjalifci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi |
reknutacji

Specjalisci elekironikd, sutomatykd i mbobyki
Specjalisci rolnictwa i kednictwa

Specjalifci technolagii fwnotci | tywienia
Specjalifci telehomunikacji

Spedytorzy | logistycy

Sprzedawry | kasjerry

Smfowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budoemictea

Technicy informatycy

Technicy mechamicy

‘Weterynarze

‘Windykatorzy

Taopatrzeniowcy | dostawcy

Barometr zawodiw pest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2025 1. Badane zestato preeprowadzone wéntd ekspertiw na przefomie 10 IV kwartatu 2024 1.
Sytwacia w nieklonych zawodach mode sig zmienic w zalednosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki uszgledmaja wazysthie zawody oceniane na terenie powiatu.

Fowhlowy
Lizad Fracy
w Chrzanow ke

i

Faras s

Realizator badanda

Rysunek nr 1. Barometr zawodéw 2025 dla powiatu chrzanowskiego.
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W opinii ekspertow rynek pracy w powiecie chrzanowskim w dalszym ciggu jest w duzej
mierze rynkiem zrownowazonym. Najwiekszy deficyt, ktory obserwujemy kolejny rok,
zwigzany jest z edukacjg - brakuje gtownie nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli szkét specjalnych. Wynika to gtownie z braku
0s6b z odpowiednimi kwalifikacjami, ale takze z warunkoéw pracy.

Kolejne zawody deficytowe zwigzane sg z branzg budowlang, co wynika z proponowanych
warunkéw pracy np. praca w delegaciji, nadgodziny, a w przypadku nadzoru budowlanego z
brakiem kandydatow z odpowiednimi kwalifikacjami i z niskimi ptacami na terenie powiatu.
W dalszym ciggu na terenie powiatu poszukuje sie takze osob z konkretnymi kwalifikacjami
np. fizjoterapeuta, lekarz, mechanik samochodowy, ksiegowe, logopedzi, opiekunowie,
psychologowie itd. Niezmiennie brakuje takze kierowcow kat D, C. W prognozie na rok
2025 ponownie nie wykazano zawodow nadwyzkowych. Priorytetem do znalezienia
zatrudnienia jest chec i gotowosc.

OFERTY PRACY

W 2024 roku pracodawcy zgtosili do tut. Urzedu 3978 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Nastgpit wzrost ofert pracy o 8,7 % w stosunku do roku
poprzedniego (3660 oferty pracy). Wiekszos$¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej ij.
82% ogotu ofert pracy, ktérych réwniez byto wiecej niz przed rokiem (wzrost o 12%).
Natomiast odnotowano spadek ofert pracy subsydiowanej o0 2%.

5000
4582
=i 3978
3633 3660

3000
2000
1000
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Wykres 15. Liczba ofert pracy zgtoszonych w latach 2019-2024
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Wykres 16. Liczba ofert subsydiowanych i niesubsydiowanych w latach 2019-2024

W 2024 roku zapotrzebowanie na pracownikow w okreslonych zawodach byto podobne jak
w latach ubiegtych. Najliczniejszg grupg zawodowg byli pracownicy do prac zwigzanych z
produkcjg — pakowacz, pracownik produkcji oraz z branzg przetwdrstwa miesnego na
stanowiska rozbieracz-wykrawacz i rzeznik-wedliniarz. Kolejng grupe stanowili pracownicy
prac prostych — sortowacz odpadéw. Poszukiwani byli takze pracownicy branzy handlowej —
sprzedawcy, kasjerzy handlowi i magazynierzy. Zawody budowlane stanowity rowniez jedng
Z najliczniejszych grup zawodowych, pojawiajgcych sie w ofertach pracy. Wsréd tych ofert
najczesciej pojawiaty sie takie stanowisko jak robotnik budowlany, operator koparki i operator
spycharki. Kolejng grupe zawodowg stanowili pracownicy branzy transportowej - kierowca
samochodu ciezarowego. Pracodawcy potrzebowali roéwniez elektrykow, spawaczy.
Przedsiebiorcy z branzy ustugowej zgtaszali najczesciej zapotrzebowanie na nastepujgce
stanowiska — pracownik utrzymania czysto$ci (sprzataczka). Natomiast oferty pracy dla
najczesciej poszukiwanych specjalistow dotyczyty nauczycieli.

Niesubsydiowane oferty pracy zostaty przeanalizowane wedtug zapotrzebowania na
zawody. Najliczniejszg grupg zawodowg stanowili pracownicy do prac zwigzanych z
produkcjg — pakowacz, pracownik produkcji oraz z branzg przetworstwa miesnego na
stanowiskach rozbieracz-wykrawacz i rzeznik-wedliniarz.

Szczegodtowe dane dotyczgce ofert pracy wg zawoddow przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 17. Najliczniej wptywajgce niesubsydiowane oferty pracy wg stanowisk/zawodow w 2024 roku

WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

W rejestrze pracodawcow na koniec grudnia 2024 roku figurowato blisko 3400 firm i
instytucji, z czego 111 to nowi pracodawcy, ktorzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut.
Urzedu. Posrednicy pracy promowali ustugi i pozyskiwali oferty pracy poprzez kontakty
telefoniczne (638 kontaktéw), w wyniku czego pozyskano 241 ofert pracy. W roku
sprawozdawczym Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zorganizowat 7 gietd pracy, czyli
bezposrednich spotkan rekrutacyjnych pracodawcy z kandydatami do pracy w ramach
zgtoszonych ofert pracy, w ktérych uczestniczyto 79 oséb.

ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

W 2024 roku poprzez sie¢ EURES do tut. Urzedu wptyneto 1111 miejsc pracy to jest o
24% mniej niz w roku poprzednim. Blisko 23% (251) stanowity oferty do Norwegii, 13%
(139) stanowity oferty do Holandii, 9% (104) stanowity oferty do Irlandii, 8% (87) stanowity
oferty do Niemiec, pozostate oferty dotyczyly m.in. Szwecji, Estonii, Finlandii. Pracodawcy
zagraniczni w szczegolnosci zgtaszali zapotrzebowania na stanowiska zwigzane branzg
przemystowg (monter, spawacz, slusarz), z branzg transportowg (kierowca autobusu
wycieczkowego, kierowca C+E), branzg budowlang (robotnik budowlany, malarz, hydraulik,
posadzkarz), branzg opiekuncza (opiekun medyczny, opiekun 0sob starszych). Pojawiaty
sie rowniez zapotrzebowania na stanowiska dotyczgce prac sezonowych, zwigzanych z
produkcjg oraz ze zbiorem warzyw, owocdw czy uprawg kwiatdéw, roslin, przetworstwa
Spozywczego czy w gastronomii.
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POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2024 roku doradcy klienta przeprowadzili z osobami bezrobotnymi ponad 24 tys. spotkan
i rozmoéw telefonicznych. W trakcie wizyt bgdz kontaktu telefonicznego bezrobotnemu
przedstawiono m. in. informacje o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy,
wydano 2203 skierowan do pracy lub innych form aktywizacji oraz 447 osob skorzystato z
ustug EURES. Ponadto doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 3237
0sOb bezrobotnych. Plan ten obejmowat dziatania w zakresie ustug i instrumentéw rynku
pracy zmierzajgcy do zatrudnienia bezrobotnego.

POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Oferty pracy wytgcznie dla osob niepetnosprawnych stanowig niewielki procent wszystkich
ofert pracy wptywajgcych do tut. Urzedu. W 2024 roku stanowity one niecaty 1% z ogotu
ofert (39 miejsc pracy). Najczesciej dotyczyty takich stanowisk jak sprzgtaczka, pracownik
ochrony, mtodszy operator produkcji czy pracownik restauracji. W ramach aktywizacji oséb
Z niepetnosprawnoscig tut. Urzad skierowat 18 osdb do odbycia stazu i 9 oséb do prac
spotecznie-uzytecznych. Ponadto 1 osoba podjety prace w ramach prac interwencyjnych, 1
osoba w ramach robo6t publicznych, a 1 osoba w ramach tworzenia lub doposazenia
miejsca pracy. Z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej skorzystaty 4 osoby
niepetnosprawne.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W roku sprawozdawczym wpisano do ewidencji 444 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. W porownaniu do roku poprzedniego nastgpit spadek
0 40% (745 oswiadczen w 2023 roku). Oswiadczenia te dotyczyty gtéwnie obywateli
Motdawii i Ukrainy. Najwiekszg ilos¢ oswiadczen sktadali przedsiebiorcy z branzy
produkcyjnej i transportowej. Wiekszos¢ oferowata zatrudnienie na podstawie umowy o
prace. W przypadku zatrudnienia Ukraincow lokalni pracodawcy ztozyli 783 powiadomienia
0 powierzeniu pracy. W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit wzrost 0 45 tj. 6,1%
(738 powiadomienia w 2023 roku). Zgtoszenia powierzenia pracy dotyczyty w
szczegolnosci — pracownikéw produkciji, opiekunek oraz kierowcow. W celu uzyskania
opinii starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy w
procedurze uzyskania pozwolenia na prace dla cudzoziemca w 2024 roku wydano 2266
informacji, co stanowi wzrost o 9% w stosunku do roku ubiegtego.

Forma zatrudnienia 2022 2023 2024
Liczba zarejestrowanych oswiadczen 1573 745 444
Liczba powiadomien o powierzeniu pracy 588 738 783
Liczba wydanych informacji starosty 1785 2069 2266

Tabela nr 10. Zatrudnianie cudzoziemcow
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W 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zarejestrowano 151 obywateli

Ukrainy, w tym 120 kobiet. Wiekszos$c¢ zarejestrowanych cudzoziemcow, tak samo jak

obywateli Polski, mogto korzystac z ustug rynku pracy, w szczegoélnosci z posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen i aktywnych form pomocy. Szczegotowe
dane dotyczgce aktywizacji zawodowej obywateli Ukrainy przedstawia ponizsza tabela.

L.p.|Aktywizacja obywateli Ukrainy llos¢ os6b

1. |Liczba zarejestrowanych obywateli Ukrainy (w catym 2024 roku) 151
2. |Podjecie pracy za posrednictwem urzedu 7
3. |Staz 13
4. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 16
5. [Zwrot kosztow przejazdu 16
6. |Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci 4
7. |Poradnictwo zawodowe 48

Tabela nr 11. Aktywizacja obywateli Ukrainy w 2024 r.

PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

W 2024 roku poradnictwem zawodowym w réznych formach objeto tgcznie 1216 osob.

Udzielono porad indywidualnych dla 251 bezrobotnych. W ramach poradnictwa

organizowano warsztaty, majgce na celu rozwigzanie konkretnego problemu zawodowego
klienta. W 2024 roku zrealizowano 32 grupy warsztatowe, w ktorych tgcznie wzieto udziat

142 osoby. Tematy zaje¢ obejmowaty:

e ,Wiasna firma — kreowanie wizerunku przedsiebiorcy” — warsztaty dla os6b chcacych

rozpoczg¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, organizowane przy wspotudziale
specjalistow z Urzedu Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz
Gtownego Urzedu Statystycznego,

e Lokalny rynek pracy oraz metody poszukiwania pracy z naukg prostych zwrotéw

potrzebnych do kontaktéw z pracodawcyg” — warsztaty dla obywateli Ukrainy,

e ,Kompetencje cyfrowe jako umiejetnos¢ poruszania sie po wspoétczesnym rynku

pracy” - poradnictwo grupowe dla osob bezrobotnych do 30 r. Z.

W ramach informacji grupowych zorganizowano 30 spotkan, w ktérych uczestniczyty 192

osoby w nastepujgcych obszarach tematycznych:
e podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez tut. Urzad w
Chrzanowie,
e rozwdj i praca w Stuzbie Wieziennej — spotkanie z przedstawicielami Zaktadu
Karnego w Trzebini,
e bezpieczna praca za granicg z EURES — 30 lat sieci EURES, 20 lat w Polsce,

e promocja projektu Nowy Start w Matopolsce z EURES-em dla oséb powracajgcych z

zagranicy.
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Szczegotowe dane dotyczgce ustug poradnictwa zawodowego w 2024 r. przedstawia
ponizsza tabela.

Rodzaj ustugi llos¢ oséb
Poradnictwo indywidualne 251
Poradnictwo grupowe 142
Indywidualna informacja zawodowa 606
Grupowa informacja zawodowa 192
Badania testowe 25

taczna ilos¢ oséb 1216

Tabela nr 12. Ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej w 2024r.

Ponadto przeprowadzono badania poziomu kompetenciji cyfrowych przy uzyciu ankiet dla
540 oso6b bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach indywidualnej informacji zawodowe.

ORGANIZACJA SZKOLEN

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w roku 2024 skierowat 81 osob bezrobotnych na
szkolenia, na ktore wydat tgczng kwote w wysokosci 410.648,27 zt.
Szkolenia indywidualne
Najczestszym wyborem osob bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie w 2024 roku
byty szkolenia indywidualne z ktorych skorzystaty 52 osoby bezrobotne.
Najpopularniejszymi realizowanymi kierunkami szkolen byty: prawo jazdy kat. C, BE,
kwalifikacja wstepna dla kierowcéw, operator wozka widtowego, operator sprzetu ciezkiego,
uprawnienia SEP, stylizacja paznokci, szkolenia z zakresu ksiegowosci, szkolenia
fryzjerskie oraz szkolenia informatyczne i marketingowe.
Szkolenia grupowe
W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zorganizowat 3 szkolenia grupowe
zgodnie z kierunkami zatwierdzonymi w planie szkoleh przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy, w ktorych uczestniczyto tgcznie 15 oséb bezrobotnych:
— ,Pracownik do spraw kadr i ptac” dla 5 oséb
— ,Operator wézkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytgczeniem wozkoéw z wysiegnikiem oraz wdézkoéw z osobg
obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem” dla 5 oséb;
— ,Operator koparko-tadowarki klasa Il wszystkie” dla 5 osob.

Bony szkoleniowe

W ramach tej formy z finansowania szkolen skorzystato 14 oséb. Zainteresowaniem
cieszyly sie szkolenia z zakresu spawalnictwa (spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metodg 141 TIG, spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg
MAG 135, spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi w stali czarnej i nierdzewnej
metodg MAG 135, spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MIG 131, reczne
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ciecie tlenowe, reczne ciecie plazmowe) oraz szkolenia kosmetyczne. Ponadto osoby
bezrobotne ukonczyty w ramach bonu szkoleniowego: intensywne szkolenie z barberingu —
basic, kurs Instruktora Sportu o specjalnosci Instruktora Akrobatyki Sportowej, szkolenie z
zakresu Treningu Medycznego, szkolenie z zakresu Mobility, szkolenie z zakresu Core &
Stability, szkolenie z zakresu Zdrowy Kregostup, prawo jazdy C+CE oraz kurs
zoofizjoterapeuty ze specjalizacjg konie.
Szkolenia finansowane ze $rodkow PFRON
Ze szkolen finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2024 roku skorzystaty 2 osoby zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako
osoby poszukujgce pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci i nie pozostajgce w
zatrudnieniu. Uczestniczyty one w nastepujgcych szkoleniach:

v' Kwalifikacja wstepna przyspieszona przewdz rzeczy,

v Kurs grafiki komputerowej z programem Photoshop i lllustrator.
Ponadto kontynuowano dwa szkolenia rozpoczete w 2023 roku (o kierunku: Full Stack
Developer oraz prawo jazdy kat. C).

Realizacja studiow podyplomowych

W 2024 roku zawarto 6 uméw o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

jednoczesnie kontynuujgc 6 umow zawartych w latach ubiegtych. Z tej formy pomocy

skorzystato 5 os6b bezrobotnych oraz 1 osoba poszukujgca pracy powyzej 45 roku zycia

pozostajgca w zatrudnieniu, ktére podjety ksztatcenie na nastepujgcych kierunkach:

v',Praca socjalna (pracownik socjalny) z elementami Terapii zajeciowej”

v' ,Edukacja i terapia oséb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu”

v' ,Pedagogika specjalna — Edukacja, terapia i wspomaganie oséb z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu”

v' Kadry i ptace w praktyce”

v' ,Przygotowanie pedagogiczne”

v' L Archiwistyka i zarzgdzanie dokumentacjg”

Na te forme wsparcia tut. Urzad przeznaczyt tgczng kwote w wysokosci 39.786,76 zi.

Efektywno$¢ realizacji szkolen

Wskaznik efektywnosci zawodowej liczony jest jako stosunek osob zatrudnionych (co

najmniej przez 30 dni) w trakcie szkolenia oraz w okresie do 3 miesiecy po jego ukohczeniu

do liczby osob, ktére z wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie. W 2024 roku z wynikiem

pozytywnym szkolenia ukonczyto 73 osoby, natomiast 22 osoby podjety zatrudnienie, inng

prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, co stanowi 30,14% efektywnosci

zatrudnieniowej?.

1 wg MRPiPS-02 zat.1 wtasciwa efektywnos¢ i ostateczne dane liczbowe znane bedg na koniec kwietnia 2025
roku
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Liczba
0sob, ktore 0sOb, ktore podjety
Lp. Szkolenia ukonczy’ry zatrudnllenlle w trakIC|e Efektywnosé
szkolenie z szkolenia i w okresie 3
wynikiem miesiecy po
pozytywnym ukonczeniu szkolenia
1. | INDYWIDUALNE 46 10 21,74%
BONY
0,
2. SZKOLENIOWE 14 0 64,29%
2. | GRUPOWE 13 3 23,08%
RAZEM 73 22 30,14%

Tabela nr 13. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia i w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu
szkolenia /ogbétem i wg podziatu: szkolenia grupowe i indywidualne, bony szkoleniowe/

Sposrdéd osoéb, ktore ukonczyty z wynikiem pozytywnym szkolenia indywidualne,
zatrudnienie podjeto 10 oséb, co stanowi 21,74% efektywnosci. W przypadku szkolen
grupowych efektywno$¢ zatrudnieniowa wynosi 23,08% (na 13 osob, ktére ukonczyty
szkolenia, 3 osoby podjety zatrudnienie). W przypadku bonow szkoleniowych efektywnosé
zatrudnieniowa jest najwyzsza — 9 osob podjeto prace (64,29 %).

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2024r. na realizacje ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS zaangazowano, w ramach
prowadzonych naborow wnioskéw, kwote w wysokosci 823.599,58 zt w ramach ogdlnego
limitu srodkow 875.908,60 zt. Pozwolito to ostatecznie na sfinansowanie ww. dziatan
tacznie dla 352 uczestnikéw, w ramach 72 umow zawartych z pracodawcami (w tym z 34
mikroprzedsiebiorcami).
W ramach powyzszych srodkow z ksztatcenia ustawicznego skorzystato:

» 319 0s6b w ramach limitu podstawowego Krajowego Funduszu Pracy (763.836,22 zt),

» 33 osoby w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Pracy (59.763,36 zt).
Na wniosek pracodawcy finansowane byly koszty w wysokosci do 80%, a w przypadku
mikroprzedsiebiorcéw — do 100% (w obu przypadkach, zgodnie z przyjetymi zasadami
przez PUP, nie wiecej niz 100 % przecietnego wynagrodzenia na jednego uczestnika w
danym roku).
Obszary ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS cieszgce sie najwiekszym
zainteresowaniem w roku 2024 to: finanse i ksiegowos$¢, opieka zdrowotna, fryzjerstwo,
marketing i sprzedaz oraz szkolenia zawodowe.
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PRACE INTERWENCYJNE

W 2024 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjeto 114 oséb bezrobotnych
(rok 2023 — 120 os6b). W roku 2024 na te forme aktywizacji wydatkowano kwote
857.233,71 zt. Zmniejszeniu ulegta Srednia kwota przeznaczona na aktywizacje jednej
osoby bezrobotnej w ramach tego programu — z 9.142,99 zt (rok 2023) do 7.971,75 z}.

Liczba zaktywizowanych oséb w latach 2022-2024
Forma wsparcia 2022 2023 2024
Prace interwencyjne | 157 120 114

Tabela nr 14. Liczba 0séb zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych w latach 2022-2024.

Wsréd uczestnikow programu najwiekszy udziat stanowity osoby do 30 roku zycia (25%)
oraz osoby dtugotrwale bezrobotne (15%). Ponadto co dziesigta osoba zatrudniona w
ramach prac interwencyjnych byta osobg powyzej 50 roku zycia dtugotrwale bezrobotng (12
0so6b). Warto zauwazyc, iz w ogdélnej liczbie osob skierowanych 78 stanowity kobiety (68%).
Obecnie efektywnos¢ prac interwencyjnych, liczona jako iloczyn liczby oséb, ktére podjety
prace w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy od daty ukonczenia prac interwencyjnych do
liczby oséb, ktére ukonczyty prace interwencyjne w roku 2024 wynosi 88%, co stanowi
wzrost 0 1 p.p. w poréwnaniu do roku 2023 (87%)>.

STAZ U PRACODAWCY

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie skierowat do odbycia stazu w ramach
Srodkdéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego tgcznie 355 osbéb
bezrobotnych i wydat na finansowanie tej formy wsparcia kwote 3.807.622,04 zi.
Najczesciej realizowane byty staze na stanowiskach fryzjer, manikiurzystka, pracownik
biurowy, sprzedawca, magazynier, pomoc nauczyciela, doradca klienta, kosmetyczka,
kelner, pracownik budowlany, rejestratorka medyczna.

Na podstawie wstepnej analizy na dzien 31.12.2024 roku 306 oséb ukonczyto realizacje
programu stazu, z czego 222 osob podijeto zatrudnienie. Zatem wstepna efektywnosc¢
zatrudnieniowa za rok 2024 wynosi ok.72%?.

Staze ze srodkow PFRON

Ze stazy finansowanych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2024 roku skorzystaty 2 osoby zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako

2 wg MRPiPS-02 zat.1 wtasciwa efektywnos¢ i ostateczne dane liczbowe znane bedg na koniec kwietnia 2025
roku

3 wg MRPiPS-02 zat.1 wtasciwa efektywnos¢ i ostateczne dane liczbowe znane bedg na koniec kwietnia 2025
roku
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osoby poszukujgce pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci i nie pozostajgce w
zatrudnieniu.

BON STAZOWY

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie skierowat do odbycia stazu w ramach
bonu stazowego 4 osoby bezrobotne. Na realizacje programu wydatkowat fgczng kwotg w
wysokosci 59.510,06 zi.

REFUNDACJA KOSZTOW PRZEJAZDU

W 2024 r. nastgpit wzrost oséb ubiegajgcych sie o zwrot kosztow przejazdu o 160% w
poroéwnaniu do roku 2023.

W 2024 r. liczba 0os6b bezrobotnych ubiegajgcych sie o zwrot kosztéw przejazdu wynosita
86 0sbb, 73 osoby skierowane do obycia stazu (84,9%) i 13 oséb biorgce udziat w
szkoleniu (15,1%). Najliczniejszg grupe stanowity kobiety — 73 osoby (84,9%). Osoby
dtugotrwale bezrobotne ubiegajgce sie o zwrot kosztéw przejazdu wynosity 31 oséb
(36,1%), osoby do 30 roku zycia — 28 oso6b (32,6%), osoby powyzej 50 roku zycia — 15
0s06b (17,4%). Na finansowanie refundacji kosztow przejazdu w 2024 r. wydatkowano
kwote 49.994, 48 zi.

REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM

W 2024 r. nastgpit wzrost osdb ubiegajgcych sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem o
14% w poréwnaniu do roku 2023.

W 2024 r. zostato zawarte 26 umow o zwrot kosztow opieki nad dziecmi. Koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi zostaty wyptacone 32 osobom bezrobotnym (réwniez w ramach
umow zawartych w 2023 r. przechodzgce na 2024 r.). Udziat oséb bezrobotnych, ktére
zostaty skierowane do odbycia stazu, a ubiegaty sie o zwrot kosztéw opieki nad dzie¢mi
wynosit 96,9 %, a w przypadku szkoleh 3,1%. Najwiecej osdb bezrobotnych bo 96,9%
stanowity kobiety. Liczng grupg oséb bezrobotnych byty osoby dtugotrwale bezrobotne —
stanowity 13 os6b (40,6%) korzystajacych z refundacji. Na finansowanie refundacji kosztéw
opieki nad dzieckiem w 2024 r. wydatkowano kwote 38.859,33 zt.

BON NA ZASIEDLENIE

W 2024 r. wsparcie finansowe w postaci bonu na zasiedlenie otrzymato 10 oséb
bezrobotnych, jednakze w przypadku dwéch umow zwrdécono otrzymane srodki z uwagi
na niespetnienie warunkdéw umowy - niepodjecie zatrudnienia/innej pracy zarobkowej w
wymaganym terminie, tj. do 30 dni od dnia otrzymania bonu. Pozostate 7 osob podjeto
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, zadna z 0sob nie podjeta dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku jednej osoby warunek podjecia zatrudnienia/innej pracy
zarobkowej w celu wywigzania sie z warunkow umowy uptywa w miesigcu styczniu 2025 r.
W poréwnaniu do roku 2023 nastgpit spadek zainteresowania tg formg wsparcia, co
obrazuje ponizsza tabela.
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Forma wsparcia 2022 2023 2024
Bon na zasiedlenie 7 16 10

Tabela nr 15. Liczba przyznanych bonéw na zasiedlenie w latach 2022-2024
tacznie na bon na zasiedlenie w 2024 r. wydatkowano kwote 96.000,00 zt. Czesc¢

zawartych uméw w 2024 r. zostata prawidtowo rozliczona, pozostate umowy sg
kontynuowane w roku biezgcym.

BON ZATRUDNIENIOWY

W 2024 r. wsparcie w postaci bonu zatrudnieniowego otrzymaty 4 osoby bezrobotne, w
tym 1 osoba do 25 roku zycia. tgcznie na bon zatrudnieniowy w 2024 r. wydatkowano
kwote 50.922,22 zt na realizacje umoéw zawartych w 2023 oraz 2024 roku.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W 2024 r. w ramach dofinansowania do wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia zatrudnienie podjeto 15 oséb bezrobotnych.
tacznie na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia w 2024 r. wydatkowano kwote 205.982,66 zt. Wszystkie wydatki
finansowane byty ze srodkéw Funduszu Pracy. Umowy zawarte w roku 2024 sg
kontynuowane w roku biezgcym.

SWIADCZENIA INTEGRACYJNE

W 2024 r. wsparcie finansowe w postaci Swiadczenia integracyjnego otrzymato 18 oséb
przystepujgc do uczestnictwa w Indywidualnym Programie Zatrudnienia Socjalnego w
Centrum Integracji Spotecznej w Babicach. W ramach podpisanego porozumienia
refundowane sg swiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
0sbb objetych uczestnictwem w projekcie. Lgcznie powyzszym programem zostaty objete w
okresie od 01.08.2018 r. do 31.12.2024 r. 124 osoby. Kwota wydatkowana na ten cel w
2024 roku wyniosta 430.607,30 zt.

DODATEK AKTYWIZACYJNY

W 2024 roku swiadczenie w postaci dodatku aktywizacyjnego, przystugujgcego
osobom z prawem do zasitku, ktére podjety zatrudnienie/inng prace zarobkowg z
wiasnej inicjatywy badz zostaty skierowane przez Powiatowy Urzad Pracy do
podjecia zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy i otrzymywaty
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace zostato wypfacenie
w wysokosci 309.922,50 zi.
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Kwota wyptacanej w 2024 r. refundacji przypadajgcej na jednego pracodawce w ramach
tworzonego stanowiska pracy wyniosta maksymalnie 35.000,00 zt.

W 2024 r. poprzez finansowanie kosztéw doposazenia stanowiska pracy zostato
utworzonych 48 stanowisk pracy. . tacznie na ten cel wydatkowano kwote 1.607.166,92 zt.
W 2024 roku aktywizowano w ramach doposazenia stanowiska pracy tgcznie 83 osbb
bezrobotnych z czego 48 osbéb podjeto prace w ramach nowych podpisanych w 2024 roku
umow z pracodawcami. Najwiekszg liczbe podmiotdéw biorgcych udziat w programie
refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowili pracodawcy z gminy:
Chrzanéw 22 umowy, Trzebinia 10 umoéw, Alwernia 7 umow, Libigz 5 umow, Babic 4 umowy.
tacznie zawarto w 2024r, 48 umodw oraz powstato 48 nowych miejsc pracy.

Sposrdéd 48 nowych miejsc pracy w 2024 roku najwiekszg ilos¢ stanowity stanowiska takie
jak: sprzedawca — 8, pracownik budowlany — 6, handlowiec — 6, mechanik pojazdéw
samochodowych — 4, kosmetyczka — 3, ksiegowy — 3, stolarz — 3. Pozostate utworzone
stanowiska to w wiekszo$ci stanowiska fizyczne takie jak slusarz, hydraulik, monter,
magazynier i inne.

SRODKI NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W roku 2024 udzielono 143 dotacji dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Na ten cel wydatkowano kwote 4.112.365,23 zt.. Przyznane zostaty réwniez
3 osobom niepetnosprawnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych srodki na kwote 135.484,32 zt.
Najwiekszg popularnoscig wsrdd oséb bezrobotnych zaktadajgcych swojg firme w 2024 r.
cieszyly sie ustugi, w szczegolnosci:

o fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

¢ wykonywanie robot budowlanych wykonczeniowych,

e produkcja wyrobow cukierniczych,

e wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
e ustugi rachunkowo-ksiegowe,

¢ ustugi agencji reklamowe;j,

e ustugi mechaniki pojazdowej,

e ustugi projektowania mebli i obrobki stolarskie,

e ustugi sprzatajgce,

e ustugi w zakresie architektury,

e ustugi specjalistycznego projektowania,

e dziatalnos¢ fotograficzna,

e ustugi pozaszkolnej edukaciji sportowe;j,

e ustugi zwigzane z oprogramowaniem,

e klub dzienny dla senioréw,

e szkota jogi,

e ustugi transportu lotniczego pasazerskiego, instruktazu pilotazu,
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e ustugi zaktadu optycznego.

Program jednorazowych dotacji cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem wsréd
bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie, w szczegdlnosci wsrod oséb do 30 roku
zycia.

ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2024 organizatorami robot publicznych byty m.in. gmina Alwernia i Babice. Kazda z
gmin wskazata pracodawce, u ktorego bedg wykonywane roboty publiczne tj. Zaktad Ustug
Komunalnych w Alwerni Sp z o.0. i Gospodarka Komunalna w Babicach Sp. z o.o.
Skierowano tgcznie 11 os6b m.in. na stanowisko robotnika gospodarczego i pracownika
fizycznego na okres srednio 5 m-cy. W 2024 roku w ramach robot publicznych kwota
wyptaconych refundacji wyniosta 217.674,72 zi.

Forma wsparcia 2021 2022 2023 2024

Roboty publiczne 11 23 12 11

Tabela nr 16. Liczba 0s6b aktywizowanych w ramach robét publicznych w latach 2021-2024

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2024 r. zostaty zawarte porozumienia dot. organizacji prac spotecznie uzytecznych z 4
gminami powiatu chrzanowskiego tj. Alwernia, Chrzandéw, Libigz i Trzebinia. Do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowane zostaty osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku, korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej. Planowany sredni czas
trwania programu to 8 miesiecy. W catym 2024 roku skierowano do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych 73 osoby bezrobotne. W ramach prac spotecznie uzytecznych
osoby bezrobotne kierowane byly do wykonywania prac na stanowiskach: robotnik
gospodarczy, sprzgtaczka, pomoc kuchenna. Kwota przeznaczona na realizacje prac
spotecznie uzytecznych w 2024 r. wyniosta 123.648,36 zt.

Forma wsparcia 2021 2022 2023 2024

Prace spotecznie uzyteczne 71 70 70 73

Tabela nr 17. Liczba 0s6b aktywizowanych w ramach prac spofecznie uzytecznych w latach 2021-2024
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PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE W ROKU 2024

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
CHRZANOWSKIM (1)

Kwota catkowita projektu: 3 339 073,92 zt

w tym finansowanie UE w kwocie: 2 838 212,83 zt

Okres realizacji: 01.06.2023 - 30.06.2024

Program realizowany w ramach:
Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob pozostajgcych bez pracy w
powiecie chrzanowskim i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie, w
szczegolnosci oséb mtodych (w wieku 18-29 lat), oséb w wieku 50 lat i wiecej, oséb
dtugotrwale bezrobotnych, osdb z niepetnosprawnosciami oraz kobiet i migrantow, poprzez
aktywizacje zawodowg wynikajgcg z opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania, na
podstawie ktérego PUP realizowac¢ bedzie kompleksowo dobrane ustugi i instrumenty rynku
pracy, o ktérych mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
wyjatkiem robot publicznych. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez
uczestnikéw projektu na poziomie co najmniej 60% i zdobycie kwalifikacji przez 20%
uczestnikow.
W projekcie udziat wzieto 217 oso6b, w tym:

e 85 osoby mtode do 30 roku zycia

e 57 0s6b w wieku 50+, z czego 26 w wieku 55+

e 93 osoby dtugotrwale bezrobotne

e 16 0sOb z niepetnosprawnosciami

e 4 osoby z obywatelstwem Ukrainskim
Osiggniete rezultaty:

e Liczba osdb, ktére rozpoczety prace lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 142

e Liczba osob, ktore uzyskaty kompetencje lub kwalifikacje — 56

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE
CHRZANOWSKIM (11)

Kwota catkowita projektu: 2 685 499,66 zt

w tym finansowanie UE w kwocie: 2 282 674,71 zt

Okres realizacji: 01.01.2024 - 30.06.2025

Program realizowany w ramach:
Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027 Europejski Fundusz Spoteczny Plus

Celem projektu jak w EFS+ (1)
W projekcie udziat wzieto 168 osob, w tym:
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e 60 osoby mtode do 30 roku zycia
e 49 0sob w wieku 50+, z czego 22 w wieku 55+
e 82 osoby dtugotrwale bezrobotne
e 22 0s6b z niepetnosprawnosciami
e 2 osoby z obywatelstwem Ukrainskim
Osiggniete rezultaty do dnia 31.12.2024:
e Liczba osob, ktore rozpoczety prace lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej — 107
e Liczba osob, ktore uzyskaty kompetencje lub kwalifikacje — 48

PROGRAM REGIONALNY ,,KONSERWATOR”
Wartos¢é programu: 140.000 zi

z czego w roku 2024: 70.000 zt
Okres realizacji: 01.01.2023 - 31.12.2024
Liczba uczestnikéw: 12 oséb
Program ,Konserwator" skierowany jest zarobwno do oséb potrzebujgcych pomocy ze
wzgledu na brak zatrudnienia, jak i instytucji kultury bgdz innych podmiotéw realizujgcych
zadania na rzecz ochrony tradycji kulturowej, zachowania i rewitalizacji substancji
zabytkowej, ochrony krajobrazu kulturowego oraz propagowaniem sportu i turystyki na
terenie wojewodztwa matopolskiego.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 58%%.

PROGRAM REGIONALNY ,,FIRMA +1”
Wartos¢é programu: 720.000 zi

z czego w roku 2024: 360.000 zt
Okres realizacji: 01.01.2023 - 31.12.2024
Liczba uczestnikéw: 57 oséb
Program ,Firma +1" przewiduje pomoc w zatrudnieniu pracownika, ktdrg otrzymajg mikro i
mali przedsigbiorcy oraz osoby samozatrudnione — tym samym program ten stanowi
odpowiedz na potrzeby dwoch grup, z jednej strony wspiera osoby bezrobotne w procesie
aktywizacji zawodowej, z drugiej jest narzedziem, dzieki ktéremu mate lokalne firmy
zdobedg czesto pierwszych pracownikdw.
Efektywnosé zatrudnieniowa wyniosta 85,96%.

PROGRAM REGIONALNY ,,REGENERACJA”
Wartos¢é programu: 510.000 zi

z czego w roku 2024: 255.000 zt
Okres realizacji: 01.01.2023 - 31.12.2024
Liczba uczestnikéw: 32 oséb
Program ,Regeneracja — wsparcie matopolskiej turystyki i przemystéw czasu wolnego" jest
odpowiedzig na trudng sytuacje po epidemii Covid-19 firm zajmujgcych sie
szerokorozumianym przemystem czasu wolnego. Pomoc w zatrudnieniu otrzymajg tez
osoby bezrobotne, ktére mogg i chcg pracowac w branzach takich jak: gastronomia,
hotelarstwo, turystyka, itp.
Efektywnosé¢ zatrudnieniowa na koniec roku 2024 wyniosta 75%.
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REZERWA MINISTRA - PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BEZROBOTNYCH
ZAMIESZKUJACYCH NA WSI - DWIE EDYCJE

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, skierowany jest do
bezrobotnych zamieszkujgcych tereny gmin miejsko-wiejskich i zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie.
e |edycja
Wartosé programu: 788.200 zt
Okres realizacji: 01.06 2024 - 31.03.2025
Planowana liczba os6b do objecia wsparciem: 50
Liczba uczestnikow w 2024 roku: 63 osoby
e Il edycja
Wartos¢ programu: 1.186.200 zt
Okres realizacji: 19.08.2024 — 30.06.2025
Planowana liczba os6b do objecia wsparciem: 69
Liczba uczestnikow w 2024 roku: 74 osoby

REZERWA MINISTRA - PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ BYLYCH WIEZNIOW

Wartos¢é programu: 249.800 zi

Okres realizacji: 01.06.2024 — 31.12.2025

Planowana liczba os6b do objecia wsparciem: 12 osob
Liczba uczestnikow w 2024 roku: 4 osoby

Program aktywizacji zawodowej bytych wiezniow, polegajgcy na podjeciu trwatego
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, z mozliwoscig zdobycia dodatkowych kwalifikacji na
szkoleniach.

DODATKOWE DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ URZAD

Ear ~_

e wspotpraca ze szkotami powiatu chrzanowskiego w ramach
poradnictwa zawodowego. Organizacja spotkan doradcy zawodowego z
miodziezg szkét podstawowych i ponadpodstawowych w siedzibie PUP
lub w szkotach. W trakcie zaje¢ wykorzystanie nowoczesne narzedzie do
rozwoju kompetencji w postaci gier szkoleniowych,

BTl o Lczestnictwo w Matopolskim Dniu Uczenia sie pod hastem: ,Swieto

8 czerwca 2024

SWiE1o TWO)EGD RE2WOIL Twojego Rozwoju” - 8 czerwca — promocja uczenia sie przez cate zycie.

|i[ /f‘ 4 g Organizacja warsztatéw w ramach poradnictwa zawodowego dla oséb
- v

“ bezrobotnych.

'm Partnerem MDU2024
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OGOLNOPOLSKI
TYDZIEN KARIERY
2024

PASIA
MOTYWACIA 74
ODWAGA

PRACODAWCO!
ZAEATW SPRAWE BEZ
WYCHODZENIA
Z FIRMY

Powiatowy Urzad
Pracy
w Chrzanowie

WSPARCIE
AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ

euczestnictwo w XVI Ogélnopolskim Tygodniu Kariery pod hastem
"Pasja-Motywacja-Odwaga" — od 14 — 20 pazdziernika — warsztaty w
ramach poradnictwa zawodowego dla uczniéw i oséb bezrobotnych,

euczestnictwo w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci — 18-24
listopada — organizacja spotkania ,Forum dla doradcéw zawodowych
powiatu chrzanowskiego” oraz warsztatéw dla os6b bezrobotnych,

» uczestnictwo w Ogodlnopolskich Dniach Pracodawcy 2 — 6 grudnia —
,Pracodawco! Zatatw sprawe bez wychodzenia z firmy” - konsultacje
dla pracodawcéw w formie stacjonarnej i on-line, chcacych zatozyc¢
konto na portalu praca.gov.pl. (ustugi elektroniczne publicznych stuzb
zatrudnienia) i ,Chcesz Chroni¢ spoteczenstwo? Zostan
funkcjonariuszem stuzby wieziennej” spotkanie informacyjne na temat
pracy funkcjonariusza stuzby wieziennej,

ewspoétpraca z Zaktadem Karnym w Trzebini w ramach przygotowan do
programu aktywizacyjnego dla bezrobotnych opuszczajgcych zaktad
karny — spotkanie z pracodawcami wspoétpracujgcymi z Zaktadem
Karnym,

ewspoétpraca z Komendg Powiatowg Policji w Chrzanowie w zakresie
prowadzenia spotkania ,Bezpieczna praca za granicg z EURES”,
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& ewspoipraca z Powiatowym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w
zakresie konkursu dla uczniéw w ramach planowania kariery zawodowej
pt. ,Zawod przysztosci 2050" i organizacja konferencji podsumowujgcej

wyniki,

e wspotpraca z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczenh Spotecznych i Gtownym
Urzedem Statystycznym w zakresie prowadzenia warsztatow ,Wtasna firma”,

e spotkanie z ekspertami PFRON w Jaworznickim Laboratorium Biznesu z oddziatu
Slgskiego - realizacja programéw wsparcia dla oséb z niepetnosprawnoscia,

e wspotpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Oswiecimiu w ramach promociji stuzby
wojskowej,

e wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Centrum Integracji Spotecznej w Babicach w ramach zawartych porozumien.

WYROZNIENIA

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Os6b Miodych

7 Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie otrzymat podziekowania
. za zaangazowanie w prace Matopolskiego Partnerstwa Oséb na
rzecz Osob Mtodych, ktére ma przyczynia¢ sie do poprawy sytuaciji
. 0s6b miodych na matopolskim rynku pracy i w edukacji. Doceniono
| nasz wkiad oraz dzielenie sie eksperckg wiedzg i doswiadczeniem

' w aktywizacji os6b mtodych.

Lidera Aktywizacji Os6b Mtodych 2024

Otrzymalismy réwniez wyréznienie i tytut Lidera Aktywizacji Osob
LIDER Mtodych 2024 w konkursie organizowanym przez Fundacje
oY AkTYwizacs  Promogiji Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Zgtoszona praktyka
, MLODYCH ma tytut: ,PROFESKA, czyli PROFEsjonalny Start do KAriery" i
polega na cyklu dziatan skierowanych do mtodych. Nagroda jest
przyznawana za niestandardowe, oryginalne rozwigzania
problemoéw os6b miodych na rynku pracy. Urzad w Chrzanowie pochwalit sie cyklem
dziatan skierowanych do ucznidéw ostatnich klas szkét podstawowych i Srednich. Dziatania
te obejmowaty miedzy innymi spotkania w szkotach pod tytutem: ,Kim jestem? Kim chce
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by¢ w przysztosci?", gre: ,Karty wyboru profeski" rozgrywang wraz z uczniami, a
animowang przez doradce zawodowego oraz spotkania z mtodymi realizowane na ternie
naszego urzedu, w tym zwiedzanie urzedu i doradztwo zawodowe dla os6b mtodych.

PODSUMOWANIE

Lp. Zestawienie sSrodkéw na aktywizacje zawodowa Kwota na rok 2024

1. Fundusz Pracy — algorytm 7.661.040,57 zt

2. Europejski Fundusz Spoteczny Plus 2.579.399,66 zi

3. Programy Reglonalne: Konserwator, Firma +1, 588.000,00 zt
Regeneracja

5. Rezerwa Ministra — byli wiezniowie 107.000,00 zt

6. Rezerwa Ministra — tereny wiejskie — dwie edycje 1.610.600,00 zt

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 875.908,60 zt

8. Srodki PFRON 250.000,00 zt
RAZEM: 13.671.948,83 zt

Tabela nr 18. Zestawienie srodkéw otrzymanych na aktywizacje zawodowg w 2024 roku

Lp. | Nazwa formy Liczba os6b
1. | Prace interwencyjne 114
2. | Roboty publiczne 11
3. | Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 143
4. | Doposazenie stanowiska pracy 83
5 Dofinansowanie wynagrodzenia dla osob powyzej 50 roku 15
zycia
6. | Staze 351
7. | Bon stazowy 4
8. | Prace spotecznie uzyteczne 73
9. | Bon na zasiedlenie (podpisane umowy) 10
10. | Bon zatrudnieniowy 4
11. | Bon szkoleniowy 14
12. | Szkolenia 67
13. | Studia podyplomowe 6
14. | Indywidualny program zatrudnienia socjalnego 18
15. | Wsparcie ze srodkow PFRON 7
16. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 352
RAZEM: 1272

Tabela nr 19. Aktywizacja 0séb bezrobotnych wg form pomocy w 2024 roku
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Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie w 2024 roku wydatkowat srodki w wysokosci
26 622,8 tys. zt. W odniesieniu do 2023 roku fgczna kwota wydatkow ulegta zwiekszenie o
2171,2 tys. zt tj. 0 8,9 % . Szczegodtowy opis wydatkdw przedstawia ponizsza tabela:

w tys. zt

Wydatki ogotem 24 451,6 26 622,8
100
Budzet 5416,7 6 135,5 113,3 23,1
EFS — projekt konkursowy 331,2 0,00
PFRON 177,0 199,5 112,7 0,7
18 526,7 20 287,8 109,5 76,2
Funduszu Pracy
zasitki dla bezrobotnych 5 840,9 6 281,6 107,5
programy 11 298,4 12 532,9 110,9
przeciwdziatania
bezrobociu
W tym : projekt 2935,0 25529 87,0
systemowy
13824 1 473,30 106,6
pozostate wydatki
£ wydatkiCOVID-19 50 0,00
> (w ramach odrebnych
decyzji)

s
Tabela nr 20. Wydatki z dziatalno$ci Urzedu Pracy w 2023 i 2024 roku.

W przedstawionej powyzej tabeli wynika , iz dynamika wydatkow ma tendencje wzrostowg .
Spadek nastgpit w ramach wydatkow przeznaczonych na projekcie konkursowym w ramach
EFS z uwagi na zakonczenie projektu w 2023r.
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Wykres 18. Poréwnanie wydatkéw Urzedu Pracy w latach 2023- 2024

Analizujgc dane przedstawione na wykresie, obrazujgce strukture i wielkos¢ wydatkow
Urzedu w latach 2023-2024 zauwazamy gtéwnie tendencje wzrostowg wydatkow.

Wydatki Funduszu Pracy w 2024 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2023 roku
01761,1tys.zttj. 09,5 %.

Pierwszg grupe wzrostowg wydatkéw Funduszu Pracy stanowig wydatki dotyczgce
programow na rzecz promocji zatrudnienia , tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej, ktore ulegty zwiekszeniu  w stosunku do 2023r o kwote 1 234,5 tys. zt tj. o
10,9 %.

W ramach tych wydatkow najwiekszg grupe stanowig wydatki na dofinansowanie
podejmowania dziatalnosci gospodarczej 4 112,4 tys.zt tj. 32,9 % drugg grupe co do
wielkosci stanowig wydatki na staz 3 867,0 tys.zt tj. 30,9 % . Trzecig grupe co do wielkosci
wydatkéw stanowig srodki przeznaczone na refundacje kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 1 607,2 tys. zt tj. 12,8%. W dalszej kolejnosci klasyfikujg sie
wydatki na prace interwencyjne, ktére w 2024r wyniosty 857,2 tys.zt tj. 6,8 %, nastepnie
wydatki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktdére wyniosty w 2024r. 847,6 tys.zt tj 6,8 %
oraz wydatki na szkolenia, ktore w 2024r. wyniosty 410,6 tys. zt tj. 3,3% wydatkéw ogdtem
na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe].
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Drugg grupg wzrostowg stanowig zasitki dla bezrobotnych, ktore wzrosty o kwote 440,7
tys.zt tj. 0 7,5%.W stosunku do 2023r ulegta zmniejszeniu liczba osob pobierajgcych zasitki
0 53 osoby i w 2024r. liczba osob pobierajgcych zasitek wynosita 1 098 oso6b. Jednakze
wptyw na zwiekszenie wydatkow miat wzrost kwoty zasitku.

Pozostatg grupe wzrostowg stanowig pozostate wydatki fakultatywne i inne nielimitowane
(np. dodatki aktywizacyjne oraz swiadczenia integracyjne), ktére ulegty w 2024r.
zwiekszeniu o kwote 90,9 tys.zt.

Wydatki Budzetowe w 2024 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2023 roku o 718,8
tys. zttj. 0 13,3 %.

Wydatki z PFRON-u przeznaczone zostaty na aktywizacje zawodowg osob
niepetnosprawnych. Wydatki w 2024 roku ulegty zwiekszeniu w stosunku do 2023 roku
0 22,5 tys. zt 1j.12,7 %.

Udziat procentowy poszczegdlnych wydatkow Urzedu w 2024r obrazuje ponizszy wykres:

0,7%

O Budzet B PFRON [ Fundusz Pracy

Wykres 19. Udziat procentowy poszczegolnych wydatkéw Urzedu w 2024r.

Najwiekszy udziat w wydatkach Urzedu majg wydatki Funduszu Pracy 76,2 % Drugg
grupe co do wielkosci wydatkéw stanowig wydatki Budzetowe 23,1 % Trzecig grupe co
do wielkosci wydatkow stanowig wydatki na PFRON- 0,7%.
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REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | WYDAWANIE DECYZJI
ADMINISTRACYJNYCH

Gtéwnym zadaniem realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie jest
rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzenie postepowan
administracyjnych, w wyniku ktérych wydawane sg decyzje administracyjne oraz
przyznawane swiadczenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie poczgwszy od roku 2013 realizuje ustuge
elektronicznej rejestracji osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W celu dokonania
e-rejestracji osoba ubiegajgca sie o zarejestrowanie wypetnia wniosek za posrednictwem
formularza elektronicznego. Rejestracja jest dostepna dla osob posiadajgcych bezpieczny
podpis elektroniczny, podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji publicznej lub podpis osobisty weryfikowany za pomocg waznego
certyfikatu podpisu elektronicznego. Osoby, ktére nie posiadajg zadnego z wymienionych
wyzej podpisdw mogg za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w
Chrzanowie wypetnic¢ formularz rejestracyjny pozwalajgcy dokonaé rejestracji jako osoba
bezrobotna zgodnie z § 13 ust 3 rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 .

W roku 2024r. z elektronicznej drogi rejestracji skorzystaty 653 osoby (w 2023-641 oséb)
posiadajgcych podpis elektroniczny oraz 129 osob (w 2023-176 oséb), ktére
zapoczatkowaty proces rejestracji korzystajgc z ustugi rejestracji elektronicznej bez podpisu
profilem zaufanym. W sumie z platformy praca.gov.pl dla celéw rejestracji jako osoba
bezrobotna lub poszukujgca pracy w 2024r. skorzystaty 782 osoby.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie realizujgc swe podstawowe zadania rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy prowadzi postepowania administracyjne konczace sie
wydaniem decyzji administracyjnych, w tym dotyczgcych zwrotu nienaleznie pobranych
Swiadczen. W roku 2024 wydano ogétem 11470 decyzji administracyjnych.

W zwigzku z toczgca sie wojng na Ukrainie Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie
dokonuje rowniez rejestracji obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy. W procesie rejestracji analizowana jest sytuacja prawna cudzoziemca, jego tytut
pobytowy na terenie Polski, zatrudnienie w Polsce jak i na Ukrainie. Przyznawane sg zasiki
dla bezrobotnych po zatrudnieniu w Polsce, jak rowniez z zaliczeniem zatrudnienia za
granicg. W wyniku zmiany miejsca zamieszkania poza obszar dziatania PUP Urzad
przekazat 12 kompletow akt zgodnie z wtasciwoscig miejscowg Urzedow.

W procesie orzekania wydano 53 postanowienia podejmujgcych postepowania
administracyjne.

W zwigzku z koniecznoscig udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej i
pobieranych z tego tytutu Swiadczen czy tez podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego
PUP wydat 1635 zaswiadczen, w tym 304 zaswiadczenia RP-7.
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Oprocz rejestracji bezrobotnych i przyznawania swiadczen Powiatowy Urzad Pracy

w Chrzanowie wykonuje szereg zadan pasywnych zwigzanych z obstugg oséb
bezrobotnych. Udziela informacji osobom bezrobotnym oraz instytucjom takim jak Sad,
Policja, Prokuratura, ZUS, Komornik Sgdu, Kuratorzy Sgdowi, PCPR, OPS. W ramach
informowania jednostek zewnetrznych o osobach zarejestrowanych w Urzedzie
sporzadzono 673 informacji. Realizuje takze zdania wynikajgce z ustawy z dnia 27 sierpnia
2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej, dokonujemy zgtoszen do ubezpieczenia
zdrowotnego bezrobotnych oraz cztonkéw ich rodzin.

Ponadto PUP prowadzit postepowania administracyjne o roztozenie sptaty zobowigzan na
raty oraz o umorzenie naleznosci, majgce na celu zebranie informacji i szczegétowg analize
sytuacji osoby zobowigzanej dla optymalnej oceny stanu faktycznego i wydania zasadnej
decyzji. W 2024r. prowadzonych byto 12 postepowan o roztozenie na raty nienaleznie
pobranego swiadczenia.

Kolejnym zadaniem w 2024r. byto rozpatrywanie wnioskow o roztozenie na raty i umorzenie
pozyczki udzielonej na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 1842 ze zm.) W tych sprawach odbywata sie wspétpraca z Wojewodg Matopolskim w
zakresie zaopiniowania stanowiska Starosty co do kierunku wydania decyzji. Rozpatrzono
6 takich wnioskéw.

Za posrednictwem platformy SEPI PUP prowadzi drogg elektroniczna wymiane informaciji z
osrodkami pomocy spotecznej oraz policjg w zakresie realizowanych zadan.

PUP swoim dziataniem obejmuje takze obstuge programu Ptatnik w zakresie zgtaszania i
wygtaszania z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych.
W 2024r. dokonano 193 operacje przesytu dokumentow do ZUS.

ELEKTRONICZNA WERYFIKACJA UBEZPIECZEN

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie korzysta z informacji zawartych w generowanych
za posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3. Ustuga
ta dostepna jest od lutego 2015r. Raporty te przedstawiajg szczegétowe dane dotyczgce
osoby bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczen z innych tytutow
(zatrudnienie, Swiadczenia OPS, dziatalnos¢ gospodarcza, renta), stanowig podstawe
prowadzenia postepowan wyjasniajgcych i sg czesto kluczowymi w rozstrzyganiu spraw
dotyczgcych statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku.

Na podstawie wykonanej weryfikacji zostajg wytworzone dokumenty, ktére w zamiarze
majqg likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS i danymi w
Urzedzie Pracy.

Raport z ustugi U1 dostarcza informacje o okresach ubezpieczeh spotecznych i
zdrowotnego (data zgtoszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacjg czy dobrowolne, czy
obowigzkowe, kod tytutu ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika),
informacje o zasitkach i Swiadczeniach wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia
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chorobowego i wypadkowego (rodzaj swiadczenia, okres, za ktory przyznano swiadczenie),
informacje o Swiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego ( w tym rodzaj
Swiadczenia, na jaki okres przyznane, czy wysokos$¢ swiadczenia przyznana w decyz;ji
wynosi potowe minimalnego wynagrodzenia)

Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesiecy i dotyczy osob, ktore juz
posiadajg status osoby bezrobotnej. Dostarcza informacje o okresach ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, w tym rodzaj ubezpieczenia, kod tytutu
ubezpieczenia, nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika, informacje o zasitkach i
Swiadczeniach wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,
dane o swiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego.

Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesiecznych i zawiera od 30 do 40 oséb, co
do ktorych istnieje obowigzek dokonania analizy sytuacji i oceny czy istnieje podstawa do
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego. Obecnie Raport U3 uwidoczniony jest na
karcie bezrobotnego w Systemie Syriusz i ukazuje sie w formie komunikatu ,zbieg
ubezpieczen”.

W miare uptywu czasu Raporty U1, U2, U3 zmniejszyty iloS¢ nieprawidtowosci zwigzanych
z kolizjg zatrudnienia i statusu osoby bezrobotnej. W gtéwnej mierze spowodowane jest to
biezgcym generowaniem raportow, a przez to sledzeniem sytuacji bezrobotnych.

ZASILKI TRANSFEROWE PRZYZNANE DECYZJA MARSZALKA

Obywatel panstwa unijnego powinien ubiegac sie o zasitek tam, gdzie ostatnio byt
zatrudniony. Wyjatek od tej reguly jest przewidziany w art. 71 ust. 1 pkt b) (ii)
rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia
spotecznego do pracownikow najemnych, osob prowadzgcych dziatalnos¢ na wiasny
rachunek i do cztonkow ich rodzin przemieszczajgcych sie we Wspolnocie. Zgodnie z tym
przepisem pracownik moze ubiegac sie o zasitek w panstwie, do ktérego powraca, czyli w
kraju pochodzenia. Oznacza to, ze po zarejestrowaniu sie jako bezrobotny w powiatowym
urzedzie pracy moze on ubiegac sie o zasitek dla bezrobotnych w wojewddzkim urzedzie
pracy (WUP), chociaz ostatnio pracowat np. w Irlandii. Musi jednak spetni¢ warunek
utrzymywania wiezi z krajem w trakcie zatrudnienia w innym panstwie unijnym.
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z datg 27.05.2014r.
wprowadzita nowe zasady wydawania decyzji administracyjnych przyznajgcych prawo do
zasitku osob, dla ktorych istnieje mozliwos¢ zaliczenia okresu pracy za granica.
Obecnie Powiatowy Urzad Pracy dla osoby posiadajgcej zatrudnienie w kraju i za granicg
przyznaje prawo do zasitku zaliczajgc okres pracy w kraju, natomiast Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego po potwierdzeniu zatrudnienie za granicg wydaje decyzje, w
ktoérej przyznaje Swiadczenie, zwieksza wysokos¢ lub wydtuza okres jego przystugiwania.
W catym roku 2024 Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego wydat dla bezrobotnych
zamieszkujgcych w naszym powiecie 42 decyzje przyznajgce prawo do zasitku dla
bezrobotnych zaliczajgc okresy zatrudnienia za granica.
Krajami, w ktorych zatrudnienie miato wptyw na przyznanie prawa do zasitku to:

= Niderlandy
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= Niemcy
= Szwajcaria

= Irlandia

= Austria

=  Wielka Brytania
= Belgia

Natomiast 47 osobom odmdwiono prawa do zasitku po pracy za granica.

104 osoby ztozyty wnioski 0 umorzenie postepowania w sprawie przyznania prawa do
zasitku po pracy za granica.

W roku 2024 w tut. Urzedzie na podstawie dokumentu U2 dokonano transferu 8 zasitkéw z
zagranicy do Polski. Zasitki byty transferowane z Austrii, Niemiec, Danii i Norwegii.

DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny to swiadczenie przystugujgce osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy i majgcej prawo do zasitku, ktéra podjeta samodzielnie lub w
wyniku skierowania przez ten urzad zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2024r. w sprawach dodatkow aktywizacyjnych wydano 281 decyzji administracyjnych
(2023r.—293).

ODWOLANIA OD DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

Kodeks Postepowania Administracyjnego stanowi, ze od decyzji administracyjnych
przystuguje stronie prawo wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty jej doreczenia do
organu Il instancji, w przypadku decyzji wydanych przez Powiatowy Urzgd Pracy w
Chrzanowie organem wyzszego stopnia jest Wojewoda Matopolski — Dyrektor Wydziatu
Polityki Spotecznej Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Krakéw ul. Basztowa 22,
odwotania sktadane sg za posrednictwem Starosty — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie, ul. Stowackiego 8.

W 2024 roku do tut. Urzedu wptyneto 47 odwotan od decyzji administracyjnych z czego 21
zostato rozpatrzonych w trybie art. 132 KPA. Pozostate 26 wniesionych przez strony
odwotan zostato przestanych wraz z aktami sprawy do organu Il instancji tj. Wojewody
Matopolskiego. W poréwnaniu do roku poprzedniego byto o 17 odwotan mnie;.

Odwotania od decyzji administracyjnych wniesione przez osoby bezrobotne dotyczg
gtébwnie tematu utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu nie zgtoszenia sie w
wyznaczonym terminie. Najczesciej jako powdd niezgtoszenia strony wskazujg chorobe,
niejednokrotnie zapomnienie, sporadycznie podjecie dziatan aktywizacyjnych. W sytuaciji
gdy bezrobotny wykazuje aktywnos¢ na rynku pracy w szczegdlnosci udokumentuje fakt
aktywnego poszukiwania pracy lub tez zamierza podjg¢ dziatalno$¢é gospodarczg odwotanie
rozpatrywane jest we wkasnym zakresie zgodnie z art. 132 KPA. Odwotania ktore nie
znajdujg wiarygodnego uzasadnienia przekazywane sg do Il instancji. Wojewoda
Matopolski z 26 przekazanych odwotan uchylit zaledwie 2 odwotania. Orzeczenia nie
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podwazaty stanowiska PUP Chrzanow, byty jedynie wyjgtkowg i jednorazowg sytuacjg
odnotowang w orzecznictwie |l instancji. W szczegodlnosci dotyczylto to sytuacii
uzasadnionych wzgledami zdrowotnymi lub zblizajgcym sie wiekiem emerytalnym. Jedno
uchylone odwotanie dotyczyto daty pozbawienia statusu osoby bezrobotnej w przypadku
nabycia prawa do swiadczenia pielegnacyjnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie orzeka w oparciu o wyjasnienia Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie z ktérymi w przypadku wstecznego przyznania
prawa do swiadczenia pielegnacyjnego utrata statusu osoby bezrobotnej powinna nastgpic
z dniem wydania decyzji o przyznaniu Swiadczenia.

Tozsame stanowisko reprezentuje Wojewoda Matopolski, zgodnie z ktérym pobieranie
Swiadczenia pielegnacyjnego nastepuje w oparciu o decyzje przyznajgcq prawo do
takiego swiadczenia. Zatem dopiero z chwilg wydania decyzji istnieje podstawa prawna do
jego pobierania.

ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA PRACOWNIKOW

Na koniec grudnia 2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie zatrudnionych byto
52 pracownikéw, sposrod ktérych 21 petnito funkcje doradcy klienta. Od kilku lat poziom
zatrudnienia nie ulega wiekszym zmianom.

Sprawna realizacja zadan natozonych na Urzad jest mozliwa dzieki odpowiednio
przygotowanej kadrze. W 2024 r. w ksztatceniu ustawicznym uczestniczyto 50 pracownikow.
Pracownicy podnoszgc swoje kwalifikacje brali udziat w szkoleniach o zréznicowanej
tematyce, m. in. z zakresu przepiséw: ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ochrony danych osobowych i RODO, KPA, pomocy publicznej, zasad zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce. Dodatkowo urzednicy uczestniczyli w bezptatnych seminariach i
warsztatach organizowanych dla stuzb zatrudnienia przez Matopolski Urzad Wojewddzki,
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz inne jednostki.

KONTROLA ZARZADCIA

W 2024 roku zostat opracowany roczny raport z monitoringu systemu kontroli zarzgdczej za
rok 2023, ktory zostat poprzedzony samooceng kontroli przy uzyciu kwestionariusza
samooceny w zakresie stosowania standardéw kontroli zarzadczej.

Dokonano analiz i aktualizacji przyjetej strategii dla PUP odpowiadajgcej celom
operacyjnym jednostki.

Analiza i aktualizacja obejmowata trzy czynniki sukcesu (obszary strategiczne) ;.

1. Wspieranie procesu powstawania miejsc pracy;

2. Rozwdj systemu szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujgcych;
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3.

Doskonalenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy dla oséb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére realizowane sg przez cele strategiczne:

a) przeprowadzono szczegotowg analize dostepnych procesow,

b) przeprowadzono przeglad ryzyk ich profil, charakter, potencjalng przyczyne oraz
skutki ewentualnego zmaterializowania sie ryzyk przypisanych do poszczegdinych
procesow oraz celow strategicznych stosujgc zasade identyfikacji ryzyk we
wszystkich procesach gtownych, niektorych procesach pomocniczych oraz
wybranych procesach zarzgdczych zgodnie z przyjetg metodykg zarzgdzania
ryzykiem w PUP Chrzandéw. W trakcie przegladu wykorzystano doswiadczenia z
przesziosci (Sledzenie powstatych strat), prognozy na przysztos¢ a takze inne istotne
zrodta informacji z przeprowadzonych kontroli i audytow,

c) dokonano szczegdtowej analizy stosowanych mechanizmow kontroli,

d) dokonano analizy raportu z przeprowadzonej samooceny systemu kontroli
zarzagdczej wykonanej przez kierownikow.

Z oceny i monitoringu systemu kontroli zarzgdczej oraz samooceny wynika, ze w sposob
zadowalajgcy funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza w roku
2024.

B w

1. W obszarze: zgodnosci dziatania z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi nie stwierdzono nieprawidtowosci

2. W obszarze: skutecznosci i efektywnosci dziatania, nie stwierdzono

nieprawidtowosci.

W obszarze: wiarygodnosci sprawozdan — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W obszarze: ochrony zasobéw — nie stwierdzono nieprawidtowosci.

5. W obszarze: przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania — nie

stwierdzono nieprawidtowosci

6. W obszarze: efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji — nie stwierdzono
nieprawidtowosci

7. W obszarze: zarzadzania ryzykiem — nie wskazano nieprawidtowosci

W roku 2024 przeprowadzono takze kontrole wewnetrzne wedtug przyjetego planu kontroli
ktore dotyczyty nastepujgcych zagadnien:

1.

© N O

Ocena poprawnosci przyznawania i wyptaty zasitkow dla bezrobotnych oraz wydawanie
decyzji administracyjnych w tym zakresie.

Ocena prawidtowosci przyznawania dodatkéw aktywizacyjnych w tym wydawanie
decyzji administracyjnych.

Biuletyn Informacji Publiczne j- publikowane tresci, spetnienie obowigzku
informacyjnego.

Wprowadzanie zarzgdzen Dyrektora PUP-procedura, aktualne tresci.

Ocena realizacji prac spotecznie- uzytecznych.

Organizacja zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

Ochrona danych osobowych, stosowanie polityki bezpieczehAstwa informacji.
Przyznawanie i realizacja bonéw na zatrudnienie.
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9. Przyznawanie i realizacja bonow na zasiedlenie.

10. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem.

11. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, zasady przyznawania, wyptata.

12. Ocena poprawnosci przyznawania stypendiow z tyt. odbywania stazu.

13. Ocena poprawnosci realizacji prac interwencyjnych.

14. Zwrot kosztow przejazdu- finansowanie.

15. Zarzadzanie procesowe jako podstawa funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

W ocenie kontroli obszary podlegajgce sprawdzeniu funkcjonujg w sposob zadowalajacy,
pojedyncze btedy czy braki podlegajg weryfikacji przez wprowadzenie wewnetrznego
systemu naprawczego dla poszczegolnych obszarow.

W roku 2024 Urzad w ramach nadzoru nad zawartymi umowami o organizacje programow
rynku pracy przeprowadzit 92 wizyty kontrolne u organizatorow programu tj. ( umowy-
doposazenia stanowisk pracy, stazy dla bezrobotnych, przyznanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w tym finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, umow zawartych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego).

W przewazajgcej wiekszosci programy realizowane byty w sposéb zadowalajgcy z
drobnymi uchybieniami konczgcymi sie wydaniem zalecen pokontrolnych.

ORGANIZACJA URZEDU | ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Jak dotad tak i w 2024 r. Urzad doktadat wszelkich staran, aby swiadczy¢ ustugi jak
najwyzszej jakosci, przy zachowaniu zasad racjonalnosci wydatkowania srodkow
publicznych. W peni realizowat gtdbwne zadania i cele z zakresu poradnictwa i posrednictwa
pracy oraz instrumentéw wsparcia dla pracodawcéw, oséb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy. W celu skutecznej komunikaciji z klientami Urzad w maksymalny
sposob wykorzystywat istniejgce technologie informatyczne poprzez udostepnianie na
stronie internetowej wszelkich informaciji dotyczgcych dostepnych form wsparcia,
planowanych dziatan, a takze biezgcych spraw. W odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania
klientow, PUP na biezgco wykorzystywat w kontaktach poczte elektroniczng. Ponadto
systematycznie publikowano réznego rodzaju materiaty informacyjne przygotowane przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie
oraz inne instytucje rynku pracy.

Dokonujgc zamowien Urzad dziata zgodnie z Zarzgdzeniem nr 67/2022 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie w sprawie: udzielenia zamdéwien publicznych,
ktérych wartos¢ jest mniejsza niz 130 000,00 zt. przez wydziaty oraz samodzielne
stanowiska w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie. Na podstawie ww. regulacji
przeprowadzono wiele postepowan na dostawy i ustugi. Dotyczyty one m.in.: Swiadczenia
ustug komunalnych, dostawa oprogramowania serwisowego, zakup materiatow
promocyjnych, w tym KFS, swiadczenia ustug porzadkowych, swiadczenia obstugi
prawnej, monitoring budynku, swiadczenie ustug pocztowych, konserwacja urzgdzenia
dzwigowego, swiadczenia ustug telekomunikacyjnych, obstuga bankowa, Swiadczenia
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ustug w zakresie profilaktycznych badan lekarskich dla pracownikow oraz dla osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ustug w zakresie ochrony przeciwpozarowej
(konserwacje i remonty sprzetu ppoz oraz odsniezanie dachu), przeglady elektryczne i
pomiary natezenia oswietlenia ewakuacyjnego, zakup drukow akcydensowych,
wspotudziat w organizacji Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
naprawa rur spustowych, malowanie pomieszczen w siedzibie urzedu, wynajem
stanowiska garazowego na postoj samochodu stuzbowego, niszczenie dokumentow,
dostawa i montaz drzwi wew. przeciwpozarowych i antywtamaniowych dostawa urzgdzen
wielofunkcyjnych, zakup komputerow i licencji.

Gtéwnym punktem informacyjnym i jacznikiem” miedzy klientem a pozostatymi
pracownikami wydziatéw jest dziennik podawczy. Szacuje sie, ze w roku 2024 ok. 90 osob
kazdego dnia korzysta bezposrednio, osobiscie z pomocy, ustug wtasnie tego stanowiska,
natomiast zewnetrznych potgczen telefonicznych na dziennik podawczy odebrano ok. 80
potgczen dziennie.

W 2024r. do Urzedu wptyneto i zarejestrowano 22 679 pism od osob bezrobotnych,
poszukujgcych pracy, przedsiebiorcow i innych instytucji (0 1700 pism mniej niz w roku
2023) oraz wydano 1633 zaswiadczenia (o 105 wiecej niz w roku 2023).

Urzad realizuje rowniez zadanie w zakresie wysytki korespondenciji. W roku 2024 wystano
8714 odpowiedzi na pisma, decyzji, oraz innej korespondencji wychodzgcej wytagcznie za
posrednictwem Poczty Polskiej S.A. (0 1410 mniej niz w roku 2023). Dodatkowo pracownik
dziennika podawczego osobiscie doreczyt rowniez 620 sztuk korespondencji do instytucji
publicznych, zlokalizowanych w okolicy siedziby tut. Urzedu (o 63 mniej niz w roku 2023).
Ponadto, realizujgc obowigzki ptatnika, pracownicy Urzedu w styczniu br. sporzadzili,
wydali i przestali pocztg osobom uprawnionym 1118 Informacji o dochodach oraz o
pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za rok 2024 (PIT-11).

Kluczowym elementem w zakresie sprawnego funkcjonowania kazdego Urzedu jest
prawidtowe prowadzenie archiwum zaktadowego. Dokumentacja archiwalna jest
przechowywana w archiwum zaktadowym Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

na ul. Grzybowskiego 7 a w sposéb prawidtowy i rzetelny. W zasobach archiwalnych w
2024 r. znajdowato sie 505,61 mb. dokumentacji aktowej w tym: akta kat. A w ilosci : 6,00
mb oraz akta kat. B w ilosci : 499,61 mb. W 2024 r. na podstawie zgody wystawionej przez
Archiwum Panstwowe w Katowicach wybrakowano : 29,72 mb akt kat. B, natomiast do
zasobow dokumentac;ji niearchiwalnej kat. B przyjeto 19,16 mb.

PROPAGOWANIE IDEI PARTNERSTWA LOKALNEGO - POROZUMIENIA
O WSPOLPRACY

Urzad od wielu lat kontynuuje idee partnerstwa lokalnego. Podtrzymujemy, Ze to jeden ze
sposobdéw na efektywne dziatanie instytucji i rozwigzywanie problemoéw spotecznych w
sposob catosciowy i wieloaspektowy, co umozliwia wspotprace osob i organizacji o
réznorodnych zakresach dziatan. Urzgd podejmuje aktywno$¢ na rzecz propagowania idei
partnerstwa lokalnego, poprzez zawigzywanie partnerstw lokalnych.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zawart porozumienie o wspofprace z:
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- W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych z Gming Trzebinia, Libigz, Alwernia i
Chrzanéw,

— Zaktadem Karanym w Trzebini w zakresie podejmowania dziatan i ich realizacji majgcych
na celu zapobiegania przestepczosci i przeciwdziatania powrotowi do przestepstw,
budowanie postaw prospotecznych wsrod skazanych.

BADANIE POZIOMU ZADOWOLENIA KLIENTA Z USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W CHRZANOWIE W ROKU 2024

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie przeprowadza badania ankietowe poziomu
satysfakcji i zadowolenia klientow PUP w Chrzanowie. Badanie to stuzy zebraniu opinii
wsrod klientow na temat jakosci ustug swiadczonych przez Urzad. Ankiete wypetniajg
wszyscy klienci, ktérzy wyrazg che¢ wzig¢ udziat w badaniu. Ankieta zostata skierowana do
o0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracodawcow oraz innych klientéw PUP.
Badanie ankietowe miato na celu okreslenie stopnia w jakim PUP i jego pracownicy
spetniajg oczekiwania klientow. Udziat w badaniu byt catkowicie anonimowy, a opinie
zostang wykorzystane do usprawnienia swiadczonych ustug. Badanie przeprowadzane byto
w formie anonimowej ankiety, w ktorej Klienci udzielili odpowiedzi na pytania, dotyczace
réznych obszarow wspotpracy. Ankieta przez caty rok dostepna jest formie papierowej na
dzienniku podawczym jak i na stronie internetowej w formie elektronicznej. Jest to zbior
pieciu pytan, w tym pytania wielokrotnego wyboru. Respondentéw poproszono rowniez o
podanie uwag lub wnioskdéw dotyczgcych funkcjonowania Urzedu.

W okresie od 1 stycznia 2024r do 31 grudnia 2024r ankiete wypetnito tgcznie

13 interesantéw. Analiza w podziale na pte¢ respondentéw wykazuje, iz 8 oséb to kobiety, 4
to mezczyzni, a 1 osoba nie zaznaczyta pitci. W ogdlnej populacji najliczniejsza grupe
stanowity osoby wieku od 26 do 49 lat tj. 7 osdb, a nastepnie w wieku 50 i wiecej lat tj. 5
0sOb, 1 osoba zaznaczyta wiek 18-25. Przeprowadzone badanie ukazaty iz: 100 % tj.13
osOb wykazato zadowolenie z ankietowanej grupy klientéw ze swiadczonych ustug. W
badaniu ankietowym przeprowadzonym wsréd klientéw Urzedu 38,46% tj. 5 badanych
wyrazito opini¢ jak czytelng na temat informaciji wizualnej na terenie Urzedu, natomiast
zdecydowana wiekszosc tj. 61,54% - 8 osob stwierdzita, ze informacja ta jest
wystarczajgca. Wyniki badanh podajg, ze réwniez 92,31% ankietowanych wskazato, iz
praca Urzedu w ostatnim czasie ulegta polepszeniu, reszta badanych mianowicie 7,69%
uwaza jakosc¢ pracy Urzedu — za nie zmienna.

20% ankietowanych wskazato pewne uwagi i wnioski dotyczgce Urzedu min: okres$lajgc
obstuge klienta jako profesjonalng i mitg, zarébwno na poziomie doradztwa jak i
Swiadczonej pomocy przez obstuge na dzienniku podawczym. Jedna uwaga dotyczyta
organizacji urzedu, co zostato zweryfikowane i skorygowane.

DZIALALNOSC POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie rad rynku pracy
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(Dz.U. z 2014 r. poz.630). Powiatowa Rada Rynku Pracy w Chrzanowie jest kolegialnym
organem opiniodawczo — doradczym Starosty Chrzanowskiego w sprawach dotyczgcych
polityki rynku pracy.

Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy trwa 4 lata. W pazdzierniku minionego roku Rada
rozpoczeta prace w nowej kadencji na okres 2024-2028. Pracami Powiatowej Rady Rynku
Pracy kieruje Przewodniczgcy Rady a obstuge organizacyjno - kancelaryjng zapewnia
Wydziat Organizacyjno - Administracyjny tut. urzedu.

W 2024 r. odbyto sie sze$¢ posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, w tym trzy
posiedzenia w trybie obiegowym, online. Na posiedzeniach cztonkowie Rady poruszali
problematyke dotyczacg struktury bezrobocia w powiecie chrzanowskim, a takze zmiany
jakie nastepowaty w trakcie roku. Tematami posiedzen byly przede wszystkim informacje
przekazywane przez Dyrektora i kadre zarzgdzajgcg o stanie i strukturze bezrobocia w
danym okresie roku. Ponadto omawiano réwniez kondycje finansowg i racjonalnosc¢
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, a takze efektywnosc realizacji dziatan
aktywizacyjnych. Zgodnie z przyjetym planem pracy opiniowano m.in. podziat srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie fakultatywnych zadanh oraz programdéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej, opiniowano
poszczegolne instrumenty rynku pracy, omawiano sytuacje na lokalnym rynku pracy.
Zaopiniowano rowniez celowos¢ dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i/lub pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla jednostek
powiatowych. Opiniowano tez kierunki szkolen grupowych. £gcznie podjeto 33 uchwaty.

SKARGI | WNIOSKI

W roku 2024 r. nie zarejestrowano zadnej skargi na dziatalnos¢ tut. Urzedu.

DZIALANIA W OBSZARZE INFRASTRUKTURY INFORMATYCIZNEJ

W 2024 r. systematycznie wzmacniano i modernizowano zasoby informatyczne w PUP w
Chrzanowie. W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie ztozyt do Departamentu
Informatyki pie¢ wnioskow o zatwierdzenie wydatkoéw informatycznych na tgczng kwote
312 372,58 zt. Ponadto uzyskano dodatkowe $rodki finansowe z Ministerstwa na obstuge
systemu SEPI w wysokosci 25 000,00 zt.

59



Wydatki Informatyczne
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Wykres 20. Poréwnanie wydatkoéw informatycznych w latach 2023-2024

W ramach ww. srodkéw zakupiono miedzy innymi: 19 sztuk komputeréw typu all-in-one,
urzadzenie wielofunkcyjne kolorowe laserowe i czarno-biate laserowe, 3 sztuki drukarek

czarno-biatych laserowych, 55 sztuk licencji oprogramowania Office Home&Business 2024.

Sfinansowano rowniez optaty za serwisy i aktualizacje réznych, niezbednych do pracy
systemow. Zamontowano tez drzwi antywtamaniowych i przeciwpozarowych z kontrolg
dostepu do pomieszczenia serwerowni;

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zakonczyt proces wdrozenia nowoczesnego
systemu Endpoint Detection and Response (EDR) WhiteSecure. Celem tego
przedsiewziecia byto podniesienie poziomu bezpieczenstwa informatycznego nasze;j
instytucji oraz skuteczniejsze reagowanie na potencjalne zagrozenia. Sukcesywne i
nieustanne odnawianie infrastruktury pozwala na zapewnienie wysokiego poziomu
dostepnosci i bezpieczenstwa danych przetwarzanych w Urzedzie. Wdrozenie systemu
WhiteSecure byto bardzo waznym krokiem w kierunku podniesienia poziomu
bezpieczenstwa informatycznego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie. Dzieki
temu rozwigzaniu, nasza instytucja jest lepiej przygotowana na stawienie czota
wspotczesnym zagrozeniom cybernetycznym.

llos¢é dokumentéw ztozonych przez Elektroniczng Skrzynke Podawcza

W 2024 roku na skrytke ePUAP wptyneto 604 pism i byto ich wiecej o 124 w poréwnaniu do

roku 2023.
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Wykres 21. llo$¢ pism wptywajgcych na skrytke ePUAP

Réwniez drogg elektroniczng dzieki portalowi: praca.gov.pl do naszego urzedu wptynety
takie dokumenty jak:

637 wnioskdéw o rejestracje oséb bezrobotnych w tym 462 wnioskow podpisanych
podpisem elektronicznym, 110 wnioskéw o uzupetnienie dokumentéw do rejestracji;

110 pism do urzedu, 96 zgtoszen o podjeciu zatrudnienia, 30 wnioskow o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego, 4 wnioski o bon na zasiedlenie, 2 wnioski 0 przyznanie bonu
zatrudnieniowego dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, 70 wnioskow o wydanie
zaswiadczenia, 36 wnioskdéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego,164 zgtoszonych ofert
pracy, 7 wnioskow o zorganizowanie stazu, 4 wnioski o zmiane reprezentanta organizacji.

= w Praca_gov_p| | Ustugielektroniczne Publicznych siuzb Zatrudnienia @ Zaloguj sig -E
Unia Ewropoita
Strona giowna @

Ushugi efektroniczne

Sprawy
Wizyty
FAQ

© Pomoc

= &

Ustugi elektroniczne Sprawy Wizyty

Wsparcle w obsludze spraw zapewnla Centrum Informacyjne Shuzb Zatrudnienia
@ Zielona Linia 19524 J

réa platna. Opiata jak 2a polaczense lokaine. Wiecej na hatp:/zieionainia gov.o! &

Rysunek 2. Portal praca.gov.pl
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W 2024 roku Urzad odnotowat 35 prob wytudzenia danych logowania za posrednictwem
poczty elektronicznej. Te incydenty zostaty bezzwtocznie zgtoszone do CSIRT NASK, aby
zagwarantowac bezpieczenstwo informacji oraz zapobiec potencjalnym zagrozeniom.
Wiadomosci te zostaty natychmiastowo usuniete z klienta pocztowego, a ich nadawcy
zostali zablokowani. W porownaniu do roku 2023, liczba incydentow wzrosta o 5.
Odnotowalismy takze kilkanascie tysiecy prob wikamania do urzgdzenia FortiGate poprzez
SSL VPN. Te incydenty stanowig powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa naszej
infrastruktury informatycznej i sg traktowane z najwyzszg uwagg. Dzieki zaawansowanym
mechanizmom detekcji i monitorowania udato sie skutecznie zidentyfikowac i zablokowac
wiekszosc¢ tych préb, minimalizujgc ryzyko wycieku danych i innych negatywnych skutkow.
Wprowadzone $rodki bezpieczenstwa, w tym aktualizacje oprogramowania oraz dodatkowe
warstwy ochrony, znacznie zwiekszyty odpornosc¢ naszej sieci na tego typu ataki.
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie korzysta z Samorzgdowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej (SEPI), ktéra umozliwia dwukierunkowg wymiane informacji z piecioma
osrodkami pomocy spotecznej oraz Komendg Powiatowa Policji. Od 2013 roku system
SEPI umozliwia bezpieczne i natychmiastowe udostepnianie danych o osobach
zarejestrowanych w Urzedzie. W szczegdlnosci, SEPI zawiera informacje dotyczace:
okresu pozostawania w ewidencji Urzedu, statusu osoby na rynku pracy, okreséw i
wysokos$ci przyznanych oraz pobieranych swiadczen, odprowadzonych sktadek na
ubezpieczenie zdrowotne.

Platforma SEPI znacznie upraszcza i skraca formalnosci zwigzane z przyznawaniem
Swiadczen spotecznych i rodzinnych. W 2024 roku pracownicy osrodkéw pomocy
spotecznej oraz Komendy Powiatowej Policji korzystali z systemu SEPI 11157 razy.

W 2024 roku skoncentrowalismy wiele wysitkdw na utrzymaniu i optymalizacji systemow
informatycznych w Urzedzie. Zrealizowano wiele istotnych projektéw, ktére znaczaco
poprawity funkcjonowanie i wydajnosc¢ systemow. Jednym z kluczowych zadan byta
modernizacja infrastruktury IT, co przyczynito sie do zwiekszenia komfortu pracy
pracownikow oraz poprawy bezpieczehstwa danych. Waznym aspektem naszych dziatan
byto rowniez zapewnienie bezpieczenstwa danych. Regularnie przeprowadzano kontrole
bezpieczenstwa sieci i wprowadzono niezbedne srodki ostroznosci, takie jak aktualizacje
oprogramowania oraz procedury tworzenia kopii zapasowych.

Przypomnie¢ nalezy, ze na terenie catego kraju obowigzuje trzeci stopien alarmowy
CHARLIE-CRP, wprowadzony 21 lutego 2022 roku i trwajgcy do nadal. W zwigzku z tym
Administrator Systemow Informatycznych zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
czujnosci oraz prowadzenia wzmozonego monitoringu stanu bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych. Procedury sprawdzajgce, czy nie doszto do naruszenia
bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej, sg stale monitorowane i weryfikowane.
Kontrolowane sg dziatania Srodkéw tgcznosci oraz dostepnosc ustug elektronicznych.
Pracownicy urzedu zostali poinformowani o koniecznosci zachowania zwigkszone;j
czujnosci wobec nietypowych sytuacii.

Dokonano weryfikacji posiadanych kopii zapasowych oraz wprowadzono catodobowe
dyzury administratoréw systemow kluczowych dla funkcjonowania organizaciji, jak rowniez
personelu uprawnionego do podejmowania decyzji w sprawach bezpieczenstwa systemow.
Na biezgco sprawdzane sg procedury uruchamiania planow ciggtosci dziatania po
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potencjalnym ataku. W tym celu przeprowadzamy przeglady i ewentualne audyty planow
awaryjnych oraz systemdw, ograniczamy operacje na serwerach, aby umozliwic ich szybkie
i bezawaryjne zamknigecie, oraz zapewniamy dostepno$¢ w trybie alarmowym personelu
odpowiedzialnego za bezpieczenstwo systemow.

URZAD W SOCIAL MEDIACH

URZAD PRACY |

Rysunek 3. Grafika przedstawia strony FB Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie

718 obserwujacy * 24 obserwowanych & Obserwujesz Q szukaj

Z roku na rok wrasta liczba polubieni urzedowego profilu na Facebooku. Przekroczono
liczbe 700 obserwujgcych. Klienci informujag, ze profil jest jednym z gtébwnych Zrodet
informacji o dziataniach aktywizacyjnych urzedu i uruchamianych formach wsparcia.

Profil na Facebooku dziata od czerwca 2021 roku, Profil zatozono w celu dotarcia z
informacjg o wsparciu do 0sob, ktdre do tej pory nie wspdétpracowaty z urzedem.

Aktualnie informacje docierajg za ich posrednictwem do ponad 8 tysiecy uzytkownikéw FB.
Posty na FB ufatwiajg tez wspotprace w komunikacji i promocji wydarzen na fanpage
innych instytucji, w tym Powiatu Chrzanowskiego, Urzedu Marszatkowskiego, czy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Przyktadowe statystyki wyglgdajg nastepujgco:
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https://www.facebook.com/pup.chrzanow

Wyniki
8 stycznia 20254 lutego 2025

Wyswietlenia
Wyswietlenia @

8707 s

Od obserwujacych @ 42% 1 67%
Od nieobserwujacych @ 58% 1 55%

Filmy i rolki

Wyswietlenia 3-sekundowe @

3 8 5 T 127333%

T-minutowe wyswietlenia® 0 0%

Dostosuj widok: Autor w

Zasieg
Zasieg na Facebooku @

1700 7 s36%

Od obserwujacych @ 320 1 06%
Od nieobserwujacych ® 1384 1 743%

Interakcje netto

Interakcje z zawartoscia @

43 + 32.8%

Od obserwujgcych @ 30 L 16,7%

Czas o 1godz. 28
ogladania min

Od nieobserwujacych @ 13 1 53,6%
T 15386,2%

Rysunek 4. Przyktadowa statystyka w zakresie korzystania z FB Urzedu Pracy

Natomiast struktura wiekowa oséb odwiedzajgcych nasz profil wskazuje, ze najwiecej oséb
obserwujgcych profil jest w wieku 35-54 lat, a w gronie tym zdecydowanie przewazajg
kobiety. Gtéwnymi odbiorcami informacji sg natomiast mieszkancy Chrzanowa, Libigza i
Trzebini. Nieco mniejsze zainteresowanie jest profilem w sotectwach.

Odbiorcy & Eksportuj

Dane demograficzne Trendy Potencjalni odbiorcy

Obserwatorzy @

Caty okres

718

Wiek i pte¢ @

40%
30%
20%

10%

- . L] _— —

18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

Kobiety B Mezczyini
T6.4% 23,6%

Rysunek 5. Grafika przedstawiajgca strukture wiekowg odwiedzajgcych profil FB Urzedu Pracy
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Najczesciej wystepujace miejscowosci Najczesciej wystepujace kraje

Chrzanéw Polska
[ 24, 7% . 99,9%
Trzebinia Ukraina
I 13,29 | 0.4%

Libigz MNiemcy
I ©,2% | 0.3%

Krakéw Wielka Brytania
S -5 1 03%

Babice Czechy

S 5.2% 1 0.1%

Alwernia gmina Stany Zjednoczone
N 2.9% 1 0.1%

Rysunek 6. Grafika przedstawiajgca zasieg informacji zamieszczanych na FB Urzedu Pracy

65



PODSUMOWANIE

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie skoncentrowat swoje wysitki na
wsparciu 0sob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, poprzez szereg dziatan majgcych
na celu ich aktywizacje zawodowg. W ramach realizacji zadan Urzad oferowat rézne form
wsparcia, ktére odpowiadaty na potrzeby lokalnego rynku pracy. Zrealizowat szereg
programow wspierajgcych osoby bezrobotne, w tym m.in. przyznat liczne dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz finansowat subsydiowane zatrudnienie, staze i
szkolenia. Dzieki tym srodkom, osoby bezrobotne miatly szanse na poprawe swojej sytuaciji
zawodowej i ekonomicznej. Nawigzywalismy wspotprace z licznymi pracodawcami, ktérym
pomagaliSmy w pozyskaniu pracownikéw i wspieraliSmy w tworzeniu nowych miejsc pracy.
Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk potozony zostat na stosowanie
indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdlnych grup oséb bezrobotnych poprzez m.in.
finansowanie zwrotu kosztéw przejazdu oraz opieki na dzieckiem do lat 7.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Chrzanowie
wedtug stanu na koniec grudnia 2024 roku wynosita 2405 oséb. W stosunku do stanu na
dzien 31 grudnia 2023 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 2339 osbdb, poziom
bezrobocia w powiecie chrzanowskim zwiekszyt sie 0 66 0so6b (ij. 0 2,8%).

Stopa bezrobocia w powiecie chrzanowskim na koniec roku 2024 wyniosta 6,3% i wzrosta o
0,2 pkt. proc. w stosunku do grudnia roku poprzedniego. Na koniec roku 2024 wsrod
bezrobotnych powiatu chrzanowskiego przewazaty kobiety (52,9%) oraz mieszkancy
miasta (65,7% wszystkich zarejestrowanych). W strukturze bezrobotnych pod wzgledem
wieku najwiekszy udziat miaty osoby pomiedzy 35 a 44 rokiem zycia (27,7%) Najmniej
liczng grupg byly osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, ktorzy stanowili 6,4%
0go6tu bezrobotnych. Biorgc z kolei pod uwage poziom wyksztatcenia, najliczniejsza grupa
bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (25,9%) oraz
zasadniczym zawodowym (23,6%). Znaczna czesc¢ zarejestrowanych bezrobotnych
posiadata zerowy lub niewielki, krotszy niz 1 rok staz pracy (21,6% ogotu bezrobotnych), a
staz miedzy 1 a 5 lat kolejne 26,9%. Najmniej liczng grupg byty osoby z ponad 30-letnim
stazem pracy stanowiagcy 2,7% ogotu.

W 2024 roku pracodawcy zgtosili do tut. Urzedu 3978 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Nastgpit wzrost ofert pracy o 317 tj. 8,7% w stosunku do roku
poprzedniego (3660 oferty pracy). Wiekszos$¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej ij.
82% ogotu ofert pracy, ktérych réwniez byto wiecej niz przed rokiem (wzrost o 12%).
Natomiast odnotowano spadek ofert pracy subsydiowanej o0 2%.

W 2024 roku zapotrzebowanie na pracownikow w okreslonych zawodach byto podobne jak
w latach ubiegtych. Najliczniejszg grupg zawodowag byli pracownicy do prac zwigzanych z
produkcjg — pakowacz, pracownik produkcji oraz z branzg przetwdrstwa miesnego na
stanowiska rozbieracz-wykrawacz i rzeznik-wedliniarz. Kolejng grupe stanowili pracownicy
prac prostych — sortowacz odpaddéw. Poszukiwani byli takze pracownicy branzy handlowej —
sprzedawcy, kasjerzy handlowi i magazynierzy. Zawody budowlane stanowity réwniez jedng
z najliczniejszych grup zawodowych, pojawiajgcych sie w ofertach pracy. Wsréd tych ofert
najczesciej pojawiaty sie takie stanowisko jak robotnik budowlany, operator koparki i operator
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spycharki. Kolejng grupe zawodowg stanowili pracownicy branzy transportowej - kierowca
samochodu ciezarowego. Pracodawcy potrzebowali roéwniez elektrykow, spawaczy.
Przedsiebiorcy z branzy ustugowej zgtaszali najczesciej zapotrzebowanie na stanowisko —
pracownika utrzymania czysto$ci (sprzataczka). Natomiast oferty pracy dla najczesciej
poszukiwanych specjalistow dotyczyty nauczycieli.

W 2024 roku wpisano do ewidencji 444 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. W porownaniu do roku poprzedniego nastgpit spadek o 301 tj. 0 40,4%
(745 oswiadczen w 2023 roku). Oswiadczenia te dotyczyly gtownie obywateli Motdawii i
Ukrainy. W przypadku zatrudnienia Ukraincéw lokalni pracodawcy ztozyli 783
powiadomienia o powierzeniu pracy. W poréwnaniu do roku poprzedniego nastgpit wzrost o
45 tj. 6,1% (738 powiadomienia w 2023 roku). W celu uzyskania opinii starosty o
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy w procedurze
uzyskania pozwolenia na prace dla cudzoziemca w 2024 roku wydano 2266 informacji, co
stanowi wzrost 0 9% w stosunku do roku ubiegtego.

Gtownym powodem wytgczen bezrobotnych (4239 oséb) z rejestrow byto podjecie pracy,
ktore w 2024 r. stanowito 51,5% wszystkich wytgczen (2182 osoby). W poréwnaniu z
rokiem 2023 liczba oséb wytgczonych z tego powodu zmniejszyta sie 0 138 oséb. Kategoria
ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace
subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane. Drugg z najczestszych przyczyn wytgczen z
rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy. Od poczgtku 2024 roku 941 oso6b
zostato wytgczonych z ewidencji z tego powodu, co stanowito 22,2% odptywu. Przyczyng
pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (197 osdb, tj. 4,6%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (94 osoby, tj. 2,2%).

W rejestrze pracodawcow na koniec grudnia 2024 roku figurowato blisko 3400 firm i
instytucji, z czego 111 to nowi pracodawcy, ktdrzy po raz pierwszy korzystali z ustug tut.
Urzedu. Posrednicy pracy promowali ustugi i pozyskiwali oferty pracy poprzez kontakty
telefoniczne (638 kontaktéw), w wyniku czego pozyskano 241 ofert pracy. W 2024 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie zorganizowat 7 gietd pracy, czyli bezposrednich
spotkan rekrutacyjnych pracodawcy z kandydatami do pracy w ramach zgtoszonych ofert
pracy, w ktorych uczestniczyto 79 oséb.

W 2024 roku doradcy klienta przeprowadzili z osobami bezrobotnymi ponad 24 tys. spotkan
i rozmow telefonicznych. W trakcie wizyt bgdz kontaktu telefonicznego bezrobotnemu
przedstawiono m. in. informacje o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy,
wydano 2203 skierowan do pracy lub innych form aktywizacji oraz 447 oséb skorzystato z
ustug EURES. Ponadto doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 3237
0s6b bezrobotnych. Plan ten obejmowat dziatania w zakresie ustug i instrumentéw rynku
pracy zmierzajgcy do zatrudnienia bezrobotnego.

W 2024 roku poradnictwem zawodowym w réznych formach objeto tgcznie 1216 osob.
Udzielono porad indywidualnych dla 251 bezrobotnych, w tym dla 25 przeprowadzono
badania testowe za pomocg Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych. W ramach
poradnictwa organizowano warsztaty, majgce na celu rozwigzanie konkretnego problemu
zawodowego klienta. Zrealizowano 32 grupy warsztatowe, w ktérych tgcznie wzieto udziat
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142 osoby. W ramach informaciji grupowych zorganizowano 30 spotkan, w ktorych
uczestniczyty 192 osoby. Ponadto przeprowadzono badania poziomu kompetenc;ji
cyfrowych przy uzyciu ankiet dla 540 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach
indywidualnej informacji zawodowe;j.

W 2024 roku zarejestrowato sie 151 obywateli Ukrainy, wiekszos¢ z nich 120 to byty kobiety
(79,5% ogotu). W ramach aktywizacji zawodowej cudzoziemcow 7 oséb podjeto prace za
posrednictwem urzedu, 13 osob odbyto staz u pracodawcy, 4 osobom udzielono dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano
warsztaty dla obywateli Ukrainy — ,Lokalny rynek pracy oraz metody poszukiwania pracy z
naukg prostych zwrotow potrzebnych do kontaktéw z pracodawcg”, w ktorych uczestniczyto
48 cudzoziemcow. Gtownym powodem wszystkich wytgczen obywateli Ukrainy (140 osdb)
z rejestréw byto podjecie pracy, ktore stanowito 42% z ogétu (59 osbb). Drugg z
najczestszych przyczyn wytgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy, co
stanowito 26% odptywu (37 0so6b). Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (32 osoby, tj. 23%)

Inicjowalismy i realizowaliSmy wydarzenia oraz przedsiewzigcia poprzez wspotprace m.in.
ze szkotami celem dotarcia z informacjg o oferowanych formach pomocy oraz z promocjg
poradnictwa zawodowego poprzez spotkania z mtodziezg szkolng, w tym organizacja
konkursu dla uczniéw w ramach planowania kariery zawodowej oraz forum dla szkolnych
doradcow zawodowych z powiatu chrzanowskiego. Podsumowaniem naszych dziatan byto
otrzymanie wyréznienie i tytutu Lidera Aktywizacji Oséb Mtodych 2024 w konkursie
organizowanym przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Zgtoszona
praktyka ma tytut: ,PROFESKA, czyli profesjonalny start do kariery" i polega na cyklu
dziatanh skierowanych do mtodych. Nagroda jest przyznawana za niestandardowe,
oryginalne rozwigzania probleméw osob mtodych na rynku pracy. Urzgd w Chrzanowie
pochwalit sie cyklem dziatan skierowanych do uczniow ostatnich klas szkét podstawowych i
Srednich. Dziatania te obejmowaty miedzy innymi spotkania w szkotach pod tytutem: ,Kim
jestem? Kim chce by¢ w przysztosci?", gre: ,Karty wyboru profeski" rozgrywang wraz z
uczniami, a animowang przez doradce zawodowego oraz spotkania z mtodymi realizowane
na terenie naszego urzedu, w tym zwiedzanie urzedu i doradztwo zawodowe dla os6b
mtodych. W 2024 r. dysponowalismy kwotg 13.671.948,83 zt na aktywizacje zawodowg
0sbb bezrobotnych, w tym z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. Dodatkowo tut.
Urzad pozyskiwat Srodki zaréwno w ramach wszystkich dostepnych programow
regionalnych, jak réwniez ze srodkéw Rezerwy Ministra, wspierajgc grupy bezrobotnych
narazonych na duze trudno$ci w podijeciu pracy. Na uwage zastuguje tutaj program
aktywizacji zawodowej bytych wiezniéw, polegajacy na podjeciu trwatego zatrudnienia, z
mozliwoscig zdobycia dodatkowych kwalifikacji na szkoleniach. Dzieki dziataniom
finansowanym w ramach pozyskanych srodkow wsparcie otrzymaty tgcznie 1272 osoby tj.:
. Prace interwencyjne 114 oséb,

. Roboty publiczne 11 osdb,

. Podjecie dziatalnosci gospodarczej 143 osoby,

o Podjecie pracy w ramach refundac;ji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 83 osoby,
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o Podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie na
podstawie zawartych uméw 10 osob,

. Podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 4 osoby,

o Podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 15 0sob,

. Rozpoczecie szkolenia 81 os6b, w tym w ramach bonu szkoleniowego 14 0sob,

o Rozpoczecie stazu 355 osdb, w tym w ramach bonu stazowego 4 osoby,

. Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 73 osoby,

) Studia podyplomowe 6 0sdb,

. Indywidualny program zatrudnienia socjalnego — swiadczenie integracyjne 18 osob,

o Wsparcie ze srodkow PFRON 7 oséb,

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
352 osoby, na podstawie zawartych 72 umoéw z pracodawcami (w tym z 34
mikroprzedsiebiorcami).

Nalezy dodatkowo zaznaczyc, ze sposrdd uczestnikdw stazy i szkoleh 118 osob otrzymato

wsparcie polegajgce na finansowanie kosztéw przejazdu oraz opieki, te instrumenty

skierowane byly do wszystkich zainteresowanych pomocg w w/w zakresie.

Podsumowujgc, dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w ubiegtym roku miaty na celu

skuteczne wsparcie osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, a takze zaciesnianie

wspotpracy z pracodawcami. Dodatkowo wpisujg sie w Krajowy Plan Dziatah na Rzecz

Zatrudnienia na lata 2024-2026, w tym cel szczegotowy 1. Zwigkszenie dostepnosci

zasobow kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas zasobow rynku

pracy, cel szczegotowy 2. Wspieranie przedsiebiorczosci oraz przedsiebiorcow w zakresie
tworzenia nowych miejsc pracy i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy oraz cel
szczegotowy 3. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci oséb do potrzeb gospodarki.

Powiatowy Urzad Pracy w Chrzanowie realizuje rowniez Cel strategiczny 2

Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez aktywizacje oséb bezrobotnych, wsparcie oséb

poszukujgcych pracy oraz rozwdj przedsigbiorczosci w ramach opracowanej Strategii

Rozwoju Ponadlokalnego Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Chrzanowa 2021-2027.

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Chrzanowie

Jerzy Kasprzyk
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