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Powiat limanowski zlokalizowany jest w potudniowej czgéci wojewodztwa
matopolskiego. Zajmuje on powierzchnie 951 km?, co stanowi w przyblizeniu 6,3%
catej powierzchni wojewddztwa 1 klasyfikuje go na szostej pozycji wsrod powiatow
regionu. Graniczy: od pétnocy — z powiatami bochenskim i brzeskim, od potudnia —
z powiatem nowotarskim, od zachodu — z powiatem myslenickim, od wschodu —
z powiatem nowosadeckim. Swoimi granicami obejmuje obszar dwoch gmin miejskich
(Limanowa, Mszana Dolna) oraz dziesigciu gmin wiejskich (Dobra, Jodtownik,
Kamienica, Laskowa, Limanowa, Lukowica, Mszana Dolna, Niedzwiedz, Stopnice,
Tymbark).
W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej na koniec wrzesnia zarejestrowanych
byto 3706 0sob bezrobotnych. W poréwnaniu do konca wrzesnia 2018 roku liczba
ta zmniejszyta si¢ 498 osoby, tj. 0 13,4%.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie limanowskim

w okresie wrzesien 2018- wrzesien 2019 rok.
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W poszczegolnych miesigcach I kwartatu b.r. liczba 0s6b bez zatrudnienia ksztattowata si¢
nastepujaco:
= lipiec — 3616 0sob tj. 0 5,8% wigcej niz w czerwcu 2019 r.
-osoby w szczegolnej sytuacji - 3142 0s6b, 0 1% wigcej niz w czerwcu 2019 1.
= sierpien- 3696 0soby tj. 0 2,2% wiecej niz w lipcu 2019 r.
- 0soby w szczegolnej sytuacji - 3226 osob, o 2,7% wigcej niz w lipcu 2019 r.
= wrzesien - 3706 0so6b tj. 0 0,3 % wigcej niz  w sierpniu 2019 r.
- osoby w szczegoblnej sytuacji - 3271 0s6b, 0 1,4% wigcej niz w sierpniu 2019 1.



Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg gmin, stan na 30 wrzesnia 2019 roku.

Udzial %

Miasto/Gmina — Kobiety z prawem bezrobotni do powyzej zwolnieni przebywajgcych
£ do 30 r. iycia 50 r. .zycia z przyczyn na bezrobociu
S E zasitku zakiadu pracy powyzej 12 m-cy
g%
Limanowa Miasto | 371 222 56 111 62 25 169
Mszana Dolna 285 148 31 81 42 12 150
Miasto
Gmina Dobra 314 208 50 137 51 27 142
Gmina Jodlownik | 197 112 19 98 54 10 94
Gmina Kamienica | 241 159 31 65 60 14 115
Gmina Laskowa 175 117 39 75 37 11 64
Gmina Limanowa | 642 398 110 248 135 35 271
Gmina Lukowica | 336 225 25 122 65 19 169
Gmina Mszana 572 363 75 243 102 41 280
Dolna
Gmina NiediwiedZ | 203 134 22 89 31 16 92
Gmina Slopnice 189 134 29 89 62 12 67
Gmina Tymbark 181 112 31 68 38 10 88
Powiat 3706 3706 518 1435 832 232 1701
limanowski

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani ogolem, kobiety, 7 prawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu, stan na 30 wrzesnia 2019 roku.
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W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 111 kwartatu 2019 roku kobiety
stanowity 62,9%, natomiast na koniec Il kwartatu 2018 roku — 63,9% (spadek o 2%).
W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu nastapit wzrost procentowego udzialu kobiet
w grupie osob bezrobotnych o0 0,4% (na 30 czerwca 2019 roku — 62,5%).




Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu limanowskiego oraz dynamika zmian
w stosunku do 1l kwartatu 2019 roku i 111 kwartatu 2018 roku.

Miasta/Gminy 30 30 30 Dynamika | Dynamika | Struktura rub.1 -%
wrzesnia czerwca wrzesnia 1:3 1:2 wzgledem calego
2019 r. 2019 r. 2018r. powiatu

Liczba bezrobotnych ogolem

1 2 3
Limanowa Miasto 371 368 470 78,9 100,8 10,0
Mszana Dolna Miasto 285 273 281 101,4 104,4 7,7
Gmina Dobra 314 313 297 105,7 100,3 8,5
Gmina Jodlownik 197 206 250 78,8 95,6 53
Gmina Kamienica 241 232 291 82,8 103,9 6,5
Gmina Laskowa 175 164 182 96,2 106,7 4,7
Gmina Limanowa 642 622 821 78,2 103,2 17,3
Gmina Lukowica 336 303 376 89,4 110,9 9,1
Gmina Mszana Dolna 572 563 589 97,1 101,6 15,4
Gmina Niedzwiedz 203 210 218 93,1 96,7 55
Gmina Slopnice 189 180 228 82,9 105,0 51
Gmina Tymbark 181 161 201 90,0 112,4 49
Powiat limanowski 3706 3595 4204 88,2 103,1 X

W ciggu ostatnich dwunastu miesigcy zanotowano spadek liczby osob bezrobotnych
w wickszosci gmin powiatu. Najwyzszy spadek liczby oso6b bezrobotnych nastgpit

w gminach:

Limanowa o 21,8%.,Jodlownik o 21,2%

oraz miescie

Limanowa

0 21,1%.Natomiast nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych nastapit
w gminie Dobra o 5,7% i miescie Mszana Dolna o 1,4%.

Wykres 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych w III kwartale 2019 roku.
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Wykres 4.Naplyw bezrobotnych do rejestrow PUP Limanowa w poszczegolnych miesigcach
III kwartatu 2019 r . wedlug statusu osob rejestrowanych
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@ osoby dotychczas niepracujace
B zwolnione z przyczyn zaktadu pracy

B wygasniecie umowy/wypowiedzenie po stronie pracownika

W 111 kwartale 2019 roku zarejestrowano 1955 0s6b bezrobotnych, z czego najwiecej

— 735 0s6b we wrzesniu, a najmniej w sierpniu — 541 0séb. 467 0s6b to bezrobotni
rejestrujacy si¢ po raz pierwszy /dwukrotnie wigcej niz w poprzednim kwartale/.

W analizowanym okresie spadila liczba sktadanych o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi ( o 25,5% w stosunku do poprzedniego kwartatu
i 017,5% w stosunku do III kwartatu 2018 r.).

Liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w 111 kwartale 2019 roku wyniosta
1844. Gléwng przyczyna wylaczenia z ewidencji byto analogicznie jak w III kwartale 2018
roku podjecie pracy — 57,3 % przypadkéw, nie potwierdzenie gotowosci do pracy — 13,4%,
10,7% dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego, 6% rozpoczecie stazu, 3,9%
podjecie szkolenia.

W przeciggu Il kwartatu 2019 roku 15 0s6b otrzymato bony na zasiedlenie, 3 bony
zatrudnieniowe, pracodawcom dofinansowano wynagrodzenie za zatrudnienie skierowanych
11 oso6b bezrobotnych, ktore ukonczyty 50 lat, 16 0s6b bezrobotnych podjeto pracy
w ramach refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia (art.150f)

Tabela 3. Gtowne powody wylgczenia z ewidencji osob bezrobotnych w 111 kwartale 2019 r.

Powody wylgczenia Ogdlem | Osoby
z ewidencji w szczegolnej

sytuacji na
rynku pracy

- podjecie pracy 1056 859

w tym

- pracy niesubsydiowanej 821 650

- pracy subsydiowanej: 235 209

w tym:

prac interwencyjnych 85 72

robot publicznych 6 5

dziatalnosci gospodarczej 50 45

praca w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 49 42

podjecie pracy w ramach refundacji pracodawcy lub przedsighiorcy przez 16 16

okres 12 miesigcy czgéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody i sktadki na ubezpieczenie spoleczne skierowanych bezrobotnych

do 30 roku zycia (art.150f))




bon na zasiedlenie 15 15
bon zatrudnieniowy 3 3
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 11 11
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

- rozpoczecie szkolenia oraz otrzymanie bonu szkoleniowego 71 61
- rozpoczecie stazu oraz otrzymanie bonu stazowego 111 104
- nie potwierdzenie gotowosci do pracy 247 176
- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 33 23
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 198 172

Wykres 5. Przyczyny odplywu bezrobotnych w 111 kwartale 2019 roku.
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Informacja o stanie bezrobocia w wojewédztwie malopolskim i kraju

Tabela 4. Bezrobocie w powiecie limanowskim na tle wojewddztwa, kraju,
stan na 30 wrzesnia 2019 roku.

Wyszczegolnienie Polska | Wojewodztwo Powiat kraj=100% | wojewodztwo=100%
malopolskie limanowski

1 2 3 31 3:2
Bezrobotni ogétem 851 151 61 900 3706 0,4 6,0
kobiety 483 341 36 322 2332 0,5 6,4
zamieszkali na wsi 391 037 32 937 3050 0,8 9,3
osoby poprzednio 737 000 53619 3213 0,4 6,0
pracujgce
w tym zwolnieni 33953 2998 232 0,7 7,7
148 z przyczyn zaktadu
pracy
bez prawa do zasitku 718 727 52 980 3188 0,4 6,0




pozostajgcy bez pracy 432 487 30521 1701 0,4 5,6
powyzej 12 m-cy

do 30 roku zycia 223 273 17 309 1435 0,6 8,3
nowozarejestrowani * 382 600 28 213 1955 0,5 6,9
wyrejestrowani/ * 408 500 30 389 1844 0,5 6,1
w tym z powodu podjecia 202 100 14 229 1056 0,5 74
pracy*

Stopa bezrobocia w % 51 4,1 6,6 129,4 160,9
Oferty pracy na koniec 85 145 6 384 148 0,2 2,3
Bezrobotni na 1 oferte 10,0 9,7 25,0 X X
*w kwartale

Wykres 6. Ranking powiatow Malopolski pod wzgledem stopy bezrobocia (%) wrzesien
20109r.

13,0+

11,04

Stopa bezrobocia w Matopolsce w koncu IIl kwartatu 2019 r. wyniosta 4,1% - 0 1 pkt. proc. mniej
niz $rednio w Polsce, co stawia wojewoOdztwo na trzecim miejscu w kraju za wojewodztwami:
wielkopolskim i §laskim. Sytuacja w powiatach byta znacznie lepsza niz przed rokiem-bezrobocie
spadto we wszystkich powiatach oprocz suskiego (wzrost o 6,7%). Najwyzszy spadek nastapit
w powiecie bochenskim o 63,6%,proszowickim o 33,3% oraz miescie Nowy Sacz
0 25%.Najmniejszy spadek liczby bezrobotnych wystapit w powiatach: nowosadeckim (0 3,4%) oraz
o$wiecimskim i wielickim (odpowiednio o 3,7% i 4,8%).W Krakowie oraz Tarnowie bezrobocie
spadto odpowiednio 0: 11,5% i 20,8%. W poréwnaniu do poprzedniego kwartatu zanotowano wzrost
bezrobocia w powiatach suskim (o 6,7%),nowosadeckim (o 5,2%),olkuskim (o 3,1%),nowotarskim
(0 2,9%),limanowskim( 0 2,7%). Na takim samym poziomie pozostato bezrobocie w powiatach:
brzeskim, miechowskim ,oswigcimskim i wielickim. Zréznicowanie stopy bezrobocia w powiatach
jest ponad czterokrotne: od 2,1% w Krakowie do 9,6% w powiecie dabrowskim. W siedmiu
powiatach warto$¢ stopy byta nizsza od wojewoddzkiej, rowniez w siedmiu pomiedzy wojewodzka
a krajowa. W pozostalych osmiu przekroczyta warto$¢ stopy bezrobocia w kraju (wykres 6).
W wigkszos$ci powiatow warto$¢ stopy bezrobocia rejestrowanego zmniejszyta si¢ w pordwnaniu do
poprzedniego kwartalu. Najwickszy spadek stopy odnotowano w powiatach: bochenskim,
dabrowskim (odpowiednio o 0,9 1 0,7%). W ciagu catego IIl kwartatu zarejestrowano 28 213,
a wyrejestrowano 30 389 bezrobotnych, co oznacza, ze saldo naptywu podobnie jak w drugim
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kwartale byto ujemnie (- 2 176 0séb). Jednak w 11 kwartale byto zdecydowanie wyzsze (-8 352 0sob).
Sposrod osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Il kwartale 2018 r., 1 040 zostalo zwolnionych
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (przed rokiem byto to 1 097 0s6b). Natomiast sposrod
wszystkich 0s6b wyrejestrowanych 14 229 podjeto prace .

Rysunek 1.Stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce wg wojewddztw, stan na 30.09.2019 r.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WOJEWODZTW

Stan w dniu 30 wrzes$nia
2019r.
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Rysunek 2.Zmiana poziomu stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce wg wojewodztw,
porownanie okresu grudzien 2018 do wrzesien 2019r.
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Zrédlo:MRPiPS

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy na koniec wrze$nia br.
uksztattowata si¢ na poziomie 851,2 tys., ulegla obnizeniu zar6wno w poréwnaniu
z sierpniem br. (o 14,3 tys., tj. 0 1,7%), jak i z wrze$niem ub. roku (o 96,2 tys., tj.
0 10,2%). Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,1%, tj. byla nizsza niz przed
miesigcem (o 0,1 p.proc.) i przed rokiem (o 0,6 p.proc.).Po raz ostatni nizsza stope bezrobocia
niz we wrzesniu 2019 r odnotowano we wrzesniu 1990 roku 1 wyniosta ona 5%.

Od lat wysoki pozostaje stopien terytorialnego zrdéznicowania bezrobocia w Polsce. Jest to
wynik zaré6wno nierdOwnomiernego rozwoju spoteczno-gospodarczego regiondéw, jak 1 ich
potozenia geograficznego. Terytorialne zrdéznicowanie, mierzone ro6znicg pomigdzy
najwyzsza 1 najnizszg wartoscig wskaznika bezrobocia waha sig.

W koncu wrzesnia 2019 r réznica pomiedzy najwyzszg 1 najnizszg stopg bezrobocia
w wojewodztwach wynosita 5,8 p.proc. (wielkopolskie - 2,8%,warminsko-mazurskie
8,6%),wobec 6,7 p.proc.przed rokiem. W poréownaniu z poprzednim miesigcem jej spadek
(0 0,2 p.proc.) wystapit jedynie w wojewddztwie opolskim, (0 0,1%) w wojewddztwach:
lubelskim, lubuskim, mazowieckim, podkarpackim podlaskim, matopolskim, dolnos$laskim,
kujawsko-pomorskim, warminsko-mazurskim. W pozostalych wojewodztwach stopa
bezrobocia nie ulegla zmianie. W porownaniu z wrze$niem 2018 roku stopa bezrobocia
obnizyla si¢ we wszystkich wojewodztwach, w tym w najwigkszym stopniu w warminsko-
mazurskim (o 1,3 p.proc.) i kujawsko-pomorskim (o 1 p.proc.), a w najmniejszym —
w pomorskim, wielkopolskim, §wietokrzyskim (po 0,4 p.proc.).
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Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie limanowskim
w okresie wrzesien 2018 — wrzesien 2019 .

Wykres 7. Stopy bezrobocia 1X 2018 — 1X 2019r.
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W Polsce na koniec wrzesnia br. udziat kobiet w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych
byt wyzszy niz przed rokiem o 1,0 p.proc. i wyniost 57,1%. W skali roku obnizyt si¢ m.in.
odsetek 0sob bezrobotnych bez prawa do zasitku (o 0,6 p.proc. do 85,5%), 0s6b dotychczas
niepracujacych (o 0,4 p.proc. do 14,1%) oraz udziat absolwentéw (o 0,3 p.proc. do 3,5%).
W koncu wrzesnia br. w ewidencji bylo 295,2 tys. 0s6b bezrobotnych nieposiadajacych
kwalifikacji zawodowych, co stanowito 31,2% ogdtu bezrobotnych (o 0,2 p.proc. wigcej niz
przed rokiem).

Sposrod osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, w skali
roku zmniejszyt si¢ udzial nast¢pujacych kategorii w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych
ogblem:

* dhlugotrwale bezrobotnych (o 2,0 p.proc. do 53,5%),

* powyzej 50 roku zycia (o 1,9 p.proc. do 26,5%),

» w wieku ponizej 30 roku zycia (o 0,1 p.proc. do 26,8%, w tym udziat os6b w wieku ponizej
25 roku zycia obnizyt si¢ o 0,4 p.proc. do 13,0%),

* korzystajacych ze S$wiadczen pomocy spotecznej (o 0,1 p.proc. do 2,0%).

Zwigkszyt si¢ natomiast odsetek 0sob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 roku zycia (o 1,9 p.proc. do 21,2%), zamieszkatych na wsi (o 1% do 45,3%).

Na podobnym poziomie jak w analogicznym okresie ub. roku uksztattowat si¢ odsetek osob
bezrobotnych:

* niepetnosprawnych (6,3%),

* posiadajacych dziecko niepelnosprawne w wieku do 18 roku zycia (0,2%).

W okresie trzech kwartatéw br. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 1239,3
tys. 0sob I byta o 13,1% nizsza niz w analogicznym okresie ub. roku. Najliczniejsza grupe
nadal stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, a ich udziat w rejestrujacych si¢ ogdtem
zwickszyl si¢ w porownaniu z okresem styczen-wrzesien ub. roku (0 0,5 p.proc. do 82,2%).
Z ewidencji bezrobotnych w okresie lipiec—wrzesien br. wylgczono 437,3 tys. osob, tj.
0 20,2% mniej niz przed rokiem. Gtowna przyczyng¢ pozbawienia statusu osoby bezrobotnej
nadal stanowito podjecie pracy- 218,8 tys. 0sob (wobec 290,7 tys. przed rokiem). Udziat tej
kategorii w ogoélnej liczbie wyrejestrowanych zwiekszyt si¢ wobec obserwowanego przed
rokiem o 0,4 p.proc. do 50%.
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Wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie na koniec 11l kwartatu 2019 roku
wyro6zniono kilka wazniejszych kategorii osob:

- kobiety — 2332 osoby

- osoby z prawem do zasitku — 518 0s6b ;

- osoby zamieszkale na wsi — 3050 0s6b;

- osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy — 232 osoby;

- 0soby bezrobotne od ponad 12 miesiecy — 1701 oséb .

Ponizej przedstawiono strukture bezrobotnych w powiecie na koniec wrzesnia 2019 roku,
wedhlug wieku, wyksztaltcenia, stazu pracy oraz czasu pozostawania bez zatrudnienia.

Wykres 8. Bezrobotni wg wieku w powiecie limanowskim, stan na 30 wrzesnia 2019 r.
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Analogicznie jak w Il kwartale 2019 roku, najliczniejsza grupe wiekowa wsrdéd osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie stanowity osoby mtode — w wieku do 34 lat -
ponad potowa bezrobotnych — 53,4% (spadek w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego 0 0,1%).

Mtodziez jest szczegdlng grupa na rynku pracy z uwagi na to, ze to wlasnie mlodzi ludzie sa
z jednej strony grupa najbardziej poszukiwang przez pracodawcow, a z drugiej strony
spotykajg si¢ z najwigkszymi problemami W momencie wejscia na rynek pracy zwigzanymi
m.in. z brakiem dostatecznego doswiadczenia, posiadaniem nieodpowiednich kwalifikacji lub
ich catkowitym brakiem. Osoby ponizej 25 roku zycia sg grupa specyficzna, bo wkraczaja
dopiero na rynek pracy. To wtasnie ta grupa w duzej mierze staje si¢ bezrobotnymi, co jest
problemem we wszystkich krajow UE. Mtodziez konczaca szkoty jest wyposazona w pewien
zasOb wiedzy teoretycznej, ktora jednak w zetknigciu z rynkiem pracy bardzo czgsto okazuje
si¢  niewystarczajgca do  znalezienia  zatrudnienia. |  nie  chodzi  tylko
o szkoty gimnazjalne (z oczywistych przyczyn), srednie, ogolne czy zawodowe, ale rowniez
0 wyksztalcenie na wyzszym poziomie. Stad wcigz w rejestrach urzedéw pracy znajdujg si¢
réwniez osoby o wyksztatceniu policealnym i wyzszym.

Od wielu lat dziatania urzedow pracy skierowane sa w duzym stopniu na wspieranie
zatrudnienia wsrod tej grupy bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polega na
przygotowaniu bezrobotnych, w tym bezrobotnej mtodziezy do podjecia pracy w przysztosci
za pomocag programOw zatrudnieniowych oraz pelni role ,,pomostu” prowadzacego do
przysziego zatrudnienia. Programy rynku pracy skierowane do mtodziezy realizowane sg
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przez urzedy pracy od wielu lat za posrednictwem §rodkow Funduszu Pracy oraz dodatkowo
dzigki srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Niepokoi wysoki wskaznik osob tej grupy, ktére sg zarejestrowane jako bezrobotne powyzej
12 miesi¢cy (16,8%). Im dluzej osoba pozostaje bezrobotna, tym trudniej jest pobudzi¢ jg do
dziatania i doprowadzi¢ do powrotu na rynek pracy. Jesli chodzi o staz pracy 0s6b do 34 roku
zycia, nie zaskakuje fakt, Ze osoby nie posiadaja dlugiego stazu pracy Jak wynika
z dotychczas przeprowadzonych analiz osoby bezrobotne ponizej 25 roku zycia to najczgsciej
osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego
1 bez wyksztatcenia $redniego.

Mtodziez stanowi wigkszo$¢ sposrod osob bez doswiadczenia zawodowego, co jest naturalne
z uwagi na ich mlody wiek. Wsrod osob bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy sg osoby bezrobotne, ktore sg w okresie 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki. Jest to grupa niezwykle wazna, gdyz to wtasnie osoby, ktore dopiero co
ukonczyty szkote, powinny jak najszybciej uzyska¢ pomoc w znalezieniu zatrudnienia czy to
poprzez zatrudnienie krotkotrwale czy tez poprzez uczestnictwo w stazu finansowanym przez
urzad pracy. Im szybciej osoby te znajdg si¢ na rynku pracy, tym wigksza jest szansa na to, ze
na nim pozostana.

Pracodawcy stosunkowo slabo oceniajg kompetencje absolwentéw, co jest rezultatem
niedostosowania ich kwalifikacji do potrzeb gospodarki. W konsekwencji firmy preferuja
zatrudnianie oséb posiadajacych wieksze doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy. Bezrobocie
wsroéd miodych nadal jest wysokie. Mamy do czynienia z szeregiem innych przyczyn, ktore
poteguja bezrobocie mtodych ludzi, jak cho¢by konkurencja ze strony starszych i bardziej
doswiadczonych kolegow czy tez brak odpowiedniego wsparcia ze strony odpowiednich
instytucji i organizacji w procesie przejscia ze szkoty do pracy poprzez staze i szkolenia
zawodowe.

W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg si¢ rOwniez osoby powyzej 50 roku zycia, ich
udzial procentowy w ogodlnej liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych w ciggu 7 lat
wzrost 0 6,7% (z 13,2% we wrze$niu 2012 roku do 19,9% we wrzesniu 2019 roku.

Znaczna  czg$¢  o0sOb  bezrobotnych 50+  dlugo pozostaje bez pracy -
33% to osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy. Dodatkowo osoby te charakteryzuja sie¢
niskim poziomem wyksztatcenia. Wsrod osob 50+ - 46% posiada wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, a 31,2% gimnazjalne i nizsze, 37,7% posiada staz pracy powyzej 20 lat. Do
glownych przyczyn determinujacych trudnosci w powrocie na rynek pracy osob w wieku 50+
naleza konkurencja ze strony mtodszych pracownikéw oraz negatywne nastawienie czesci
pracodawcow. Dhugotrwate bezrobocie u tych osob raczej nie rodzi buntu, lecz pasywnosc,
biernos$¢, rezygnacje, sa to skutki nie tyle materialnego zubozenia, co przede wszystkim braku
zorganizowanego zajecia. SzczegOlnie dotkliwe skutki utraty pracy moga wystapic
u 0s6b dojrzatych, ktore dotychczas miaty stabilng sytuacje zawodowa i ugruntowang pozycje
w spoteczenstwie.

Polska ma w tej chwili jeden z nizszych w Unii Europejskiej wspotczynnik aktywnosci
zawodowej osob powyzej 50 roku zycia wynosi 33,8% (Unia Europejska 36,5%). Pomimo
systematycznie wzrastajacej w Polsce liczby osob pracujacych w tej grupie wiekowej nastapit
spadek liczby 0sob pracujgcych. Niska aktywnos¢ zawodowa w potgczeniu z postepujacym
starzeniem si¢ polskiego spoleczenstwa to sytuacja, ktora przyniesie powazne konsekwencje
dla spoleczenstwa, gospodarki 1 panstwa. Ta sytuacja nieuchronnie doprowadzi do kryzysu
finansow publicznych 1 systemu zabezpieczenia spotecznego. Zmniejszajaca si¢ liczba osob
pracujacych  spowoduje mniejszg produktywnos$¢ spoteczenstwa, ograniczy krag
konsumentow, przyczyni si¢ do poszerzenia sfery wykluczenia spolecznego, zahamuje rozwoj
gospodarki.

Bardzo wazne jest by myslac o sytuacji oséb w tym wieku pamigtac, ze ich problemy na
rynku pracy, a co za tym idzie rowniez ich zla sytuacja spoleczno-ekonomiczna nie
rozpoczeta si¢ w momencie przekroczenia 50 roku zycia, tylko uwarunkowana jest
czynnikami, ktore zaczgly si¢ juz duzo wczesniej. Waznym podkreslenia jest fakt
dezaktywizacji zawodowej zwtaszcza kobiet, ktore odchodza z rynku pracy na 5 lat przed
osiggnigciem wieku emerytalnego.
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Najliczniejszg grupe zarejestrowanych bezrobotnych w naszym powiecie stanowity osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 30,4%. Podobnie ksztaltowata si¢ liczba
absolwentow szkot policealnych i1 $rednich zawodowych — 28,3%. Mniej bylo o0séb
z  wyksztalceniem  gimnazjalnym 1 nizszym -  16,1%. Grupa  osob
z wyksztalceniem wyzszym Stanowita 14,1% ogoétu oséb zarejestrowanych bezrobotnych
W powiecie i liczba ta systematycznie rosnie. Najmniej osOb bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie $rednie og6lnoksztatcace — 11,1%.

Wykres 10. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w powiecie limanowskim, stan na
30 wrzesnia 2019 roku.

Dogotem Bkobiety

Jak wynika ze statystyk, najliczniejsza grupe bezrobotnych w powiecie limanowskim na
koniec wrze$nia 2019 roku stanowity osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigCy

— 23,9 % (stosunku do wrzesnia 2018 roku wzrost 0 0,6%). Udzial procentowy pozostatych
grup bezrobotnych w powiecie limanowskim wg czasu pozostawania bez pracy ksztaltowaty
si¢ nastgpujaco: do 1 miesigca 16,7%, od 1 do 3 miesiecy — 18,3%, 3-6 m-cy -13,3%,0d 6 do
12 miesiecy — 14,9%, 12-24 miesigcy — 12,9%.

Wykres 11. Bezrobotni wg stazu pracy, stan na 30 wrzesnia 2019 roku.
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W(g stanu na koniec Il kwartatu 2019 roku w rejestrze bezrobotnych najwigcej figurowato
0s0b ze stazem pracy od 1 - 5 lat — 29,2%, osoby ze stazem do 1 roku — 18,9% oraz 5-10 lat
roku — 17,1%.0soby bez stazu pracy stanowity 13,3% og6tu zarejestrowanych. Staz pracy 10
- 20 lat oraz 20-30 lat posiadato odpowiednio 13% oraz 6,3% zarejestrowanych bezrobotnych.
2,2% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych miato 30 1 wigcej lat stazu pracy.

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy wyodrebnia si¢
grupy osob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 5.Liczba i udzial bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wsréd ogotu
bezrobotnych w powiecie limanowskim, stan na koniec wrzesnia 2019 r zmiany
w odniesieniu do 1X 2018 roku i VI 2019 r.

Osoby bedace Liczba Udzial ws$réd | Zmiany Zmiany

w szczegblnej sytuacji razem kobiety bezrobotnych | (V1°2019=100) | (1)X°2018=100)
na rynku pracy

ogodtem 3271 2105 88,3% 4,2% -11,0%
do 25 r zycia 832 480 22,5% 27,8% -0,8%
do 30 r zycia 1435 937 38,7% 12,0% -2,0%
dtugotrwale bezrobotne 1701 1220 45,9% -3,4% -18,4%
powyzej 50 r zycia 737 294 19,9% -2,4% -6,8%
korzystajace  ze  $wiadczen 12 11 0,3% 60,0% 45,4%
z pomocy spolecznej

posiadajace co najmniej jedno 1044 936 28,2% -2,8% -0,5%
dziecko do 6 roku zycia

posiadajace co najmniej jedno 7 7 0,2% 100% 100%
dziecko niepetnosprawne do 18

roku zycia

niepetosprawni 144 60 3,9% 16,1% 2,1%

Udziat os6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy W ogolnej
liczbie zarejestrowanych wzrost w poréwnaniu do poprzednich kwartatow( III kwartat 2018 r
i Il kwartat 2019 r.) i wynidst 88,3%.

Ponizej przedstawiono udzial wyzej wymienionych grup osob znajdujacych sie w szczegolne;j
sytuacji na rynku pracy w ujeciu procentowym. Na koniec wrzesnia 2019 roku
w wigkszosci kategorii to kobiety przewazaty. Najwiecej bezrobotnych kobiet w 111 kwartale
2019 roku byto wsrdéd osob dhugotrwale bezrobotnych — 71,7%, bez doswiadczenia
zawodowego — 64,6% oraz bez kwalifikacji zawodowych — 56,3%. Mezczyzni natomiast
przewazali wérod osob powyzej 50 roku zycia — 60,1% oraz bezrobotnych niepetnosprawnych
—58,8%.
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Wykres 12. Osoby szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 30 wrzesnia 2019 roku.
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Na ponizszym wykresie wybrano kilka z wymienionych wyzej grup oséb znajdujacych si¢
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore porownano do 111 kwartatu poprzedniego roku.

Wykres 13. Udzial wybranych grup bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych
w 111 kwartale 2019 i 2018 roku.
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W 11l kwartale 2019 roku odnotowano znaczace zmiany dotyczace wymienionych grup osob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Spadek liczby osob
zarejestrowanych zanotowano w nastepujacych kategoriach: dlugotrwale bezrobotnych
0 3,7% , bez doswiadczenia zawodowego 0 0,7%.Nastagpit natomiast wzrost procentowego
udzialu 0s6b posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia o 3,2%,po 50 roku zycia
o 1,1%,bez kwalifikacji zawodowych o 0,9%,niepetnosprawnych o 0,5%.

W okresie trzeciego kwartatu br. do urzedow pracy w kraju zgloszono 339,3 tys. ofert
zatrudnienia, tj. 0 31,8% mniej niz przed rokiem. Oferty z sektora publicznego stanowity 9%
ogétu ofert (wobec 9,1% przed rokiem). W koncu wrzesnia br. oferty zatrudnienia
niewykorzystane dluzej niz jeden miesigc stanowily 19,6% ogo6tu ofert (wobec
23,1% przed rokiem). Sposrdéd wszystkich ofert 6,7% (przed rokiem 8,2%) dotyczyto
aktywizacji zawodowej, a 14,1% (przed rokiem 16,8%) pracy subsydiowanej.

w Il kwartale b.r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej wptynety oferty na 829
wolnych miejsc pracy, a wiec o 24,7% wigcej niz W okresie drugiego kwartalu 1 0 23,9%
mniej niz w trzecim kwartale 2018 roku.

Wykres 14. Wolne miejsca pracy zgloszone do PUP Limanowa w 111 kwartale 2015- 2018
roku oraz I, 11 i 111 kwartale 2019 roku.
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Tabela 6. Przeplywy bezrobotnych w rejestrach oraz wolne miejsca pracy zgtoszone
w Powiatowym Urzedzie Pracy W poszczegolnych miesigecach 111 kwartale 2019 roku

Wyszczegolnienie - - - w tym dotyczgce pracy:
2 = = subsydiowanej z sektora dla

= g gg £ g _§, oo _ publicznego niepelnosprawnych

35 | §5 | £5 | §8 | liczha | udzial | liczba | udzial | liczba | udzial %

03 Z. 3 S 2 o % %
lipiec 3616 | 679 | 658 | 270 81 | 300 | 36 | 133 5 19
sierpien 3696 | 541 | 461 | 312 94 30,0 53 17,0 7 2,2
wrzesien 3706 | 735 | 725 | 247 108 | 43,7 42 17,0 9 3,6
razem Il X | 1955 | 1844 | 829 283 | 34,1 | 131 | 158 21 2,5
kwartat

W analizowanym kwartale ponad 44% wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
jakimi dysponowat Urzad dotyczyta pracy subsydiowanej — 34,1% (0 10,1% mniej niz przed
rokiem). Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej z sektora publicznego
stanowity 15,8% wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (0 0,2% mniej niz
przed rokiem).Spadek ten byt spowodowany m.in. mniejsza iloscia srodkow jakimi dysponuje
Urzad w 2019 r., i ktére moze przeznaczy¢ na utworzenie subsydiowanych miejsc pracy.
Najmniej, bo 2,5% wolnych miejsc pracy skierowanych byto do oséb niepetnosprawnych.
Sposrod wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej, jakimi dysponowat
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w analizowanym okresie 13,1% stanowity oferty stazy
(w stosunku do III kwartatu 2018 roku spadek o 7,7%).
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Wykres 15. Odsetek ofert wg najpopularniejszych brani w 111 kwartale 2019 r. /powiat
limanowski/
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Na zmiany w strukturze branz, ktore najch¢tniej zatrudniaty w III kwartale 2019 roku miat
wplyw okres wakacyjny. Warto zwroci¢ uwage, ze do rankingu najpopularniejszych branz
weszta edukacja (12,2%) oraz opieka medyczna i pomoc spoleczna/opicka nad dzie¢mi/
(7,2%). Wzrost liczby ofert pracy dla nauczycieli i szkoleniowcow jest spowodowany
rozpoczynajacym si¢ rokiem szkolnym i startem réznego rodzaju kursow. Zwigkszenie si¢
liczby ofert dotyczacej opieki zdrowotnym jest zwigzana z wakacyjnymi ofertami wyjazdow
dla opiekunek osob starszych.

Na czotowych pozycjach uplasowato si¢: handel 1 naprawa pojazdéw samochodowych
(18,7%),przetworstwo przemystowe (17,5%), budownictwo (12,4%),

Wykres 16. Odsetek ofert wg najpopularniejszych zawodow w III kwartale 2019 r. [powiat
limanowski/
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Informacje o wykorzystaniu w 111 kwartale 2019 r. srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS, zostal utworzony ze $rodkéw Funduszu
Pracy z mys$la o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcoOw oraz pracownikow.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak
I samych pracownikow na rynku pracy.

Ze $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga skorzystaé wszyscy pracodawcy,
ktorzy chca podnies¢ kompetencje swoje i/lub pracownikéw. W rozumieniu Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1382 z p6zn.zm.)
pracodawca jest kazda osoba, ktora zatrudnia co najmniej jednego pracownika — moze to by¢
zardbwno osoba fizyczna i osoba prawna, jak i jednostka organizacyjna, ktéra nie posiada
osobowo$ci prawnej (np. stowarzyszenie, fundacja). Warunkiem koniecznym jest
zatrudnienie pracownika na pelen lub cz¢s$¢ etatu; nie ma jednak znaczenia, czy jest to umowa
na czas okreslony czy nieokreslony. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowig pomoc de minimis.
W przypadku mikroprzedsigbiorcéw ze $rodkéw KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztéw ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztow szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie
moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

W zwigzku z otrzymaniem w lipcu 2019 r. decyzji przyznajacej $rodki z rezerw KFS
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej oglosit nabor wnioskow o przyznanie Srodkéw
z rezerwy KFS na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow. Wplyneto 30
wnioskow, z czego 25 na kwote 135362,30 zt zostalo rozpatrzonych pozytywnie.
W przeciagu III kwartatu 2019 r. umowy w sprawie dofinansowania ksztalcenia
ustawicznego podpisano z 13 pracodawcami na taczng kwote 99 642,80 zt. W ramach
podpisanych umoéw 33 0soby zostaty objete dofinansowaniem.
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Program Regionalny

Fundusze . .
E Eu ro pejSkie fix M ALO P O L S I< A EurO:-:j?I:iaFuE:ijul;?;ﬁgii(r:

Informacje o realizacji w 111 kwartale 2019 r. projektu ,,Aktywizacja osob w wieku
30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (V)”
wspolfinansowany 7  Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 8 Osi
Priorytetowej Rynek pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa - projekty
Powiatowych Urzedow Pracy RPO WM.

Projekt pn: Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (V)” realizowany jest w okresie od 01 stycznia 2019 roku do 30
kwietnia 2020 roku skierowany jest do osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, przynalezacych co najmniej
do jednej z ponizszych grup:
- 0s6b powyzej 50 roku zycia,
- 0s0b z niepelnosprawnosciami;
- kobiet;
- 0s6b o niskich kwalifikacjach;
- 0s6b dlugotrwale bezrobotne, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

W 111 kwartale 2019 r. w ramach projektu :
e 27 0s6b skierowano na staz
e 11 os6b skierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy do
pracodawcow, ktorzy otrzymali refundacj¢ na utworzone stanowisko pracy
8 0s0b otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
26 0s6b podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych
2 osoby ukonczyty szkolenie zawodowe w toku indywidualnym
19 0s6b ukonczylo szkolenie grupowe: ,,Magazynier sprzedawca z obstugg programu
Comarch Optima do fakturowania oraz jednego z programoéw komputerowych
europejskich ECDL”
e 6 0s0b odbylo szkolenie ABC Przedsigbiorczosci w zwigzku z planowanym
podjeciem dzialalnosci gospodarczej

Wydatki Projektu w III kwartale 2019 r. wyniosty 834 496,25 zt

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E Erg;rgrgsigsilo(f::ny - Polska M M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

Informacji o realizacji projektu ,,Rowne szanse,, - Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych powyiej 30 rZz. w tym o0sob powyiej 50 ri. i o0sob
z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020 w 111 kwartale 2019 r.

Z dniem 2 lipca 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej rozpoczat realizacjg
projektu pn. ,,Rowne szanse,, - Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 r.z.
w tym o0sOb powyzej 50 r.z. i 0s6b z niepelnosprawnos$ciami w powiecie limanowskim.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja
Zawodowa. Projekt uzyskal dofinansowanie ze S$rodkow Unii Europejskiej  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Gléwnym celem dziatan projektowych jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych w wieku 30 lat 1 wigcej w powiecie limanowskim, w tym o0sob
z niepelnosprawnos$ciami, poprzez realizacj¢ zadan:

1. MODUL I Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
¢ Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
e Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
e Posrednictwo pracy
2. MODUL II Szkolenia ulatwiajace podjecie pracy
e Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym
3. MODUL III Programy aktywizacji zawodowej
e  Staze prze okres 5 miesigcy
e  Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
e Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
e Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu
W okresie od 1 lipca do 30 wrzesnia 2019 r. na podstawie deklaracji przystgpienia do
uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dziatania, w trakcie dwugodzinnych, indywidualnym
spotkan opracowano IPD dla 4 os6b ( 4 mezczyzn) zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie, w tym: 2 osoby dtugotrwale bezrobotne,2 0soby w wieku powyzej 50 roku zycia,
3 osoby o niskich kwalifikacjach i 2 osoby posiadajace  orzeczenie
o niepelnosprawnosci. W karcie IPD zidentyfikowano plany zawodowe uczestnikow
projektu, rozpoznano ich mocne i stabe strony, wyznaczono dzialania do samodzielnej
realizacji i zaplanowano $ciezke wsparcia w ramach projektu.
Indywidualnym doradztwem zawodowym w wymiarze co najmniej 1,5 godziny objeto
4 0soby w trakcie spotkan:
e zidentyfikowano potrzeby zawodowe uczestnikow,
e dostarczano informacji nt. zawodoéw 1 kierunkow ksztalcenia, udzielono
pomocy w okresleniu wtasnych kompetencji i zasobow,
e dokonano potrzeb zawodowych uczestnikdéw,
e rozpoznano problem zawodowy ,
e wzmacniano motywacj¢ uczestnikow do poszukiwania pracy.

W 11l kwartale 2018 r. doradca klienta na biezagco monitorowal zaangazowanie, rozwoj
uczestnikow projektu, informowal osoby 0 aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
o dostepnych mozliwo$ciach poszukiwania pracy tj. media, Internet, agencje zatrudnienia,
udzielit pomocy w sporzadzaniu dokumentow aplikacyjnych: CV, list motywacyjny.
Inicjowal, organizowal spotkania uczestnikow z pracodawcami, przygotowal osoby do
rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznal je ze sztuka autoprezentacji wspOlpracowal
Z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy na staz badz subsydiowane zatrudnienie.

W okresie sprawozdawczym na staz skierowano 4 0soby na stanowiska pracy: animator
rekreacji 1 organizator czasu wolnego ,kucharz, sprzedawca, pracownik. Umowy w sprawie
odbywania stazu przez osobg bezrobotng zawarto na okres pieciu miesiecy z organizatorami
stazu. W analizowanym okresie staz ukonczylo siedem osob. Organizator stazu w wydanej
opinii potwierdzit nabycie  kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowe niezbednych do
wykonywania pracy samodzielnie na wskazanym stanowisku pracy.

Trzy osoby rozpoczety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach:
operator pras i wtryskarek, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany

Dziesig¢ 0sob (4kobiety,6 mezczyzn) kontynuowato zatrudnienie w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia( 9
0s0b w sektorze prywatnym i 1 osoba w sektorze finanséw publicznych).

Zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia kontynuowaty trzy
osoby (3 kobiety).

Wydatki kwalifikowalne projektu za III kwartat 2019 wyniosty 164 102,09 zt.
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Informacji o realizacji projektu ,,Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobiet powyiej 30 r.z. w tym kobiet powyiej 50 r.z. w powiecie
limanowskim, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego
na lata 2014-2020 w 111 kwartale 2019 r.

Od 2 lipca 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej rozpoczat realizacj¢ projektu pn.
,Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet powyzej 30 r.z.
w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim. Projekt realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$
Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa. Projekt uzyskat
dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Gléwnym celem dziatan projektowych jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia bezrobotnych
kobiet w wieku 30 roku zycia, w tym kobiet powyzej 50 roku zycia w powiecie limanowskim,
poprzez realizacj¢ zadan:

1.MODUL I Poradnictwo zawodowe i poSrednictwo pracy
¢ Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
e Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
e Posrednictwo pracy
2.MODUL II Szkolenia ulatwiajace podjecie pracy
e Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym
3.MODUL III Programy aktywizacji zawodowej
e  Staze prze okres 5 miesigcy
e  Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
e Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
e Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu
Rekrutacje prowadzono w okresie od 2 lipca do 31 lipca 2018 r.
Do projektu zakwalifikowano kobiety, ktore spetniaty tacznie nastepujace warunki:
a. osiagnely wiek 30 lat i wiecej, zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej i1 zostaly zakwalifikowane do II profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia),
b. spelnialy co najmniej jedno z ponizszych kryteriow udzialu w projekcie:
e  powyzej 50 roku zycia, wiek kandydata okreslany jest na podstawie daty urodzenia;
e  dhlugotrwale bezrobotng (kobieta bezrobotna nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy,
czas pozostawania bez pracy ustalany jest na podstawie ztozonego o$wiadczenia przez
kobiete dtugotrwale bezrobotna
W okresie od 1 lipca do 30 wrzesnia 2019 r. na podstawie deklaracji przystgpienia do
uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dziatania, w trakcie dwugodzinnych, indywidualnym
spotkan opracowano IPD dla 11 kobiet zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, w tym: 9
kobiety dtugotrwale bezrobotne, 5 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia, 11 kobiet
o niskich kwalifikacjach. W karcie IPD zidentyfikowano plany zawodowe uczestniczek
projektu, rozpoznano ich mocne 1 stabe strony, wyznaczono dziatania do samodzielnej
realizacji 1 zaplanowano $ciezke¢ wsparcia w ramach projektu.
Indywidualnym doradztwem zawodowym w wymiarze co najmniej 1,5 godziny objeto 13
kobiet,w trakcie spotkan:
e zidentyfikowano potrzeby zawodowe uczestniczek,
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dostarczano informacji nt. zawodoéw 1 kierunkow ksztalcenia, udzielono
pomocy w okresleniu wlasnych kompetencji i zasobow,
dokonano potrzeb zawodowych uczestniczek,

e rozpoznano problem zawodowy ,

e wzmacniano motywacj¢ uczestnikow do poszukiwania pracy.
W Il kwartale 2019 r. realizacji projektu doradca klienta na biezaco monitorowat
zaangazowanie, rozwoj uczestniczek projektu, informowatl osoby 0 aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, o dostgpnych mozliwosciach poszukiwania pracy tj. media, Internet,
agencje zatrudnienia, udzielit pomocy w sporzadzaniu dokumentoéw aplikacyjnych: CV, list
motywacyjny. Inicjowal, organizowatl spotkania uczestniczek z pracodawcami, przygotowat
osoby do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznat je ze sztuka autoprezentacji wspoipracowat
z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy na staz badz subsydiowane zatrudnienie.
W okresie sprawozdawczym na staz skierowano 5 kobiety na stanowiska pracy: asystent
nauczyciela przedszkola (2 kobiety), pomoc kuchenna(2 kobiety),pomoc administracyjna.
Umowy w sprawie odbywania stazu przez osob¢ bezrobotng zawarto na okres pieciu miesigcy
z organizatorami stazu. Staz ukonczylo siedem kobiet, zrealizowaly zatwierdzony program
1 otrzymaly zaswiadczenie o odbyciu stazu. Organizatorzy stazy w wydanych opiniach
potwierdzili nabycie kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych przez stazystow niezbednych do
wykonywania pracy samodzielnie na wskazanym stanowisku.
W I kwartale 2019 r cztery kobiety rozpoczely zatrudnienie w ramach prac interwencyjnym
na stanowiskach: pomoc kuchenna, krawcowa, monter rolet, pakowacz karniszy.
W okresie sprawozdawczym 1 kobieta rozpoczeta zatrudnienie w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia, na
stanowisku pracy: pomoc kuchenna.
W ramach doposazenia stanowiska pracy cztery kobiety kontynuowaty zatrudnienie
w zawodach: garmazer, pomoc kuchenna, sprzedawca i pomoc nauczyciela.

Wydatki kwalifikowalne projektu wyniosty 159 177,41 zt..

Fundusze . . .
Europejskie Unia Europejska i
Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny o

Informacja o projekcie ,,Aktywizacja osob milodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (IV)" realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1 POWER
2014-2020 w 111 kwartatach 2019 roku.

Do konca III kwartatu 2019 r., do projektu zrekrutowano 573 osoby. Uczestnicy projektu
mogli skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:

Bon na zasiedlenie

Od stycznia do wrzesnia 2019 r rozpatrzono zlozone przez uczestnikow i uczestniczki
projektu wnioski 1 zawarto umowy przyznajace bony na zasiedlenie 53 osobom, w tym
28kobietom. Kazda z oséb otrzymata bon w maksymalnej wysokosci 6000,zt. Na realizacje
tego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci 318 000,-zt.

Staze

Do konca IIl kwartalu 2019 na staz skierowano 187 oséb, w tym 156 kobiet. Zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie preferencje dotyczace rownosci szans najbardziej byty
widoczne w przypadku Kierowania uczestnikow i uczestniczki projektu na staze, stad kobiety
stanowig ponad 80% ogdtu stazystow. Uczestnikom i uczestniczkom za czas odbywania stazu
wyptacono stypendia stazowe w tacznej wysokosci 922 606,24 zi. Ponadto uczestnicy
1 uczestniczki stazy otrzymywali zwrot kosztéw przejazdu na staz w tacznej wysokosci
6 037,23zt

Szkolenia
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W okresie od stycznia do wrze$nia 2019 nastgpujace szkolenia rozpoczeto 175 osoéb, w tym
28 kobiet . Szkolenia przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej "ABC
wiasnej firmy" odbylo 126 0sdb, za$ szkolenia zawodowe 49 os6b. Na realizacje tego zadania
poniesiono koszty w wysokosci : 55 074,-zt - koszty organizacji szkolen; 42 454,62 zt -
stypendia szkoleniowe; 1240,- zt -badania lekarskie, 1774,50 zt - zwrot kosztow dojazdu na
miejsce szkolenia.

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Do konca III kwartatu 2019 srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 131
osobom, w tym 26 kobietom. Wszystkie osoby otrzymaty §rodki w kwocie nie wyzszej niz 19
000,-zt.Na realizacj¢ tego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci 2 489 000,- zi.
Prace interwencyjne

Od stycznia do wrzesnia 2019 r. rozpatrzono wnioski i podpisano z pracodawcami umowy
W sprawie organizacji prac interwencyjnych, w wyniku ktorych 70 osob podjeto zatrudnienie.
Pracodawcom zrefundowano czgs$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia i nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w tacznej wysokosci 217 283,47 zt. Okres refundacji
wynosi nie wiecej niz 6 miesiecy z tytutu zatrudnienia uczestnika projektu. Pracodawcy
zatrudniajacy uczestnikoOw 1 uczestniczki projektu w ramach prac interwencyjnych zostali
pisemnie zobowigzani do umieszczenia na widocznym miejscu w swojej siedzibie plakatu
w formacie A3 promujacego projekt z informacja o wspotfinansowaniu ze $rodkow UE
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W I pétroczu 2019 r. rozpatrzono wnioski i zawarto umowy z 50 pracodawcami. W wyniku
zawartych uméw 50 uczestnikow projektu podjeto prace na wyposazonych lub doposazonych
stanowiskach. Pracodawcy zatrudniajacy uczestnikow i uczestniczki projektu zostali pisemnie
zobowigzani do umieszczenia na widocznym miejscu  w swojej siedzibie plakatu w formacie
A3 promujacego projekt z informacja o wspotfinansowaniu ze $rodkéw UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Pracodawcy otrzymali refundacje w maksymalnej
wysokosci 20 000,-zt. Ogotem na realizacje¢ tego zadania poniesiono koszty w wysokos$ci
100 000,-zt.

Wszystkie uczestniczki i uczestnicy projektu zostali objgci posrednictwem pracy i w miare
potrzeb doradztwem zawodowym. Dla wszystkich zostal rowniez opracowany Indywidualny
Plan Dziatania.
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Z Zycia Urzedu:
Powiatowa Rada Rynku Pracy

W 111 kwartale 2019 r odbyty si¢ dwa posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Limanowej, ktorym przewodniczyl Cztonek Zarzadu Powiatu Wojciech Wtodarczyk —
Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Limanowe;.

W trakcie posiedzen Rada zapoznata si¢ z informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy
w powiecie limanowskim. Nastepnie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
Marek Mtynarczyk przedstawit czlonkom Rady informacj¢ o Stanie bezrobocia na terenie
powiatu limanowskiego oraz dziatalnosci PUP w Limanowej za I potrocze 2019 r., w tym
o stanie realizacji projektow POKL wspoétfinansowanych ze $rodkow EFS za I potrocze
2019r.

Rada pozytywnie zaopiniowata propozycje zmian w podziale $rodkow Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego na finansowanie aktywnych programow
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2019 roku.

Przedmiotem obrad byto rowniez wyrazenie opinii w sprawie przyznania $rodkow
Z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na wspotfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego  pracownikéw  jednostek  organizacyjnych  podlegtych  powiatowi
limanowskiemu oraz wyrazenie opinii o zasadno$ci ksztalcenia w zawodach rolniczych
i mechanicznych na terenie powiatu limanowskiego

Powiatowa Rady Rynku Pracy w Limanowej wyrazila swoje opinie w sprawach umorzen
nalezno$ci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen.

Spotkanie Zespotu Koordynujgcego w ramach Partnerstwa na rzecz aktywizacji spolecznej
i zawodowej 0sob bezrobotnych 7 terenu powiatu limanowskiego 7 Kierownikami Osrodkow
Pomocy Spolecznej zorganizowane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Limanowej.

W spotkaniu uczestniczyli: kierownicy O$rodkéw Pomocy Spolecznej z terenu powiatu
limanowskiego, Starosta Limanowski Mieczystaw Uryga, Wicestarosta Agata Zieba,
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Limanowej oraz przedstawiciele
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej. Celem spotkania bylo podsumowanie
dotychczasowych dziatan w ramach Partnerstwa, przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku
pracy powiatu limanowskiego, a takze omowienie planowanych dziatan w ramach
Partnerstwa.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej Marek Mlynarczyk przedstawit
aktualng sytuacj¢ na rynku pracy, podsumowal dotychczasowa wspoiprace w ramach
Partnerstwa oraz omowit planowane dziatania w obszarach wspdlnych dla o$rodkéw pomocy
spolecznej 1 urzedu pracy.

Starosta Limanowski Mieczystaw Uryga podzigkowal Osrodkom Pomocy
Spotecznej, Powiatowemu Urzgdowi Pracy jak i Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie za
zaangazowanie 1 realizowanie zadan na rzecz osob, ktore znajdujg si¢ w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy oraz s3 zagrozone wykluczeniem = spotecznym.
W trakcie spotkania podpisana zostata umowa w sprawie udostepniania danych osobowych
przetwarzanych w systemie SEPI, okreSlajaca zasady udostepnienia danych osobowych,
ktorych administratorami sg Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, Os$rodki Pomocy
Spotecznej z terenu powiatu limanowskiego oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Limanowej.
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Podsumowanie

Od ponad trzech lat w powiecie limanowskim bezrobocie rejestrowane wykazuje tendencje
spadkowa. Na koniec III kwartatu 2019 roku w rejestrze PUP Limanowa byto
zarejestrowanych 3706 osob bezrobotnych, to 0 498 o0s6b mniej niz na koniec analogicznego
okresu roku 2018 co oznacza 13-procentowy spadek bezrobocia rok do roku. Sytuacja
w gminach byta znacznie lepsza niz przed rokiem. Bezrobocie spadto w wigkszosci gmin
powiatu, najbardziej w gminach: Limanowa, Jodtownik oraz miescie Limanowa
(odpowiednio 0 21,8,21,2 i 21,1%).Niewielki wzrost liczby bezrobotnych nastgpit w gminie
Dobra 0 5,7% i mieécie Mszana Dolna o 1,4%. Natomiast w pordwnaniu do poprzedniego
kwartatu 2019 r. liczba bezrobotnych stopniu spadta w dwoch gminach: Jodtowniku o 4,4%
i Niedzwiedziu o 3,3%.Stopa bezrobocia w powiecie w koncu Il kwartatu 2019 roku
wyniosta 6,6 % - 0 1,5 p. proc. wiecej niz srednio w Polsce, co stawia powiat na czwartym
miejscu W wojewodztwie, za powiatami: dabrowskim, tatrzanskim, nowosadeckim i na 218
miejscu w kraju.

W PUP Limanowa na koniec wrzesnia 2019 roku zarejestrowane byty 3706 o0soby
bezrobotne, w tym:

kobiety 2332 62,9% ogodtu bezrobotnych
osoby z prawem do zasitku 518 14,0% jiw

zamieszkali na wsi 3050 82,9 % jlw

bezrobotni do 30 r. zycia 1435 38,7 % jlw

bezrobotni powyzej 50 r. zycia 737 199 % jliw

dhugotrwale bezrobotni 1701 45,9 % jlw
niepetnosprawni 144 3,9% % jlw

osoby bezrobotne petnigce 1044 28,2% jlw

opieke nad dzie¢mi do lat 6

W strukturze bezrobotnych pod wzgledem wieku najwiekszy udziat miaty osoby miedzy
25 a 34 rokiem zycia (30,9%) oraz migdzy 18 a 25 rokiem (22,5%), a wigc osoby
w mobilnym wieku produkcyjnym. Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejsza grupe
bezrobotnych stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (30,4%) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (28,3%). Znaczna c¢zg$¢ o0sOb nie posiadata
doswiadczenia zawodowego lub bylo ono niewielkie, krotsze niz rok liczone stazem pracy
(tacznie 32,2% ogodtu bezrobotnych).

Ponad 1/5 o0sob bezrobotnych pozostaje bez pracy dtuzej niz 2 lata, a kolejne 13% od 1 roku
do 2 lat.

Wsrdd osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najliczniejsza grupg stanowity
osoby dlugotrwale bezrobotne (45,9% ogétu bezrobotnych). Kolejne pod wzgledem
liczebnosci bylty grupy do 30 roku zycia i powyzej 50 roku zycia (odpowiednio 38,7%
i 19,9%).

Znaczny udzial mialy takze osoby bezrobotne petnigce opieke nad dzie¢mi do lat 6 (28,2%),
cho¢ nalezy zaznaczy¢, ze statystyki w tym zakresie nie sg pelne (deklarowanie takiej opieki
podczas rejestracji w powiatowym urzedzie pracy nie jest obligatoryjne).

W ciaggu catego Ill kwartatu 2019 r. zarejestrowano 1955 osob, w tym 72 zwolnione
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. W tym samym czasie wyrejestrowano 1844
0soby, z czego 1056 z powodu podjecia pracy. Saldo wyniosto 111 osdb na korzysé naptywu.
Wsrod osob miodych (do 30 r. zycia) saldo to wyniosto 184 0soby na korzy$¢ naptywu .
W przypadku 0sob 50+ i dlugotrwale bezrobotnych saldo wyniosto odpowiednio 18 i 59 os6b
na korzys$¢ odptywu.

Najczestszym powodem wyrejestrowania osob bezrobotnych w 111 kwartale b.r. byto
tradycyjnie podjecie pracy — 57,3%, co siodma wyrejestrowana osoba nie potwierdzita
w urzedzie gotowos$ci do podjecia pracy, 10,7% dobrowolnie zrezygnowalo ze statusu
bezrobotnego, 6,0% rozpoczeto staz, 3,9% zostato skierowane na szkolenie.
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W stosunku do III kwartalu 2018 r zwigkszyt si¢ udzial wyrejestrowan z powodu podjecia
pracy o 1,8% ,dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego o 6,3%, niepotwierdzenia
gotowosci do pracy 0 0,3%,(do 13,1%); natomiast o 3,5% spadta liczba wyrejestrowan
z powodu podjecia: stazu o 3,5%,szkolenia o 0,8%.

W okresie od lipca do wrzesnia 2019 roku do urzedu pracy wplynety oferty pracy
na 829 miejsc pracy i aktywizacji zawodowej z czego 34,1% byly to oferty pracy
subsydiowanej.

Opracowata: Zatwierdzit:
Matgorzata Zbo$ Marek Mtynarczyk
Starszy Inspektor Powiatowy Dyrektor PUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe)
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej

poniedziatek — pigtek 07:15 — 15:15



