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Poziom bezrobocia w powiecie limanowskim
Wg stanu na 31 marca 2019 r. liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Limanowej wynosita 4158 0s6b .To 0 40  o0s6b
mniej niz w koncu poprzedniego kwartat oraz o 579 mniej niz marcu poprzedniego
roku W koncu marca br. w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych kobiety
stanowity 61,4 % (tj. 0 1,2 pkt proc. wigcej niz przed rokiem). W poréwnaniu z danymi
sprzed roku wzrést odsetek osob wczesniej pracujacych o 1,1 pkt proc. - do
89,2%.Zmniejszeniu o0 0,5 ulegata liczba 0s6b zwalnianych z przyczyn zaktadu pracy.
Na koniec marca 2019r. 663 0s6b bezrobotnych (15,9%) posiadato prawo do zasitku,
a w analogicznym okresie 2018r. byto to 711 0s6b z prawem do zasitku, co stanowito
15% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie limanowskim

w okresie marzec 2018- marzec 2019 r.
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W poszczego6lnych miesigcach I kwartatu b.r. liczba 0s6b bez zatrudnienia ksztattowala si¢

nastepujaco:

= styczen — 4485 o0sob tj. 0 6,8% wiecej niz w grudniu 2018 r.

-osoby w szczegolnej sytuacji - 3847 0sob, o 6,4% wiecej niz w grudniu
2018r.

= Juty- 4404 osoby tj. 0 1,8% mniej niz w styczniu 2019 r
- osoby w szczegdlnej sytuacji - 3242 0soby 0 15,7% mniej niz w styczniu
20109r.

* marzec - 4158 0sobtj. 05,6 % mniej niz w lutym 2019r.

- 0S0by W szczegolnej sytuacji — 3559 osob o 9,8 % wigcej niz w lutym 2019 r.
Tabela 1. Bezrobocie w powiecie limanowskim na tle wojewddztwa, kraju ,stan na 31 marca

20109r.
Wyszczegolnienie Polska | Wojewodztwo Powiat kraj=100% | wojewddztwo=100%
malopolskie limanowski

1 2 3 3:1 3:2
Bezrobotni ogotem 984 700 72 428 4 158 0,4 5,7
kobiety 541 500 40 687 2 553 05 6,3
zamieszkali na wsi 451 800 38 768 3388 0,7 8,7
osoby poprzednio 861 700 63 396 3709 0,4 6,0
pracujgce
w tym zwolnieni 38 700 3527 284 0,7 8,1
z przyczyn zaktadu pracy
bez prawa do zasitku 827 500 61717 3495 0,4 5,7
pozostajgcy bez pracy 497 200 35404 1960 0,4 55
powyzej 12 m-cy
nowozarejestrowani * 414 500 29 891 2003 0,5 6,7
wyrejestrowani/ * 398 600 28 952 2 043 0,5 7,1
w tym z powodu podjecia 195 000 14 416 1151 0,6 8,0
pracy*




Stopa bezrobocia w % 5,9 4,8 7,5 127,1 156

Oferty pracy na koniec 84 600 6113 179 0,2 3,0

Bezrobotni na 1 oferte 11,6 11,8 23,2 200,0 196,6

e wkwartale

Sytuacja na rynku pracy w kraju

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzgdach pracy w koncu marca br. wyniosta
984,7 tys. 1 byla nizsza zar6wno w poréwnaniu z notowang w poprzednim miesigcu (o 32 tys.,
tj. 0 3,2%), jak i w marcu ub. roku (o 107,5 tys., tj. 0 10,9%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 5,9%, tj. obnizyta si¢ o 0,2 p.proc. w skali
miesigca i 0 0,7 p.proc. w skali roku.

W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych w koncu marca br. udziat kobiet byt wyzszy
niz me¢zczyzn i wyniost 55% (0 0,9 p.proc. wigcej niz przed rokiem). W pordéwnaniu
z marcem ub. roku zwickszyl si¢ odsetek osob wczeéniej pracujacych (o 0,6 p.proc. do
87,5%) oraz osob bez kwalifikacji zawodowych (0 0,1 p.proc. do 31%). Obnizyt si¢ natomiast
odsetek 0s6b bez prawa do =zasitku (o 1,1 p.proc. do 84%) oraz absolwentéw
(0 0,1 p.proc. do 3,3%).

Sposrdd o0so6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
w stosunku do konca marca ub. roku, zmniejszyt si¢ udziat nastgpujacych kategorii (w liczbie
zarejestrowanych ogdtem):

* 0s0b dtugotrwale bezrobotnych (0 2,6 p.proc. do 50,5%),

* 0s0b w wieku powyzej 50 roku zycia (o 0,4 p.proc. do 26,9%),

* 0sOb bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia (o 0,3 p.proc. do 25,7%, w tym udziat
0sob w wieku ponizej 25 roku zycia byl mniejszy niz przed rokiem o 0,3 p.proc. i wyniost
11,8%).

Zwigkszyt si¢ natomiast odsetek 0sob bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 roku zycia (o 0,8 p.proc. do 20,5%), 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych
(0 0,1 p.proc. do 6,2%),

Nie ulegl istotnej zmianie udziat nastepujacych kategorii:

* 0s0b bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej (2,1%),

* 0s0b bezrobotnych posiadajacych dziecko niepelnosprawne w wieku do 18 roku zycia
(0,2%).

W | kwartale br. liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta 414,5 tys. osob
i byta 0 9% nizsza niz przed rokiem (wobec spadku o 3,5% w analogicznym okresie ub.
roku). Najliczniejsza grupe nadal stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, a ich udziat
w nowo zarejestrowanych ogoétem byt nizszy niz w analogicznym okresie ub. roku (o 1,3
p.proc. do 82,7%). Zmniejszyt si¢ rowniez odsetek 0osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
oraz osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

Obnizyl si¢ natomiast odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych, oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy, osob dotychczas niepracujacych oraz absolwentow.

Z ewidencji bezrobotnych w okresie trzech miesiecy br. skreslono 398,6 tys. osob, tj.
0 10,5% mniej niz przed rokiem (wobec spadku o0 16,2% w analogicznym okresie ub. roku).
Glowng przyczyne wyrejestrowania nadal stanowito podjecie pracy, w wyniku czego
z rejestru bezrobotnych skre§lono 195 tys. osob,tj. mniej niz przed rokiem, kiedy skreslono
221,8 tys. os6b. Zmniejszyta si¢ zarowno liczba osob, ktore podjety prace niesubsydiowana,
jak 1 tych, ktére podjety prace subsydiowang. Udzial oséb wykreslonych powodu podjecia
pracy w ogoélnej liczbie wyrejestrowanych zmniejszyt sie w skali roku o 0,9 p.proc. do 48,8%.
Nizszy niz przed rokiem byl réwniez udziat 0os6b wyrejestrowanych z powodu pozostatych
przyczyn,m.in. osob, ktore nabyly prawa emerytalne lub rentowe oraz osob, ktore nie
potwierdzity gotowosci do podjecia pracy.




Struktura osob bezrobotnych powiatu limanowskiego

Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia ,Stan na 31 marca 2019 r.
2018,

1600+
14001
1200+
1000+
800+
600+
400+
2004
04

W Po,. Sr. 9/,
Vs, 775 0 g 0, M,
e o, 2
L/ ,70 4’ s > {/9 /’)
&y S 27 e
<X (o)
Wo % /
% We O, ;.
e ey

|l | kwartat 2019 8 | kwartat 2018 |

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych (1280 o0séb -30,8%) posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe .Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz
gimnazjalnym i ponizej stanowig odpowiednio 27,3% oraz 16% ogotu bezrobotnych. O 1,6%
w stosunku do roku poprzedniego wzrdst udzial osob z wyzszym wyksztatceniem (14,5%b).
Wskazuje to na niewlasciwy wybor 1 brak dopasowania kierunku ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy. Dla pracodawcow liczy si¢ bowiem nie tylko sam dyplom ukonczenia szkoty
wyzszej, ale wymagana jest rowniez specjalistyczna wiedza 1 umiejetnosci.

Struktura bezrobotnych wg wieku

Na koniec marca 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe] najwigcej
zarejestrowanych byto bezrobotnych w wieku 25-34 lat (1335 0sob — 32,6%0) oraz 35-44 lat
(889 o0sob — 21,49%). Analizujgc strukture bezrobotnych wg wieku nalezy stwierdzié, ze
ponad potowa z nich (51,6%) to ludzie mitodzi w wieku 18-34 lat (w stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego wzrost 0 1,1%). Zauwaza si¢ jednak wzrost liczby
bezrobotnych powyzej 55 roku zycia 0 0,2%. Liczba wszystkich zarejestrowanych powyzej
55 r. zycia wynosita na koniec I kwartatu 2019 roku 499 o0sob — 12,0% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych wg wieku ,stan 31 marca 2019 r.
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Struktura bezrobotnych wg plci

Wykres 4.Struktura bezrobotnych wg wieku i ptci ,stan na 31marca 2019 r.(w procentach)

60 i wiecej
55-59
45-54
35-44
25-34
18-24

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| @ kobiety @mezczyzni |

Najwyzszy procentowy udzial kobiet wystgpit w grupie wiekowej 25-34 — 71,8% (973 osoby)
i 35-44 lata 67,7% (602 osoby). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
odpowiednio wzrost 0 1,9 i 0 0,3%.

Wykres 5.8taz pracy zarejestrowanych oséb wg plci, stan na 31marca 2019 r.
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Powyzsze dane wskazujg iz najwigcej osob bezrobotnych legitymuje si¢ stazem pracy od 1
roku do 5 lat i dotyczy to zarbwno me¢zczyzn jak i kobiet. Przewaga mezczyzn wystepuje
jedynie w grupach bezrobotnych powyzej 20 lat stazu pracy .

Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania

Liczba bezrobotnych
W poszczegdlnych gminach, przedstawiata si¢ nastepujaco:
Tabela 2. Struktura bezrobotnych w powiecie limanowskim wg jednostek podziatu

administracyjnego, stan na 31 marca 2019 r.

powiatu limanowskiego, wg stanu na koniec marca b.r.

4500

Wyszczegolnienie Udziat % w strukturze ogdlem
Ogdtem | kobiety | zprawem do zwolnieni bezrobotni do | dlugotrwale
zasitku Z przyczyn 30 rZycia bezrobotni
gaktadu pracy

Limanowa Miasto 474 58,2 20,9 7,6 27,4 41,8
Mszana Dolna Miasto 296 50,0 9,8 5,4 29,4 56,1
Dobra 339 61,7 16,5 8,0 40,7 457
Jodlownik 247 55,5 14,6 6,1 41,3 47,0
Kamienica 304 57,6 16,8 5,6 29,6 46,7
Laskowa 181 67,4 19,3 10,5 35,9 43,1
Limanowa Gmina 713

62,3 18,8 5,9 35,2 45,9
Lukowica 349 66,5 11,5 5,2 33,8 52,4
Mszana Dolna Gmina 603 64,0 14,9 7,4 42,6 49,9
Niediwied? 247 68,0 15,0 8,5 43,7 41,7
Stopnice 219 66,7 12,8 9,6 40,6 43,8
Tymbark 186 59,1 15,1 3,8 38,2 51,1
Powiat limanowski 4158 61,4 15,9 6,8 36,2 47,1

Wykres 6.Bezrobotni zarejestrowani ogélem. kobiety, 7 prawem do zasitku wg jednostek
terytorialnych powiatu ,stan na 31 marca 2019 r.



800+

713

7004

600

500

400+

3004

2004

1004

Oogétem Okobiety OOz prawem

Tabela 3. Dynamika zmian w liczbie bezrobotnych w I kwartale 2019 r./poréwnanie do I i IV

kwartalu 2018 r./

Miasta/Gminy 31 marca | 31 grudnia 31 marca | Dynamika | Dynamika | Struktura rub.3
2017r. 2018 r. 2019r. 3:1 3:2 -% wzgledem
Liczba bezrobotnych ogolem calego powiatu
1 2 3
Limanowa Miasto 570 474 474 83,2 100,0 114
Mszana Dolna Miasto 329 280 296 90,0 105,7 7,1
Gmina Dobra 322 326 339 105,3 104,0 8,2
Gmina Jodlownik 263 246 247 93,9 100,4 5,9
Gmina Kamienica 378 296 304 80,4 102,7 7,3
Gmina Laskowa 221 187 181 81,9 96,8 4,4
Gmina Limanowa 943 789 713 75,6 90,4 17,1
Gmina Lukowica 403 362 349 86,6 96,4 8,4
Gmina Mszana Dolna 591 589 603 102,0 102,4 14,5
Gmina Niediwied? 239 234 247 103,3 105,6 5,9
Gmina Stopnice 243 206 219 90,1 106,3 53
Gmina Tymbark 235 209 186 79,1 89,0 4,5
Powiat limanowski 4737 4198 4158 87,8 99,0 X
W ciggu ostatnich dwunastu miesiecy W czterech gminach nastapit spadek liczby

zarejestrowanych osob bezrobotnych. Najwiekszy spadek liczby 0s6b bezrobotnych nastapit
w gminach: Tymbark o 11%,Limanowa o0 9,6%.

Naplyw bezrobotnych

W | kwartale 2019 roku =zarejestrowaly si¢ 2003 osoby, tj. o 11,5% wigcej niz
w poprzednim kwartale (I kw.2018r. - 1772) i 0 9,8% mniej niz przed rokiem (I kw. 2018 r.-
2199) Najliczniejsza grupg wsrdd osob rejestrujacych si¢ nadal stanowily osoby rejestrujace
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si¢  po

raz kolejny, a
w skali roku o 7%(z 80% do 87% )

ich udzial w nowo

zarejestrowanych ogotem  wzrost

Wsrod wszystkich nowo zarejestrowanych 9,3% stanowily osoby niepracujagce w okresie
poprzedzajacym rejestracj¢. Po zwolnieniu z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy
zarejestrowaty si¢ 102 osoby. W pozostatych przypadkach byty to osoby ktérych umowy
wygasty lub same ztozyly wypowiedzenie.

Wykres 7.Naplyw i odptyw bezrobotnych w okresie 1112018 r. - 111 2019 r.
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Wykres 8. Naplyw i odplyw bezrobotnych w I kwartale 2019 r.
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Tabela 4.Udzial w nowo zarejestrowanych poszczegolnych grup oséb w | kwartale 2019

i 2018 r.
Wyszczegolnienie 2019 2018 Spadek/Wzrost
ogolem %udzial ogolem % udzial %
Ogdlem 2003 X 2199 X X
w tym
kobiety 1006 50,2 1080 46,1 4,1
poprzednio pracujgcy

zwolnieni  z

przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy

zamieszkali na wsi 1641 81,9 1783 81,1 0,8
osoby w okresie 12 m-cy 278 13,9 278 12,6 1,3
od daty ukonczenia szkoly

do 25 r. Zycia 675 33,7 747 34,0 -0,3
do 30 r. Zycia 1051 52,5 1154 52,5 0,0

diugotrwale bezrobotni




kobiety, ktére nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

powyzej 50 r. Zycia 246 12,3 268 12,2 0,1

bez kwalifikacji 304 15,2 325 14,8 0,4
zawodowych

bez doswiadczenia

posiadajgcego najmniej 256 12,8 268 12,2 0,5

jedno dziecko do 6 roku

Zycia

korzystajqgcy ze swiadczen 6 0,3 13 0,6 -0,3

g pomocy spolecznej

niepelnosprawni e [ 30 [ & | 37 | 07 |

Sposrod nowo zarejestrowanych oséb w ciggu roku procentowy wzrost nastapit wsrod : kobiet

(0 4,1%),poprzednio pracujacych (o 1,5%), osdb, w okresie do 12 m-cy od daty ukonczenia
szkoty (o 1,3%),zamieszkatych na wsi (o 0,8%), posiadajacych co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia (o0 0,5%),bez kwalifikacji zawodowych (o0 0,4%),powyzej 50 roku zycia (o 0,1%).
W pozostalych kategoriach nastapil spadek, najwyzszy zanotowano wsréd osob bez
do$wiadczenia zawodowego (0 2,9%),zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (0 1,4%).

Odplywy 7 ewidencji
Tabela 5. Gléwne powody wylgczenia
2019,2018,2017,2016 .

z ewidencji osob

bezrobotnych w | kwartale

Powody wylqczen z ewidencji ogolem
1 kwartat 1 kwartat | I kwartat
2019 2018 kwartat 2016
2017

OGOLEM 2043 2069 2314 2453
- podjecie pracy 1151 1173 1320 1438
w tym
. pracy niesubsydiowanej 904 929 1028 1154
. pracy subsydiowanej: 247 244 292 284
w tym:
prac interwencyjnych 91 77 95 76
robot publicznych 0 3 14 5
podjecie dzialalnosci gospodarczej 48 54 43 53
praca w ramach refundacji kosztow zatrudnienia. 26 25 37 30
bezrobotnego
bon na zasiedlenie 23 30 18 9
bon zatrudnieniowy 19 14 8 11
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 18 9 13 13
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r .Zycia
refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku 22 32 64 0
zycia
- rozpoczecie szkolenia 122 104 99 33
- rozpoczecie stazu 147 143 190 195
w tym bon stazowy 0 2 1 1
- nie potwierdzenie gotowosci do pracy 210 242 268 299
-dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 251 271 224 345
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 5 7 10 21
- Swiadczenia przedemerytalne 19 26 25 27
- inne 138 103 178 95

Z ewidencji bezrobotnych w | kw. b.r. wylagczono 2043 osoby, tj. 0 1,1% mniej niz przed
rokiem (2069 osob). Glownag przyczyne wyrejestrowania bylo podjecie pracy, (dotyczy to
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1151 o0sob bezrobotnych wobec 1173 osob przed rokiem). Prace niesubsydiowang (w tym
sezonowg) podjeto 904 0sob tj. 44,2% ogodtu wylaczonych z ewidencji.

W stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego 0 6,5% wzrdst odsetek o0sob
wylaczonych, ktore podjety prace subsydiowana (z 20,8% do 27,3%), w tym najwigcej 0sob
rozpoczeto prace interwencyjne 91 osob, co stanowi 7,9% wytaczonych (0 1,4% wigcej niz
w tym samym okresie ubieglego roku).

Réznego rodzaju staze rozpoczeto 147 osoby wobec 143 osob w I kwartale 2018 r., szkolenia
rozpocze¢to — 122 osoby /wobec 104 os6b w I kw. 2018r. /.Duza ilo§¢ podje¢ pracy
subsydiowanej w pierwszym kwartale 2019r. byla wynikiem wcze$niejszego uruchomienia
przez MRPiPS $rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje 0sob bezrobotnych.

Wykres 9.Powody wylgczenia z ewidencji w | kwartale 2019 r.

O podjecie pracy

Bstaz
122 210

Oszkolenia
Onie potw.got

Bdobr.rezygn

Oinne
B odm.podj.pr

O osiagniecie wieku
emerytalnwgo

HMem/rent

B $w.przedem

Wykres 10. Podjecia pracy w I kwartale 2019 r.
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M praca niesubsydiowana M prace interwencyjne M dziatalnos¢ gospodarcza

m refundacja kosztéw W bon na zasiedlenie M bon zatrudnieniowy

H dofinans 50 plus W refund.do 30 r zycia

Tabela 6.0dplyw 7 ewidencji bezrobotnych z poszczegolnych grup oséb w | kwartale 2019

i 2018 r.

Wyszczegolnienie 2019 2018 Spadek/Wzrost
ogolem % udzial ogolem % udzial %

Ogdlem 2043 X 2069 X X
w tym
kobiety 1053 51,5 1025 49,5 2,0
zamieszkali na wsi 1697 83,1 1674 80,9 2,2
osoby w okresie 12 m-cy 716 35,0 518 25,0 10,0
od daty ukonczenia szkoly
do 25 r. Zycia 699 34,2 750 36,2 -2,0
do 30 r. tycia 1081 52,9 1153 55,7 -2,7
dlugotrwale bezrobotni
kobiety, ktore nie podjely
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka
powyzej 50 r. Zycia 262 12,8 244 11,8 1,0
bez kwalifikacji 306 15,0 217 10,5 4,5
zawodowych
bez doswiadczenia
zawodowego
posiadajgcego najmniej 246 12,0 177 8,6 34
jedno dziecko do 6 roku
Zycia

niepelnosprawni & [ 20 [ 4 [ 22 [ 02 |

Naplyw cudzoziemcow
Liczba cudzoziemcoéw pracujacych na terenie powiatu limanowskiego na podstawie
zarejestrowanych o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom spada.
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Wykres 11. Liczba oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom II1°2018-
111’2019 r.

Stopa bezrobocia
Ponizej przestawiono stope bezrobocia w kraju, wojewodztwie matopolskim, oraz
powiecie limanowskim w 111 2018 — 111 2019 r.

Wykres 12. Stopa bezrobocia — powiat limanowski, wojewédztwo malopolski, Polska
111’2018 - 111’2019 r.
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@@= Po|ska ~ e=@==Matopolska e=O==powiat limanowski

Na koniec marca 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosita 7,5%
natomiast na koniec marca 2018 roku 8,6 %. W okresie tym nastgpit spadek
0 1,1pkt procentowego. Taka sama tendencja byta w kraju i w wojewddztwie matopolskim.
Spadek stopy bezrobocia w stosunku do konca | kw. 2018r. wyniést w wojewodztwie 0,5
punktu procentowego, a w kraju 0,7%. W stosunku do lutego b.r. stopa bezrobocia spadta
w powiecie 0 0,2%.W kraju i wojewddztwie w tym samym okresie stopa spadta odpowiednio
00,2 i0,1% i na koniec marca 2019r, wyniosta odpowiednio 5,9% i 4,8 %.

Wsrod malopolskich powiatdow najnizszy udzial bezrobotnych w ogdle osob aktywnych
zawodowo ma miejsce w Krakowie 2,4% i powiecie myslenickim 3,0%.Na przeciwnym
biegunie znajduja si¢ powiaty dabrowski i tatrzanski ,w ktorych udziat ten jest prawie pigcio-
I czterokrotnie wyzszy i wynosi odpowiednio 11,2% oraz 9,2%.Stopa nizsza lub rowna
wojewoddzkiej wystepuje w miastach: Krakowie -2,4% i Nowym Saczu — 3,2% oraz
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powiatach:myslenickim-3,0%,krakowskim-4,2%,bochenskim-4,4%,miechowski-
4,5%,suskim-4,7%, wielickim-4,8%.W przedziale migdzy wartoscia wojewodzka a
ogoblnopolskg :miasto Tarnéw-5,1% oraz powiaty:wadowicki-5,4%,brzeski-5,6%,gorlicki-
5,6%,08wigcimski-5,7%.

Na przestrzeni roku we wszystkich powiatach nastapit spadek stopy, przy czym najmniejszy
dotyczyt powiatow: suskiego o 0,1%,,myslenickiego o 0,2%.W poréwnaniu do marca 2018 r.
najwigkszy spadek stopy bezrobocia nastagpit w powiatach: dabrowskim (o 1,2%),
limanowskim (0 1,1%).

Stopa bezrobocia w wojewoddztwach ksztattowata si¢ w granicach od 3,2% w wielkopolskim
do 10,4% w warminsko-mazurskim.

Wykres 13. Stopa bezrobocia w wojewodztwach Polski —stan 31 marca 2019 r.

11 10,4

8,7 8,8

175 7

5 4,4
-
3
| wielkopolskie M $lgskie matopolskie
mazowieckie B pomorskie B dolnoslgskie M lubuskie
M Polska W tédzkie M opolskie M zachodniopomorskie
podlaskie lubelskie Swietokrzyskie B podkarpackie

M kujawsko-pomorskie warminsko-mazurskie

W stosunku do poprzedniego miesigca stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ we wszystkich
wojewoddztwach. W najwigkszym stopniu obnizyla si¢ w wojewddztwie warminsko-
mazurskim (o 0,4%) oraz lubuskim,lubelskim, zachodniopomorskim, s$wigtokrzyskim,
podkarpackim i kujawsko-pomorskim (po 0,3 p.proc.). W poréwnaniu z marcem ub. roku
stopa bezrobocia rowniez zmniejszyta si¢ we wszystkich wojewodztwach, najbardziej
w warminsko-mazurskim, zachodniopomorskim oraz kujawsko-pomorskim (w granicach 1,4
p.proc. — 1,1 p.proc.).

Co roku Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy prowadzi badania pod nazwa Barometr
zawodow, ktorego celem bylo wskazanie zawoddw, na ktore w kolejnym roku bedzie
zwiekszone lub zmniejszone zapotrzebowanie wsréd matopolskich pracodawcow. ,,Barometr
zawodow” jest narzedziem stuzacym w pierwszej kolejnosci ocenie sytuacji na rynku pracy
w badanych powiatach, jednak moze by¢ rowniez wykorzystywany jako narzedzie poréwnan
migdzy nimi.

Na poziomie powiatu limanowskiego wskazano 45 zawodoéw deficytowych tj takich, na
ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0osdb poszukujacych pracy
w danym zawodzie. Do tej kategorii naleza:

e Dbetoniarze i zbrojarze

e Dblacharze i lakiernicy samochodowi
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brukarze

ciesle 1 stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

diagno$ci samochodowi

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
farmaceuci

fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

e graficy komputerowi

e inzynierowie budownictwa

e kierowcy autobuséw

e kierowcy samochodow ci¢zarowych 1 ciggnikow siodtowych
kierownicy budowy

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
kucharze

lekarze

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
nauczyciele przedmiotow zawodowych
nauczyciele przedszkoli

obuwnicy

operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
piekarze

pielegniarki 1 potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
projektanci 1 administratorzy baz danych programisci
projektanci wzornictwa przemystowego
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiggowi

spawacze

specjalisci elektroniki, automatyki 1 robotyki
szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

Do nadwyzkowych zawodéw w powiecie nalezg :

ekonomisci, filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pracownicy biur podrozy
1 organizatorzy obstugi turystycznej, rolnicy i hodowcy, technicy informatyki.

Niedopasowanie strony podazowej do popytu na rynku pracy ma wiele przyczyn, na
przyktad: niedobor odpowiednich pracownikow, niedostosowane kwalifikacje poszukujacych
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zatrudnienia, brak niezbednego doswiadczenia zawodowego lub odpowiednich uprawnien do
wykonywania zawodu. Na te braki moga reagowa¢ powiatowe urzedy pracy, oferujac
szkolenia konczace si¢ uzyskaniem odpowiednich uprawnien Jednak przyczyny
niedopasowania moga leze¢ rowniez po stronie pracodawcOwW — czasami majg oni zbyt
wygorowane wymagania lub oferuja nieatrakcyjne warunki pracy i ptacy.

Rysunek 1

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2019

powiat limanowski

www_bharomatrzawodow.pl

Befonlar= | zbrojare

Blacharze | lzkemicy samochodowi

Brukarze

Cizdie | stolare budowlan!

Cu

Dea® | blacharze budowianl

Dlagniss] samochosiow

Beitrycy, sledtromechanicy | elekdromonterzy
Farmaceuc!

Erafiy kemputen

Inzynlemwie budmaiciwa

Klerowey astobirsoe
aministratorzy stron intemetowyeh
gencl sbezpleczeniowl
Hiustyey | rezitziney dowieiu :
Inaittycy, testerzy | operatomy systemow
et

Inimatorzy uftury | orgznizatorzy imprez

Brchiteked | urbanisel

Architeie kraiobrazy

Archiwisz] | mzesinky

systenc] weduiac)

Bitloisknmawcy, biblicbekare | specialtic! Informad]
nzukowe]

Bioinazy, bistechnolodzy, biochemicy

Cospodame obiextow, portierzy, wain | deewey
Inspekinizy radmn budmianegn
Instruidory naskd |[azmy

Inestruictorry rekreacil | sparty

Inzynievwie chemicy | chemicy
IncymiesTie Elkirycy | energetycy
Inzymiewie Imynier] Srodowizks
InZynieTwie mechanicy

Kamienlaree

Felnerzy | barmanl

Klenmacy samochodiw osobowych
Klenmamicy ds. logistykd

Klenmamicy ds. produkz]l

Klerowmicy ds. using

Klerownicy 05 Zarz3azania | otrshugl benesu
Klenmemicy spreedady
Klenmwmicy w Instytucjach spodecamych | iusfury
Laklemnicy

Ustonosz | iurezy

Logupeds | ausofonoiodzy

Magaryrlerzy

E

zy | tturmznascy

Klerwey samochodiw clesarmwych | ciggnikie
sindETwEN

Fosmetyrzal .
Krawey | racownicy produkcl oddedy
Kuchare

Leiarze

Masarze | przstwiry ryt

Mechanicy pojazadw 5amochdowych
Monferzy Instalac] budowianych
mierzy koastnkcil metaiowygch
urarze | tyniare

Nauczyciele jezyiaw oboych | iy
Nauczyuiete [redmiotiw ZawsdowyTh
Nauczyuiele prdszeoll

Mechanicy maszyn | wrzaren

MetPomiodzy, geolodzy, geograimiz

Monierzy eekdmonicy :

Monierzy maszym | umadEn

Wonierzy okien | szularze

Kauczyiels nauczania poczatowen

Kauczyciel pratyeome) naukl mwodu

Kauczyciele preamiotow ogdinoesziaacych
Nauczyciele sk speciaimych | podziatow Integracyinych
Dgroduicy | sadosmicy

Dperaingy aparstury medyczne| :

Dperatoazy maszym do prodube]| | preetworstwa paplens
Operatoy masZym 0o produks]| wyrbow czmentowych
| kamiesmych

Dperatozy maszym do produke]| wyrbow chemiczych
Dperatozy maszym do produke]| wyrolow 2 gumy

| tworzyw sziucameh

Dperatnzy masrym roinkzych | ogmdniczych
Operatozy cbrablzrek suawaacych

Dperainzy urzaden dowignwo-iranspartowych
Dpiekeni deiecipce

Dpiekenowie ooty sarze] lub niepetnosprawne|
Dpbyey | pracwnicy wytwarzajacy profesy

Pedagudzy

Plastycy. dekoraborzy wngirz | inmsermatorry Zabytuw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Prenstall specjaltic! eduia)|

Pracowmicy admintsiracyjsl | biurowd

Pracowmicy ds. budmemictwa drogowegn

Pracowmicy ds. |ausc

Pracowmicy ds. ocheony Srodowska | BHP

Pracaownicy ds. bechni dentystycne]

Pracownicy fizycznl w produicd] | pracach prosiych
Pracowmicy myjnl, prainl | prasowainl

Pracwaicy ooy fZyeme|

Fracowmicy poczty

Pracownicy poligranicani

Pracowmicy preetwarsiwa metal

Pracowmicy preetworsiwa spodywezego

DEurwnicy :
Dperatorzy | mechanicy spreghe do rebol emmych
Pletare

Figlpgniark] | potozne

Fracawnicy ds. rachaniowo s | isiegowesd
Fracawnicy rebdt wyktRczEniowych W Budowmictwie
Projekizni | administraiorzy tez damych, programiscd
Projektanc] wanmichwa premysiowegn

Finbatnicy busowian

Samodrieinl islogml

S{Ewacre

Specialiic] elextronlil, asbomakyd | robotykl
S2=efowis lucani

Hisa=

Tapicerzy

Pracowmicy shEh mundurmeych

Fracowmicy socialnl

Fracownicy spreedazy Infermetowe)
Pracowicy iziefonicang| | eleitmniczne) obshug) kiienta,
anuleterzy. teleanuieterzy

Fracowicy isiug pogrzebowych
Pracownicy 73 mujgcy sk wierzgtaml
Frammicy

Frzedstawiciele handow
Peycholodzy | pspehoterapeuc

Fatownicy meaycznl

Recepcjonis | reiestratory

Fnbotnicy lenl

Rnibsatnicy corobitl drewna | stolarze
Feibaatnicy obribial shkiry

Fezemiesinicy otetbkl mula | metal sachetmeh
Searetark] | azystenct

Specialiic! adminksiracy publicng|
Specialtic! ds. fiaansowych

Specialtr] ds. crganizacy produks]
Specialtin! ds. PR, redlamy, mareetngy | spreedady
Specialisel ds. rynks nlenechomos]
Specialisol ds. zarzdranta zasobami ludzimi
| redmutacyl

Specialisnl miniciwa | lesnichez

Specjalisc! technologll Zywmnsc | fywiesla
Specialtic! telekmmunitac)
Speatytorzy 1 ingstycy

Spregtacil | poinjowe

Spredawy | kasjerry

Technicy butmwnictwa

Technicy mechznicy

Wyehowawey w placOwiaich cowtaiowyeh | opleiuncyeh
Zaopatrzeniowcy | dostawcy

Bammedr zzwodow" [est prognozz zapotmebowania iz pracownikiw w 2009 1. Badanie avstaio preprowadzone preer ekspertow na przsiomie 111 | 1V iwartaiy 2018
Sytwacia w nieatirgch zawodach mode s Zmienlc W Zalemosel od uwarunkowan nkowych.

Sig | temiFees N\ MALOPOLSKA Bl ) "iee o e
Resitzate bhadanis Koordywustor wegewtdzkl
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Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy “osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” sa:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 r. zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni,

7) poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy
zarobkowej opiekunowie oséb niepetnosprawnych.

Wg stanu na koniec marca 2018 r. osoby te stanowily 85,6% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych. W ciagu roku odsetek ten zmniejszyt si¢ 0 0,1% .

Wykres.14 Wybrane kategorie osob bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wg
czasu pozostawania bez pracy, stan na 31.03.2019 r. /udziat procentowy/

niepelnosprawni

posiad.co najmn.1 dziecko |
niepelnospr

posiad.co najmn.1 dziecko do 6
r,zycia

Odo 1-m-ca @1-3 m-cy O03-6 m-cy 06-12 m-cy 012-24 m-cy @ pow 24 m-cy |

Bezrobotni dlugotrwale bezrobotni

Bezrobotni tej grupy stanowia najliczniejszag grupe wsrod bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Wg stanu na 31 marca 2019 r. w ewidencji PUP zarejestrowanych
byto 1960 0sob dlugotrwale bezrobotnych. Stanowig one 47,1% ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych i ponad potowe bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy.
Charakterystyka osob dlugotrwale bezrobotnych w powiecie pokazuje, ze 71% tej grupy to
kobiety; jedynie 0,2% sposrod nich posiadato prawo do zasitku..

Z wiekiem dysproporcje te zmniejszajg si¢, a po 50 roku zycia to mezczyzni sg czesciej
diugotrwale bezrobotnymi. Osoby do 34 roku zycia stanowig 42,8 proc. dlugotrwale
bezrobotnych. Ponad 31,8% os6b bezrobotnych tej grupy jest w wieku 25-34 lata, 11,0% to
bezrobotni w wieku 18-24 lat
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Osoby dhugotrwale bezrobotne majg relatywnie niski poziom wyksztalcenia. Prawie 50,3%
z nich legitymuje si¢ wyksztalceniem ponizej Sredniego, z czego 18,5% posiada tylko
wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej. Problem dlugotrwatego bezrobocia dotyka w coraz
wigkszym stopniu absolwentéw wyzszych uczelni , stanowig one 12,4 proc. ogoétu
bezrobotnych tej grupy ( w przeciagu roku wzrost o 0,4%)

Wykres 15. Staz pracy osob dlugotrwale bezrobotnych w latach, stan na 31 marca 2019 r.

pow 30 lat
20-300at 1%
6,3%
bez staZu do 1 roku
20,5%
10-20 lat -
0,
14,34 1-5 lat
5-10 lat 28,0%

16,8%

dolroku m1-5lat 5-10lat 10-20 lat m20-30 lat = pow 30 lat = bez stazu

12,7 proc. 0s6b dtugotrwale bezrobotnych deklaruje, ze nigdy nie pracowato (75% sposrod
nich to kobiety), z kolei 48,4% posiada staz pracy do 5 lat.

Wsrod przyczyn dlugotrwalego bezrobocia wyrdzni¢ nalezy: brak lub nieodpowiednie
kwalifikacje, brak miejsc pracy w miejscu zamieszkania. Jednak czgsto barierg staje si¢ niska
mobilno$¢, brak lub niska motywacja, czy tez problemy natury rodzinne;.

Bezrobotni do 30 roku Zycia

Mtodziez jest szczegdlng grupg na rynku pracy z uwagi na to, ze to wiasnie mtodzi ludzie sg

z jednej strony najbardziej poszukiwani, a z drugiej strony spotykaja si¢ z najwigkszymi
problemami z wejSciem na rynek pracy.

Od wielu lat dziatania urzedow pracy skierowane sa w duzym stopniu do tej grupy
bezrobotnych. Aktywna polityka rynku pracy polega w tym przypadku na przygotowaniu
miodziezy do podjgcia pracy w przysztosci za pomocg programow zatrudnieniowych oraz
peni role ,,pomostu” prowadzacego do przysztego zatrudnienia.

W rejestrze Urzedu najwiecej bylo osob mtodych legitymujacych sie¢ wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym (479 osob — 31,8%), zasadniczym zawodowym (376
0S0b-25%),), srednim ogolnoksztatcagcym (252 osoby — 16,7%).

Analizujgc czas pozostawania bez pracy to ponad 24,8% osob do 30 roku zycia pozostaje
w rejestrach urzedu od 1-3 m-cy.34,7% to osoby dtugotrwale bezrobotni. Nie zaskakuje fakt,
iz osoby te nie posiadajg dlugiego stazu pracy. Jednak zwazywszy na 0golng liczbe 1506 osob
bezrobotnych do 30 roku zycia niepokoi fakt ,ze 0k.19,6% nie posiada zadnego stazu pracy.
Ponizsza tabela obrazuje sytuacj¢ mtodziezy pod wzgledem powyzszych wskaznikow
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Tabela 7. Udzial bezrobotnych do 30 roku zycia w liczbie bezrobotnych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, stan na 31.03.2019 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych do 30 r.
Zycia

2018 2019 2018 2019

ogélem | % |ogélem | % |ogélem | % | ogélem | %0

posiadajgce przynajmniej | 1096 | 27,0 | 1051 | 253 | 527 31,2 472 31,3
jedno dziecko do 6 roku
Zycia

niepelnosprawni 180 4.4 141 3,4 21 1,2 15 1,0

dlugotrwale bezrobotni 2365 | 58,2 | 1960 |47,1 848 50,2 523 34,7

Prawo do zasitku posiadato 166 0sob do 30 roku zycia tj.11% ogotu bezrobotnych ponizej 30
r. zycia .64,7% ich populacji stanowity kobiety.

W | kwartale 2019 r. w PUP zarejestrowato si¢ 1051 osoéb do 30 roku zycia (52,5%
naplywu ogo6tu bezrobotnych.

Osoby powyzej 50 roku Zycia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 50. roku zycia wyniosta na koniec | kwartatu
2019 r. 827 0s6b (w tym 330 kobiet) i byta nizsza od odnotowanej w analogicznym okresie
2018r. 0 111 osob, tj. 0 11,8% . Najliczniejsza grupe rejestrujacych si¢ bezrobotnych powyzej
50 roku zycia stanowity osoby bezrobotne rejestrujace si¢ po raz kolejny (94,3 %).

58% 0s0b tej grupy byto dlugotrwale bezrobotnymi. W koncu I kwartatu 2019 r. wérdéd osob
powyzej 50 roku zycia najliczniejsza kategori¢ stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (394 osoby) tj.44,6% ogotu zarejestrowanych osob. Najmniej
liczng kategorie stanowity w badanym okresie osoby z wyksztalceniem wyzszym (25 0s6b
t].3%).

Bezrobotni powyzej 50. roku zycia to osoby posiadajace duzy staz pracy (20-30 lat) — 226
0S0b 1j.27,3%;powyzej 30 lat - 89 0s6b (tj. ponad 10,8%). Rowniez w tej kategorii wickowej
wystepuja bezrobotni bez formalnego doswiadczenia zawodowego lecz stanowia oni jedynie
3,9%.

Bezrobotni poesiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

Na koniec marca 2019 r. w powiecie limanowskim zarejestrowanych byto 1051 oséb
bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (25,3% ogétu
bezrobotnych).Wsrod — bezrobotnych tej kategorii kobiety stanowily 90,5% (951
0S0b) .

Bezrobotni tej kategorii to przede wszystkim osoby w wieku: 25-34 lata — 650 0s6b (61,8%
ogo6tu tej populacji) oraz osoby w wieku 34-44 lat — 246 0s6b (23,4%).

W analizowanej grupie przewazali bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie policealne i $rednie
zawodowe (347 0s6b — 33%) oraz wyzszym (227 0s6b- 21,6%. Najmniej osob legitymowato
sie wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 110 0s6b (10,5%) ogotu tej kategorii. Warto
zauwazy¢, ze z troku na rok wzrasta w tej grupie osob udzial bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym (w ciggu ostatniego roku o 1%).

Wsrod bezrobotnych tej grupy powyzej 12 miesigcy bez pracy pozostawato — 628 osob (60%
ogbtu bezrobotnych kategorii).

W | kwartale 2019 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato si¢ 268 bezrobotnych posiadajacych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (13,4 %) ogdétu naptywu bezrobotnych).

Bezrobotni niepetnosprawni

Osoby niepetnosprawne stanowig grupe bezrobotnych, ktora ze wzgledu na istnienie
réznorakich barier spolecznych, ma duze trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia, chociaz dla
wielu z nich praca stanowi kwesti¢ priorytetowa.
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Na koniec I kwartatu 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej
zarejestrowanych bylo 141 oso6b niepetnosprawnych. 80 os6b z analizowanej grupy
posiadato lekki stopien niepelnosprawnosci, 59 0sob umiarkowany, a 2 0soby stopien
znaczny.

Bioragc pod uwage strukture wiekowsg analizowanej grupy przewazaty osoby w wieku
35-44 lat, ktore stanowity 29% wszystkich niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne.56% zarejestrowanych bezrobotnych tej kategorii to osoby dlugotrwale
bezrobotne. Ponadto w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Limanowej na dzien 31 marca 2019r.
zarejestrowanych byto 19 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy, niepozostajacych
w zatrudnieniu, w tym 8 kobiet. Najwiecej, bo 45,4% zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i ponizej
24,1%.Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych niepetnosprawnych to osoby
z doswiadczeniem zawodowym.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy nie
pozostajace w zatrudnieniu objete s3 szczegdlng pomocyg, ustugami 1 programami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, finansowanymi ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Aktywne programy i instrumenty rynku pracy

Aktualnie PUP w Limanowej dysponuje $rodkami Funduszu Pracy i EFS w facznej
wysokosci 14 036 300 zt. W tym 2914 450,53 zt to $rodki z Regionalnego Programu
Operacyjnego, a 5553 740,54 zt — Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
W ramach $rodkéw Funduszu Pracy planuje si¢ zaktywizowanie okoto 1600 o0sob
bezrobotnych.

Wykres 16 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w | kwartale 2017-2019 r.
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Tabela 8. Aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu — poréwnanie stanu na koniec
pierwszego kwartatu 2019,2018,2017 r.

Dynamika
Wyszezegblnienie I kwartal | I kwartal | I kwartal
2019 . 2018 r. 2017 r.
2:3 2:4
1 2 3 4

Prace interwencyjne 91 77 95 118,2 95,8
Roboty publiczne 0 3 14 X X
Jednorazowe $rodki na podjecie 48 54 43 88.9 111,6
dzialalnos$ci gospodarczej '

Refundacja kosztow wyposazenia 26 25 37 104.0 70,3
i doposazenia stanowiska pracy '

Bon zatrudnieniowy 19 14 8 135,7 2375
Bon na zasiedlenie 23 30 18 76,7 127.,8
Dofinaqsoyvanig wynagrodzenia za 18 9 13 200.0 138,5
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 50+ !

Refundacji pracodawcy lub 22 32 34,4
przedsigbiorcy przez okres 12 miesigcy

czgsci kosztow poniesionych na 64 68 8
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na '

ubezpieczenie spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Staze 147 143 190 102,8 77,4
w tym bon stazowy 0 2 1 X X
Szkolenia 122 104 99 117,3 123,2
w tym bon szkoleniowy 0 1 0 X X
Razem 516 491 581 105,1 88,8

W | kwartale 2019 roku do odbycia stazu zostato skierowane 147 0sob, na szkolenia 122
osoby, zaktywizowano w formie prac interwencyjnych 91 o0s6b,48 0S6b otrzymato
jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy zatrudnienie uzyskato 26 osob.
W | kwartale 2019 r. zaktywizowano 516 osob.

Posrednictwo Pracy
Kolejna tabela przedstawia liczbe wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
pozyskanych w ramach ofert pracy z poszczegélnych gmin i miast powiatu limanowskiego

oraz zamiejscowych w | kwartale 2019 r.

Tabela 9. Liczba pozyskanych miejsc pracy wg gmin i miast oraz zamiejscowych

Oferty | Oferty
pracy | pracy
Oferty za za Dynamika
pracy za I I w %
| kwartal | kwartal | kwartal | Dynamika w % 1:3
Wyszczegolnienie 2019r 2018r | 2017r 1:2
0 1 2 3 1:2 1:3
Dobra 37 40 39 92,5 94,9
Jodtownik 41 50 41 82,0 100,0
Kamienica 31 55 48 56,3 64,6
Laskowa 46 20 36 230,0 127,0
Limanowa Miasto 314 299 375 105,0 83,7
Limanowa Gmina 75 74 88 101,4 85,2
Lukowica 31 71 30 43,7 103,3
Mszana Dolna Gmina 65 56 39 116,1 166,7

20



Mszana Dolna Miasto 85 80 123 106,3 69,1
Niedzwiedz 28 39 20 71,8 140,0
Stopnice 19 31 32 61,3 59,4
Tymbark 40 53 83 75,5 48,2
Powiat Limanowski 812 868 954 93,5 85,1
zamiejscowe 93 106 141 87,7 66,0
Razem 905 974 1095 92,9 82,6

Tabela 10. Liczba pozyskanych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w ramach ofert pracy
za I kwartal 2017-2019 r.

Wyszczegolnienie Zgloszone oferty pracy
Ogolem Subsydiowane Zwykle w tym
zamiejscowe
I kwartal 2019 905 448 457 93
I kwartal 2018 974 407 567 106
I kwartal 2017 1095 551 544 141

W | kwartale 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy pozyskal 905 miejsc pracy. Nastgpit
spadek 0 7,1% ofert w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego. Wsrod zgtoszonych
wolnych miejsc pracy prawi¢ potowe stanowity oferty subsydiowane (tj. 448 wolnych miejsc

pracy).

Najczesciej oferty zglaszano w nastepujacvch zawodach:

% Sprzedawca - 115
% Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - 86
% Pomocniczy robotnik budowlany - 50
% Pozostali operatorzy maszyn do produkcji
wyrobdw spozywczych i pokrewni - 41
% Pomoc kuchenna - 25
% Asystent nauczyciela przedszkola - 23
% Robotnik gospodarczy - 21
s Fryzjer - 20
% Magazynier - 19
% Kucharz - 18
% Slusarz - 18
% Kosmetyczka - 18
% Sekretarka - 13
% Kierowca samochodu dostawczego - 13
% Mechanik pojazdéw samochodowych - 12
% Kelner - 11
% Stolarz - 11

Wykres 17. Liczba pozyskanych ofert pracy w | kwartale 2016-2019 r.

21




1200

1000
8001
600 1
4001
200

Subsydiowane Zwykle

Ogotem

|I I kwartal 2019 r. B I kwartal 2018 r. O I kwartal 2017 r. O I kwartal 2016 r.

Dodatek aktywizacyjny

Tabela 11. Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w I kwartale 2019 1 2018 r.

Dodatki aktywizacyjne za Dodatki aktywizacyjne za
Wyszczegolnienie I kwartal 2019 r. | kwartal 2018r.
Ogoétem Kobiety Ogoétem Kobiety
Styczen 19 8 19 11
Luty 27 14 22 15
Marzec 30 15 25 12
Razem 76 27 66 38

Liczba przyznanych dodatkéw aktywizacyjnych w I kwartale 2019 r. byta wyzsza
0 19,7% w stosunku do analogicznego okresu roku ubieglego.

Rzeczpospolita

Fundusze N s
2555 e A\ MALOPOLSKA  -tiee: [
Informacja o realizacji W | kwartale 2019 r projektu ”Réwne szanse” - Aktywizacja
zawodowa osob bezrobotnych powyzej 30 r.z. w tym osob powyzej 50 r.z. i oséb
z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Malopolskiego na lata 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej z dniem 2 lipca 2018 r., rozpoczal realizacje
projektu pn. ,,Réwne szanse,, - AKtywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 r.z.
w tym 0s0b powyze] 50 r.z. 1 0séb z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 OS$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2
Aktywizacja Zawodowa. Projekt uzyskat dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Glownym celem dziatan projektowych jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia o0sob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej w powiecie limanowskim, w tym o0séb
z niepelnosprawnosciami, poprzez realizacje zadan:
MODUL I Poradnictwo zawodowe i1 posrednictwo pracy
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- Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
- Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
- Posrednictwo pracy

MODUL II Szkolenia utatwiajace podjecie pracy
- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym

MODUL III Programy aktywizacji zawodowej
- Staze prze okres 5 miesiecy
- Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
- Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 rok zycia
- Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

W | kwartale 2019 r. w ramach projektu:
» opracowano IPD dla szesciu os6b
» posrednik pracy-doradca klienta zrealizowat dziewig¢ godzin porad indywidualnych,
opracowat karty ustug porady ,

* zapoznano uczestnikow ze sztukg autoprezentaciji,

* monitorowano zaangazowanie i rozwo0j uczestnikow projektu,

* przeprowadzono szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,

» 3 0soby skierowano na pigciomiesieczne staze na stanowiskach: pomoc kuchenna,
robotnik gospodarczy, pracownik biurowy,

* 3 osoby rozpoczety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach:
referent, kierowca-mechanik, pracownik administracyjny,

* 2 osoby rozpoczely zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia na
stanowiskach: monter wentylacji i izolacji, pracownik fizyczny,

» 1 osobe skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

Wydatki kwalifikowalne projektu za | kwartat 2019 r. wyniosty 58 748,66 zt.

Fundusze : . .
A Rzeczpospolita Unia Europejska
5 fuopelse ) Fobes N\ MALOPOLSKA  wimimiests

Informacja o realizacji w | kwartale 2019 r projektu ”Aktywna kobieta” - Aktywizacja
zawodowa bezrobotnych kobiet powyzej 30 r.z. w tym kobiet powyzej 50 r.z.
w powiecie limanowskim, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Malopolskiego na lata 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej z dniem 2 lipca 2018 r., rozpoczat realizacje
projektu pn. ,,Rowne szanse,, - Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych powyzej 30 r.z.
w tym o0sOb powyzej 50 r.z. i 0s6b z niepelnosprawnos$ciami w powiecie limanowskim.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2
Aktywizacja Zawodowa. Projekt uzyskat dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Glownym celem dzialan projektowych jest zwiekszenie poziomu zatrudnienia bezrobotnych
kobiet powyzej 30 r.z., w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim, poprzez
realizacje zadan:
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MODUL I Poradnictwo zawodowe 1 posrednictwo pracy
- Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
- Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
- Posrednictwo pracy

MODUL II Szkolenia utatwiajace podjecie pracy
- Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym

MODUL III Programy aktywizacji zawodowe]
- Staze prze okres 5 miesiecy
- Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
- Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
- Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu

W | kwartale 2019 r. w ramach projektu dla os6b zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie:
» opracowano IPD dla jedenastu kobiet,
* posrednik pracy-doradca klienta zrealizowat 16,5 h godzin porad indywidualnych,
opracowat karty ushug porady ,

* zapoznano uczestnikow ze sztukg autoprezentac;ji,

* monitorowano zaangazowanie i rozwo0j uczestnikow projektu,

* przeprowadzono szkolenie z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,

* 9 kobiet skierowano na pi¢ciomiesi¢czne staze na stanowiskach: kucharz,
pracownik,biurowy, animator kultury ,asystent ds.ksiggowosci, florysta, pomoc
administracyjna, intendentka

* 4 Kkobiety rozpoczety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych na stanowiskach:
pomoc gastronomiczna, opiekun, praczka, rejestratorka,

« 5 kobiet rozpoczeto zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia na

stanowiskach: przedstawiciel handlowy, krawcowa, robotnik gospodarczy,
rehabilitant,
1 kobiete skierowano do pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia

i doposazenia stanowiska pracy na stanowisku kucharz.

Wydatki kwalifikowalne projektu za I kwartat 2019 r. wyniosty 61 756,74 zt.

Fundusze . ) —
Europejskie Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwéj Europejski Fundusz Spoteczny i

* %
* %

Informacja o realizacji projektu ”Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie limanowskim (1V)™ w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj realizowany w ramach Poddzialania 1.1.1 Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020 za I kwartal 2019 r.

Od 01.01.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej rozpoczat realizacj¢ projektu
»Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (IV), ktérego
celem jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mlodych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim.
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W | kwartale 2019 r. do projektu zrekrutowano 306 osob . Uczestnicy projektu mogli
skorzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

Bon na zasiedlenie - 22 osoby, w tym 11 kobiety. Kazda z oso6b otrzymata bon
w maksymalnej wysokosci 6000,z1. Na realizacj¢ tego zadania poniesiono koszty w lacznej
wysokosci 132 000,-zt.

Staze — 86 osob. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie preferencje dotyczace rownosci
szans najbardziej byly widoczne w przypadku kierowania uczestnikéw i uczestniczki projektu
na staze, stad kobiety stanowig ponad 80% ogotu stazystow. Uczestnikom i uczestniczkom za
czas odbywania stazu wyplacono stypendia stazowe w tacznej wysokosci 19 953,51 zt.
Ponadto uczestnicy i uczestniczki stazy otrzymywali zwrot kosztow przejazdu na staz

w tacznej wysokosci 1 197,92 zt.

Szkolenia - 50 o0s6b, w tym 8 kobiet :

1) szkolenia przygotowujace do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej "ABC wtasnej firmy"
dla 40 osob,

2) szkolenia zawodowe : ,,Kurs poczatkowy podstawowy w zakresie przewozu drogowego
towaréw niebezpiecznych wszystkich klas”; ,,Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton
KLIIT’; ,,Operator koparko-tadowarki wszystkie kLIII” ; ,,Przygotowujace do egzaminu na
prawo jazdy kat.C”; ,,Przygotowujace do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat.C”. Na
realizacje tego zadania poniesiono koszty w wysokosci : 8477,92 zt  w tym: koszty
zorganizowania szkolen; 1 197,92 zt stypendia szkoleniowe; 100,- zt badania lekarskie.
Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — 42 osoby, w tym

8 kobietom. Wszystkie osoby otrzymaty srodki w kwocie nie wyzszej niz 19 000,-zt.Na
realizacje tego zadania poniesiono koszty w tacznej wysokosci 798 000,- zt.

Prace interwencyjne-41 osob.

Pracodawcom zrefundowano cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne w tacznej wysokosci 2 357,26 zt. Okres refundacji wynosi
nie wigcej niz 6 miesigcy z tytutu zatrudnienia uczestnika projektu. Pracodawcy zatrudniajacy
uczestnikdw 1 uczestniczki projektu w ramach prac interwencyjnych zostali pisemnie
zobowigzani do umieszczenia na widocznym miejscu w swojej siedzibie plakatu w formacie
A3 promujacego projekt z informacja o wspoifinansowaniu ze $rodkow UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zawarto umowy z 7 pracodawcami.
Na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach prace podjeto 7 uczestnikéw projektu.
Pracodawcy zatrudniajacy uczestnikdw 1 uczestniczki projektu zostali pisemnie zobowigzani
do umieszczenia na widocznym miejscu w swojej siedzibie plakatu w formacie A3
promujacego projekt z informacja o wspotinansowaniu ze $rodkow UE w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego Pracodawcy otrzymali refundacje w maksymalnej
wysokosci 20 000,-zt. Ogdétem na realizacje tego zadania poniesiono koszty w wysokosci
139 998,57 zt.

Wszystkie uczestniczki 1 uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy 1 w miarg
potrzeb doradztwem zawodowym. Dla wszystkich zostat rowniez opracowany Indywidualny
Plan Dziatania.

Fundusze ] .
curopeiskie W\ MALOPOLSKA ., UniaEuropeiska

Program Regionalny

Informacja o realizacji projektu ”Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (IV)” wspoHinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy RPO
WM.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zakonczyt realizacj¢ projektu pn: ,,Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (IV)” ktory byt
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej
Rynek pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy
RPO WM.

Okres realizacji projektu: 01 styczen 2018 — 31 marzec 2019

Projekt skierowano do oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | lub 11 profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- 0s6b powyzej 50 roku zycia;

- 0s0b z niepetnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s0b o niskich kwalifikacjach;

- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres ponad 12 miesigcy

Projekt zwigkszyt mozliwosci zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez
pracy w powiecie limanowskim, poprzez:

» udzielenie pomocy 256 uczestnikom projektu w okresleniu whasnej Sciezki zawodowe;j
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ushugi doradcy zawodowego lub posrednika
pracy,

» podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacj¢ szkolen zawodowych dla

31 osdb,

» zdobycie, zwigkszenie lub uaktualnienie doswiadczenia zawodowego poprzez
organizacje stazy dla 42 oséb,

» refundacj¢ kosztow prac interwencyjnych dla 82 osob,

» przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 50 osob,

» refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 44 pracodawcow,

» przeprowadzenie szkolen ABC Przedsigbiorczosci dla 50 uczestnikow otrzymujacych
srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu

» refundacje kosztow dojazdu na staz dla uczestnikow odbywajacych staz poza miejscem
zamieszkania

W ramach projektu zorganizowano dla 15 uczestnikow projektu szkolenie grupowe pn: Magazynier
sprzedawca z obstugg programu Comarch Optima oraz obstugg programu komputerowego CISCO.
Catkowite wydatki projektu w okresie realizacji od 01 stycznia 2018 r. do 31 marca 2019 r.
wyniosty 2 760 296,94 zt .

Program Regionalny

Fundusze . .
E Europejskie M\ MALOPOLSKA romm Caropelska

Informacja o realizacji projektu ”Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (V)” wspoélfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dzialania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy RPO
WM.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej przystagpit do realizacji projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej
Rynek pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy
RPO WM.
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Projekt pn: ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (V)” realizowany begdzie w okresie od 01 stycznia 2019 roku do
30 kwietnia 2020 roku skierowany jest do osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | lub
IT profilu pomocy, przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:
- 0s0b powyzej 50 roku zycia;
- 0sOb z niepelnosprawnosciami;
- kobiet;
- 0sob o niskich kwalifikacjach;
- 0s0b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

W I kwartale 2019 roku do projektu zrekrutowano 117 osob, ktore otrzymaly wsparcie
posrednika pracy oraz doradcy zawodowego.
W I kwartale 2019 r. w ramach projektu :

e 25 0sob skierowano na staz

e 2 osoby skierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

e 15 0s6b otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

e 20 0sob podjeto zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

e 1 osoba ukonczyta szkolenie zawodowe w toku indywidualnym

e 34 osoby odbyly szkolenie ABC Przedsigbiorczos$ci w zwigzku z planowanym

podjeciem dziatalno$ci gospodarczej

Wydatki Projektu w I kwartale 2019 r. wyniosty 28 484,15 zt

Inne dzialania realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2019 roku:
1. Powiatowa Rada Rynku Pracy

W pierwszym kwartale 2019 r. odbyly si¢ dwa posiedzenie Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Na posiedzeniach Rada pozytywnie zaopiniowata:

e przedtozong przez dyrektora PUP w Limanowej propozycje podziatu srodkow
Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spolecznego na finansowanie
aktywnych programéw oraz innych zadan fakultatywnych realizowanych przez
PUP w Limanowej w 2019 roku.

o Kryteria realizacji aktywnych programow rynku pracy przez Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowej na 2019 r.,

e zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programéw rynku pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej oraz wydatkowaniu S$rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczonych na szkolenia
pracownikéw i pracodawcow — ktore obowiazuja od marca 2018 roku,

e przyznanie  $rodkow  z Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  na
wspotfinansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw
jednostek organizacyjnych podlegtych powiatowi limanowskiemu.

e wniosek Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej w
sprawie wdrozenia eksperymentu pedagogicznego polegajacego na utworzeniu
kierunku ksztalcenia w zawodzie nieumieszczonym w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego — technik spawalnictwa

e wnioski trzech szkoét z terenu powiatu limanowskiego: Zespotu Szkot
Technicznych i Ogolnoksztatcgcych im. Jana Pawta IT w Limanowej w sprawie
uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie technik programista
oraz technik reklamy, Zespotu Szko6l nr 1 im. J. Pilsudskiego w Limanowej
w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia w zawodzie technik
rachunkowosci oraz technik robot wykonczeniowych w budownictwie oraz
Zespotu Szkot Techniczno-Informatycznych w Mszanie Dolnej w sprawie
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uruchomienia nowego kierunku ksztalcenia w zawodach: dekarz, lakiernik
samochodowy, przetworca migsa oraz technik reklamy.

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ z informacjg o stanie bezrobocia na terenie powiatu
limanowskiego oraz dziatalnosci PUP w Limanowej w 2018 r., ktorg przedstawit dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej — Pan Marek Mlynarczyk.

Cztonkowie Rady zapoznali si¢ rowniez z wykazem pracodawcow i 0sob, z ktérymi zawarto
umowy w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu w 2018 r.

2.Spotkanie z mikroprzedsiebiorcami z terenu powiatu .

W dniach 04.02.2019 i 22.02.2019 r. w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbyly si¢
spotkani zorganizowane przez Starost¢ Limanowskiego i Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej z pracodawcami z terenu powiatu limanowskiego. W spotkaniu z licznie
zgromadzonymi lokalnymi pracodawcami udziat wzi¢li: Starosta Limanowski Mieczystaw
Uryga, przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy Wojciech Wlodarczyk
przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej - dyrektor Marek Mlynarczyk,
pracownicy Zespotu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego: Ewa Matras i Justyna
Goérka, przedstawiciel Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Marcin Krzowski,
podinspektor Biura ds. Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych Starostwa Powiatowego
w Limanowej Czestaw Abram. Spotkanie rozpoczat dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej Marek Mlynarczyk, ktory przywital wlascicieli oraz przedstawicieli firm
z terenu powiatu. Nastepnie glos zabrat Starosta Limanowski Mieczystaw Uryga, ktory
podkreslit, jak wazne znaczenie dla rozwoju regionu odgrywa efektywna wspolpraca wiadz
samorzadowych z przedsigbiorcami i pracodawcami dziatajagcymi na lokalnym rynku pracy.
Zaprosit partnerow do dalszej wspotpracy oraz zglaszania opinii i uwag.

W dalszej czg¢$ci spotkania Starosta Limanowski, przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku
Pracy oraz dyrektor PUP wreczyli uczestnikom pamigtkowe dyplomy oraz kazdy
z przedsiebiorcow krotko przedstawil profil dzialalnosci swojej firmy, zachecajac do
wspotpracy i korzystanie ze swoich ustug.

Zyczyli przedsiebiorcom wielu sukceséw w prowadzeniu wlasnego biznesu, jak réwniez
osiggniecia satysfakcji zawodowej i 0sobistej.

Dyrektor PUP Marek Mlynarczyk przedstawil aktualng sytuacj¢ na rynku pracy
w powiecie limanowskim. Przekazal rowniez informacje dotyczace ustug i instrumentow
rynku pracy $wiadczonych przez Urzad Pracy dla przedsigbiorcow 1 pracodawcoOw oraz
mozliwosciach uzyskania wsparcia w ramach Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2019 roku. Tematyke dotyczaca wspierania ksztalcenia pracownikow
1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zaprezentowat przedstawiciel
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie Marcin Krzowski. Podinspektor Biura ds.
Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych Starostwa Powiatowego w Limanowej Czestaw
Abram, poinformowal uczestnikow o dziatajagcym w Starostwie Powiatowym w Limanowej
Punkcie Wspierania Przedsigbiorczosci i Obstugi Inwestora, przekazat informacje o aktualnie
realizowanych programach, projektach, grupach docelowych, ktére moga wnioskowac
o $rodki w ramach danych funduszy, terminach naboru wnioskow i zaprosit pracodawcow do
wspolpracy.

Uczestnicy spotkania otrzymali opracowane przez PUP materiaty informacyjne promujace
ushugi rynku pracy. Ponadto wypetnili ankietg, ktorej celem bylo uzyskanie informacji
0 kondycji gospodarczo-ekonomicznej lokalnych przedsigbiorcow, a w szczego6lnosci ich
planach i potrzebach zatrudnieniowych oraz szkoleniowych. W trakcie spotkania uczestnicy
mieli roéwniez mozliwos¢ zadawania pytan, wymiany doswiadczen oraz indywidualnych
konsultacji z przedstawicielami Starostwa Powiatowego, Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Krakowie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe;.

3. 100-lecie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia
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Na mocy dekretu Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsudskiego z 27 stycznia 1919 r. powotano
panstwowe urzedy posrednictwa pracy i opieki nad wychodzcami. Niewiele jest instytucji,
ktore majg tak dlugg historie swojego funkcjonowania. Podjete wowczas kroki sprawity, ze
w okresie migdzywojennym Polska nalezata do pionierow w ksztaltowaniu nowoczesnych
I powszechnych stuzb zatrudnienia.

W dziatalnosci powiatowych urzgddow pracy priorytetem jest obecnie wsparcie pracodawcow
w poszukiwaniu pracownikow. Dzi§ mozemy cieszy¢ si¢ ze spadajacego bezrobocia. Jednak
niska stopa bezrobocia to dla urzedow pracy kolejne wyzwanie w zakresie aktywizacji 0osob
oddalonych od rynku pracy i biernych zawodowo, ktérym najtrudniej odnalez¢ si¢ na
wspotczesnym dynamicznym rynku. Wymaga to znacznego osobistego zaangazowania oraz
doswiadczenia pracownikow, szczegodlnie doradcoOw zawodowych, posrednikéw pracy czy
specjalistow do spraw rozwoju zawodowego.

Z okazji jubileuszu w dniu 25 stycznia 2019 r., przed rozpoczeciem pracy, pracownicy
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej uczestniczyli w dziekczynne] mszy $wigtej
w limanowskiej Bazylice. Nastepnie delegacja z udzialem Starosty Limanowskiego
Mieczystawa Urygi, Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy Wojciech
Wilodarczyka oraz dyrektora PUP w Limanowej Marka Mtynarczyka ztozyta kwiaty pod
pomnikiem marszatka Jozefa Pilsudskiego, na cokole ktoérego umieszczona zostata
pamigtkowa tablica, upamigtniajaca 100-tng rocznice powstania publicznych stuz
zatrudnienia ufundowana przez pracownikow Urzedu. Podczas sesji Rady Powiatu
Limanowskiego, dyrektor Marek Mtynarczyk odebrat z rak przewodniczacej Rady Powiatu
Limanowskiego Ewy Filipiak, Starosty i Przewodniczacego Powiatowej Rady Rynku Pracy
kwiaty oraz okolicznosciowy dyplom, jako wyraz uznania i podzigkowania za skuteczng
realizacj¢ celow i zamierzen regionalnej i lokalnej polityki rynku pracy dla wszystkich
pracownikow PUP w Limanowe;j.

4. Pracownicy PUP Limanowa wyrdéznieni przez Prezydenta RP

11 lutego 2019 r. w Teatrze im. Juliusza Slowackiego w Krakowie odbyta si¢ VIII
Matopolska Konferencja Publicznych Stuzb Zatrudnienia, zorganizowana z okazji jubileuszu
100-lecia istnienia w Polsce urzgdow pracy, ktore zostaly powotane na mocy dekretu
Naczelnika Panstwa Jozefa Pitsudskiego z 27 stycznia 1919 roku.

Podczas Konferencji dokonano uroczystego wreczenia nadanych przez Prezydenta RP Medali
za Dhugoletnig Stuzbe zastuzonym pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia.
Odznaczenia panstwowe, przyznane na wniosek dyrektorow urzedow pracy, z rak wojewody
matopolskiego Piotra Cwika odebrato 50 pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, w tym
6-ciu pracownikow limanowskiego urzedu pracy:

W trakcie Konferencji po raz kolejny nagrodzono laureatow Matopolskiej Nagrody Rynku
Pracy w kategoriach: Osobowo$¢ Rynku Pracy (laureatem zostat ptk Wlodzimierz
Wieckowski), Matopolski Pracodawca Roku — Wspierajacy Rozwoj Pracownikéw (laureatem
zostata Beskidzka Spoétdzielnia Socjalna) oraz Matopolski Pracodawca Roku — Przyjazny
Rodzinie (zwycigzca zostala Piekarnia Jerzy Barbara Buczek Sp. j.).

W konferencji oprocz nagrodzonych pracownikéw PUP Limanowa udzial wzigli: Wojciech
Wilodarczyk — przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy w Limanowej, Marek
Mtynarczyk — dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Limanowej wraz z kadrg kierownicza
urzedu.

5.Spotkania z mlodzieza.
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e W dniu 5 lutego 2019 r. doradca zawodowy Ewa Matras przeprowadzila zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego z mlodziezg ostatnich klas gimnazjalnych w Gimnazjum w
Lukowicy oraz VIII klasg Szkoty Podstawowej w Roztoce.

Zajecia mialy charakter teoretyczno-warsztatowy. Gléwnym ich celem byto
zapoznanie mlodziezy z aktualng sytuacja ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, zawodami
deficytowymi i nadwyzkowymi, dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej,
warunkami i mozliwo$ciami skorzystania z instrumentdéw rynku pracy oraz ushlug
$wiadczonych osobom bezrobotnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem os6b mtodych, ktore
dopiero rozpoczynaja swoja S$ciezke zawodowa. Czgs¢ warsztatowa miala na celu
uzmystowienie mtodziezy kwestii odpowiedzialnosci za wilasne zycie i przysztg karierg
zawodowa. Podkreslano, jak wazne jest ,,samopoznanie” oraz podejmowanie $§wiadomych
i trafnych decyzji dotyczacych dalszej S$ciezki edukacyjnej i zawodowej, zgodnych
z predyspozycjami oraz zapotrzebowaniami na rynku pracy.

Uczniowie mogli zapozna¢ si¢ réwniez z typami preferowanej przez siebie aktywnosci
wypekniajac testu ,,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”.

Mtodziez brata czynny udziat w zajeciach, dzielita si¢ swoimi spostrzezeniami,
uwagami, zglaszata swoje sugestie.

Na zakonczenie podzigkowano uczestnikom za udziat w spotkaniu oraz zyczono wielu
sukcesow w dalszej Sciezce edukacyjnej i zawodowe;.

Mlodziez otrzymala materialy informacyjno-promocyjne (m.in. Poradnik
,Dokumenty aplikacyjne moja wizytéwka na rynku pracy”, ulotki EURES, Barometr
Zawodow 2019 1 2018 powiat limanowski 1 wojewddztwo matopolskie, test ,,Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych”).

Lacznie w spotkaniach wziglo udzial: 61 uczniow i 3 nauczycieli. Czas trwania jednego
spotkania: ok. 45 min.

e W dniu 08.02.2019 r. w Zespole Szkot Nr 1 im. Jozefa Pitsudskiego w Limanowej odbyto
si¢ spotkanie doradcy zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej: Anny
Wajdy z mtodziezg klas ponadgimnazjalnych oraz ich wychowawcami.

Celem spotkania byto przede wszystkim zapoznanie mtodziezy z aktualng sytuacja
ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, zawodami deficytowymi i1 nadwyzkowymi,
dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej, warunkami | mozliwo$ciami
skorzystania z instrumentéw rynku pracy oraz ushug rynku pracy $wiadczonych osobom
bezrobotnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob mtodych, ktére dopiero rozpoczynaja
swoja Sciezke zawodowa. Przyblizono takze mtodziezy kwestie dotyczace procesu rejestracji
w Urzedzie Pracy, nadania statusu osoby bezrobotnej oraz profilowania pomocy dla oséb
zarejestrowanych.

Miodziez brata czynny udzial w zajeciach, dzielita si¢ swoimi spostrzezeniami,
uwagami, zglaszata swoje sugestie.

Na zakonczenie podzigkowano uczestnikom za udziat w spotkaniu oraz zyczono wielu
sukcesow w dalszej $ciezce edukacyjnej i zawodowe;.

Mtodziez oraz wychowawcy otrzymali materialy informacyjno-promocyjne m. in.
Poradnik ,,Dokumenty aplikacyjne moja wizytdwka na rynku pracy”, Barometr zawodow
2019: powiat limanowski i wojewodztwo matopolskie.

Lacznie w spotkaniu wzigto udzial: 87 wuczniéw, 3 wychowawcéw oraz
Przewodniczacy Rady Rodzicow.

e W dniu 11 marca 2019 r. doradca zawodowy Ewa Matras przeprowadzita zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego z miodzieza klasy 6smej w Szkole Podstawowej
w Lukowicy.

Zajecia mialy charakter teoretyczno-warsztatowy. Glownym ich celem bylo
zapoznanie mtodziezy z aktualng sytuacjg ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy, zawodami
deficytowymi i nadwyzkowymi, dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej,
warunkami i mozliwosciami skorzystania z instrumentdéw rynku pracy oraz ushlug
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swiadczonych osobom bezrobotnym (w tym ustug EURES), ze szczegdlnym uwzglednieniem
os6b mtodych, ktore dopiero rozpoczynaja swoja $ciezke zawodowa. Cze$¢ warsztatowa
miata na celu uzmystowienie mtodziezy kwestii odpowiedzialnos$ci za wtasne zycie i1 przyszia
karier¢ zawodowa. Podkreslano, jak wazne jest ,,samopoznanie” oraz podejmowanie
swiadomych i trafnych decyzji dotyczacych dalszej Sciezki edukacyjnej i zawodowej,
zgodnych z predyspozycjami oraz zapotrzebowaniami na rynku pracy.

Uczniowie mogli zapozna¢ si¢ réwniez z typami preferowanej przez siebie aktywnosci
wypehniajac testu ,,Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych”.

Mtodziez brata czynny udziat w zajgciach, dzielita si¢ swoimi spostrzezeniami,
uwagami, zglaszata swoje sugestie.

Na zakonczenie podzigkowano uczestnikom za udzial w spotkaniu oraz zyczono wielu
sukcesow w dalszej Sciezce edukacyjnej i zawodowe;.

Mlodziez otrzymata materialy informacyjno-promocyjne (m.in. Poradnik
,2Dokumenty aplikacyjne moja wizytéwka na rynku pracy”, ulotki EURES, Barometr
Zawodow 2019 powiat limanowski 1 wojewoddztwo malopolskie, test ,, Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych”).

Lacznie w spotkaniach wziglo udzial: 23 uczniow i 2 nauczycieli. Czas trwania jednego
spotkania: ok. 45 min.

e W dniu 20.03.2019r. w sali 204 Starostwa Powiatowego Limanowa odbylo si¢ spotkanie
z milodziezg Specjalnego Os$rodka Szkolno — Wychowawczego w Dobrej wraz
z wychowawcami Pania Anng Bubula, Iwong Zelek, Lidia Kosiarska z doradca
zawodowym PUP Limanowa Edyta Mrozek . Celem tego spotkania bylo omowienie
sytuacji ludzi mlodych na rynku pracy, przedstawienie dziatalno$ci PUP oraz poradnictwo
zawodowe, ze szczegblnym uwzglednieniem ushug $wiadczonych przez doradcow
zawodowych PUP dla ludzi mtodych, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

Doradca zawodowy przedstawit aktualng sytuacje ludzi mtodych na lokalnym rynku
pracy oraz informacje na temat warunkéw i mozliwosci skorzystania z instrumentéw rynku
pracy oraz uslug $wiadczonych przez Urzad osobom bezrobotnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem os6b mitodych, ktoére dopiero rozpoczynaja swoja S$ciezke zawodowa.
Podkreslili jak wazne jest poznanie samego siebie, okreslenie celu, do ktoérego zamierza si¢
dazy¢ oraz przedstawili prezentacje ,,Sytuacja ludzi mtodych na lokalnym rynku pracy” oraz
,» Ushlugi 1 instrumenty rynku pracy w tym ustugi EURES ” . Po zakofczeniu prezentacji
doradca zawodowy PUP odpowiadali na pytania mtodziezy. Nastepnie doradca zawodowy
przeprowadzit zajecia, w trakcie ktorych mlodziez rozwigzywala test ,, Arkusz predyspozycji
zawodowych”, dzigki ktéremu poznali swoje typy zainteresowan zawodowych oraz grupy
zawodow im odpowiadajacych.

Uczestnicy spotkania otrzymali opracowane przez PUP materiaty informacyjno-
promocyjne (Poradnik ,, dokumenty aplikacyjne”, ulotki EURES, Barometr zawodow 2019
powiatu limanowskiego, dtugopisy).

Nastgpnie Pani Ewa Matras Kierownik Zespotu Rynku Pracy zapoznala mlodziez
z topografig Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowe;.

W spotkaniu wzigto udziat : 15 ucznidw 1 3 opiekunow. Czas trwania 2 godziny

Sporzadzita: Matgorzata Zbo$
Starszy Inspektor Powiatowy Zatwierdzil: Marek Mtynarczyk
Dyrektor PUP
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. J. Marka 9
tel./fax. (0-18) 3375-850

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowej
pon. —pt. 07:15 - 15:15




