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Wstęp 
Wg opublikowanych przez Główny Urząd Statystyczny danych na dzień 31 grudnia 2013 r. 

na terenie powiatu limanowskiego zameldowanych było 128 545 osób; rok wcześniej 125 tys.45 
osób. Na terenie   powiatu mieszkało  o 189 więcej męŜczyzn(64 367)   niŜ kobiet (64 
178).Najliczniejsza wiekowo grupa mieszkańców powiatu była  w wieku od 25 do 29 lat – 10 473 
osoby. Liczba mieszkańców powiatu limanowskiego w wieku produkcyjnym  na koniec 2013 roku 
wynosiła 78 820 osób. 

Liczba mieszkańców poszczególnych miast i gmin powiatu na koniec w  2013 roku: 

Miasto Limanowa 15133 mieszkańców, Dobra - 9 796, Jodłownik -  8 408, Kamienica - 
7 750, Laskowa - 7 940, Gmina Limanowa - 24 405, Łukowica - 9 785, Mszana Dolna gmina - 
17 334, Mszana Dolna Miasto - 7 863, Niedźwiedź - 7 189, Słopnice - 6 453, Tymbark - 6 489. 
Liczbę osób zamieszkałych wg jednostek administracyjnych przedstawia poniŜsza tabela 

Tabela 1. Liczba oraz struktura  wg płci osób zamieszkałych w podanych jednostkach terytorialnych 
wg stanu na 31.12.2013 r. 

Miasta Wieś Jednostka 
organizacyjna 

Ogółem MęŜczyźni Kobiety 
Ogółem MęŜczyźni Kobiety Ogółem MęŜczyźni Kobiety 

 
Polska 

 
38495659 

 
18 629535 

 
19866124 

 
23257903 

 
11032700 

 
12225209 

 
15237750 

 
7596835 

 
7640915 
 

małopolska 
 

3360581 1637252 1723329 1630336 774820 855929 1730245 863517 867400 

powiat limanowski 128 545 64 367 64 178 22 996 11 244 11 752 105 549 53 123 52 426 

 
Jak wynika z powyŜszego zestawienia,  ponad 82% mieszkańców powiatu to mieszkańcy gmin 
wiejskich. Znaczna część mieszkańców zatrudniona była w rolnictwie lub małych podmiotach 
gospodarczych, prowadzących swoją działalność na terenie powiatu, natomiast wiele osób pracowało 
w podmiotach zlokalizowanych poza obszarem powiatu. Wg danych GUS na 10 tys. mieszkańców 
powiatu przypadało 688 zarejestrowanych podmiotów, podczas gdy w całym województwie wskaźnik 
ten przekraczał 1045 podmiotów. Najwięcej zarejestrowanych na terenie powiatu podmiotów (96%) 
działa w sektorze prywatnym, z czego większość albo nie zatrudnia pracowników albo zatrudnia ich 
niewielu . 
INFORMACJA O STANIE BEZROBOCIA  NA TERENIE POWIATU 
LIMANOWSKIEGO 
1. Dane ogólne 
 Na koniec czerwca 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych było                             
9109 osób bezrobotnych  - 7,1 % wszystkich mieszkańców powiatu. W ogólnej liczbie bezrobotnych 
kobiety stanowią 54,2% ( 4941  osób). 
Tabela 2. Liczba osób bezrobotnych ogółem, bez prawa do zasiłku i z prawem do zasiłku w powiecie 

limanowskim (wg  stanu na koniec I półrocza 2013r. 31 grudnia 2013r. oraz   
I półrocza 2014r.) 

Wyszczególnienie Stan na        
30.06. 2013 r. 

Stan na     
31.12. 2013 r. 

Stan na 
30.06.2014 r. 

Liczba osób bezrobotnych ogółem 9895 10569 9109 
Liczba osób bez prawa do zasiłku 8704 9495 8216 
Liczba osób z prawem do zasiłku 1191 1074 893 

Na koniec pierwszego półrocza 2014 r. nastąpił spadek o 1400  osób (16%) liczby 
zarejestrowanych osób bezrobotnych w  stosunku do IV kwartału 2013 r., natomiast w stosunku  do  
stanu z 30.06.2013r. liczba osób bezrobotnych spadła o 786  osób (8,6%). 

Dane statystyczne wskazują na zmniejszającą się z roku na rok liczbę osób uprawnionych do 
pobierania zasiłku dla bezrobotnych. Na 30.06.2014r liczba ta wyniosła 892 osoby  (tj. o 181 osób 
mniej niŜ w końcu roku 2013 (1074 osoby)  oraz o  298 osób mniej niŜ przed rokiem). Osoby te 
stanowiły  9,8% ogółu zarejestrowanych. 
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 Dane z tabeli 2 przedstawia Wykres 1 
Wykres 1. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych ogółem, z prawem i bez prawa do zasiłku, 
stan na 30.06.2013r.,31.12.2013r.,30.06.2014 r. 
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Bezrobotni bez prawa do zasiłku stanowią   90,2 %  ogółu zarejestrowanych  bezrobotnych.  

  Liczbę zarejestrowanych osób  bezrobotnych  w poszczególnych gminach  i miastach powiatu 
limanowskiego według stanu na 30.06.2014r. w porównaniu do 30.06.2013r. i 31.12.2013r. 
przedstawia tabela 3 oraz wykres 2 
Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, stan na 

30.06.2013r., 31.12.2013r.  i 30.06.2014r. 
Liczba 

mieszkań 
ców  

w wieku 
produkcyj

nym 

Liczba 
bezrobotnych 

stan na 
30.06.2013 r. 

Liczba    
bezrobotnych, 

stan na 
31.12.2013 r. 

Liczba 
bezrobotnych 
zarejestrowa 

-nych  

Liczba 
bezrobotnych 
z prawem do 

zasiłku 

Udział % Dynamika w % 

stan na 30.06.2014 r. 

 
Miasto 
/Gminy 

 
1 

 
2 

 
3 4 5 

4:1 5:4 4:3 4:2 

Limanowa Gmina 15127 2096 2259 1939 227 12,8 11,7 85,8 92,5 
Mszana Dolna 
Gmina 

10597 1206 1291 1119 114 10,6 
10,2 86,7 92,8 

Limanowa Miasto 9476 1168 1239 1024 106 10,8 10,4 82,6 87,7 
Łukowica 5861 810 895 761 53 13,0 7,0 85,0 94,0 
Kamienica 4784 734 781 669 57 14,0 8,5 85,7 91,1 
Dobra 6089 672 715 648 72 10,6 11,1 90,6 96,4 
Jodłownik 5121 586 625 555 49 10,8 8,8 88,8 94,7 
Mszana Dolna 
Miasto 

4786 553 595 550 54 11,5 
9,8 92,4 99,5 

Niedźwiedź 4490 532 580 534 45 11,8 8,4 92,1 100,4 
Laskowa 4763 506 527 427 40 9,0 9,4 81,0 84,4 
Tymbark 3935 511 560 469 44 11,9 9,4 83,8 91,8 
Słopnice 3791 521 502 414 32 10,9 7,7 82,5 79,5 
Powiat 
Limanowski 

78820 9895 10569 9109 893 11,6 9,8 
86,2 92,1 
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   Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych wg. jednostek terytorialnych powiatu,stan 

na 30 czerwca 2013 r.,31.12.2013 r.  oraz 30 czerwca 2014 r. 
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Wśród kobiet odsetek osób bez prawa do zasiłku  był znacznie wyŜszy i wynosił 91,6%. 
 NajwyŜszy odsetek osób bezrobotnych pobierających zasiłek dla bezrobotnych miały  
gminy : Limanowa – 11,7%,Dobra -11,1%,  a najmniejszy – gminy: Łukowica – 7%,Słopnice – 7,7%. 
PoniŜszy wykres przedstawia liczbę osób bezrobotnych (z uwzględnieniem kobiet oraz osób 
bezrobotnych z prawem do zasiłku) w  poszczególnych gminach i miastach  powiatu limanowskiego. 
 
Wykres 3 Osoby bezrobotne ogółem. w tym kobiety oraz osoby z prawem do zasiłku  

w poszczególnych miastach i gminach powiatu limanowskiego, stan na 30 czerwca 2014 r. 
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2.Czynniki charakteryzujące bezrobocie                                                                                                                     
WaŜnymi wskaźnikami charakteryzującymi zjawisko bezrobocia są: 

� stopa bezrobocia, 
� struktura wiekowa bezrobotnych, 
bezrobotni wg: 
� wykształcenia, 
� staŜu pracy, 
� czasu pozostawania bez pracy. 
 

Stopa bezrobocia 
Stopa bezrobocia to procentowy udział zarejestrowanych bezrobotnych w ogólnej liczbie ludności 
aktywnej zawodowo. PoniŜej przestawiono stopę bezrobocia w  kraju, województwie małopolskim, 
oraz powiecie limanowskim w czerwcu 2014 r. 
 
Wykres 4. Stopa bezrobocia Polska, woj. małopolskie i powiat limanowski, stan na 30.06.2014 r.  
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Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych oraz  stopa bezrobocia w poszczególnych                         
                 miesiącach 2014 r. 
 

LICZBA  BEZROBOTNYCH STOPA BEZROBOCIA 
 

Miesiące 
Liczba bezrobotnych 

w powiecie 
limanowskim 

Powiat 
Limanowski 

Województwo 
Małopolskie Polska 

1 2 3 4 5 

Czerwiec 2013r. 9895 17,9 11,5 13,2 
Grudzień 2013r. 10569 18,8 11,6 13,4 
Styczeń 2014 r. 10899 19,3 12,1 14,0 
Luty 2014 r. 10876 19,3 12,1 13,9 
Marzec 2014 r. 10568 18,8 11,7 13,5 
Kwiecień 2014 r. 9959 17,9 11,2 13,0 
Maj 2014 r. 9470 17,2 10,8 12,5 
Czerwiec 2014 r. 9109 16,6 10,4 12,0 

       
Na koniec czerwca 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosiła 16,6 natomiast na 
koniec grudnia 2013 roku 18,8 %. W okresie tym nastąpił spadek o 2,4 %.,natomiast 
w województwie małopolskim dwukrotnie mniejszy ( o 1,2%). 
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 W całym kraju w czerwcu 2014 r. w porównaniu do maja 2014 r. i czerwca 2013 r. odnotowano 
spadek liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. Mniejsza niŜ przed miesiącem i przed rokiem była 
liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych, jak i wyrejestrowanych z urzędów pracy. 
 W końcu czerwca 2014 r. do urzędów pracy zgłoszono więcej ofert pracy niŜ w maju 2014 r.  
i czerwcu 2013 roku. 
 
 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy w kraju  w końcu czerwca 2014 r. wyniosła 
1912,6 tys. osób (w tym 972,8 tys. kobiet) i była niŜsza niŜ przed miesiącem o 74,1 tys. osób. W ujęciu 
rocznym spadła o 196,6 tys. osób, tj. o 9,3% (w analogicznym okresie 2013 roku zanotowano spadek 
 o 67,2 tys. osób, tj. o 3,1%).  
Bezrobotni zarejestrowani w urzędach pracy w końcu czerwca 2014 r. stanowili 12,0% cywilnej 
ludności aktywnej zawodowo (w maju 2014 r. – 12,5%, w czerwcu 2013 r. – 13,2%). NajwyŜsza 
stopa bezrobocia utrzymywała się nadal w województwach: warmińsko-mazurskim (19,0%), 
kujawsko-pomorskim (16,2%), zachodniopomorskim (15,7%), świętokrzys-kim (14,8%)  
i podkarpackim (14,7%). NajniŜszą stopą bezrobocia charakteryzowały się województwa: 
wielkopolskie (8,3%), mazowieckie i śląskie (po 10,2%) oraz małopolskie (10,4%).  
 
W stosunku do maja 2014 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich województwach, 
najbardziej znaczący w: zachodniopomorskim (o 4,9%), lubuskim i pomorskim (po 4,8%), opolskim 
(o 4,7%), wielkopolskim (o 4,4%) i dolnośląskim (o 4,2%). RównieŜ w porównaniu z czerwcem 2013 
r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się we wszystkich województwach, najbardziej znaczący spadek 
odnotowano w województwach: wielkopolskim (o 14,4%), lubuskim (o 13,6%), dolnośląskim  
(o 12,3%), pomorskim (o 11,1%) i opolskim o (10,1%). 
 
 
 
Wykres 5. Stopy bezrobocia Polska, woj. Małopolskie, powiat limanowski styczeń - czerwca 2014 r. 
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Wskaźnik płynności bezrobocia 
Stosunek napływu osób bezrobotnych do ich odpływu w danym okresie określany jest wskaźnikiem 
płynności bezrobocia, informuje on o przepływie bezrobotnych.  
Im wyŜszy wskaźnik tym większa róŜnica między liczbą osób nowo zarejestrowanych  
a wyrejestrowanych. W I półroczu 2011-2013 r wskaźnik ten utrzymywał się na poziomie 1,0 co 
oznacza równowagę między liczbą osób napływających i odpływających z urzędu pracy . Od początku 
roku 2014 do maja następował systematyczny spadek omawianego wskaźnika. Niewielki wzrost 
nastąpił dopiero w czerwcu. W marcu 2014 r. po raz pierwszy w analizowanych okresach liczba osób 
wyrejestrowanych z ewidencji była wyŜsza od liczby osób napływających do rejestrów Urzędu. 
 
Wykres 6. Wskaźnik płynności bezrobocia w powiecie limanowskim w I półroczu  2011-2014 r. 
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Wskaźnik płynności rynku pracy 

Celem przedstawienia skali podjęć pracy przez bezrobotnych z poszczególnych jednostek 
terytorialnych powiatu obliczono wskaźniki płynności rynku pracy. Wartość miernika równa się 
ilorazowi liczby osób wyrejestrowanych z tytułu podjęcia pracy i liczby napływających osób do 
rejestru bezrobotnych w danym okresie  

 W I półroczu 2014 r wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł 0,7% i w stosunku do analogicznego 
okresu roku ubiegłego wzrósł o 0,1%. NajniŜszą (niekorzystną) wartość wskaźnika zanotowano wśród 
osób z gmin: Niedźwiedź(0,5), Dobra(0,6%) . 

Wykres 7. Wskaźnik płynności rynku pracy w powiecie limanowskim w I i II półroczu 2012-2013 r. 
oraz I półroczu 2014r. 
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Wykres 8. Stopa odpływu z bezrobocia rejestrowanego w gminach i miastach powiatu 
limanowskiego w czerwcu 2014 r. 
 
Stopę odpływu oblicza się jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesiącu 
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec uprzedniego miesiąca. 
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NajniŜszą stopę odpływu wykazano w mieście Mszana Dolna (5,8%), gminie Mszana Dolna (6,6%), 
najwyŜszą (ponad dwukrotnie wyŜszą w gminach: Laskowa (14,5%) oraz Niedźwiedź (13,4%). 

 
 



 
Tabela 5. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej wg wybranych kategorii  (stan na 30.06.2014 r.)        

  
Wyszczególnienie Liczba 

bezrobotnych 
ogółem 

z tego wg czasu pozostawania bez pracy 
/w miesiącach/ 

Liczba 
bezrobotnych 
kobiet 

z tego wg czasu pozostawania bez pracy 
/w miesiącach/ 

  do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24  do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
do 1 01 541 541 x x x x x 236 236 x x x x x 
1-3 02 853 x 853 x x x x 403 x 403 x x x x 
3-6 03 1228 x x 1228 x x x 538 x x 538 x x x 
6-12 04 1851 x x x 1851 x x 911 x x x 911 x x 
12-24 05 1755 x x x x 1755 x 920 x x x x 920 x 

C
za
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st
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ia
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ez

 
p

ra
cy

 
 

/w
 

m
-c

  

pow.24 06 2881 x x x x x 2881 1933 x x x x x 1933 
18-24 07 2367 209 267 349 696 499 347 1144 88 131 138 320 261 206 
25-34 08 2607 141 298 371 491 509 797 1571 66 143 186 267 299 610 
35-44 09 1877 79 120 227 300 368 783 1200 37 65 116 173 213 596 
45-54 10 1501 70 112 173 245 246 655 774 34 50 68 107 117 398 
55-59 11 587 32 42 82 102 97 232 232 10 13 28 40 28 113 

W
ie

k 

60-64 12 170 10 14 26 17 36 67 20 1 1 2 4 2 10 
wyŜsze 13 796 49 102 145 190 139 171 613 37 75 99 149 112 141 
policealne 
i śr .zawodowe 

14 2336 171 244 275 490 440 716 1476 83 142 138 272 276 565 

średnie 
ogólnokszt. 

15 1260 97 145 191 255 273 299 866 58 82 116 177 191 242 

zasadnicze 
zawodowe 

16 2948 159 254 382 606 568 979 1172 36 74 110 193 195 564 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

gimnazjalne 
i poniŜej 

17 1769 65 108 235 310 335 716 814 22 30 75 120 146 421 

do 1 roku 18 1543 86 142 223 299 284 509 945 34 78 116 179 169 369 
1-5 19 2412 139 229 355 527 480 682 1227 61 92 138 240 234 462 
5-10 20 1355 65 138 184 252 260 456 758 30 68 81 118 138 323 
10-20 21 1296 63 98 182 209 232 512 724 34 44 87 112 118 329 
20-30 22 576 40 65 78 115 108 170 203 13 23 24 36 33 74 
30 i więcej 23 162 25 27 44 20 23 23 48 8 15 11 5 3 6 

S
ta
Ŝ 

p
ra

cy
 o

g
ó

łe
m

 

bez staŜu 24 1765 123 154 162 429 368 529 1036 56 83 81 221 225 370 
ogółem 25 9109 541 853 1228 1851 1755 2881 4941 236 403 538 911 920 1933 

 
 



Wykres 9.    Bezrobotni zarejestrowani wg czasu pozostawania bez pracy,  stan na 30.06.2014 r. 
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  W strukturze osób bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, najliczniej reprezentowaną grupą 
były osoby pozostające bez pracy w okresie powyŜej 24 m-cy, które stanowiły 31,6% ogółu 
zarejestrowanych.  
Na przestrzeni kilku ostatnich lat zauwaŜalny jest ciągły wzrost liczby osób zarejestrowanych powyŜej 
12 miesięcy. Procentowy udział tej grupy osób w ogólnej strukturze zwiększył się na przestrzeni 
czterech ostatnich lat z poziomu 45,4 % wg stanu na dzień 30.06.2011 r. do poziomu 50,9% wg stanu 
na 30.06.2014 r.                                            
            Ogólnie moŜna stwierdzić, Ŝe struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Limanowej 
na przestrzeni kilku lat wykazuje podobne tendencje dotyczące wieku, wykształcenia i czasokresu 
pozostawania bez pracy jak struktura małopolska a nawet ogólnopolska.  
 Od wielu lat najliczniejszą grupę stanowią osoby młode. W ogólnej liczbie bezrobotnych 
prawie 55% stanowiły osoby w wieku do 34lat, w tym: 28,6% to osoby  pomiędzy 25-34 rokiem 
Ŝycia.  Udziały procentowe tych grup w ogólnej liczbie bezrobotnych spadł odpowiednio o 2,5 i 1 %  
w stosunku do poziomów z  roku ubiegłego. 
 
Wykres 10. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku ,stan na 30.06.2014 r. 
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Wykres 11. Struktura bezrobotnych wg poziomu wykształcenia, stan na 30 czerwca 2014 r. 
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Najwięcej zarejestrowanych w PUP Limanowa bezrobotnych legitymuje się wykształceniem 
zasadniczym zawodowym (2948 osób-32,3%), policealnym i  średnim zawodowym (2336 osoby- 
25,6%). Najmniej liczną grupą osób bezrobotnych są osoby z wykształceniem wyŜszym (796 osób – 
8,7%).W ciągu ostatniego roku o 297 osób spadła liczba bezrobotnych w grupie osób posiadających  
wykształcenie zasadnicze zawodowe, o 198 osób z wykształceniem   policealnym i średnim 
zawodowym , o 132 osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej i o 108 osób z wykształceniem 
średnim ogólnokształcącym. Natomiast w okresie tym  o 169 osób wzrosła liczba bezrobotnych  
z wykształceniem wyŜszym . 
 

Kolejnym  wskaźnikiem, według, którego bada się zjawisko bezrobocia  jest staŜ pracy  
zarejestrowanych osób bezrobotnych  (sytuację przedstawia wykres 12).  
 
Wykres 12. Bezrobotni wg staŜu pracy, stan na 30.06.2014r. 
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Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych – 44% legitymuje się krótkim  (1 do 5 lat) staŜem 

pracy, 19 % ( a więc około 1/5 ogółu) nie posiada Ŝadnego staŜu pracy .  
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3.Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
Wykres 13. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy, stan na 30.06  2012 - 2014r. 
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PoniŜej przedstawiono zestawienie tabelaryczne oraz szczegółową analizę poszczególnych grup 
bezrobotnych, znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy: 
 
 
 
 
 
 



Tabela 6. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej wg wybranych struktur 
(stan na 30.06.2014 r. )      

z rubryki 1 Wyszczególnienie Liczba 
bezrobotnych 
będących  
w 
szczególnej 
sytuacji na 
rynku pracy 

 
do 25 
roku 
Ŝycia 

 
długotrwale 

 
po.50 r. 
Ŝycia 

 
bez 

kwalifikacji 
zawodowych 

 
bez 

doświadczenia 
zawodowego 

 
bez 

wykształcenia 
średniego 

samotnie 
wychowujący, 
co najmniej 

jedno dziecko 
do 18 roku 
Ŝycia 

którzy po 
odbyciu 

kary 
pozbawienia 

wolności 
podjęli 

zatrudnienie 

 
niepełnosprawni 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
do 1 01 441 209 110 77 166 167 224 9 2 13 
1-3 02 685 267 177 123 218 211 362 20 3 35 
3-6 03 921 349 330 193 322 244 617 35 4 39 
6-12 04 1539 696 640 248 513 546 916 35 4 51 
12-24 05 1752 499 1750 247 439 457 903 65 8 34 

0C
za

s 
 p

oz
os

ta
w

a
ni

a
 

 b
e

z 
pr

a
cy

  
/w

 m
-c 
 

pow.24 06 2873 347 2869 574 894 640 1695 101 14 55 
18-24 07 2367 2367 1234 x 822 1385 926 51 1 26 
25-34 08 2331 x 1681 x 458 583 899 99 6 29 
35-44 09 1442 x 1356 x 506 174 1164 62 11 43 
45-54 10 1314 x 1073 x 485 84 1143 48 8 64 
55-59 11 587 x 409 x 204 34 447 5 7 47 

W
ie

k 

60-64 12 170 x 123 x 77 5 138 0 2 18 
wyŜsze 13 710 156 434 21 x 288 x 13 0 9 
policealne 
i śr .zawodowe 

14 2133 681 1444 278 317 712 x 50 3 52 

średnie 
ogólnokszt. 

15 1181 604 781 43 674 567 x 38 1 17 

zasadnicze 
zawodowe 

16 2616 725 1939 596 455 263 2948 80 12 75 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

gimnazjalne 
i poniŜej 

17 1571 201 1278 524 1106 435 1769 84 19 74 

do 1 roku 18 1471 464 1109 212 458 550 645 36 11 31 
1-5 19 2227 754 1552 102 514 x 1337 83 8 39 
5-10 20 1097 30 859 143 297 x 767 44 2 33 
10-20 21 1026 x 873 372 331 x 863 28 7 49 
20-30 22 516 x 341 406 138 x 420 10 5 36 
30 i więcej 23 159 x 58 159 46 x 109 0 0 11 

S
ta
Ŝ 

p
ra

cy
 o

g
ó

łe
m

 

bez staŜu 24 1715 1119 1084 68 768 1715 576 64 2 28 
Ogółem 25 8211 2367 5876 1462 2552 2265 4717 265 35 227 



Długotrwale bezrobotni 
 
Długotrwałe bezrobocie  staje się udziałem coraz większej liczby osób bezrobotnych niezaleŜnie od 
wykształcenia, kwalifikacji i doświadczenia. W przeciągu ostatniego roku zaobserwowano 5,1% 
wzrost  udziału tej grupy w całej strukturze zarejestrowanych bezrobotnych. Dodatkowo warto 
podkreślić, Ŝe liczba ta wzrasta wraz ze wzrostem ogólnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych  
w PUP. Jest to bardzo istotna tendencja, gdyŜ bezrobotni z analizowanej grupy pozostają bez pracy, co 
najmniej przez 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, co w konsekwencji moŜe doprowadzić do 
pauperyzacji jednostki lub całej rodziny. 
Długotrwale bezrobotni stanowili w końcu I półrocza 2014r. 64,5% ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych (5876 osób) .Udział ww. grupy w analizowanej strukturze był największy. 

Bezrobotni do 25 roku Ŝycia 
W tej grupie w I półroczu 2014r. zaobserwowano spadek liczby zarejestrowanych 

bezrobotnych  o 759  osób - w stosunku do stanu z końca I półrocza 2014 r. Wg stanu na 30.06.2014 r. 
zarejestrowanych było 2367 osób bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, co stanowiło 26 % (ponad 1/4 ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych ),66,9 % -   osób do 25 roku Ŝycia nie posiadało Ŝadnego staŜu pracy 
lub staŜ pracy nie przekraczał 1 roku. Tylko 1,3 % -  osób młodych miało staŜ pracy powyŜej 5 lat. 
Osoby bezrobotne  w wieku do 25 lat  legitymują się głównie wykształceniem zasadniczym 
zawodowym 725 osób (30,6%),policealnym i średnim zawodowym - 681 osób  
(28,8% ),średnim ogólnokształcącym  –  604 osób (25,5%), najmniej (151 osób - 6,4% ) było osób 
 z wykształceniem wyŜszym. 

Bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia 
Grupa osób powyŜej 50 roku Ŝycia w końcu czerwca 2014 roku stanowiła 16,1 % (1462 osób) 

ogółu zarejestrowanych w PUP Limanowa i był to wzrost  o  2,2  punktu procentowego w stosunku do 
stanu z końca I półrocza 2013 roku. 40,8% (596 osób) analizowanej grupy posiadało wykształcenie 
zasadnicze zawodowe,35,8% (524 osób) gimnazjalne lub poniŜej, 19% (278 osób) policealne  
i średnie zawodowe. NaleŜy zwrócić uwagę na fakt, Ŝe 59,8 % udział grupy osób  
z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i poniŜej w analizowanej strukturze był 
znacznie wyŜszy  niŜ w ogólnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosi on 1 %. MoŜna stwierdzić na 
tej podstawie, Ŝe osoby te pracujące z reguły fizycznie , nie są ze względu na wiek zatrudniane przez 
pracodawców, pomimo ich duŜego doświadczenia zawodowego (45,5 % osób ma staŜ pracy powyŜej 
20 lat). 

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
Osoby bez kwalifikacji zawodowych w liczbie 2552 osoby stanowiły 28% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 43,3% struktury stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym  
i poniŜej. 50,2% (1280 osób) to osoby w wieku 18-34 lata. W analizowanej strukturze aŜ  52,2 % 
(1333 osoby) pozostawało bez pracy powyŜej 12 miesięcy, 30,1% zarejestrowanych osób  do tej pory 
jeszcze nie pracowało, a  38,1 % (972 osoby) posiadało niski staŜ pracy do 5 lat. 
 

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego stanowili na koniec czerwca 2014 r. 24,6 % ( 2265 osób) 
ogółu osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym  Urzędzie Pracy w Limanowej.                  
W strukturze przewaŜały osoby w wieku 18-24 lata – 1968 osób  – 61,1 %  oraz 25-34 lata – 583  osób 
– 25,7% ogółu analizowanej grupy. Najliczniej reprezentowana była grupa osób z wykształceniem 
policealnym i średnim zawodowym  712 osób –  31,4 % udział w strukturze.28,3% tych osób 
pozostawało bez pracy powyŜej 2 lat. 

Bezrobotni bez wykształcenia średniego 
Na 30 czerwca 2013 r.  zarejestrowanych było 4717  takich osób, tj. 51,8% z wszystkich 
zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej. W analizowanej grupie 2948 osób tj. 
62,5% posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe a pozostałe  1769 osób -  37,5% gimnazjalne  
i poniŜej. PrzewaŜały osoby w wieku 35-44 lata stanowiące  24,7 %(  1164 osoby) udziału w tej 
strukturze. 51,7% ( 2598osób) pozostawało bez pracy powyŜej 1 roku, co stanowi zmniejszenie 
procentowego udziału o 3,4 % w odniesieniu do czerwca 2013 roku. 25,9% bezrobotnych tej grupy nie 
posiadało wcale staŜu pracy lub staŜ ten poniŜej 1 roku. 
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Bezrobotni, którzy nie podjęli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawieniu wolności 
 Wg stanu na 30.06.2014 roku w PUP Limanowa zarejestrowane było 35 osób naleŜących do tej 
grupy. PrzewaŜały osoby w wieku 35-44 lat (14 osób) ,z wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej 
zawodowym (52,8%), 60% z tych osób nigdy nie pracowało lub pracowało poniŜej 5 lat. 
 

Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku Ŝycia 
W ewidencji na koniec czerwca 2014 roku było  265 osób samotnie wychowujących dziecko do 18 
roku Ŝycia. Były to przede wszystkim kobiety, 24,2% (64 osób) nie posiadało staŜu pracy,  100 osób-  
37,7% pozostawało bez pracy przez okres powyŜej 1 roku , 80% to osoby do 35 roku Ŝycia, głównie 
co pokazują statystyki z wykształceniem gimnazjalnym  i poniŜej ( 31,7%). 
 

Bezrobotni niepełnosprawni 
Na koniec pierwszego półrocza 2014roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej 
zarejestrowanych było 227 osób niepełnosprawnych. Wśród nich przewaŜali męŜczyźni – 191 osób 
stanowiące 84,1% ogółu zarejestrowanych. 145 osób z analizowanej grupy posiadało lekki stopień 
niepełnosprawności , 77 osoby – umiarkowany, a 5 osoby stopień znaczny. PrzewaŜają osoby  
z chorobami: upośledzenia narządów ruchu – 79 osób, chorobami psychicznymi - 41 osób, układu 
oddechowego i układu krąŜenia –  17 osób, układu wzroku 17 osób. 
Zdecydowana większość zarejestrowanych niepełnosprawnych to osoby z doświadczeniem 
zawodowym. Najwięcej osób z tej grupy posiadało staŜ pracy 10-20 lat -  21,6%  oraz 5-10 lat staŜu 
pracy – ok. 17,2% . 

33% zarejestrowanych bezrobotnych niepełnosprawnych posiadało wykształcenie zasadnicze 
zawodowe, 32,6% - wykształcenie gimnazjalne i poniŜej, 22,9% - policealne  i średnie zawodowe. 
Biorąc pod uwagę strukturę wiekową analizowanej grupy przewaŜały osoby 
 w wieku 45-54 lata, które stanowiły 28,2 % wszystkich niepełnosprawnych zarejestrowanych jako 
osoby bezrobotne.  

Niepełnosprawni poszukujący pracy 
Obszerna nowelizacja do ustawy z dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674, z późn. zm.), czyli ustawa zmieniająca z dn. 14.03.2014 r. (Dz.U. poz. 
598), wprowadziła korzystne zmiany takŜe dla osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w PUP jako 
poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu 
PowyŜsza zmiana polega na rozszerzeniu katalogu usług oraz instrumentów rynku pracy, jakie 
mogą być stosowane przez te osoby o nowe formy przewidziane w procesie aktywizacji 
zawodowej. W tym celu znowelizowano art. 11 ust. 2 ustawy z dn. 27.08.1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 
721, z późn. zm.). W przepisie tym dodano nowe punkty 9–12, co oznacza, Ŝe bezrobotni 
zarejestrowani w PUP jako poszukujący pracy niepozostający w zatrudnieniu mogą równieŜ 
korzystać na zasadach takich jaki bezrobotni z niŜej wymienionych usług lub instrumentów 
określonych w ustawie o promocji zatrudnienia: 

• szkoleń na podstawie trójstronnych umów szkoleniowych zawieranych pomiędzy starostą, 
pracodawcą i instytucją szkoleniową, 

• bonu na zasiedlenie, 

• bonu szkoleniowego, 

• bonu staŜowego. 
Wydatki na wymienione instrumenty lub usługi rynku pracy, identycznie jak to ma miejsce  
w odniesieniu do dotychczasowych form aktywizacji zawodowej określonych w art. 11 ust. 2 
pkt 1–8 ustawy rehabilitacyjnej, są finansowane – w przypadku osób niepełnosprawnych 
zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu – ze środków PFRON. 
Bony: na zasiedlenie, szkoleniowe, staŜowe, są instrumentami rynku pracy określonymi  
w nowym rozdz. 13d ustawy o promocji zatrudnienia „Dodatkowe instrumenty adresowane do 
bezrobotnych do 30 roku Ŝycia 
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W Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej na koniec pierwszego półrocza 2014r.  było 

zarejestrowanych 48 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających  
w zatrudnieniu, w tym 18 kobiet. Najwięcej osób niepełnosprawnych, poszukujących pracy posiadało 
wykształcenie zasadnicze zawodowe -14 osób,  wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 13 
osób, podstawowe i podstawowe nieukończone 11 osób Najmniejszą grupę stanowiły osoby  
z wykształceniem ogólnokształcącym – 5 osób, wyŜszym - 4 osoby oraz gimnazjalnym –  1 osoba..  

  Osoby niepełnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy 
niepozostające w zatrudnieniu objęte są szczególną pomocą, usługami i programami realizowanymi 
przez PUP  w Limanowej finansowanymi ze środków Funduszu Pracy oraz Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  
 
Informacja o realizacji zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych  
przez Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej w I półroczu 2014r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osób 
niepełnosprawnych zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych /j.t Dz. U. z 2011 Nr 127, poz. 721 z późn. zm./.  

W ramach tych środków w I półroczu 2014 r. zrealizowano następujące zadania finansowane ze 
środków  PFRON: 
1.  Jedna osoba  niepełnosprawna  otrzymały  jednorazowo  środki  na  podjęcie  działalności      
       gospodarczej  i rozpoczęło działalność  
2.Jedną osobę  niepełnosprawną skierowano na szkolenieŜ i zostało jej wypłacone stypendium 
staŜowe. 
3.Jedną osobę skierowano na szkolenie -: Kurs dla kandydatów na diagnostów z zakresu badań 
technicznych pojazdów 
4.Ponadto Urząd  pozyskał środki w ramach programu „JUNIOR – program aktywizacji zawodowej 
absolwentów niepełnosprawnych”. W ramach tego  programu skierowano 1 osobę niepełnosprawną 
w celu odbycia staŜu. 
Bezrobocie rodzinne 
Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czynienia wówczas gdy w rejestrze osób 
bezrobotnych pozostaje więcej niŜ jedna osoba z rodziny. W przypadku, gdy bezrobocie dotknęło 
jednego członka rodziny sprawa jest łatwiejsza do rozwiązania, poniewaŜ moŜna  
z dochodów rodzinnych pewną ilość przeznaczyć na utrzymanie tej osoby do czasu, aŜ nie znajdzie 
sobie innego zajęcia lub dofinansować róŜnego rodzaju kursy poszerzające kwalifikacje zawodowe 
 i ułatwiające podjęcie pracy. Pozostawanie w rodzinie bez pracy większej liczby osób bezrobotnych 
znacznie pogarsza  i utrudnia sytuację ekonomiczną, społeczną oraz psychiczną rodziny. Wpływa teŜ 
na realizację funkcji opiekuńczo- wychowawczej rodziny. Większość bezrobotnych, to ludzie 
znajdujący się w wieku aktywnego rodzicielstwa. Utrata pracy zmienia formy opieki nad dziećmi 
młodszymi. Bezrobocie matki z reguły oznacza odebranie dziecka  z przedszkola ze względu na 
niemoŜność ponoszenia związanych z tym kosztów. Tymczasem przedszkole to nie tylko placówka 
opiekuńcza, ale przede wszystkim wychowawcza. Jej zadaniem jest pełnienie takŜe funkcji 
wyrównawczej, szczególnie wobec dzieci z tych rodzin, w których wychowanie pozbawione jest 
elementów edukacyjnych, stymulujących rozwój intelektualny dziecka. Poziom wykształcenia 
bezrobotnych pozwala domniemywać, Ŝe są to w znacznej części takie właśnie rodziny. W wyniku 
komercjalizacji placówek oświaty pozaszkolnej te waŜne formy rozwoju  
i wychowania dziecka są niedostępne dla tych, których rodziców nie stać na ponoszenie, niemałych 
przecieŜ opłat. W rodzinach bezrobotnych juŜ obserwuje się obniŜenie aspiracji edukacyjnych dzieci 
starszych w związku ze stanem niepewności i zagroŜenia.  
Według analizy danych statystycznych w rejestrach PUP Limanowa jest 1660 rodzin, 
w których występuje bezrobocie pokoleniowe tzn. Ŝe jako osoby bezrobotne zarejestrowanych jest 
dwie lub więcej osób. 
Tzw. ”bezrobocie rodzinne” dotyczy 3822 osób bezrobotnych około  42  % ogółu zarejestrowanych 
osób bezrobotnych. 
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W stosunku do analogicznego okresu roku 2012 r liczba ta zwiększyła się o 279 rodzin (775 
osób).Liczbę bezrobotnych oraz rodzin dotkniętych tym problemem w układzie gmin oraz liczby 
członków rodziny zarejestrowanych jako bezrobotni przedstawia poniŜsza tabela. 
Tabela 7. Liczba osób bezrobotnych oraz rodzin dotkniętych  „bezrobociem rodzinnym” 

Liczba osób 
bezrobotnych, 
dotkniętych 
bezrobociem 
rodzinnym, stan na 

% ogółu 
zarejestrowanych,  
  stan na 

Liczba rodzin, 
  stan na 

Liczba rodzin  
z zarejestrowaną liczbą osób 
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Limanowa Miasto 291 433 400 24,9 37,1  156 189 178 140 32 6 0 0 

Mszana Dolna 
Miasto 

144 172 166 25,4 31,1  67 77 73 55 16 2 0 0 

Dobra 159 265 256 24,1 39,4  62 117 109 83 15 10 1 0 

Jodłownik 182 317 289 35,1 54,1  78 131 117 80 24 8 5 0 

Kamienica 221 364 297 31,5 49,6  96 159 131 101 26 3 1 0 

Laskowa 158 221 184 33,5 43,7  76 97 83 68 13 1 1 0 

Limanowa Gmina 727 1058 756 35,4 50,5  316 445 328 254 63 7 1 3 

Łukowica 278 401 357 35,1 49,5  126 170 153 114 29 8 2 0 

Mszana Dolna 
Gmina 

383 532 440 33,4 44,1  177 230 198 154 37 4 3 0 

Niedźwiedź 176 261 268 32,3 44,1  79 111 115 89 18 4 4 0 

Słopnice 167 268 188 35,5 51,4  75 110 83 67 12 2 2 0 

Tymbark 161 271 221 33,5 53,0  73 113                                                     92 67 19 3 2 1 

Razem 3047 4563 3822 31,8 46,1  1381 1949 1660 1272 304 58 22 4 

Wykres 14. Ilość osób i rodzin objętych bezrobociem rodzinnym w latach 2011-2014 r. 
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W okresie analizowanym okresie  trzech lat nastąpił wzrost liczby osób oraz rodzin objętych 
bezrobociem rodzinnym. Ponad 1/5 osób objętych tym zjawiskiem ma wykształcenie co najwyŜej 
gimnazjalne,59% jest w wieku poniŜej 34 roku Ŝycia . 
Tabela 8.Struktura wg poziomu wykształcenia osób bezrobotnych  objętych bezrobociem rodzinnym 

Wykształcenie Liczba osób ogółem % udział 
WyŜsze (w tym licencjat) 285 7,5 
Policealne 131 3,4 
Średnie ogólnokształcące 524 13,7 
Średnie zawodowe 462 12,1 
Liceum zawodowe 272 7,1 
Zasadnicze zawodowe 1345 35,2 
Gimnazjalne 153 4,0 
Podstawowe i bez wykształcenia 650 17,0 
ogółem 3822 100,0 
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Wykres 15. Struktura wg poziomu wykształcenia osób bezrobotnych  objętych bezrobociem 
rodzinnym 
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Wykres 16. Struktura wg wieku osób bezrobotnych  objętych bezrobociem rodzinnym 
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Wykres 17. Struktura wg staŜu pracy osób bezrobotnych  objętych bezrobociem rodzinnym 
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Wykres 18. Struktura wg czasu pozostawania bez  pracy osób bezrobotnych  objętych bezrobociem 
rodzinnym 
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4. Bezrobotni wg grup zawodowych oraz rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 
oraz oferty pracy     w  wybranych  działach gospodarki – stan na 30.06.2014 roku 
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Tabela 9.Bezrobotni wg grup zawodowych i najliczniejszych zawodów w danej grupie. 
 

Nazwa grupy Bezrobotni  
ogółem 

 

Najliczniejsze zawody wśród 
wielkich grup 

kod 
Ilo ść 
osób 

0 Bez zawodu 1547 Bez zawodu 000000 1547 

1. 
Przedstawiciele władz publicznych, 
wyŜsi urzędnicy i kierownicy 26 Kierownik działu transportu 132402 5 

2. Specjaliści 535 Ekonomista 263102 90 

3. Technicy i inny średni personel 1220 Technik ekonomista 331403 203 

4. Pracownicy biurowi 352 Technik prac biurowych 411004 80 

5. 
Pracownicy usług osobistych  
i sprzedawcy 1799 Sprzedawca 522301 848 

6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 204 Rolnik 613003 40 

7. 
Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 2426 Murarz 711202 344 

8. 
Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 329 Operator przetwórstwa owocowo-

warzywnego 
816029 54 

9. Pracownicy przy pracach prostych 671 Robotnik budowlany 931301 189 

Razem 9109    

 
 
Wykres 19. Struktura zawodowa zarejestrowanych bezrobotnych, stan na 30 czerwca 2014 r. 
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Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych było w grupie robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (2426 
osób – 26,6%) oraz pracownicy usług osobistych i sprzedawcy (1799 osób – 19,7%) ogółu  
zarejestrowanych),a najmniej  w grupie parlamentarzyści, wyŜsi urzędnicy i kierownicy (26 osoby-  
0,3  % ogółu) 
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Analizując strukturę bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy tradycyjnie w 
naszym powiecie najwięcej osób wg stanu na dzień 30.06.2014 roku pracowało  
w sektorach : 

� handel (  19,0%); 
� budownictwo ( 18,3 %)                                                                           
� przetwórstwo przemysłowe ( 14,1 %); 

    Analizując oferty pracy  według rodzaju działalności za pierwsze półrocze 2014 r. – najwięcej ofert  
zostało zgłoszonych z niŜej wymienionych działów gospodarki: 

� przetwórstwo przemysłowe ( 482 oferty -28,5%) 
� handel ( 361 ofert – 21,4%) 
� budownictwo (203 ofert – 12 % ) 
� administracja publiczna (173 oferty – 10,2%) 

Tabela 10. Bezrobotni według najczęściej reprezentowanych zawodów 
Stan na 30 czerwca 2014 r  

Nazwa zawodu Ogółem Kobiety Liczba ofert 
zgłoszonych w tych 

zawodach 
 w  I półroczu 2014r. 

Sprzedawca 848 782 234 
Murarz 344 1 19 
Kucharz 340 262 22 
Ślusarz 232 5 34 
Asystent 
ekonomiczny/Technik 
ekonomista/ 

 
203 

169  
0 

Robotnik budowlany 189 1 77 
Krawiec 170 170 8 
Robotnik gospodarczy 141 59 133 
Kelner 137 127 17 
Stolarz 128 5 43 
Mechanik pojazdów 
samochodowych 

126 0 18 

Technik Ŝywienia 
 i gospodarstwa domowego 

122 101 0 

Technik budownictwa 121 11 2 
Robotnik pomocniczy  
w przemyśle 
przetwórczym 

111 81 86 

Szwaczka 100 99 27 
Technik mechanik 96 7 1 
Fryzjer 93 92 24 
Ekonomista 90 79 0 
Bez zawodu 1547 860 0 

Struktura bezrobotnych wg zawodów na przestrzeni lat niewiele się zmienia. Najliczniejszą 
grupę bezrobotnych stanowią zarejestrowani „bez zawodu” – 1547 osób, w tym 860 kobiet. Te osoby 
mają spore wielkie trudności z podjęciem pracy poniewaŜ ze względu na brak określonego zawodu 
muszą dodatkowo przekonać potencjalnego pracodawcę o swoich umiejętnościach. 
Drugą liczną grupę stanowią sprzedawcy 848 osób w tym 782 kobiet, w tej grupie równieŜ  
przewaŜają kobiety (92,2%.). Na naszym lokalnym rynku pracy jest najwięcej ofert dla sprzedawców 
 i równieŜ w tym zawodzie jest największa fluktuacja kadr. 
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Trzecią grupę pod względem ilości zarejestrowanych bezrobotnych stanowią zarejestrowani murarze 
(344 osoby),licznie reprezentowana jest grupa  kucharz (340 osób),ślusarze (232 osoby).  
Na kolejnych pozycjach widać te same zawody co w latach poprzednich z niewielką zmianą miejsc 
pozycji w rankingu. Zawody te są mniej liczne niŜ zawód „sprzedawca” (technicy ekonomiści, 
robotnicy budowlani, krawcy, robotnicy gospodarczy, kelnerzy, stolarze, mechanicy pojazdów 
samochodowych -odpowiednio 203,189,170,141,137,128,126 osób). 
Reasumując, obecnie niewiele jest zawodów, które byłyby gwarantem zdobycia pracy 
 i osiągnięcia sukcesu na rynku pracy.  
 
5.Napływ i odpływ osób  bezrobotnych w I półroczu 2014 r. 
5.1  Napływ osób bezrobotnych w I półroczu 2014 r. 
W okresie pierwszego półrocza 2014r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej zarejestrowało 
się  4347 osób bezrobotnych, w tym 1853 kobiety. Najwięcej osób zarejestrowało się w m-cu styczniu 
964 osób tj. 22,2% ogółu.  W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego /I półrocza 2013r./ 
był to spadek o 451 osób. Stan bezrobotnych zarejestrowanych  w poszczególnych miesiącach I 
półrocza 2014r. przedstawia wykres 14 
Wykres 20. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w miesiącach  I-VI 2014 r. 
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Wśród bezrobotnych nowo zarejestrowanych 3654. osób, tj. 84,1% stanowiły osoby rejestrujące się po 
raz kolejny (przed rokiem – 82,3%). Spośród osób nowo zarejestrowanych 16,8% stanowiły osoby 
dotychczas niepracujące (przed rokiem 17,3%). Osoby do 24-go roku Ŝycia stanowiły 34,7% ogólnej 
liczby nowo zarejestrowanych (przed rokiem– 36,4%). Odsetek nowo zarejestrowanych absolwentów 
(tj. osób, dla których okres od momentu zakończenia nauki do momentu rejestracji nie przekroczył 12 
miesięcy) wyniósł 13,58% ogólnej liczby nowo zarejestrowanych (I półroczu 2013 r. – 13,7%), w tej 
grupie 27,7% stanowiły osoby, które ukończyły szkołę wyŜszą do 27-go roku Ŝycia ( I półrocze 2013 
r. 29%). Udział osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w ogólnej liczbie nowych 
rejestracji wyniósł 10,5% (przed rokiem 12%). Spośród osób nowo zarejestrowanych 82,1% mieszkało 
na wsi (przed rokiem 82,7%). 
W okresie I półrocza 2014r. zarejestrowało się  1154 osób z prawem do zasiłku, w tym 489 kobiet. Wg 
stanu na 30 czerwca 2014r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Limanowej zarejestrowanych było 893 
osób  z prawem do zasiłku co stanowiło  9,8 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 
 
5.2 Odpływ osób bezrobotnych I półrocze 2014 r. 
 

W pierwszym półroczu 2014 r. wyłączono z ewidencji ogółem 5807  osoby bezrobotne.  
Najwięcej osób wyłączono z powodu: 
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� podjęcia pracy  - 3215  osób tj. 55,4% ogółu wyłączonych, 
 w tym: 

� pracy niesubsydiowanej  - 2592 osoby – 80,6 % 
� pracy subsydiowanej  -   623 osoby – 19,4% 

z tego: 

a) prac interwencyjnych 182 osoby - 29,2% 
b) robót publicznych  26 osób – 4,2% 
c) działalności gospodarczej 256 osób – 41,1% 
d) refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 159 osób – 25,5% 

� niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy  - 863 osoby – 14,9 %, 
� rozpoczęcie staŜu – 514 osób – 8,9%, 
� rozpoczęcie szkolenia – 296 osób – 5,1 % 
� dobrowolna rezygnacja  ze statusu osoby bezrobotnej – 623 osoby – 10,7% 

 
Wykres 21.  Napływ i odpływ I półrocze 2012-2014 r. 
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Jak wynika z powyŜszych danych  w I półroczu 2014 roku zarejestrowało się w PUP o 451 osób  
mniej niŜ w I półroczu 2013r.,natomiast z ewidencji wyłączono o  444 osób więcej niŜ przed rokiem..  

6. Aktywne programy i instrumenty rynku pracy 
Tabela 11. Udział osób bezrobotnych w poszczególnych formach aktywizacji zawodowej w I półroczu 
2014 r. 
 

Polska Województwo 
małopolskie 

Powiat 
limanowski 

                                                      
Wyszczególnienie  

ogółem %udział ogółem %udział ogółem %udział 
Roboty publiczne 20393 100% 968 4,7 62 0,3 
Prace interwencyjne 19836 100% 1244 6,3 151 0,8 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 

21929 100% 1988 9,1 264 0,01 

Refundacja kosztów wyposaŜenia lub 
doposaŜenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 

13131 100% 815 6,2 113 0,9 

StaŜe 135285 100% 9830 7,3 580 0,4 
Szkolenie 44943 100% 3278 7,3 313 0,7 
inne 1520 100% 107 7,0 1 0,1 
Ogółem 257037 100% 18230 7,1 1484 0,6 
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 6.1  Opis  wybranych instrumentów i usług świadczonych przez PUP w Limanowej celem 
aktywizacji osób bezrobotnych 
    Szkolenie to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie                 
umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych do  wykonywania  pracy, w tym 
umiejętności poszukiwania zatrudnienia. 
Tabela 12. Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które wzięły udział w  szkoleniach w I  półroczu 
2012, 2013 i 2014 r. 

 
 

Liczba bezrobotnych 

Udział bezrobotnych z 
poszczególnych kategorii do 
ogólnej liczby bezrobotnych 
udział  w szkoleniach  w % 

 
 
Wyszczególnienie 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 
Ogółem 247 313 296 - - - 
Kobiety 38 114 82 15,4 36,4 27,7 
Do 25 roku Ŝycia 102 115 99 41,3 36,7 33,4 
Długotrwale 
bezrobotni 

104 144 155 42,1 46,0 52,4 

PowyŜej 50 roku 
Ŝycia 

16 54 22 6,5 17,3 7,4 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 

0 20 16 x 6,4 5,4 

Bez doświadczenia 
zawodowego 

59 84 76 23,9 26,8 25,7 

Bez wykształcenia 
średniego 

120 141 150 48,6 45,0 50,7 

Zamieszkałe na wsi 204 270 244 82,6 86,3 82,4 
Niepełnosprawni 4 23 13 1,6 7,3 4,4 
 
Wśród osób bezrobotnych, które wzięły udział w szkoleniach dla 82,4%  miejscem zamieszkania były 
gminy wiejskie. DuŜy był równieŜ udział osób długotrwale bezrobotnych – 52,4%,osób bez 
wykształcenia średniego – 50,7% , a takŜe bezrobotnych do 25 roku Ŝycia – 33,4 %. 
 
Tabela 13.  Najczęstsze kierunki szkoleń indywidualnych i grupowych oraz liczba osób bezrobotnych    
skierowanych na te szkolenia  w I półroczu 2014r. 

Lp. Tematyka szkoleń realizowana w I półroczu 2014 r. liczba osób 
skierowanych 

 SZKOLENIA GRUPOWE  

1 ABC przedsiębiorczości 165 

2 Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych 10 

3 Operator koparko-ładowarki wszystkie typy kl.III 10 

4 Księgowość komputerowa 8 

5 Sprzedawca-magazynier z obsługą komputera i kas fiskalnych 13 

OGÓŁEM LICZBA OSÓB PRZESZKOLONYCH 206 
SZKOLENIA INDYWIDUALNE  

 

Operatorzy maszyn budowlanych, drogowych i do robót ziemnych, 
 w tym operatorzy koparko-ładowarki wszystkie typy kl. III, 
operatorzy koparki jednonaczyniowej do 0,8 m3 kl. III, operatorzy 
walca drogowego do 18 ton kl. III, Operator zagęszczarek i ubijaków 
wibracyjnych wszystkie typy kl. III i przecinarek do nawierzchni 
dróg wszystkie typy kl. III 

17 

 
Przygotowujące do egzaminu na prawo jazdy kat. C, kat. E do kat. C, 
kat. D z kat. B, kat. D z kat. C 

32 

 
Kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E lub 
D1, D1+E, D, D+E 

4 

 Kursy spawania (róŜne metody) 3 
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 Kursy fryzjerskie (róŜne stopnie zaawansowania) 1 
 Sprzedawca z obsługą komputera i kasy fiskalnej 2 

 
Szkolenie okresowe dla kierowców wykonujących przwozy drogowe 
dla prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E lub D1, D1+E, D, D+E 

5 

 Manicure i stylizacja paznokci 1 

 
Biofeedback EEG (neurofeedback) oraz Biofeedback GSR w 
zastosowaniach klinicznych 

1 

 
MasaŜ leczniczy obejmujący głęboki, kinesiotaping oraz masaŜ 
relaksacyjny obejmujący masaŜ stemplami ziołowymi, ayurveda 

1 

 Kurs Podstaw Rachunkowości  dla Kandydatów na Księgowego 1 
 Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych 2 
 Księgowość komputerowa 1 

 
Kurs dla kandydatów na diagnostów z zakresu badań technicznych 
pojazdów 

1 

 Kurs projektowania ogrodów 1 
 Kurs zawodowy Ślusarz 8 
 Kurs wizaŜu 1 

 
Operator suwnic, wciągników wyciągarek sterowanych z poziomu 
roboczego oraz Ŝurawie stacjonarne warsztatowe: hakowe ogólnego 
przeznaczenia 

2 

 Operator Ŝurawia przenośnego typu HDS II ś 1 

 
Opiekun dzienny - uzupełniające oraz Opiekun osób starszych i 
niepełnosprawnych 

4 

 
PROPRIOCEPTIVE NEUROMUSCULAR FALICITITATION 
(PNF) 

1 

 Szkolenie z makijaŜu permanentnego 1 
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 Wybór kierunków szkoleń grupowych został dokonany na podstawie diagnozy potrzeb 
szkoleniowych osób uprawnionych do szkolenia oraz diagnozy zapotrzebowania na zawody, 
specjalności i kwalifikacji na lokalnym rynku pracy. 
Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska pracy  dla skierowanego 
bezrobotnego. 

 W I półroczu 2014 r. podpisano  118 umów w sprawie refundacji kosztów wyposaŜenia lub 
doposaŜenia stanowiska pracy.   W  ramach tych umów do pracy skierowano 159 osób bezrobotnych. 
Tabela 13. Wybrane kategorie osób bezrobotnych, skierowanych w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego  w I  półroczu 2012,  2013 i 2014 r. 

 
 
Liczba bezrobotnych 

Udział bezrobotnych z 
poszczególnych kategorii 
do ogólnej liczby 
bezrobotnych udział w 
staŜach   
w % 

 
 
Wyszczególnienie 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 
Ogółem 126 113 159 - - - 
Kobiety 38 30 48 30,2 26,5 30,2 
Do 25 roku Ŝycia 54 36 71 42,9 31,9 44,9 
Długotrwale bezrobotni 51 51 82 40,5 45,1 51,6 
PowyŜej 50 roku Ŝycia 4 13 13 3,2 11,5 8,2 
Bez kwalifikacji zawodowych 13 20 32 10,3 17,7 20,1 
Bez doświadczenia zawodowego 26 25 45 20,6 22,1 28,3 
Bez wykształcenia średniego 57 49 76 45,2 43,3 47,8 
Zamieszkałe na wsi 99 92 125 78,6 81,4 78,6 
Niepełnosprawni 2 2 3 1,6 1,8 1,9 
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StaŜ słuŜy nabyciu przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez 
wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z organizatorem staŜu. 
Tabela 14. Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które wzięły udział w  staŜach  w I  półroczu 2012,  
2013 i 2014 r. 

 
 
Liczba bezrobotnych 

Udział bezrobotnych z 
poszczególnych kategorii 
do ogólnej liczby 
bezrobotnych udział w 
staŜach   
w % 

 
 
Wyszczególnienie 

2012 2013 2014 2012 2013 2014 
Ogółem 339 580 514 - - - 
Kobiety 266 457 425 78,5 52,9 82,7 
Do 25 roku Ŝycia 214 314 279 63,1 78,8 54,3 
Długotrwale bezrobotni 164 317 283 48,4 54,1 55,1 
PowyŜej 50 roku Ŝycia 35 84 57 10,3 14,5 11,1 
Bez kwalifikacji zawodowych 62 124 119 18,3 21,4 23,2 
Bez doświadczenia zawodowego 188 323 246 55,4 55,7 47,9 
Bez wykształcenia średniego 68 159 128 20,1 27,4 24,9 
Zamieszkałe na wsi 289 475 417 85,3 81,9 81,1 
Niepełnosprawni 164 47 33 4,7 8,1 6,4 

 

W I półroczu 2014 roku o około 11,4  %  (tj. o 66 osób ) spadła liczba osób skierowanych do odbycia 
staŜu w porównaniu z I półroczem 2013 r.  

                    Inną formą aktywizacji osób bezrobotnych jest przyznanie jednorazowo środków na 
podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji  
i doradztwa,  w związku z podejmowaną działalnością w wysokości nie wyŜszej jednak niŜ 6-krotnej 
wysokości przeciętnego wynagrodzenia. Jest to forma pomocy ciesząca się duŜą popularnością wśród 
beneficjentów. W I półroczu 2014r. 256 osób otrzymało tą formę wsparcia. 

Prace interwencyjne - jest to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawcę, które nastąpiło  
w wyniku umowy zawartej z PUP i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na 
rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z tej formy wsparcia 
skorzystało w I półroczu 2014r. 151 osób. PowyŜsze dane zawiera tabela 11. 

Tabela 15. Realizacja aktywnych  programów  z  podaniem  wybranych kategorii   
                  bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w I półroczu 2013 i 2014r. 

Ogółem Do 25 roku 
Ŝycia 

Pow. 50 
roku Ŝycia 

Długotrwale 
bezrobotni 

                                                      
Wyszczególnienie  

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013 
Prace interwencyjne 182 151 68 68 25 17 108 86 
Roboty publiczne 26 62 3 1 16 46 20 52 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 

256 264 86 76 20 19 111 118 

Refundacja kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia 
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 

159 113 71 36 13 13 82 51 

StaŜe 514 580 279 314 57 84 283 317 
Szkolenie 296 313 99 115 22 54 155 144 
inne 0 1 0 0 0 0 0 1 
Ogółem 1433 1484 606 610 153 233 759 769 

W I półroczu 2014 roku najwięcej osób do 25 roku Ŝycia skorzystało z moŜliwości odbycia 
staŜu u pracodawcy ( 283 osoby) oraz ze szkoleń (155 osób). Ta sama prawidłowość wystąpiła wśród 
osób długotrwale bezrobotnych - staŜe (283 osoby) oraz szkolenia (155 osób).108 osób z tej grupy 
skierowanych zostało do wykonywania prac  interwencyjne a 111 przyznano środki na podjęcie 



 27 
 

działalności gospodarczej.  Osoby powyŜej 50 roku Ŝycia najczęściej kierowane były równieŜ na staŜe  
i prace interwencyjne (odpowiednio 57 i 25 osoby).  
Na aktywizację osób bezrobotnych w I półroczu 2014r. PUP wydatkował  10 600 000 zł, z czego  
7 683 900 stanowiły środki z Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczone na realizacje 
projektu systemowego /POKOL 6.1.3/ 
Dodatkowo w Urzędzie realizowane są dodatkowo następująco projekty współfinansowane ze 
środków Unii Europejskiej  
 

Projekt Wydatkowane środki 
Środki na realizację projektów 
 w ramach : 

1) Dobra rada” Poddziałanie 6.1.2 
Programu  Operacyjnego 
Kapitał Ludzki Wsparcie 
systemowe instytucji pomocy  
 i integracji społecznej  

 
2) ”Sukces bez barier” POKL - 

Działanie 7.4 Niepełnosprawni 
na rynku pracy. Projekt 
konkursowy 

 
3) ”Aktywne 50+” Poddziałanie 

6.1.1 POKL Wsparcie osób 
pozostających bez zatrudnienia 
na regionalnym rynku pracy. 
Projekt konkursowy  

 
4) ”Czas na pracę” Poddziałanie 

7.2.1 Aktywizacja zawodowa  
i społeczna osob zagroŜonych 

       wykluczeniem społecznym 

 
 
 
 
 

85 899,10 zł 
 
 
 
 

140 544,67 zł 
 
 
 
 

239 153,63 zł 
 
 
 
 

98 977,69 zł 
 

 
7.Pośrednictwo Pracy 
 
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia  i instytucjach rynku pracy z dn. 14.03.2014 r. (Dz.U. 
poz. 598), obowiązująca od 27 maja 2014 r. wprowadziła do systemu aktywizacji bezrobotnych 
nową – obligatoryjną formę udzielania przez powiatowe urzędy pracy (PUP) pomocy bezrobotnym, 
czyli ustalanie profilu pomocy. 

Nowe rozwiązania zawarto w ust. 2b–2d, które zostały dodane w art. 33 ustawy o promocji 
zatrudnienia. Zgodnie z tymi przepisami – PUP, udzielając bezrobotnemu pomocy, 
niezwłocznie po rejestracji, o której mowa w art. 2 powołanego przepisu, ustala dla 
bezrobotnego profil pomocy, oznaczający właściwy ze względu na potrzeby bezrobotnego 
zakres form pomocy określonych w cyt. ustawie. Omawiane regulacje ustanawiają trzy profile 
pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili: 

 profil pomocy I  – pośrednictwo pracy, a takŜe w uzasadnionych przypadkach poradnictwo 
zawodowe, szkolenia zawodowe, refundację kosztów egzaminów słuŜących podniesieniu 
kwalifikacji zawodowych, zwrot kosztów przejazdu do pracy lub do miejsca odbywania staŜu 
lub innej formy aktywizacji zawodowej, przyznanie bezrobotnemu poŜyczki na podjęcie 
działalności gospodarczej, przyznanie pracodawcy świadczenia aktywizacyjnego za 
zatrudnienie bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy lub bezrobotnego opiekuna 
osoby zaleŜnej, który w okresie 3 lat przed rejestracją w PUP zrezygnował z zatrudnienia z 
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uwagi na konieczność opieki nad dzieckiem bądź sprawowania opieki nad osobą zaleŜną, 
dodatkowe instrumenty stosowane do bezrobotnych do 30 roku Ŝycia, 

 profil pomocy II  – usługi i instrumenty rynku pracy, działania aktywizacyjne zlecone przez 
urząd pracy oraz inne formy pomocy z wyłączeniem Programu Aktywizacja i Integracja, 

 profil pomocy III  – Program Aktywizacja i Integracja, działania aktywizacyjne zlecone przez 
urząd pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub 
podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych 
przypadkach poradnictwo zawodowe. 

 Przy ustalaniu profilu pomocy PUP dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku 
pracy, biorąc pod uwagę m.in.:oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do wejścia 
lub powrotu na rynek pracy, czynniki utrudniające bezrobotnemu wejście lub powrót na rynek 
pracy (np. wiek, płeć, wykształcenie, uprawnienia i doświadczenie, stopień niepełnosprawności, 
czas pozostawania bez pracy),czynniki wskazujące na potrzebę i chęć bezrobotnego do podjęcia 
pracy (np. zaangaŜowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, gotowość dostosowania się do 
wymagań rynku pracy, dyspozycyjność, powody rejestracji w PUP). 

PowyŜsza nowelizacja wprowadziła teŜ zmiany w organizacji obsługi osób bezrobotnych poprzez 
wprowadzenie funkcji doradcy klienta odpowiedzialnego za obsługę osób bezrobotnych, 
poszukujących pracy i pracodawców. Doradcy klienta będą współpracować z klientem od momentu 
pierwszej wizyty w urzędzie do chwili, gdy skutkiem świadczonej przez urząd pomocy będzie 
osiągnięty zamierzony cel , np. podjęcie zatrudnienia czy pozyskanie odpowiedniego pracownika. 
Pracownicy pełniący funkcję doradcy klienta będą zatem świadczyć równieŜ usługi specjalistyczne, 
np. prowadzić zajęcia grupowe w ramach usługi poradnictwa zawodowego wykorzystując posiadane 
kompetencje                                                                       
          Pośrednictwo pracy jest realizowane przez PUP zgodnie z rozporządzeniem  
i  polega w szczególności na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu 
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników o poszukiwanych 
kwalifikacjach zawodowych oraz pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy. Kolejna tabela 
przedstawia liczbę ofert pracy zgłoszonych do PUP przez pracodawców powiatu limanowskiego oraz 
zamiejscowych. 
Tabela 16.  Liczba pozyskanych ofert pracy za I półrocze 2011-2014r.   

Zgłoszone oferty pracy Wyszczególnienie 
Ogółem Subsydiowane Zwykłe 

Oferty 
  Zamiejscowe 

I półrocze 2014r. 1720 912 808 188 

I półrocze 2013r. 1533 983 550 219 

I półrocze 2012r. 1258 660 598 213 

I półrocze 2011r. 1202 585 617 202 
 

W I półroczu 2014 r do Powiatowego Urzędu Pracy wpłynęło  1720   oferty pracy. W stosunku 
do analogicznego okresu roku ubiegłego nastąpił wzrost o 187 ofert tj. o 11,9%. Wśród zgłoszonych 
wolnych miejsc pracy  53% to oferty subsydiowane (tj. 912 ofert). W analogicznym  okresie roku 
ubiegłego oferty subsydiowane stanowiły 64,1%(tj. 983 oferty). Spadek liczby ofert subsydiowanych  
w stosunku do poprzedniego roku wyniósł 72 oferty (7,8,9%). W końcu omawianego okresu Urząd  
dysponował 98 wolnymi miejscami (w tym 4 to oferty niewykorzystane dłuŜej niŜ jeden miesiąc 

Ofert pracy mogłoby być więcej ale wielu pracodawców zatrudnia równieŜ osoby bezrobotne 
nie korzystając z pośrednictwa urzędu. Dodać naleŜy, Ŝe osoby z prawem do zasiłku, podejmujące 
pracę bez skierowania urzędu pracy mogą ubiegać się później o dodatek  aktywizacyjny.   

Z kolei osoby bezrobotne podejmujące pracę za pośrednictwem urzędu pracy (skierowane 
przez PUP do pracy) mogą liczyć na refundację kosztów przejazdu (jeŜeli dojeŜdŜają do pracy) lub 
zakwaterowania (jeŜeli czas dojazdu tam i z powrotem przekracza 3 godziny dziennie).  
Wykres 21.  Oferty zgłoszone w I półrocze 2014,2013 i 2012r. , wg kategorii 
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ogółem subsydiowane niesubsydiowane zamiejscowe

I półrocze 2014

I półrocze 2013

1533 983

550
219

1720
912

808

188

 
Zgłoszone oferty dotyczyły  głównie następujących zawodów: 

� sprzedawca  -234; 
� pozostali pracownicy obsługi biurowej -153; 
� robotnik gospodarczy – 133 
� robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym -86 
� robotnik budowlany – 77 
� stolarz – 43; 
� ślusarz – 34; 
� pomoc kuchenna -30; 
� szwaczka -27; 
� pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani -27; 
� magazynier -26; 
� fryzjer – 24; 
� opiekunka dziecięca – 23; 

           Oferty pracy spoza terenu powiatu limanowskiego stanowiły 10,9% wszystkich ofert 
zgłoszonych w I półroczu 2014 roku. Jedną z form kontaktu bezrobotnych z przyszłym pracodawcą  
jest giełda pracy, organizowana przez PUP na wniosek pracodawcy. W analizowanym półroczu odbyło 
się 7  giełd pracy dla 150 osób. 
8.Poradnictwo zawodowe 

Doradca Zawodowy udziela pomocy w wyborze zawodu i kierunku kształcenia  
uwzględniając moŜliwości psychofizyczne i sytuację Ŝyciową klientów, a takŜe potrzeby rynku pracy 
oraz moŜliwości systemu edukacyjnego. Doradca pomaga nie tylko w wyborze zawodu i szkoły,  
ale takŜe przy zmianie zawodu, wyborze drugiego kierunku studiów, samozatrudnieniu czy 
poszukiwaniu pracy. Poprzez odpowiednią pracę w klientem, zaznajamia go z nowymi sposobami 
kontaktowania się z pracodawcą, sposobami poszukiwania pracy oraz moŜliwościami zawodowymi  
na rynku pracy. 
FORMY ŚWIADCZENIA USŁUG W ZAKRESIE PORADNICTWA ZAWODOWEGO: 

� Rozmowa wstępna  
W sytuacji pierwszego kontaktu z bezrobotnym lub poszukującym pracy doradca zawodowy  
przeprowadza rozmowę wstępną, w celu pozyskania informacji o jego sytuacji zawodowej, potrzebach 
i oczekiwaniach, które słuŜą do ustalenia potrzeby udzielenia dłuŜszej, co najmniej dwuetapowej 
porady indywidualnej, porady grupowej lub innej usługi rynku pracy. 

�  Porada indywidualna  
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To proces w którym doradca zawodowy i klient pracują wspólnie nad świadomym  
i samodzielnym podjęciem przez klienta decyzji dotyczących drogi rozwoju zawodowego oraz nad 
dostosowaniem swoich kwalifikacji i oczekiwań się do wymogów rynku pracy. 

�   Porada grupowa  
To zajęcia warsztatowe prowadzone pod kierunkiem doradcy zawodowego, który poprzez realizację 
określonego programu stymuluje grupę w działaniach zmierzających do uzyskania podjętych celów. 
Zajęcia odbywają się w małych grupach (8-16 osób) przy zastosowaniu aktywizujących technik pracy. 
Czas ich trwania uzaleŜniony jest od przyjętego programu. Warsztaty realizowane są cyklicznie. 

�  Informacja zawodowa 
Indywidualna lub grupowa polega na przekazywaniu klientom informacji :o rynku pracy, formach 
aktywizacji zawodowej, zawodach. 
Doradcy zawodowi /od 27.05.2014 r doradcy klinta/ świadczą usługi w zakresie: 

� zdobycia informacji o rzeczywistych, a nie tylko wymarzonych predyspozycjach zawodowych 
klientów; 

� pomocy w sprecyzowaniu celów i wybrania zawodu lub kierunku kształcenia przez osoby; 
� przekazywania informacji o współczesnym rynku pracy, pracodawcach, instytucjach doradczych; 
� zapoznawania z metodami efektywnego poszukiwania pracy (autoprezentacja, sporządzanie 

dokumentów aplikacyjnych, treningi rozmów kwalifikacyjnych); 
� zapoznawania z moŜliwościami wykorzystania Internetu w poszukiwaniu zatrudnienia; 
� doradztwo w określaniu wymagań dotyczących stanowiska pracy zgłoszonego w ofercie pracy; 
� określenia predyspozycji do wykonywania poszczególnych zawodów, przy uŜyciu wybranych 

metod i narzędzi (takich jak testy umiejętności i preferencji zawodowych – m. in. Kwestionariusz 
Zainteresowań Zawodowych, Kwestionariusz Uzdolnień Przedsiębiorczych);  

� udzielania informacji i porad osobom, które chcą rozpocząć własną działalność gospodarczą;  
� kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoŜliwiające wydanie opinii  

o przydatności zawodowej. 
 
 
Tabela 17. Liczba osób uczestniczących w zorganizowanych poradach zawodowych, 
 stan w I półroczu 2011-2014 r. 
Wyszczególnienie 
 

I półrocze 
 2011 r. 

I półrocze 
 2012 r. 

I półrocze  
2013 r. 

I półrocze 
2014 r. 

Rozmowa wstępna 1140 742 841 612 
Porady zawodowe 
indywidualne 

748 461 748 465 

Porady zawodowe grupowe 123 112 347 291 
Spotkania z przedsiębiorcami 257 (6 spotkań) 85 (2 spotkania) 117  (3 

spotkania) 
90 (1 

spotkanie) 
Zgodnie z rozporządzeniem w sprawie standardów usług rynku pracy, określającym warunki 
pierwszego kontaktu bezrobotnych z doradcą zawodowym w I półroczu bieŜącego roku 
przeprowadzono 612 rozmów wstępnych mających na celu ustalenie i pozyskanie informacji  
o sytuacji zawodowej, potrzebach i oczekiwaniach osób korzystających z poradnictwa zawodowego, 
udzielono 465 porad indywidualnych i  291 grupowych 
9.Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
Polega na przygotowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie  
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności poprzez: 
 1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy w ramach Klubu Pracy; 
 2) uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych; 
9.1. Szkolenia  z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy: 
Szkolenia przeznaczone są dla osób bezrobotnych lub poszukujących pracy, które w szczególności: 
- nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu zatrudnienia, 
- utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej    
   poszukiwaniu, 
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- chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej. 

 W trakcie szkolenia uczestnicy zdobywają wiedzę z zakresu rynku pracy, autoprezentacji, 
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą, sporządzania dokumentów aplikacyjnych, aktywnego 
poszukiwania pracy oraz z zakresu aktywizacji zawodowej. Osobom    bezrobotnym  w  okresie 
odbywania  szkolenia    przysługuje   stypendium, a tym  które dojeŜdŜają na szkolenie  przysługuje  
zwrot kosztów przejazdu.  

Tabela 18. Wykaz zorganizowanych szkoleń  w Klubie Pracy 

Wyszczególnienie I pół. 2014 I pół. 2013 I pół. 2012 I pół 2011 

Ilość edycji  3 3 3 3 

Ilość uczestników szkoleń 38 42 48 43 

W I półroczu 2013. zajęciami w Klubie Pracy objęto 42 osoby.  

 9.2 Zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy 

Zajęcia aktywizacyjne dotyczyły szczegółowych zagadnień przydatnych  osobom bezrobotnym   lub    
poszukującym pracy w uzupełnieniu ich wiedzy i umiejętności potrzebnych do aktywnego   
poszukiwania  pracy. Zajęcia odbywały się w grupach 8-16 osobowych i były prowadzone  przez   
Lidera   Klubu Pracy. W zaleŜności od tematyki trwały  1-5  dni. Podczas zajęć uczestnicy poznawali 
między innymi:  
- podstawowe zagadnienia dotyczące rynku  pracy, 
- zdobywają wiedzę z zakresu metod poszukiwania pracy oraz  z zakresu tworzenia dokumentów                                                            
aplikacyjnych, autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. 

Tabela 19. Wykaz zorganizowanych zajęć aktywizacyjnych w Klubie Pracy 

Wyszczególnienie I półrocze 
2014 

I półrocze 2013 I półrocze 2012 I półrocze 
2011 

Ilość edycji  37 47 51 38 

Ilość uczestników zajęć 355 509 552 402 

Jak wynika z danych w I półroczu 2014r. PUP zorganizował  mniej zajęć aktywizacyjnych niŜ  
w latach poprzednich ,było to spowodowane zmianami w ustawie wprowadzonymi najnowszą 
nowelizacją eliminującą tę formę aktywizacji..W pierwszym półroczu 2014 r. w zajęciach aktywizacyjnych 
uczestniczyło 355 osób (w tym  212 kobiet).Procentowy udział poszczególnych kategorii osób ( w stosunku do 
ogólnej liczby uczestników ) przedstawia się następująco: 

Osoby w wieku powyŜej 50 roku 
Ŝycia  

7,3% 

Osoby z wykształcenia 
zasadniczego zawodowego, 
gimnazjalne i poniŜej  

58,9 %; 

Osoby ze staŜem  pracy   
poniŜej 5 lat lub bez staŜu pracy 

 66,8% 

Osoby pozostające bez pracy 
powyŜej 12 miesięcy   

 69,3 % 

Podane liczby i procenty świadczą o tym, Ŝe urząd dokłada wszelkich starań, aby aktywizować  
w szczególności bezrobotnych z grup najbardziej zagroŜonych bezrobociem zmotywować do 
poszukiwania pracy , a  w efekcie do jej podjęcia. 
 
 
Tabela 20.  Wybrane kategorie osób bezrobotnych, które uczestniczyły w szkoleniach i zajęciach   
                    aktywizacyjnych  w Klubie Pracy  w I półroczu 2014 r. 
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Wybrane kategorie uczestników Wyszczególnienie Ogółem 
kobiety zamieszkali 

na wsi 
długotrwale 
bezrobotni 

do 25 r  
Ŝycia 

powyŜej 
50 lat 

niepełno- 
sprawni 

Uczestnicy szkoleń 38 31 33 35 10 7 12 
Uczestnicy zajęć 
aktywizacyjnych 

355 211 288 272 104 26 2 

10. Dodatek aktywizacyjny 
Dodatek aktywizacyjny przysługuje bezrobotnemu, który posiada prawo do zasiłku, a jednocześnie  
z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, albo został skierowany przez urząd 
pracy. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50 % zasiłku dla bezrobotnych, przez połowę 
okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek. 
Tabela 21. Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych  w I półrocze 2014, 2013,2012 r. 

Dodatki aktywizacyjne za  I półrocze: 
2012 r. 2013 r. 2014 r. 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 

Wyszczególnienie 

299 106 217 59 160 50 
Liczba przyznanych dodatków aktywizacyjnych w I półroczu 2013r. była niŜsza o 26,3 % 

   ( tj. o 57 osób)  w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego. 
 
11.Informacja o stanie realizacji projektu „Dobra rada” realizowanego w ramach 
Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w okresie od 1 kwietnia 
do 30 czerwca 2014 r. 

 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej od dnia 1 stycznia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. realizuje III 
edycję projektu „Dobra rada” w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 
Działania projektu współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego. Celem projektu jest utrzymanie standardu zatrudnieniowego posredników 
pracy i doradców zawodowych oraz doskonalenie kwalifikacji zawodowych pracowników 
realizujacych usługi rynku pracy. W projekcie bierze udział 21 pracowników Powiatowego Urzędu 
Pracy w Limanowej: doradcy zawodowi, pośrednicy pracy az specjaliści ds. rozwoju zawodowego.  
 
W II kwartale 2014 r. w ramach projektu przeprowadzono następujące działania: 

 
� prowadzono akcję promującą usługi pośrednictwa i poradnictwa zawodowego poprzez dystrybucję 

ulotek  
i plakatów informacyjno-promocyjnych, m.in. podczas spotkań grupowych z osobami 
bezrobotnymi; 

� finansowano wynagrodzenia 2 doradców zawodowych i 2 pośredników pracy zatrudnionych 
 w PUP Limanowa. 

 

12. Informacja o stanie realizacji projektu  systemowego „Droga do sukcesu”  
Poddziałanie 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  za I półrocze 2014 r. 

 

W  I półroczu  2014  zrealizowano następujące  zadania: 
• Zrekrutowano  755 osób (w tym 377 kobiet), które  zaliczają  się do następujących grup 

bezrobotnych: osoby w wieku 15-24 lata – 374 osoby, w tym 195 kobiet  młodzieŜ z tzw. 
kategorii NEET -  121  osób, w tym 60 kobiet; osoby powyŜej 50r.Ŝ.- 49  osób, w tym 15  
kobiet; długotrwale bezrobotni  – 345 osób, w tym 193 kobiety;  niepełnosprawni – 9  osób, 
 w tym 2 kobiety 

• Wszystkie osoby, przystępujące do projektu zostały objęte poradnictwem zawodowym   oraz 
Indywidualnym Planem  Działania 

• Zorganizowano pięciomiesięczne  staŜe  dla 325 osób, w tym 265 kobiet.  StaŜyści  otrzymali 
stypendia staŜowe w łącznej kwocie 874 503,62 zł 
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• Zorganizowano następujące szkolenia:" Proprioceptive Neuromuscular Falicititation(PNF) "-
uprawnienia  dla fizjoterapeuty ; "Spawanie metodą MIG";"Biofeedbach EFG oraz 
Biofeedbach GSR w zastosowaniach klinicznych oraz treningu szczytowej wydajności" - 
uprawnienia do terapii zajęciowej; "Kurs projektowania ogrodów"; "Operator koparko-
ładowarki wszystkie typy kl.III i koparki jednonaczyniowej"; "Operator koparki 
jednonaczyniowej"; "Operator koparko-ładowarki wszystkie typy kl.III"; "Operator Ŝurawia 
przenośnego typu HDS"; "Operator suwnic, wciągników wciągarek sterowanych z poziomu 
roboczego oraz Ŝurawie stacjonarne warsztatowe; hakowe ogólnego przeznaczenia"; "Operator 
walca drogowego do 18 ton kl.III"; "Kierowca wózków jezdniowych podnośnikowych"; "Step 
by step"- uzupełniające dla fryzjerów; "Przygotowujące  do egzaminu na prawo jazdy kat. C"; 
"Przygotowujące do egzaminu na prawo jazdy kat. D z kat. B"; " Przygotowujące do egzaminu 
na prawo jazdy kat. D z kat C"; "Przygotowujące do egzaminu na prawo jazdy kat. E do kat.C"; 
" szkolenie okresowe kierowców wykonujących przewozy drogowe rzeczy do prawa jazdy C1, 
C1+E, C, C+E"; "Opiekun dzienny"- opiekunka dziecięca, „Kurs podstaw rachunkowości dla 
kandydatów na księgowego:, „Kwalifikacja wstępna dla prawa jazdy kat.C1, C+E, C, C+E”, 
„Kwalifikacja wstępna przyspieszona na prawo jazdy kat.C1, C1+E, C+E” Wszystkie 
zorganizowane szkolenia, oprócz "Kursu projektowania ogrodów" i "Operatora walca 
drogowego" są zgodne z Barometrem zawodów 2014 dla powiatu limanowskiego i dotyczą 
zawodów będących w większości deficytowymi lub będących w równowadze. Ogółem w I 
półroczu 2014 r. szkolenia rozpoczęło 58 osób, w tym 8 kobiet, zaś 47 osób, w tym 7 kobiet 
zakończyło równieŜ udział w szkoleniach. Uczestnicy szkoleń otrzymali stypendia 
szkoleniowe, zwrot kosztów przejazdu na miejsce szkolenia oraz sfinansowano potrzebne 
badania lekarskie. W I półroczu 2014 r. na stypendia szkoleniowe wydano 34 656,04 zł; koszty 
przejazdu na miejsce szkolenia wyniosły 10 419,70 zł; badania lekarskie- 2 200,-zł, zakup 
szkoleń – 61 840,- zł. 

• Zawarto umowy oraz wypłacono jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  
241  uczestnikom projektu, w tym 126 kobietom. Ogółem na wypłatę  jednorazowych środków 
poniesiono koszty  w wysokości 4 804 600,-zł. 

• Na podstawie  zawartych umów zrefundowano koszty wyposaŜenia lub doposaŜenia 
stanowiska pracy skierowanego  bezrobotnego  94 firmom. W wyniku  wyposaŜenia lub 
doposaŜenia  stanowiska pracy  w I półroczu 2014 r. rozpoczęło zatrudnienie 97 osób, w tym 
32  kobiety. Na niniejsze zadanie poniesiono koszty w wysokości 1 895 543,31,- zł 

 
13. Informacji o realizacji projektu „Czas na pracę” w ramach Poddziałania 7.2.1 
Aktywizacja zawodowa i społeczna osob zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
Program Operacyjny Kapitał Ludzki za I półrocze 2014 r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej, z dniem 1 stycznia 2014 r. rozpoczął realizację projektu  
„Czas na pracę”, współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego,  ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII „Promocja 
integracji społecznej”, Działanie 7.2. „Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 
społecznej”, Poddziałanie 7.2.1 ”Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym” 

Celem głównym projektu jest zwiększenie aktywności zawodowej 60 osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym z terenu 10 gmin powiatu limanowskiego pozostających bez zatrudnienia 
powyŜej 24 miesięcy, poprzez objęcie ich kompleksowym wsparciem w wyniku którego minimum 18 
osób podejmie pracę po zakończeniu projektu. 
  
 W I półroczu 2014 r. usługą pośrednictwa pracy objęto 66 osób w tym 60 kobiet i 6 męŜczyzn 
dla których opracowano IPD 

W ramach wsparcia psychologiczno-doradczego w terminie 7-9.04.2014 r. przeprowadzono 
trzydniowe warsztaty grupowe przez w systemie ciągłym dla dwóch grup 10-osobowych Na przełomie 
kwietnia    i maja przeprowadzono doradztwa indywidualnego dla 20 osób, łącznie 160 godzin. 
Indywidualne konsultacje psychologiczne ukierunkowane były na określenie predyspozycji 
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osobowościowych i zawodowych uczestników, pomoc w dokonaniu samooceny.  
W ramach Klubu Pracy przeprowadzono w dwóch grupach  zajęcia z zakresu aktywnego 

poszukiwania pracy /wsparciem objęto  28 osób/,. Zajęcia dla obu grup trwające trzy tygodnie 
prowadzone były przez Lidera Klubu w wymiarze 80 godzin /sesja teoretyczna 40 h i sesja praktyczna 
80 h/.  Pozytywnie szkolenie ukończyło 26 osób (24 kobiet i 2 męŜczyzn), które otrzymały 
zaświadczenie o ukończeniu szkolenia z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy.  

W I półroczu 2014 r. 22 osoby skierowano na szkolenia zawodowe ”Księgowość 
komputerowa” (8 osób)- kierunek szkolenia wybrano zgodnie z Barometrem zawodów na 2014 r. dla 
powiatu limanowskiego, gdzie samodzielni księgowi są wykazani w zawodach deficytowych, 
”Sprzedawca magazynier z obsługą komputera i kas fiskalnych” (13 osób),w toku indywidualnym pod 
zapewnienie zatrudnienia skierowano 1 osobę na szkolenie ”Opiekuna osób starszych 
i niepełnosprawnych.” .Zaświadczenia o ukończeniu szkoleń: otrzymało łącznie 8 osób  

• Opiekun osób starszych  i niepełnosprawnych - 1 osoba, 
• Księgowość komputerowa  - 7 osób  

W dniu 16.04.2014 r. PUP w Limanowej skierował pismo do Wójtów i Burmistrzów Powiatu 
Limanowskiego informujące o naborze wniosków o zorganizowanie w ramach projektu prac 
interwencyjnych. Pozytywnie odpowiedziało 7 instytucji (5 urzędów gmin,1  GOPS, Gminna 
Biblioteka Publiczna) Z dniem 01.06.2014 r. zawarto 7 umów w sprawie organizowania                          
i finansowania prac interwencyjnych, z rocznym okresem refundacji co drugi miesiąc- zatrudnienie 
podjęło 7 kobiet.. 

Na sześciomiesięczne staŜe skierowano w maju i czerwcu 16 osób na stanowiska: cukiernik, 
kucharz, rejestratorka medyczna, sprzedawca, robotnik gospodarczy, pracownik biurowy.  

 

14.Informacja o stanie realizacji projektu ,,Sukces bez barier” realizowanego przez                
Powiat Limanowski – Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej w ramach Działania 7.4                     
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki za  okres od 01.01.2014 r. – 30.06.2014 r.                                                                              

  
Do dnia 30.06.2014 r. zrealizowano następujące formy wsparcia: 
���� 23 uczestników wzięło udział w spotkaniach z doradcą zawodowym oraz pośrednikiem 

pracy zorganizowanych w formie porad indywidualnych i grupowych w siedzibie PUP 
Limanowa, w trakcie których doradca i pośrednik starał się określić problem zawodowy kaŜdego 
uczestnika projektu oraz zaproponować najbardziej odpowiedni dla niego sposób rozwiązania. 
Zajęcia przeprowadzane są przez cały okres realizacji projektu, w przypadku rezygnacji 
uczestników z dalszego udziału w projekcie dla osób zakwalifikowanych z listy rezerwowej 
kobiet i męŜczyzn. Koszt dojazdu na IPD wyniósł: 476,00 zł   

���� 10 osób zostało skierowano na szkolenie z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy 
(Klub Pracy) – zajęcia grupowe prowadzone przez Lidera Klubu Pracy. Szkolenie 
realizowane było w okresie od 20.01.2014 r. do 07.02.2014 r., w trakcie tego szkolenia 
uczestnicy nabyli umiejętności w zakresie profesjonalnego przygotowania dokumentów 
aplikacyjnych, zasad autoprezentacji i komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Celem szkolenia 
było zapoznanie uczestników z aktualną sytuacją na rynku pracy, przygotowanie do 
samodzielnego poszukiwania pracy i przezwycięŜenie strachu przed spotkaniem „twarzą w 
twarz” z pracodawcą. Wszystkie osoby otrzymały zwrot kosztów dojazdu oraz stypendium 
szkoleniowe. Łączny koszt szkolenia wyniósł 7 727,00 zł  

���� 10 osób zostało skierowanych na wsparcie psychologiczno – doradcze- zajęcia indywidualne i 
grupowe przeprowadził psycholog z uprawnieniami doradcy zawodowego. Celem szkolenia była 
pomoc w przezwycięŜeniu wewnętrznych barier utrudniających podjęcie pracy. Po zakończeniu 
wsparcia psychologiczno – doradczego uczestnicy wykazali wzrost pewności siebie oraz 
motywacji do poszukiwania pracy. Uczestnicy szkolenia otrzymali zwrot kosztów dojazdu na 
miejsce szkolenia na kwotę 285,00zł. Łączny koszt szkolenia wyniósł: 5 171,10 zł. 

���� 8 osób zostało skierowanych na szkolenia zawodowe zorganizowane grupowo w okresie od 
10.03.2014 r. – 28.03.2014 r. o tematyce ,,ślusarz” przez firm ę Krakowski Ośrodek 
Szkoleniowo – Doradczy ,,Semeks” ul. Wadowicka 12, 30 – 415 Kraków. 
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Szkolenie miało na celu podniesienie/uzupełnienie/zmianę kwalifikacji zawodowych 
uczestników, oraz wzrost praktycznych umiejętności do wykonywania zawodu na  stanowisku 
ślusarz. Przed rozpoczęciem szkolenia wszyscy uczestnicy zostali objęci badaniami lekarskimi, 
koszt badań wyniósł: 320,00 zł. 
2 osoby zostały skierowane na szkolenie zawodowe zorganizowane grupowo w okresie od 
09.06.2014 r. – 14.07.2014 r. o tematyce ,,Sprzedawca, magazynier z obsługą komputera  
i kasy fiskalnej” przez firm ę Ośrodek Dokształcania i Doskonalenia Zawodowego, ul. 
Kopernika 18, 34-600 Limanowa. Koszty związane z organizacją szkolenia zostaną 
poniesione w III kwartale 2014 r.  

 
���� 19 osób zostało skierowanych do odbycia 6 miesięcznych staŜy zawodowych           na 

następujących stanowiskach: 1 osoba – kucharz małej gastronomii, 5 osób – pracownik obsługi 
biurowej, 4 osoby- robotnik gospodarczy, 1 osoba- tartacznik, 1 osoba –pracownik przy prac. 
prostych, 7  osób - ślusarz.  Przed rozpoczęciem staŜy zawodowych uczestników skierowano 
na badania lekarskie w celu potwierdzenia barku przeciwwskazań do wykonywania pracy na 
danym stanowisku, koszt badań wyniósł: 514,00zł. Łączny koszt stypendium + ZUS + zwroty 
kosztów dojazdu wyniosły: 71 268,81 zł. 

 
W I i II kwartale 2014 r. pośrednik pracy zatrudniony w ramach projektu ,,Sukces bez barier”           
w wymiarze ½ etatu kontaktował się z pracodawcami w celu pozyskania ofert staŜy zawodowych oraz 
ofert pracy, w wyniku czego zorganizowano i przeprowadzono 11 wizyt u pracodawców z 21 
uczestnikami projektu, z czego pozyskano 19 propozycji zorganizowania staŜy zawodowych, 13 
propozycji pracy po zakończonym staŜu zawodowym organizowanym w ramach realizowanego 
projektu ,,Sukces bez barier”, oraz 1 propozycję pracy po zakończonym szkoleniu zawodowym 
ślusarz. Ponadto pośrednik pracy monitorował i czuwał nad prawidłowym przebiegiem staŜy 
zawodowych, obsługiwał osoby kończące udział u projekcie. Udzielał informacji uczestnikom II 
edycji projektu, pomagał oraz wspierał przy rozwiązywaniu pojawiających się problemów 
uczestników II edycji projektu. 
 
W I i II kwartale 2014 r. udział w projekcie przerwała 1 kobieta z powodu podjęcia pracy, w wyniku 
czego zakwalifikowano do projektu kolejną kobietę z listy rezerwowej.  
1 uczestniczka po szkoleniu zawodowym ,,ślusarz” zakończyła udział w projekcie w dn. 31.03.2014 r. 
i podjęła zatrudnienie na tym samym stanowisku od dnia 07.04.2014 r.   
   
Zaplanowany budŜet projektu to 514 770,20 zł. W okresie od 01.10.2012 r. – 30.06.2014 r. na 
realizację projektu ,,Sukces bez barier” poniesiono koszty o łącznej wysokości 101 629,21 zł.  
                                                                  

15.Informacja o stanie realizacji projektu konkursowego „Aktywne 50+” 
realizowanego przez Powiat Limanowski – Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej  
w ramach Poddziałania 6.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki za I półrocze 
2014 r. 

Głównym celem projektu jest aktywizacja zawodowa 62 kobiet w wieku powyŜej 50 roku 
Ŝycia zarejestrowanych jako osoba bezrobotna w PUP w Limanowej poprzez udzielenie im 
kompleksowego wsparcia w wyniku którego minimum 22 kobiet podejmie pracę. 
Projekt będzie realizowany w okresie od 1 września 2012 r. do 31 sierpnia 2014 r. 
W I półroczu 2014 roku w ramach projektu „Aktywne 50+” zrealizowano następujące działania:  
► 29 kobiet po rozpoznaniu ich problemu zawodowego przez doradców zawodowych  
i pośrednika pracy zostały skierowane do odbycia 6-miesięcznych staŜy zawodowych, 1 kobieta 
do odbycia 3-miesięcznego staŜu zawodowego.  StaŜe zorganizowano na następujących 
stanowiskach: 7 kobiet – pracownik obsługi biurowej, 2 kobiety - pracownik przy pracach prostych, 8 
kobiet - sprzedawca, 3 kobiety – ślusarz, 6 kobiet – pomoc kuchenna.  Przed rozpoczęciem staŜy 
zawodowych wszystkie uczestniczki projektu zostały skierowane na badania lekarskie w celu 
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potwierdzenia barku przeciwwskazań do wykonywania pracy na danym stanowisku. 28 uczestniczek  
projektu skierowane do odbycia staŜu zawodowego złoŜyły wnioski o zwrot kosztów dojazdu.  
► W I półroczu 2014 pośrednik pracy zatrudniony w ramach projektu „Aktywne 50+” w wymiarze 
½ etatu kontaktował się z pracodawcami w celu pozyskania ofert staŜy zawodowych oraz ofert pracy 
dla uczestników projektu. Ponadto przedłoŜył 8 kobietom kończącym udział w projekcie po odbyciu 
ostatniej formy tj. staŜu zawodowego 8 ofert pracy w wyniku czego 4 kobiety podjęły zatrudnienie. 
► Działania promocyjne: w I półroczu 2014 r. poszczególne formy wsparcia wdraŜane były przez 
pracowników PUP w Limanowej oraz firmy zewnętrzne zaangaŜowane w realizację projektu.  
W budynku PUP w Limanowej, we wszystkich pomieszczeniach, w których realizowany jest projekt  
a takŜe na tablicach informacyjnych zamieszczono plakaty oraz ulotki informacyjne. Wszystkie 
uczestniczki projektu zostały poinformowane o jego współfinansowaniu ze środków Unii 
Europejskiej. Na bieŜąco aktualizowano informacje o realizacji projektu zamieszczone na stronie 
internetowej PUP Limanowa.  

Zaplanowany budŜet projektu to łącznie 697 820,00 zł. W  I półroczu 2014 r. na realizację 
projektu „Aktywne 50+” poniesiono koszty o łącznej wysokości 239 153,63 zł. 
 
 
16. Z Ŝycia Urzędu: 
1. Powiatowa Rada Zatrudnienia 
W dniu  20 marca 2014 roku w Starostwie Powiatowym w Limanowej odbyło się  pierwsze 
 w tym roku posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia w Limanowej, któremu przewodniczył Pan 
Franciszek Dziedzina - Wicestarosta Limanowski. 

Na posiedzeniu Rada pozytywnie zaopiniowała propozycję zmian w podziale środków 
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego na finansowanie aktywnych programów oraz 
innych zadań fakultatywnych realizowanych przez PUP w Limanowej w 2014 roku.  

Ponadto przedmiotem obrad Rady było zaopiniowanie zmian w kryteriach realizacji aktywnych 
programów rynku pracy w zakresie wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkoleń 
osób bezrobotnych, organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej. 

Członkowie Rady zapoznali się z informacją o stanie bezrobocia na terenie powiatu 
limanowskiego oraz działalności PUP  w Limanowej w 2013r. oraz aktualna sytuacją na rynku pracy 
w powiecie. 
 

W  I półroczu 2014 r. odbyły się cztery  posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia  w Limanowej . 

W trakcie posiedzeń Rada zapoznała się z informacją o aktualnej sytuacji na rynku pracy powiatu 
limanowskiego  oraz stanie realizacji projektów PKLO współfinansowanych ze środków EFS.Rada 
pozytywnie zaopiniowała: 

� propozycję zmian w podziale środków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego 
na finansowanie aktywnych programów przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Limanowej w 2014 roku oraz innych zadań fakultatywnych realizowanych przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Limanowej w 2014 roku, 

� propozycję zmian w kryteriach realizacji aktywnych programów rynku pracy realizowanych 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej, 

� umorzenie nienaleŜnie pobranych świadczeń wypłaconych ze środków Funduszu Pracy  

2. Tydzień z Małopolskimi Urzędami Pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Limanowej 
Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej po raz drugi włącza się w organizację Tygodnia 
z  Małopolskim Urzędami Pracy, które odbyły się w dniach 13-17 stycznia 2014 r. W ramach tego 
przedsięwzięcia: 

1. 13 stycznia 2014 r. odbyło się : 
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a) spotkanie z mikroprzedsiębiorcami terenu powiatu limanowskiego, którzy  
w 2013 r. otrzymali z FP lub EFS jednorazowo środki na podjecie działalności gospodarczej. 
Podczas wydarzenia przedsiębiorcy uzyskają informacje na temat oferty PUP, zakresu 
oferowanych usług i instrumentów rynku pracy. Patronat nad przedsięwzięciem obejmie 
Starosta Limanowski. 

b) porada grupowa pod nazwą: ”Warsztat samopoznania”. Porada w ramach Projektu „Sukces bez 
barier” współfinansowanego przez UE w ramach EFS Priorytet VII „Promocja integracji 
społecznej” Działanie 7.4 „Niepełnosprawni na rynku pracy”. Celem porady było m. in. 
zapoznanie uczestników z pojęciem samopoznania, kompetencji , zainteresowań, uzdolnień, 
umiejętności, dokonanie samooceny wśród uczestników m. in. poznanie temperamentów, 
własnych słabych i mocnych stron, odkrycie własnego potencjału zawodowego 

2. 14 stycznia 2014 r. zajęcia aktywizacyjne pn”Jesteś mobilny gdy masz dobry pomysł 
”.Tematyka poruszana w ramach zajęć: asertywność, bądź mobilny z EURES w planowaniu 
własnej kariery zawodowej, metody szukania pracy – rynek pracy, dokumenty aplikacyjne, 
rozmowa kwalifikacyjna, formy wspierania osób bezrobotnych, elementy prawa pracy, 
zakładanie własnej firmy – krok po roku. 

3. 15 stycznia 2014 r. zajęcia aktywizacyjne pn” Rozmowa kwalifikacyjna”. Tematyka 
poruszana w trakcie zajęć: rozmowa kwalifikacyjna, formy aktywizacji. 

4. 16 stycznia 2014 r.  Konferencja z przedstawicielami OPS, PCPR, władz lokalnych  
i organizacji pracodawców działających na terenie powiatu limanowskiego. Podsumowanie 
dotychczasowych działań podejmowanych w ramach partnerstwa, dokonanie ustaleń 
dot.dalszej współpracy, rozszerzenie partnerstwa, zaproszenie do współpracy przedstawicieli 
innych instytucji, w tym reprezentujących pracodawców,działających na terenie powiatu 
limanowskiego i podpisanie Umowy partnerskiej na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy. 

5. 17 stycznia 2014 r.druga edycja zajęć aktywizacyjnych pn”Jesteś mobilny gdy masz dobry 
pomysł”. 

W dniu 23.01.2014 r. o godz. 12:00 w Sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego 
w Limanowej, odbyło się spotkanie zorganizowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Limanowej   w ramach Tygodnia z Małopolskimi Urzędami Pracy. 
W spotkaniu uczestniczyli kierownicy Ośrodków Pomocy Społecznej z terenu powiatu 
limanowskiego, Wicestarosta Powiatu i Przewodniczący Powiatowej Rady Zatrudnienia Franciszek 
Dziedzina, członek Zarządu Powiatu Mieczysław Uryga, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 
Rodzinie (PCPR) pani Monika Nawalaniec oraz przedstawiciele  Powiatowego Urzędu Pracy w 
Limanowej. Głównym tematem spotkania było podsumowanie działań podejmowanych w myśl 
podpisanej Umowy Partnerskiej, dyskutowano o formach wsparcia oferowanych przez poszczególne 
instytucje osobom pozostającym bez pracy, zwrócono równieŜ uwagę  i omówiono ścieŜkę aktywizacji 
osób w ramach projektów realizowanych przez Ośrodki Pomocy Społecznej i Urząd Pracy.  

3.Spotkania z młodzieŜą 

W pierwszym kwartale 2014 r. w związku z zaproszeniem wystosowanym przez dyrekcję szkół odbył 
się cykl spotkań doradców zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy 
 w Limanowej z młodzieŜą /22.stycznia.2014 r. Zespół Szkół Nr 1 Stara Wieś,29 i 30 stycznia 2014 r. 
Zespół Szkół Nr.1  Limanowa,30.01.2014 r. Zespół Szkoły Podstawowej  
i Gimnazjum w Szczawie/.Celem spotkania było zapoznanie młodzieŜy z aktualną sytuacją ludzi 
młodych na lokalnym rynku pracy, warunkami i moŜliwościami skorzystania  
z instrumentów rynku pracy oraz usług świadczonych osobom bezrobotnym, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób młodych, które dopiero rozpoczynają swoją ścieŜkę zawodową oraz takŜe 
uzmysłowienie młodzieŜy kwestii odpowiedzialności za własne Ŝycie i przyszłą karierę zawodową. 
Zajęcia miały charakter teoretyczno-warsztatowy. MłodzieŜ brała czynny udział w zajęciach. Łącznie 
w spotkaniach wzięło udział ponad 200 uczniów. 
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4. Festiwal Zawodów – Limanowa, Mszana Dolna 
W piątek 21 marca 2014 roku na hali Sportowej Zespołu Szkół Nr 1 w Limanowej odbyły się 

Targi Edukacyjne dla szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu limanowskiego. Impreza  otworzył 
gospodarza targów – Dyrektora Zespołu Szkół nr1 im. Józefa Piłsudskiego Eugeniusza Bogacza. 
Wśród zaproszonych gości znaleźli się Starosta Limanowski Jan Puchała,  dyrektor Wydziału 
Edukacji i Sportu Starostwa Powiatowego w Limanowej Artur Krzak , Członek Zarządu 
Powiatu Limanowskiego Mieczysław Uryga oraz dyrektorzy szkół ponadgimnazjalnych z terenu 
powiatu limanowskiego.KaŜda z zaproszonych szkół przygotowała specjalne stanowisko, na którym 
prezentowała swoją ofertę edukacyjną. Oprócz stoisk prezentujących ofertę edukacyjną na Targach 
Edukacyjnych swoje stoisko miał takŜe Powiatowy Urząd Pracy w Limanowej, gimnazjaliści mogli 
liczyć na nim otrzymać poradę dotyczącą najczęściej wybieranych zawodów na terenie powiatu 
limanowskiego. W oparciu o wyniki barometru zawodów moŜna było poznać zawody deficytowe  
i nadwyŜkowe na lokalnym rynku pracy.. Osoby zainteresowane otrzymywały broszurę z informacją 
dotyczącą tworzenia dokumentów aplikacyjnych oraz klasyfikacją zawodów oparciu o barometru 
zawodów.  

 
5. Małopolski Dzień Uczenia 
W dniach 6-8 czerwca 2014 r. odbyły się IV Małopolskiego Dnia Uczenia się, którego koordynatorem 
był Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie. W tym roku wydarzenie organizowane były pod hasłem: 
„Wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne 
 

Wiedza – bo we współczesnym świecie liczy się przede wszystkim umiejętność zdobywania 
informacji, a takŜe oddzielania tych wartościowych od tych bez znaczenia. Wiedzy poświęcone 
były m.in. warsztaty Twoja wiedza – Twój sukces w Bochni, Na własny rachunek – seminarium na 
temat pozyskiwania środków na załoŜenie własnej firmy w Kętach,  a takŜe Od roweru do 
dreamlinera – mechanik wszystko naprawi!, czyli konkurs wiedzy technicznej w Krakowie.   
Umiejętności – bo warto wiedzieć, co umiemy i czego powinniśmy się nauczyć, a takŜe pamiętać 
o tym, Ŝe wszystko, czego się nauczyliśmy, moŜe nam się kiedyś przydać. Dlatego na przykład  
w Rabce Zdroju odbył się w Turnieju szachowym o Wielki Puchar Czekoladowy, w LibiąŜu –  
trening gospodarowania budŜetem domowym, a w Krakowie – warsztaty programowania. 
I wreszcie kompetencje społeczne – bo równie waŜne jak wiedza i umiejętności zawodowe są teŜ 
na przykład umiejętności komunikowania się, negocjowania, pracy w grupie czy zarządzania 
zespołem. W Krakowie odbyło się szkolenie Niezbędnik podróŜnika na temat komunikacji 
międzykulturowej, a takŜe na warsztat dotyczący rozwiązywania problemów w grupie, czy 
szkolenie Master of time – zarządzaj czasem swoim i innych. 

To tylko niektóre z propozycji przygotowanych z okazji IV Małopolskiego Dnia Uczenia się. 
W całej Małopolsce odbyło się prawie 90 imprez. MoŜna było wziąć w nich udział równieŜ 
 w Andrychowie, Brzesku, Dobczycach, Limanowej, Myślenicach, Nowym Sączu, Nowym Targu, 
Olkuszu, Oświęcimiu, Proszowicach, Suchej Beskidzkiej, Tarnowie i śabnie. Uczniowie 
 i studenci, osoby pracujące i bezrobotne oraz seniorzy, a więc kaŜdy, kto tylko miał ochotę 
przekonać się, Ŝe uczenie jest naprawdę przyjemne, znalazł w ofercie Małopolskiego Dnia coś dla 
siebie. Wydarzenie objął honorowym patronatem Marek Sowa – Marszałek Województwa 
Małopolskiego 

 
Podsumowanie 
Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia, która weszła w Ŝycie 27 maja, wyposaŜa urzędy pracy 
w nowe narzędzia wspierania bezrobotnych. Dzięki profilowaniu osób bezrobotnych, specjalnym 
bonom dla młodych, czy dotacjom dla przedsiębiorców, urzędy pracy jeszcze skuteczniej będą 
wspierały osoby bezrobotne w powrocie na rynek pracy. 

W PUP Limanowa  na koniec czerwca zarejestrowanych było 9109 osób. To o 361 osób mniej 
niŜ w maju. Dla porównania: 
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 w czerwcu 2013 r. spadek bezrobocia wyniósł 347osób; 

 w czerwcu  2012 r. – 48 osób.; 

 w czerwcu 2011 r. – 252 osoby.; 

 
JuŜ w styczniu w urzędzie zarejestrowanych było o 304 mniej osób bezrobotnych niŜ przed rokiem.  
W lutym ta róŜnica wzrosła do blisko 400 osób, w marcu do 546., w kwietniu do 665 , a w maju aŜ do 
772 osób. Stopa bezrobocia rejestrowanego w czerwcu  wyniosła 16,6 proc. i w porównaniu do maja 
spadła o 0,6 pkt. proc i była o 1,3 pkt. proc. niŜsza niŜ przed rokiem. Od stycznia spada o 2,7 pkt. proc. 
Z  zarejestrowanych na koniec czerwca 2014r. osób bezrobotnych aŜ  90,1% to bezrobotni znajdujący 
się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w stosunku do których tradycyjne metody interwencji 
zawodzą. Grupa ta wymaga podejmowania szczególnych działań celem zmotywowania ich do udziału 
w róŜnych formach aktywizacji oferowanych przez ustawodawcę i urząd pracy, które doprowadzić 
maja do zatrudnienia.  Niskie wykształcenie osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP (ponad 
połowa bezrobotnych (4717) nie posiada wykształcenia średniego), a 64,5% z nich to osoby 
długotrwale bezrobotne), długi okres pozostawania bez pracy (2881 spośród tych osób bezrobotnych 
figuruje w ewidencji powyŜej dwóch lat), oraz niskie kwalifikacje osób zarejestrowanych (28% 
bezrobotnych nie posiada Ŝadnych kwalifikacji) to tylko niektóre problemy zarówno osób 
bezrobotnych, jak i urzędu pracy, które między innymi są przyczyną utrzymującego się wysokiego 
poziomu bezrobocia. Zjawiskiem niepokojącym jest  wzrost udziału w grupie bezrobotnych  
w szczególnej sytuacji na rynku pracy  osób do 25 roku Ŝycia (26%) oraz utrzymujący się na wysokim 
poziomie udział osób bez  doświadczenia zawodowego (24,9%).  

Osoby zaliczane do tych grup mają znaczne problemy ze znalezieniem pracy a to z powodu ich 
niskiej aktywności zawodowej, nieznajomości rynku pracy, niskich kwalifikacji, braku doświadczenia 
zawodowego, którego najczęściej Ŝądają pracodawcy zgłaszający oferty pracy do PUP. Problemem 
tych osób są równieŜ ograniczenia natury psychologicznej: zaniŜona samoocena, bierność, niepewność 
oraz lęk przed poniesieniem poraŜki, jak równieŜ niesprecyzowane plany co do własnej przyszłości 
zawodowej.   
Urząd wciąŜ podejmuje działania i pozyskuje dodatkowe środki celem poprawy sytuacji na lokalnym 
rynku pracy.  

Na przestrzeni pierwszego półrocza 2014 r. liczba zarejestrowanych osób zmniejszyła się o 1790 osób.  
Do obniŜenia się bezrobocia przyczyniła się sukcesywnie zwiększająca się liczba wyłączeń  
z ewidencji, spowodowanych w głównej mierze podejmowaniem pracy, w tym prac sezonowych 
(m.in. w turystyce, budownictwie, przy zbiorach owoców, itd.), nie potwierdzeniem gotowości do 
podjęcia pracy, jak równieŜ aktywizacją bezrobotnych w ramach aktywnych form. 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych przez pracodawców do 
urzędu pracy w czerwcu 2014 r. wyniosła  143 i w porównaniu do maja 2014 roku spadła o 95 czyli 
ponad 66,4%., stosunku do końca czerwca 2013 r. spadła o 15,4%. 

Opracowała:                                                 
Małgorzata Zboś                                                                                Zatwierdził: 
Starszy Inspektor Powiatowy                                                            Marek Młynarczyk 
 
                                                                                                          Dyrektor PUP 
                           
Limanowa, lipiec 2014r. 
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