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Wstep:

Nowy etap w dziejach Polski zapgikpwany u progu lat 90-tych ubiegtego wieku,
nakrelit gtebokie zmiany w kadej dziedziniezycia gospodarczego naszego kraju. Proces
transformacji ustrojowej wywotat istotne zmiany kazde] niwie spoteczno-gospodarcze.
Najbardziej dynamiczne a zarazem dotkliwe zmiarkonaty s¢ w sferze zatrudnienia i rynku
pracy. Nieznane w Polsce powojennej zjawisko bexriah stato & rzeczywistym problemem
i zagrazeniem spotecznym.

Aby rozwizat ten problem obok wzrostu Hoi miejsc pracy, niezjuine jest
prowadzenie prawidtowej polityki rynku pracy. Dlgtetez dla wiaciwej jej realizacji stosuje
sig¢ réznorodne instrumenty adekwatne do zakladanych celidnym z waniejszych
instrumentow jest sprawny system informacyjny, &t elementem jest monitoring zawodow
deficytowych i nadwykowych.

Niniejszy raport dulzie sprawozdaniem 2z monitoringu zawoddéw deficytohvy

i nadwyzkowych za 2009r. w powiecie limanowskim.

1. Cel opracowania

Monitoring zawodow deficytowych i nagikowych skupia popyt i podasity
roboczej w  przekroju zawoddéw. Analiza wspomnidnygawodow sty jako zrédto
informacji do :

% wiasciwego planowania i prowadzenia dziataw zakresie przeciwdziataniu

bezrobociu przez samaexy gminne , samosad powiatowy oraz instytucje
i organizacje  zajmage St:

- problematyk bezrobocia,

- inspirowanie i organizowanie kiekow szkolé i przekwalifikowa dla oséb
bezrobotnych zgodnie z potrzebami rypkacy,

- planowania poziomu i kierunkow ksztateeoraz przekwalifikowania zawodowego
dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

- doskonalenia jakol ustug rynku pracy w zakresie gednictwa i poradnictwa
zawodowego , poprzez udgstianie informacji w zakresie zawodow poszukiwanych

przez pracodawcOw oraz zawodow, na kigrgasa zapotrzebowanie.



2. Podstawa opracowania

Powotac sk na ustaw z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i yhstjach
rynku pracy / Dz. U. Nr 69 z 2008r. poz.415/,20na zapis art. 9 ust. 1 pkt 9, ktdéry stanowi
ze do samordu powiatowego w zakresie polityki rynku pracyedry innymi
nalezy : ,opracowanie analiz i sprawozdaw tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych oraz dokonywanie ocen dotycych rynku pracy na potrzeby
powiatowe]j rady zatrudnienia oraz organéw zatredia.”

Analiza monitoringu spogdzona jest na podstawie metodologii opracowarmgzr
Zdzistawa Sadowskiego zawartej w ,Zaleceniach uohatpnych do prowadzenia

monitoringu zawodéw nadwzikowych i deficytowych”.

3. Metodologia opracowania
Raport opracowany zostatl aoparciu o sprawozdawcgd poétroczry
sporadzory dla potrzeb Ministerstwa  Pracy i Polityki Spoleeg oraz aplikag

monitoringu zawodow (strona internetovisdips://mz.praca.gov.pl)

Celem niniejszego opracowania jest przedstawisyiieacji na lokalnym ( powiatowym )
rynku pracy oraz wskazanie kierunkébw zmian w syserksztatcenia oraz potrzeb
pracodawcéw w zakresie pozyskiwania glkseego rodzaju specjalistdw, pracownikow
okreslonej brarty.
Informacje zgromadzone zostaty na podstawie sprdaioz
- mieskcznych — MGIiP-01 ,Sprawozdanie o rynku pracy ”,
- potrocznych :

Zajcznik 2 ,Bezrobotni wedtug rodzaju dziatakeoostatniego

miejsca pracy oraz ofert pracy”,

Zajcznik 3 ,, Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zaldéw i specjalngci”,
- wskanik struktury bezrobotnych wedtug zawodéw ( gragadow ),
- wskaznik struktury bezrobotnych wedtug PKD,
- wskaznik struktury ofert pracy wedtug zawodow ( grupveadéw),

wskaznik struktury ofert pracy wedtug PKD,

- wskanik zawoddw generagych dtugotrwate bezrobocie.



4. Analiza bezrobocia wg zawodow

Powiat limanowski charakteryzuje wysoki poziom lodmcia w wojewddztwie
matopolskim. Wedtug danych statystycznych na konRa09r. stopa bezrobocia ogdlnie w
kraju wynosita 11,9 % , w wojewodztwie matopolskim 9,7%, natomiast w powiecie
limanowskim stopa bezrobocia oscylowata w granicsgb % .
W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtagetpit wzrost o 2,9 punktu
procentowego. Na dzie31.12.2009r. w rejestrze Powiatowego &diz Pracy w Limanowej
pozostawato 8890 os6b bezrobotnych, w tym przgsalowe stanowity kobiety - 4822 osbb
tj. 54,2% ogotu bezrobotnych. Tradycyjnie juajwicksze bezrobocie wygtuje w  gminach
. Limanowa 1918 os6b w tym 1001 kobiet, MszBwéna, gmina — 1066 osoby, w tym
5578 kobiet oraz w méeie Limanowa — 1133 os6b w tym 582 kobiet. W stésudo kaca
roku poprzedniego tj. 2008r. ngsit wzrost liczby osob bezrobotnych — ogétem o0 282
osoby.
Wzrost liczby os6b bezrobotnych w 2009 roku w peEmé limanowskim, jak rowniew
catym kraju spowodowany byt gdzy innymi nieprzewidzianym kryzysem gospodarczym
krajowym oraz ogoélnawiatowym jak rownie warunkami atmosferycznymi /odnosk sio
ustug budowlanych/

Przedstawione dane wzepipodanej tabeli wykazaj ze nadal najliczniejsz
grupe bezrobotnych stanowbsoby bez kwalifikacji zawodowych — 1412, w tynt8dbbiet.
Jest to grupa obejmuga przede wszystkim osoby z wyksztalceniem niepeiny
podstawowym, podstawowym/ w ghiszaici sa to osoby po 50-tym rokaycia i mniejszéc¢
narodowa — Romowie/, gimnazjalnym oraz osoby pegiad wyksztatceniesrednie
ogolnoksztatgce, ogllnoksztalre  profilowane, nieudokumentowane zadnymi
kwalifikacjami zawodowymi typu: kursy kwalifikacyg dyplomy i certyfikaty uprawniage
do wykonywania zawodu. Zatem najliczniejsgrupe bezrobotnych stanowiosoby bez
jakichkolwiek kwalifikacji i kompetencji zawodowych
Nastpma grupe pod wzgédem liczebnéci osdb bezrobotnych stanawosoby posiadage
wyksztatcenie w zawodzie sprzedawca — 727 osobyymw 655 kobiet. Zawdd ten od
diuzszego czasu nalg do najbardziej fluktuacych. Przyczym tak duej rotaci
prawdopodobnie jest niedostosowanie posiadanych ejetimisci zawodowych o0s6b
podejmuacych pra¢ w tym zawodzie do oczekiwia potrzeb pracodawcy. Obecnie osoba
podejmujca prae jako sprzedawca musi zhpodstawowe zasady obstugi komputera i kasy

fiskalnej. Ponadto pracodawcy wymagapesto od pracownikdéw diego zdyscyplinowania i



dyspozycyjnéci. Za tym stwierdzeniem przemawia rowniiakt, ze wsrod zgtoszonych
wolnych miejsc pracy w 2009r. to oferty dla spraedéw — 358. W pierwszej dzieste

zawodoéw o najliczniejszych naptywach do bezrobeciciagu 2009r. s : osoby bez zawodu,
sprzedawca, murarglusarz, kucharz, krawiec, asystent ekonomicznyptrak gospodarczy,

robotnik budowlany i robotnik pomocniczy w przesteyprzetworczym.

Analiza bezrobotnych wg zawodoéw (grup zawodow), nagesciej reprezentowanych przez bezrobotnych

Lp |Kod Nazwa Bezrob. W tym

Zawodu Zawodu ogotem Kobiety [Do12m-cyoddnia | Powyzej 12 m-cy

ukonczenia nauki
Razem | Kobiety | Razem Kobiety
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 000000 Bez zawodu 1544 857 242 143 174 107
2 522107 Sprzedawca 727 655 32 23 306 290
3 712102 Murarz 347 1 24 0 90 1
4 |722204 Slusarz 313 10 4 0 87 5
5 512201 Kucharz 232 216 2 124 127
6 743304 Krawiec 224 221 0 0 122 120
7 341902 Asystent ekonomiczny | 172 144 25 23 38 34
8 914103 Robotnik gospodarczy | 170 58 1 0 78 33
9 931301 Robotnik budowlany | 169 1 0 0 49 1
10 |932104 Robotnik pomocniczy v 148 102 2 0 65 51
przem. przetwérczym
11 743604 Szwaczka 147 146 0 0 92 92
12 512302 Kelner 137 127 1 1 84 81
13 | 311502 Technik mechanik 123 5 23 0 13 2
14 742204 Stolarz 111 0 7 0 38 0
15 |419101 Pracownik biurowy 110 102 3 3 a7 45
16 | 241102 Ekonomista 105 88 10 8 24 22
17 | 321402 Technikzywienia i 102 77 32 19 10 10
gosp. domowego

18 |512202 Kucharz matlej gastryn| 87 51 27 15 13 10
19 | 311204 Technik budownictwa | 80 7 17 0 9 1
20 | 723105 Mech. sam. osobowych 77 1 3 0 17 1




WSsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w pierwszym pétrozu 2009r. najliczniej reprezentowane gsnasigpujace
grupy zawodowe — poréwnanie na koniec 2008r.

Nazwa zawodu Liczba bezrob. Liczba Liczba bezrob. Liczba
na 31.12.2009r. kobiet na 31.12.2008r kobiet
Sprzedawca 717 655 587 538
Murarz 347 1 210 1
Slusarz 313 10 184 8
Kucharz 232 216 245 227
Krawiec 224 221 213 211
Technik ekonomista 172 144 125 0
Robotnik gospodarczy 170 58 155 60
Robotnik budowlany 169 1 104 1
Robotnik pomoc. w przem. przetw. 148 102 135 108
Szwaczka 147 146 141 139
Kelner 137 127 132 124
Stolarz 111 0 90 0
Pracownik biurowy 110 102 92 87
Ekonomista 105 88 113 102
Mechanik samochodéw osobowych 77 1 66 1
Pracownik administracji 67 61 68 65
Piekgniarka 53 53 48 47

Analizyjc struktue bezrobotnych wg rodzaju dziatakod ostatniego miejsca pracy
tradycyjnie w naszym rejonie napeej osob wg stanu na dzig0.12.2009r. pracowato
w sektorach :

v' przetworstwo przemystowe - 17430soby, tj. -19.696to liczby bezrobotnych,
v" handel hurtowy i detaliczny -1462 osoby, tj. -26,4g6tu liczby bezrobotnych,
v budownictwo - 1453 osoby; 16.3% ogo6tu liczby bezrobotnych.

Sytuacja powgza spowodowana jest istnienienzejulosci matych przedsbiorstw
typu rodzinnego, krotkotrwatym okresem zatrudraamsob przez pracodawcow orazau
rotacp pracownikow.

Bardzo dua liczba bezrobotnych nie posiadazstaracy lub jest on bardzo krotki.
Szczegolnie widoczne jest tamd oséb miodych kixzacych szkoty.



W dalszej €i opracowanego raportu z monitoringu zawodow gé&bwych

i nadwyzkowych zamieszczono tabele, ktore przedstawiaj

- bezrobotni wg rodzaju dziataléa ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie limanowskim na koniec ubiegtego roku -I/TR-9,

- struktura bezrobocia i ofert pracy wedtug PKD w pemie limanowskim
w 2009r. - T- I/ P - 9a

- naptyw bezrobotnych wg zawoddw w powiecie limanowstk 2009 /kod
szeciocyfrowy/ - T -1/ P-2

- Oferty pracy wg zawodow w powiecie limanowskim W02r /kod sz&ciocyfrowy/ - T —
I/ P - 3.

ol

. Analiza ofert pracy :

Kolejnym zagadnieniem, ktére zomtan przeanalizowane i przedstawione to
problem zgtaszanych ofert pracy przez pracodawcPoniewa wielu pracodawcéw nie
zgtasza informacji o wolnych miejscach (etatach)acyr dlatego nasz rejestr nie
odzwierciedla wszystkich miejsc pracy na lokalngmku. Sporo ofert nie trafia do statystyk
tut. urzdu , szczegodlnie te w ktorych oczekiwania do wiedzy , umigtnosci |
doswiadczenia potencjalnych kandydatéwa $ardzo wysokie. Gsto pracodawcy nieas
zainteresowani wspoipraz Urzdem Pracy w zakresie frednictwa pracy i dlatego nie
zgtaszag wolnych miejsc pracy.

W 2009 roku w PUP w Limanowej zostato zgtoszonycR125 ofert pracy /w tym
subsydiowanych 1423, zwyklych 702, oraz dodatkowal@ zamiejscowych/ .
Wsréd zgtoszonych ofert pracy, napeej bylo w zawodach: sprzedawca — 358 ofert,
pracownik biurowy - 318 miejsc pracy oraz pracowadministracji - 162 oferty. Na uwag
zastuguje faktze najczsciej poszukiwane profesje dotyczawodow najbardziej liczebnych

pod wzgtdem zarejestrowanych oséb bezrobotnych .

Niepokopca sytuacja wysgpuje w zawodach zwranych z rolnictwem, np: technik rolnik ,
rolnik produkcji ra@linnej i zwierzcej, w zawodach tych brak jest ofert. Corazosj
natomiast oséb z podobnymi kwalifikacjami przybywaewidencji tut. Urzdu. Niektore
szkotysrednie tworz dodatkowe oddziaty o profilu rolniczym- przybywaec absolwentow
tych szkot Fakt ten wynika z sytuacjize w powiecie limanowskim domirujdrobne



gospodarstwa rolne obstugiwane przez cate rodzimyki nie rekrutuje pracownikow .
Réwniez w zawodach zwizanych z rybotowstwem , gérnictwem i hutnictwem wigstepuja
oferty pracy , ale tepraktycznie — brak jest oséb bezrobotnych w rejestutejszego uezlu
o podobnych kwalifikacjach. Podobna sytuacja wysfe w zawodach zwzanych z shiba
zdrowia, gdzie nadal brak jest ekszej ilagsci ofert pracy. Analizujc zgtoszenia wolnych
miejsc pracy z poprzednich lat i porowsijje z aktualnymi ofertami, moa zauway¢
pozytywne zjawisko w zakresie zmiany struktury bfpracy. Coraz cgciej ukazuj Si¢
oferty w zawodach ogolnobudowlanych. Natomiast tgfezgtoszone w zawodach
administracji publicznej to najegciej subsydiowane miejsca pracy. Jest to dogodmado
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych &rtie z takiej pomocy korzystapracodawcy.
Poriiej sporadzone tabele przedstawgajnaptyw ofert w zawodach oraz oferty

w poszczegolnych sektorach gospodarki.

Naptyw ofert do PUP Limanowa w 2009r, wg zawodow

Kod grupy Nazwa zawodu Oferty pracy
Lp
1 | 522107 Sprzedawca 358
2 | 419101 Pracownik biurowy 318
3 | 419101 Robotnik pomocniczy w przesteyprzetwdrczym 133
4 | 343101 Pracownik administracji 126
5 | 914103 Robotnik gospodarczy 91
6 | 931301 Robotnik budowlany 74
7 | 513102 Opiekunka dziecia 38
8 | 512302 Kelner 34
9 | 742204 Stolarz 29
10 | 913204 Pomoc kuchenna 27




Naptyw ofert do PUP Limanowa w 2009r wg sektora gg@darki:

Lp Sektor Liczba ofert pracy
w 20009r. w 2008r.
1 | Handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazddéamech. 255 232
2 | Przetwdrstwo przemystowe 146 218
3 | Administracja publiczna i obrona narodowa 130 216
4 | Budownictwo 74 77
5 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 66 61
6 | Pozostata dziataldé ustugowa 41 40
7 | Dzialalng¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 40 39
8 | DzialaIng¢ zwiazana z kultuy, rozrywka i rekreacy 22 35

Z wyej przedstawionych danych wynikae oferty zgtoszone w handlu hurtowym
i detalicznym stanowi2,9 % w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnycBG@9r, nasfpnie
przetworstwo przemystowe — 1,6 % oraz administrgmjliczna — 1,5 %. Specyfika
ksztalcenia i przedstawiania ofert pracy w takiejekncsci zwiazana jest z tworzeniem
nowych miejsc pracy poprzez otwieranie matych jedbowych cgsto rodzinnych
punktéw ustugowych w wymienionych sektorach gtéwriandlu oraz uruchamianiem

subsydiowanych form zatrudnienia przez sektor jgahly.

6 Analiza zawodow deficytowych i nadwgkowych :

Ustawa o promocji zatrudnienia itytiscjach rynku pracy ktadzie szczegolny
nacisk na rozwoj i doskonalenie monitoringu zawodisficytowych i nadwgkowych. W
zwiazku z powyszym Powiatowy Urad Pracy w Limanowe] na szerplskak sledzi i
monitoruje wszystkie poczynania i ruchy kadrowe w istniepcych zaktadach pracy oraz
kierunki ksztatcé w jednostkach edukacyjnych
I oswiatowych.
Realizupc dyspozyaj wynikajaca za art.9 ust. 1 pkt. 9 wspomnianej ustawy, syatgcznie
od 2005r. sporgdzany jest monitoring zawodéw deficytowych i ngdisowych.
Zawod deficytowy jest rozumiany jako zawod w ktérych wepstie na rynku pracy
wicksza ilg¢ wolnych miejsc pracy #iliczba os6b bezrobotnych w tym zawodzie .
Natomiast przezawdd nadwykowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku

pracy mniejsze zapotrzebowanie hczba oséb bezrobotnych w tym zawodzie.




Dla wychwycenia i ukazania tych zawodow obliczaagt jwskanik nadwyzki — deficytu
w danym zawodzie wyliczony jako udziatedniej miesicznej liczby zarejestrowanych

bezrobotnych w danym zawodzie w stosunku do roki920

Najmniejsza wasbwskanika to 0 - dla zawodow , w ktorych nie madnych
ofert pracy , najwiksze - brak jest gornej granicy .
Wskaznik intensywndci nadwyki deficytu zawodow liczony wedtug grup zawodow kod

dwu, cztero i szZeiocyfrowego- wzor (W k ), przy czym przig, ze zawody o wskaniku

Wy < 0,9 to zawody nadikpwe
09 W¥n, < 1,1 to zawody zréwnowane / wykazujce
rownowagna rynku pracy/

Won > 1,1 to zawody deficytowe

W zwhzku z analiz 675 profesji, ktére byly podstawopracowania monitoringu
zawodow nadwikowych i deficytowych /Tabela T- II/P- 4, wg koduesciocyfrowego/
stwierdzonoze w grupie zawodowleficytowych, ktorych warté¢ wskanika intensywnéci
deficytu wynosi w¢cej niz 1,1 zweryfikowano 83 zawody, w tym 57 moaksymalnym
putapie deficytu.

Natomiast w grupie zawodavadwyzkowych, w ktorych wskanik jest mniejszy
niz wspotczynnik 0,9 charakteryzusie zraznicowary ganmy zawodow. W 2009r. wykazano
574 zawody w tym 462 posiadayerowy wskanik intensywndci, czyli zero ofert i zero
0sOb bezrobotnych rejestioych st w okresie sprawozdawczym. Pozostata&dloposiada
niewielki wskanik, jest ich - 112.

W grupie tzw.zrownowazonej znajduje s 18 zawoddw, czyli wskaik waha st
od 0.9 do 1.1.

Nizej przedstawione asdwie tabele, ktére przedstawiapo 30 zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych. Z tym,ze w zawodach deficytowych wykazang wszystkie zawody
/26 pozycji/ posiadape wskanik powyzej 1,1 wspoiczynnika oraz 4 zawody z
maksymalnym wskanikiem, zawody te /sekretaradowy, pomocnik ciastkarza, operator
myijni i pozostali myjcy pojazdy i szyby/ w ubiegtym roku posiadaty idgrany wskanik.
Natomiast w nadwikowych ukazaneaszawody posiadage jakikolwiek wskanik, brane s

dane powyej zera z grupy 131 zawoddw.



Wykaz zawodéw deficytowych

L.p. |Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaznik intensywndci
deficytu
1 348202 Bibliotekarz 5,5000
2 513102 Opiekunka dziea 4,5000
3 241307, Pracownik biurowy/zaveatolny: 4,0769
Technik prac biurowych
4 744301 Cholewkarz 4,0000
5 341901 Asystent bankdwio 4,0000
6 331102 Instruktor nauki jazdy 3,0000
7 932105 Robotnik przy mycigad | 3,0000
zespotow
8 315201 Pracownik administragigawod 2,6129
szkolny: Technik administraciji
9 315206 Kontroler jadad wyrobow-artykuty 2,5000
przemystowe
10 131201| Kierownik matego przed. w 2,5000
przemyle przetworczym
11 832301 Kierowcagnika siodtowego 2.0000
12 621106 Ogrodnik — uprawa poaosmi 2,0000
13 422202 Rejestratorka medyczna 2,0000
14 412104 Fakturzystka 2,0000
15 347601 Animator kultury 2,0000
16 346103 Opiekunk@dowiskowa 2,0000
17 341201 Agent ubezpieczeniowy 2,0000
18 311801 Grafik komputerowy 2,0000
19 244401 Psycholog 2,0000
20 514103 Kosmetyczka 1,6429
21 311101 Laborant chemiczny 1,6000
22 741103 Rozbieracz - wykrawacz 1,6000
23 823104 Wulkanizator 1,5000
24 341601 Zaopatrzeniowiec 1,5000
25 913204 Pomoc kuchenna 1,4722
26 343201 Kgjowy /samodzielny/ 1,1053
27 914202 Operator myjni max
28 914290 Pozostali oy pojazdy i szyby max
29 343107 Sekretasdewy max
30 932112 Pomocnik ciastkarza max




Wykaz zawoddéw nadwykowych

Lp. Kod zawodu | Nazwa zawodu Wskanik intensywnéci
nadwyzki
1 233201 Nauczyciel przedszkola 0,8333
2 411101 Sekretarka 0,8333
3 311104 Technik geodeta 0,7500
4 512301 Bufetowy - barman 0.6875
5 833401 Kierowca operator wozkow 0,6667
jezdniowych
6 828502 Monter wyrobéw z drewna 0.6667
7 211403 Geolog 0,6667
8 223903 Fizjoterapeuta 0.6400
9 514102 Fryzjer/z. szk. Technik ustug fryzjer 0.6379
10 914103 Robotnik gospodarczy 0.6276
11 743702 Tapicer 0.6000
12 322601 Technik farmaceutyczny 0.5882
13 522107 Spegaczka 0.5850
14 712401 Brukarz 0.5333
15 241912 Specjalista ds. marketingu i handlu 0.5200
16 223301 Lekarz weterynarii 50
17 241206 Specjalista ds. ubezpigcze 0.5000
majtkowych i osobowych
18 241307 Specjalista do spraw kadr 0.5000
19 421301 Asystent ustug pocztowych 0.5000
20 512103 Intendent 0.5000
21 513202 Pomoc dentystyczna 5000
22 713704 Mont sieci wodnych i kanalizacyjnych 0.5000
23 713602 Monter instalacji gazowych 0.5000
24 724190 Pozostali elektromechanicy 0.5000
25 913303 Prasowaczkadena/ 0.5000
26 341503 Przedst. handlowy /regionalny/ 0.4706
27 932190 Pozostali robotnicy przy pracach 0.4286
prostych w przemje
28 829190 Pozostali operatorzy maszyn gdzie 0.4286
indziej niesklasyfikowani
29 214203 Iaynier budownictwa — bud ogolne A2B6
30| 713302 Tynkarz 0.4000

Analizujc przedstawione zawody w obu tabelach hakwierdzg, ze wspoétczynnik
intensywndci tak w zawodach nadwlgowych jak rownie w deficytowych w stosunku do

lat poprzednich wzrasta. Oznacza to: w przypadkwodaw deficytowych wzrasta



zapotrzebowanie na osoby wykwalifikowane w danyarkiku, a wic jest weksze
zapotrzebowanie niosdb wysoko wyspecjalizowanych. Natomiast w zawbda
nadwykowych jest mniejsze zapotrzebowanig clictnych do podjcia pracy w
konkretnym zawodzie mimage osoby posiadajodpowiednie i kierunkowe kwalifikacje.
Szczegotowe dane ukaztgbele przedstawione w zekniku, a przedstawione
zestawienia pozwelkazdemu zainteresowanemu samodzielnie ociéalateresujce go

informacje. :

zawody deficytowe i nadvizgowe w powiecie limanowskim w 2009r, wg
kodu sz&iocyfrowego—T —II/ P -4,
- ranking zawodow * deficytowych i nadvfgowych w powiecie limanowskim
w 2009r. wg kodu dwucyfrowego — T — Il / P -5,
- ranking zawoddéw* deficytowych i nadukowych w powiecie limanowskim
w 2009r. wg kodu czterocyfrowego : T — 11/ P — 6,
- ranking zawodéwgenerujcych diugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskim
w 2009r wg kodu dwucyfrowego - T —IlI/ P — 7,
- ranking zawodow* genergych diugotrwate bezrobocie w powiecie limanowskim
w 2009r, - T - II/ P- 8.

Whioski:

Prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowyicmadwykowych jest prob
udzielenia odpowiedzi na pytanie: na ktore zawodyt@renie naszego powiatu istnieje
zapotrzebowanie i popyt, a ¢ w jakim kierunku natey prowadzé szkolenia i kursy
oraz edukagj miodziezy. Wazne jest ukazanie rownigych zawodow, ktore wygbuja na
rynku nadwykowo. Analizupc sporadzany od piciu lat monitoring w powiecie
limanowskim, mana pokusi sig o przedstawienie kilku uwag, jak rownig@ropozycji
pewnych zmian na przyszo
1. Znaczna cg¢ 0sOb bezrobotnych to osoby bez zawodu, z podstsmo

wyksztatceniem lub z wyksztatceniem ogélnym, nisipdajice zadnej specjalizacji czy
kwalifikacji zawodowych. Dla oséb tych koniecznestjeorganizowanie specjalnych
kurséw i programow aktywizacyjnych, w wyniku ktéhycizyskag lub uzupetni swoje
kwalifikacje.



. Wsrdd oséb bezrobotnych wiélamiany dokonujce sé w gospodarce narodowej m.in.
odchodzenie 0s6b z przemystu. Spowodowane to bgadacja istniepcych zaktadow
przemystowych. Zauwa sk hatomiast wzrost zatrudnienia w takich dziedzmjak
ustugi i handel. & to symptomy rozwoju mikroprzeasiiorstw tj. nowopowstatych,
czesto rodzinnych punktéw ustugowych lub handlowych.
Nalery pozytywnie ocerdi i pogratulowé odwanej decyzji mtodym osobom, ktérzy
decyduj sie na otwieranie wiasnej dziataléw gospodarczej. Decyzje te podyktowane
sa: brakiem ,dobrej” oferty pracy oraz mlonvoscia skorzystania z jednorazowej
bezzwrotne] dotacji finansowej, przyznawanej praézad Pracy oraz obmonymi
kosztami (m.in. ZUS) w pierwszych dwoch latach wadzenia dziatalniei
gospodarczej.
Najwkksza rotacja wygpuje w zawodzie sprzedawca tj. najeej bezrobotnych
I najwicej zgtoszonych ofert pracy. Sytuacja ta powtargaygstematycznie od kilku
lat .Zaznaczyjednak naley, ze osoby miode, dyspozycyjne oraznkmce edukag w
tym zawodzie ggciej znajduj odpowiedm oferk i podejmuj prac.
Wystpuja zawody, w ktdrych nie zgtoszorradnego zapotrzebowania ale rovinieak
os6b bezrobotnych o podobnych kwalifikacjach iswiadczeniu. Mowa jest o
typowych zawodach przemystowych, czyli hutnictwigGrnictwie oraz o zawodach
zwiazanych zzeglug i potowem ryb. Wiadomoze w regionie naszym brak jest
przemystu i warunkéw daeglugi przemystowej, a wt zawody te nie magbyc¢
zgtaszane w ofertach, czyli mrma uzna je jako zawodymartwe ” w naszym regionie
W zwazku z dua stom bezrobocia w naszym regionie, naptyyea oferty pracy to
oferty przeznaczone dla 0s6b bezrobotnych zymudawiadczeniem zawodowym i
wysokimi kwalifikacjami w danym zawodzie.
Powoli zmieniag si¢ kierunki ksztalcenia miodzig w jednostkach edukacyjnych,
znajdupcych st na terenie naszego powiatu. Brak jest pracownikaspecjalistow
w zawodach, z ktérych zrezygnowano w cyklu nauezand koniec XX wieku, a w
chwili obecnej rénie zapotrzebowanie na tego typu zawody, np: koavaistyczny,
ztotnik
. Tutejszy Urad systematycznie organizuje kursy i szkolenia oakiej gamie zawoddow
i specjalndéci. Nadrzdnym celem przy organizacji szkalé wyborze ich kierunkéw



jest dostosowanie tematyki szkodldo potrzeb oséb bezrobotnych, posza&ygh pracy
Z jednej strony, a z drugiej strony do potrzeb lo&go rynku pracy.

9. Na szkolenia kierowaneasgtdwnie osoby z tzw. ryzyka spotecznego czyli gsob
diugotrwale bezrobotne, powsj 50-rokuzycia, z wyksztalceniem podstawowym oraz
bez zawodu. Nie oznacza tase pozostate osoby nie mpgskorzystd z
przekwalifikowania, a jedynie tae osoby z w/w grup bezrobotnych, kierowanena
szkolenia w pierwszej kolejdoi.

10. Monitorujac poczynania pracodawcéw na rynku pracy oraz ruckhizb
odpowiedzialnych za edukagj jak rownie ukierunkowanie przekwalifikowa
I szkolen prowadzonych przez PUP vhma z dua dozm optymizmu patrzé w
przyszi@¢ i spodziewa sig, ze w najblzszych latach zostanie ograniczone bezrobocie
wsrod miodziey, jak rownie osOb bezrobotnych pozosieych dtugotrwale w
ewidencji PUP.

11. Analizujac dane zawarte w prowadzonym monitoringu, zaangy ze na przestrzeni
ostatnich lat stopa bezrobocia systematycznie matadlo 2009 roku. Coraz wcej tex
miodych osOb decyduje¢sina rozpocgcie wtasnej dziatalniei. Powstag wiec nowe
zaktady pracy, co napawa nadazjeje liczba nowych miejsc pracy wZzroe.

12. W roku minionym nagpit jednak wzrost rejestragych sé oséb bezrobotnych.
Sytuacja ta zwizana jest z ogélnokrajowymwiatowym kryzysem gospodarczym:

» Likwidacja niektorych diaych zakladow pracy w Polsce spowodowata zwolnienia
wielu pracownikéw, ktorzy rejestrapie w urzdach pracy,
 Spora grupa miodych obywateli, zmuszona zostatazygreewa lub zostata
zwolniona z pracy za granicco Whz¢ Sic z powrotem do kraju i rejestracyv
urzedach pracy,
» Coraz wecej inwestorow wycofuje sirowniez z plandéw otworzenia biznesu w
Polsce — powdd — kryzys gospodarczy
Nalgy zauwayc¢, ze zwolnienia, wzrastaga stopa bezrobocia i atmosfera
kryzysu, to czynniki, ktére w oczywisty sposob deymaja pracownikow. Niektérzy
jednak postanawigjinwestowa w siebie i podwyszap swoje kwalifikacje zawodowe.
Nowe umiegtnosci, migdzynarodowe certyfikaty zwkszap szanse na otrzymanie
dobrej posady, a tak podnosz wartag¢ pracownika w oczach pracodawcy. Nawet
najlepsi specjadci nie potrafy przewidzi€ skutkdw globalnego kryzysu i tego, kiedy on



sig zakaczy. Urad jednak podejmuje wgti nowe wyzwania i dziatania aby jak

e,

kwalifikacje staty st atrakcyjne na rynku pracy, zwtaszcza dla pracodawc

Reasumujc problem prowadzonej polityki na rynku pracy zngaenia bezrobocia
I przeciwdziatania jego skutkom w celu lepszego ayglstania ogromnego potencjatu
pracy jakim dysponujemyas pozostan jednym z podstawowych za@a jakimi urzd

pracy ledzie borykat s w najblizszych latach.
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