Jezeli szukasz pracy, mozesz skorzystac z:

B pomocy posrednikdw pracy w powiatowych
i wojewodzkich urzedach pracy, zarejestruj sie w urzedzie
pracy lub wejdz na strone oferty.praca.gov.pl, gdzie
uzyskasz informacje o ofertach pracy, stazy, praktyk
i szkolen, tam mozesz tez sprawdzi¢ terminy gietd pracy
oraz targdw pracy organizowanychw Twojej okolicy

aplikacji e-praca z dostepem do tysiecy ofert pracy
B na urzadzeniach mobilnych

ustug Ochotniczych Hufcow Pracy, ktére swiadczg
Bl posrednictwo pracy gtdwnie dla mtodziezy

posrednictwa Europejskiej Sieci Stuzb Zatrudnienia
B (EURES), przydatne informacje znajdziesz na stronie:
eures.praca.gov.pl

ustug agencji zatrudnienia

oferty Przedsiebiorcoéw zagranicznych z UE oraz EFTA,
B ktdrzy mogg swiadczy¢ ustugi posrednictwa pracy

w Polsce na podstawie sktadanego marszatkowi

zawiadomienia. Wykaz tych podmiotow znajduje sie

na stronie stor.praca.gov.pl/portal/#/wpz

ofert dostepnych na stronach internetowych prywatnych
B portali, medidéw spotecznosciowych, w prasie,

na stronach Biuletynu Informacji Publicznej instytucji,

ktdre znajdujg sie w Twojej okolicy.

Agencje zatrudnienia

to podmioty uprawnione do $wiadczenia
m.in. ustugi posrednictwa pracy lub
pracy tymczasowej na podstawie wpisu
do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia, ktérego dokonuje
marszatek wojewddztwa.

Wykaz agencji jest dostepny na stronie
stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Korzystajgc z ustug agencji
zatrudnienia pamietaj, ze:

Agencja zatrudnienia nie moze pobiera¢ od Ciebie optat
za swoje ustugi. Optaty moga dotyczy¢ wytacznie
faktycznych kosztéw agencji zwigzanych ze
skierowaniem do pracy, takich jak: dojazd i powrot,
wydanie wizy, badania lekarskie, ttumaczenia
dokumentow.

Przed skierowaniem do pracy za granicg albo pracy
tymczasowej masz prawo do otrzymania na pismie
informacji o kosztach, optatach i innych naleznosciach
zwigzanych z podjeciem i wykonywaniem pracy za
granicg. Nie musisz wyraza¢ zgody na zaproponowane
warunki.

Agencja zatrudnienia, kierujgc Cie do pracy za granicg

u pracodawcy zagranicznego, ma obowigzek zawarcia

z Tobg pisemnej umowy oraz zawarcia umowy

z pracodawcg zagranicznym, do ktérego jestes
kierowany; umowa powinna zawiera¢ nazwe
pracodawcy, warunki pracy i ptacy, nalezne swiadczenia itp.

Jezeli jestes$ kierowany do pracy za granice jako
pracownik tymczasowy, nie mozesz by¢ traktowany
mniej korzystnie w zakresie warunkéw pracy niz
pracownicy zatrudnieni przez pracodawce uzytkownika
na takim samym lub podobnym stanowisku. Agencja
pracy tymczasowej ma obowigzek przekazania Ci
danych kontaktowych do jej przedstawicieli w postaci
papierowej lub elektronicznej.

Wiecej informacji o zasadach zatrudniania

i wykonywania pracy tymczasowej znajdziesz na stronie:

zielonalinia.gov.pl/-/praca-tymczasowa

@ Pod numer alarmowy 112

mozesz dzwonic¢ bezptatnie w catej UE.

Zaplanuj swéj bezpieczny wyjazd
do pracy za granica.

Wazne!

M Sprawdz dane i opinie o pracodawcy lub agencji
zatrudnienia w sieci i ogblnodostepnych rejestrach,
masz prawo zazgdac dokumentdw, np. certyfikatu
potwierdzajgcego wpis do rejestru agencji zatrudnienia.

B Upewnij sie co do warunkdw pracy, popros o wzér
umowy, skonsultuj zapisy, ktére sg dla Ciebie niejasne.
Co dwie gtowy...

M Nie podpisuj dokumentoéw, ktérych nie rozumiesz.

B Pobieranie optat za posrednictwo pracy jest nielegalne.

Nie ufaj bezgranicznie!
Zachowaj ostroznosé, jezeli:

B Oferowane kwoty wynagrodzenia lub warunki
zatrudnienia sg podejrzanie atrakcyjne.

[l Nie s3 sprawdzane Twoje kwalifikacje standardowo
wymagane na oferowane stanowisko.

M Trudno ustali¢ miejsce $wiadczenia ustug lub siedzibe
pracodawcy/ agencji zatrudnienia.

M Kto$ oferuje Ci pozyczke na wyjazd i zakwaterowanie,
ktérg masz splaci¢ w przysztym miejscu pracy.

© Pamictaj!

Praca na czarno zwigksza ryzyko stania sig ofiarg
przestepstwa, w tym handlu ludZmi i pracy przymusowe;j!
Handel ludZzmi to werbowanie, dostarczanie, przechowywanie
lub przyjmowanie osoby z zastosowaniem m.in. przemocy,
uprowadzenia, podstepu lub wprowadzenia w btad.

Kazdy moze stac sie jego ofiarg.



