

…………………………………………………                      ……….………………………………..
              Pieczęć pracodawcy lub                                                                              Miejscowość i data
       pełna nazwa i adres pracodawcy

Powiatowy Urząd Pracy
w Limanowej

WNIOSEK
o wydanie informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy
Proszę o wydanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy dotyczącej zamiaru zatrudnienia cudzoziemca w Polsce na stanowisku:
1. ………………………………………. w ilości ……..…. sztuk.
1. ………………………………………. w ilości ……..…. sztuk.
1. ………………………………………. w ilości ……..…. sztuk.

w celu otrzymania (proszę zaznaczyć właściwe X):
  zezwolenia na pracę cudzoziemca typu A (art. 88 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i  instytucjach rynku pracy)
  zezwolenia na pobyt czasowy i pracę cudzoziemca (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)
 zezwolenia na pobyt czasowy w zawodzie wymagającym wysokich kwalifikacji (art. 127 ustawy o  cudzoziemcach)
  zezwolenia na pracę sezonową

Czy pracodawca wyraża zgodę na  skierowanie do niego osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w Urzędzie, spełniających wymagania zawarte w ofercie ?  TAK  /  NIE * (*niepotrzebne skreślić)
Proszę o:
	pozostawienie opinii do odebrania osobistego
	wysłanie opinii na adres ……………………………………………………………………………………
DO WNIOSKU  NALEŻY OBOWIĄZKOWO DOŁĄCZYĆ POPRAWNIE WYPELNIONY DRUK ZGLOSZENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

…..…………………….………………………..
                                                                                                                                  (czytelny podpis wnioskodawcy)

[bookmark: _GoBack]POUCZENIE

Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi dołączył do wniosku o wydanie zezwolenia na pracę informację starosty właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o  braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i  poszukujących pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy, sporządzoną z  uwzględnieniem pierwszeństwa dostępu do rynku pracy dla obywateli polskich oraz cudzoziemców, o których mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1–11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
W przypadku gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie głównego miejsca jej wykonywania, informację, wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.
W przypadku gdy specyfika pracy tymczasowej wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie głównego miejsca jej wykonywania, informację, wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania pracodawcy użytkownika.

Informację starosta wydaje na wniosek podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w  terminie:
1. nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty pracy w powiatowym urzędzie pracy, jeżeli z analizy rejestrów bezrobotnych i poszukujących pracy nie wynika, że istnieje możliwość zorganizowania rekrutacji.
1. nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji wśród bezrobotnych  i poszukujących pracy.



