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Opracowanie stanowi analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy powiatu limanowskiego w 2018 r.
z uwzglednieniem danych statystycznych oraz osigganej efektywnosci i co wazne ilosci srodkow
finansowych, ktore stanowig dla powiatu istotny wktad ekonomiczny.

Wszystkie dziatania realizowane przez urzad pracy oparte byty na analizie sytuacji na lokalnym rynku
pracy, co pozwolito w ciggu roku dostosowywac realizowane programy do potrzeb klientow. Zaréwno
osoby bezrobotne jak 1 pracodawcow objeto zindywidualizowang pomocg doradcow klienta.
Najwickszym problemem jest niedopasowanie podazy pracy do popytu na prace. Istotnym elementem
dysponowania $rodkami Funduszu Pracy bylo i jest celowe i racjonalne ich wydatkowanie, stuzace
uzyskaniu efektywno$ci zatrudnieniowe;.

1. Rynek pracy w powiecie limanowskim.
1.1 Analiza danych iloSciowych zarejestrowanych osob bezrobotnych

Wykres1.Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w powiecie w 2018 r.
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W ciggu roku znacznie zmniejszyla si¢ liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych ( 0 409 0s6b).
Spadek ilosci 0sob bezrobotnych to pozytywny element, zmian na rynku pracy, jednak ilo$¢ klientow,
ktorzy potrzebuja szczegdlnej indywidualnej pomocy wzrasta, co wymaga wiekszych naktadéw pracy
ze strony pracownikow urzedu pracy.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach i miastach powiatu limanowskiego, stan na
31.12.2018 r.,31.12.2017 r.,31.12.2016 r., 31.12.2015r.

Liczba bezrobotnych ,stan na 31.XI1 Dynamika w %
Wyszczegélnienie 20215 20316 20417 20518 — — =
Limanowa Gmina 1583 | 1088 | 882 | 789 49,9 72,5 89,5
Mszana Dolna Gmina 988 | 743 | 609 | 589 59,6 79,3 96,7
Limanowa Miasto 929 | 714 | 553 474 51,0 66,4 85,7
Lukowica 637 445 395 | 362 56,8 81,3 91,6
Dobra 504 358 |317 |326 64,7 911 102,8
Kamienica 574 427 | 368 | 296 51,6 69,3 80,4
Mszana Dolna Miasto 464 | 330 325 |280 60,3 84,8 86,2
Jodiownik 406 | 322 | 270 | 246 85,2 76,4 911
NiedzwiedZ 403 | 283 | 240 | 234 58,1 82,7 97,5
Stopnice 349 1249 223 | 206 59,0 82,7 92,4
Tymbark 401 | 264 | 221 | 209 52,1 79,2 94,6
Laskowa 311 | 221 | 204 |187 60,0 84,6 91,7
Powiat Limanowski 7549 | 5444 | 4607 | 4198 55,6 77,1 911




W grudniu 2018 roku liczba 0s6b pobierajacych zasitek dla bezrobotnych wyniosta 661 osob, co stanowi
15,7 % ogotu osob zarejestrowanych — dla porownania w roku 2017 uprawnionych do zasitku byto
14,5%.

Wykres 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych, w tym z prawem do zasitku w latach 2013 -
2018 r./stan na dzien 31 grudnia/
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Tabela 2. Wybrane kategorie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Limanowa, wedlug
stanu na dzien 31.12.2018 r.

Bezrobotni Kobiety Bezrobotni Udzial Udzial
Wyszezegslnienic gu U
w %
1 2 3 4 3:2 4:2

Limanowa Gmina 789 497 159 63,0 20,2
Mszana D Gmina 589 374 75 63,5 12,7
Miasto Limanowa 474 277 91 58,4 19,2
Lukowica 362 242 53 66,9 14,6
Dobra 326 197 47 60,4 14,4
Kamienica 296 164 43 55,4 14,5
Miasto Mszana D 280 139 31 49,6 11,1
Jodlownik 246 143 35 58,1 14,2
Niedzwiedz 234 161 35 68,8 15,0
Stopnice 206 147 30 71,4 14,6
Tymbark 209 126 32 60,3 15,3
Laskowa 187 133 30 71,1 16,0
Powiat Limanowski 4198 2600 661 61,9 15,7

Najwickszy odsetek 0sob bezrobotnych pobierajacych zasitek dla bezrobotnych jest w gminie Limanowa
—20,2%,kolejno w miescie Limanowa -19,2%,gminach: Laskowa- 16,0%, Tymbark- 15,3%,Niedzwiedz-
15,0%,a najmniejszy w miescie Mszana Dolna -11,1%,gminie Mszana Dolna -12,7%.

W ciggu 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zarejestrowaly sie 7769 0sob
(w tym 3933 kobiety), z tego 81,8% rejestrowato sie po raz kolejny. Liczba 0sob rejestrujacych sig
w stosunku do roku poprzedniego spadta 0 1134 osoby.

Liczbe o0sob bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach 2018 r. przedstawia
wykres 3.



Wykres 3. Liczba 0sob bezrobotnych nowozarejestrowanych w poszczegolnych miesigcach
2018 r.
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‘ Bzarejestrowani Bw tym kobiety ‘

Charakterystyczna dla rynku pracy w powiecie limanowskim jest jego sezonowos$¢. Ma to odbicie
w liczbie rejestrujacych si¢ 0osob. Z poczatkiem roku liczba ta zazwyczaj zaczyna wzrastaé i utrzymuje
si¢ na wyzszym poziomie do miesigcy wiosennych, kolejny wzrost to poczatek i koniec okresu wakacji.
W 2018 r. najwigcej osob zarejestrowato si¢ w styczniu — 869 najmniej w grudniu - 530. Klienci
pozostajacy w ewidencji urzgdu przez caty okres korzystaja z licznych programow w ramach $rodkow
Funduszu Pracy, pozyskanych ,rezerw” z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Co 0znacza ,ze rownocze$nie duza
liczba 0sob bezrobotnych zostaje wytaczona z ewidencji.

Wykres 4. Wylgczenia 7 ewidencji 0sob bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach
2018 r.( w tym 7 tytutu podjecia pracy)
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‘ Bpodjecie pracy Bogoétem ‘

W ciaggu roku 2018r. z ewidencji wylaczono ogdtem 8178 osoéb (2017 r,- 9740 0s6b,2016 r.- 11697
0s0b;2015 r.-10714 0s6b,2014 r.-11395 0s6b bezrobotnych),w stosunku do roku poprzedniego spadek o
1562 osoby( t.j. 0 16%). Najwiecej osOb wytaczono z powodu: podjecia pracy — 4589 0sob tj. 56,1%
ogbétu wytaczonych, (w tym: pracy niesubsydiowanej - 3305 0sob - 72%, pracy subsydiowanej — 1284
osoby —28 %).Na duza liczbe 0sob podejmujacych zatrudnienie w 2018 roku miaty wptyw skuteczne
dziatania PUP w zakresie pozyskiwania ofert pracy oraz znaczna ilo$¢ $rodkow finansowych
przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych. W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej liczba o0s6b podejmujacych pracg w stosunku do roku poprzedniego spadta
(0 14,9%),natomiast w stosunku do lat roku 2016 i 2015 spadta odpowiednio o 21,9 i 20,5%.

W 2018 roku 1034 osoby /12,6% ogdtu wytaczonych z ewidencji/ nie potwierdzito gotowosci do

pracy ,dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego — 861 oséb — 10,5%, rozpoczeto odbywanie
stazu — 607 o0sOb(w tym 2 bondéw stazowych) tj. 7,4%, rozpoczety szkolenia — 473 osoby (w tym 3
bondw szkoleniowych) — 5,8%,0dmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy — 155 0s6b -1,9%,.

W 2018 roku wzrosta liczba os6b dobrowolnie rezygnujacych ze statusu bezrobotnego
i wyniosta 861 osob (w 2017 roku — 813 osob). Jezeli chodzi o osoby wytaczane z ewidencji sg wsrod
nich réwniez te, ktore odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy bylto ich 155 0séb (ich liczba w stosunku do roku 2017 spadta dwukrotnie).
Pracodawcy jednak czesto zwracaja uwage na fakt, ze 0soby bezrobotne, ktore zgtaszaja si¢ na rozmowe
o prace, tak naprawdg¢ szukaja sposobu na unikni¢cie zatrudnienia. Rezygnujac z ustug urzedu badz nie
zglaszajac w wyznaczonym terminie, bezrobotni dobrowolnie pozbawiaja si¢ przystugujacych im praw.
Osoby te jednak nadal pozostajg bez pracy i zwigkszaja stan bezrobocia ukrytego. Zarowno naptyw osob
rejestrujacych si¢ w poszczegolnych miesigcach roku, jak
1 odplyw bezrobotnych wiaze si¢ z wydaniem decyzji administracyjnych, dalszg obstugg zaréwno
administracyjng jak i bezposrednio ukierunkowang na udzielenie pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w celu prawidlowej realizacji swoich zadan wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dziata zgodnie z Kodeksem Postgpowania
Administracyjnego wydajac stosowne decyzje administracyjne postanowienia, zaswiadczenia. Zakres
zrealizowanych zadan administracyjnych przedstawiono ponize;j:



Tabela 3. Dzialtania administracyjne podejmowane przez urzqgd

Postepowania administracyjne prowadzone przez Urzad
Zakres Liczba
Wydawanie decyzji w zakresie: uznania lub odmowy uznania osoby za bezrobotng, utraty | 18 527
statusu  bezrobotnego, poszukujacego pracy,przyznania /odmowy  przyznania,
wstrzymania/wznowienie ~ wyplaty,utraty/ ~ pozbawienia  prawa do  zasitku/
stypendium/dodatku aktywizacyjnego
Wydawanie zaswiadczen/w tym SEPI/ 7338
(3736 SEPI)

Razem 25 865
Liczba odwotan od decyzji 113
w tym 32
-przestane do II instancji
-utrzymane w mocy 30

Na podstawie analizy danych ewidencyjnych mozna rowniez stwierdz

podejmuje prace tym bardziej spada liczba osob rejestrujacych sie w
obrazujacy zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy — gen

pozostajace w rejestrze i zmniejsza si¢ ilo§¢ zwolnien (co przektada sig
Dziatania realizowane w 2018 roku nakierowane byty na bardzo zr6zni
wymagaty czegsto wigkszych nakladow czasu 1 $rodkéw na
w przypadku aktywizacji osob przejsciowo bezrobotnych.

i¢, ze istnieje odwrotna zalezno$¢
pomiedzy liczba rejestrujacych sie a liczbg wylaczen z powodu podjecia pracy. Im wigcej 0sob
urzedzie. Jest to dobry wskaznik,
eralnie potwierdza on istnienie
sezonowego popytu na prace — kiedy rynek pracy jest najbardziej chlonny angazowane sa osoby
bezposrednio na ilos¢ rejestracji).
cowanych klientow, a tym samym

jedna osobe bezrobotng niz

Wykres 5. Zaleznos¢ pomiedzy rejestracjami a wyrejestrowaniami z powodu podjecia pracy

W poszczegolnych miesigcach 2018r.
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1.2Struktura zarejestrowanych os6b bezrobotnych wg wieku

Wykres 6. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku, stan na 31.12.2018r.

018-24 @25-34 0O35-44 DO45-54 ®@55-59 060 i wiecej

W 2018 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby w wieku 25-34 lat -13233 osoby . Osoby te
stanowig az 31,5% ogoétu zarejestrowanych osob bezrobotnych (o 1 punkt procentowy wigcej niz
w 2017r.) Drugg pod wzgledem liczebnos$ci grup¢ osdb zarejestrowanych stanowig osoby od 35-
44 roku zycia - 884 o0soby-21% ogdétu (w stosunku do roku poprzedniego spadek o 0,3
pkt.proc.).Od dwoéch lat liczba 0sdb bezrobotnych z tej grupy wiekowej jest wyzsza od liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-24 lat. Nalezy podkresli¢, ze co roku wzrasta
liczba 0s6b zarejestrowanych powyzej 60 roku zycia , co ma silny zwigzek z trudng sytuacja tych
0s0b na rynku pracy oraz procesem starzenia si¢ spoteczenstwa. Liczba 0sob bezrobotnych w wieku
powyzej 60 roku zycia wyniosta 177 0s6b i stanowita 4,2% (w ciagu czterech lat wzrosta ponad
dwukrotnie) ogotu zarejestrowanych.

Wykres 7. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych wg wieku, stan na 31.12.2018 r.,31.12.2017 r.,
31.12.2016r.,31.12.2015r.
Struktura oséb bezrobotnych wg poziomu wieku w latach 2015-2018
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1.3Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia
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Wykres 8. Wyksztalcenie osob bezl_’obotngch zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
Limanowej wg stanu na 31 grudnia 2018 r.

Owyzsze B policealne i Sr.zawodowe Osrednie ogolnoksztatcace

Ozawodowe Ogimnazjalne i ponizej

Dane statystyczne wskazuja, ze bezrobotnych figurujacych w rejestrze PUP Limanowa

charakteryzuje niski poziom wyksztalcenia. Przewazaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — 1329(w tym 644 Kkobiety). Wielu bezrobotnych posiada jedynie wyksztalcenie
gimnazjalne i ponizej (670), w tym 336 to kobiety. Osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym
1 ponizej oraz zasadniczym zawodowym stanowig 47,6% ogoétu bezrobotnych. Wyzsze wyksztalcenie
posiada 13,6% bezrobotnych (569 0sob, w tym 455 kobiet). Wyzszym wyksztatlceniem legitymuje si¢
17,2% kobiet i 7,1% megzczyzn. Na przestrzeni czterech analizowanych lat odsetek 0osob z wyzszym
wyksztalceniem systematycznie wzrastat z 10,9% w 2015 r. do 13,6% w 2018 .
( w przypadku kobiet udziat ten wzrost o 3,1%, mezczyzn o 0,8%).
Bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP Limanowa s3 zdecydowanie lepiej wyksztalcone od
mezczyzn. Procentowy udziat kobiet w strukturze zarejestrowanych osob bezrobotnych wg poziomu
wyksztalcenia jest rowniez wyzszy w zakresie wyksztalcenia policealnego 1 $redniego zawodowego
01,6 %.

Wykres 9 Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia, stan na 31.12.2018 r,31.12.2017 r.,
31.12 2016r. 1 31.12.2015 r.
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1.4.Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych wg czasu pozostawania bez
pracy

Wykres 10. Czas pozostawania bez pracy osob bez_robotnsych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy Limanowej wg stanu na 31 grudnia 2018 r.

pow 24 do 1 m-ca; 431
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W strukturze osdb wg czasu pozostawania bez pracy najliczniej reprezentowang grupa byty osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy, ktore stanowity 21,9% ogéhlu zarejestrowanych (921
0s0b).W analizowanym okresie czterech lat zaobserwowano wzrost udzialu tych o0sob
0 0,5%.Co wskazuje na nieznaczny wzrost liczby oso6b dtugotrwale bezrobotnych w ogblnej strukturze
0soOb bezrobotnych.

12



Wykres 11.Liczba 0sob bezrobotnych zarejestrowanych wg staZu pracy w latach 2015-2017
/stan na 31.XI1./
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1.5.Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg stazu pracy

Kolejnym wskaznikiem, wedtug ktorego bada si¢ zjawisko bezrobocia jest dlugo$¢ stazu pracy
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych — 47,7% legitymuje si¢
krotkim- do 5 lat stazem pracy, a 12,2% nie posiada zadnego stazu pracy. Na koniec grudnia 2018 r.
zarejestrowanych byto 761 0sob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, z czego 60,4% to osoby
dhugotrwale bezrobotne. Z danych statystycznych wynika, Ze poziom wyksztalcenia kobiet nie idzie w
parze z doswiadczeniem zawodowym. Stazu pracy w og6le lub minimalny, tj. ponizej 1 roku, ma 838
kobiet, czyli 32,2% wszystkich zarejestrowanych kobiet. Problemy z brakiem odpowiedniego stazu pracy
stawiaja kobiety w zdecydowanie gorszej sytuacji na rynku pracy niz m¢zczyzn.

1.60soby bezrobotne zarejestrowane wg miejsca zamieszkania

Wykres 12.Liczba 0sob zamieszkalych na wsi w latach 2012-2018
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Liczba bezrobotnych mieszkancow wsi od wielu juz lat oscyluje wokot 80% ogotu wszystkich
bezrobotnych. W 2018 roku odsetek wyniost 82% (w 2017r. — 80,9%,2016 r.-80,8%). Nalezy jednak
Zaznaczy¢, iz nie sg znane prawdziwe rozmiary bezrobocia na wsi, gdyz osobom posiadajacym powyzej
2 ha gruntow przeliczeniowych nie przystuguje prawo do zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy, jako
osoby bezrobotne. Osoby te tworzg tzw. ukryte bezrobocie, natomiast w przypadku rzeczywistego
szukania pracy poza gospodarstwem, mogg uzyskac status poszukujacego pracy.

1.7Bezrobocie rodzinne
Ze zjawiskiem bezrobocia rodzinnego mamy do czynienia wowczas gdy w rejestrze osob bezrobotnych
pozostaje wigcej niz jedna osoba z rodziny.

Wedtug analizy danych statystycznych w rejestrach PUP Limanowa na 31 grudnia 2018r. byly
477rodziny, w ktorych wystgpilo bezrobocie pokoleniowe tzn. Ze jako osoby bezrobotne
zarejestrowanych jest dwie lub wigcej 0s6b bezrobotnych z jednej rodziny. Tzw. ”bezrobocie rodzinne”
dotyczyto 1027 oséb tj. 24,5% ogoélu zarejestrowanych osob bezrobotnych. Jak pokazuje ponizsza
tabela problem ten dotyczy duzej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. 12,8% rodzin objetych
tym zjawiskiem to rodziny z trzema lub wigksza liczbg 0sob z rodziny zarejestrowanych jako bezrobotne.
W stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego liczba ta zmniejszyta si¢ 0 427 rodzin(1027
osob).Liczbe bezrobotnych oraz rodzin dotknigtych tym problemem w uktadzie gmin oraz liczby
cztonkoéw rodziny zarejestrowanych jako bezrobotni przedstawia ponizsza tabela.
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Informacje o bezrobociu rodzinnym (co najmniej 2 osoby z rodziny zarejestrowane w PUP)

udziat grupy w
ilosc o_séb w rodzinie Fordee ot Hedie il calkpwitej liczbie
zarejestrowanych zarejestrowanych
w PUP bezrobotnych
31.12.2018 .
2 0soby 832 416 19,8
3 osoby 159 53 3,8
4 osoby 16 4 0,4
5 0sob 20 4 0,5
6 0sob 0 0 0,0
7 i wiecej 0SOb 0 0 0,0
ogotem 1027 477 24,5

liczba bezrobotnych
ogotem wg stanu na
31.12.2018 4198

Tabela 4. Liczba osob bezrobotnych oraz rodzin dotknigtych ,bezrobociem rodzinnym”
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Miasta/
Gminy

Limanowa
Miasto
Mszana
Dolna
Miasto
Dobra
Jodlownik
Kamienica
Laskowa
Limanowa
Gmina
Lukowica
Mszana
Dolna
Gmina
Niedzwiedz
Slopnice
Tymbark
Razem

Liczba oséb bezrobotnych
dotknietych bezrobociem
rodzinnym

182 | 262 371
100 | 116 135
425 | 657 944
204 | 317 419
263 | 413 549
137 | 174 204
130 | 145 208
125 | 197 246
2054 | 2825 | 4051

% ogotu zarejestrowanych

49,5 614 | 68,7
49,0 525 |449
48,2 60,4 | 60,7
51,6 71,2 66,8
43,2 55,6 | 56,7
57,1 615 |476
58,3 | 58,2 61,9
56,6 746 | 65,8
446 |519 |551
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Wykres 13. Ilos¢ osob i rodzin objetych bezrobociem rodzinnym w latach 2012-2018 r.

7000 +
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2000 +

1000 - 2100 1027
0 1683 1191 904 — 477

31.XI11.2012 31.XI1.2013 31.X11.2014 31.XI11.2015 31.XI11.2016 31.X11.2017 31.XI1.2018

e {|0SE OSOD emmmmito$C rodzin

W okresie analizowanych pigciu lat nastgpit spadek liczby osob oraz rodzin objetych bezrobociem
rodzinnym. Ponad 1/50s6b objgtych tym zjawiskiem ma wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne,54%
jest w wieku ponizej 34 roku zycia .

Tabela 5.Struktura wg poziomu wyksztalcenia 0sob bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym

Wyksztalcenie Liczba osob ogotem % udzial

Wyisze (w tym licencjat) 95 9,1
Policealne 35 3,3
Srednie ogolnoksztalcgce 133 12,7
Srednie zawodowe 134 12,8
Liceum zawodowe 77 74
Zasadnicze zawodowe 335 34,0
Gimnazjalne 42 4,0
Podstawowe i bez 176 16,7
wyksztalcenia

Ogolem 1027 X

Wykres 14. Struktura wg poziomu wyksztalcenia oséb bezrobotnych objetych bezrobociem
rodzinnym
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podstawowe i
bez wykszt.; ssze: NE- 0L
176; 17% R policealne; 35;

3%

gimnazjalne;

42: 4% lo; 133; 13%
srednie
zawodowe;
zasadnicze 134; 13%
zawodowe; licea
335; 33% zawodowe; 77;

8%

Wykres 15. Struktura wg wieku oséb bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym

pow 55 lat;
125; 12%

45-54 lat,
169; 17%

35-44 |at;
182; 18%

Wykres 16. Struktura wg stazu pracy osob bezrobotnych objetych bezrobociem rodzinnym

staz pracy

‘ Bpow.20 lat 0O10-20lat @5-10lat O1-5lat @do 1roku @bez stazu
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Wykres 17. Struktura wg czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych objetych bezrobociem
rodzinnym

czas pozostawania bez pracy

‘ Odo 3m-cy 0O3-6m-cy 06-12m-cy 0B12-24m-cy ®Epow.24 m-cy

1.8 Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Analiza danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej wskazuje, iz struktura osob
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP jest bardzo niekorzystna. Osoby znajdujace si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia (...) stanowily wg stanu na dzien
31.12.2018r. 86,1% ogodtu osoéb bezrobotnych (3614 oséb). 47,8 % ogodtu bezrobotnych to osoby
dlugotrwale bezrobotne ( 2008 0sob), 37,4 % - osoby mtode do 30 roku zycia (1570 0s6b), okoto
20,1% to osoby powyzej 50 roku zycia (843 osoby),24,4% -osoby posiadajace co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia ( 1026 0sob) , 3,3 % - osoby niepetnosprawne (139 0s6b).

Najwazniejsze problemy 0so6b znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to: niska
aktywnos$¢ zawodowa, nieznajomos¢ rynku pracy, brak do§wiadczenia zawodowego, niskie kwalifikacje,
niesprecyzowane plany co do wlasnej przysztosci zawodowej, ograniczenia natury psychologicznej:
zanizona samoocena, biernos¢, niepewnos¢ oraz lgk przed poniesieniem porazki.

Wykres 18. Wybrane kategorie bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, stan na
31.12.2018r.,31.12.2017 r. , 31.12.2016r.

3000
2500 2383
2008
2000 ——221. 172
157
1500 +——
1000 +— 914
994
500 —
0 T T
31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
Odo 30 r zycia @dtugotrwale bezrobotni
Opowyzej 50 r zycia Oniepetnosprawni
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Tabela 6.Struktura bezrobocia w gminach powiatu limanowskiego, wedlug stanu na dzien 31 grudnia
2018 r.

Miasta/Gminy | ogotem w tym w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
do 30 roku | powyzej 50 r. dhugotrwale | posiadajacy co korzystajacy | niepelnosprawni
zycia zycia bezrobotni najmniej jedno ze

dziecko do 6 $wiadczen

roku .zycia lub pomocy

niepetnosprawne | spofecznej

do 18 roku zycia
Miasto 474 128 109 212 111 1 35
Limanowa
Miasto 280 77 65 165 70 0 6
Mszana
Dolna
Dobra 326 142 58 147 70 13 11
Jodtownik 246 104 34 111 53 0 4
Kamienica 296 99 68 146 47 0 11
Laskowa 187 76 38 78 37 0 4
Limanowa 789 286 163 366 206 1 44
Gmina
Lukowica 362 131 75 195 90 3 5
Mszana 589 257 113 297 178 0 4
Dolna
Gmina
Niedzwiedz 234 103 39 101 69 0 4
Stopnice 206 95 33 85 48 0 3
Tymbark 209 72 48 105 52 0 8
Razem 4198 1570 843 2008 1031 18 139

Jednym z wyzwan polityki rynku pracy jest precyzyjne adresowanie wsparcia. By bylo ono mozliwe,
niezbedne jest okres$lenie grup docelowych i dokonanie diagnozy ich potrzeb. Poszczegodlne grupy
wymagajg bowiem zréznicowanego wsparcia w zakresie powrotu do zatrudnienia, by pozytywna zmiana
ich sytuacji na rynku pracy byla trwata. Waznymi dla publicznych shuzb zatrudnienia grupami sa m.in.
rodzice posiadajacy dzieci do lat 6, osoby w wieku 50+,mtodziez oraz osoby niepelnosprawne.
Ukierunkowanie wsparcia przede wszystkim na te grupy wynika z kluczowych dla rozwoju Europy
i Polski dokumentow, tj. unijnej strategii rozwoju spoteczno—gospodarczego Europa 2020 oraz Strategii
Rozwoju Kraju 2020

Bezrobotni do 30 reku Zycia

Osoby mtode do 30 roku zycia stanowi druga pod wzgledem liczebnosci grupe oséb bezrobotnych
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Dodatkowym problemem tej grupy oséb jest
brak doswiadczenia zawodoweg0o na rynku pracy. Zdobyta w trakcie nauki wiedza nie poparta
doswiadczeniem jest istotng przeszkod¢ w podjeciu pracy. W 2018 roku zaobserwowano spadek
zarejestrowanych bezrobotnych tej grupy o 152 osoby - w stosunku do stanu z konca 2017 r. Osoby
mtode stanowig 37,4 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Wérdd osob mtodych przewazaly osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 478 0s6b ( 30,4%),zasadniczym zawodowym
448 0s6b (28,5%), najmniej bo 118 oséb (7,5% ) byto z gimnazjalnym i ponize;.

Atutami osob mtodych sg z kolei duza elastycznos¢ zawodowa 1 geograficzna, otwarto$¢ na zmiany,
a takze znajomos$¢ jezykow obcych oraz technik teleinformatycznych. Czynniki te implikuja
jednoczesnie wigksza sktonnos¢ mtodziezy do emigracji za granice w poszukiwaniu zatrudnienia. Co
piaty bezrobotny absolwent szkoty zawodowej deklaruje, ze poszukuje pracy za granicg.

Najczestszg formg zatrudnienia oséb mtodych jest zatrudnienie w oparciu o umowe¢ czasowg oraz
kontrakty cywilnoprawne. Wysoki udziat tego rodzaju umoéw wynika zaréwno z niechgci pracodawcow
do szybkiego wigzania si¢ z poczatkujacym na rynku pracy pracownikiem, jak réwniez z aktywnosci tej
cz¢s$ci mtodziezy, ktéra jednoczes$nie uczy si¢. Mimo to udzial uméw czasowych i cywilnoprawnych
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W ostatnich latach wzrasta. Ponadto co dziesigty absolwent szkoly zawodowej wykonuje prace bez

formalnej umowy.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Istotnym problemem o0séb w wicku powyzej 50 roku zycia na rynku pracy jest niski poziom aktywnosci
zawodowe. Grupa oso6b powyzej 50 roku zycia w koncu 2018 roku stanowita 20,1% (843 osoby) ogdtu
zarejestrowanych w PUP Limanowa 1 jest to wzrost o 0,3% w stosunku do stanu
z grudnia 2017 roku. 45,6% (384 0sob) analizowanej grupy posiadato wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe, 31% (261 0s6b) gimnazjalne i ponizej , 18,1% (153 osoby) wyksztalcenie policealne

i srednie zawodowe, a jedynie 2,7% ( 23 0soby) wyksztatcenie wyzsze.

Nalezy zwr6ci¢ uwage na fakt, ze 76,6 % tej grupy stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, gimnazjalnym i ponizej. W analizowanej strukturze wskaznik ten jest znacznie wyzszy
niz w ogodlnej strukturze bezrobotnych gdzie wynosi on 47,6 %. Mozna stwierdzi¢ na tej podstawie, ze
0soby te pracujace z reguty fizycznie, nie sa ze wzgledu na wiek zatrudniane przez pracodawcoOw
pomimo ich duzego doswiadczenia zawodowego. 38,8 % sposrod tych osob legitymowato si¢ stazem
pracy powyzej 20 lat, tylko 3,6% nie posiadato stazu pracy. Sposrod tej grupy 26,8% pozostawato bez

pracy powyzej 24 m-Cy.

Przyczyna, ktora powoduje przedwczesne wypadanie z rynku pracy oséb w wieku powyzej 50. roku
zycia, sg rowniez problemy zdrowotne. Ktopoty ze zdrowiem utrudniajg tez powr6t na rynek pracy. Stan
zdrowia jest cze¢stym problemem w procesie aktywizacji tej grupy. Po badaniach lekarskich
z zakresu medycyny pracy okazuje si¢ czasem, ze starsi bezrobotni nie kwalifikujg si¢ do uczestnictwa

w danej formie wsparcia, np. w stazu na danym stanowisku lub w danym rodzaju szkolen

ia.

Problemem jest tez niestety czesto postawa i motywacja 0sob bezrobotnych w wieku 50+, ktore rejestruja
sie¢ w urzedach pracy nie z intencja szukania zatrudnienia 1 powrotu na rynek pracy, ale
z innych powodow. Sa to np. dazenie do nabycia uprawnien do $wiadczenia przedemerytalnego,
pozyskania zaswiadczenia o zarejestrowaniu koniecznego do uzyskania §wiadczen z pomocy spotecznej
lub w celu uzyskania dofinansowania optat za mieszkanie (dodatki mieszkaniowe); uzyskania dla dzieci

stypendium w szkole, na uczelni oraz zwolnienia z optat czesnego.

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

W ewidencji na koniec grudnia 2018 roku byto 1026 os6b posiadajacych co najmniej jedno dziecko do

6 roku zycia. Byly to przede wszystkim kobiety- 92%.

Sa to osoby po dtuzszej edukacji niz przecigtnie w calej zbiorowos$ci bezrobotnych. Najwyzszy odsetek
w tej grupie miaty osoby z wyksztatceniem na poziomie policealnym i $rednim zawodowym (32,7%) i

zasadniczym zawodowym(21,6%).

Wykres 19. Poréwnanie struktury wedtug wyksztalcenia 0sob posiadajgcych co najmniej

1 dziecko w wieku do 6 lat 7 0gélng populacjg bezrobotnych (w %)

gimnazjalne i ponizej
zasadnicze zawodowe
sr.ogolnokszt

$§r.zawod i policealne

wyzsze

31,7

32,8

0 5 10 15 20 25

30

Bbezrobot posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

Bogotem

35

Duzym problemem w tej grupie jest zerowe lub niewielkie doswiadczenie zawodowe: ponad 31,8% os6b
nie posiadata zadnych doswiadczen albo niewielki staz pracy. U ponad 60% osob z tej grupy nie

przekraczatl on 5 lat, co ma zwiazek z przewaga oso6b mlodych w tej grupie bezrobotnych.
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Duzy udziat kobiet w tej grupie wskazuje, ze opieka nad dzieckiem w istotny sposob utrudnia im podjecie
pracy lub powrot do niej po urodzeniu dziecka. Rozwoj bazy instytucjonalnej opieki nad matymi dzie¢mi
jest wigc niezbedny do poprawy sytuacji rodzicow na rynku pracy. Doswiadczenia krajow
wysokorozwinietych, wyniki badan naukowych, a takze analiza barier ograniczajacych aktywnos¢
zawodow3 1 zatrudnienie kobiet (mtodych matek) wskazuja, iz kluczowa dziedzing, w ktorej potrzebne
jest wprowadzenie zmian (procz zmian prawnych i uregulowan wprowadzajacych rozwigzania dotyczace
elastycznosci form i czasu pracy), jest zwigkszanie dostepu do instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi
do lat 3.

Dtugotrwale bezrobotni

Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowig 47,8% ogotu zarejestrowanych w PUP Limanowa i ich
udzial w ogolnej liczbie zarejestrowanych systematycznie spada (w ciggu dwoch lat o 1,8%). Ilo§ciowo
w stosunku do ogoélnej liczby zarejestrowanych, najwiecej osob dlugotrwale bezrobotnych jest
w przedziatach wiekowych 25-34 lata (616 o0sob) oraz 35-44 lat (504 osoby).Procentowo
w stosunku do ilo$ci zarejestrowanych w danej grupie wiekowej ilo$¢ 0sob dlugotrwale bezrobotnych
przekracza 50% wsrdd bezrobotnych w wieku :powyzej 60 roku zycia -68,4%, 55-59 — 59,5%,35-44 —
57%,45-54 lat -54,9%. Sposrod ogotu dugotrwale bezrobotnych 2% (40 0s6b) pozostaje bez pracy do 1
miesigca, 5,5% (110 0sob) od 1 do 3 miesigcy, 6,4 % (129 0s6b) od 3 do 6 miesigcy, natomiast 6,5%
(131 osoby) pozostajg bez pracy od 6-12 miesi¢cy.

Najwyzszy udziat osob dlugotrwale bezrobotnych zanotowano w gminach: Lukowica -53,9%,Mszana
Dolna Gmina — 50,2%,Tymbark- 50,2%,tukowica -54,9%.Najmniej liczny udziat tej grupy
bezrobotnych ~ byl w gminach: Stopnice-41,3%,Laskowa 41,7% ,Jodlownik-45,1%. W stosunku
rocznym wzrost zanotowano w mie$cie Mszana Dolna o 5,4% i gminie Laskowa o0 3%.
W pozostatych zanotowano spadek, w tym najwigkszy w gminie Jodtownik o 10,4%,miasto Limanowa
0 10,1%,Stopnice -9,4%.

1.9Analiza profili pomocy wsrod osob zarejestrowanych

Konsekwencja znowelizowanej Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest
koniecznos¢ ustalania profilu pomocy dla kazdej zarejestrowanej osoby bezrobotne;.
W dniu rejestracji zostaje wyznaczony osobie bezrobotnej termin zgloszenia si¢ do doradcy klienta
w celu ustalenia profilu pomocy oraz ustalenia w drodze porozumienia, indywidualnego skutecznego
sposobu powrotu na rynek pracy osoby bezrobotnej. Osoby bezrobotne z okreslonym III profilem
pomocy wymagaja najwigkszego naktadu pracy z uwagi na ich matg gotowos¢ do podjecia pracy lub
przeszkody zewngetrzne utrudniajace im podjgcie legalnego zatrudnienia. Czgsto utracily one motywacje
do podjecia pracy lub jej poszukiwania. Zdarza si¢, ze takie osoby rozwijaja specyficzne ,,strategie
przetrwania" na bezrobociu i w konsekwencji przestaja one szuka¢ legalnej pracy. Duza czg$¢ tych osob
nie jest zainteresowana pomocg oferowang przez urzad z uwagi na pracg w szarej strefie 1 zapewnione
ubezpieczenie zdrowotne przystugujace osobie zarejestrowanej. Czesto spotykana jest takze postawa
przyzwyczajenia si¢ do obecnego stanu i strach przed zmianami. Nierzadko s3 to osoby nieposiadajace
wymaganych kwalifikacji, dos§wiadczenia zawodowego albo tez o dlugiej przerwie w zatrudnieniu, co
powoduje tworzenie si¢ swoistej spirali zwigzanej z dalszym dezaktualizowaniem posiadanej wiedzy,
kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych. Osoby zaliczane do I profilu pomocy sa najbardziej aktywnymi
osobami bezrobotnymi i wymagaja mniejszego wsparcia ze strony urzedu, sg one gotowe do podjecie
pracy i mocno zmotywowane. Natomiast osoby, ktore zostaly zakwalifikowane do II profilu pomocy
cechuje srednia gotowos¢ do powrotu na rynek pracy
1 $rednie oddalenie od rynku pracy.

Do kazdego profilu pomocy zostaly okreslone mozliwe do zastosowania formy pomocy:
o Profil I: posrednictwo pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe,

szkolenia, dofinasowanie do podj¢cia dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie

aktywizacyjne, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon szkoleniowy oraz bon

zasiedleniowy.
o Profil II: ushugi 1 instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
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pracy oraz inne formy pomocy z wylaczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.
o Profil Ill: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spétdzielni socjalnej oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe.
W(g stanu na dzien 31 grudnia 2018 r. w ewidencji 0s6b bezrobotnych byto:3205 o0séb z II profilem,929
z 111 profilem,2 osoby z profilem 1.

1.10  Analiza sytuacji os6b niepelnosprawnych
Na znaczne trudnoséci w znalezieniu zatrudnienia napotykajg osoby niepetnosprawne. Ich sytuacja jest
znaczgco trudniejsza niz osob w pelni sprawnych. Zgodnie z danymi BAEL roku wskaznik zatrudnienia
1 wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej osob niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym osiagnety
warto$ci prawie dwukrotnie nizsze niz w przypadku 0sob zdrowych i w pelni sprawnych. Trudng sytuacje
0s6b niepetnosprawnych potwierdza takze poziom stopy bezrobocia.
W Il kwartale 2018 r. wsérdd osob niepelnosprawnych stopa bezrobocia wyniosta 5,9%, tymczasem dla
0s0b zdrowych i petnosprawnych byta niemal o potowe nizsza (3,6%).
Na koniec grudnia 2018 roku zarejestrowanych byto 139 0sob niepetnosprawnych.
Czynnikami wptywajacymi na niski poziom aktywnosci zawodowej 0sob z niepelnosprawno$ciami sg
nie tylko problemy zdrowotne, ale takze przekonanie o braku szans na rynku pracy, spowodowane niska
samooceng, brakiem wiary we wilasne umiejetnosci czy lekiem przed zmianami. Postawe biernosci
utrwala takze obawa przed utrata $wiadczen pobieranych z tytulu niepelnosprawnosci, co
w opinii tych oséb moze nastgpi¢ na skutek podjecia przez nich zatrudnienia. Osoby niepetnosprawne
napotykaja takze na Szereg barier o charakterze wewnetrznym (zwigzanych ze stanem zdrowia
i deficytem w obszarze kompetencji spotecznych i zawodowych) i zewnetrznym (bariery stwarzane przez
$wiat spoteczny 1 materialny), ktore utrudniajg im lub uniemozliwiaja samodzielne, aktywne zZycie
zgodne z wlasnymi ambicjami i predyspozycjami Sytuacji 0s6b niepetnosprawnych nie poprawia fakt,
ze nadal duza cze$¢ pracodawcdéw w Polsce postrzega osoby niepetnosprawne jako pracownikow mniej
wydajnych i mniej konkurencyjnych, ktorych zatrudnianie przysparza wigcej problemdéw niz
zatrudnianie pracownikow zdrowych i w pelni sprawnych. Zwigzane z tym dodatkowe koszty po stronie
pracodawcy wigza si¢ m.in. z dluzszym urlopem wypoczynkowym i krétszym czasem pracy
(7 godzin dziennie) generuja jedynie niepelnosprawni ze stopniem umiarkowanym lub znacznym.
Niepelnosprawnos¢ jest silnie skorelowana z wiekiem: wsrdd bezrobotnych osob niepetnosprawnych
najliczniejsza grupa byly osoby w wieku 45 lat i wigcej (63%), natomiast w ogdlnej liczbie bezrobotnych
przewazaty osoby mlode.
Wsrod osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie kobiety stanowity 43,9% ogohu
zarejestrowanych (61 os6b). W stosunku do konca ubiegtego roku udzial kobiet
w analizowanej strukturze wzrést si¢ o 3,9%. 77 0s6b z analizowanej grupy posiadato lekki stopien
niepetnosprawnosci,60 oséb umiarkowany, a 2 osoby stopien znaczny.
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Wykres 19.Zarejestrowane osoby niepetnosprawni wg wieku ,stan na 31.12.2018 r.
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Wykres 20.Zarejestrowane osoby bezrobotne wg staiu pracy, stan na 31.12.2018 r.
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Biorac pod uwage strukturg wiekowa analizowanej grupy przewazalty osoby powyzej
50 roku zycia, ktére stanowity 49,4% wszystkich niepelnosprawnych zarejestrowanych.
Najwiecej bo 37% zarejestrowanych niepelnosprawnych posiadalo wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, 28,4% - wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej, 21,6% - policealne
I $rednie zawodowe.
Zdecydowana wigkszos¢ zarejestrowanych niepelnosprawnych to osoby z doswiadczeniem
zawodowym powyzej roku (72%)
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Wykres 21. Bezrobotni niepetnosprawni wg wyksztalcenia, stan na 31.12.2018 r.
131.12.2017 r.
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Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu objete s3a szczegdlng pomoca, ustugami i programami
realizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, finansowanymi ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Informacja o realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej w 2018r.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizuje zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0sob niepelnosprawnych zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych /j.t Dz. U. z 2018 poz. 511
Z pozn. zm./.

Uchwata Rady Powiatu Limanowskiego dotyczaca okreslenia zadan i przeznaczenia
srodkéw PFRON na rehabilitacje zawodowa i spoteczng oso6b niepelnosprawnych stanowi
podstawe realizacji zadan przydzielonych PUP z zakresu aktywizacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych.

Rada Powiatu Limanowskiego na podstawie Uchwaty Nr XXV/257/18 z dnia 6 marca
2018 . okreslita na realizacj¢ zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych srodki PFRON w wysokosci 36 847,80 zt.

W ramach tych §rodkéw w 2018 r. zrealizowano nastepujace zadania :
1.Staz dla jednej osoby niepelnosprawnej z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
w kwocie 11 847,80 zt. W ramach tego programu sfinansowano stypendium stazowe
I badania lekarskie.
2.Wyposazenie stanowiska pracy dla osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
w kwaocie 25 000,00 zt. W ramach tego programu sfinansowano zakup sprz¢tu do wyposazenia
stanowiska dla osoby niepelnosprawne;.

1.11  Struktura bezrobocia wg zawodow
Analizujac strukture bezrobotnych wedlug rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy
tradycyjnie w naszym powiecie najwigcej os6b wg stanu na dzien 31.12.2018 roku pracowato
w sektorach
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v handel 682 o0séb ( 16,2 %) ;
v budownictwo 624 osoby (14,9%);
V' przetworstwo przemystowe 478 0sob ( 11,4 %);

Analizujac oferty pracy wedlug rodzaju dzialalnosci za 2018 r. — najwiecej ofert

zostalo zgloszonych z wybranych dziatow gospodarki:
v’ przetworstwo przemystowe ( 707 ofert -19,2%) / w stosunku do 2017 r. spadek

00,1%/
budownictwo 700 ofert —18,9% ) /w stosunku do 2017 r. wzrost 0 4,1%/
handel ( 671 ofert — 18,7%) /w stosunku do 2017 r. spadek 0 5,2%/
edukacja (283 oferty -7,7%) / w stosunku do 2017 r. wzrost 0 1,6%
administracja publiczna (216 ofert —5,9%) / w stosunku do 2017 r. spadek o 1,1%/

Biorac pod uwage strukture zarejestrowanych bezrobotnych wg tzw.” wielkich grup
zawodowych” najliczniej reprezentowani byli pracownicy ustug i sprzedawcy
(23,6%),robotnicy przemystowi i rzemieslnicy(22,4%), technicy i $redni personel techniczny
(15,7%) ogotu zarejestrowanych.

AN NI NN

Wykres 22. Struktura bezrobocia w uktadzie wielkich grup zawodowych

A Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 17 os6b

B Specjalisci 333 osoby
C Technicy i inny $redni personel 656 os6b
D Pracownicy biurowi 210 oséb
E Pracownicy ushug i sprzedawcy 1126 oso6b
F Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 93 osoby
G Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 916 0s6b
H Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 172 osoby
I Pracownicy przy pracach prostych 339 0séb
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Tabela 7. Bezrobotni wedlug najczesciej reprezentowanych grup zawodowych

Nazwa zawodu Stan na 31 grudnia 2018 r.
Ogotlem w tym
kobiety
sprzedawca 530 493
bez zawodu 334 212
kucharz 187 159
murarz 118 0
fryzjer 114 111
technik ekonomista 103 86
$lusarz 83 3
pomocniczy pracownik budowlany 78 0
kelner 72 65
technik zywienia i gospodarstwa 69 63
domowego
robotnik gospodarczy 69 33
krawiec 66 66
stolarz 56 1
mechanik pojazdow samochodowych 55
technik budownictwa 51
pomocniczy robotnik w przemysle 51 33
przetworczym
technik hotelarstwa 46 43
technik zywienia i ustug 45 33
gastronomicznych*
pozostali pracownicy obstugi biurowej 43 43
cukiernik 43 36
ekonomista 41 36

Charakterystyka bezrobocia zalezy przede wszystkim od rodzaju zawodow posiadanych
przez osoby bezrobotne. Na podstawie tej struktury tatwo wykazaé, ktore sa zawodami
nadwyzkowymi, a ktére deficytowymi. W pierwszej kolejnosci nalezy przeanalizowaé
najczgsciej posiadane zawody osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej w 2018 roku.

Najliczniej reprezentowana grupa sa osoby posiadajaca zawdd sprzedawcy
(12,6%). Jest to spowodowane specyfika lokalnego rynku pracy, ktory oparty jest na
dziatalno$ci ustugowo-handlowej. Warto przy tym zauwazy¢, ze liczba ofert na stanowiska
sprzedawcow rowniez nalezy do grupy najczesciej spotykanych w urzedzie.

Druga pod wzgledem liczebnos$ci grupe stanowig osoby bez zawodu, tzn. takie, ktore nie
ukonczyly zZadnej szkoty ponadgimnazjalnej, zakonczyly nauk¢e na liceum
ogbdlnoksztatcacym, nie uzyskujgc tym samym kwalifikacji zawodowych, badz nie
wykonywaty zadnego zawodu .Grupa ta stanowi az 8% o0sob zarejestrowanych i liczy 334
osoby.

Na dalszych pozycjach pojawiaja si¢ zawody, do zdobycia ktorych wystarczy wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe: kucharz, murarz, fryzjer .
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Kolejna grupe stanowiag zawody, ktorych posiadanie wymaga wyksztatcenia sSredniego lub
policealnego, sg to: technik ekonomista, technik zywienia i gospodarstwa domowego

Duza samodzielng grup¢ stanowig rowniez : $lusarze — 83 osoby tj.2%,pomocniczy robotnicy
budowlani -78 0sob tj.1,9%,kelnerzy -72 osoby tj. 1,7%, krawcy- 66 osob tj.1,5%,robotnicy
gospodarczy - 78 0sob, tj. 1,7%,.Zawody te reprezentujg osoby, ktore najczeSciej nie
posiadaly wyuczonego zawodu, jednak wykonywaty prace na stanowiskach porzadkowych,
konserwatorskich lub jako pracownicy pomocniczy, najcz¢$ciej zatrudniani przez urze¢dy
gminy w ramach prac spotecznie uzytecznych, czy robdt publicznych.

Wsrod najpopularniejszych zawodoéw znalazt si¢ tylko jeden do reprezentowania ktorego
wymagane jest ukonczenie studiow wyzszych (ekonomista 41 oséb -1%). Z powyzszego
zestawienia jasno wynika, ze zawody ksztatcenia wybierane przez kobiety znaczaco r6znig si¢
od zawodow czy kierunkéw ksztalcenia preferowanych przez mezczyzn. W przypadku
niektorych zawodow widoczny jest wyrazny podziatl na pte¢ — najwigksza dysproporcja
wystepuje w profesjach budowlanych murarz, stolarz, krawiec, kucharz. Generalnie
kobiety wybieraja zawody mniej obcigzajace fizycznie: sprzedawca, kucharz, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, technik ekonomista, fryzjer, pedagog, obstuga biurowa.
Na ten wyrazny podziatl wptywa przede wszystkim paradygmat kulturowy rol spotecznych
oraz dostepnos¢ do kierunkéw ksztalcenia na terenie powiatu limanowskiego. Informacje
o zawodach osob zarejestrowanych przekazywane sa do innych jednostek dziatajacych
w obszarze rynku pracy oraz stanowig istotny element przy wspodtpracy z Wydziatem
Edukacji Starostwa Powiatu Limanowskiego.

1.12 Wybrane wskazniki charakteryzujace poziom bezrobocia

Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia to procentowy udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ogolnej liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo. Ponizej przestawiono stope¢ bezrobocia w kraju, wojewddztwie
matopolskim, oraz powiecie limanowskim w roku 2018 r.

Wykres 23. Stopa bezrobocia Polska, woj. malopolskie i powiat limanowski, grudzien 2017r .-
grudzien 2018 r.
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W grudniu 2018 r. w poréwnaniu do listopada 2018 r. w kraju odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych oraz stopy bezrobocia, natomiast w stosunku do analogicznego okresu 2017 roku
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zaobserwowano spadek zaréwno liczby bezrobotnych jak i stopy bezrobocia. Mniejsza niz
przed miesigcem (0 5,8 tys.) byla liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych, natomiast
w stosunku do grudnia ubieglego roku spadek wyniost 21,6 tys.

Mniej os6b (0 10,9 tys.) niz w listopadzie 2018 roku wyrejestrowano z urzedow pracy, rowniez
w stosunku do grudnia ubieglego roku odnotowano spadek liczby wylaczen
z ewidencji (0 25,8 tys.).W koncu omawianego miesigca urzedy pracy dysponowaly ofertami
pracy dla 62,7 tys. 0sob (przed miesigcem 90,3 tys.; przed rokiem 66,9 tys.).

Wykres 24. Stopa bezrobocia wg wojewodztw (stan na 31.12.2018 r.)
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Wojewodztwo matopolskie uplasowato si¢ na trzeciej pozycji pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia. Znajduje si¢ za wojewodztwem wielkopolskim (3,1%) i $laskim(4,3%).

W grudniu 2018 r. stopa bezrobocia w Matopolsce wyniosta 4,7% - 0 1,1 punktu procentowego
mniej niz warto$¢ ogdlnopolska (6,6%).

Na koniec grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie limanowskim wynosita 7,6%
natomiast na koniec grudnia 2017roku 8,4 %. W okresie tym nastgpit spadek stopy
bezrobocia 1,2% w wojewodztwie matopolskim (4,7%) o 0,7 punktu procentowego natomiast
w kraju 0 0,8%(5,8%).

W poszczegdlnych powiatach wojewodztwa sytuacja jest nadal mocno zrdznicowana.
W Krakowie udzial osoéb bezrobotnych aktywnych zawodowo utrzymuje si¢ na poziomie
2,4%.Stopa bezrobocia nizsza niz srednia dla wojewddztwa wystapita takze w miescie Nowy
Sacz(3,2%) oraz powiatach: myslenickim (2,7%), krakowskim (4,2%),miechowskim(4,4%),
bochenskim (4,5%).

W przedziale migdzy warto$cia wojewodzka a ogoélnopolska znalazty si¢: miasto Tarnow
(5,2%) oraz powiaty: wadowicki (5,2%),gorlicki(5,5%),brzeski(5,5%), oswiecimski (5,7%).

Ze skalg bezrobocia wyzsza niz ogolnopolska mamy do czynienia w powiatach:

nowotarskim(6,0%),proszowickim (6,1%),tarnowskim(7,2%), olkuskim (7,4%), limanowskim

(7,6%), chrzanowskim(8,1%),nowosadeckim(8,2%), tatrzanskim (9,4%) i dgbrowskim

(10,9%).

Tabela 8. Stopy bezrobocia w powiecie limanowskim, wojewodztwie malopolskim i Polsce w latach
2015 -2018

malopolskie

Wyszczegolnienie Polska Wojewodztwo Powiat limanowski
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2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
styczen 1191021 85 | 68 | 10,1 | 8,6 69| 55 | 16,4 | 142 | 106 | 9,0
luty 1191021 84 | 6,8 | 10,1 | 8,7 69| 55 | 16,5 | 143 | 105 | 9,0
marzec 1151 99| 80 )] 66 | 99 | 8,6 66| 53 | 159 | 13,7 | 9.9 | 8,6
kwiecien 111 | 9,4 7.6 6,3 9,4 8,0 60| 51 | 153 | 128 | 9,5 8,1
maj 1071 91| 73] 61 | 90 | 7,6 56| 49 | 146 | 122 | 92 | 7,8
czerwiec 10,2 | 8,7 7,0 5,8 8,6 7,2 57| 47 | 140 | 11,2 | 89 7,5
Iipiec 10,0 8,5 7,0 5,8 8,4 7,0 571 4,7 14,0 | 10,7 8,9 7,7
sierpien 99 | 84| 70| 58 | 83 | 638 57| 47 | 138 | 10,1 | 89 | 7.6
wrzesien 97 | 83| 68| 57| 83 | 67 55| 47 | 138 | 10,2 | 88 | 7.7
pazdziernik 9,6 8,2 6,6 5,7 8,2 6,6 53| 46 | 13,5 | 10,0 | 8,4 7.4
listopad 9,6 8,2 6,5 5,7 8,2 6,6 53| 4,7 | 133 | 99 8,3 7,6
grudzien 98 | 83|66 | 58| 84 | 67 | 54 | 47 | 138 | 101 | 84 | 7.6

Wskaznik plynnosci bezrobocia
Stosunek naplywu osdb bezrobotnych do ich odptywu w danym okresie okreslany jest

wskaznikiem ptynnosci bezrobocia, informuje on o przeptywie bezrobotnych.

Im wyzszy wskaznik tym wigksza rdznica miedzy liczbg osdéb nowo zarejestrowanych
a wyrejestrowanych, poziom 1,0 oznacza réwnowage miedzy liczba osob naptywajacych
i odptywajacych z urzgdu pracy W latach 2016-2018 wskaznik ten podlegat corocznym

tendencjom: w poczatkowych miesigcach roku nastgpowal jego systematyczny spadek ,
w okresie letnim osiggat warto$ci najnizsze , po czym w koncowych miesigcach roku wzrastat.

Wykres 25. WskaZnik ptynnosci bezrobocia w powiecie limanowskim w latach 2016-2018.

wskaznik ptynnosci bezrobocia

Wykres 26. Wskaznik plynnosci bezrobocia w poszczegélnych miesigcach 2018r. /Polska,
woj. malopolskie ,powiat limanowski/

miesiace roku

e w10k 2016

rok 2017 ess===rok 2018
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Wskaznik plynnosci rynku pracy

Celem przedstawienia skali podjg¢ pracy przez bezrobotnych z poszczegodlnych jednostek
terytorialnych powiatu obliczono wskazniki ptynnosci rynku pracy. Warto$¢ miernika réwna
si¢ ilorazowi liczby 0s6b wyrejestrowanych z tytulu podjgcia pracy i liczby naptywajacych osob
do rejestru bezrobotnych w danym okresie

W 2018 roku wskaznik ptynno$ci rynku pracy wyniost 59,1 %, w 2017- 65,7%,natomiast
w 2016 r. 61,3%. Najnizsza warto$¢ wskaznika zanotowano wsrod osob z gmin Jodtownik (53,7%)
i Stopnice (55,8%), a najwyzsza wsrod osob z gminy Kamienica (66,2%) i miasta Mszana Dolna
(64,5%).

Wykres 27. Wskaznik plynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w latach 2016-2018.
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wskaznik ptynnosci rynku pracy

Wykres 28. Wskaznik plynnosci rynku pracy w powiecie limanowskim w 2018 r. /Polska,
Matopolska i powiat limanowskil
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Stope odplywu ( bezrobotnych z urzedu pracy)

Stope odplywu oblicza si¢ jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesigcu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec poprzedniego miesigca.

Najnizszg stope odplywu wykazano w  gminach: Lukowica(10,2%), Stopnice(10,8%),
Niedzwiedz(10,8%), najwyzsza w gminie Tymbark (14,6%),Jodtownik i Kamienica (po
14,5%).

Wykres 29. Stopa odplywu z bezrobocia rejestrowanego w gminach i miastach powiatu
limanowskiego w 2018 r., 2017r. i 2016 r.
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1.13  Podsumowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy

Stopa bezrobocia w powiecie w koncu 2018 roku wyniosta 7,6 % - 0 1,8 p. proc. wigcej niz
srednio w Polsce, co stawia powiat na pigtym miejscu w wojewodztwie, tuz za powiatami:
dabrowskim(10,9%), tatrzanskim (9,4%),nowosadeckim(8,2%), chrzanowskim(8,1%) i na 218
miejscu W kraju. Stopa bezrobocia w powiecie od lat utrzymuje si¢ na poziomie WyzSzym niz
ogbdlnokrajowy, jednak rok 2018 przynidst znaczny spadek liczby zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych, w stosunku do roku poprzedniego. W duzej mierze przyczynit si¢ do
tego znaczacy wzrost wpltywajacych do urzedu ofert pracy oraz dziatan aktywizujacych
podejmowanych przez urzad pracy na ktore pozyskano w 2018 r. okoto 25 mln zt. Struktura
zarejestrowanych osob wskazuje, ze coraz wigkszy odsetek stanowig klienci powyzej 50
roku zycia, ktorzy maja wigksze problemy z powrotem na rynek pracy 1 zagrozeni s3
dhugotrwalym bezrobociem. Pomimo wielo$¢ form aktywizacyjnych, skierowanych do
mtodziezy nadal w rejestrze urzedu pracy jest wysoki procentowy udziatu osob do 30 roku
zycia w ogolnej strukturze osob bezrobotnych. Powodem tego jest duzy naplyw osob
miodych do rejestru 0sob bezrobotnych (ponad 56% ogoétu). Charakterystyczna dla
lokalnego rynku pracy jest jego sezonowos¢, a takze dominacja dziatalno$ci ustugowo-
handlowej. Niezmiennie najliczniej reprezentowanym zawodem wsrod klientow
Powiatowego Urzedu Pracy pozostaje sprzedawca, a jednocze$nie najwiecej wptywajacych
ofert pracy skierowanych jest do tej grupy oséb. Nalezy podkresli¢, ze w powiecie
limanowskim wystepuje przewaga kobiet w ilo$ci zarejestrowanych 0soOb.
Zaobserwowaé mozna pozytywne zjawisko wzrostu ofert pracy. Wcigz wyzwaniem jest
tzw. ,szara strefa" zatrudnienia, ktora stanowi duze zagrozenie zaro6wno dla o0sob
bezrobotnych (rejestracja w urzedzie | zapewnione ubezpieczenie) oraz dla pracodawcow
mierzenia si¢ z nierowng konkurencja. W minionym roku podejmowano liczne dziatania w celu
aktywizacji osob pozostajacych bez pracy. Podejmowano wysitki by realizowaé program
adresowany do os6b z najwigksza 1iloscig barier na rynku pracy.
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2. Struktura wydatkow Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
Tabela 9. Struktura wydatkow PUP Limanowa w 2018r.

Lp.

B \:—T o + g
> 1 o~ E=]
b g p S S 5 S £ z
) <2 x 3 =2 & g e E 2
8 L85 g = 8= & 5 e z 3
5 22¢ 53 9% g 5 g8 g £
z T+ o 2 1G] ¥ o5 % =%
n ~ =)
" obioryine | 777875271 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7778 752,71 24,03
1 |Zasikki dla
bezrobotnych 7 541 601,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 7541 601,01
11 Vzvtjém skladka 1632 241,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1632 241,33
e oyine 216 751,70 0,00 0,00 0,00 0,00 000 21675170
3 [inne wydatki 20 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20 400,00
Il |Aktywne
formy
f;,ﬁe,g{;vdz 15933 319,24| 5253 713,80 2571002,26| 104889,67| 116 322,20| 146 923,87|24 126 171,04| 74,53
bezroboci
u
1 |Prace
interwencyjne 925979,78| 448472,85| 385691,59| 34161,78| 16980,98| 12699,45| 182398643
2 [Roboty publiczne | 352 671,70 0,00 0,00 0,00| 48048,84 0,00] 400 720,54
3 |Staze 2214769,42| 1293817,85| 290166,60| 3191537 51292,38| 25900,50| 3907 862,12
3.1 iy badania 540,00 0,00 0,00 0,00 360,00 0,00 900,00
3.2 |wtym dojazdy 67 386,59 31 624,79 10095,69| 1790,90| 124560 0,00| 11214357
4 [Szkolenia 23410144 181 190,67 80 351,07 812,52 0,00 832412 50477982
41w m badania 4160,00 2 130,00 610,00 0,00 0,00 0,00 6 900,00
4.2 |w tym dojazdy 7477,10 5 206,70 3 758,00 0,00 0,00 430,00 16 871,80
S Z\Z,\}’c?;;\‘,’v"e”a”'e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Srodki.na
podjecie 21869 000,00{ 2223000,00{ 950000,00/ 38000,00 0,00 0,00 6080 000,00
gospodarczej
7 | Wyposazenie
stanowiska pracy | 1700379,99| 339 965,87| 864 793,00 0,00 0,00] 99999,80| 3005 138,66
8 | Dofinanso 574 899,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 574899,25
9 |Refundacja
wynagr. osébdo | 6700 113,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 6700 113,42
30r.z.
10 |Prace spofecznie
wiytecme 11 344,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11 344,44
11 |Badania lekarskie
w celu
stwierd;enia
;‘ﬂ;’cl‘y“’,fjﬁ do 1 710,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1710,00
wykonywania
zawodu /badania
bezrobotnych/
12 |B iedleni
on na zasiedlente 6000,00| 648 598,74 0,00 0,00 0,00 0,00| 65459874
T
13 | Bon stazowy 42 494,35| 106 147,99 0,00 0,00 0,00 0,00 148 642,34
14 |Bon szkoleniowy 0,00 12519,83 0,00 0,00 0,00 0,00 12519,83
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15 |Bonna
zatrudnienie 269 373,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 269 373,68
16 |Opieka nad osoba
zalezng/dzieckiem 3048177 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30 481,77
17 |Pozostate wydatki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM I-11 23712071,95| 5253713,80| 2571002,26| 104 889,67| 116 322,20 146 923,87|31 904 923,75| 98,56
11 |Krajowy
Fundusz 465 733,94 465 733,94 1,44
Szkoleniowy
IV |PFRON 36 847,80

3. Aktywizacja zawodowa, promocja zatrudnienia i przeciwdzialanie

skutkom bezrobocia

Gléwnym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej jest aktywizacja osob
bezrobotnych i o0sob poszukujacych pracy, zgodnie z ustawag o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Dziatania te sg realizowane przez ushlugi rynku pracy
1 instrumenty wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy. Zmieniajacy si¢ rynek pracy
stawia przed publicznymi stuzbami zatrudnienia coraz wigcej wymagan, np.
dostosowanie kwalifikacji o0s6b bezrobotnych do oferowanego przez pracodawcow
zatrudnienia. Kazda ze stron rynku pracy ma rowniez coraz wigksze oczekiwania i to nie tylko
finansowe. Oznacza to konieczno$¢ umacniania i1 nawigzywania dalszej wspotpracy
z partnerami rynku pracy, w tym realizacji projektow partnerskich z samorzadami gminnymi
1 organizacjami pozarzadowymi.

3.1PoSrednictwo pracy

Glownym celem posrednictwa pracy jest zwickszenie efektywnosci realizowanych ofert pracy.
Urzad pracy bardzo duzy nacisk ktadzie na ustuge posrednictwa pracy dla pracodawcow,
czyli dobor kandydatow na zgloszone miejsce pracy oraz §wiadczenie ustug rynku pracy
powigzanych z realizacjg oferty np. szkolenia i poradnictwo zawodowe.

Oferty pracy

W 2018r. do Powiatowego Urzgdu Pracy wptynety 3692 oferty pracy. Wsrod zgtoszonych
wolnych  miejsc  pracy 42,7% to oferty subsydiowane (tj. 1575 ofert).
Sposrod 3692 stanowisk pracy 2478 stanowiska pracy to oferty ,, zamkniete” (W tym oferty
stazowe oraz subsydiowane), ktore skierowane sg wylacznie do zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych i nie zawieraja danych umozliwiajacych identyfikacj¢ pracodawcy. W 2018 roku
do urzedu pracy zgloszono 1818 wolnych miejsc pracy realizowanych jako , oferty
zamknigte" (wylaczajac staze i prace spotecznie uzyteczne). Po skierowaniu do
pracodawcy zatrudnienie podjeto 1360 osoby, co stanowi 75% skutecznosci. Stanowi to
nadal wyzwanie dla kazdej ze stron na rynku pracy. Z jednej strony duzo osdb pozostaje
bez pracy, mimo ze pracodawcy poszukujg kandydatow na wolne miejsca pracy.
Z drugiej za$ strony nie dochodzi do zatrudnienia, gdyz czesto poszukujacy pracy maja
inne wyobrazenie dotyczace zatrudnienia 1 wynagradzania pracownikéw. Zmiany
zachodzace na rynku pracy jak i fakt, iz klientami urzg¢du pracy w duzej czgséci sg osoby
w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy powoduja konieczno$¢ kierowania do pracy oséb,
ktére wymagaja czasochtonnej i kosztownej §ciezki powrotu do zatrudnienia. Inaczej
jest z klientami, ktorzy stanowig najmniej liczng grupg wérdd zarejestrowanych, to znaczy
0s6b od zaraz gotowych do zatrudnienia (nie chodzi o deklaratywng gotowosc).

Ofert pracy mogtoby by¢ wigcej, ale wielu pracodawcéw zatrudnia rowniez osoby bezrobotne
nie korzystajac z posrednictwa urzedu. Doda¢ nalezy, ze osoby z prawem do zasitku,

36



podejmujace prace bez skierowania urzgdu pracy moga ubiegaé si¢ pdzniej o dodatek
aktywizacyjny.

Wykres 23. Oferty zgloszone w 2015-2018r. wg kategorii
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Orok 2015 m®rok 2016 0Orok 2017 m@rok 2018

Zgloszone oferty dotyczyly glownie nastepujqgcych zawodow:

e sprzedawca — 392;
pozostali pracownicy obstugi biurowej —302;
pomocniczy robotnik budowlany — 302;
pomoc kuchenna — 111;
robotnik gospodarczy — 108;
magazynier - 87;
asystent nauczyciela przedszkola — 76;
fryzjer -71;

e Kkucharz — 65;
Pomimo duzej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy, posiadajacych
wyksztalcenie umozliwiajace im podjgcie zatrudnienia w tym zawodzie, pracodawcy
napotykaja na liczne problemy zwigzane m.in. z faktem, iz czg$¢ z tych osob, ktore
zarejestrowaly si¢ przed laty, nie podnosi swoich kwalifikacji 1 tym samym nie dostosowuje
ich do zachodzacych na rynku zmian.
Podobnie jak w latach wcze$niejszych duzym zapotrzebowaniem ze strony
pracodawcow cieszyly si¢ takze stanowiska: sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi
biurowej, pomocniczy robotnik budowlany. Pojedyncze oferty pracy dotyczyty stanowisk
wysokokwalifikowanych oraz kierowniczych. Pracodawcy poszukujg rowniez osob
z dos§wiadczeniem zawodowym w roznych branzach i z wyzszym wyksztalceniem.

2018 rok w urzgdach pracy uplynagt w duzej mierze pod znakiem zmian zwigzanych
z zatrudnianiem cudzoziemcOéw. Rosngce zainteresowanie pracodawcow tg forma
pozyskiwania pracownikow spowodowane deficytem potencjalnych kandydatow na polskim
rynku pracy wymusito zmiany w procedurze zatrudniania obywateli krajow trzecich. Przepisy
ktore weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. daty mozliwo$¢ powierzenia wykonywania
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pracy na podstawie o$wiadczenia oraz zatrudnienia na podstawie zezwolenia na prace
sezonowgd. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej w 2018 roku zarejestrowano 1657
o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi z czego 1584 zostaty wpisane do ewidencji
oswiadczen. Zdecydowanie mniejszg popularnoscia cieszyla si¢ procedura zatrudniania
cudzoziemcOw dajaca mozliwos¢ uzyskania zezwolenia na prace sezonowa. Podmioty
powierzajace prace cudzoziemcom zlozyly trzy wnioski. Z czego wydano jedno zezwolenia na
pracg sezonowa.

Najczestszym kierunkiem, ktéry obieraja pracodawcy w swoich poszukiwaniach jest tzw.
$ciana wschodnia. To wlasnie obywatele Ukrainy sg najcze$ciej wskazywani jako potencjalni
pracownicy w o$wiadczeniach o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktadanych do tut. Urzedu
(1266 oswiadczen ze wskazaniem obywatela Ukrainy). Na kolejnych miejscach sg Rosjanie
(44), Gruzini (26) i Biatorusini (21). Wiaze si¢ to z faktem, ze o$wiadczenie moze zostaé
zarejestrowane dla obywateli wyzej wymienionych panstw oraz obywateli Armenii
I Macedonii.

W  zdecydowanej wigkszosci skladanych o$wiadczen podmioty powierzajace prace
cudzoziemcom jako stanowisko pracy wskazywali prace z zakresu prac budowlany (pracownik
budowlany, murarz, tynkarz, zbrojarz, ciesla). Popularnoscia cieszyto si¢ rowniez stanowisko
kierowcy.

Postepujace zmiany jakie sag obserwowane na rynku pracy wskazuja na to, ze w Polsce bedzie
coraz trudniej pozyska¢ pracownika zwlaszcza do wykonywania prac prostych, gdzie nie
wymagane s3 wicksze kompetencje 1 umiejetnosci, a wtasnie przy takich pracach najczesciej
zatrudniani sg obywatele panstw trzecich. W przysztosci moze skutkowac to tym, ze coraz
wieksza liczba pracodawcoOw znajdzie si¢ w trudnej sytuacji i beda musieli zweryfikowaé
sposoby zarzadzania zasobami ludzkimi i w pdzniejszej perspektywie szerzej otworzy¢ si¢ na
wspoOltprace z obywatelami innych panstw.

Posrednictwo pracy EURES

W ramach europejskiego posrednictwa pracy do urzedu , w 2018 roku wptynety
572 oferty pracy za granica, na 4072 stanowisk pracy.
Najwiecej ofert pracy w 2018 roku w ramach sieci EURES dotyczylo zawodow
zwigzanych z branza:

e Dbudowlana (stolarz, monter okien, murarz, zbrojarz, dekarz, ciesla, kierownicy
budowlani, frezer, tokarz CNC, hydraulik)

e (gastronomiczng (kucharz, pomoc kuchenna, szef kuchni, piekarz, cukiernik)

e opieki (opiekun oso6b starszych, opiekun w domu opieki, opiekun medyczny)

e transportowa (kierowcy C+E, dostawca paczek, dostawca pizzy, kierowca
betoniarki)

® przetworstwa przemystowego (pracownik produkciji, pomocnicy
w przetworstwie, brygadzisci, operatorzy maszyn produkcyjnych, sortowacze)

e rolnictwo (pracownik uprawy roslin — kwiatow, truskawek, malin, pora,

138 osobom zainteresowanym praca poza granicami kraju udzielono informacji
indywidualnej o EURES przedstawiono oferty pracy, warunkach zycia i1 pracy
w poszczegblnych Krajach, przedstawiono strony internetowe gdzie znajdujg si¢ niezbedne
informacje do podjecia pracy za granicg.

Zorganizowano rowniez 6 spotkan grupowych w ktorych braty udzial 74 osoby im
rowniez udzielono informacji 0 EURES, ofertach pracy za granica, warunkach zycia
I pracy w poszczeg6lnych krajach.
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3.2Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowa

Ustuga poradnictwa zawodowego skierowana jest gtownie do 0sob bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy i polega przede wszystkim na pomocy w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia poprzez udzielanie porad indywidualnych
i grupowych, a ponadto obejmuje pomoc pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy.

W ramach poradnictwa indywidualnego w roku 2018 udzielono wsparcia
indywidualnego tacznie 1552 osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym. Ponadto
w 2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej zorganizowane zostato 26 porady
grupowe. Udziat w nich wzi¢ty 263 osoby bezrobotne.

Wykres 24. Liczba oséb realizujgcych poradnictwo zawodowe 2018r. wg kategorii
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3.3 Kursy,szkolenia

Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji
zwiekszajacych szansg¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej osob bezrobotnych lub poszukujacych pracy.

Szkolenia sg realizowane w formie indywidualnej (szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione z uzasadnieniem celowosci odbycia szkolenia), grupowej oraz
trojstronnych uméw szkoleniowych (umowy zawierane na wniosek pracodawcy przez staroste
z pracodawca 1 instytucja szkoleniowa w ktorych pracodawcy deklaruja zatrudnienie
bezrobotnego po odbytym szkoleniu). W 2018 roku na szkolenia zostato skierowane 473 osoby
(2017 r.-621 0s6b,2016 r.- 603 osoby,2015 r. -660 os6b). W ramach szkolen grupowych
skierowano 345 oso6b, natomiast w ramach szkolen w toku indywidualnym skierowano 128
0s6b. Wsrod bezrobotnych, ktére wziely udziat w szkoleniach, az 79,3% posiadato miejsce
zamieszkania na wsi (spadek w stosunku do roku poprzedniego o 2,5 pkt procentowego). Duzy
byt rowniez udzial o0s6b w wieku do 30 roku zycia — 57,3 (wzrost o 5%), osob bez
wyksztaltcenia §redniego — 35,1 % (wzrost 0 2,6%),a takze 0sob posiadajacych dzieci do 6 roku
lub niepetnosprawne do 18 roku zycia -17,3% (wzrost o0 0,8%).
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Tabela 10. Wybrane kategorie 0sob, ktore wiiely udzial w szkoleniach w latach 2016-
2018r.

Kobiety 117 | 212 | 228 | 2477 | 37,1 37,9
Do 30 r zycia 271 | 324 | 247 | 57,3 | 52,3 41,0
Do 25 roku zycia 83 192 156 | 17,5 31,0 25,9
Dhugotrwale bezrobotni 93 183 258 | 19,7 29,5 42,9
Powyzej 50 roku zycia 42 52 87 8,9 8,3 14,5
Bez kwalifikacji zawodowych 5 26 28 11 42 4,7
Bez doswiadczenia zawodowego 77 131 | 100 | 16,3 | 21,1 16,6
Bez wyksztalcenia §redniego 166 | 201 | 330 | 351 | 325 54,8
Zamieszkate na wsi 375 | 507 | 476 | 79,3 | 81,8 79,1
Samotnie wychowujace dziecko 6 27 24 1,3 44 4,0
Osoby posiadajace dzieci do 6 r Zycia 82 102 | 104 | 17,3 | 16,5 17,3
lub dzieci niepelosprawne do 18 r

zycia

Tabela 11. Najczestsze kierunki szkolenn indywidualnych i grupowych oraz liczba osob
bezrobotnych skierowanych na te szkolenia w 2018r.

SZKOLENIA GRUPOWE

ABC wtasnej firmy 305 285
Magazynier sprzedawca z obslugg programu Comarch Optima do 15 14
fakturowania oraz obstuga programu komputerowego CISCO

Operator koparko-tadowarek wszystkie klasy 11 15 14
Spawacz metoda MIG (131) w zakresie spawania blach i rur spoinami 10 9
pachwinowymi aluminium i jego stopow

SZKOLENIA W TOKU INDYWIDULANYM

Przygotowujace do prawa jazdy na kategori¢ C 25 25
Operator koparkotadowarki wszystkie klasy 30 23
Szkolenie komputerowe ECDL e-Citizen 35 25

Wybor kierunkow szkolen grupowych zostat dokonany na podstawie diagnozy potrzeb
szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia oraz diagnozy zapotrzebowania na zawody,
specjalnosci 1 kwalifikacji na lokalnym rynku pracy.

3.4 Staze i bony stazowe

Staz stuzy nabywaniu umiejetnosci praktycznych do samodzielnej pracy, dzigki
wykonywaniu w miejscu pracy okreslonych zadan. W czasie stazu nie dochodzi do nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.
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W 2018 roku podpisano 637 umow na organizacj¢ stazy dla osob bezrobotnych,
skierowano 607 o0s6b ,w tym 2 otrzymaly bony stazowe. Staze byly organizowane
w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Wsparciem objeto 446 0s6b do 30r.z, 93 osoby dlugotrwale bezrobotne, 42 0soby powyzej
50r.z., 93 bezrobotnych rodzicéw, ktdérzy wychowuja dziecko do lat 6 lub niepetnosprawne
dziecko do lat 18 oraz 8 oséb niepetnosprawnych.

3.5 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Mozliwo$¢ uzyskania dotacji finansowej z urzedu pracy jest jednym z najbardziej
skutecznych 1 rozpowszechnionych instrumentéw rynku pracy. Z dofinansowania moze
skorzysta¢ bezrobotny zarejestrowany we wlasciwym urzedzie pracy, posiadajacy okreslony 11
lub w uzasadnionych przypadkach I profil pomocy. W 2018 r. 320 0s6b otrzymato srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej( w tym 191 do 30 roku zycia,51 dlugotrwale
bezrobotnych,14 os6b powyzej 50 roku zycia).

3.6 Refundacja doposazenia/wyposazenie stanowiska pracy
Stworzenie nowego miejsca pracy stanowi dla pracodawcéw powazane obcigzenie finansowe.
W szczeg6lnosci sytuacja ta dotyczy pracownikow, dla ktérych zatrudnienia jest wymagany
zakupow specjalistycznego sprzetu i narzedzi. Rozwigzaniem takiej sytuacji moze by¢
przyjecie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad pracy i uzyskanie
w zwiazku z jej zatrudnieniem preferencji finansowych w formie refundacji. O refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiega¢ si¢ kazdy podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,
osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, nie posiadajaca osobowosci
prawnej.

W 2018 r. podpisano 165 (2017 r.-198,2016 r.-200;2015 r.-173) umow w sprawie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia tacznie na 179 stanowiska pracy. W ramach
tych umoéw do pracy skierowano 228 (2017-284 osoby,2016r.-255;2015 r.-253) 0s6b.

3.7 Bon zatrudnieniowy

Bony zatrudnieniowe stanowig gwarancj¢ refundacji pracodawcy czeSci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne. Jak wynika z posiadanych przez urzad
informacji wielu bezrobotnych zna pracodawcow, ktérzy chetni byliby ich zatrudni¢, majac
gwarancj¢ otrzymania w tym zakresie pomocy finansowej z urzedu. Urzad pracy przez okres
12 miesiecy refunduje czes¢ kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne
zatrudnionej osoby bezrobotnej. Pracodawca zobowigzuje si¢ umowa do utrzymania osoby
bezrobotnej w zatrudnieniu przez okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu okresu
refundacji.

W roku 2018 pracodawcy zawarli umowy o prace z 39 osobami bezrobotnymi, w ramach
realizowanego bonu, na okres co najmniej 18 miesigcy

3.8 Bon na zasiedlenie

Bon zasiedleniowy przyznawany jest na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2018 r. powyzszg pomoc
przyznano 109 osobom bezrobotnym.

3.9 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
w wyniku umowy zawartej ze starosta. Dzigki zaangazowaniu urzedu pracy, pracodawcy
1 osoby bezrobotnej w ta forme wsparcia charakteryzuje si¢ ona wysokg trwatoscia.
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Pracodawcy zatrudniajac skierowang osob¢ bezrobotng w ramach prac interwencyjnych
ponoszg wyraznie nizsze koszty zwigzane z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska
pracy. Osoba skierowana do wykonywania prac interwencyjnych dzigki zatrudnieniu
wchodzi od razu, w pelni na dane stanowisku pracownicze zyskujgc tym samym wystarczajgce
uprawnienia do podejmowania decyzji zwigzanych z wykonywaniem powierzonych
obowiazkéw (czego przykladowo nie umozliwia zdobywania doswiadczenia w formie
stazu). W 2018 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnione zostaly 394 osoby
bezrobotne( 2017 r.-352,2016 r.- 420,2015 r.-503)

3.10 Roboty publiczne

Roboty publiczne to forma pomocy, ktora opiera si¢ na zatrudnieniu osoby bezrobotnej
do wykonania prac zlecanych przez samorzady terytorialne, administracj¢ publiczng badz
instytucje uzytecznosci publiczne;.

Celem robot publicznych jest wsparcie osoby bezrobotnej w powrocie do pracy, a takze
zapobieganie wystepowaniu negatywnych skutkow zwigzanych ze zjawiskiem bezrobocia
dtugookresowego. Przyjecie do pracy osoby bezrobotnej, skierowanej przez urzad
pracy i uzyskanie w zwiazku z jej zatrudnieniem preferencji finansowych w formie
refundacji pozwala osiagnaé korzys¢ zarowno dla pracodawcy jak i osoby bezrobotnej.
Pracodawcy zatrudniajgc skierowang osobe¢ bezrobotng ponosza wyraznie nizsze
koszty zwigzane z utworzeniem czy utrzymaniem stanowiska pracy.

W 2018 r. 49 0s6b zostato skierowanych do wykonywania robét publicznych (2017 r.-84,2016
r.-84;2015 r.-78).

3.11 Dofinansowanie wynagrodzenia za skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
Zycia
Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia.

W 2018 roku dofinansowanie przyznano w zwigzku z zatrudnieniem 39 0sobom powyzej 50
roku zycia( w 2017 r. 73 osobom).

3.12 Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy przez okres 12 miesiecy czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skladki na wubezpieczenie spoleczne
skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja czes$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia moze zosta¢ dokonana
po zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce lub przedsigbiorce, ktére nastgpito na
podstawie umowy zawartej ze starosta. W 2018 r. skierowano 110 0sob bezrobotnych do 30
roku zycia w ramach zawartych wczesniej uméow.

3.13 Dodatki aktywizacyjne
Dodatek aktywizacyjny przystuguje kazdej osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do
zasitku gdy:

% osoba w wyniku skierowania przez urzad pracy podje¢ta zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub shuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Dodatek
przystuguje w  wysoko$ci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak
niz 50% zasitku przez okres, w jakim przystugiwatby zasitek;
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% osoba z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Dodatek
przystuguje w wysokos$ci do 50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ na wniosek osoby bezrobotne;j.

W 2018 roku PUP przyznat dodatki aktywizacyjne 276 osobom bezrobotnym z prawem do
zasitku, ktore podjety zatrudnienie lub inng pracg¢ zarobkowa na wtasna reke (bez skierowania
urzedu pracy).Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych byta o 13% wyzsza niz 2017 r.

Tabela 10. Liczba przyznanych dodatkow aktywizacyjnych w 2016r.- 2017r.

Ogoélem w tym kobiety
Wyszezegolnienie | )10 | 5517 | 2016 | 2018 2017 | 2016
Dodatki 276 | 240 | 259 | 155 114 T3
aktywizacyjne

3.14 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy utworzony ze $srodkéw Funduszu
Pracy z mysla o wsparciu ksztalcenia ustawicznego pracodawcdéw oraz pracownikow .Istota
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego mogg wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowac
w  podnoszenie witasnych kompetencji 1 kompetencji o0sdb  pracujacych

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé przeznaczone dofinasowanie
ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcy lub pracownikow w formie:

v’ okre$lenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

v kursow i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

v’ egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v" badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

v’ ubezpieczenia od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem.

Srodki z limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 r.

przeznaczone zostaly na wsparcie ksztalcenia ustawicznego zgodnie z priorytetami

okreslonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

v Priorytet 1- wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych,

v Priorytet 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii narzedzie pracy,

v Priorytet 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczegbdlnych charakterze, a ktorym nie przysluguje prawo do emerytury
pomostowej.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowe;j r. pozyskat $rodki na realizacj¢ dziatan
w ramach Krajowego Funduszu Spolecznego w kwocie 481 100,00 zi., w tym
w ramach limitu podstawowego 311 500,00 zt., a w ramach $rodkow rezerwy 169 600,00 zt.
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W ramach przeprowadzonych w 2018 r. naboréw wnioskow 128 pracodawcoéw ztozyto
wnioski, z czego 88 wnioskéw zostalo rozpatrzonych pozytywnie. Najwickszg grupe
pracodawcow, ktorzy otrzymali wsparcie stanowili pracodawcy zaliczani do kategorii mikro
przedsigbiorcow i1 byto to 42 pracodawcow.

Na dzien 31.12.2018 r. na podstawie zlozonych wnioskow do Powiatowego Urzedu
Pracy w Limanowej i przyznanego dofinasowania ze $rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego wsparciem objgto 305 0S6b. Sposrod tych osdb przewazajaca grupe stanowili
pracownicy tj. 283 osoby. Jezeli chodzi o rodzaj wsparcia to zdecydowanie najwigcej 0sob tj.
274  skorzystalo z  dofinasowania  ksztalcenia  ustawicznego  realizowanego
w formie kursow. Kursy te dotyczyty gtownie rachunkowosci i ksiegowosci, techniki i handlu
artykutami technicznymi (w tym mechanika, metalurgia, energetyka, -elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw), opieka zdrowotna; ustugi
transportowe, w tym kursy prawa jazdy), ustugi fryzjerskie i kosmetyka ,opieka spoteczna.

Na dzien 31.12.2018 r. zawartych zostato 88 uméw w sprawie dofinasowania kosztow
ksztatcenia ustawicznego na taczng kwote 462 734,54 z1, z tego 46 umoéw w ramach limitu
podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwotg 308 467,97 zl oraz 42 umowy
ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwote 154 266,57 zt.

4.Programy rynku pracy i projekty realizowane przez PUP Limanowa

4.1.Projekty wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

Fundusze POWIATOWY URZAD PRACY
E Europejskie ul. J. Marka 9, 34-600 Limanowa, OnlxEuropejska | 2%
Wiedza Edukacja Rozwdj tel. 18 3375850, tel/fax18 3337850 Europejski Fundusz Spoteczny o

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej 31.12.2018 r. zakonczyl realizacje¢ projektu
»Aktywizacja 0sob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (III)”

Ze wsparcia w ramach projektu skorzystalo tacznie 1077 osob bezrobotnych, w tym 535 kobiet.
Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy , w miare potrzeb doradztwem
zawodowym oraz dla wszystkich zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania. Ponadto uczestnicy
projektu mogli skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:

Bon na zasiedlenie otrzymato 186 0sob, w tym 103 kobiety. Wydatki od 01.01.2017 r. poniesione na
realizacje tego zadania to 1 190 865,41 zt.

Staze — z tej formy skorzystalo 346 osob, w tym 273 kobiety. Kwota poniesiona ogoétem na organizacje
stazy to 2 264 091,13 zt ( w tym 2 204 517,29 zt stypendia; 59 573,84 zt zwrot kosztow przejazdu na
staz )

Bon stazowy otrzymalo 28 osob, w tym 22 kobiety. Od poczatku realizacji projektu na bony stazowe
poniesiono koszty w wysokosci 243 346,87 zt.

Szkolenia — w ramach projektu przeszkolono tacznie 322 osoby, w tym 51 kobiet. Dla 221 osob
zorganizowano szkolenia przygotowujace do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ,,ABC wlasnej
firmy” 1 ,,ABC wilasnej firmy z ECDL”, za$ dla 101 szkolenia zawodowe. Szkolenia zawodowe
odpowiadaly biezagcym potrzebom rynku pracy. Efektem szkolenia byto uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem ( np. certyfikatem). Od poczatku
realizacji projektu na realizacj¢ szkolen poniesiono koszty w wysoko$ci 439 437,15 zt (zakup szkolen
-242435,34 z7; badania lekarskie — 4 590,- z; stypendia szkoleniowe — 175 061,81 zt; zwrot kosztow
przejazdu na miejsce szkolenia — 17 350,- zt)

44



Bon szkoleniowy otrzymato 10 uczestnikoéw projektu, w tym 4 kobiety. Wydatki ogétem od 01.01.2017
r. to 34 414,15 zt ( zakup szkolen — 26 456,- zt; stypendia szkoleniowe — 7 058,15 zt; zwrot kosztow
przejazdu na miejsce szkolenia 900,- zt)

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej — od poczatku realizacji projektu
rozpatrzono wnioski i wyptacono $rodki 281 osobom, w tym 53 kobietom. Na wyplate jednorazowych
srodkow poniesiono koszty w tacznej wysokosci 5 588 645,-z1.

Prace interwencyjne z tej formy wsparcia skorzystalo 148 osob, w tym 77 kobiet. Pracodawcom
zatrudniajagcym uczestnikow projektu zrefundowano cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w facznej wysokosci 755 886, 93 zt.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — umowy refundacyjne zawarto z 17 firmami, w
wyniku ktorych 17 uczestnikéw projektu, w tym 5 kobiet znalazto zatrudnienie. Na realizacj¢ tego
zadania poniesiono koszty w lacznej wysokosci 317 535, 87 zl.

Fundusze

curopeiskie W\ MALOPOLSKA ~ ,, UniaEuropeisia |

Program Regionalny

Informacja o projekcie ,,Aktywizacja o0séb milodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie limanowskim (111)""

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej 31.12.2018 r. zakonczyt realizacj¢ projektu
»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (II1)”

Ze wsparcia w ramach projektu skorzystato tacznie 1077 osob bezrobotnych, w tym 535 kobiet.
Wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy , w miar¢ potrzeb doradztwem
zawodowym oraz dla wszystkich zostat opracowany Indywidualny Plan Dziatania. Ponadto uczestnicy
projektu mogli skorzysta¢ z nastgpujacych form wsparcia:

Bon na zasiedlenie otrzymato 186 osob, w tym 103 kobiety. Wydatki od 01.01.2017 r. poniesione na
realizacje tego zadania to 1 190 865,41 zt.

Staze — z tej formy skorzystalo 346 osob, w tym 273 kobiety. Kwota poniesiona ogdétem na organizacje
stazy to 2 264 091,13 zt ( w tym 2 204 517,29 zt stypendia; 59 573,84 zt zwrot kosztow przejazdu na
staz )

Bon stazowy otrzymalo 28 osob, w tym 22 kobiety. Od poczatku realizacji projektu na bony stazowe
poniesiono koszty w wysokosci 243 346,87 zt.

Szkolenia — w ramach projektu przeszkolono tacznie 322 osoby, w tym 51 kobiet. Dla 221 osob
zorganizowano szkolenia przygotowujace do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej ,,ABC wlasnej
firmy” 1 ,,ABC wilasnej firmy z ECDL”, za§ dla 101 szkolenia zawodowe. Szkolenia zawodowe
odpowiadaly biezagcym potrzebom rynku pracy. Efektem szkolenia bylo uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem ( np. certyfikatem). Od poczatku
realizacji projektu na realizacje szkolen poniesiono koszty w wysokosci 439 437,15 zt (zakup szkolen
-242435,34 zt; badania lekarskie — 4 590,- zt; stypendia szkoleniowe — 175 061,81 z; zwrot kosztow
przejazdu na miejsce szkolenia — 17 350,- zt)

Bon szkoleniowy otrzymato 10 uczestnikow projektu, w tym 4 kobiety. Wydatki ogoétem od 01.01.2017
r. to 34 414,15 zt ( zakup szkolen — 26 456,- zt; stypendia szkoleniowe — 7 058,15 zt; zwrot kosztow
przejazdu na miejsce szkolenia 900,- zt)

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej — od poczatku realizacji projektu
rozpatrzono wnioski i wyptacono $rodki 281 osobom, w tym 53 kobietom. Na wyptate jednorazowych
srodkow poniesiono koszty w tacznej wysokosci 5 588 645,-z1.

Prace interwencyjne z tej formy wsparcia skorzystato 148 osob, w tym 77 kobiet. Pracodawcom
zatrudniajacym uczestnikow projektu zrefundowano czgs$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w tacznej wysokosci 755 886, 93 zt.
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Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy — umowy refundacyjne zawarto z 17 firmami, w
wyniku ktorych 17 uczestnikéw projektu, w tym 5 kobiet znalazto zatrudnienie. Na realizacj¢ tego
zadania poniesiono koszty w acznej wysokosci 317 535, 87 zt.

Fundusze . .
E EU ro pejSkie }Jx M ALO P O L S I( A Europ&;lj?l:iaFuE:ul;?gsljesclz(rS

Program Regionalny

Informacje o realizacji projektu ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej
pozostajgcych bez pracy w powiecie limanowskim (1V)” wspélfinansowany
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego W ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek pracy,
Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy RPO
WM.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej realizuje od 01 stycznia 2018 roku projekt pn:
, Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajqcych bez pracy w powiecie limanowskim
aw)”

Okres realizacji projektu: 01 styczen 2018 — 30 marzec 2019

Projekt skierowano do oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | lub Il profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia;

- 0s0b z niepelnosprawnosciami;

- kobiet;

- 0s0b o niskich kwalifikacjach;

- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych bez pracy przez okres ponad 12 miesigcy

Projekt zwiekszyt mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajacych bez
pracy w powiecie limanowskim, poprzez:

» udzielenie pomocy 257 uczestnikom projektu w okresleniu wiasnej Sciezki zawodowej
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zawodowego lub posrednika
pracy,
podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacj¢ szkolen zawodowych dla
31 osob
zdobycie, zwickszenie lub uaktualnienie dos$wiadczenia zawodowego poprzez
organizacje¢ stazy dla 42 osob,
refundacj¢ kosztow prac interwencyjnych dla 83 osob
przyznanie jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 50 os6b
refundacje kosztoéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 44 pracodawcow
przeprowadzenie szkolen ABC Przedsiebiorczosci dla 50 uczestnikow otrzymujacych srodki
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu
refundacj¢ kosztow dojazdu na staz dla uczestnikow odbywajacych staz poza miejscem
zamieszkania

V VVVYVY 'V VY

Wydatki Programu na aktywne formy wsparcia w 2018 r. wyniosty:
Organizacja stazy — 236 432 zt
Przeprowadzenie szkolen zawodowych — 59 528 zt
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Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 950 000 zt
Koszt zatrudnienia uczestnikow projektu w ramach prac interwencyjnych — 369 999 zi
Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy —934 924 zt
Szkolenie ABC Przedsiebiorczosci — 20 823 zt

Catkowite wydatki projektu w 2018 roku wyniosty 2 458 417 zi

Projekt ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w wieku 30 lat i wigcej w powiecie
limanowskim”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-
2020, 8 Os Priorytetowa Rynek Pracy, Dzialanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa, z Europejskiego

Fundusze . .
E EU ro pejSkie ’{x M ALO P O L S I( A Euro;;lj?l:iaFuEtlijul;?gjﬁljes(‘:n?

Program Regionalny

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej od 01.07.2016r. do 30 czerwca 2018r. realizowat
projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet w wieku 30 lat i wigcej w powiecie
limanowskim”. Catkowity koszt projektu wyniost 862 505,56 zt.

Realizacja projektu zwigkszyta mozliwos¢ zatrudnienia kobiet w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim., zakwalifikowanych do Il profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e powyzej 50 roku zycia, wiek uczestniczki okreslany na podstawie daty urodzenia;
e dhlugotrwale bezrobotne (kobiety bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesigey od ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej).

Ponadto w/w kobiety musiaty spetnia¢ co najmniej jedno z ponizszych kryteriow udziatu
w projekcie:

e kobieta z niepetnosprawnosciami,

e kobieta korzystajaca ze §wiadczen pomocy spoleczne;j,

e kobieta o niskich kwalifikacjach.

Wosparcie w ramach projektu ukierunkowane byto na:

e udzielenie pomocy uczestnikom projektu w okresleniu wtasnej sciezki zawodowej oraz
aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zawodowego lub posrednika pracy,

e podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacje szkolen,

e zdobycie lub zwigkszenie lub uaktualnienie do$wiadczenia zawodowego poprzez
organizacj¢ stazy,

e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez: refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

W okresie 01.01.2018-30.06.2018 - 16 kobiet zakonczyto staz. Ponadto wszystkie
uczestniczki projektu zostaty objete ustugg posrednictwa pracy. W okresie realizacji projektu 8
kobiet podjeto zatrudnienie w ramach doposazenia stanowiska pracy. kwalifikacje uzyskaty 23
kobiety. 48 kobiet podjeto zatrudnienie dzigki uczestnictwu w projekcie.
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Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, w tym diugotrwale bezrobotnych

i 0s0b 7 niepetnosprawnosciami, w powiecie limanowskim” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020, 8 Os$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dzialanie 8.2 Aktywizacja
Zawodowa, z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej od 01.07.2016r. do 30.06.2018r. realizowat
projekt pn. ,, Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej, w tym
dtugotrwale bezrobotnych i 0sob z niepetnosprawnosciami, w powiecie limanowskim”.

Catkowity koszt projektu wyniost 833 891,81 zl.

Realizacja projektu zwigkszyta mozliwos¢ zatrudnienia os6b w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim zakwalifikowanych do 1l profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

e  0soby z niepetnosprawnosciami;
e osoby diugotrwale bezrobotne (0soby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12

miesig¢ey od ostatniej rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Limanowej).

Ponadto w/w osoby spelnialy co najmniej jedno z ponizszych kryteriow udzialu
w projekcie:
e osoby o niskich kwalifikacjach.
e o0soby bez dos§wiadczenia zawodowego,
e kobiety,
e osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spoteczne;.
Wsparcie w ramach projektu ukierunkowane byto na:
e udzielenie pomocy uczestnikom projektu w okresleniu wlasnej $ciezki zawodowej
oraz aktywizacji zawodowej poprzez ustugi doradcy zawodowego lub posrednika
pracy,
e podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez organizacj¢ szkolen,
e zdobycie lub zwigkszenie lub uaktualnienie do§wiadczenia zawodowego poprzez
organizacj¢ stazy,
e wspomaganie tworzenia nowych miejsc pracy poprzez: refundacje kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
W okresie 01.01.2018r. - 30.06.2018r. 15 oséb (14 kobiet, 1 m¢zczyzna) zakonczyto staz.
W ramach doposazenia stanowiska pracy skierowano do pracy w okresie realizacji projektu 8
osob. Kwalifikacje uzyskato 10 osob (4 kobiety i 10 mezczyzn).

Od poczatku realizacji projektu 48 osob (32 kobiety i 16 mezczyzn) podjeto
zatrudnienie.
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Informacji o realizacji projektu ,,Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych kobiet powyzej 30 r.z. w tym kobiet powyZej 50 r.Z. w powiecie
limanowskim, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego
na lata 2014-2020

Od 2 lipca 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej rozpoczat realizacje projektu pn.
,Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet powyzej 30 r.z.
w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim. Projekt realizowany jest w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$
Priorytetowa Rynek Pracy,Dziatanie 8.2 Aktywizacja Zawodowa. Projekt uzyskat
dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Gléwnym celem dziatan projektowych jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia bezrobotnych
kobiet w wieku 30 roku zycia, w tym kobiet powyzej 50 roku zycia w powiecie limanowskim,
poprzez realizacj¢ zadan:

1.MODUL I Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
e Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
e  Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
e  Posrednictwo pracy
2.MODUL II Szkolenia ulatwiajace podjecie pracy
e  Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym
3.MODUL III Programy aktywizacji zawodowej
e  Staze prze okres 5 miesiecy
e  Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
e Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
e  Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu
Rekrutacje prowadzono w okresie od 2 lipca do 31 grudnia 2018 r.
Do projektu zakwalifikowano kobiety, ktére spetniaty tacznie nastgpujgce warunki:
a. osiagnely wiek 30 lat i wigcej, zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej 1 zostaty zakwalifikowane do II profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia),
b. spelnialy co najmniej jedno z ponizszych kryteriow udzialu w projekcie:
. powyzej 50 roku zycia, wiek kandydata okreslany jest na podstawie daty urodzenia;
e  dhlugotrwale bezrobotng (kobieta bezrobotna nieprzerwanie przez okres 12 miesigcy,
czas pozostawania bez pracy ustalany jest na podstawie ztozonego o$wiadczenia przez
kobiete dugotrwale bezrobotng
W okresie od 4 lipca do 31 grudnia 2018 r. na podstawie deklaracji przystgpienia do
uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dzialania, w trakcie dwugodzinnych, indywidualnym
spotkan opracowano IPD dla 46 kobiet zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, w tym: 40
kobiet dlugotrwale bezrobotnych, 21 kobiet w wieku powyzej 50 roku zycia, 40 kobiet
o niskich kwalifikacjach. W karcie IPD zidentyfikowano plany zawodowe uczestniczek
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projektu, rozpoznano ich mocne i stabe strony, wyznaczono dzialania do samodzielnej
realizacji 1 zaplanowano $ciezke wsparcia w ramach projektu.

Doradca zawodowy zrealizowal cztery spotkania grupowe. Indywidualnym
doradztwem zawodowym w wymiarze co najmniej 1,5 godziny obje¢to 46 kobiet, w trakcie
spotkan:

¢ zidentyfikowano potrzeby zawodowe uczestniczek,

e dostarczano informacji nt. zawodow i kierunkoéw ksztatcenia, udzielono pomocy

w okresleniu wlasnych kompetencji i zasobow,

e dokonano potrzeb zawodowych uczestniczek,

e rozpoznano problem zawodowy ,

e wzmacniano motywacje¢ uczestnikow do poszukiwania pracy.
Doradca klienta na biezagco monitorowal zaangazowanie, rozwdj uczestniczek projektu,
informowal osoby o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, o dostepnych mozliwosciach
poszukiwania pracy tj. media, Internet, agencje zatrudnienia, udzielit pomocy W sporzadzaniu
dokumentéw aplikacyjnych: CV, list motywacyjny. Inicjowal, organizowal spotkania
uczestniczek z pracodawcami, przygotowat osoby do rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznat je ze
sztuka autoprezentacji wspotpracowat z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy na staz
badz subsydiowane zatrudnienie.
Przeprowadzono szkolenie z zakresu poszukiwania pracy z modutem psychologicznym dla
szesnastu uczestniczek projektu, kurs sktadat si¢ z dwdch ses;ji:
teoretycznej (40 godzin) oraz praktycznej (40 godzin).
Na staz skierowano sze$¢ kobiet na stanowiska pracy: kucharz(2 kobiety), pomoc kuchenna,
sprzataczka biurowa, sekretarka, sprzedawca. Zgodnie z zatwierdzonym programem stazu
kazda uczestniczka po ukonczeniu stazu nabg¢dzie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
niezbedne do wykonywania pracy samodzielnie na wskazanym stanowisku pracy.
Dwie kobiety skierowano na prace interwencyjne na stanowiskach: robotnik gospodarczy
1 praczka, a kolejne dwie rozpoczely zatrudnienie w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie bezrobotnego ktéry ukonczyt 50 rok zycia na stanowiskach: robotnik
gospodarczy i sprzedawca.
Cztery kobiety podjety prace w ramach refundacji kosztdéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ze srodkow projektu w zawodach: garmazer, pomoc kuchenna, sprzedawca
i pomoc nauczyciela.
Wydatki kwalifikowalne projektu wyniosty 136 357,62 zt.

Fundusze : ; :
P Rzeczpospolita Unia Europejska
E E::;:::i;t:gny - Polska M M ALO P O L S I( A Europejski Fundusz Spoteczny

Informacji o realizacji projektu ,,Rowne szanse, - Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych powyiej 30 rz. w tym o0sob powyiej 50 r.Z. i o0sob
7 niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim, Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014-2020

Z dniem 2 lipca 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej rozpoczal realizacje
projektu pn. ,,Rowne szanse,, - Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych powyzej 30 r.z.
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w tym 0sob powyzej 50 r.z. 1 0s6b z niepelnosprawnosciami w powiecie limanowskim. Projekt
realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Matopolskiego na lata 2014-2020, 8 O$ Priorytetowa Rynek Pracy, Dziatanie 8.2 Aktywizacja
Zawodowa. Projekt uzyskat dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej  ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Glownym celem dziatan projektowych jest zwigkszenie poziomu zatrudnienia 0sOb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej w powiecie limanowskim, w tym o0séb
z niepelnosprawnosciami, poprzez realizacje zadan:

1. MODUL I Poradnictwo zawodowe i poSrednictwo pracy
e Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnikow
e  Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe
e  Posrednictwo pracy
2. MODUL II Szkolenia ulatwiajace podjecie pracy
e  Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym
3. MODUL III Programy aktywizacji zawodowej
e  Staze prze okres 5 miesigcy
e  Zatrudnienie subsydiowane - prace interwencyjne
e Zatrudnienie subsydiowane - dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
e  Wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy utworzonego dla uczestnika projektu
Rekrutacje prowadzono w okresie od 2 lipca do 31 grudnia 2018 r.
Do projektu zakwalifikowano osoby, ktore spetniaty tacznie nastepujace warunki:
a. osiagnely wiek 30 lat i wigcej, zarejestrowaly si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Limanowej i zostaty zakwalifikowane do II profilu pomocy (tzw. wymagajacy wsparcia),
b. spelnialy co najmniej jedno z ponizszych kryteriow udzialu w projekcie:
e  powyzej 50 roku zycia, wiek kandydata okreslany jest na podstawie daty urodzenia;
e dlugotrwale bezrobotng (osoba bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesi¢cy, czas pozostawania bez pracy ustalany jest na podstawie ztozonego
o$wiadczenia przez osobe dlugotrwale bezrobotng;
e 0sobg bezrobotng z niepetnosprawnosciami na podstawie przedstawionego orzeczenia
lub innego dokumentu poswiadczajacego stan zdrowia;

W okresie od 4 lipca do 31 grudnia 2018 r. na podstawie deklaracji przystgpienia do
uczestnictwa w Indywidualnym Planie Dzialania, w trakcie dwugodzinnych, indywidualnym
spotkan opracowano IPD dla 33 0sob (w tym 26 kobiet i 7 m¢zczyzn) zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie, w tym: 25 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, 19 0s6b w wieku powyzej 50
roku zycia, 30 osob o niskich kwalifikacjach i 9 o0séb posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci. W karcie IPD zidentyfikowano plany zawodowe uczestnikow projektu,
rozpoznano ich mocne i stabe strony, wyznaczono dzialania do samodzielnej realizacji
1 zaplanowano $ciezke¢ wsparcia w ramach projektu.

Doradca zawodowy zrealizowat spotkania grupowe dla 33 osob (w tym 26 kobiet i 7
mezczyzn). Indywidualnym doradztwem zawodowym w wymiarze co najmniej 1,5 godziny
objeto 33 0sob (w tym 26 kobiet i 7 mg¢zczyzn),w trakcie spotkan:

e zidentyfikowano potrzeby zawodowe uczestnikow,

e dostarczano informacji nt. zawodow 1 kierunkow ksztatcenia, udzielono pomocy
w okresleniu wlasnych kompetencji i zasobow,

e dokonano potrzeb zawodowych uczestnikow,

e rozpoznano problem zawodowy ,

e wzmacniano motywacje¢ uczestnikow do poszukiwania pracy.
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Doradca klienta na biezaco monitorowal zaangazowanie, rozwoéj uczestnikow projektu,
informowat osoby o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, o dostepnych mozliwosciach
poszukiwania pracy tj. media, Internet, agencje zatrudnienia, udzielit pomocy w sporzadzaniu
dokumentow aplikacyjnych: CV, list motywacyjny.

Inicjowat, organizowal spotkania uczestnikow z pracodawcami, przygotowal osoby do
rozmowy kwalifikacyjnej, zapoznat je ze sztuka autoprezentacji wspOtpracowat
z pracodawcami w celu pozyskania ofert pracy na staz badz subsydiowane zatrudnienie.

W 2018 r na staz skierowano siedem 0s6b na stanowiska pracy: kucharz, pomoc kuchenna
(2 osoby), praczka, pomoc bibliotekarza, pomoc cukiernika, szwaczka. Zgodnie
z zatwierdzonym programem stazu kazdy uczestnik po ukonczeniu stazu nabgdzie kwalifikacje
1 umiejetnosci zawodowe niezbedne do wykonywania pracy samodzielnie na wskazanym
stanowisku pracy.

Trzy osoby skierowano na prace interwencyjne na stanowiskach: sprzedawca
(2 osoby),pracownik biurowy. Kolejne trzy osoby uzyskaty zatrudnienie w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia.

Trzy osoby podjely prace w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ze $rodkéw projektu w zawodach: magazynier, pomoc kuchenna,kierowca
kat.B.

Wydatki kwalifikowalne projektu wyniosty 109 564,00 zt.

4.2.Programy regionalne

Informacja o realizacji w 2018 roku Matopolskiego Programu Regionalnego
»Gwarancja 40+”

Program Regionalny

Fundusze . .
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31.12.2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej zakonczyl realizacje
Matopolskiego Programu Regionalnego ,,Gwarancja 40 +”. W 2018 r. do programu przystapito
14 os6b, 2 zrezygnowaly a 12 ukonczylo uczestnictwo zgodnie z zaplanowang $ciezka. Od
poczatku realizacji programu udzial wzigto 30 osob, 7 zrezygnowalo, ukonczyty 23 osoby.
Uczestnicy programu wzig¢li udziat w spotkaniach informacyjnych organizowanych w siedzibie
PUP Limanowa przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz byli
objeci wsparciem wolontariusza — tutora. Ponadto 9 oso6b odbyto staze, 4 skorzystaty ze szkolen
zawodowych, 5 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
po wcezesniejszym uczestnictwie w szkoleniach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, oraz 6 osob podjeto prace w ramach prac interwencyjnych. Laczny koszt
realizacji Matopolskiego Programu Regionalnego ,,Gwarancja 40+ to 212 321,05 zt.

Informacja o realizacji w 2018 roku Matopolskiego Programu Regionalnego
,, Konserwator”
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W 2018 . w ramach realizowanego Matopolskiego Programu Regionalnego
KONSERWATOR wsparciem objeto 17 oséb bezrobotnych, w tym 15 kobiet oraz 7 osob
dhugotrwale bezrobotnych.

Osoby bezrobotne zostaly objete aktywizacja w formie stazy - 8 0sob, robot publicznych —
6 0s0b oraz prac interwencyjnych — 3 osoby. Jezeli chodzi o staze to skierowane osoby odbyty
te forme aktywizacji na stanowisku: asystent ds. ksiggowosci, animator kultury, muzealnik,
konserwator, asystent muzealny, przewodni/archiwista, pracownik obstugi biurowej. W ramach
robot publicznych byly to stanowiska: robotnik gospodarczy przy obiektach zabytkowych oraz
pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych/praca przy obiektach
zabytkowych, natomiast w ramach prac interwencyjnych pracownik biurowy/przewodnik,
muzealnik oraz pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach prac interwencyjnych.
Umowy w sprawie realizacji wymienionych form wsparcia zostaty podpisane z 9 instytucjami
1 byty to instytucje kultury, ko$cielne osoby prawne oraz gminy.

Wydatki na wymienione formy wsparcia wyniosty 116 322,20 zt.

Informacja o realizacji w 2018 roku Matopolskiego Programu Regionalnego ,,Gotuj si¢
do pracy”

Program pn.: ,,Gotuj si¢ do pracy” byt realizowany na podstawie porozumienia zawartego
w Krakowie w dniu 05 luty 2018 roku pomigdzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie
a Powiatowym Urzedem Pracy w Limanowej. Program ,,Gotuj si¢ do pracy” jest programem,
w ktorym zalozono wsparcie lokalnych firm branzy gastronomicznej w zatrudnieniu
pracownikow 1 zindywidualizowang pomoc osobom bezrobotnym zainteresowanym podjeciem
zatrudnienia w branzy gastronomicznej. W ramach programu zaktywizowano 12 o0sob
bezrobotnych z terenu powiatu limanowskiego. 4 uczestnikow programu przed podj¢ciem
pracy w ramach doposazenia stanowiska pracy skorzystalo ze szkolen zawodowych
przygotowujacych do pracy w branzy gastronomicznej. W szczegdlnos$ci wsparciem zostaly
objete dlugotrwale bezrobotne kobiety oraz osoby pomiedzy 30-50 rokiem zycia.

Uczestnicy programu mogli skorzysta¢ z wybranych form wsparcia obejmujacych:

szkolenia zawodowe (4 osoby)

staze (4 osoby)

doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy (5 osob)

prace interwencyjne (3 osoby)

Na realizacje wymienionych form wsparcia wydatkowano kwote 146 923 zt. Srodki te zostaty
przeznaczone na wyplate stypendiéw stazowych dla uczestnikow programu, refundacje czesci
wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia subsydiowanego lub w przypadku doposazenia
stanowiska pracy — kosztow wyposazenia.

5.Plany na 2019 r.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy planuje realizacj¢ kolejnej edycji projektow:
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Wiedza Edukacja Rozwdj

I,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim (IV) ”
realizowany w ramach Poddziatania 1.1.1
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. -30.06.2020 r.
Projekt jest skierowany do osob mtodych w wieku 18-29 lat pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej ( nalezace
do I lub 11 profilu).
Przewidywana liczba osob objetych wsparciem: 660
Formy wsparcia:

e Bon na zasiedlenie - 80

e Staz-190

e Szkolenia zawodowe -110

e Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych -70

e Zatrudnienie w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy - 141

e Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 60

Przewidziany jest rOwniez zwrot kosztow przejazdu na miejsce szkolenia lub odbywania stazu
oraz sfinansowanie badan lekarskich niezbednych do rozpoczecia szkolenia.
Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci posrednictwem pracy, w miare potrzeb
doradztwem zawodowym oraz zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania.

Fundusze . . .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
e N tOPOLS i
5 Program Regionalny Polska MA L I(A Europejski Fundusz Spoteczny

II. Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
limanowskim (V) wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8
Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych
Urzedéw Pracy RPO WM.

Powiatowy Urzad Pracy Limanowej bedzie realizatorem V edycji programu pn.:
»Aktywizacja oséb w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie limanowskim”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej
Rynek pracy, Dziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy
RPO WM. Okres realizacji projektu przewidziany jest w okresie od 01 stycznia 2019 roku do
30 marca 2020 roku.

Projekt zostanie skierowany do 0s6b bezrobotnych w wieku 30 lat 1 wigcej, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej, zakwalifikowanych do | lub 11 profilu pomocy,
przynalezacych co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- 0s0b powyzej 50 roku zycia;

- 0s0b z niepetnosprawnosciami;

- kobiet;
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- 0s6b o niskich kwalifikacjach;
- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy

Dla wszystkich uczestnikow projektu przewidziano opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania oraz realizacj¢ ustugi poradnictwa zawodowego i1 posrednictwa pracy w celu
zidentyfikowania mozliwos$ci zawodowych oraz oczekiwan uczestnikow projektu dotyczacych
rozwoju zawodowego.

W ramach projektu przewidziano realizacje aktywnych form wsparcia dla 250 oséb:

45 0s0b zostanie skierowanych na staz

45 pracodawcow otrzyma srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy
55 o0s6b otrzyma $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j

85 0s6b podejmie zatrudnienie w formie prac interwencyjnych

20 osob zostanie skierowanych na szkolenia zawodowe w toku indywidualnym lub
grupowym

55 o0s6b zostanie skierowanych na szkolenie ABC Przedsigbiorczosci przygotowujace
do podjecia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej po otrzymaniu $rodkéw w ramach
projektu

Na realizacj¢ zadan w V edycji projektu przewidziano $rodki w kwocie 2 788 226,50

6. Z zycia Urzedu

Powiatowa Rada Rynku Pracy
W 2018 r. odbylo si¢ dziewieé posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy. Na posiedzeniach
Rada pozytywnie zaopiniowala:

1.

propozycj¢ podziatu §rodkoéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
na finansowanie aktywnych programow oraz innych zadan fakultatywnych
realizowanych przez PUP w Limanowej w 2018 roku.

kryteria realizacji aktywnych programow rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Limanowej na 2018 r. oraz ich kolejne zmiany

wniosek w sprawie uruchomienia nowych kierunkoéw ksztalcenia w nastepujacych
zawodzie ogrodnik

wniosek w sprawie uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia w zawodzie technik
spawalnictwa

zmiany w kryteriach realizacji aktywnych programoéw rynku pracy przez Powiatowy
Urzad Pracy w Limanowe] oraz wydatkowaniu $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczonych na szkolenia pracownikow 1 pracodawcow — ktore
obowigzuja od marca 2018 rok

Czlonkowie Rady zapoznali si¢ z informacjami o stanie bezrobocia na terenie powiatu
limanowskiego oraz dziatalno$ci PUP w Limanowej w 2018 r., ktorg przedstawil Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej Marek Mlynarczyk. Cztonkowie Rady zapoznali
si¢ rowniez z informacjg zawierajacg wykaz pracodawcow 1 0sob, z ktorymi zawarto umowy
na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2017r. oraz informacja z realizacji
Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2017-2023 za 2017 r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Limanowej wyrazila rowniez opini¢ w sprawie umorzenia
naleznosci z tytutu zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen.
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Matopolski Dzien Uczenia sie

Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej po raz kolejny wigczyt sie¢ w inicjatywe w ramach
VIl Matopolskiego Dnia Uczenia si¢, odbywajacego si¢ w tym roku w dniach od 8 do 10
czerwca. Motywem przewodnim bylo hasto ,,ROZWIJAJ SIE KONCERTOWO'.
Matopolski Dzien Uczenia si¢ 2018 jest juz 6smg edycja tego wydarzenia. Zostat on
ustanowiony przez Zarzad Wojewodztwa Matopolskiego w 2010 roku i ma na celu promowanie
szeroko rozumianego rozwoju osobistego. Matopolski Dzien Uczenia si¢ jest organizowany
w formie bezptatnie dostepnych dla mieszkancow dziatan warsztatow, szkolen, lekcji, wystaw,
pokazdéw 1 innych dziatan promujacych ide¢ uczenia si¢ przez cale zycie. Powiatowy Urzad
Pracy w Limanowej zorganizowat:
1. spotkania informacyjno-warsztatowe z osobami bezrobotnymi oraz mtodzieza klas
gimnazjalnych,

2. spotkanie z osobami bezrobotnymi w ramach grupowej informacji zawodowej pn.
»Mtodzi na rynku pracy",

3. spotkanie informacyjno-warsztatowe pn. ,, Graj-Doswiadczaj-Dziataj' z zaproszona
mtodzieza klas gimnazjalnych ze Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wyspianskiego
w Mordarce.

Uczestnikom zostaty przekazane informacje dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, formach aktywizacji zawodowej oferowanych przez Urzad osobom zarejestrowanym,
aktualnie realizowanych projektach i programach. Przedsiewzigcia zorganizowane
w ramach Matopolskiego Dnia Uczenia cieszyly si¢ zainteresowaniem zarowno wsrod
zgromadzonej mtodziezy, jak i 0sob bezrobotnych. Uczestnicy spotkan otrzymali opracowane
przez PUP materialy informacyjno-promocyjne.

Matopolska Konferencja Publicznych Stuib Zatrudnienia

"3+5+10=18 lat — Dojrzate rozwigzania partnerskie prosto z Matopolski" - to temat przewodni
VII Matopolskiej Konferencji Publicznych Stuzb Zatrudnienia, ktora odbyta sie 5 lutego 2018
r. w Teatrze Bagatela w Krakowie.Inspiracja do tegorocznej edycji wydarzenia byto
przypadajace w tym roku 10-lecie istnienia Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego, 5-lecie Partnerstwa na Transgranicznym Rynku Pracy Poprad-Dunajec oraz 3-
lecie Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Osoéb Mtodych. Z tej okazji zgromadzeni mogli
obejrze¢ specjalnie przygotowany film poswigcony inicjatywom.

Podczas konferencji po raz drugi nagrodzono roéwniez laureatow Matopolskiej Nagrody Rynku
Pracy w kategoriach: Osobowo$¢ Rynku Pracy, Matopolski Pracodawca Roku — Wspierajacy
Rozwoj Pracownikéw oraz Przyjazny Rodzinie.

Uroczystego wreczenia nadanych przez Prezydenta RP Medali za Dtugoletnia Stuzbe
zashuzonym pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia dokonat Wicewojewoda Matopolski
Jozef Gawron. Odznaczenia panstwowe, przyznane na wniosek dyrektorow urzedow pracy,
odebralo 35 pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia, w tym szesciu pracownikdéw
limanowskiego urzedu pracy
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PUP w Limanowej wyroZniony przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Ministerstwo Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej zorganizowalo w dniu 24 stycznia w Warszawie uroczysta konferencje
z udziatem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Pani Elzbiety Rafalskiej, Sekretarza
Stanu Stanistawa Szweda, wojewodow oraz dyrektorow powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy z catej Polski.

W trakcie konferencji wyrozniajace si¢ urzedy pracy otrzymaty z rgk Elzbiety Rafalskiej
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okolicznosciowe dyplomy i gratulacje. Wsrod
wyréznionych urzedow znalazt si¢ Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej, ktéry jako jeden
z trzech powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie Matopolskim, razem z PUP
w Myslenicach i Suchej Beskidzkiej, otrzymal wyrdznienie za uzyskanie w 2017 roku
efektywnych 1 skutecznych dzialan aktywizacyjnych podejmowanych wobec 0s6b
bezrobotnych w wojewo6dztwie matopolskim.

Swieto Zawodow

25 pazdziernika 2018 w Zespole Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych im. Jana Pawta 11
w Limanowej odbyto si¢ kolejna edycja Swigta Zawodow .Jest to wydarzenie organizowane
juz od kilku lat. Prezentuje szkoty ponadgimnazjalne z terenu Powiatu Limanowskiego,
zachecajac gimnazjalistbw do wyboru ksztalcenia w zawodzie. W tegorocznej edycji
zaprezentowaty  si¢  cztery  szkoly = zawodowe  (ZSTiO  Limanowa,  ZS
nr 1 Limanowa, ZSTIl Mszana Dolna, ZSP Mszana Dolna),ktore uczestnicza w realizacji
projektu” Utworzenie CKZiU w ZSTiO w Limanowej — poszerzenie oferty szkot prowadzgcych
ksztafcenie zawodowe z terenu Powiatu Limanowskiego™. Celem projektu jest poprawa
efektywnosci ksztatcenia zawodowego w szkotach z terenu Powiatu Limanowskiego
prowadzacych ksztalcenie w branzach mechanicznej i gérniczo — hutniczej, turystyczno —
gastronomicznej poprzez utworzenie CKZiU w ZSTiO w Limanowe;j, organizacje¢ kursow,
stazy, doradztwa zawodowego, w tym dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami, doskonalenie
nauczycieli, a takze adaptacje 1 zakup wyposazenia do pracowni zawodowych. Impreze¢ odbyta
si¢ pod honorowym patronatem Marszatka Wojewodztwa Matopolskiego Jacka Krupy.
Mtodziez odwiedzata stoiska szkét 1 pracownie ZSTiO , przybyli opiekunowie
1 dyrektorzy szkot. Mtodziez z zainteresowaniem zwiedzata ekspozycje i pracownie, zwracajac
szczegdlng uwage na stoiska prezentujace pasje uczniow Mechanika.

Dzien wczesniej tj. 24 pazdziernika 2018 r. w ZSTiO zostalo zorganizowane szkolenie pod
nazwa Rola pracodawcow w szkole zawodowej. Szkolenie skierowane bylo dla pracodawcow,
szkolnych doradcow zawodowych i1 pedagogow szkot podstawowych. Prelegentami byli :
Agata Suszczynska — zastepca dyrektora Departamentu Edukacji 1 Ksztalcenia Ustawicznego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego , Ewa Matras 1 Justyna Gorka
z Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej, Marek Kuna 1 Krzysztof Mtynarczyk z ZSTiO.
Szkolenie wpisane w tegoroczna edycje Swieta Zawodow, dotyczylo wspolpracy
z pracodawcami w ramach ksztatcenia zawodowego.
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Spotkanie 7 mikroprzedsigbiorcami 7 terenu powiatu

1. W dniu 22.01.2018 r. o0 godz. 10 w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Limanowej odbyto si¢ spotkanie zorganizowane przez Starost¢ Limanowskiego
1 Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej z przedsiebiorcami z terenu powiatu
limanowskiego, ktéorzy w 2017 roku otrzymali $rodki z Funduszu Pracy Ilub
Europejskiego Funduszu Spotecznego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
W spotkaniu wzi¢to udziat ponad 80 przedsiebiorcéw.
W trakcie spotkania dyrektor PUP przedstawit sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy oraz
mozliwo$ci uzyskania wsparcia z urzgdu pracy na rozwdj firm. Uczestniczacy w spotkaniu
przedstawiciel Wydziatu Promocji, Projektow i Przedsigbiorczosci Starostwa Powiatowego
w Limanowej poinformowal uczestnikbw o dzialajacym Punkcie Wspierania
Przedsigbiorczosci oraz mozliwosciach uzyskania wsparcia na rozwoj. Spotkanie bylo tez
okazja do nawigzania kontaktow z innymi przedsigbiorcami |i doradcami PUP w Limanowe;.

2. 26 stycznia 2018 r. w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego w Limanowej odbyto

si¢ spotkanie informacyjne zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Limanowej wspolnie ze Starostag Limanowskim dla wtascicieli oraz przedstawicieli

wiekszych firm z terenu powiatu. limanowskiego.
W trakcie spotkania Starosta Limanowski Jan Puchata zwrécit uwage jak wazng role
W  rozwoju regionu odgrywa efektywna wspoOlpraca wiladz = samorzadowych
z przedsiebiorcami i pracodawcami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy. Wicestarosta
limanowski Mieczystaw Uryga jako przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Limanowej podkreslit, Ze podejmowanie wspolnie z przedsigbiorcami dziatan na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych z pewnoscig da lepsze efekty, przyczyniajac si¢ do ozywienia
lokalnego rynku i tworzenia nowych miejsc pracy. Dyrektor PUP Marek Mtynarczyk
przedstawil aktualng sytuacj¢ na rynku pracy w powiecie limanowskim. Przekazal rowniez
informacje dotyczace ustug i instrumentow rynku pracy $wiadczonych przez Urzad Pracy dla
pracodawcow oraz mozliwosci pozyskania wsparcia w ramach Funduszu Pracy
1 Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2018 roku. Przedstawiciel Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie Marcin Krzowski zaprezentowat tematyke dotyczaca wspierania ksztatcenia
pracownikow 1 pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
a podinspektor Wydzialu Promocji , Projektéw 1 Przedsigbiorczosci Starostwa Powiatowego
w Limanowej Czestaw Abram poinformowal uczestnikow o dziatajagcym w Starostwie
Powiatowym w Limanowej Punkcie Wspierania Przedsi¢biorczosci. Przekazal rowniez
informacje o aktualnie realizowanych projektach, grupach docelowych, ktére moga
wnioskowac¢ o pozyskanie srodkow w ramach danych funduszy, terminach naboru wnioskoéw
1 zaprosit pracodawcow do wspotpracy w zakresie aplikowania o §rodki na rozwoj dziatalnosci
gospodarczej.
Spotkanie bylo dla uczestnikow réwniez okazja do wymiany do$§wiadczen i nawigzania
kontaktow z innymi przedsigbiorcami i doradcami PUP w Limanowej. Uczestnicy spotkania
otrzymali opracowane przez PUP materiaty informacyjne promujace ustugi rynku pracy.
Ponadto wypehili ankiete, ktorej celem byto uzyskanie informacji o kondycji gospodarczo-
ekonomicznej lokalnych przedsigbiorcow, a w szczegélnosci ich planach i potrzebach
zatrudnieniowych oraz szkoleniowych. W trakcie spotkania uczestnicy mieli roéwniez
mozliwo$¢ zadawania pytan, wymiany doswiadczen oraz indywidualnych konsultacji
z przedstawicielami Starostwa oraz Powiatowego Urzedu Pracy.
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W spotkaniu uczestniczyto 50 pracodawcow.

Tydzien z Matopolskimi Urzedami Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy W Limanowej

Tydzien z matopolskimi urzedami pracy zostal zorganizowany po raz szésty. To znakomita
okazja, aby zaro6wno mitodziez, jak 1 przedsi¢biorcy, osoby bezrobotne, poszukujgce
zatrudnienia, ale tez pracujacy znalezli co$§ dla siebie. Dlatego zachgcam do udziatu
W przygotowanych wydarzeniach, organizowanych przez urzedy pracy w calym wojewddztwie

W dniach od 23 do 28 stycznia 2017 r. w calej Malopolsce odbylo ponad 100 wydarzen
przygotowanych przez malopolskie urzedy pracy. Zaplanowano konsultacje z doradcg klienta,
spotkania informacyjne, badania predyspozycji zawodowych, dni otwarte, warsztaty dla
przysztych przedsigbiorcow, Bilans Kariery, spotkania i konsultacje dla instytucji
szkoleniowych oraz wiele innych. Koordynatorem wydarzenia jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie.

W ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy w PUP w Limanowej zorganizowano:

. W dniu 22 i 26 stycznia 2018 r. spotkania z pracodawcami z terenu powiatu
limanowskiego.

Il.  Wdniu 23.01.2018 r. dwie porady grupowe pn.: ,,ZdobadZ umiejetnosci cenione przez
pracodawcow” dla o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowe;j

I1l. W dniach 22-26.01.2018 r. Dni otwarte dla bezrobotnych i pracodawcow — porady
z doradca klienta

Jesienne Targi Edukacji i Pracy w Limanowej

17 pazdziernika w Zespole Szkot Technicznych i1 Ogdlnoksztatcacych w Limanowej, odbyty
si¢ ,,Targi Edukacji 1 Pracy” w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery. Organizatorami
byty jednostki OHP Punkt Posrednictwa Pracy w Limanowej 1 Mtodziezowe Centrum Kariery
w Mszanie Dolnej. Realizacja przedsigwzigcia byta mozliwa dzigki aktywnej wspotpracy
Punktu Posrednictwa Pracy z limanowska szkola.

Targi skierowane byly do miodziezy uczacej si¢, bezrobotnej jak i oséb poszukujacych pracy.
Otwarcia dokonata Pani Agata Folta — Dyrektor Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
w Nowym Sgczu. Ponadto w spotkaniu uczestniczyli m.in. Marek Mtynarczyk — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, Edyta Krél — Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Szkot,
dyrektorzy szkol, pracodawcy i osoby wspdipracujace z OHP.

Celem organizowanego przedsigwzigcia byto stworzenie bezposredniego kontaktu o0sob
bezrobotnych oraz poszukujacych pracy z pracodawcami lokalnymi i nie tylko. Targi
podzielone byly na dwa moduty. Jednym z nich byla oferta wystawiennicza szkét policealnych
1 oferta pracodawcow prezentujagcych mozliwosci zatrudnienia w ramach pracy statej jak
1 krotkoterminowej. Drugi modut odbyt si¢ w formie seminarium o tematyce ,,Sam kreuje
swoja przysztos¢”.

W trakcie trwania targow, wszyscy uczestnicy mogli skorzysta¢ z porad udzielanych przez
doradcow zawodowych 1 posrednikdéw pracy. Dodatkowo uczestnicy mieli okazje zapoznac si¢
z oferta prezentowang przez jednostki Ochotniczych Hufcow Pracy dzialajace na terenie
Limanowej 1 Nowego Sacza. Instytucja OHP, poprzez projekty wspotfinansowane ze srodkow
UE oraz coroczng organizacj¢ Targéw Edukacji i Pracy, promuje zatrudnianie ludzi mtodych.
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Podsumowanie
Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej jako instytucja rynku pracy realizuje zadania,
ktére maja na celu wspieranie 0osob bezrobotnych oraz lokalnych pracodawcéw. W ramach
urzegdu dziata Centrum  Aktywizacji  Zawodowej, ktére realizuje  zadania
w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy, ktérych ilos¢ z roku na rok
wzrasta. W Urzedzie funkcjonuje elektroniczny system ofert pracy, co usprawnia realizacj¢
zadan urz¢du. Staramy si¢ wykorzystywaé wszelkie pomocne narzg¢dzia do
usprawniania naszej pracy oraz wspotpracowac z innymi instytucjami rynku pracy.
Sytuacja na rynku pracy w 2018 roku byla dobra, wskazywal na to zaréwno
systematyczny wzrost liczby pracujacych, spadek zarejestrowanych osob bezrobotnych jak
1 rekordowo niski poziom bezrobocia.
Na koniec grudnia 2018 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 4198 0sob tj. 0 409 mniej niz przed
rokiem. wigkszos¢ o0sob bezrobotnych ( 87,8%) stanowity osoby poprzednio pracujace,
zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy to nieznaczny (6,7%) odsetek zarejestrowanych, 139 osob
bezrobotnych posiadato orzeczenie o stopniu Niepetnosprawnosci,758 to osoby bezrobotne
zarejestrowane po raz pierwszy.
Zdecydowana wigkszo$¢ wsrdd zarejestrowanych 0sob bezrobotnych (86,1%) stanowia osoby
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Do tej kategorii zaliczamy osoby m.inn.:
do 30 r. zycia— 1570 0s0b,
powyzej 50 r. zycia — 843 0soby,
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 r. zycia - 1026 osob,
niepetnosprawne - 139 osob,
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 r. Zycia - 5 0s6b,
dlugotrwale bezrobotne - 2008 0s6b.
Tych ostatnich (pozostajacych w ewidencji 0s6b bezrobotnych powyzej 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwoch lat) jest najwigcej, stanowig 47,8% ogoélu zarejestrowanych.
W pierwszej kolejnosci Urzad kieruje wsparcie wtasnie do w/w grup osob bezrobotnych.
Osoby zaliczane do tych grup majg znaczne problemy ze znalezieniem pracy a to
z powodu ich niskiej aktywnosci zawodowej, nieznajomosci rynku pracy, niskich kwalifikacji,
braku doswiadczenia zawodowego, ktorego najczesciej zadaja pracodawcy zglaszajacy oferty
pracy do PUP. Problemem tych oséb sa rowniez ograniczenia natury psychologicznej: zanizona
samoocena, biernos¢, niepewnos¢ oraz lek przed poniesieniem porazki, jak roéwniez
niesprecyzowane plany co do wilasnej przyszto$ci zawodowej. Urzad wcigz podejmuje
dziatania i pozyskuje dodatkowe $rodki celem poprawy sytuacji tych osob na rynku pracy.
Z ogolnej liczby bezrobotnych prawo do zasitku posiada jedynie 15,7% osob.
Praktycznie wszyscy bezrobotni zarejestrowani w PUP (4136 osob z 4198 zarejestrowanych)
mieli ustalony profil pomocy /2 osoby —pierwszy,3205 —drugi i 929 —trzeci/.
Stopa bezrobocia na dzien 31 grudnia 2018 r. wedlug danych GUS wyniosta:
- w kraju 5,8%
- w wojewodztwie matopolskim 4,7%
- w powiecie limanowskim 7,6% i w stosunku do listopada 2018 r. w powiecie
1 wojewodztwie pozostala na niezmienionym poziomie, w kraju wzrosta o 0,1%.
Od poczatku 2018 roku z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu /dofinansowywanych
ze $rodkow Funduszu Pracy/ skorzystato tgcznie 2383 osoby bezrobotne, w tym skierowano
do pracy:

e

*

X/
X4

R/ X/ R/
R X X IR X )

X/
X4

L)

394 osoby w ramach prac interwencyjnych,

228 0soby w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,

49 0s6b w ramach robdt publicznych,

39 0osob w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50 r. zycia,
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e 35 0s6b w ramach bonu zatrudnieniowego,

e 109 os6b poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

e 320 os6b otrzymato jednorazowo srodki na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej,

e 110 oséb w ramach refundacji pracodawcy kosztow wynagrodzenia, nagrody, sktadek
na ubezpieczenie skierowanego bezrobotnego do 30 roku,

e | osoba w ramach $rodkéw PFRON — 1 osoba

e 607 0séb na staz/ w tym 2 w ramach bonu stazowego/,

e 473 0soby na szkolenia zawodowe/w tym 12 w ramach bonu szkoleniowego/

e 18 0s6b w ramach prace spoteczno-uzytecznych.

Na rynku pracy mamy do czynienia z sytuacja, ktéra nie miala miejsca od 25 lat. Dane
dotyczace gospodarki kraju - rosngcy PKB, spadajace bezrobocie, rosngce wynagrodzenia
i zapotrzebowanie na pracownikOw - sprawiaja, ze mozna aktualnie rynek pracy nazwaé
,rynkiem pracownika". Priorytetem powinno by¢ wprowadzenie zmian, ktére wplyng na
usprawnienie procesu zatrudniania cudzoziemcoéw. Problemy kadrowe powoduja, iz firmy
coraz czegSciej muszg ogranicza¢ swoje plany inwestycyjne, co wplywa negatywnie na
perspektywe rozwoju gospodarki. Swiadczy o tym niska stopa bezrobocia, ktéra w grudniu
wyniosta 5,8, rosnaca liczba wolnych miejsc pracy oraz wzrost przecigtnego wynagrodzenia
0 7,6% z perspektywa jeszcze wickszych podwyzek w kolejnym roku. Nalezy jednak pamigtac,
ze nie we wszystkich regionach i branzach mamy do czynienia z "rynkiem pracownika". Takim
obszarem jest §ciana wschodnia i mniejsze miejscowosci, gdzie nadal jest wysokie bezrobocie.
Firmom brakuje przede wszystkim wykwalifikowanych pracownikéw w takich branzach jak
ICT, budownictwo, transport oraz w pracach prostych, gdzie podaz tanich pracownikow zza
wschodniej granicy zostata praktycznie wyczerpana. Wielu pracodawcow informuje, ze coraz
silniej odczuwajg presj¢ ptacowa, o czym S$wiadczy duza konkurencja o pracownikow
pomiedzy firmami. Problemy z pozyskaniem pracownikow przejawiaja si¢ takze coraz
wickszym zainteresowaniem firm inwestycjami we wspotprace ze szkotami zawodowymi
1 uczelniami, jako sposobem na pozyskiwanie przysztych pracownikoéw. Obnizenie wieku
emerytalnego wyeliminowato z rynku pracy wiele osob, ktére byty w stanie jeszcze pracowac,
a ktore zdecydowaly si¢ pobiera¢ $wiadczenia emerytalne i1 pracowa¢ w mniejszym wymiarze
albo w szarej strefie.

Dhugofalowe prognozy demograficzne nie sg dla Polski korzystne. Kurczaca si¢ populacja
oznacza, ze na rynku bedzie jeszcze mniej che¢tnych do pracy

Wsrod najwazniejszych wyzwan publicznych stuzb zatrudnienia, znajdujg si¢:

e zmieniajace si¢ warunki na rynku pracy, wahania mi¢dzy rynkiem
pracodawcy a rynkiem pracownika, wielo$¢ rynkow pracy;

e dysproporcje miedzy oczekiwaniami pracodawcoéw, a oferowanym poziomem
wynagrodzen;

e naptyw sity roboczej z zagranicy (wydawane informacje w sprawie
cudzoziemcoOw oraz rejestrowanie oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom);

e osigganie wskaznikoéw efektywnos$ci kosztowej i zatrudnieniowej w sytuacji,
gdy w trakcie realizacji programu ulegajg zmianie zasady i warunki ich wyliczania;

e konieczno$¢ oddziatywania na pracodawcéw i osoby bezrobotne w celu zmniejszania
zjawiska pracy w ,,szarej strefie";
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¢ finansowanie czegsci pracownikow urzedu pracy z 5% Funduszu Pracy
z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

e promowanie i realizacja zadan zwigzanych z ekonomig spoleczng;

e wspolpraca w realizacji programéw zewngtrznych finansowanych z Unii Europejskiej

Opracowanie: Zatwierdzit:
Malgorzata Zbos Dyrektor PUP
Marek Mtynarczyk

Limanowa, dnia 31.01.2018r.
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Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej
ul 34-600 Limanowa
ul. 3. Marka 9

Godziny urzedowania
Powiatowego Urzedu Pracy
w Limanowe]
pon. —pt. 07:15—15:15



