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ZAPYTANIE OFERTOWE

Znak sprawy: CAZ/SP-AP-4231-22-2/18 Limanowa, 07.08.2018 r.

CZESC I. Nazwa i adres zamawiajacego:

Starosta Limanowski — Powiatowy Urzad Pracy w Limanowej

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Limanowej
34 — 600 Limanowa, ul. J6zefa Marka 9

tel./fax: 018 337-58-50 e —mail: krli@praca.gov.pl
REGON: 491996460 NIP: 7371810429

CZESC I1. Tryb udzielenia zaméwienia:

1) Postepowanie o udzielenie zamdéwienia publicznego przeprowadzone w trybie zamdwien, ktorych
wartos¢ nie przekracza 30 000 EURO na podstawie Regulaminu udzielania zamoéwien publicznych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Limanowej (zarzadzenie nr 25/14 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Limanowej z dnia 16 kwietnia 2014 r.)

2) Zamowienie na ustuge:

przeprowadzenie spotkan grupowych z psychologiem w ramach modutu psychologicznego Szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem psychologicznym w ramach dwdch projektow
dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 8.2 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020:

- Projekt nr RPMP.08.02.00-12-0105/18 pn. , Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
kobiet powyzej 30 r.z. w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim,

- Projekt nr RPMP.08.02.00-12-0104/18 pn. ,Réwne szanse , - Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych powyzej 30 r.z. w tym osdéb powyzej 50 r.z. i 0sdb z niepetnosprawnosciami w powiecie
limanowskim.

CZESC lIl. Opis przedmiotu zaméwienia:

Przedmiotem zamowienia jest przeprowadzenie spotkan grupowych z psychologiem w ramach
modutu psychologicznego — sesja teoretyczna Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
z blokiem psychologicznym w ramach dwéch projektéw dofinansowanych ze s$rodkéw Unii
Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 8.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020:

- Projekt nr RPMP.08.02.00-12-0105/18 pn. , Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
kobiet powyzej 30 r.z. w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim,

- Projekt nr RPMP.08.02.00-12-0104/18 pn. ,Réwne szanse , - Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych powyzej 30 r.z. w tym osdéb powyzej 50 r.z. i 0séb z niepetnosprawnosciami w powiecie
limanowskim.
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Szczegétowe wymogi dotyczace przedmiotu zamdwienia:

1) Spotkania grupowe z psychologiem nalezy przeprowadzié¢ w 2 terminach:

- od 03.09.2018 r. do 07.09.2018 r. w godzinach od 8.00 do 12.00 (w pierwszym dniu szkolenia zajecia
od godziny 9:00 do 13:00) — grupa 8 uczestniczek Projektu nr RPMP.08.02.00-12-0105/18 pn. , Aktywna
kobieta,, - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet powyzej 30 r.z. w tym kobiet powyzej 50 r.z.
w powiecie limanowskim

- 0d 01.10.2018 r. do 05.10.2018 r. w godzinach od 8.00 do 12.00 (w pierwszym dniu szkolenia zajecia
od godziny 9:00 do 13:00) — grupa 10 uczestnikdw Projektu nr RPMP.08.02.00-12-0104/18 pn. ,Réwne
szanse ,, - Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyzej 30 r.z. w tym osdb powyzej 50 r.z. i oséb
z niepetnosprawnosciami w powiecie limanowskim

2) Liczba godzin spotkan grupowych z psychologiem wynosi ogétem 40 godzin

(1 godzina = 1 godzina zegarowa), w tym:

- 20 godzin w ramach projektu , Aktywna kobieta, - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet
powyzej 30 r.z. w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim,

- 20 godzin w ramach projektu ,,ROwne szanse ,, - Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych powyzej
30 r.z. w tym os6b powyzej 50 r.z. i 0sdb z niepetnosprawnosciami w powiecie limanowskim.

3) Spotkania grupowe z psychologiem obejmujg nastepujgcy tematyke:

- psychologiczne bariery na drodze do zatrudnienia (identyfikacja diagnozowanych obszaréw testami
psychologicznymi) — 3 godziny;

- reakcje w trudnych sytuacjach — 3 godziny

- kompetencje i predyspozycje zawodowe (wymagane przeprowadzenie testu kompetencji
zawodowych) — 5 godzin

- zarzadzanie sobg podczas poszukiwania zatrudnienia — 3 godziny

- sztuka moéwienia i prezentacji — 3 godziny

- zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy — 3 godziny

4) Wykonawca zobowigzuje sie do wykonania wustugi z najwyziszg starannoscig, zgodnie
z zasadami wspofczesnej wiedzy i obowigzujgcymi przepisami.

5) Wykonawca zapewni przeprowadzenie wsparcia przez wykwalifikowanych psychologéw tj. osoby,
ktore uzyskaty na polskiej uczelni dyplom magistra psychologii, lub uzyskaty zagranicg wyksztatcenie
uznane za rownorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej. Dodatkowo, ze wzgledu na charakter zamdwienia,
Zamawiajgcy wymaga, aby osoby te posiadaty uprawnienia doradcy zawodowego (potwierdzone
licencjag doradcy zawodowego, lub dyplomem studiow podyplomowych z zakresu doradztwa
zawodowego, lub dyplomem studiow wyzszych z zakresu doradztwa zawodowego). Dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje Wykonawca dostarczy przy podpisaniu umowy.

6) Psycholog z wuprawnieniami doradcy zawodowego przeprowadzi grupowe spotkania
z uczestnikami projektow ukierunkowane na wzmocnienie motywacji uczestnikdw projektéow
i zwiekszenie wiary we witasne mozliwosci. W terminie do 4 dni po zakorniczeniu spotkan psycholog
przygotuje opinie psychologiczng dla kazdego uczestnika spotkan. Do obowigzkéw psychologa naleze¢
bedzie takze przygotowanie i przeprowadzenie minimum dwoéch testéw psychologicznych
wymienionych w pkt 3). Wyniki testow bedg ujete w opinii psychologicznej. Na podstawie informacji
uzyskanych podczas spotkan indywidualnych, wypetnionych testéw i kwestionariuszy podczas
warsztatdw, psycholog pomaga wybrac kierunek dziatania, ktéry wptynie na wzrost pewnosci siebie
oraz wzrost motywacji do poszukiwania pracy uczestnikdw projektu.
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7) Wykonawca powinien posiada¢ odpowiednig liczbe psychologéw, aby w razie nieobecnosci
prowadzgcego zajecia w grupie byta mozliwo$¢ zastepstwa w celu unikniecia sytuacji odwotywania
zajed.

8) Zamawiajacy zapewnia sale wraz z wyposazeniem niezbednym do przeprowadzenia zaje¢ grupowych
z uczestnikami projektow (rzutnik multimedialny, tablica, flipchart). Podczas spotkan grupowych nie jest
przewidziany catering.

9) W ramach projektéw kwalifikowalne jest tylko wynagrodzenie psychologa — doradcy zawodowego,
w zwigzku z powyzszym kalkulacja nie powinna zawieraé innych kosztéw, np. kosztéw materiatéw
szkoleniowych.

10) Materiaty szkoleniowe niezbedne do przeprowadzenia spotkan grupowych z psychologiem nalezy
przekaza¢ w formie elektronicznej do Biura Projektdw co najmniej 1 dzied wczesniej przed
rozpoczeciem spotkan.

11) Spotkania grupowe z psychologiem odbywaé¢ sie bedg w Sali Starostwa Powiatowego
w Limanowej, pod adresem: ul. J6zefa Marka 9, 34-600 Limanowa.

12) Wykonawca zobowigzuje sie umiesci¢ logo Unii Europejskiej, Funduszy Europejskich Program
Regionalny oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego 2014-2020 na
materiatach szkoleniowych i opiniach.

13) Wykonawca ma obowigzek przedstawi¢ harmonogram zaje¢ oraz przedstawi¢ go
do zatwierdzenia przez Zamawiajgcego przed rozpoczeciem wsparcia.

14) W celu potwierdzenia nalezytego wykonania przedmiotu zamdwienia Wykonawca zobowigzany jest
dostarczy¢é Zamawiajacemu:

- oryginaty opinii psychologicznych wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 i zatgcznika nr 3,

- listy obecnosci z podpisami uczestnikdw potwierdzajgce przeprowadzenie zajec sporzagdzonych wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 i zatgcznika nr 5.

15) Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie za zrealizowane godziny spotkan grupowych tj.
faktycznie przeprowadzone i udokumentowane zajecia.

16) Wykonawca zobowigzuje sie udzieli¢ na zgdanie Zamawiajgcego informacji dotyczacych stanu
realizacji przedmiotu zamdwienia.

17) W przypadku nienalezytego lub nieterminowego wykonania przedmiotu umowy Zamawiajgcy ma
prawo odmowy wypfaty czesci lub catosci ustalonej kwoty.

18) Kod zamoéwienia w ramach wspdlnego stownika zaméwien:
Ustugi edukacyjne i szkoleniowe - kod CPV 800 000 00 - 4.

19) Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 14 Wpykonawca przekaze Zamawiajgcemu
do 7 dni po zrealizowaniu wszystkich godzin zajed.
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CZESC IV. Termin wykonywania zaméwienia:

1. Termin realizacji spotkan grupowych z psychologiem:
-0d 03.09.2018 r. do 07.09.2018 r. w godzinach od 8.00 do 12.00 (Il grupa)
(w pierwszym dniu szkolenia zajecia od godziny 9:00 do 13:00

-0d 01.10.2018 r. do 05.10.2018 r. w godzinach od 8.00 do 12.00 (Il grupa)
(w pierwszym dniu szkolenia zajecia od godziny 9:00 do 13:00)

CZESC V. Sposéb porozumienia sie Zamawiajacego z Oferentami:

1. Zamawiajacy z Oferentami moze porozumiewac sie pisemnie, faksem lub pocztg elektroniczna.

2. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é sktadania wnioskéw, informacji, oswiadczen i zawiadomien
faksem lub drogg elektroniczna.

3. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z Wykonawcami:

a) w zakresie przedmiotu zamdwienia: Agata Poreba—tel. 18/ 33-37-915

CZESC VL. Opis sposobu przygotowania ofert:

. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, czytelnie, recznie (niezmywalnym atramentem koloru
niebieskiego), na maszynie lub komputerze. W przypadku dofaczenia tych dokumentéw
sporzadzonych w jezyku obcym konieczne jest przedstawienie ttumaczenia tych dokumentéw przez
ttumacza przysiegtego na jezyk polski.

Oferta wraz z zatgcznikami winna by¢ podpisana przez osobe/y upowazniong/e
do reprezentowania Wykonawcy i sktadania oswiadczen woli w imieniu Wykonawcy. W przypadku
konsorcjum lub wykonawcy dziatajagcego przez petnomocnika nalezy przedtozyé stosowne
petnomocnictwo.

. Wykonaweca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty.

. Wykonawca ma dofaczy¢ wykaz kadry szkoleniowej, ktéra bedzie prowadzita spotkania wedtug
zafacznika nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego wraz z oswiadczeniem potwierdzajagcym, ze
wskazana kadra posiada wymagane przepisami uprawnienia do przeprowadzenia wsparcia
bedacego przedmiotem zamédwienia.

. Zamawiajacy dofacza wzér opinii psychologicznej stanowigcy zatacznik nr 2 i zatgcznik nr 3 do
niniejszego zapytania ofertowego.

. Oferta niezawierajgca wszystkich wymaganych zatacznikéw okreslonych w VI czesci zapytania
ofertowego nie bedzie brana pod uwage lub zostanie odrzucona jako niespetniajgca warunkéw
udziatu w postepowaniu.

CZESC VII. Miejsce oraz termin skfadania ofert:

1. Oferte mozna ztozy¢ w terminie do 22 sierpnia 2018 roku do godziny 14:00

a) osobiscie w siedzibie Urzedu Pracy w Limanowej przy ul. J6zefa Marka 9 lub

b) drogg pocztowa na adres: ul. J6zefa Marka 9, 34 — 600 Limanowa (Il pietro pok. 320) w zamknietej
kopercie z napisem: ,Oferta na Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy z blokiem
psychologicznym, nie otwierac przed dniem 22.08.2018 roku do godziny 14:00”
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2. Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienié¢ lub wycofaé swojg oferte.

3. W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zadaé od oferentéw wyjasnien dotyczgcych tresci
ztozonych ofert.

4. Oferty ztozone po terminie nie bedga rozpatrywane.

5. Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie:
www.limanowa.praca.gov.pl

CZESC VIIL. Opis sposobu obliczania ceny

1. Oferent okresli cene oferty jako cene brutto z podatkiem VAT w rozbiciu na cene ogdtem (20 godzin
x 2 grupy = 40 godzin), a takze cene za 1 godzine (= godzina zegarowa) zaje¢ grupowych.

2. Cene nalezy okresli¢ w polskich — ztotych.

3. Cene nalezy okresli¢ z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku.

4. Za cene oferty uwazad sie bedzie zsumowang cene brutto.

5. Rozliczenia z wybranym Wykonawca dokonywane bedg w walucie polskiej.

6. Termin wystawienia faktury ustala sie do 7 dni po zakonczeniu wsparcia, po dostarczeniu
dokumentéw wymaganych w czesci lll, pkt. 14)

CZESC IX. Opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert

Przy wyborze oferty najkorzystniejszej, Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami
przyznajac im odpowiednio wagi punktowe:

1. Cena - 70 pkt

2. Posiadanie dokumentdw potwierdzajgcych zatrudnienie na stanowisku psycholog tj. Swiadectw
pracy, zaswiadczen potwierdzajgcych wykonywanie ustug z zakresu psychologii w ramach umowy
zlecenia/umowy o dzieto: - 20 pkt

3. Posiadanie dokumentéw potwierdzajgcych jakos¢ Swiadczonych ustug szkoleniowych,
w zakresie szkolen, ktdre sg przedmiotem zamowienia tj. referencji lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych jakos¢ ustug szkoleniowych: - 10 pkt.

Za kazde z kryteriéw komisja przetargowa bedzie przyznawaé punkty do w/w wysokosci.

Ocena kryterium nr 1.
Przy ocenie ceny oferty brany bedzie pod uwage koszt oferty szkoleniowej okreslonej
w przedmiocie zamdwienia.
Najnizsza cena otrzyma maksymalng ilos¢ punktéw tj. 70. Pozostate oferty oceniane bedg wg wzoru:
cena najnizsza x 70 pkt
cena badanej oferty

Ocena kryterium nr 2.

Przy ocenie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie na stanowisku psycholog bedzie brane pod
uwage:

1. Posiadanie doswiadczenia zawodowego na w/w stanowisku:

Od 6 miesiecy do 1 roku (50 %)

Powyzej 1 roku oferent otrzyma (100%)
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Za uzyskane 100% oferent otrzyma 20 pkt. W pozostatych przypadkach oferent otrzyma zaokraglong
do dwdch miejsc po przecinku ilos¢ punkéw wynikajacg z dziatania:
ilo$¢ przyznanych procent x 20 pkt
100%

Ocena kryterium nr 3.

Posiadanie przez oferenta dokumentow potwierdzajacych jakos¢ swiadczonych ustug szkoleniowych,
w zakresie szkolen, ktdre sg przedmiotem zamodwienia tj. referencji lub innych dokumentéw
potwierdzajacych jakos¢ ustug szkoleniowych — przy ocenie brane pod uwage bedzie:
a) posiadanie do 2 referencji /dokumentéw potwierdzajgcych jako$¢ ustug szkoleniowych (50 %)
b) posiadanie pow. 2 referencji /dokumentéw potwierdzajgcych jakos$¢ ustug szkoleniowych (100%)
Za uzyskane 100% Oferent otrzyma 10 pkt. W pozostatych przypadkach oferta otrzyma zaokraglong do
dwdéch miejsc po przecinku ilos¢ punktéw wynikajacg z dziatania:

ilos¢ przyznanych procent x 10 pkt

100%

CZESC X. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszej oferty.

1. O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajgcy zawiadomi oferentéw za posrednictwem
strony internetowej znajdujgcej sie pod adresem: www.limanowa.praca.gov.pl.
ZALACZNIKI
Zatgcznik nr 1 Wykaz kadry szkoleniowej

Zatgcznik nr 2 Opinia psychologiczna , Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet
powyzej 30 r.z. w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim

Zatgcznik nr 3 Opinia psychologiczna ,,Réwne szanse,, - Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
powyzej 30 r.z. w tym osdb powyzej 50 r.z. i 0séb z niepetnosprawnosciami w powiecie limanowskim

Zatgcznik nr 4 Lista obecnosci ,,Aktywna kobieta,, - Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet powyzej
30 r.z. w tym kobiet powyzej 50 r.z. w powiecie limanowskim

Zatgcznik nr 5 Lista obecnosci ,Réwne szanse,, - Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych powyzej 30
r.z. w tym oséb powyzej 50 r.z. i 0séb z niepetnosprawnosciami w powiecie limanowskim

ZATWIERDZAM

(data, podpis i piecze¢ osoby upowaznionej)
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