



………………………..
(pieczęć pracodawcy)

Zaświadczenie
- składane w terminie do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie


Zaświadczam, że Pan/i ………………………….  PESEL …………………….
zatrudniony/a w okresie od ………………..……   do …………………………..
w miejscowości: …………………………………………………………………..
w poszczególnych miesiącach otrzymywał/a wynagrodzenia w kwocie:

	Wynagrodzenie za miesiąc, rok
	Kwota wynagrodzenia brutto
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Z tytułu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej podlegał/a / nie podlegał/a* obowiązkowym ubezpieczeniom społecznym.

Okres urlopów bezpłatnych / dni wolnych (usprawiedliwiona nieobecność) za które nie przysługuje prawo do wynagrodzenia ……………………………………………………

Uwagi………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Oświadczam, że podane wyżej informacje są zgodne z prawdą. 

………………………………………...
(podpis pracodawcy)

Zaświadczenie należy dostarczyć wraz z imiennymi raportami miesięcznymi ZUS RMUA lub ZUS RCA potwierdzającymi podstawę oraz wysokość odprowadzonych składek do ZUS przez pracodawcę.

*   niepotrzebne skreślić



