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1.  Poziom bezrobocia.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Myslenicach na
koniec grudnia 2012r. wynosita 6 510 osob, wsrod ktorych 48,13 % stanowia Kobiety.
W stosunku do stanu na koniec grudnia 2011r. liczba bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 459
0s6b.

Na koniec [ kwartalu 2012r. zarejestrowanych bylo 6 580 o0s6b bezrobotnych
1 w porownaniu ze stanem z konca grudnia 2011r. nastapil wzrost ilosci bezrobotnych
0 529 os6b. W koncu drugiego kwartatu 2012r. liczba bezrobotnych znajdujacych si¢ w
rejestrze PUP wynosita 6 150 osob, w koncu trzeciego kwartatu odnotowano w rejestrach

PUP 6 081 osoby, ostatecznie w ostatnim kwartale w rejestrach pozostawato 6 510 osob.
/f

Poziom bezrobocia od stycznia do grudnia 2012 roku
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Wykres 1 ; Poziom bezrobocia w powiecie myslenickim w okresie styczen — grudzien 2012 r.

Z powyzszego zestawienia wynika, Ze najwyzsza liczbg bezrobotnych zanotowano
w miesigcu lutym 2012r. - tj. 6590 osob. W ciagu calego roku 2012 liczba o0séb
przebywajacych w rejestrze Urzedu ulegata niewielkim wahaniom. Najmniej o0s6b
zarejestrowanych w PUP w przeciagu calego roku zanotowano w miesiacu pazdzierniku, tj.
6039 osob. Wpltyw na wielko$§¢ poziomu bezrobocia mialy przeprowadzone zwolnienia
grupowe w Zespole Szkél Technicznych i Rolniczych w Dobczycach, Przedsigbiorstwo



Pszczelarsko Farmaceutyczne APIPOL FARMA sp. z 0.0. Myslenice, oraz Black Wood
Sp. z 0. 0. Krakow, Z-d Produkcyjny Raciechowice.

Zaobserwowano wzrost 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy
w stosunku do poprzedniego roku w niemal kazdej kategorii. Spadek odnotowano tylko
wsrod osob z wyksztatceniem ogolnoksztatcacym, nie posiadajacych stazu pracy oraz

pozostajacych w rejestrze urzgdu 6-12 miesigcy.

. 0SOBY BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE W PUP

W MYSLENICACH — STAN NA KONIEC 1V KWARTALU 2012 ROKU
g Do 1 560
N 1-3 1239
2 Ee 3-6 1179
NS <& 6- 12 1116
Nz & 12-24 1278
B Pow. 24 1138
18 - 24 1962
25-34 1918
X 35- 44 1112
; 45 - 54 1003
55-59 406
60 - 64 109
< Wyizsze 804
kj = Policeialne i Srednie zawodowe 1492
Q Z Srednie ogélnoksztalcgce 921
> 8 Zasadnicze zawodowe 2 193
=3 Gimnazjalne i ponizej 1100
Do 1 roku 963
5 = 1-5 1518
g 5-10 873
o 3 10- 20 959
> g 20- 30 591
e 30 lat i wiecej 243
Bez stazu 1363

Tabela 1; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i staiu pracy
— stan na koniec 1V kwartatu 2012r.

Z powyzszych danych ksztattuje si¢ statystyczny profil bezrobotnego w 2012 roku.
Jest to osoba do 24 roku zycia posiadajaca wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, ze stazem
pracy 1-5 lat, ktéra pozostaje bez pracy przez okres 12-24 miesigey.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2012 roku w powiecie myslenickim ulegata
nieznacznym wahaniom. W poszczegdlnych miesiacach plasowata si¢ w przedziale 13,2 %

(sierpien, wrzesien, pazdziernik) a 14,2 % (luty).
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Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim w 2012 roku
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WyKres 2; Stopa bezrobocia w powiecie myslenickim w 2012 r.

Powiat myslenicki pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wg stanu na koniec
grudnia 2012r.), plasowat si¢ na 7 miejscu (wraz z powiatem nowotarskim) wsrod powiatow
wojewodztwa matopolskiego. Zauwaza si¢ ogdlna tendencjg wzrostu poziomu bezrobocia w
wojewodztwie matopolskim. W zadnym z powiatow/miast nie zanotowano spadku stopy
bezrobocia w porownaniu z rokiem 2011.

Poréownujac dane o stopie bezrobocia powiatu myslenickiego do najwyzszej stopy bezrobocia
w wojewoOdztwie (powiat dabrowski — 19,9 %) wida¢ réznice 5,8 %, a w stosunku do

najnizszej stopy bezrobocia (miasto Krakow — 5,9 %) réznica wynosi 8,2%.

Ponizej zostaty przedstawione wielkosci opisujace wysoko$¢ stopy bezrobocia wg danych
z miesigca grudnia 2012 r., w poszczegolnych powiatach i miastach wojewodztwa

matopolskiego.



LPp Powiat/Miasto Storﬁ ggirzoik’).ocia Storﬁ ggzlrlogocia .
1. | Powiat dabrowski 19,9% 19,7 % (+)0,2
2. |Powiat limanowski 18,8% 18,1 % (+) 0,7
3. Powiat nowosadecki 18,1% 17,6 % (+)0,5
4. | Powiat olkuski 15,6% 15,0 % (+) 0,6
5. Powiat chrzanowski 15,5% 13,4 % (+)21
6. Powiat tarnowski 15,1% 13,8 % (+ 13
7. Powiat myslenicki 14,1% 13,2 % (+)0,9

Powiat nowotarski 14,1% 12,2 % (H)19
8. Powiat wadowicki 13,7% 12,3 % (14
Q. Powiat o§wiecimski 13,4% 12,5 % (+ 09

10. Powiat gorlicki 13,3% 12,7 % (+) 0,6
11.  |Powiat tatrzafiski 12,9% 11,1 % (+) 1,8
12.  |Powiat brzeski 12,6% 11,9 % (+) 0,7
13. | Powiat proszowicki 12,5% 11,6 % (+) 0,9
14. Powiat wielicki 12,2% 11,6 % (+) 0,6
15. | Powiat suski 11,9% 10,5 % (+) 14
16. | Powiat miechowski 11,5% 11,3 % (+)0,2
17. | Powiat bochenski 11,3% 9,7 % (+)1,6
18. Miasto Nowy Sacz 11% 10,0 % (+) 1,0
19. | Powiat krakowski 10,8% 10,6 % (+)0,2
20. Miasto Tarnow 10,4% 9,1% (+) 1,3
21, |Miasto Krakow 5,9% 4,9 % (+)1,0

» (1) wzrost stopy bezrobocia
» () spadek stopy bezrobocia

Tabela 2; Wielkosé¢ stopy bezrobocia w woj. matopolskim na przestrzeni lat 2011 - 2012

Analizujac powyzsze zestawienie mozemy zauwazyC, ze najwyzszy wzrost stopy
bezrobocia odnotowano w powiecie chrzanowskim (wzrost o 2,1%), natomiast najnizszy
wystapit w powiatach: dabrowskim, krakowskim i miechowskim (wzrost o 0,2%).

Zmiany w liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach na koniec grudnia w poszczegélnych latach 2004 - 2012 przedstawia

ponizszy wykres.
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Wykres 3; Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach
(stan na koniec grudnia w latach 2004 — 2012)

Strukturg poziomu bezrobocia w ciagu ostatnich pigciu lat wedtug pici na koniec
poszczegolnych miesigey lat 2008 — 2012 przedstawia ponizsza tabela.

. % udzial do ogétu
Micsiae Liczba bezrobotnych bezrobotnych
. w tym . .
ogolem kobiety |mezczyini kobiet | mezczyzn
2008] 3693 2096 1597 56,76% | 43,24%
2009] 4073 2062 2011 50,63% | 49,37%
styczen 2010] 5684 2576 3108 45,32% | 54,68%
2011 6387 3116 3271 48,79% | 51,21%
2012 6516 3171 3345 48,66% | 51,34%
2008] 3574 2023 1551 56,60% | 43,40%
2009] 4300 2103 2197 48,91% | 51,09%
luty 2010] 5863 2639 3224 45,01% | 54,99%
2011 6516 3162 3354 48,53% | 51,47%
2012 6590 3163 3427 48,00% | 52,00%
2008] 3369 1887 1482 56,01% | 43,99%
2009] 4597 2196 2401 47,78% | 52,22%
marzec 2010] 5928 2594 3334 43,76% | 56,24%
2011 6494 3095 3399 47,66% | 52,34%
2012] 6580 3133 3447 47,61% | 52,39%




2008| 3157 1741 1416 55,15% | 44,85%

2009] 4615 2181 2434 47,26% | 52,74%

kwiecief 2010] 5758 2537 3221 44,06% | 55,94%
2011] 6287 3026 3261 48,13% | 51,87%

2012 6428 3103 3325 48,27% | 51,73%

2008] 3012 1683 1329 55,88% | 44,12%

2009] 4581 2154 2427 47,02% | 52,98%

maj 2010] 5672 2543 3129 44,83% | 55,17%
2011] 5982 2945 3037 49,23% | 50,77%

2012 6258 3074 3184 49,12% | 50,88%

2008] 3046 1700 1346 55,81% | 44,19%

2009] 4572 2188 2384 47,86% | 52,14%

czerwiec 2010] 5608 2577 3031 45,95% | 54,05%
2011] 5895 2954 2941 50,11% | 49,89%

2012| 6150 3021 3129 49,12% | 50,88%

2008| 3084 1727 1357 56,00% | 44,00%

2009 4637 2252 2385 48,57% | 51,43%

lipiec 2010] 5407 2601 2806 48,10% | 51,90%
2011] 5962 3027 2935 50,77% | 49,23%

2012] 6152 3042 3110 49,45% | 50,55%

2008| 3135 1754 1381 55,95% | 44,05%

2009| 4676 2267 2409 48,48% | 51,52%

sierpien 2010[ 5399 2678 2721 49,60% | 50,40%
2011 5798 2989 2809 51,55% | 48,45%

2012 6049 3036 3013 50,19% | 49,81%

2008] 3109 1720 1389 55,32% | 44,68%

2009| 4731 2243 2488 47,41% | 52,59%

wrzesien 2010[ 5364 2634 2730 49,10% | 50,90%
2011] 5865 3012 2853 51,36% | 48,64%

2012) 6081 3008 3073 49,47% | 50,53%

2008] 3173 1718 1455 54,14% | 45,86%

2009 4817 2255 2562 46,81% | 53,19%

pazdziernik | 2010 5427 2691 2736 49,59% | 50,41%
2011] 5851 2958 2893 50,56% | 49,44%

2012) 6039 2975 3064 49,26% | 50,74%

2008] 3355 1795 1560 53,50% | 46,50%

2009] 5017 2334 2683 46,52% | 53,48%

listopad 2010{ 5524 2739 2785 49,58% | 50,42%
2011] 5845 2944 2901 50,37% | 49,63%

2012| 6183 2997 3186 48,47% | 51,53%

2008] 3355 1795 1560 53,50% | 46,50%

2009] 5180 2388 2792 46,10% | 53,90%

grudzien 2010] 5788 2836 2952 49,00% | 51,00%
2011| 6051 3015 3036 49,83% | 50,17%

2012| 6510 3133 3377 48,13% | 51,87%

Tabela 3; Procentowy udzial kobiet i meiczyzn w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych

w poszczegolnych miesiqcach w latach 2008-2012




2. Zmiany w poziomie bezrobocia.
2.1. Naplyw bezrobotnych.
Przez cztery kwartaty 2012 r. zarejestrowato si¢ ogdtem 6510 os6b bezrobotnych, w tym
3133 kobiet i 3377 me¢zczyzn. Bilans 0sob bezrobotnych rejestrujacych si¢ w ciagu calego
roku 2012:

= Zarejestrowani po raz pierwszy: 2263 osob, w tym 1066 kobiet i 1197 mezczyzn

= Zarejestrowani po raz kolejny: 4920 osob, w tym 2260 kobiet i 2660 mezczyzn

=  Osoby poprzednio pracujqce: 5519, w tym 2479 kobiet i 3040 m¢zczyzn

= Osoby dotychczas niepracujqce: 1664, w tym: 817 kobiet i 847 mezczyzn

Osoby zarejestrowane w 2012 roku

M po raz pierwszy M po raz kolejny

Wykres 4; Naplyw osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2012roku

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach wskazuja na problem biernos$ci
zawodowej. Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby
zarejestrowane po raz kolejny, sa to osoby, ktoére nie do$¢ Ze nie maja pracy, to sa
zniechgcone do jej poszukiwan.

Mozna wyrozni¢ wiele przyczyn bierno$ci zawodowej i tylko w nielicznych
przypadkach jest ona §wiadomym wyborem. Zdecydowanie najwigksza grupg osob biernych
stanowia osoby najmlodsze, wciaz uczestniczace w edukacji (szczegélnie w trybie
wieczorowym i zaocznym) oraz osoby najstarsze. Inni ,zmuszeni” sa do cyklicznego
zasilania rejestru bezrobotnych ze wzgledu na wykonywanie prac sezonowych. Liczna grupe
osOb biernych stanowia osoby ,,zniechgcone” bezskutecznym poszukiwaniem pracy przez

dhugi okres. Ze wzgledu na brak innych Zrédet dochodu — jesli nie moga liczy¢ na wsparcie
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cztonkow rodziny — pozostaja beneficjentami pomocy spotecznej, co prowadzi do zjawisk

okreslanych mianem ,,wyuczonej bezradno$ci” oraz ,,upasywnienia”.

Liczba bezrobotnych i wskaznik naplywu
Miesiac \ Rok 2010 2011 2012
BZ Wn BZ Wn BZ Wn

= | styczen 784 5180 1007 5788 781 6051
=3 e— = 36,37 S 34,07 290 28,87
= | kwiecien 394 5928 370 6494 364 6580
‘é maj 587 413 437
. — = 26,28 = 21,13 53 19,06

| lipiec 628 5608 591 5895 666 6150

-z

i Wrzesieﬁ 783 37,77 699 30,53 840 33,19
3 | pazdziemik | 737 5364 577 5865 733 6081
g listopad 620 514 677
=<

Razem 7598 138,41 6775 | 11354 | 183 | 116,33

BZ — bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesiacach w latach 2010 - 2012

Wn - wskaznik naptywu bezrobotnych obliczany jako stosunek sumy bezrobotnych
zarejestrowanych w danym kwartale do liczby ogétu bezrobotnych widniejacych w
rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Tabela 4; Liczba bezrobotnych i wskaznik naptywu do bezrobocia na przestrzeni lat
2010- 2012 z uwzglednieniem poszczegolnych miesigcy.

Wskaznik naptywu bezrobotnych w 2012r. najwyzsza wielkos¢ osiaga w IV kwartale —
35,21, a najnizsza w II kwartale - tj. 19,06. Wskaznik oznacza, ze na kazde 100 o0sob
widniejacych w ewidencji Urzedu na poczatku kazdego kwartatu, przypada 116,33 osoby
zarejestrowane w ciagu czterech kwartatow.

Od kilku lat obserwujemy zwigkszony naptyw ludzi rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy.
Jednym z powoddéw jest duza rotacja pracownikéw w zaktadach pracy oraz zwigkszajaca si¢
sezonowo$¢ pracy. Dodatkowa przyczyna byta likwidacja duzego zakladu pracy
funkcjonujacego w powiecie 1 zwigzane z tym zwolnienia grupowe pracownikoéw. Naptyw

0sOb bezrobotnych do rejestrow PUP wiaze si¢ takze ze zwigksza $wiadomos$cia

11



spoteczenstwa co do mozliwo$ci, ktére mozna wykorzysta¢ bedac osoba zarejestrowana.
Osoby rejestrujac si¢ w PUP wiedza z jakiej pomocy chca skorzystaé by zwigkszy¢ swe
szanse na rynku pracy. Bardzo duzym zainteresowaniem w 2012 roku cieszyty si¢ dotacje na
otworzenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej, staze oraz szkolenia zawodowe. Bezrobotni,
ktérzy nie maja sprecyzowanych planéow zawodowych szukaja pomocy u doradcow

zawodowych oraz korzystaja z ustug lidera Klubu Pracy.

-
Naplyw bezrobotnych od stycznia do grudnia 2012 roku
|
7% <. 1«‘. 1‘. 1’(. 1’(. 1(. ,L(. 1". 'L" ,L‘. 1‘.
OF 0% A0 0% A0 0% 40 40 0% 40 0% 40
NN IR R S “\’L “\\’L q\\\“l« \*1« ¥ *\"l« *\\’L
L @ kobiety 0 mezczyzni N

wykres 5; Naplyw bezrobotnych do Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach od stycznia do grudnia 2012r.

W roku 2012 dokonano 7 183 rejestracji. Najwigcej osob zarejestrowato si¢ w miesiacu
wrzesniu — tj. 840 osob, najmniej w miesiacu kwietniu, - tj. 364 osoby. Biorac pod uwage

podzial roku na kwartaly, naptyw do rejestrow PUP ksztaltowat si¢ w nastgpujacy sposob:
I kwartat 2012 zarejestrowano 1 747 0sob
II kwartat 2012 zarejestrowano 1 254 osoby
IIT kwartat 2012 zarejestrowano 2 041 osob

IV kwartat 2012 zarejestrowano 2 141 osob

W ciggu calego 2012 roku miesiecznie w_Powiatowym Urzedzie Pracy w_Myslenicach

rejestrowalo sie srednio 599 0sob.

12



Porownujac t¢ wielkos$¢ z rokiem 2011, gdzie $rednio miesigcznie rejestrowaty si¢ 564 0soby,

stwierdzamy, iz liczba klientow PUP ulegta zwigkszeniu.

Przyczyny rejestracii pozostaja od kilku lat nadal takie same:

= zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakladow pracy
= zakonczenie prac interwencyjnych
zakonczenie robot publicznych

zakonczenie prac sezonowych

4 4 3

likwidacja wtasnych dziatalno$ci gospodarczych

2.2 Odptyw bezrobotnych.

Od poczatku roku 2012 z ewidencji bezrobotnych wyltaczono ogotem 6 724 osoby.
Przyczynami odptywu bezrobotnych w okresie czterech kwartalow 2012 r. byly miedzy

innymi:
Q{> podjecia pracy, 3243
w tym pracy niesubsydiowanej, 2876
w tym pracy subsydiowanej: 367
= prac interwencyjnych, 122
= robét publicznych, 17
= podjecie dzialalno$ci gospodarczej 160
= podjecie pracy w ramach refundacji kosztow 65
zatrudnienia bezrobotnego,
= inne 3

t%[>0dm0wa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub o7
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

Q{> brak gotowosci do podjecia pracy, 1553
Ly dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 519
Q{> podjecie nauki 29
Q{) ukonczenie 60/65 lat 16
N nabycie praw emerytalnych lub rentowych 89
Q{> nabycie praw do §wiadczenia przedemerytalnego 131

t%{> inne 101
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Osoby wylqczone z ewidencji bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Myslenicach
(dane statystyczne za okres 1-X11 2012r.)
900
800 808 775
;gg 607 o 6?4 638
500 >0
500 402 ' 4
400
300
200 ||
100 |
0 . . . ; ; ; ; ; . ; ; |
LR SRR S a8 <
Om\ o Q\q‘ & %\q‘é SNIEN ' \: % Q\: & & %\1 " N $¢Q\":9¢Q\‘p0%\m
\

Wykres 6; Odplyw bezrobotnych 7 Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach w 2012 roku

Przyczyny wyrejestrowania

= Podjecia pracy sa podstawowa przyczyna wylaczen bezrobotnych z ewidencji
bezrobotnych. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez
bezrobotnych, tzn. prace subsydiowane (wspoifinansowane przez PUP) oraz prace
niesubsydiowane (tzw. otwarty rynek pracy).
Ogotem w 2012 r. wylaczono z powodu podjecia pracy 3 243 osoby, co stanowi

48,23% ogotu os6b wyrejestrowanych.
= Liczna grupe wérdd bezrobotnych wyltaczonych z rejestréw PUP stanowity osoby, ktore

nie potwierdzily gotowosci do podjegcia pracy, tj. 1 553 osoby (23,10% bezrobotnych
wyrejestrowanych z PUP).
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W tabeli ponizej przedstawiono szczegotowe dane liczbowe wylaczen z ewidencji

bezrobotnych w latach 2010 - 2012.

Liczba bezrobotnych i wskaznik odplywu

B 2010 2011 2012
1esiaeio BZ | Wn | Wo(p) | BZ Wn | Wo(p) | BZ Wn | Wo(p)
© | styczeh | 280 | 5180 | 811 | 408 5788 715 316 6051 | 610
-3~ luty 366 397 402
=
E —rsec g0 ] 2193 | 1566 — 2187 | 1235 —¢55 20,13 | 10,08
@ | kwiecien | 564 | 5928 | 1047 | 577 6494 858 516 6580 | 762
=3~ ma 673 718 607
=
2 [ogervies | ear | 3168 | 17,66 ——c 3035 | 1321 5 25,59 | 11,58
s lipiec 829 | 5608 | 760 | 524 5895 922 664 6150 | 1004
= G ~| sierpien | 712 674 638
=
2 omoson | Bls ] 4206 | 1355 —— 31,04 | 1564 —go0 3431 | 16,33
© |pazdziernik| 674 | 5364 | 499 | 591 5865 734 775 6081 | 867
> & ~| listopad | 523 520 533
- =
S [grudsen | 417 | 3009 | 930 2463 | 1252 —o7 28,15 | 14,26
Razem 6987 | 125,76 | 56,17 | 6512 | 107,89 | 5372 | 6724 | 108,18 | 52,25

Q:} BZ — bezrobotni wyrejestrowani w poszczegolnych miesiacach w latach 2010-2012

% Whn — wskaznik odplywu bezrobotnych obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych wyrejestrowanych w danym
kwartale do liczby ogétu bezrobotnych widniejacych w rejestrze Urzedu na poczatku tego kwartatu

Q{> Wo(p) — wskaznik odptywu bezrobotnych do pracy obliczany, jako stosunek sumy bezrobotnych wyrejestrowanych
z Urzedu z powodu podjgcia pracy w danym kwartale do liczby ogoétu bezrobotnych widniejacych w rejestrze
Urzedu na poczatku tego kwartatu

Tabela 5; Bezrobotni wylqczeni z ewidencji w latach 2010 - 2012

Wskaznik odpltywu z rejestrow Urzedu oznacza, ze na kazdych stu bezrobotnych, ktorzy
figurowali w ewidencji bezrobotnych na poczatku, kazdego kwartatu 2012r. przypada 108,18
0s0b wyrejestrowanych z ewidencji w okresie czterech kwartatow 2012 r. Natomiast
wskaznik odplywu z rejestréw z powodu podjgcia pracy wynidst 52,25.

Analiza poszczegélnych kwartatow roku 2012 wskazuje, ze odsetek liczby osob
wyrejestrowanych z powodu podjecia pracy w ramach ofert pozyskanych przez Urzad
a takze w ramach wspoétpracy z pracodawcami, w roku 2012, podobnie jak w latach
ubieglych, utrzymuje si¢ na wysokim poziomie.

Wskaznik odptywu, z rejestrow prowadzonych przez Urzad, na skutek podjecia pracy
przez bezrobotnego jest odzwierciedleniem m.in.: aktywnego dziatania Urzedu Pracy,
gléwnie majacego na celu pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu wlasnego miejsca na
rynku pracy oraz efektywno$ci wydatkowania srodkow publicznych bgdacych w dyspozycji
Urzedu. Dodatkowym atutem w dziataniach Powiatowego Urzgdu Pracy sa pre¢znie dziatajace
dwa Kluby Pracy ( w Myslenicach i Dobczycach), ktore sa miejscem pomocy i wsparcia dla

0sOb zainteresowanych podjgciem zatrudnienia.
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3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

3.1. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Liczba bezrobotnych zamieszkalych na terenach wiejskich wynosita na koniec grudnia
2012r. 4920 o0s6b, co stanowi 75,58% ogdtu bezrobotnych.
Wsrod tej grupy najwigcej zarejestrowanych posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe -
1722 osoby. Osob z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym zarejestrowanych
bylo 1124, oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 855, posiadajace wyksztatcenie
srednie ogolnoksztatcace — 674 0soby, natomiast 0s6b z wyksztalceniem wyzszym - 545.
Podziat 0osob zamieszkatych na wsi i zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w Myslenicach ze
wzgledu na wiek wykazat, iz dominowaly osoby w przedziale wickowym 18-24 lata — 1605
0sob, druga co do wielkosci grupe w tej kategorii stanowili bezrobotni w wieku 25-34 lata —
1451 osoéb, z przedzialu wiekowego pomiedzy 35-44 rokiem zycia zarejestrowanych byto
780 0sob, w wieku 45-54 lat — 722 osoby. Zdecydowanie mniej bezrobotnych zarejestrowano
w wieku 55-59 — 284 osoby i 60-64 lata — 78 osob.
Analizujac kategorie dlugosci stazu pracy, stwierdzono, ze najwigcej 0osob pochodzacych z
terenéw wiejskich posiada staz pracy od 1 do 5 lat — 1190 zarejestrowanych, druga pod
wzgledem wielkosci stanowia osoby nie posiadajace stazu pracy — 1083 osoby,
posiadajacych staz pracy 10-20 lat zarejestrowano 704 osoby, pracujacych dotychczas do 1
roku — 686 o0sob, bezrobotnych posiadajacych staz 5-10 lat — 653 osoby, 20-30 lat — 424
osoby, 30 lat i wigcej — 180 0s6b.
Kategorig¢ czasu pozostawania bez pracy, czyli dlugosci przebywania w rejestrach PUP 0s6b

pochodzacych z terendw wiejskich, przedstawia ponizszy wykres.

( Bezrobotni zamieszkali na wsi
wg czasu pozostawania bez pracy w 2012 roku

Wykres 7; Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy w 2012 roku
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Wsréd oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi az 92,23% stanowily osoby w szczegdlnej

na wsi spetniajacych poszczegolne kryteria osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

przedstawia wykres ponize;j.

osoby, ktore po
odbyciu kary )
pozbawienia samotnie
wolnosci nie wychowujacy
podjely dziecko do 18
niepetnosprawni; zatrudnienia; roku zycia;
(145 0s6b) (40 0s6b) (145 0s6b)
0 25 roku zycia;
bez ,L 1605 0s6b)
wyksztatcenia v
sredniego; / powyzej 50 roku
(2577 OSéb) / < Zy01a"
| I— (761 osob)
/

b trwale
doswia obotni;
zawodo 78 0s6b)

(1342 0s6b bez kwalifikacji
zawodowych;
(2265 osob)
Bezrobotni zamieszkali na wsi
bedqcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
- stan na koniec 2012 roku -

Wykres 8; Bezrobotni zamieszkali na wsi bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan nakoniec roku

2012

3.2. Bezrobotne kobiety.

sytuacji na rynku pracy (4 543 osoby). Strukturg podziatu 0s6b bezrobotnych zamieszkatych

Na koniec grudnia 2012 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

zarejestrowane byly 3 133 kobiety, co stanowilo 48,13 % ogotu bezrobotnych.
Wisrad tej grupy, tylko 454 kobiety posiadaty prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W rejestrze Urzedu znajdowalo sig:
» 2413 kobiet poprzednio pracujacych,
» 720 dotychczas nie pracujacych,

» 83 zwolnione z przyczyn zakladu pracy.

Kobiety stanowily rowniez spory odsetek wérod osob znajdujacych sie w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy ;
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X % %X X X %X

(180 kobiet),

48,83 % wsrdod osob do 25 roku zycia (958 kobiet),

51,72% wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych ( 1570 kobiet),
34,11 % wsrdd osob powyzej 50 roku zycia ( 366 kobiet ),

48,31% wsrod osob bez kwalifikacji zawodowych (798 kobiet),
53,73 % wsrod osob bez doswiadczenia zawodowego (922 kobiety),
35,14% wsrod osob bez wyksztatcenia Sredniego (1 157 kobiet),

87,38 % wsrdd osob samotnie wychowujacych, co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia

X 3,57% wsrod osob, ktore po odbyciu kary wolnosci nie podjely zatrudnienia (2 kobiety),
X 41,06% wérdd osob niepelnosprawnych ( 85 kobiet)
Udzial kobiet wsrod grupy zarejestrowanych osob
w szezegdolnej sytuacji na rynku pracy
w 2012roku
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Wykres 9; Udziat kobiet wsrod grupy zarejestrowanych oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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3.3. Bezrobotni bez prawa do zasilku.

Na koniec grudnia 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach

zarejestrowanych byto 5 459 osob bez prawa do zasitku. Stanowili oni 83,86% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych.

Ponizszy wykres przedstawia zestawienie ogolnej liczby bezrobotnych w kazdym miesiacu

2012 r. z liczba 0s6b nieposiadajacych prawa do zasitku.

M bez prawa do zasitku

Bezrobotni bez prawa do zasitku
w poszczegolnych miesigcach 2012r.

O ogotem liczba bezrobotnych

Wykres 10; Bezrobotni bez prawa do zasithku w 2012 r.

Struktura omawianej populacji przedstawiata si¢ nastgpujaco:

2 679 kobiety

3 033 osoby dlugotrwale bezrobotne

161 0s6b niepetnosprawnych
4 112 oséb zamieszkatych na wsi
1 861 0s6b do 25 roku zycia

766 0s6b powyzej 50 roku zycia

X 8 X ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ % %

1 475 os6b bez kwalifikacji zawodowych
1 715 o0s6b bez doswiadczenia zawodowego

2 685 0s6b bez wyksztatcenia $redniego

Ogotem 5 141 os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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Struktura wybranych grup
bezrobotnych bez prawa do zasitku

bez wyksztalcenia kobiety
Sredniego 15%
bez kwalifikacji 15%

zawodowych
8%

bez doswiadczenia
zawodowego

\ dlugotrw.
bezrobo amieszkali na wsi

16% 22%

Wykres 11; Struktura wybranych grup bezrobotnych bez prawa do zasitku w 2012r. (wedlug stanu na koniec
grudnia 2012)

3.4. Bezrobotni niepelnosprawni.

Prowadzona przez panstwo polityka spoleczna wobec zatrudnienia i bezrobocia pod
katem wyréwnywania szans 1 roznic w potozeniu grup najstabszych ekonomicznie
gwarantuje osobom niepetnosprawnym prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie
z kwalifikacjami, wyksztatceniem i mozliwosciami, a gdy niepelnosprawnosc i stan zdrowia
tego wymaga — prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb tej grupy 0s6b.!
Osoby niepelnosprawne moga podja¢ aktywnos$¢ zawodowa na otwartym lub zamknigtym
(chronionym) rynku pracy. Szczegdlna uwagg, podczas zatrudniania na chronionym rynku
pracy, zwraca si¢ na dobranie rodzaju, formy pomocy i pracy do predyspozycji osoby
niepetnosprawnej. Kazdego niepelnosprawnego kandydata do pracy traktuje sie
indywidualnie. Chroniony rynek pracy to zaklady pracy chronionej (zpch), zaklady

aktywno$ci zawodowej (zaz) oraz warsztaty terapii zajeciowej (wtz).

! Ochoczenko H., Sytuacja na rynku pracy osob niepetnosprawnych w dobie zmian spotecznych
i gospodarczych w Polsce, W: Czlowiek niepelnosprawny w réznych fazach zycia, J. Babka (red.)
S. 227-228.
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Osoba niepetnosprawna rejestrujac si¢ w Urzedzie Pracy uzyskuje status bezrobotnego
lub poszukujacego pracy. Podziat ten jest bardzo istotny ze wzgledu na to, iz zgodnie
z ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
ze $srodkow PFRON mozna pokrywaé¢ wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy tylko
w odniesieniu do os6b poszukujacych pracy.

W 2012r. 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie pracy w Myslenicach
zarejestrowanych bylo 207. Najwyzszy wskaznik osob niepelnosprawnych odnotowano z
gmin miejsko-wiejskich: Myslenice — 41%, Sutkowice — 16%, Dobczyce — 10%.

Natomiast w gminach wiejskich dominuje Pcim — 11% ogétu. Najmniejsza liczbg stanowili

bezrobotni zarejestrowani z gminy Wisniowa i Tokarnia — 3%.

Osoby niepetnosprawne wg miejsca zamieszkania
Wisniowa
3%

Sulkowice
- 16%

WyKkres 12; Liczba 0sob niepetnosprawnych w poszczegolnych gminach Powiatu Myslenickiego;
Zrodlo: Dane pochodzq 7 GUS.

Na koniec 2012 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach
przebywato 235 oséb niepelnosprawnych, z czego 207 osdb bylo zarejestrowanych, jako
bezrobotne, a 28 0sob - jako poszukujace pracy. Liczniejsza grupe wsrod niepelnosprawnych
zarejestrowanych w PUP Myslenice stanowia megzczyzni — 122 osoby (85 Kkobiet).
Porownujac miejsce zamieszkania zarejestrowanych niepetnosprawnych — zauwazamy
dominacj¢ 0sob niepelnosprawnych mieszkajacych na wsi — 145 oséb (zamieszkujacych w

miescie — 62 0soby).
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Tabela 6; Struktura oséb niepetnosprawnych wg wieku, staiu pracy, wyksztalcenia oraz stopnia

niepelnosprawnosci (stan w koricu 1l pétrocza sprawozdawczego 2012 r.)

NIEPELNOSPRAWNI | POSZUKUJACY
PRACY

18-24 13 5

WIEK 25-29 13 2
30-49 99 16

Powyzej 50 roku zycia 82 5

do 1 roku 28 4

1-5 30 6

5-10 24 3

STAZ PRACY 10-20 54 3
20-30 42 3

30 lat i wigcej 21 0

bez stazu 8 9

WyZsze 8 4

policealne i §r. zawodowe 35 7

WYKSZTAL Srednie qgélnoksztaicqce 7 2
CENIE zasadnicze zawodowe 97 10
gimnazjalne 2 0

podstawowe i podstawowe 58 5

nieukonczone

STOPIEN znaczny 1 4
NIEPELNO- umiarkowany 47 17
SPRAWNOSCI lekki 159 7

Poréwnujac dane zawarte w powyzszej tabeli mozna zauwazy¢, ze dominujaca grupa

wiekowa sa osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy z przedziatu 30-49 lat. W

klasyfikacji ze wzgledu na dtugo$¢ stazu pracy, przewazaja osoby w przedziale od 10-20 lat

pracy. Wsrdd niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. urz¢dzie zdecydowana wigkszos¢

posiada lekki stopien niepelnosprawnosci. Struktura wyksztalcenia tych osob wskazuje, ze

wigkszo§¢ o0sOb posiada niskie wyksztalcenie,

wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

zdecydowanie przewazaja osoby z

OSOBY
WYSZCZEGOLNIENIE OSOBY BEZROBOTNE POSZUKUJACE
PRACY
o Uposledzenie umystowe 4 0
Z Choroby psychiczne 26 4
z Zaburzenie gtosu, mowy 8 0
< g i choroby stuchu
N & :g Choroby narzadu wzroku 13 1
8 5 Uposledzenie narzadu ruchu 82 8
E Epilepsja 9 0
= Choroby uktadu 23 5
z oddechowego
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1 uktadu krazenia

Choroby uktadu 4 0
pokarmowego
Choroby uktadu moczowo- 4 0
plciowego
Choroby neurologiczne 15 3
Inne 17 6
Nieustalony 2 1
RAZEM 207 28

Tabela 7; Struktura osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Myslenice wg rodzaju
niepelnosprawnosci (stan w koricu Il pétrocza sprawozdawczego 2012 r.)

Z powyzszych danych wynika, ze dominujacym rodzajem niepetnosprawnosci wsrdd
0sOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Myslenicach byl niedorozwdj
zwiazany z wadami narzadu ruchu — co stanowito 38,30% ogo6tu niepetnosprawnych

zarejestrowanych w 2012r.
/

Niepetnosprawni zarejestrowani w PUP Myslenice
wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
(dane na koniec II pétrocza 2012 r.)

Hpiepelnosprawni bezrobotni - niepelnosprawni poszukujacy pracy

Wykres 13; Diugosé okresu pozostawania bez pracy wsréd oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach
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Duzy wptyw na aktywno$¢ zawodowa 1 ch¢¢ podejmowania dziatan zmierzajacych do
podjecia zatrudnienia, min.: podnoszenia czy uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, ma
dtugo$¢ okresu przebywania w rejestrach Urzedu Pracy. Osoby pozostajace
w rejestrze Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciagu ostatnich 2 lat
traktowane sa jako osoby dtugotrwale bezrobotne, natomiast osoby zarejestrowane dluzej niz
dwa lata zagrozone sa wykluczeniem spolecznym. Z powyzszego wykresu wynika, ze w PUP
Myslenice przewazaja niepetnosprawni zarejestrowaniu pow. 24 miesi¢cy. Sa to osoby
wymagajace pomocy w réznych sferach, majacych wplyw na podjecie pracy zawodowe;.
Roéwnoczesnie znaczna czg$¢ osob niepelnosprawnych pozostaje w rejestrze urzedu tylko

przez okres 1-3 miesigcy.

OSOBY OSOBY
WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNE POSZUKUJACE
PRACY
N Podjecie pracy: praca subsydiowana 14 1
ﬂ = w tym podjecie dzialalnosci gospodarczej 7 1
5 - (5-)4 Podjecie pracy: praca niesubsydiowana 55 0
NO 7 Rozpoczecie szkolenia 1 0
i‘%« 8 = Rozpoczgcie stazu 16 2
;ﬂ = § Odmowa bez uzasadnionej przyczyny 0 0
= g = przyjecia propozycji odpowiedniej
> L g pracy lub innej formy pomocy
E g EJ Rezygnacja lub niepotwierdzenie 26 19
8 o a gotowosci do pracy
e = Utrata statusu osoby niepetnoprawnej 15 2
§ Podjecie nauki 1 0
& Inne 26 0
RAZEM 154 24

Tabela 8; Przyczyny wylqczen z ewidencji 0sob niepetnosprawnych w I1 pétroczu sprawozdawczym 2012 r.

Analiza danych  przedstawionych powyzej dotyczacych  zarejestrowanych  0sOb

niepelnosprawnych pozwala wysnu¢ wnioski, 1z:

— Z ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Myslenicach wylaczono lacznie 154 osoby
bezrobotne i 24 osoby poszukujace pracy,

— nNajczestsza przyczyna wyrejestrowan bylo podjecie pracy (Subsydiowanej i
niesubsydiowanej) — 39,33%,

— liczna grupg stanowia rowniez osoby niepetnosprawne pozbawione statusu bezrobotnego
lub poszukujacego pracy z powodu rezygnacji lub nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym

terminie do Urzedu Pracy w celu potwierdzenia gotowosci do pracy— 25,28/%.
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Analizujac istniejace bariery w zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych mozemy je
podzieli¢ na dwie grupy. Z jednej strony ,,wina” lezy po stronie samych niepetnosprawnych,
przejawiajacych postawe bierna, a z drugiej po stronie otoczenia zewngtrznego, tj. postawy
rodziny, pracodawcow, barier architektonicznych, itp. Osoby niepelnosprawne cz¢sto maja
zanizone poczucie wlasnej wartosci, a niska samoocena nie wplywa korzystnie na kontakty z
pracodawcami, jesli niepetnosprawny w ogole takowe nawiazuje. Znaczaca role W
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych moze spetnia¢ Urzad Pracy. Instytucja ta
peni rolg tacznika pomigdzy pracodawcami, a osobami niepelnosprawnymi poszukujacymi
zatrudnienia. Maja one prawo skorzysta¢ z réznorakich form pomocy, dostosowanych do ich
indywidualnych potrzeb. Statystyki dotyczace myslenickiego rynku pracy pokazuja, ze osoby

niepelnosprawne znajduja zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

3.5. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Za osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. uznajemy:

=  Bezrobotnych do 25 roku zycia;

= Bezrobotnych dhugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

= Bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia,

= Bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia §redniego;

= Bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej 1 dziecko do 18 roku Zycia;

= Bezrobotnych niepetnosprawnych,;

= Bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podj¢li zatrudnienia.

Ogodlem, 0so6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia 2012r.,
w rejestrze tut urzedu znajdowato si¢ 5 958 (w tym 2 863 kobiety).
Szczegotowe dane liczbowe dotyczace grupy osob znajdujacych sig¢ szczegodlnej sytuacji na

rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.
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Bezrobotni zarejestrowani

Wyszczegolnienie Ogoétem W tym z prawem
do zasitku
razem | kobiety | razem | kobiety
Do 25 roku zycia 1962 958 101 40
Dhugotrwale bezrobotni 3036 1570 3 1
Kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po X 629 X 87
urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 1073 366 307 114
Bez kwalifikacji zawodowych 1652 798 177 84
Bez doswiadczenia zawodowego 1716 922 X X
Bez wyksztalcenia $redniego 3293 1157 608 196
Samotnie wychowujacy co najmniej jedno 206 180 16 15
dziecko do 18 roku zZycia
Osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia 56 2 2 0
wolnosci nie podjely zatrudnienia
Niepelnosprawni 207 85 46 20
Po zakonczeniu realizacji kontraktu 0 0 0 0
socjalnego

Tabela 9; Struktura bezrobotnych bedgcych w szczegdolnej sytuacji na rynku pracy widniejgcych w

rejestrze PUP w Myslenicach w koncu grudnia 2012 r.

Istotnym jest fakt, ze osoby bezrobotne moga réwnoczesnie naleze¢ do kilku kategorii

0s0b w szczegblne] sytuacji na rynku pracy, na przyklad jedna osoba jednocze$nie moze

posiada¢ status: osoby bezrobotnej do 25 roku zycia, by¢ bezrobotnym diugotrwale, bez

kwalifikacji zawodowych oraz samotnie wychowywac dziecko do 18 roku zycia, itp.
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4. Struktura bezrobotnych.

4.1. Bezrobotni wg wieku.

Stan os6b w koncu IV kwartatu 2012roku wskazuje na trudna sytuacj¢ mtodych.
Osoby w wieku 18-24 lata stanowity najliczniejsza grupg zarejestrowanych bezrobotnych -
1962 osoby tj. 30,14% ogdtu bezrobotnych. Nieznacznie mniej osob widnieje w rejestrze
bezrobotnych w przedziale wiekowym 25-34 lat — 1918 osoby, tj. 29, 46% o0sob
zarejestrowanych w tut. urzedzie. Widoczny spadek zauwazalny jest wsrod osob w wieku 35-
44 lat — 1112 osob, tj. 17,08% przebywajacych w rejestrze. Osdb w przedziale wiekowym
45-54 zarejestrowanych bylo 1003, co stanowi 15,41% ogétu. Zaréwno wsrdd osédb
posiadajacych status 0s6b bezrobotnych jak i poszukujacych pracy zauwazalna jest spadkowa
tendencja liczby 0sob pozostajacych

w rejestrach urzedu pracy w miarg osiagania wieku.

Osoby zarejestrowane w PUP wg wieku
stan na koniec IV kwartatu 2012r.

2000

1500

1000

500

18-24

55-59
60-64

Wykres 14; Osoby zarejestrowane wg wieku — stan na koniec IV kwartatu 2012r.

Jak wynika z analizy danych osobom wchodzacym na rynek pracy trudniej jest znalezé
zatrudnienie. Poszukujac pracy napotykaja na wiele barier zwiazanych z brakiem
doswiadczenia, umiejetnosci, wiedzy, oczekiwaniami 1 wymaganiami pracodawcow oraz
ograniczeniami wewngtrznymi. Wsrod tej grupy bezrobotnych pojawia si¢ rowniez problem
petnej dyspozycyjno$ci w pracy (praca w soboty i niedziele) z powodu kontynuowania

edukacji w trybie zaocznym. Rezygnuja wigc z aktywnosci zawodowej ze wzgledu na nauke.
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Mtodzi ludzie, szczegolnie, jesli nie posiadaja prawa do zasitku, wykazuja mata motywacje
do rejestrowania si¢. Niechg¢tnie poddaja si¢ rygorom wymogdéw i procedur urzedow.
Mozliwo$¢ ubezpieczenia zdrowotnego czy korzystania z instrumentéw rynku pracy, takich
jak np. staze, szkolenia, nie dla wszystkich sa wystarczajacym powodem rejestracji.
Prowadzi to coraz czg$ciej do wycofania z rynku pracy w system edukacji, badz
pozostawania w domach w oczekiwaniu na poprawg sytuacji.

Od wielu lat bezrobotna mtodziez zaliczana jest do grupy os6b w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Nie bez przyczyny, problem z brakiem pracy dla mtodych ma wymiar
strukturalny, od dawna bowiem mtodzi ludzie stanowia najliczniejsza grupg bezrobotnych.
Poréwnujac strukturg bezrobotnych wedlug wieku w ciagu ostatnich 5 lat, mozna zauwazy¢
stopien wzrostu tego zjawiska. W roku 2012 nieznacznie zwigkszyla si¢ grupa osob
zarejestrowanych w PUP w Myslenicach w przedziale wiekowym 18-24 lat i 60-64 w
poréwnaniu z rokiem poprzednim. Najwigkszy stopien wzrostu zarejestrowano wsrod osob z

przedziatu 25-34 lat.
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Wykres 15; Struktura bezrobotnych wg wieku w latach 2008 — 2012
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4.2. Bezrobotni wg wyksztalcenia

Struktura bezrobotnych na koniec IV kwartatu 2012 roku wskazuje zjawisko bezrobocia
uwzgledniajac rowniez poziom wyksztatcenia. W szczegélnej sytuacji na rynku pracy
znajduja si¢ osoby bez wyksztatcenia $redniego, grupa ta stanowita ponad potowg oséb
zarejestrowanych bezrobotnych.

Dane dotyczace ksztatltowania si¢ poziomu bezrobocia pod wzglgdem wyksztalcenia w roku

2012 r. przedstawia ponizsze zestawienie.

Osoby zarejestrowane wg poziomu wyksztalcenia

podstawowe i
gimnazjalne
17%

Wykres 16; Osoby zarejestrowane wg wyksztalcenia - stan na koniec 1V kwartatu2012 r.

W wigkszos$ci sa to osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — 2193 o0sob tj.
34% ogohu. Wynika to z faktu, ze osoby konczace szkote zawodowa aktualnie nie sa
przygotowane do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. Rownoczesnie w grupie 0sob
posiadajacych ten stopien wyksztatcenia znajduja si¢ osoby, ktdérych wyuczony zawdd z
roznych wzgledow nie jest juz poszukiwany na rynku pracy, lub mamy do czynienia z
przesytem osob wykonujacych taki zawod.

Posiadajacy wyksztatcenie $rednie ogoélnoksztalcace 1 w zwiazku z tym znajdujacy si¢ w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy stanowia 14% zarejestrowanych bezrobotnych. Ich
sytuacja wiaze si¢ z kontynuacja nauki w celu zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Srednie zawodowe i policealne wyksztalcenie posiada 23% bezrobotnych. Legitymujacych

si¢ wyksztalceniem wyzszym zarejestrowano 12%.
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Wykres 17; Struktura bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2008-2012

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztatcenia,
w poszczeg6lnych latach, wskazuje, ze podobnie jak w latach ubiegltych, wérod bezrobotnych
dominuja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Wzrost liczby tych osob jest
nieznaczny w poréwnaniu z rokiem ubieglym (0 12%). Jednak w porownaniu z rokiem 2008,
nastapit znaczny przetom. Zaobserwowano wzrost bezrobocia w tej grupie o 89% na
przestrzeni niespetna 5 lat.
Jedyna grupa wsrdd ktorej zaobserwowano spadek liczby zarejestrowanych w poréwnaniu z
rokiem ubieglym sa osoby legitymujace si¢ wyksztatlceniem S$rednim ogoélnoksztatcacym.
Spadek ten jest ledwie dostrzegalny. Odzwierciedla to powszechno$¢ kontynuacji edukacji.
Niemniej jednak niepokojacym jest fakt utrzymania si¢ wysokiej liczby tych osob wsréd
bezrobotnych.
Bezrobocie wérod osob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej oraz policealne i
srednie zawodowe, réwniez obrazuje tendencje wzrostowa w nieznacznym stopniu, W
stosunku do roku poprzedniego.
Niepokojacym jest stalty wzrost 0s6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze.

Wazrastajaca z roku na rok liczba absolwentow uczelni wyzszych przyczynia si¢ do spadku
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warto$ci dyplomow. Wyzsze wyksztatcenie przestato by¢ gwarantem zdobycia i utrzymania
dobrze ptatnej pracy.
4.3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.

Znaczaca cecha bezrobocia jest jego dtugotrwaty charakter. Stan oso6b pozostajacych
bez pracy przez okres dluzszy niz 12 miesiecy na koniec IV kwartatu 2012r. wyniost 2 416
0sOb, co stanowi 37 % ogotu bezrobotnych. Réwnocze$nie o0sob posiadajacych status
dhugotrwale bezrobotnych — czyli pozostajacych w rejestrze powiatowego urzedu pracy
lacznie przez okres 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych - zarejestrowanych byto w tym czasie 3036, co
stanowi 47% ogotu bezrobotnych.
Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy obrazuje

ponizsze zestawienie.

Osoby zarejestrowane
wg czasu pozostawania bez pracy
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Wykres 18; Osoby zarejestrowane wg czasu pozostawania bez pracy —stan na koniec IV kwartatu 2012r

Analiza porownawcza liczby bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy w
2012r. wykazuje, iz najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowia osoby pozostajace bez pracy
od 12-24 miesiecy co stanowi 20% ogoétu bezrobotnych. Druga grupa, co do wielkosci sa
osoby pozostajace w rejestrze bezrobotnych przez okres 1-3 miesigcy - tj. 19%. Az 1138 osob
- 1j. 17% pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres powyzej 24 miesigcy.
Bycie bezrobotnym z zatozenia powinno stanowi¢ okres przejsciowy. Tymczasem tylko 9% -
tj. 560 osob przebywato w rejestrze do 1 miesiaca. 1179 ( 18%) osobom poszukiwanie pracy
zajeto 3-6 miesiecy, a 1116 (17%) osob pozostawato w rejestrze 6-12 miesiecy.
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Rozwazajac czas pozostawania bez pracy warto zwroci¢ uwage na fakt, ze dlugotrwate
przebywanie na bezrobociu to czesciej domena kobiet niz mgzczyzn, stanowia one ponad
potoweg (51,72%) dlugotrwale bezrobotnych. Przebywanie na bezrobociu moze by¢ przyczyna
braku motywacji do pracy. Rownocze$nie wsrdd trwale bezrobotnych znajduja si¢ osoby

ambitne, broniace si¢ przed przyjeciem ,,byle, jakiej” posady.

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
w latach 2008-2012
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Wykres 19; Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-2012

Analiza poréwnawcza zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Myslenicach wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-2012 wykazuje zmiany
zachodzace w ostatnich 5 latach w tej kategorii 0sob.

Lacznie w tym okresie najliczniejsza grupe stanowily osoby przebywajace w rejestrze
bezrobotnych 1-3 miesiecy. W latach 2008 i 2010 bezrobotni ci dominowali ws$rod
zarejestrowanych. W 2012 roku liczba 0so6b zarejestrowanych przez okres 1-3 miesigcy
wzrosta o 24% w poréwnaniu do roku 2011.

Spadek 0 14% ( w poréwnaniu z rokiem poprzednim ) zanotowano wsérod bezrobotnych
przebywajacych w rejestrze 6-12 miesigcy.
Najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w 2012r. stanowili bezrobotni

przebywajacy w rejestrze 12-24 miesigcy. Tymczasem im dluzsza bezczynnos¢ zawodowa,

32



tym mniejsza szansa na powrdt na rynek pracy. Dodatkowo pozostajacy bez pracy dluzej niz
rok wypadaja z kregu zainteresowania potencjalnych pracodawcow.

Nieznaczny wzrost w stosunku do roku 2011 nastapit wsrod oséb przebywajacych w rejestrze
3-6 miesigcy.

4.4. Bezrobotni wg stazu pracy.

Wazna kategoria charakteryzujaca bezrobocie jest staz pracy zarejestrowanych osob, gdyz
wigze si¢ on z praktycznym zdobywaniem umiejgtnosci i doswiadczenia zawodowego.
Szczegotowe dane o strukturze bezrobotnych w 2012 roku wedlug ,,wypracowanego” stazu

pracy obrazuje ponizsze zestawienie.

/
Osoby zarejestrowane wg stazu pracy

30lati

Wykres 20; Poziom i struktura bezrobocia wg staiu pracy — stan na koniec IV kwartatu 2012 r.

Analiza poréwnawcza o0sob zarejestrowanych na koniec IV kwartatu 2012r. wskazuje, iz
najwigkszy odsetek bezrobotnych (23%) stanowia osoby pracujace wczesniej 1-5 lat - tj.
1518 osob. Podobnie wysoki wskaznik bezrobocia rejestrowany jest wsrod osob, ktore
wczesniej nie pracowaly - 21% (1363 osoby). Dane wskazuja stopniowe zmniejszanie
zagrozenia bezrobociem w miar¢ posiadania dhluzszego okresu stazu pracy. Wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych niemal 15% stanowia osoby pracujace dotychczas do 1 roku.
Rowniez 15% wynosi stopien 0s6b bezrobotnych posiadajacych staz pracy 10-20 lat. Osob
posiadajacych 5-10 letni staz pracy jest 873 — tj. 13% ogodtu bezrobotnych. Natomiast osoby z
20-30 letnim stazem pracy stanowia 9% bezrobotnych, a pracujacy 30 lat i wigcej - niespelna

4%.
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Dos$wiadczenie zawodowe zdobywane w trakcie odbywania réznych prac jest waznym
elementem pomagajacym w podjeciu nowej pracy. Wiaze si¢ ono zarowno z kompetencjami
twardymi utozsamianymi z wysoce specjalistyczna wiedza i specyficznymi umiejetnosciami
zawodowymi jak i migkkimi umiejgtnosciami zaliczanymi do najwazniejszych kompetencji
przenosnych, czyli takich, ktore sa podstawa skutecznosci dziatania w szerokim spektrum

stanowisk i r6l zawodowych.
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Wykres 21Struktura bezrobotnych wg staiu pracy w latach 2008-2012

Struktura bezrobotnych w latach 2008-2012 wedtug stazu pracy wykazuje znaczng dominacjg
wsrod bezrobotnych osob posiadajacych krotki staz pracy — do 5 lat. Osoby zaczynajace
dopiero dazenia do kariery zawodowej sa w gorszej sytuacji od pracujacych juz powyzej 5 lat.
Biorac pod uwage rok 2012, warto zwroci¢ uwage, iz najwigkszy wzrost w stosunku do roku
poprzedniego zanotowano ws$rod osob pracujacych dotychczas do 1 roku. Jedyny,
nieznaczny, spadek zanotowano wsrdd osob nie posiadajacych do§wiadczenia zawodowego.

Jak wynika z danych problem wykluczenia zawodowego zagraza rowniez osobom
posiadajacym wieloletnie do§wiadczenie zawodowe. Zmiany na rynku pracy wymuszaja wigc
ksztattowanie takich cech pracownika jak: inicjatywa, mobilno$¢ zawodowa, gotowos¢ do

zmiany zawodu, zdobywanie nowych kwalifikacji.
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Il.  Sytuacja oséb bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu
Mpyslenickiego
1. Ogolna charakterystyka powiatu myslenickiego.

Powiat Myslenicki potozony jest w potudniowej czgsci Wojewodztwa Matopolskiego.
Wigkszos$¢ powiatu myslenickiego lezy w malowniczej dolinie Raby okolonej gorami
Beskidu Sredniego i Wyspowego, a potnocna jego cze$é stanowia wzniesienia Pogorza
Wielickiego oraz Dolina Skawinki. Tereny powiatu ze wzgledu na walory przyrodniczo -
krajobrazowe i blisko$¢ Krakowa traktowane sa, jako atrakcyjny teren zarowno do rekreacji

I aktywnego wypoczynku jak i podejmowania decyzji inwestycyjnych.

Catkowita powierzchnia powiatu myslenickiego to : 673 km , ludno$¢ powiatu liczyla w
2011r. ponad 122 tys. 0sob. Wedtug danych statystycznych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego
z 2011r. w liczbie tej zawartych jest 60 821 mezczyzn i 61 778 kobiet. Na 1 km? przypadaja
182 osoby.
Z danych statystycznych z konca 2011r. wynika, iZ;
— 27 802 osoby to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;
— 77 880 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 16 917 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urze¢du Pracy na dzien 31.12.2012r. zarejestrowanych bylo
6 510 oséb bezrobotnych,

Administracyjnie powiat jest jednym z 19 powiatow
wojewddztwa matopolskiego

(22, wliczajac 3 miasta na prawach powiatu). Graniczy z
powiatami: krakowskim, wielickim, bochenskim,

limanowskim, nowotarskim, suskim, wadowickim.

Rysunek 1; Obszary administracyjnie graniczqce z powiatem
mySlenickim

Zrédto: http://www.myslenicki.pl/pl/content/section/25/157/
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Powiat Myslenicki zostat utworzony w 1999 roku w ramach reformy administracyjnej
kraju, siedziba powiatu sa Myslenice. Powiat myslenicki tworzy 9 gmin —w tym 3 miejskie:
Myslenice, Dobczyce, Sutkowice 1 6 gmin wiejskich: Lubien, Pcim, Raciechowice, Siepraw,

Tokarnia 1 Wisniowa.

LP. NAZWA GMINY POWIERZCHNIA GMINY

W KM?

Myslenice ogotem 154

- w tym miasto 30
Dobczyce ogdtem 66

> w tym miasto 14
Sulkowice ogotem 60

> w tym miasto 14
4. Pcim 89
5. Tokarnia 69
6. Lubien 75
7. Siepraw 32
8. Raciechowice 61
9. Wisniowa 67
Powiat Myslenicki lacznie 673

Zrédlo: GUS

Tabela 10; Wielkos¢ powierzchni poszczegolnych gmin powiatu myslenickiego

Liczba ludno$ci w Gminach Powiatu MySlenickiego

(wg danych pochodzacych z Gléwnego Urzedu Statystycznego, stan na 31 grudnia 2010 r.):
X Myélenice  ogdlem: 42 712

Dobczyce  ogotem: 14 858 -
Sutkowice  ogotem: 14 415 s O\ Dess | S e
Lubien Ogéiem: 9779 \ Myslenice  \- Raciechowice
Pcim ogbtem: 10 808

Raciechowice ogotem: 6 069

“: Gmina
%>/ Tokarnia

Siepraw ogbotem: 8318
Tokarnia ogbtem: 8 538

X %X X X ¥ %X X%

Wisniowa  ogotem: 7102

Rysunek 2; Podzial administracyjny powiatu
myslenickiego — gminy powiatu; Zrédto: http://www.powiatmyslenice.pl/informacije.html
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1.1. Gmina Myslenice (emina miejsko-wiejska)

Powierzchnia Gminy Myslenice wedlug danych statystycznych Gtownego Urzedu
Statystycznego z 2011r. liczy 154 km? (w tym powierzchnia samego miasta Myslenice to 30
km®). Ogoélem gming zamieszkuje 42 712 osdéb, w tym 21 032 mezczyzn
i 21 680 kobiet. Na 1 km? przypada 278 os6b.

— 9259 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;

— 27 164 osoby to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 6 289 0s06b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2012r. zarejestrowane byly
2 232 osoby bezrobotne z gminy Myslenice, plasowato to gming na pierwszym miejscu pod
wzgledem liczby 0sob pozostajacych bez pracy. Strukturg klientow Urzedu ze wzgledu na

wiek, wyksztatcenie, staz pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;j.

Struktury bezrobotnych - GMINA MYSLENICE
Wiek
18-24 lata 622
25-34 lata 628
35-44 lata 425
45-54 lata 373
55-59 lat 147
60-64 lata 37
Wyksztalcenie
WyZsze 325
policealne i §r. zawodowe 499
LO 334
zasadnicze zawodowe 732
podstawowe i gimnazjalne 342
Staz pracy
do 1 roku 307
od 1do5lat 530
od 5 do 10 lat 295
od 10 do 20 lat 376
od 20 do 30 lat 213
30 lat i wigeej 92
bez stazu pracy 419
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 214
1-3 msc. 428
3-6 msc. 376
6-12 msc. 398
12-24 msc. 420
pow. 24 msc. 396
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Tabela 11; Struktura bezrobotnych ; Gminy Myslenice; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy - stan na koniec grudnia 2012 roku

W 2012 r. wérdd zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy oséb z gminy MysSlenice, dominowali
bezrobotni:

W przedziale od 25 do 34 lata, w liczbie 628 0sob stanowili 28% zarejestrowanych z tej
gminy,

Legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 732 stanowili
33% zarejestrowanych osob z gminy.

ze stazem pracy w przedziale od 1 do 5 lat - 530 o0s6b tj. 24% zarejestrowanych z tego
obszaru

pozostajacy w rejestrze urzedu 1-3 miesigey ( 428 osob, tj. 19% zarejestrowanych z tej
gminy)

Dhugotrwale bezrobotni - 816 0sdb pozostawato w rejestrach powyzej 12 miesigcy. 396
0s0b pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2012 roku — zarejestrowano 2 539 bezrobotnych mieszkancow gminy, w tym
samym czasie z rejestrow Urzedu wylaczono 2458 os6b. Dominujaca przyczyna
wyrejestrowan bylo podjgcie pracy, zatrudnienie podjely 1 184 osoby (w 2009 r. — 800, w
2010r. - 1 069, w 2011r.- 1191 os6b).

W tym;
= 90% - 1 069 0s6b podjeto prace niesubsydiowane
= 10% - 115 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane;

— prace interwencyjne podj¢to - 35 0s6b
— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczgto - 55 0séb
— prace na stanowiskach doposazonych podj¢to - 23 osoby
— roboty publiczne podjgly - 2 osoby

= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 360 osob, w tym:
— 131 0s6b rozpoczgto szkolenie
— 229 0s06b rozpoczeto staz

%

1.2. Gmina Dobczyce (gmina miejsko-wiejska)

Wedlug danych statystycznych Gloéwnego Urzedu Statystycznego z 2011r. powierzchnia
Gminy Dobczyce liczy 66 km? (w tym powierzchnia samego miasta Dobczyce to 14 km? .
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Ogotem gming zamieszkuje 14 858 osob, w tym 7 356
i 7502 kobiety. Na 1 km? przypada 224 os6b.

— 3 336 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;

— 9661 os6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1861 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

mezezyzn

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2012r., zarejestrowanych bylo

861 0s6b bezrobotnych tej gminy. Strukture klientow Urzedu ze wzgledu na wiek,

wyksztalcenie, staz pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponizej.

Struktury bezrobotnych - GMINA DOBCZYCE
Wiek
18-24 lata 236
25-34 lata 278
35-44 lata 143
45-54 lata 134
55-59 lat 53
60-64 lata 17
Wyksztalcenie
WyZsze 115
policealne i §r. zawodowe 233
LO 95
zasadnicze zawodowe 265
podstawowe i gimnazjalne 153
Staz pracy
do 1 roku 170
od 1do5 lat 173
od 5 do 10 lat 119
od 10 do 20 lat 101
od 20 do 30 lat 79
30 lat i wigcej 22
bez stazu pracy 197
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 68
1-3 msc. 179
3-6 msc. 170
6-12 msc. 156
12-24 msc. 163
pow. 24 msc. 125

Tabela 12; Struktura bezrobotnych z Gminy Dobczyce; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu

pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2012 roku

W 2012 r. wsrdd zarejestrowanych w Urzedzie Pracy osob z gminy Dobczyce, dominowali

bezrobotni:
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W przedziale od 25 do 34 lat, w liczbie 278 0s6b, stanowili oni 32% zarejestrowanych z
tej gminy,

Legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 265 stanowili
31% zarejestrowanych o0sob z tej gminy.

bez stazu pracy - 197 0sob, co stanowi. 23% zarejestrowanych z tej gminy

pozostajacy w rejestrze urzedu 1-3 miesiecy ( 179 osob, tj. 21% zarejestrowanych z tej
gminy)

Dhugotrwale bezrobotni - 288 oséb pozostawalo w rejestrach powyzej 12 miesigcy, 125
0s0b pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2012 roku — zarejestrowano 1046 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym
samym czasie z rejestrow Urzgdu wylaczono 892 osoby. Dominujaca przyczyna
wyrejestrowan byto podjgcie pracy, zatrudnienie podjely 449 oséb (w 2009r. — 406, w
2010r. — 507, w 2011r. — 455 o0sob).

W tym;

= 86% - 385 o0sbéb podjeto prace niesubsydiowane

= 14%- 64 osoby podjety zatrudnienie subsydiowane, w tym;

— prace interwencyjne podjety - 22 osoby
— dzialalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczgly - 24 osoby
— prace na stanowiskach doposazonych podjgto - 14 os6b
— roboty publiczne podjely - 2 0soby
— inne - 2 osoby

= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 154 osoby, w tym:
— 48 0s6b rozpoczelo szkolenie

— 106 0s6b rozpoczgto staz

1.3. Gmina Sulkowice (smina miejsko-wiejska)

Powierzchnia Gminy Sutkowice liczy 60 km? (w tym powierzchnia samego miasta Sutkowice
to 16 km?. Wedtug danych statystycznych Gtownego Urzedu Statystycznego z 201 1r. ogdlem
gming zamieszkuje 14 415 0séb, w tym 7 124 mezezyzn
i 7 291 kobiet. Na 1 km? przypada 239 0sob.

— 3 255 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;
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— 9 277 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1 883 osoby to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2012r., zarejestrowanych bylo
949 os6b bezrobotnych z gminy Sulkowice. Strukturg klientow Urzedu ze wzgledu na wiek,

wyksztalcenie, staz pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponizej.

Struktury bezrobotnych - GMINA SUEKOWICE
Wiek
18-24 lata 263
25-34 lata 262
35-44 lata 167
45-54 lata 160
55-59 lat 74
60-64 lata 23
Wyksztalcenie
wyzsze 93
policealne i $r. zawodowe 221
LO 122
zasadnicze zawodowe 342
podstawowe i gimnazjalne 171
Staz pracy
do 1 roku 134
od 1dob5 lat 225
od 5 do 10 lat 139
od 10 do 20 lat 146
od 20 do 30 lat 101
30 lat i wigeej 48
bez stazu pracy 156
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 75
1-3 msc. 171
3-6 msc. 153
6-12 msc. 149
12-24 msc. 197
pow. 24 msc. 204

Tabela 13; Struktura bezrobotnych z; Gminy Sutkowice; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2012 roku

W 2012 r. wsrdod zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy osob z gminy Sutkowice, dominowali
bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 263 os6b stanowili 28% zarejestrowanych z tej
gminy,
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Legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 342 stanowili
36% zarejestrowanych 0sob z gminy,

ze stazem pracy w przedziale od 1 do 5 lat ( 225 0s6b tj. 28, 86% zarejestrowanych z tego
obszaru),

pozostajacy w rejestrze urzedu powyzej 24 miesiecy — 204 osoby, co stanowi 21%
zarejestrowanych z tej gminy

Dhugotrwale bezrobotni, 401 0séb pozostawato w rejestrach powyzej 12 miesigcy, wsrod
nich 204 osoby pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2012 roku zarejestrowano 922 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym samym
czasie z rejestrow Urzedu wylaczono 826 osob. Najliczniejsza grupg wyrejestrowanych
stanowity osoby podejmujace zatrudnienie - 417 0séb (w 2009 r. — 318, w 2010r. — 401, w
2011r. — 397 osob).

W tym;

= 92% - 383 0s6b podjeto prace niesubsydiowane

= 8% - 34 osoby podjety zatrudnienie subsydiowane w tym;

— prace interwencyjne podjeto - 9 0s6b

— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczeto - 12 0s6b
— prace na stanowiskach doposazonych podj¢to - 9 0s6b
— roboty publiczne podjgly - 4 osoby

= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 105 osob:
— 38 0s6b rozpoczeto szkolenie

— 67 osoby rozpoczely staz

1.4. Gmina Lubien ( gmina wiejska)

Powierzchnia Gminy Lubien liczy 75 km?. Ogodtem gming zamieszkuje 9 779 oséb, w tym
4 828 mezczyzn i 4 951 kobiet. Na 1 km? przypada 130 oséb, jak wynika z danych
statystycznych Gtownego Urzedu Statystycznego z 2011r.

— 2 399 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;

— 6 030 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1 350 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

42



W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2012r., zarejestrowanych bylo
457 osob bezrobotnych. Strukturg klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;j.

Struktury bezrobotnych - GMINA LUBIEN
Wiek
18-24 lata 175
25-34 lata 115
35-44 lata 82
45-54 lata 52
55-59 lat 29
60-64 lata 4
Wyksztalcenie
WyZSzZe 39
policealne i $r. zawodowe 96
LO 88
zasadnicze zawodowe 165
podstawowe i gimnazjalne 69
Staz pracy
do 1 roku 58
od 1dob5 lat 145
od 5 do 10 lat 43
od 10 do 20 lat 64
od 20 do 30 lat 25
30 lat i wigeej 16
bez stazu pracy 106
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 37
1-3 msc. 92
3-6 msc. 86
6-12 msc. 67
12-24 msc. 83
pow. 24 msc. 92

Tabela 14; Struktura bezrobotnych 7 Gminy Lubien; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2012 roku

W 2012 r. wérod zarejestrowanych w Urzedzie Pracy osob z gminy Lubief,, dominowali
bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 175 os6b, stanowili oni 38% zarejestrowanych z
tej gminy,

Legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 165 stanowili
36% zarejestrowanych osob z gminy.

ze stazem pracy w przedziale od 1 do 5 lat ( 145 os6b tj. 32% zarejestrowanych z tego
obszaru)
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pozostajacy w rejestrze urzedu 1-3 miesigcy na rowni z osobami zarejestrowanymi
powyzej 24 miesigcy — 92 0soby, co stanowi po 20% zarejestrowanych z tej gminy

Dhugotrwale bezrobotni - 175 o0s6b pozostawalo w rejestrach powyzej 12 miesigcy,

w liczbie tej 92 osoby pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2012 roku zarejestrowano 473 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym samym

czasie z rejestrow Urzedu wylaczono 439 oséb. Wyrejestrowanych osob podejmujacych

zatrudnienie byto 207 (w 2010r. - 152, w 2011r. — 2040s0by)
Wsréd podejmujacych prace;
= 86 % - 178 0sob podjeto prace niesubsydiowane
= 14 % - 29 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym,;
— prace interwencyjne podj¢to
— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczeto
— prace na stanowiskach doposazonych podjeta
— roboty publiczne podjety
= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 48 oséb:
— 24 osoby rozpoczgly szkolenie

— 24 osoby rozpoczely staz

15. GminaPcim (gmina wiejska)

- 9 0s6b
- 16 0s6b
- 1 osoba

- 3 osoby

Powierzchnia Gminy Pcim liczy 89 km? Ogotem gming zamieszkuje 10 808 osob, w tym

5 412 mezczyzn i 5 396 kobiet. Na 1 km? przypada 121 osob.

Z danych statystycznych Gtownego Urzedu Statystycznego z 201 1r. wynika, iz;

— 2589 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;
— 6 717 os6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1 502 osoby to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2012r., zarejestrowanych bylo

540 osob bezrobotnych. Strukturg klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;.
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Struktury bezrobotnych - GMINA PCIM
Wiek
18-24 lata 178
25-34 lata 181
35-44 lata 76
45-54 lata 76
55-59 lat 23
60-64 lata 6
Wyksztalcenie
wyzZsze 75
policealne i $r. zawodowe 111
LO 99
zasadnicze zawodowe 176
podstawowe i gimnazjalne 79
Staz pracy
do 1 roku 67
od 1do5 lat 124
od 5 do 10 lat 77
od 10 do 20 lat 78
od 20 do 30 lat 49
30 lat i wiecej 28
bez stazu pracy 117
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 56
1-3 msc. 99
3-6 msc. 107
6-12 msc. 92
12-24 msc. 120
pow. 24 msc. 66

Tabela 15; Struktura bezrobotnych ; Gminy Pcim; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2012 roku

W 2012 r. wsrdd zarejestrowanych w Urzedzie Pracy osob z gminy Pcim, dominowali
bezrobotni:

W przedziale od 25 do 34 lat, w liczbie 181 0sob stanowili 34 % zarejestrowanych z tej
gminy,

Legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 133 stanowili
33% zarejestrowanych osob z gminy,

ze stazem pracy 1-5 lat ( 124 osoby tj. 23% zarejestrowanych z tego obszaru),

pozostajacy w rejestrze urzgdu 12-24 miesigcy — 120 osob, co stanowi 22%
zarejestrowanych z tej gminy,

Dhugotrwale bezrobotni - 186 oséb pozostawalo w rejestrach powyzej 12 miesigcy,
w liczbie tej 66 0sdb pozostawalo bez pracy powyzej 24 miesigcy
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W okresie 2012 roku zarejestrowano 615 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym samym
czasie z rejestrow Urzedu wylaczono 602 osdb. Wigkszo$¢ wyrejestrowanych stanowity
osoby podejmujace zatrudnienie — 280 oséb ( w 2009r. — 158, w 2010r. - 275 o0sob, w 2011r.
— 271 0s6b).

Wsréd podejmujacych prace;

= 86 % - 242 osoby podjely prace niesubsydiowane

= 14 % - 38 0s06b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym,;

— prace interwencyjne podjeto - 12 oséb

— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczely - 22 0soby
— prace na stanowiskach doposazonych podjety - 3 0soby
— roboty publiczne podj¢la - 1 osoba

= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 97 osoby:
— 40 0s6b rozpoczeto szkolenie
— 53 0s6b rozpoczelo staz

— 4 osoby rozpoczely prace spotecznie uzyteczne
1.6. Gmina Raciechowice ( gmina wiejska)

Powierzchnia Gminy Raciechowice liczy 61 km?. Wedtug danych statystycznych Glownego
Urzedu Statystycznego =z 2011r. ogdétem gming zamieszkuje 6 069 o0sob,
w tym 3 028 mezczyzn i 3 041 kobiet. Na 1 km? przypada 99 osob.

— 1 296 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym,;

— 3 857 os6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 916 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2012r., zarejestrowanych bylo
312 osob bezrobotnych. Strukturg klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;.

Struktury bezrobotnych - GMINA RACIECHOWICE
Wiek

18-24 lata 119

25-34 lata 97

35-44 lata 38

45-54 lata 34

55-59 lat 19
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60-64 lata | 5
Wyksztalcenie
WyZzSze 28
policealne i $r. zawodowe 72
LO 33
zasadnicze zawodowe 106
podstawowe i gimnazjalne 73
Staz pracy
do 1 roku 66
od 1do5 lat 60
od 5do 10 lat 37
od 10 do 20 lat 18
od 20 do 30 lat 17
30 lat i wigeej 6
bez stazu pracy 108
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 27
1-3 msc. 58
3-6 msc. 60
6-12 msc. 55
12-24 msc. 65
pow. 24 msc. 47

Tabela 16; Struktura bezrobotnych z Gminy Raciechowice; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2012 roku

W 2012 r. wérdd zarejestrowanych w Urzedzie Pracy oséb z gminy Raciechowice,
dominowali bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 119 oséb stanowili 38 % zarejestrowanych z tej
gminy,

Legitymujace si¢ wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 106 stanowili
34% zarejestrowanych 0sob z gminy.

bez stazu pracy - 108 0sob, co stanowi. 35% 0sdb zarejestrowanych z tej gminy

Dtugotrwale bezrobotni - 112 oséb pozostawalo w rejestrach powyzej 12 miesigcy,
w liczbie tej 47 osoby pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2012 roku zarejestrowano 356 bezrobotnych mieszkancow gminy, w tym samym
czasie z rejestrow Urzedu wylaczono 331 osob. Wigkszo$¢ wyrejestrowanych stanowity
osoby podejmujace zatrudnienie — 137 0séb, (w 2010r. - 144 osoby, w 2011r. — 156 0so6b).
Wsréd podejmujacych prace;

= 82 % - 113 osoby podjely prace niesubsydiowane

= 18 % - 24 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym,;

— prace interwencyjne podj¢to - 14 0s6b
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— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczeto - 6 0sOb

— prace na stanowiskach doposazonych podjety - 4 osoby
= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 50 0sob:

— 19 0s6b rozpoczeto szkolenie

— 31 0s6b rozpoczelo staz

1.7. Gmina Siepraw (gmina wiejska)

Powierzchnia Gminy Siepraw liczy 32 km? Wedlug danych statystycznych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z  2011r. ogdlem  gming  zamieszkuje 8 318  0sob,
w tym 4 125 mezczyzn i 4 193 kobiety. Na 1 km? przypada 261 0sob.

— 1858 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;

— 5369 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1091 osoby to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2012r., zarejestrowanych bylo
459 0s6b bezrobotnych. Strukturg klientoéw Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;.

Struktury bezrobotnych - GMINA SIEPRAW
Wiek
18-24 lata 99
25-34 lata 158
35-44 lata 76
45-54 lata 90
55-59 lat 27
60-64 lata 9
Wyksztalcenie
WyZSzZe 46
policealne i $r. zawodowe 96
LO 46
zasadnicze zawodowe 182
podstawowe i gimnazjalne 89
Staz pracy
do 1 roku 55
od 1do5 lat 98
od 5do 10 lat 76
od 10 do 20 lat 102
od 20 do 30 lat 54
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30 lat i wigcej 14

bez stazu pracy 60
Czas pozostawania bez pracy

do 1 msc. 27

1-3 msc. 84

3-6 msc. 78

6-12 msc. 81

12-24 msc. 94

pow. 24 msc. 95

Tabela 17; Struktura bezrobotnych 7 Gminy Siepraw; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu

pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2012 roku

W 2012 r. wérdd zarejestrowanych w Urzedzie Pracy oséb z gminy Siepraw, dominowali

bezrobotni:

W przedziale od 25 do 34 lat, w liczbie 158 o0sob - stanowili 34% zarejestrowanych z tej

gminy,

Legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 182 stanowili

40% zarejestrowanych oséb z gminy,

ze stazem pracy od 10-20 lat -102 osoby stanowiace 22% o0sOb zarejestrowanych z tego

obszaru,

Dhugotrwale bezrobotni - 189 oséb pozostawalo w rejestrach powyzej 12 miesigcy,

w liczbie tej 95 0s6b pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2012 roku zarejestrowano 447 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym samym

czasie z rejestrow Urzedu wylaczono 427 osoby. Wyrejestrowano 211 0séb z powodu

podjecia zatrudnienia, ( w 2010r. — 203, w 2011r. - 221).

Wsréd podejmujacych prace;

= 89 % - 187 0s6b podjeto prace niesubsydiowane

= 11 % - 24 osoby podjely zatrudnienie subsydiowane w tym;
— prace interwencyjne podjety
— dziatalnos¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczely
— prace na stanowiskach doposazonych podjeta
— roboty publiczne podjety
— inne

= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 45 0sob:
— 17 o0s6b rozpoczeto szkolenie

— 28 0S6b rozpoczelo staz

- 7 0séb
- 11 0sob
- 1 osoba
- 4 osoby

- 1 osoba
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1.8.  Gmina Tokarnia (gmina wiejska)

Wedlug danych statystycznych Glownego Urzedu Statystycznego z 2011r. powierzchnia
Gminy Tokarnia liczy 69 km? Ogolem gmine zamieszkuje 8 538  0sob,
w tym 4 386 mezczyzn i 4 152 kobiety. Na 1 km? przypadaja 124 osoby.

— 2 145 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;

— 5 349 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 1 044 osoby to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;
W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2012r., zarejestrowanych bylo
376 osob bezrobotnych. Strukture klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;.

Struktury bezrobotnych - GMINA TOKARNIA
Wiek
18-24 lata 134
25-34 lata 115
35-44 lata 52
45-54 lata 55
55-59 lat 19
60-64 lata 1
Wyksztalcenie
wyzsze 46
policealne i $r. zawodowe 78
LO 63
zasadnicze zawodowe 119
podstawowe i gimnazjalne 70
Staz pracy
do 1 roku 38
od 1 do5 lat 86
od 5 do 10 lat 45
od 10 do 20 lat 48
od 20 do 30 lat 36
30 lat i wigcej 11
bez stazu pracy 112
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 28
1-3 msc. 69
3-6 msc. 84
6-12 msc. 59
12-24 msc. 69
pow. 24 msc. 67

Tabela 18; Struktura bezrobotnych 7 Gminy Tokarnia; wg wieku, wyksztalcenia, stazu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2012 roku
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W 2012 r. wérod zarejestrowanych w Urzedzie Pracy osob z gminy Tokarnia, dominowali
bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 134 0s6b stanowili 36 % zarejestrowanych z tej
gminy,

Legitymujace si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 119 stanowili
32% zarejestrowanych 0sob z gminy,

bez stazu pracy - 112 0sob tj. 30% zarejestrowanych z tego obszaru,

przebywajacy w rejestrze urzedu 3-6 miesiecy — 84 osoby, tj. 22% zarejestrowanych z tej
gminy,

Dhugotrwale bezrobotni - 136 o0sdb pozostawalo w rejestrach powyzej 12 miesigcy,
w liczbie tej 55 0s6b pozostawato bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2012 roku zarejestrowano 379 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym samym
czasie z rejestrow Urzedu wytaczono 338 osob. Wyrejestrowanych z powodu podjgcia
zatrudnienia zostato 148 0séb, (w 2010r. — 172, w 2011r. — 159 0sob).

Wsréd podejmujacych prace;

= 91 % - 134 osoby podje¢to prace niesubsydiowane

= 9% - 14 os6b podjelo zatrudnienie subsydiowane w tym;

— prace interwencyjne podjeto - 6 0S6b
— dzialalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczgto - 7 0s6b
— prace na stanowiskach doposazonych podj¢ta - 1 osoba

= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 35 0sob:
— 11 0s6b rozpoczegto szkolenie

— 24 0s6b rozpoczelo staz

1.9. Gmina Wisniowa ( gmina wiejska)

Powierzchnia Gminy Wisniowa liczy 67 km?. Ogoétem gming zamieszkuje 7 102 osoby,
w tym 3 530 mezczyzn i 3 572 kobiety. Na 1 km? przypada 106 osob, jak wynika z danych
statystycznych Glownego Urzedu Statystycznego z 201 1r.

— 1665 0s6b to mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym;

— 4 456 0s6b to mieszkancy w wieku produkcyjnym;

— 981 0s6b to mieszkancy w wieku poprodukcyjnym;
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W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy na dzien 31.12.2012r., zarejestrowanych bylo
329 osob bezrobotnych. Strukture klientow Urzedu ze wzgledu na wiek, wyksztalcenie, staz

pracy i czas pozostawania bez pracy obrazuje tabela ponize;j.

Struktury bezrobotnych - GMINA WISNIOWA
Wiek
18-24 lata 136
25-34 lata 84
35-44 lata 53
45-54 lata 29
55-59 lat 15
60-64 lata 7
Wyksztalcenie
wyZzsze 37
policealne i $r. zawodowe 86
LO 41
zasadnicze zawodowe 106
podstawowe i gimnazjalne 54
Staz pracy
do 1 roku 68
od1ldoblat 77
od 5 do 10 lat 42
od 10 do 20 lat 26
od 20 do 30 lat 17
30 lat i wiecej 6
bez stazu pracy 88
Czas pozostawania bez pracy
do 1 msc. 28
1-3 msc. 59
3-6 msc. 65
6-12 msc. 59
12-24 msc. 67
pow. 24 msc. 46

Tabela 19; Struktura bezrobotnych ; Gminy Wisniowa; wg wieku, wyksztalcenia, staiu pracy oraz czasu
pozostawania bez pracy, - stan na koniec grudnia 2012 roku

W 2012 r. wérdd zarejestrowanych w Urzedzie Pracy os6b z gminy Wisniowa, dominowali
bezrobotni:

W przedziale od 18 do 24 lat, w liczbie 136 0sob stanowili 42 % zarejestrowanych z tej
gminy,

Legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, w liczbie 1106 stanowili
33% zarejestrowanych 0sob z gminy.

bez stazu pracy ( 88 0sob tj. 27% zarejestrowanych z tej gminy)
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Dhugotrwale bezrobotni, 113 osoby pozostawaty w rejestrach powyzej 12 miesigcy,

w liczbie tej 46 osoby pozostawaly bez pracy powyzej 24 miesigcy

W okresie 2012 roku zarejestrowano 406 bezrobotnych mieszkancéw gminy, w tym samym

czasie z rejestrow Urzedu wytaczono 411 osob. Wyrejestrowano podejmujacych zatrudnienie

— 210 0séb, (w 2010r. — 194, w 2011r. — 175 os6b).
Wsréd podejmujacych prace;
= 88% - 185 osoby podjely prace niesubsydiowane
= 12 % - 25 0s6b podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym,;
— prace interwencyjne podjeto
— dziatalno$¢ gospodarcza w wyniku udzielenia dotacji rozpoczgto
— prace na stanowiskach doposazonych podjeto
— roboty publiczne podjeta
= Dodatkowo w programach rynku pracy uaktywniono 52 osoby:
— 19 0s6b rozpoczeto szkolenie

— 33 0soby rozpoczely staz

1.10. Podsumowanie — POWIAT MYSLENICKI

PODJECIA PRACY OGOLEM:
— Oferty zwykte/wolny rynek: 2 876 0s6b,
— Oferty subsydiowane: 367 0sob, w tym:

~ Prace interwencyjne:
Roboty publiczne:
Podjecie dziatalnosci gospodarczej:

~ Podjecia pracy na stanowiskach doposazonych:

~ zatrudnienie w ramach uméw przewidujacych
refundacje sktadki ZUS

ﬂl]l:> OGOLEM ZATRUDNIENT;

UDZIAL. W PROGRAMACH RYNKU PRACY:

— Udziat w szkoleniach: 347 o0sob
— Odbywanie stazu: 595 oséb
— Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych: 4 osoby

ﬂ[ll:> OGOLEM UDZIAL W PROGRAMACH RYNKU PRACY:

8 0s0b
7 0S0b

- 9 0s6b

1 osoba

122 osoby
17 osob

160 osoéb
65 0s6b

3 osoby

3 243 osoby

946 osob
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Analizujac przedstawione zestawienia mozna zauwazyc:

Bezrobocie w glownej mierze dotyczy osob milodych. W ponad potowie (pigciu na
dziewig¢) gmin powiatu myslenickiego (Sutkowice, Lubien, Raciechowice, Tokarnia
oraz Wisniowa) najwigcej zarejestrowanych stanowia osoby w przedziale wiekowym
18-24 lata, w pozostatych czterech gminach (Myslenice, Dobczyce Pcim i Siepraw)
najwigcej zarejestrowanych stanowia osoby w przedziale wickowym 25-34.

Za jedna z glownych przyczyn bezrobocia wciaz mozna uznaé brak lub krotkie
doswiadczenie zawodowe ( bezrobotni bez stazu pracy stanowia blisko 21%
zarejestrowanych i dominuja w 5 gminach; Dobczyce, Raciechowice, Tokarnia i
Wisniowa) oraz brak praktycznych umiejetnosci zawodowych, ktére w procesie
rekrutacji podawane sa jako gldéwne wymagania (mozna wigc uznaé, ze posiadane
przez nich umiejetnosci nie sa dostosowane do potrzeb rynku pracy). Ciagle zmiany
na rynku pracy powoduja takze czgsto, ze mtodzi ludzie nie potrafia szukaé pracy.
Dodatkowo ujawnia si¢ problem niewlasciwych wyboréw edukacyjnych (przestarzate
ksztalcenie w

kwalifikacje, zawodach nadwyzkowych, brak predyspozycji

zawodowych do wykonywania zawodu wyuczonego).

OFERTY PRACY W POWIECIE MYSLENICKIM W 2012 ROKU

W ciagu catego 2012 roku w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w Mysleniach

pozostawalo 1 642 ofert pracy pochodzacych z miast i gmin powiatu. Zestawienie ponizej

obrazuje udziat poszczegdlnych gmin w liczbie ofert pracy;

Lp Gmina Liczba ofert % udziatu Liczba ofert wzrost/spadek
w 2012r. w 2011r

1 Myslenice 779 47,44% 773 +6
2 Dobczyce 292 17,78% 317 -25
3 Sutkowice 136 8,28% 209 -73
4 Pcim 127 7,73% 139 -12
5 Tokarnia 63 3,84% 73 -10
6 Lubien 46 2,80% 46

7 Siepraw 51 3,11% 83 -32
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8 Raciechowice 76 4,63% 103 -27
9 Wisniowa 72 4,38% 58 +14
10 | Razem oferty z Powiatu 1642 80,49% 1801 - 159
11 Oferty spoza Powiatu 398 19,51% 508 -110

Tabela 20; Poréwnanie ilosciowe ofert w gminach Powiatu

W/w oferty pracy to suma ofert pochodzacych z wolnego rynku oraz ofert subsydiowanych,

czyli wymagajacych finansowego wsparcia ze strony Urzedu. Dodatkowo do PUP wptynglo

3988 ofert pracy spoza terenu Powiatu. Lacznie w 2012 roku Urzad Pracy dysponowal

2040 ofertami pracy.

Analizujac powyzsze zestawienia podkresli¢ nalezy;

= spadek liczby ofert pracy ( w stosunku do roku 2011 liczba zgloszonych wolnych

miejsc pracy spadta o 269), dotyczyt zaréwno tzw. ofert zwyklych jak i

subsydiowanych.

= W wigkszym stopniu spadta liczba ofert pochodzacych spoza terenu dziatania PUP.

= w dalszym ciagu wigkszo$¢ ofert pochodzi z terenéw gmin miejsko wiejskich.

= najmniej ofert pracy oferowaty gminy Lubien i Siepraw.
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POZIOM BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH POWIATU STAN NA
KONIEC 2012R

Liczbg bezrobotnych w poszczegdlnych gminach obrazuje tabela ponizej;

% udzial w” wtym
Gmina Be;zgr(?llzzfnl bi;gg:;r:iz:so szczeg(-').lnej ltldvl\(;v(ililkej D}ugotrwal_e Bezrqbotne
zarejestrowanych sytuacji na 18-24 lata bezrobotni kobiety
rynku pracy

Myslenice 2232 34% 2020 622 1024 1060
Dobczyce 861 13% 771 236 377 403
Sutkowice 949 15% 880 263 488 479
Pcim 540 8% 487 178 239 272
Tokarnia 376 6% 349 134 157 200
Lubien 457 7% 434 175 211 213
Siepraw 459 7% 425 99 235 226
Raciechowice 312 5% 292 119 155 127
Wisniowa 324 5% 300 136 150 153
Razem 6 510 100,00% 5958 1962 3036 3133

Tabela 21; Poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach (stan na koniec grudnia 2012 r.)

Analiza danych przedstawionych w tabeli wskazuje;

% nakoniec 2012 roku najwigcej 0sob bezrobotnych figurujacych w rejestrach Urzedu

Pracy pochodzito z gminy miejsko — wiejskiej - Myslenice — 34%, natomiast biorac pod

uwage gminy wiejskie z Gminy Pcim — 8 %.

% najwickszy wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Dobczyce (0 154 osoby)

% spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano w gminie

Wisniowa.

WIEK PRZEDPRODUKCYJNY — PRODUKCYJNY — POPRODUKCYJNY

Dalsza cze$¢ opracowania przedstawia zestawienie i1 analiz¢ danych statystycznych grup

ludno$ci w Gminach Powiatu Myslenickiego z uwzglednieniem podziatu na wiek zdolnosci

do pracy. Biorac pod uwage powyzsze kryterium wyrdzniamy trzy podstawowe grupy:

= Wiek przedprodukeyjny — ludno$¢, ktora nie osiagneta jeszcze wieku zdolnosci do

pracy, tj. ludnos¢ w wieku 0-17 lat.

= Wiek produkcyjny — ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy, tj. kobiety w wieku-18-

59, mezezyzni w wieku 18-64 lata.
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= Wiek poprodukcyjny — kobiety w wieku 60 lat i wigcej oraz mezczyzni 65 lat

1 wigcej.

Wisniowa

Raciechowice

Siepraw

Lubien

Tokarnia

Pcim

Sutkowice 0277

9661
|
27164
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dobczyce

Myslenice

HHHHI

1 wiek przedprodukcyjny ~'wiek produkcyjny H wiek poprodukcyjny

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny

wykres 22; Ludnosé¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym w poszczegolnych
gminach w Powiecie Myslenickim — stan na koniec 2011r.

Ludnos$¢ w wieku
GMINA Przedprodukcyjnym Produkcyjnym Poprodukcyjnym
Ujecie %
Myslenice 22% 63% 15%
Dobczyce 22 % 65% 13%
Sutkowice 23 % 64 % 13%
Lubien 24% 62% 14%
Pcim 24% 62% 14%
Raciechowice 21% 64% 15%
Siepraw 22 % 65% 13%
Tokarnia 25% 63% 12%
Wisniowa 23 % 63% 14%
Razem POWIAT 23% 63 % 14%

Tabela 22; Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w poszczegolnych gminach powiatu w roku 2011
Wykresy powyzej obrazuje udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym,
produkcyjnym 1 poprodukcyjnym w poszczegdlnych gminach Powiatu Myslenickiego.
Prezentowane dane pochodza z Gloéwnego Urzedu Statystycznego (Bank Danych
Regionalnych) i obrazuja stan na koniec 2011 roku (najbardziej aktualne, dostgpne dane).
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W powiecie Myslenickim najwiecej ludnosci;

- w wieku przedprodukcyjnym jest w Gminie Tokarnia — 25%

)

w wieku produkcyjnym w Gminach Dobczyce i Siepraw — 65 %;

- w wieku poprodukcyjnym w Gminach Raciechowice 1 Myslenice — 15 %.

Waznym wskaznikiem opracowan statystycznych jest liczba oséb w wieku

nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Jego warto$ci moga

postuzy¢ do wstepnej analizy ,,obcigzenia ekonomicznego” grupy w wieku produkcyjnym

grupami w wieku nieprodukcyjnym. Kwestia ta dotyczy spraw zwiazanych z pokryciem

sktadkami emerytalnymi oséb w wieku produkcyjnym $wiadczen emerytalnych osob w wieku

poprodukcyjnym, prognozami popytu i podazy sity roboczej na rynku pracy oraz prognozami

popytu na ustugi w zakresie opieki zdrowotne;.

Wisniowa
Raciechowice
Siepraw
Lubien
Tokarnia
Pcim
Sutkowice
Dobczyce

Myslenice

57
54,

9,6

55,4
3,8

57

60,9

62,2

48 50

56 58

60

62

64

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny

wykres 23; Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym

— stan na koniec 2011 roku

58



1. Aktywizacja Zawodowa

wSukces nie jest nigdy efektem stomianego zapaltu,

29

tu trzeba przejs¢ przez prawdziwy ogien
James Madison

2012r. byt kolejnym, w ktérym zadania z zakresu aktywnej polityki rynku pracy
realizowano w ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej - CAZ.

Gléwnym celem CAZ jest ograniczenie dlugotrwatego i biernego bezrobocia.
Pracownicy centrum koncentruja si¢ na potrzebach klientéw 1 wspotpracy z nimi w celu
utatwienia im powrotu na rynek racy.

Zadania Centrum Aktywizacji Zawodowej to realizacja czterech podstawowych
ustug rynku pracy:
v posrednictwa pracy,
v poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
v pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
v organizacji szkolen

oraz wspieranie tych ustug instrumentami rynku pracy.

»  Osoby bezrobotne zglaszajace sig do Centrum Aktywizacji Zawodowej otrzymuja;
kompleksowa pomoc w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub formy wspierajace;j
zatrudnienie np. stazu, prac interwencyjnych, robot publicznych, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolen zawodowych, szkolen z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy, zaje¢ w klubie pracy, finansowania kosztéw studiow
podyplomowych, finansowania kosztow egzaminow/licencji.

> Osoby planujace rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej uzyskaja pelna informacije,

w jaki sposob ubiegac si¢ o jednorazowe srodki na zatozenie wtasnej firmy,

»  Doradcy zawodowi pomagaja bezrobotnym oraz poszukujacym pracy zaplanowaé
$ciezkg aktywnosci zawodowej rowniez tej uwzgledniajacej samozatrudnienia, a liderzy
klubow pracy przygotowuja do rozméw kwalifikacyjnych oraz pomagaja sporzadzi¢
dokumenty aplikacyjne.

> W ramach Centrum Aktywizacji Zawodowej Pracodawcy maja mozliwos¢ pozyskania
pracownikow, ktorzy beda odpowiednio przygotowani do zmieniajacych si¢ warunkow
na rynku pracy oraz otrzymaja informacje, jakie wsparcie finansowe moze

zaproponowac PUP.
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1. CAZ - Posrednictwo Pracy

Ustuga Posrednictwa Pracy adresowana jest do bezrobotnych, poszukujacych pracy
1 pracodawcow. Polega ona w szczegolnosci na;
v’ udzielaniu pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia i pozyskaniu
pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

v pozyskiwaniu ofert pracy,

<

upowszechnianiu ofert pracy,
v’ udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy
v informowaniu bezrobotnych poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
v inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych
z pracodawcami oraz
v" informowaniu klientow PUP o przystugujacych im prawach i obowiazkach.
Zadania te niezmiennie realizowane sa nieodptatnie i zgodnie z zasadami;
Dostepnosci - ushug posrednictwa pracy dla poszukujacych pracy i pracodawcow,
Dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustlug posrednictwa pracy,
Jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgloszone do urzgdu pracy jest
podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujacym pracy,
Roéwnosci — oznaczajacej obowiazek udzielania wszystkim bezrobotnym i1 poszukujacym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawnos$¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna, realizuje Referat
Posrednictwa Pracy.

Myslenicki ,,Posredniak” przyjmuje klientow w przestronnej Sali obstugi klientow,
dostosowanej do obstugi 0sob niepetnosprawnych. Klienci Filii PUP w Dobczycach moga
korzysta¢ z ustug w Zamiejscowym CAZ mieszczacym si¢ przy ul. Szkolnej 20b
( wejscie od ul. Zacisze).

Pomoc wynikajaca zard6wno z obowigzkowych jak 1 dodatkowych kontaktow,
spowodowanych zainteresowaniem poszczegdlnymi ofertami pracy §wiadczy stale 7
posrednikow, wspieranych przez posrednikow wspolrealizujacych programy rynku pracy.
Wspotpraca z posrednikami to obowiazkowe zadanie zarejestrowanych osob, sa oni

zobligowani nawigza¢ wspotprace;
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— w ciagu 7 dni od zarejestrowania w przypadku osob uprawnionych do §wiadczen
z tytulu pozostawania bez pracy, oraz

— w ciagu 30 dni w przypadku bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Pierwszym obowiazkowym kontaktem objeto w 2012r. 6 724 osoby.

2012r. byt kolejnym trudnym rokiem w ktorym podejmowano intensywne dziatania
majace na celu pozyskanie partnerow do wspotpracy. Posrednicy odnotowali 5 264 kontakty
Z pracodawcami, w liczbie tej zdecydowana wigkszo$¢ stanowity rozmowy telefoniczne
(4 743 kontakty ) oraz wizyty ( 492 wizyty). Zorganizowano rowniez 24 gietdy i 5 spotkan
z pracodawcami. Efektem podjetych dziatan byto przyjecie i realizacja 2 040 ofert.
W liczbie tej ;

> 59, 8 % stanowity oferty zwykte (1 220 ofert),

> 40,2 % stanowily oferty subsydiowane ( 820 ofert)
Wsrod ofert subwencjonowanych dominowaty oferty aktywizacji gtdéwnie w ramach stazu,
w liczbie 600 zgtoszen stanowilty 73,2 % tej kategorii.
Tym samym kolejny rok odnotowano spadek liczby oferowanych miejsc pracy, w stosunku
do 2011r. liczba ofert ogotem zmalata o 11, 65 % ( - 269 ofert). Porownujac miniony rok do
2010r. liczba ofert zmalata 0 40,15 % (-1 369 ofert)
Wykresy ponizej obrazuja liczbg ofert ogotem, oraz podziat ofert bedacych w dyspozycji PUP
na tzw. oferty zwykle i subsydiowane na przestrzeni ostatnich dwunastu lat. Analiza danych
jednoznacznie obrazuje pogarszajaca si¢ sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. Widoczny jest nie
tylko gwattowny spadek ofert pracy, ale brak rownowagi w kierowaniu $rodkow finansowych

wspierajacych lokalnych przedsigbiorcoOw i1 bezrobotnych.
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WyKkres 24; Liczha miejsc pracy udostgpnionych klientom PUP w latach 2001 — 2012.

62



WyKkres 25; Liczha miejsc pracy udostepnionych klientom PUP w latach 2001 — 2012
w podziale na oferty zwykle i subsydiowane.

Wisréd ofert zwyktych znalazty si¢ wszystkie informacje dystrybuowane przez
posrednikow na tablicach ofert w Urzedzie oraz na stronnie internetowej PUP, zaréwno te,
w ktoérych pracodawcy zastrzegli proces rekrutacji dla posrednikéw jak i informacje
z pelnymi danymi teleadresowymi do samodzielnego kontaktu dla zainteresowanych oséb.
Na podkreslenie zastuguje fakt, iz spadkowi ofert pracy i informacji o wolnych miejscach

zatrudnienia towarzyszyl wzrost osob rejestrujacych sig.
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Istotnym zadaniem realizowanym przez posrednikow jest rozpoznawanie lokalnego
rynku pracy i zachgcanie pracodawcow do wspotpracy z Urzedem. W trakcie realizowanych
wizyt, spotkan i rozmow z pracodawcami pozyskiwano informacje 0 potrzebach
pracodawcow oraz oferty pracy jednocze$nie promowano osoby bezrobotne i poszukujace

pracy zarejestrowane w tut. Urzedzie. W_efekcie podjetych dziatan pozyskano 693 oferty

pracy (o 83% wiecej niz w roku 2011). W liczbie tej wigkszos¢ — 399 ofert, stanowity

miejsca pracy subwencjonowanej. Podjete dziatania pozwolity trwale umiejscowié¢ na rynku
pracy 896 osob.

e 367 0so6b podjeto zatrudnienie w ramach ofert wspotfinansowanych przez PUP

e 529 0s6b podje¢to prace w ramach ofert zwyktych
Tym samym odnotowano Kkolejny wzrost =zatrudnienia za posrednictwem Urzedu,
spowodowany zaré6wno skuteczniejsza realizacja ofert jak 1 zwigkszeniem kwoty $rodkow
finansowych przeznaczonych na aktywizacje zarejestrowanych oso6b. Na podkreslenie
zastuguje fakt, iz posrednicy informujac o wolnych miejscach pracy i wspoipracujac z
pracodawcami wystawiali skierowania do pracy. W 2012r lacznie wystawiono 2979
skierowan do pracy. Poréwnanie iloSciowego wykonania zadan z zakresu dziatania

posrednictwa pracy w latach 2007 — 2012, obrazuje rysunek ponizej
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Wykonanie zadan z zakresu Posrednictwa Pracy w latach 2007 - 2012

2008 rok

i

2009 rok

2010 rok

2011 rok

2012 rok

& 3§ 8 38
VoV VY

Rysunek 3; Realizacja zadan z zakresu posrednictwa w latach 2007 — 2 012

Liczba ofert pracy

ogélem -1315
w tym:
L. ofert zwyktych - 578
|. ofert subsydiowanych - 737
liczba wizyt u pracodawcow - 152
Liczba ofert pracy
ogolem -1599
w tym:
1. ofert zwyktych - 686
1. ofert subsydiowanych - 913
liczba wizyt u pracodawcow - 146
Liczba ofert pracy
ogolem - 3409
w tym:
1. ofert zwyktych -1993
1. ofert subsydiowanych -1416
liczba wizyt u pracodawcow - 96

Liczba ofert pracy

ogolem -2309
w tym:

1. ofert zwyktych -1785
1. ofert subsydiowanych - 524
I ofert poz. w wyniku wizyt - 380
Liczba wizyt u pracodawcow - 280
Liczba gield i spotkan - 30

Liczba wykonanych telefonéw - 2 952

Lacznie 3 262
kontakty z pracodawcami

Liczba ofert pracy

ogolem -2 040
w tym:

L. ofert zwyktych -1220
1. ofert subsydiowanych - 820
1. ofert poz. w wyniku wizyt - 693
Liczba wizyt u pracodawcow - 492
Liczba gield i spotkan - 30

Liczba wykonanych telefonéw - 4 743

Lacznie 5265
kontakty z pracodawcami

Podjecia pracy
Ogoélem ; 827 osob
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 440- osob

W ramach ofert subsydiowanych
- 387 osoby

/4

Podjecia pracy
Ogotem ; 764 osoby
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 279- osob

W ramach ofert subsydiowanych
- 485 oséb

Podjecia pracy
Ogotem ; 1 144 osoby
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 418 os6b

W ramach ofert subsydiowanych
- 726 os6b

Podjecia pracy
Ogoélem ; 746 os6b
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 480 osob

W ramach ofert subsydiowanych
- 266 osob

4

Podjecia pracy
Ogolem ; 896 osob
w tym:

w ramach ofert zwyktych

- 529 os6b

W ramach ofert subsydiowanych
- 367 oséb

4
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Do dyspozycji bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawato w 2012r. - 2040 ofert
pracy 0 269 zgtoszen mniej niz w roku 2011 ( 2 309 ofert pracy) i 0 1 369 informacji mniej
niz, w roku 2010 ( 3349 ofert pracy).

Spadta przede wszystkim liczba ofert zwyktych; -565 zgloszen, natomiast wzrosta

liczba stanowisk subsydiowanych; +269 ofert, na co wptyw miato zwigkszenie kwoty
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonej na aktywna polityke rynku pracy.

Nadal wielu pracodawcow zainteresowanych byto poszukiwaniem os6b na wlasna
reke. Publikujac pelne dane teleadresowe, oczekiwali oni na kontakt bezrobotnych, jednak nie
potwierdzali skierowan dla posrednikow. W skutek, czego na wysokim poziomie utrzymuje
sig liczba 0sob wyrejestrowanych z Urzedu z powodu podjgcia pracy jednak Urzad nie
dysponuje informacja, jaki odsetek wyrejestrowanych powziglo informacje o pracy
w Urzedzie lub ze strony internetowej PUP. Na podkreslenie zastuguje fakt, iz wzrasta
stopien wykorzystania ofert w minionym roku wynidst on 43,3%, tu podkresli¢ nalezy iz
wielko$¢ ta rozpatrywana jest w odniesieniu do rodzaju ofert bedacych w dyspozycji Urzedu.
Wiele ofert trafiajacych do PUP odznacza si¢ niskim stopniem atrakcyjnosci, te pochodzace
od najwigkszych pracodawcow, czgsto z kapitatem zagranicznym nierzadko w ogoéle nie sa
zglaszane. Firmy te poszukujac wysoko wykwalifikowanych pracownikow rekrutuja ich
sposrod osob juz pracujacych. Wysoki stopien wykorzystania ofert moze wigc §wiadczy¢
0 pogarszajacej si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy lub dopasowaniu kwalifikacji
poszukujacych pracy do zglaszanych ofert

Podobnie jak w latach ubiegtych realizowane oferty dotyczyly zarowno stanowisk na

terenie Powiatu Myslenickiego jak i spoza terenu dzialania PUP.

qb 80,49 % - 1 642 oferty stanowily miejsca pracy w Powiecie Myslenickim.

Najwigcej wolnych miejsc pracy niezmiennie zgltoszono na terenie Gmin;
& Myslenice; - 779 ofert tj. 47, 44 % ogotu ofert z terenu Powiatu,
@& Dobczyce; - 292 oferty tj. 17, 78 % ogotu ofert z terenu Powiatu,

@& Sulkowice; - 136 ofert tj. 8,28 % ogdtu ofert z terenu Powiatu.

Pozostale;

% 19, 51 % - 398 ofert, to miejsca pracy spoza obszaru powiatu.
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Zgloszone w 2012r. oferty kwalifikowaly sie w 9 srupach zawodowych:

W tym
Duza grupa zawodowa Liczba ofert ogotem Oferty Oferty
zwykle subsydiowane
. Przedstawiciele wladz publicznych 12 10 2
Il.  Specjalisci 150 65 82
1. Technicy i éredni personel techniczny 178 62 116
IV.  Pracownicy biurowi 254 98 156
V. Pracownicy ustug osobistych
) 488 237 251
i sprzedawcy
V1. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 2 2
VIIl. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 422 330 92
VIII. Operatorzy i monterzy maszyn i
191 156 35
urzadzen
IX.  Pracownicy przy pracach prostych 335 255 80

Tabela 23; Oferty wg grup zawodow

Zglaszane wolne miejsca pracy oferowaly zatrudnienie w 324 profesjach. Najczgsciej

pracodawcy oferowali zatrudnienie w zawodach wskazanych w ponizsze;j tabeli,

Ogoélem wWiym
Nazwa grupy zawodu / zawodu Stanowiska Stanowiska
IiCZba Ofert na wolnym rynku subsydiowane przez PUP

Pracownicy uslt osobistych, i sprzedawcy 488 237 251
w tym; 108

Sprzedawca 187 42 79
Robotnik gospodarczy 67 14 53
Kucharz i kucharz matej gastronomii 53 34 19
Asystent nauczyciela przedszkola 26 4 22
Fryzjer i tech. ust. fryzjerskich 25 15 10
Kelner 23 16 7
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, 422 330 92
w tym:

Stolarz 51 37 14
Slusarz 37 28 9
Murarz 29 22 7
Cieéla szalunkowy 24 24 0
Szwaczka 20 20 0
Brukarz 16 14 2
Cukiernik 15 10 5
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Pracownicy przy pracach prostych, w tym: 335 255 80

Robotnik budowlany 62 50 12
Pakowacz 39 37 2
Sprzataczka biurowa 31 26 5
Sortowacz surowcoéw wtornych 24 5 19
Pomoc kuchenna 19 10 9
Pracownicy biurowi, w tym: 254 98 156
Technik prac biurowych 95 28 67
Magazynier 66 40 26
Pracownicy obst. biurowej 27 5 22
Sekretarka 15 7 8
recepcjonistka 12 8 4

Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen, w tym: 191 156 35
Kierowca samochodu cigzarowego 52 48 4
Operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen 16 15 1
Operator koparko tadowarki 1 10 1
Operator wtryskarki 1 7 4
Technicy i inny Sredni personel w tym: 178 62 116
Opiekunka dziecieca 22 3 19
Technik administracji 19 1 18
Przedstawiciel handlowy 14 12 2
Ksiegowy 11 5
Technik farmaceutyczny 10 4 6
Florysta 9 5 4

Tabela 24; Najczesciej oferowane zawody

6 zgloszen dotyczyto stanowisk, na ktore nie sprecyzowano zawodu. Pelna lista wszystkich
oferowanych zawodow dostgpna jest na stronie internetowej PUP.

Podobnie jak w latach ubiegtych réwniez w 2012r. pracodawcy zainteresowani byli
rekrutacja i doborem kandydatow w ramach spotkan i gield pracy.

Lacznie w 2012 odbyto sie;

X 25 gieldy pracy, w ktorych uczestniczylo 420 osob. W wyniku podjetych dziatan
pracg podjeto 39 o0sob, 12 bezrobotnych wylaczono z ewidencji w wyniku bezzasadnej
odmowy przyjecia propozycji pracy

X 5 spotkan informacyjnych. Lacznie w spotkaniach uczestniczyty 25 oséb.

Zgodnie z przyjeta zasada z ramienia Urzedu w spotkaniach kazdorazowo uczestniczyli

posrednik 1 doradca zawodowy. Pracodawcy, dla ktorych organizowano Gieldy mieli

mozliwo$¢ osobistego przedstawienia informacji dotyczacych oferowanych stanowisk
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w trakcie og6lnych spotkan z wszystkimi zaproszonymi na spotkania osobami, a nast¢pnie

dokonania wyboru pracownikow w trakcie indywidualnych rozméw z kandydatami.

W roku 2012 wsrdd bezrobotnych wytaczonych z ewidencji z tytutu podjecia zatrudnienia
27, 62 % stanowity osoby, ktore znalazty pracg dzigki wspotpracy z posrednikami ( 896

0s0b), pozostate 72, 38% to osoby, ktére wrdcity na rynek pracy dzigki wilasnej inicjatywie.

Lacznie w roku 2012 Swiadczac podstawowe ustugi oraz kierujac bezrobotnych

i poszukujacych do udzialu w programach promocji zatrudnienia, Urzad uaktywnil

4 204 osoby, w tym;

896 ossb podje¢lo zatrudnienie w skutek pomocy uzyskanej w Urzedzie, w tym;

529 0s6b podjelo zatrudnienie w ramach ofert niesubsydiowanych

367 0sOb podjeto zatrudnienie subsydiowane w tym:

- 160 os6b podjeto dziatalno§¢ gospodarcza w skutek otrzymania jednorazowo
srodkow FP

- 122 osoby podjety prace interwencyjne,

- 65 0sob podjeto zatrudnienie na stanowiskach wyposazonych ze srodkow FP

- 17 o0s6b podjeto pracg w ramach robot publicznych,

- 3 osoby podjety zatrudnienie w ramach umow przewidujacych refundacje sktadki

ZUS,
ponadto;
595 0s6b rozpoczeto staz
347 0s6b skierowano do udziatu w szkoleniach,
4 0soby skierowano do prac spotecznie uzytecznych
2362 osoby skorzystaly z pomocy doradcow zawodowych i liderow klubow
pracy

Wszyscy klienci Urzedu na biezaco korzystali z uslug posrednikéw pracy
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Analizujac dane opisujace grupg 529 osob podejmujacych zatrudnienie w skutek
wspotpracy z posrednictwem stwierdzi¢ mozna, iz najszybciej zatrudnienie podejmowaty:
»  0soby mtode - 70,9% ( 3750s6b) podejmujacych prace stanowili bezrobotni do 34 roku
zycia,
»  0soby stosunkowo krotko figurujace w ewidencji bezrobotnych, zarejestrowani
do 6 m-cy stanowili 39,75 % ( 210 os6b) wytaczonych z rejestru,
»  osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zawodowym — 34,4% ( 182 osoby bezrobotne)

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz.415 z p6zn.zm.)
powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okre§lonej w ustawie, moze przygotowac
indywidualny plan dzialania (IPD) dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu
doprowadzenia do podjgcia przez niego odpowiedniej pracy. Przygotowanie IPD jest
obowiazkowe w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze, przez
okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi by¢ zakonczone nie pdzniej niz przed

uplywem 210 dni od dnia rejestracji.

W 2012r. przygotowano IPD dla 3 273 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

1.1 EURES - Posrednictwo Pracy zwigzane ze swobodnym przeplywem

pracownikéw w krajach EOG

EURES jest siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na
rynku pracy, wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
migdzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli w krajach Unii
Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteinie, a takze w Szwajcarii.

W praktyce sie¢ EURES tworza przedstawiciele ministerstw wiasciwych ds. pracy,
centralnych, a takze regionalnych i lokalnych urzgdéw pracy oraz zwiazkow zawodowych
1 organizacji pracodawcow. Zostata ona powolana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢
swobodny przeptyw pracownikéw poprzez:

> migdzynarodowe posrednictwo pracy,
> informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,

> identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.
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Ustugi EURES sa ogdlnodostepne, bezptatne i skierowane do oséb poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego kraju w celach podjecia pracy oraz do pracodawcow,
ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z zagranicy.

Realizacja zadan w ramach sieci EURES w poszczegolnych krajach zajmuja si¢
doradcy EURES, ktorych liczba w EOG wynosi okoto 900 0sob w tym okoto 40 w Polsce.
Doradcy EURES sa wspomagani w realizacji zadan przez asystentow EURES - w Polsce sa to
pracownicy wojewodzkich urzedéw pracy. Dane kontaktowe do asystentow obstugujacych
poszczegbdlne wojewodztwa na portalu EURES badz w wojewodzkich urzedach pracy.
Roéwniez Powiatowe Urzedy Pracy aktywnie uczestnicza w realizacji zadan sieci, wykonuja ja
posrednicy pracy ds. EURES. Zbieraja oni, aktualizuja i udostgpniaja informacje o ofertach
pracy.

W 2012r. do dyspozycji bezrobotnych pozostawaly 401 oferty pracy, lacznie na 3 219
miejsc pracy. Najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow odnotowano w krajach:

e Wielka Brytania - 970 miejsc pracy,

e Niemcy - 665 miejsc pracy,
e Francja - 454 miejsc pracy,
e Norwegia - 251 miejsc pracy,
e Austria - 221 miejsc pracy,
¢ Holandia - 144 miejsc pracy.

Najwiecej oferowanych miejsc pracy byto w zawodach:

= Pracownik do zbioru owocow/grzybow/kwiatow: 295 miejsc pracy,
= Pracownik obstugi lotniska: 200 miejsc pracy,
= Pracownik obstugi parku rozrywki: 150 miejsc pracy
= Pracownik produkcyjny: 120 miejsc pracy,
= Sprzedawca: 150 miejsc pracy,
= Robotnik budowlany: 70 miejsc pracy,

Ale takze w zawodach takich jak: pokojowy, kucharz, kelner, spawacz TIG/MAG,
pielggniarka.
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Sie¢ EURES wspiera specjalny portal internetowy Komisji Europejskiej

http://www.eures.europa.eu/, ktory jest zrodlem wiedzy na temat zagadnien zwiazanych

z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy.

1.2. Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy

cudzoziemcowi na terenie RP

Wykonywanie pracy przez cudzoziemcoOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez

konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcow

bedacych obywatelami:

e Republiki Biatorus,
e Republiki Gruzji,

e Republiki Moldowy
o Federacji Rosyjskiej,
o Ukrainy

= wykonujacych praceg przez okres nieprzekraczajacy 6 miesigcy w ciagu kolejnych 12
miesigcy, niezaleznie od liczby podmiotow powierzajacych im wykonywanie pracy.

= $wiadczacych prace na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej, jezeli przed

podjeciem przez cudzoziemca pracy powiatowy urzad pracy, wlasciwy ze wzgledu na

miejsce pobytu statego lub siedzibg podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy,

zarejestrowal pisemne oswiadczenie tego podmiotu 0 zamiarze powierzenia

wykonywania pracy temu cudzoziemcowi.

W oswiadczeniu nalezy okre$li¢:

& nazwe zawodu,

& miejsce wykonywania pracy,

& date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,

& rodzaj umowy stanowiacej podstawe wykonywania pracy

& wysoko$¢ wynagrodzenia brutto za prace,
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http://www.eures.europa.eu/

& informacje o braku mozliwoéci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o lokalny
rynek pracy oraz o zapoznaniu si¢ z przepisami zwigzanymi z pobytem i praca

cudzoziemcoOw.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011r.
w sprawie przypadkow, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania

zezwolenia na prace (Dz. U. z 201 1r, nr 155, poz. 919)

W 2012r. zarejestrowanych zostalo 28 oswiadczen

Dotyczyty one wytacznie zatrudnienia obywateli Ukrainy w ramach umowy o prace lub

umowy o dzieto. Zatrudnione osoby §wiadczyly praceg na stanowiskach:

\%

opiekunka dziecieca,

Y

opiekun osoby starszej,

\%

pomoc w gospodarstwie rolnym,

Y

pracownik budowlany,

kierowca kat. C

\%

‘;7

recepcjonistka

7
/

A7

nauczyciel jgzykow obcych,

‘;7

ttumacz

1.3. Zwolnienia grupowe

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Pracodawca
zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikow w okresie 3 miesigcy, obowiazany jest
uzgodni¢ z Powiatowym Urz¢dem Pracy wiasciwym dla siedziby pracodawcy ( lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy) formy i pomocy dla zwalnianych pracownikow. W

szczegoOlnosci realizacje;
Posrednictwa pracy,
Poradnictwa zawodowego
Pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy lub

Szkolen
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W 2012r, tacznie do Urzedu wptyngto 8 informacji o planowanych zwolnieniach

grupowych. Ponizej przedstawiono dane dotyczace zaktadow oraz planowanej liczby os6b

przewidzianych do zwolnienia.

s S e e liczba 0s0b przewidzianych do zwolnienia
grupowe w 2012 roku
- liczba os6b z
LP Nazwa zakladu plan termin inf. terenu PUP
planowana zmiana systemu wynagradzania
) moze spowodowaé zwolnienia grupowe.
1 PZU jp}ggalsjw\girlsﬁf\gz 10 390 | 04-04-2012 bd Brak szacunkowych danych na temat
’ ewentualnej liczby 0s6b przewidzianych do
zwolnienia
planowana zmiana systemu wynagradzania
. N moze spowodowaé zwolnienia grupowe.
2 PZU na zycie S?l ’Jggalgng;fgsrz;\g: 5933 | 04-04-2012 bd Brak szacunkowych danych na temat
’ ewentualnej liczby 0s6b przewidzianych do
zwolnienia
likwidacja szkoly
3 ZSTiR w Dobczycach 60 | 15-05-2012 60 W PUP zarejestrowano 18 o0sob ktore utracity
pracg w wyniku likwidacji placowki
Tauron Dystrybucja SA bd | 29-06-2012 bd plan dobrowolnych odejs¢
5 CDST Polska sp zoo Dlugoleka 52 | 02-08-2012 2 2 osoby z terenu Powiatu
. likwidacja produkcji / brak kontaktu
6 Black;’:” g:j)gkscp z noo F\I;l; ai{e(gl‘?(l),vﬁc-:g 21 | 10-08-2012 21 z pracodawca, zgodnie z pozyskang inf.
yiny Mozliwe przejecie pracownikow/
T Planowana redukcja zatrudnienia w 2013r
7 Telekomunikacja Polska SA 1150 | 16-11-2012 bd W skali kraju 1150 etatow
PKO BP SA Planowana redukcja zatrudnienia w 2013r
8 Centrum Plac i Kadr Warszawa 840 |10-12-2012 bd W skali kraju 840 etatow

Tabela 25. Zgloszenia zwolnien grupowych w 2012r.

W przypadku zainteresowania oferowano zwalnianym wsparcie specjalistow

swiadczacych ustugi w Urzedzie w szczegdlnosci posrednikéw 1 doradcow zawodowych.

Dodatkowo promowano realizacj¢ programéw i projektow adresowanych do osob

zwalnianych z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w ramach ktorych oferowano

dodatkowe wsparcie roéwniez dla klientow PUP min:

®  Projekt ,,Nowe kwalifikacje — nowa praca. Program outplacement w wojewodztwie

Malopolskim” — realizowany przez PM Doradztwo Gospodarcze sp zoo z siedziba w

Krakowie.

“  Projekt ,,My si¢ zmian nie boimy” — realizowany przez Fundacje IM. Hetmana Jana

Tarnowskiego w Tarnowie.
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2. CAZ - Poradnictwo Zawodowe, informacja zawodowa i pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy

2.1 Poradnictwo zawodowe

Analiza danych z dziatalnosci poradnictwa zawodowego za
rok 2012 wykazuje, iz wzrosto zainteresowanie osob

\ zarejestrowanych w PUP ustugami swiadczonymi

przez doradcow zawodowych. Dotyczylo to szczegdlnie dwoch kategorii 0s6b bezrobotnych;
»  0s6b powyzej 50 roku zycia i
» absolwentow wkraczajacych na rynek pracy po ukonczeniu ksztalcenia.
W naszej opinii wzrost ten wynika¢ moze z przedtuzajacej si¢ zlej sytuacji gospodarczej,
co wiaze si¢ z dezorientacja i trudno$ciami z radzeniem sobie na rynku pracy.
W 2012 roku zaobserwowano nastgpujace tendencje:
= wyroéwnata si¢ liczba osob, korzystajacych z ustug realizowanych w formie
indywidualnej i grupowej,
= Wciaz zwigksza sig liczba 0sob do 25 roku zycia ktore sa zainteresowane uzyskaniem
mozliwo$ci podjgcia pracy, przekwalifikowania zawodowego oraz odbycia stazu
zawodowego. Osoby z tej kategorii czgsciej korzystaly z wyspecjalizowanych ustug
obejmujacych badanie preferencji zawodowych i motywacji oraz tworzenie bilanséw
kompetencji
= Poszukiwano konkretnych informacji na temat funkcjonowania rynku pracy, ilo$ci
ofert i mozliwos$ci doskonalenia zawodowego..
Zachodzace w ostatnich latach zmiany na rynku pracy i rosnace wymagania pracodawcow,
wplywaja na utrzymujacy si¢ wysoki poziom liczby osob korzystajacych z ustug poradnictwa
zawodowego (poradnictwo indywidualne, preselekcja kandydatéw do pracy, badanie
motywacji, IPD).
W 2012 roku z pomocy doradcow zawodowych (porad indywidualnych i zaje¢
grupowych) oraz grupowej i indywidualnej informacji zawodowej

skorzystalo lacznie 1 821 osdb:

& udzielono 1220 porad indywidualnych dla 1093 0séb,
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& w spotkaniach zorganizowanych w ramach poradnictwa grupowego uczestniczyto
137 0s6b

& Zmniejszyta sie ilos¢ indywidualnych i grupowych informacji zawodowych z ktorych
skorzystato 591 os6b, w tym:

- z indywidualnej informacji zawodowej 360 0sob,

- Z grupowej informacji zawodowej (18 spotkan informacyjnych dla 231 osob).

Wisréd zainteresowanych doradztwem, dominowaty trzy grupy:

v milodziez do 25 roku zycia,
v"0soby bezrobotne zarejestrowane do 6 — m-cy i
v' osoby dlugotrwale bezrobotne zarejestrowane powyzej 12 miesiecy.

W 2012 do doradcow zawodowych zglosito sig 967 0s6b z grupy bezrobotnych ponizej 25 r.

zycia, 804 z grupy bezrobotnych zarejestrowanych do 6 m-cy, oraz osoby dtugotrwale

bezrobotne i niepelnosprawne (824 bezrobotnych).

W omawianym okresie osoby bezrobotne uczestniczyly w zajeciach organizowanych
w istniejacych przy CAZ w Myslenicach i Dobczycach - Klubach Pracy. Prowadzono
réwniez zajgcia z osobami bezrobotnymi i uczniami szkét ponad gimnazjalnych.

Wsparcie mtodziezy 1 bezrobotnych dlugotrwale wydaje si¢ szczegodlnie wazne
Obydwie grupy znajduja si¢ w najtrudniejszej sytuacji zwiazanej z brakiem przygotowania do
pracy. Wynika do w dwoch faktow;

1. szkoly ponadpodstawowe nadal wypuszczaja duza liczbe absolwentow
z niewystarczajacym doswiadczeniem zawodowym.

2.  osoby dlugotrwale bezrobotne posiadaja czgsto nieaktualne kwalifikacje zawodowe.
Przyczyna takiego stanu rzeczy, jest brak atrakcyjnego zawodu wyuczonego, posiadanie
nieaktualnych umiejgtnosci zawodowych.

Dodatkowo osoby z tych grup naleza czgsto do kategorii os6b wykluczonych spotecznie (tzn.

z wyuczong bezradno$cia).

Osoby bezrobotne wymagaty indywidualnego podejscia w kazdym przypadku
uwzgledniajacego osobiste do$wiadczenia zyciowe 1 zawodowe, posiadane wyksztalcenie
z uwzglednieniem mozliwosci dalszego doskonalenia tych umiejgtnosci, koniecznosci
przekwalifikowania lub zmiany zawodu. Uwzglednienie tak wielu czynnikéw, modyfikacja
zachowan, ktore doprowadzitaby do zmiany nastawienia, sporzadzenie adekwatnego
1 realnego planu na przyszto§¢ wymagato przeprowadzenia wielu rozméw doradczych z osoba

bezrobotna (szczegdlnie z osobami dtugotrwale bezrobotnymi).
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W trakcie porady doradca zawodowy pomagal bezrobotnemu sporzadzi¢ bilans umiejgtnosci,
pomagal w odkrywaniu tych cech osobowos$ci, ktore w przysztosci moglyby umozliwic¢
pokonanie zniechecenia, depresji, odzyskanie wiary we wlasne umiejetnosci 1 mozliwosci.
Nastgpnie w oparciu o informacje na temat lokalnego rynku pracy, (dot. zawodow
deficytowych, mozliwosci szkolef, potrzebach pracodawcow,) sporzadzat realistyczny plan
dziatania, opisujacy poszczegdlne etapy i kroki, ktore powinna podja¢ osoba bezrobotna, aby
moc ponownie znalez¢ si¢ na rynku pracy. Koncowym etapem procesu doradczego bylo
nauczanie metod i technik poszukiwania pracy oraz umiejetnosci poruszania si¢ na
rynku pracy (pisanie zyciorysu, umieje¢tnos¢ prowadzenia rozmowy z pracodawca, itp.).
Z porad indywidualnych korzystaly osoby nalezace do dwoch najliczniejszych
kategorii bezrobotnych, tzn.
= osoby do 25 roku zycia (460) oraz
= osoby dtugotrwale bezrobotne (341 0sob).
= Wsrod osob korzystajacych z poradnictwa indywidualnego najliczniejsza grupg
stanowili mieszkancy wsi (250 oséb).
Duza grupa klientow nalezacych do tej grupy posiada dos¢ wysokie kwalifikacje
zawodowe, jednak w wielu przypadkach pojawial si¢ problem zdobycia dodatkowych
kwalifikacji zawodowych w celu zwigkszenia szans na zatrudnienie, co wigzato si¢ z

wyborem odpowiedniego kierunku szkolenia.

2.2. Indywidualna i Grupowa informacja zawodowa

W 2013 roku indywidualnej informacji zawodowej udzielono 360 osobom (w tym
172 kobietom).

Udzielanie indywidualnej informacji zawodowej polegalo na przekazywaniu
informacji o zawodach interesujacych osoby zglaszajace si¢ do doradcy zawodowego (w tym
o predyspozycjach psychofizycznych niezbednych do wykonywania danego zawodu),
informowaniu o zawodach typowych dla danego regionu, czy deficytowych, na ktore istnieje
lub bedzie istniato w przysztosci wigksze zapotrzebowanie. W trakcie rozmow przekazywano
wiedzg¢ o mozliwosciach dalszego ksztalcenia w szkotach policealnych i wyzszych, oraz
0 warunkach nauki na tych uczelniach, o0 mozliwosciach podjgcia pracy po ukonczeniu nauki.
Doradca zawodowy informowal o mozliwosciach doksztatcania lub doskonalenia w drodze

szkolenia kursowego.
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Osoby bezrobotne zwracaty si¢ do doradcy zawodowego o pomoc w zakresie
umiej¢tnosci poruszania si¢ na lokalnym rynku pracy, nabycia umiejgtnos$ci opracowywania
zyciorysu 1 listu motywacyjnego, prowadzenia rozmowy z pracodawca, poszukiwania ofert
pracy. Osoby z deficytem informacji na temat metod i technik poszukiwania pracy byty
nastepnie kierowane na zajgcia aktywizacyjne realizowane w ramach pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy lub uczestniczylty w grupowych spotkaniach informacyjnych.

Udzielanie grupowej informacji zawodowej polegalo na organizowaniu spotkan
z osobami bezrobotnymi, ktorym przekazywane byly informacje o mozliwosciach podjecia
pracy, uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez PUP, skorzystania z poradnictwa
zawodowego indywidualnego i grupowego, korzysciach wynikajacych z faktu uczestnictwa
w zajeciach klubu pracy. Przekazywano ogdélna wiedzg o zawodach typowych dla danego
regionu, czy deficytowych, na ktére istnieje lub bedzie istnialo w przysztosci wigksze
zapotrzebowanie. W zaleznos$ci od poziomu wyksztalcenia, posiadanych przez uczestnikow
spotkan oraz zawodow i kwalifikacji informowano o mozliwos$ciach dalszego ksztalcenia w
szkotach ponadpodstawowych oraz o mozliwosciach podjgcia pracy po ukonczeniu nauki lub
o mozliwo$ciach doksztalcania lub doskonalenia w drodze szkolenia kursowego. Uczestnicy
spotkan grupowych uczyli si¢ metod i technik poszukiwania pracy oraz umiej¢tnosci
poruszania si¢ na rynku pracy (pisanie zyciorysu, umiej¢tnos¢ prowadzenia rozmowy
z pracodawca, itp.). Spotkania grupowe prowadzone byly w formie warsztatow 1 wykladow,
a uczestnicy otrzymali od doradcy materialy na temat poruszanych problemow. Czgsé
uczestnikoOw spotkan uczestniczyla poézniej w zajeciach aktywizacyjnych lub zgtaszata si¢ do
doradcy zawodowego po porade indywidualna.

Informacja zawodowa (grupowa) opiera si¢ na praktycznej znajomosci lokalnego
rynku pracy, znajomos$ci systemu ksztalcenia w danym regionie, oraz og6lnej wiedzy
zawodoznawczej.

Zorganizowano 18 informacyjnych spotkan grupowych, facznie liczba klientow

uczestniczacych w grupowych spotkaniach informacyjnych wyniosta 231 os6b. W tym:
X 128 kobiet,

X 99 bezrobotnych do 25 1. z,

X 28 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

X 180 mieszkaficow wsl,
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Dodatkowo w zajeciach z grupowej informacji zawodowej brato udzial 123 uczniow szkol
ponadgimnazjalnych. Spotkania dla tej grupy organizowane byly w ramach wspotpracy
z Gminnym Centrum Informacji w  Sutkowicach 1 Zespotem Szko6t Techniczno-
Ekonomicznych w Myslenicach.

W 2012 roku z poradnictwa zawodowego skorzystalo 65 osob niepelnosprawnych,
uczestniczyli oni zaréwno z indywidualnego jak i grupowego rodzaju ustug. Wsrdd osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie najcze$ciej pojawiat si¢ problem

dostosowania zawodowego wynikajacego z niepelnosprawnosci.

Nastepstwem porad i informacji zawodowych (indywidualnych i grupowych)

udzielonych w 2012 roku bylo:

Podjgcie pracy przez 568 osob, w tym:

Skierowanie do uczestnictwa w szkoleniach 167 osob,

& & &

Skierowanie do uczestnictwa w programach rynku pracy (finansowanych z funduszu
pracy i §rodkow UE) - 731 oséb,

%  Skicrowanic na badanie lekarskie umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu oraz kierunku szkolenia - 55 os6b

% Badanie specjalistycznymi narz¢dziami — testy: 45 osob
> Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

> Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych

Dodatkowo doradcy zawodowi brali udzial w rozmowach kwalifikacyjnych dla kandydatow
zapisanych na szkolenia: sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej, kurs ksiggowania
komputerowego, operator koparko-tadowarki, operator wozkow podnos$nikowych z napedem
spalinowym i akumulatorowym, kurs spawania, kurs SEP, kierowca - przewoz rzeczy —

facznie w rozmowach wzigto udziat 344 osob.

W 2012 roku z ustug poradnictwa zawodowego, w zakresie informacji zawodowej, korzystali
robwniez uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych. W  spotkaniach  informacyjnych,
przygotowujacych mtodziez do wejscia na rynek pracy, wzigto udzial 123 uczniow.

Rok 2010 byt okresem kontynuowania wspolpracy z placowkami, ktore podobnie jak
pracownicy Urzedu Pracy, pomagaja doskonali¢ efektywnos$¢ poruszania sig¢ po rynku pracy.
Doradca zawodowy wspolpracuje z Gminnymi Centrami Informacji w Raciechowicach i

Sutkowicach.
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Doradcy zawodowi stale wspolpracuja zarowno z posrednictwem pracy, pracownikami
dziatu szkolen i aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Doradca przedstawia
bezrobotnym mozliwosci szkolen podnoszacych kwalifikacje jak 1 pozwalajacych zdoby¢
nowy zawod. Prowadzi preselekcje oraz kwalifikacje osob skierowanych na szkolenia.

Dziatania poradnictwa zawodowego propagowano poprzez przygotowane, specjalnie dla

tych celow, ulotki, plakaty, jak i informacje zawarte na stronach internetowych Urzgdu Pracy.

2.3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (KLUB PRACY)

Jedna z podstawowych ustug rynku pracy okreslonych w ustawie z 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i §wiadczonych przez Urzad Pracy w
Myslenicach jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Ustuga ta realizowana jest
w dwoch Klubach Pracy funkcjonujacych przy Urzedzie, a do jej podstawowych dziatan

zaliczamy:

@ szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz

@ zajecia aktywizacyjne.

Lacznie w zajeciach organizowanych w Klubach Pracy uczestniczyto 541 os6b, w tym:
= w szkoleniach - 30 osdb,

= w zajeciach aktywizacyjnych - 511 osob

X Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 r.
w sprawie standardow i warunkoéw prowadzenia ustug rynku pracy przeznaczone jest ono

gléwnie dla osob, ktore:
Q} nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

Q} utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

% chca powroci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowej.
Uczestnicy szkolenia w Klubie Pracy przez dwa tygodnie ucza sig, a nastgpnie przez
tydzien wykorzystuja zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci w praktyce. Nadrzednym celem
szkolenia jest przygotowanie do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy.

W trakcie szkolenia uczestnicy moga:
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e okresli¢ i zanalizowac lokalny rynek pracy, pozna¢ mechanizmy, ktére nim rzadza,

e okresli¢ swoja sylwetke zawodowa poprzez dokonanie bilansu swoich mocnych
1 stabych stron,

® pozna¢ réznorodne techniki poszukiwania pracy tj.: pisanie zyciorysu 1 listu
motywacyjnego, przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca,
budowanie i wykorzystanie siatki kontaktow;

® udoskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji zawodowych i ich
realizacji,

® wzmocni¢ wiarg we wlasne umiejetnosci i mozliwosci kierowania wlasnym zyciem.

Waznym zadaniem dla osoby prowadzacej zajecia jest uswiadomienie uczestnikom, ze sami

maja wplyw na to, co dzieje sie w ich zyciu zawodowym i powinni bra¢ odpowiedzialno$¢:

v’ za wlasng nauke,

v’ za wlasne decyzje zyciowe i zawodowe

v’ za znalezienie lub stworzenie sobie mozliwosci pracy.
Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy odbywa si¢ na podstawie programu
szkoleniowego rekomendowanego przez ministerstwo pracy i polityki spolecznej
1 kazdorazowo dostosowywanego do charakteru i struktury grupy uczestniczacej w sesjach
szkoleniowych.

W 2012 roku zrealizowano 3 edycje szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy. Lacznie z tej formy pomocy skorzystato 30 oséb zarejestrowane jako bezrobotne.

W organizowanych w ubr. szkoleniach chgtniej i liczniej uczestniczyty kobiety — 19
kobiet.

Dwa pierwsze tygodnie to czas po$§wiecony na uzupetnianie i aktualizacje wiadomosci
dotyczacych rynku pracy i poszukiwania zatrudnienia. Natomiast w trzecim tygodniu
uczestnicy warsztatbw maja czas na aktywne poszukiwanie pracy oraz indywidualne
konsultacje z doradca zawodowym lub liderem Klubu Pracy. Uczestnicy chetnie korzystaja
z mozliwosci diagnozowania zainteresowan zawodowych. Do tego celu shuzy narzedzie
diagnostyczne, tzw. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. KZZ pomaga
w okre§leniu preferencji 1 zainteresowan zawodowych. Na podstawie wynikoéw
i indywidualnej rozmowy doradca zawodowy, majacy uprawnienia do stosowania tej metody,
moze doradzi¢ w podjeciu decyzji zawodowych zgodnych z preferencjami i predyspozycjami.
Trzeci tydzien to takze mozliwo$¢ dla uczestnikoéw nabycia lub uzupeknienia umiejgtnosci z

obstugi komputera. Klubowicze opracowuja i drukuja wlasne aplikacje, zaktadaja skrzynki
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mailowe, poznaja zasady netykiety. Dodatkowo poznaja Internet jako jedna z metod
poszukiwania pracy. Waznym elementem zajgé sa sesje poswigcone tematyce kontaktow
interpersonalnych. Dzigki wplecionym elementom z zakresu wizazu uczestnicy dostaja
wskazdwki jak powinni si¢ prezentowaé na rozmowach kwalifikacyjnych. Ucza si¢ jak w
profesjonalny sposdb wygladem zewngtrznym mozna wywrze¢ pozytywne pierwsze wrazenie

na potencjalnym pracodawcy.
% Jednodniowe zajgcia aktywizacyjne realizowane byly w ciagu calego
roku 2012 r. Sq one prowadzone w formie;
— prezentacji,
— wykladow,
— dyskusji i
— sesji warsztatowych.
Udziat w zajgciach umozliwia zapoznanie si¢ z:
@ aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy,
%~ wymogami pracodawcow stawianymi w stosunku do przysztych pracownikow,

&~ procedurami zwiazanymi z zakladaniem 1 prowadzeniem wtlasnej dziatalnosci

gospodarczej,

& zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

%~ metodami poszukiwania pracy,

& sposobami komunikacji 1 autoprezentacji,

& tworzeniem profesjonalnych dokumentoéw aplikacyjnych.

Niezmiennie najwigkszym zainteresowaniem w Klubach Pracy w Mysleniach
1 Dobczycach cieszyty sig zajgcia poswigcone tematyce:

£ opracowywania dokumentow aplikacyjnych,
% przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
% autoprezentacji,

N poszukiwania pracy.

Z mozliwosci wrzigcia udzialu w zajeciach w 2012 roku skorzystalo 511 oséb
(w tym 294 kobiet i 217 mgzczyzn). Tematyka zaje¢ kazdorazowo dostosowywana byta do
potrzeb osob zainteresowanych.

W Klubach Pracy dostgpnych jest wiele pomocy dydaktycznych. Prowadzacy

warsztaty maja do dyspozycji bardzo dobrze wyposazone sale, miedzy innymi w rzutniki,
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elektryczne ekrany, telewizor, DVD, laptop, kamer¢ wideo. Zainteresowani moga tez
korzysta¢ ze stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu, zestawdw popularyzujacych
wiedz¢ dotyczaca wyboru zawodu i poszukiwania pracy, filméw dvd, fachowej literatury,
broszur, ulotek, itp.

W Klubie Pracy istnieje takze mozliwo$¢ zorganizowania na prosbg pracodawcy
gieldy pracy, ktora umozliwia spotkanie z wybranymi kandydatami, podczas ktorych
pracodawcy dokonuja wyboru swoich przysztych pracownikow. Na prosbe pracodawcy
w procesie rekrutacji moze pomodc doradca zawodowy (okreslenie profilu kandydata,

okreslenie wymagan stanowiska pracy).

3. CAZ- organizacja szkolen

Realizujac postanowienia art. 40 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Urzad inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia dla osob uprawnionych. Nadrzednym celem
podejmowanych dziatan jest zwigkszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, podwyzszenie kwalifikacji zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci

zawodowej, zarejestrowanych osob w szczegolnosci w przypadku:

& braku kwalifikacji zawodowych;

& koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy;

&= utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

% braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Organizowane sg dwie formy szkoleh: grupowe i indywidualne.

W 2012 roku na kursy grupowe i indywidualne skierowano w sumie 378 oséb;

> W liczbie tej znalazto si¢ 377 0sob posiadajacych status osoby bezrobotnej i 1 osoba
poszukujaca pracy.

> Zorganizowano 33 edycje kurséw grupowych, 16 kurséw indywidualnych oraz 3
edycje szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,,Szukam pracy”.

> Najwigcej - 26 organizowanych szkolen trwato od 31-80 godzin szkoleniowych.

> 121 o0s6b (32% skierowanych) uzyskato kwalifikacje badz uprawnienia w wyniku

udzialu w szkoleniach i zdanych egzaminach finansowanych przez PUP
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Szkolenia grupOWE inicjowane sa przez Urzad. Proponowane kierunki wynikaja

z opracowanej analizy potrzeb szkoleniowych opracowanej w oparciu 0 badania i dane
statystyczne tworzone zaréwno wewnatrz Urzedu jak i przez instytucje zewngtrzne. Pod
uwage brane sa oferty pracy bedace w dyspozycji Urzgdu, zainteresowania klientow
(bezrobotnych 1 pracodawcoéw), opinie instytucji wspolpracujacych z Urzedem m.in.
Osrodkow Opieki Spotecznej oraz opinie kluczowych pracownikow Urzedu ( posrednikow,
doradcéw zawodowych i liderow KP ) na co dzieh wspotpracujacych z bezrobotnymi
1 poszukujacymi pracy.

Proponowane kierunki podlegaja akceptacji Powiatowej Rady Zatrudnienia.
Po uzyskaniu opinii pozytywnej i w oparciu 0 przeznaczone na ten cel $rodki finansowe,

specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, w porozumieniu z posrednikami pracy, doradcami

zawodowymi i liderami klubow pracy sporzadzaja Plan szkolen uwzgledniajacy:

Q{) nazwe i zakres szkolen;

Q> liczbe miejsc dla uczestnikow;

W przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania szkolen w godzinach;

N charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone;

N informacje o egzaminie zewngtrznym, jezeli jest przewidziany;

N rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

I uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

Zatwierdzony plan szkolen zostaje upowszechniony na tablicy ogloszen i stronie

internetowej PUP oraz przestany do Osrodkow Pomocy Spoleczne;.

Wszystkie osoby zainteresowane szkoleniami; zarowno bezrobotni jak i poszukujacy
pracy maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z planowanymi kursami oraz otrzymania szczegoétowe;j
informacji na temat planowanych przedsigwzig¢. Informacji udzielaja specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, ale rowniez doradcy zawodowy i posrednicy przy czym u tych ostatnich

najczesciej zgtaszana jest che¢ uczestnictwa w kursach.

> Na kursy grupowe skierowano 362 0soby. ukonczyty one nastepujace szkolenia:

@ Mata Przedsigbiorczosé¢ ( X edycji) 145 oso6b,
& Operator koparko tadowarki 20 osob,
& Ksiggowos$¢ ds. ptac i rozliczen z ZUS 10 oséb,
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&= Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
Metoda TIG 141 20 osoéb

& Kierowca wozkow jezdniowych 15 osob,

" Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i innych urzadzen sklepowych 15 osob,

& Ksiggowos$¢ matych i $rednich przedsigbiorstw 20 osob,
& Kwalifikacja wstgpna przyspieszona; kurs na przewoz rzeczy 10 osob,
& Szkolenie okresowe dla kierowcow 5 0s6b,

@ Szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
»Szukam Pracy”( 3 edycje) 30 os6b

&~ Szkolenie BHP, przed podjgciem zatrudnienia subsydiowanego 72 0soby

celem SzKkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek o0sob

bezrobotnych i poszukujacych pracy, jest dostosowanie kwalifikacji wnioskujacych do
wymagan stawianych bezrobotnym przez konkretnego pracodawcg.

Osoby ubiegajace si¢ o skorzystanie z indywidualnej formy organizacji kursu wraz
z wnioskiem sktadali o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie

odpowiedniej pracy lub o$§wiadczenie tej osoby o zamiarze podjecia dzialalnos$ci gospodarczej
po odpowiednim przeszkoleniu.
Z  kursow  indywidualnych w  roku 2012 skorzystalo 16 0sob,

stanowiac w przyblizeniu 4 % wszystkich przeszkolonych w tym roku, zorganizowano

nastepujace kursy:

&~ Magazynier, kasjer, fakturzysta z obstuga kas fiskalnych 1 osoba,
&~ Operator spycharki 2 0soby,
¥~ Prawo jazdy kat C+E 4 osoby,
¥~ Prawo jazdy kat. C 2 0soba,
&~ Operator koparko tadowarki 2 0soby,
&~ Operator koparki typ Il 1 osoba,
&~ Kompleksowy kurs kosztorysowania 1 osoba,
&~ Kurs konstrukcji form odziezy 1 osoba,
¥~ Kierowca wozkow jezdniowych 2 0soby.
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" N
378 0s6b 375 os6b b rong 63%
skierowanych na ukonczyto . t‘: djr?’en'e efektywnos¢
szkolenie szkolenie éatrugnienk szkoler

Rysunek 4; Efektywnosé szkolen organizowanych w 2012r.

Podobnie jak w ubiegtych latach organizowane przez Urzad szkolenia sfinansowano lub
wspotfinansowano z réznych zrodet:

X szkolenie 278 0s6b finansowano ze srodkéw Funduszu Pracy;
X szkolenie 106 os6b finansowano ze srodkow EFS

Wykresy ponizej obrazuja struktury oséb przeszkolonych w 2012r. ze wzgledu na wiek,
poziom wyksztatcenia i czas pozostawania bez pracy.

4 N
powyzej 44 lat _
35-44 lata _
do 34 lat _

L 0 5I0 1(I)0 150 2(I)0 250 3(I)0 p

wykres 26; Liczha osob skierowanych na szkolenia w podziale na wiek.

4 N
wyzsze S

policealne i §rednie zawodowe
ogolnoksztalcace 81

zawodowe 97

gimnazjalne i mniejsze 32

0 20 40 60 80 100 120
AL )

WyKres 27; Liczba 0sob skierowanych na szkolenia w podziale na wyksztalcenie.
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pow. 24 m-cy 4 3
12-24 m-ce 6
6-12 m-cy 108
do 6 m-cy 131
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Wykres 28; Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia w podziale na czas pozostawania bez pracy.

Poddajac analizie dane ujete powyzej mozna stwierdzié, ze w 2012r. najcze$ciej szkolenie

przy wsparciu Urzedu podejmowali bezrobotni 1 poszukujacy pracy:

= W przedziale wiekowym do 34 (287 osob, tj. 73, 5% osob, ktore skierowano na

szkolenia),

= Posiadajacym wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (114 osob, tj. 30,2%

rozpoczynajacych szkolenia

= Dlugotrwale przebywajacy w rejestrach Urzedu, tacznie powyzej 12 miesigcy
w rejestrach PUP przebywato 139 osob ( 36,8%), w grupie tej blisko 70 % (93 osoby)

stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesigcy.

= wigkszo$¢ skierowanych na szkolenia podnosito badz zdobywato kwalifikacje przy

udziale srodkoéw FP — 72% skierowanych,

Efektywnos¢ dziatan podejmowanych w 2012r. obrazuje tabela ponizej;

Kurs wczesnej edukacji montesorii

Tlo$¢ 0s6b Tlo$¢ 0séb oSGl
Liczba - - zatrudnionych 32 32
os6b zatrudnionych | zatrudnionych do 3 m-cv od g S
- Liczba os6b 2 do3m-cyod | do3m-cyod ey ¢ z z
Szkolenia 5 konczacych 2 . 2 . zakonczenia = >
skierowanych A zakonczenia | zakonczenia : e 1
szkolenie w . . szkolenia wg 5 5
szkolenia w szkolenia w & &
2012 2012 2013 stanu na = =
11.01.2013
wiersz nr 1 2 3 4 5 3/2 5/2

Magazynier, kasjer, fakturzysta z
obstuga kas fiskalnych i pr. do
fakturowania




Operator spycharki 1 1 1 1 100% 100%
Prawo jazdy kat C+E 1 1 1 1 100% 100%
Prawo jazdy kat.C+E 1 1 1 1 100% 100%
Prawo jazdy kat. C 1 1 0 0% 0%
Operator koparkotad. 1 1 1 1 100% 100%
Prawo jazdy kat. C 1 1 0 0% 0%
Kompleksowy kurs kosztorys. 1 1 0 0% 0%
Prawo jazdy C+E 1 1 0 0% 0%
Kierowca wozkow 1 1 1 1 100% 100%
Prawo jazdy kat. C+E 1 1 1 1 100% 100%
Operator koparkotad. 1 1 0 0% 0%
Operator spycharki 1 1 1 1 100% 100%
Operator koparki Il 1 1 1 1 100% 100%
Kurs konstrukcji form 1 1 1 0% 100%
Kierowca wozkow 1 1 1 1 100% 100%

MP I 15 15 15 15 100% 100%
MP I 15 15 15 15 100% 100%
MP 111 16 14 14 14 100% 100%
MP IV 15 15 15 15 100% 100%
MP V 15 15 14 14 93% 93%
MP VI 15 15 15 15 100% 100%
MP VIl 15 15 15 15 100% 100%
MP VIl 15 15 15 15 100% 100%
MP IX 12 12 12 12 100% 100%
MP X 12 12 12 12 100% 100%
Operator koparkotadowarki 10 10 2 2 20% 20%
Operator koparkotadowarki 10 10 0 1 0% 10%
Kierowca wozkow 15 15 6 6 40% 40%
ksiggowy ds.. Plac i rozliczen z ZUS 10 10 0 0 0% 0%

kurs spawania metoda TIG 10 10 2 2 20% 20%
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przyspieszonej

kurs spawania metoda TIG 10 9 0 0 0% 0%
sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 15 15 0 0 0% 0%
oraz innych urzadzen 0 0
ksiegowos¢ dla matych i §rednich 20 20 0 0 0% 0%
przeds. 0 0
kurs kwalifikacji wstepnej 10 10 0 0 0% 0%

0%

szkolenie okresowe dla kierowcow

Szkolenia BHP 72 72 58 67 81%

Tabela 26; Efektywnosé szkolern organizowanych i finansowanych w 2012r

Wszystkie sfinansowane szkolenia zlecane byty jednostkom szkoleniowym, wylonionym
po rozeznaniu rynku szkoleniowego. Wszystkie te instytucje spelniaty kryteria okre$lone

w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.:

= posiadaty wpis do rejestru instytucji szkoleniowych;

= zaproponowaty najkorzystniejsze warunki szkolenia przy najnizszej cenie.

Aby dokona¢ ewentualnych modyfikacji programowych i1 zapewni¢ bezrobotnym
dobry poziom szkolen, po zakonczeniu kazdego szkolenia przeprowadzano ankietyzacjg,

majaca na celu oceng organizowanego szkolenia.

stypendia

Bezrobotnym uczestniczacym w szkoleniach przyznawane byly

szkoleniowe.

Osobom uczestniczacym w szkoleniach grupowych zorganizowanych poza miejscem

zamieszkania zwracane byty na wniosek koszty przejazdu na kurs.

W roku 2012 dokonano zwrotu Kkosztow za przejazd 109 osobom skierowanym

na szkolenie.
v FP - 53 0s6b
v EFS - 56 0s6b
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W 2012 roku zawarto 1 umowe¢ O dofinansowanie studiow podyplomowych
na kierunku ,,Diagnostyka pojazdow samochodowych”. Po podniesieniu kwalifikacji

skierowany bezrobotny podejmie zatrudnienie.

4.  Instrumenty wspierajace podstawowe ustugi rynku pracy

4.1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowsk pracy dla

skierowanych bezrobotnych

Powiatowe Urzedy Pracy wspieraja pracodawcoéw 1 bezrobotnych udzielajac
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nieprzerwalnie od 2004r. Lacznie na stanowiskach doposazonych ze srodkow
Urzedu zatrudnienie podjeto 348 oséb.

Liczba utworzonych stanowisk pracy w 2004-2011 obrazuje wykres ponizej.
« Y

Liczba osob skierowanych do udzialu w programie
e 65
2012r. z 4
2011r. -IL ——— i
2010r. I- ‘ — — e
2009r. L_L ——
2008r. L —1 29
2007r. L v
2006r. E e
2005r. T—' 12
2004r. ~48
1 1 I/
(] 10 20 30
o

wykres 29; stanowiska pracy utworzone w skutek zawartych umow przewidujqcych refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej

Kwota refundacji kazdorazowo okreslana jest
w umowie zawartej z PUP, nie moze jednak przekracza¢ 6-cio krotnej wysokosci

przecigtnego wynagrodzenia.
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Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego moze by¢ przez Starost¢ uwzgledniony w przypadku spehnienia

przez podmiot facznie nastgpujacych warunkow:

= prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej, w rozumieniu przepisow O Swobodzie

dziatalnosci gospodarczej, przez okres, co najmniej 6 miesigcy przed dniem ztozenia
wniosku o refundacje; do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig
okresu zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej;

nie zaleganiu z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem w
terminie skladek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i FGSP i
innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

nie byl karany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

niezmniejszeniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwiazaniu, w okresie 6 miesigcy
przed dniem zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym
przez podmiot badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika
spetnia warunki, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (
Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006 r. s. 5) albo Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007
z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do

pomocy w ramach zasady de mimimis dla sektora rybotowstwa 1 zmieniajace

rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007 str. 6).

= zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

= urzad dysponuje $§rodkami na jego sfinansowanie

Umowa, zawarta pomi¢dzy Dyrektorem a podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza,

powinna zawiera¢ w szczegolnosci zobowiazanie tego podmiotu do:

a) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym

stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,
b) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy miejsc pracy utworzonych w zwiazku z

przyznana refundacja,
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¢) zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, catos$ci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw, w
przypadku:

- ztozenia niezgodnych z prawda o$§wiadczen
- naruszenia warunkéw umowy,

d) zwrotu, w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora, przyznanej refundacji w
wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania §rodkéw, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktorych mowa w pktaib.

e) wywieszenia informacji o wspotinansowaniu stanowiska pracy ze $rodkéw Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego.

f) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy o refundacje na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji

g) zwrotu rownowarto$ci odzyskanego zgodnie z ustawa 11 marca 2004r. o podatku
od towarow 1 ustug ( dz.u. nr 54 poz. 535 z p6z. zm.) podatku od zakupionych towarow

1 ustug w ramach przyznanej refundacji

W roku 2012 zawarto 66 umow przewidujacych refundacje, w skutek, ktorych
zatrudnienie podjgto 65 0séb bezrobotnych i 1 osoba poszukujaca pracy.
= 62 stanowiska pracy finansowane byto ze §rodkéw Funduszu Pracy,
= 4 stanowiska powstaly dzigki wsparciu $rodkami Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych).

Wsrdd bezrobotnych, ktorzy w roku 2012 podjety zatrudnienie w ramach tej formy
wsparcia najwigkszy udziat mialty osoby;
= do 34 roku zycia- 50 0s6b tj. 77% ogodtu zatrudnionych w ramach programu,
= przebywajace w rejestrach Urzedu do 6 m-cy - 41 osob tj. 63 % skierowanych na
stanowiska utworzonych w ramach tej formy.
= legitymujace si¢ wyksztalceniem zawodowym — 36 0sobtj,55% skierowanych, w tym

policealne i §rednie zawodowe 19 0sob, zasadnicze zawodowe 17 0sob.

Szczegotowe dane z zakresu struktur bezrobotnych zatrudnianych na stanowiskach

wspotfinansowanych przez PUP obrazuja wykresy ponizej;
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wykres 30; Liczba osob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposaienia stanowiska pracy
w podziale na wiek.
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wykres 31; Liczba osob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w podziale na poziom wyksztalcenia.
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wykres 32; Liczba osob skierowanych do pracy w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w podziale na okres pozostawiania bez pracy.

W ramach wydatkowanych §rodkow najcze$ciej tworzono stanowiska pracy w nastgpujacych
zawodach;
— 6 miejsc w zawodach stolarz i stolarz meblowy,

— 5 miejsc w zawodzie mechanik samochodowy,
— po 3 miejsca w zawodach: rejestratorka medyczna, robotnik budowlany i sprzedawca
— po 2 miejsca w zawodach: §lusarz, fizjoterapeuta, kucharz, technik ust.k

kosmetycznych i technik prac biurowych,
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4.2. Pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dzialalno$ci gospodarczej

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej 1 pozyskiwanie na ten cel $rodkow
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Myslenicach niezmiennie cieszy si¢ bardzo duzym
zainteresowaniem. Pomimo trudnej sytuacji gospodarczej bezrobotni nadal upatruja szansy na
wlasny sukces zawodowy w podjeciu dziatalno$ci gospodarcze;.

Program rynku pracy polegajacy na udzielaniu jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej Urzad realizuje nieprzerwalnie od 2004r. Popularno$¢ witasnie tej
formy pomocy wiaze si¢ gldwnie za mozliwoscia pozyskania srodkow bezzwrotnie — pod
warunkiem spelnienia kryteriow wynikajacych z ustawy i w konsekwencji z umowy
tj gdy;:

» Otrzymane $rodki wykorzystane zostang zgodnie z przeznaczeniem,

» Do Urzedu wplyna w wyznaczonym w umowie terminie, dokumenty potwierdzajace
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz wydatkowanie otrzymanych §rodkow ,

» rozpoczeta dziatalno$¢ prowadzona bedzie, przez co najmniej 12 miesigcy ( do okresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu
z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego);

» osoba otrzymujaca wsparcie nie podejmie zatrudnienie oraz nie zawiesi prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

» spelnione zostana warunki umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej.

Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dzialalnosé¢ gospodarcza moze zlozy¢ do PUP wilasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania, pobytu albo ze wzgledu na miejsce prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej wniosek o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej. Wniosek, o ktorym wyzej mowa moze by¢ uwzgledniony przez

PUP pod warunkiem, ze Urzad posiada $rodki finansowe umozliwiajace realizacje wniosku,

a osoba bezrobotna speinia nastgpujace warunki:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzieh zlozenia wniosku nie odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreSlonej w ustawie; z wlasnej winy nie przerwal szkolenia, stazu,

wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

ustawie; po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz
lub inna formg pomocy okre$lona w ustawie;

nie otrzymata dotychczas z Funduszu Pracy lub innych funduszy publicznych
bezzwrotnych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalne;j;

nie posiadata wpisu do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku;

nie byla w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazana za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

zrezygnowata z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze; w
okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej;

nie podejmie zatrudnienia w okresie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczgcia dziatalno$ci
gospodarczej,

whniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony.

nie zlozyta wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznania

jednorazowo $rodkow na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej

Lacznie w latach 2004-2012, przyznano 1371 dotacji dla oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy. Wykres ponizej obrazuje udzielenie $rodkéw w rozbiciu na

poszczegoblne lata.

2010r.
2009r. 258
2008r. 182
2007r. - 115
2006r. 97
2005r. 63
2004r. 4

<
1
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A\ J

Wykres 33; Liczba dotacj udzielonych w latach 2004-2012.
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Lacznie w 2012r udzielono 167 dotacji w tym 7 dotacji dla
0s6b poszukujacych pracy. Tak duza liczba
uaktywnionych wigzata si¢ z faktem iz Urzad zabiegat o

dodatkowe $rodki finansowe umozliwajace realizacjg

programow promujacych przedsigbiorczych. Podobnie jak

68;
41% Y,

w latach ubiegltych udzielono dotacji z trzech zrodet

finansowania.

wykres 34 ; Udzielone dotacje wg Zrédta finansowania.

Powyzszy wykres obrazuje, iz najwigcej dotacji udzielonych zostalo ze $rodkow
Funduszu Pracy tj. 53 % wyptaconych $rodkow. Lacznie dotacje udzielane ze Srodkow
Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymato 157 o0sob
bezrobotnych (w liczbie tej 124 osobom udzielono dotacji w wykosci 15 000zt, natomiast
10 osob otrzymato dotacje w kwocie 17 200zl). Sznasg¢ urzeczywistnienia swoich planéw
zawodowych otrzymato 10 os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP. W 2012r.
podpisano 10 uméw przewidujacych wyplate $rodkow z PFRON, w ramach ktorych
wyptacono 10 dotacji po 25 000zt..

Wykresy ponizej przedstawiaja podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza wg

wyksztatcenia, wieku i czasu pozostawania bez pracy;

35-44 lata

do 34 lat

0 20 40 60 80 100 120
(& )

Wykres 35; Struktury bezrobotni podejmujgcych dziatalnosé gospodarczq - wg wyksztatcenia
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WyKkres 36; Struktury bezrobotni podejmujqcych dziatalnosé gospodarczq - wg wieku
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Wykres 37; Struktury bezrobotni podejmujqcych dziatalnosé gospodarczq - Wg czasu pozostawania bez pracy

Poddajac analizie dane ujete powyzej mozna stwierdzi¢, ze w 2012r. najchgtniej decyzje
dotyczaca rozpoczgcia wiasnej dzialalnosci gospodarczej podejmowali bezrobotni
1 poszukujacy pracy:
= W przedziale wiekowym do 34 (105 0s6b, tj. 62,9 % o0sdb, ktore otrzymaty dotacje),
= Posiadajacym wyksztatcenie zawodowe ( 113 osob, tj. 67, 6% podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarcza przy) w tym; S$rednie zawodowe 61 0Sob, zasadnicze
zawodowe 52 o0soby podejmujace dziatalnos¢ gospodarcza przy udziale srodkow FP,
EFS, oraz PFRON)
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— Przebywajacy w rejestrach Urzedu od 12 do 24 m-cy ( 68 osob, tj. 42, 5%
korzystajacych z tej formy).

Bezrobotni ubiegajacy si¢ o dotacje wykazali ogromne zaangazowanie i pomystowosc.

Powstaty miejsca pracy w branzach:

~ Ushugi - 125 miejsca pracy,
~ Produkcja - 25 miejsc pracy.
~ Handel - 17 miejsc pracy,

4.3. Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych

Prawo do dodatku aktywizacyjnego reguluja zapisy art. 48 ust. 1-4 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
2008r. Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.) oraz przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26.08.2009r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla
bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizujacego (Dz. U. z 2009r. Nr 136, poz. 1118 z
pozn zm.).

Dodatek aktywizacyjny przystuguje wylacznie bezrobotnym z prawem
do zasitku, ktoérzy podejmuja zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa w okresie prawa do
swiadczen (zasitku). Dodatek przyznawany jest na wniosek strony i nastepuje od dnia
ztozenia wniosku.

W okresie od stycznia do grudnia 2012r. 211 os6b nabyto prawo do dodatku
aktywizacyjnego , byly to osoby podejmujace prace na wolnym rynku ( bez skierowan PUP)

5.  Aktywne programy rynku pracy realizowane w 2012r.

5.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma dofinansowania zatrudnienia osoby bezrobotnej przez
pracodawcg. Zatrudnienie nastgpuje w wyniku umowy zawarte] ze starosta 1 ma na celu
wsparcie 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na runku pracy.

Subsydiowanie plac ma wig¢c na celu poméc w zintegrowaniu si¢ z rynkiem pracy

tym, ktérzy maja najwigksze problemy z ponownym zatrudnieniem.

98



Grupy os6b uznanych za bedace w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
zdefiniowane sg przez ustawodawce W art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy i zaliczamy do nich:
= bezrobotnych do 25 roku zycia,

':>bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego

i kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez

wyksztatcenia $redniego,
= bezrobotnych samotnie wychowujacych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
= bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢li zatrudnienia,

= bezrobotnych niepelnosprawnych.

W roku 2012 z prac interwencyjnych skorzystato tacznie 122 osoby bezrobotne.
Lacznie w ostatnim dziesigcioleciu w ramach prac interwencyjnych uaktywniono 1 789 osob.
Szczegotowe dane dotyczace liczby osob aktywizowanych w ramach tej formy w latach 2002

— 2012, wraz z efektywnoscia podjgtych dzialan obrazuje ponizszy wykres;
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wykres 38; Prace interwencyjne organizowane w latach 2002 — 2012wraz z efektywnosciq podejmowanych
dzialan

W 2012 roku prace interwencyjne finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Prace interwencyjne sfinansowane ze srodkow FP podjeto 97 0sdb bezrobotnych. Byto
to mozliwe dzigki pozyskaniu $rodkéw finansowych na realizacje programoéw lokalnych
I programu specjalnego, w tym:

= program specjalny TRZYDZIESTOLATKI 2012 29 os6b
= programy lokalne:

KREATYWNI 2012 6 0s0D,

CENIMY DOSWIADCZENIE 1 osoba
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Prace interwencyjne sfinansowane ze srodkow EFS podjgto 25 bezrobotnych

Osoby zatrudnione w 2012 roku w ramach prac interwencyinych charakteryzowat:

» mitody wiek osoby do 34 roku zycia stanowity 74% ( 90 0s6b) podejmujacych prace

w ramach tej formy

» wyksztalcenie policealne i §rednie zawodowe - 28% (34 osoby) zatrudnionych w

ramach tej formy,

> krotki czas pozostawania bez pracy; do 12 m-cy — 69% ( 84osoby ) ogoétu
zaktywizowanych w ramach prac interwencyjnych.

Skierowane przez Urzad osoby podejmowaty zatrudnienie w tacznie w 56 zawodach lub
specjalnosciach. Najczes$ciej prace w ramach prac interwencyjnych oferowano na
stanowiskach:

> sprzedawca - 15 ofert,

> robotnik gospodarczy - 12 ofert.

> pozostali pracownicy obst. biurowej i pracownicy administracyjni-10 ofert

> magazynier - 5ofert,

5.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych, w okresie nie dluzszym niz 12
miesigcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe
statutowo zajmujace si¢ problematyka; ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury
fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne 1 ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwiazkow.

Do udzialu w programie moga zosta¢ skierowane wylacznie osoby uznane w mysl
przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, za bedace
W szczegdlnej sytuacji na rynku pracy a takze bezrobotni bedacy dluznikami
alimentacyjnymi.

Glownym celem aktywizacji w ramach programu jest przerwanie okresu
pozostawania bez pracy. Ta forma pomocy osobom bezrobotnym jest stosunkowo mato

efektywna i jednoczesnie kosztowna. W wielu przypadkach jest jednak jedyna mozliwa
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metoda wsparcia i1 aktywizacji. W minionym roku umozliwila trwate wylaczenie z ewidencji
7 0s0b co daje wyjatkowo wysoki % efektywnos$ci dziatania.

Aby w pelni wykorzysta¢ mozliwosci robdt publicznych w ich realizacjg angazowane sa
lokalne instytucje. W proces rekrutacji wiaczane sa osrodki pomocy spotecznej, wskazujac
potencjalnie najbardziej potrzebujacych klientow Urzedu. Sama praca wykonywana jest na
rzecz  spolecznosci  lokalnych i czesto stuzy poprawie  wizerunku  Mast
i gmin powiatu

Lacznie w roku 2012 w ramach tej formy subsydiowanego zatrudnienia pracg podjgto
17 osob, w tym 11 oséb w ramach programu lokalnego CENIMY DOSWIADCZENIE.
Liczbg o0sob aktywizowanych w ramach robdt publicznych w latach 2002 — 2012, w raz

z efektywnos$cia obrazuje wykres ponizej.
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Wykres 39; ‘z?‘?lzt’)i/ publiczne organizowane w latach 2002 — 2012 wraz 7 efektywnosciq podejmowanych
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Osoby podejmujace zatrudnienie w ramach robot publicznych w roku 2012, wykonywaty
prace gtdéwne na stanowiskach robotnikéw gospodarczych ( 14 ofert pracy), co bezposrednio
wiaze si¢ ze $wiadczeniem przez skierowane osoby pracy na rzecz spolecznosci lokalnych

w gminach i miastach powiatu.

Wsrdd bezrobotnych, ktorzy skorzystali z tej formy subsydiowanego zatrudnienia

dominowaty:
> osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, podstawowym i
niepelnym podstawowym (12 oséb tj. 70% wszystkich skierowanych do robot
publicznych w roku 2012)

> osoby powyzej 45 roku zycia ( 14 0s6b tj. 82 % wszystkich skierowanych do robot
publicznych )

5.3. Stazi Przygotowanie zawodowe dorostych

Staz polega na nabywaniu przez skierowanego przez PUP bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez starost¢ z pracodawca, wedlug
programu okreslonego w umowie. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, wyptacane przez starostg.

Na staz moga zosta¢ skierowane 0soby bezrobotne:

= do 25 roku zycia,

= do 27 roku zycia w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej

= dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w
art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= powyzej 50 roku zycia,

= bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego,

= samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

4

ktorzy po odbyciu kary wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia,

= niepetnosprawnych
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W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach uaktywnit w ramach stazy 598
bezrobotnych, 594 osoby bezrobotne i 4 poszukujace pracy, tym samym umozliwit zdobycie
doswiadczenie, stanowiacego podstawe zaistnienia badz powrotu na rynek pracy 259 osobom
wigcej niz W roku 2011.

Podobnie jak w latach ubieglych rowniez w 2012 roku staze finansowane byly ze
srodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Staz sfinansowany ze $rodkéw FP
odbyly 464 osoby bezrobotne, staz
sfinansowany ze $rodkéow EFS
odbyto 130 bezrobotnych, natomiast
staz finansowany z PFRON odbyty 4

osoby niepelnosprawne poszukujace

pracy.

Wykres 40; Zrédla finansowania
programow staiowych w 2012r.

(& J

W ostatnim dziesigcioleciu staz dzigki wsparciu PUP odbyto 5 067 oséb. Liczbe 0sob
rozpoczynajacych program oraz efektywnos$¢ podejmowanych dziatan w latach 2002 — 2012,

obrazuje ponizszy wykres;
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wykres 41; Staze organizowane w latach 2002 — 2012 wraz z efektywnosciq podejmowanych dziatan

Wsrod bezrobotnych, ktorzy w roku 2012 skorzystaly z tej formy wsparcia najwieksze

udzialy miaty osoby;

> legitymujace si¢ wyksztatceniem;
e ogolnoksztatcacym: 174 osoby — tj. 29,3 % skierowanych na staz oraz
e policealnym i $Srednim zawodowym:154 osoby, tj 25,9% skierowanych na ta
forme
e  Wyzszym: 119 o0sob — tj. 20 %)
» bezrobotne w wieku do 34 lat — 76,9 % ( tj. 457 os6b) skierowanych do odbycia
stazu, w grupie aktywizowanych znalazto si¢ rdwniez 116 oséb w wieku powyzej
45 lat.
> Stosunkowo krotko przebywajace w rejestrze Urzedu do 6 m-cy ( 271 0sob tj. 45,6 %

skierowanych do odbycia stazu, 28% tj. 167 - uczestnikow programu dtugotrwale
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bezskutecznie poszukiwato zatrudnienia, ws$rod nich 62 osoby to bezrobotni
pozostajacy bez zatrudnienia powyzej 24 miesigcy.
Staz umozliwit rGwniez nabycie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy 24
kobietom, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia. Z formy aktywizacji jaka jest
staz skorzystaty 23 0soby bezrobotne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Bezrobotni odbywali staz 174 profesjach, najczes$ciej w obszarach zawodowych:

— Technik prac biurowych, administracji

I pozostali pracownicy obstugi biurowe;j - 100 ofert,
— Sprzedawca - 61 ofert,
— Sortowacz surowcow wtornych - 19 ofert,
— Magazynier - 17 ofert,
— Opiekunka dziecigca -16 ofert,

W 2012r. w dalszym ciagu promowano wspolprace z pracodawcami nowymi — pozyskanymi
do wspdlnych dziatan, badZ pracodawcow wywiazujacych si¢ z umoéw zawartych z Urzedem.
W  kazdym przypadku nadrzegdnym celem bylo trwate wylaczenie z ewidencji
aktywizowanych o0sob wobec powyzszego podejmowano wspotpracge z pracodawcami

deklarujacymi zatrudnienie po zakonczeniu realizacji umoéw stazowych

Przygotowanie zawodowe dorostych jest zwiazane z uczestnictwem dorostych

w ksztalceniu ustawicznym oraz umozliwienie uzyskania tytuldéw zawodowych Iub
kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych potwierdzonych dokumentami, odpowiadajacym
potrzebom pracodawcow.

W zwiazku z brakiem zainteresowania pracodawcow oraz osob bezrobotnych ta forma
aktywizacji w 2012 roku nie zostaly utworzone miejsca do odbycia przygotowania

zawodowego dorostych.

5.4. Refundowanie kosztow poniesionych z tytulu oplaconych skladek na

ubezpieczenie spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

Na podstawie art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Urzad Pracy

w 1imieniu Starosty moze zawrze¢ z pracodawca umoweg przewidujaca jednorazowe
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refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Refundacja moze nastapic, gdy:

1. Pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres, co najmniej 12 miesiecy oraz;

2. po uptywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.

Kwota refundowanych skladek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za pracg, obowiazujacego w dniu spetnienia warunkow wymienionych wyzej.

Mimo iz ta forma wsparcia nie cieszy si¢ szczegdlnym zainteresowaniem ze strony

pracodawcow, co rocznie w jej ramach aktywizowane sg osoby bezrobotne.

W 2012r. zatrudnienie podjgte w skutek umowy =zawartej z pracodawca
i przewidujacej mozliwo$¢ otrzymania wsparcia z FP rozpoczety 3 osoby. Osoby te
legitymowaty si¢ wyksztatceniem policealnym (2 osoby) i ogoélnoksztatcacym (1 osoba),
przebywaly w rejestrze osob bezrobotnych nie dluzej niz 12 miesigcy — 2 0soby, 1 osoba

dlugotrwale poszukiwala pracy.

Zatrudnienie znalazly w zawodach: robotnik budowlany, sprzedawca, sp. ds. sprzedazy.

5.5. Prace spolecznie uzyteczne

Forma ta skierowana jest do osOb bezrobotnych niepobierajacych zasitku
1 korzystajacych jednoczesnie ze §wiadczen pomocy spolecznej. Osoby takie na wniosek
Gminy moga by¢ skierowane przez Starost¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych moga by¢ kierowane rowniez osoby
uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spolecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego

urzedu pracy.

Prace te polegaja na wykonywaniu prostych czynnosci dla spotecznosci lokalnej,

organizuja je gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
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instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna. Wymiar czasu pracy

spotecznie uzytecznej nie moze przekracza¢ w tygodniu 10 godzin.

Bezrobotnemu nie posiadajacemu prawa do zasitku skierowanemu do prac spotecznie
uzytecznych przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 7,70 zt za godzing
wykonywania prac. Swiadczenie to nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym

za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

Starosta refunduje gminie ze $rodkow Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty

$wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Osoba wykonujgca prace spolecznie uzyteczne

zachowuje status bezrobotnego.

Z tej formy pomocy w roku 2012 skorzystaty 4 osoby bezrobotne.

> W wigkszosci posiadaly one wyksztalcenie podstawowe ( 3 osoby),

> w wigkszosci miescili si¢ w grupie wiekowej 35-44 lata; 3 osoby.

> 3 osoby przebywatly w rejestrze Urzedu dlugotrwale, 2 z nich poszukiwaty pracy
powyzej 2 lat.

6. Wykorzystanie srodkéw finansowych w 2012r.

W roku 2012 w dyspozycji Urzgdu pozostawata kwota 7411 000, 00z1.

(01883800, 00zt wigcej niz w roku 2011). Wielko$¢ srodkow finansowych, ktorymi
dysponowat PUP w latach 2005 — 2012, obrazuje wykres ponizej;
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@ . D
1 | | I .
2012r.
] | | | i 7 411,0|zk
2o11r. #‘! —
| 15 359/7 i
2010r.
2009r. 9165,8 z1
2008r. 6 823,571
2007r. 56253 z1
2006 * ess
2005r. 5284,9 z1
0,0 zt 2 000,0 zt 4000,0 zt 6 000,0 zt 8 000,0 zt 10 000,0 zt 12 000,0 zt 14 000,0 zt 16 000,0 zt
L J
Wykres 42; Srodki finansowe PUP bedqce w dyspozycji PUP w latach 2005-2011, polqczone 7 liczbq

bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie wg stanu na dzien 31 grudzien
w poszczegolnych latach.

Jak co roku ogdlna kwote srodkoéw na realizacjg przez Urzad aktywnej polityki rynku pracy

stanowity:

=

3 346 500, 00z1. srodki przyznane PUP Decyzja Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 03.03.2011r., obliczone zgodnie z algorytmem przyznawania srodkow FP ,
1 638 800, 00z1. srodki pozyskane na realizacj¢ w 2012r. projektu ,, Klucz do Kariery”
wspotfinansowanego z EFS

455 700,00 zl. srodki pozyskane na realizacjg programu specjalnego
,» Trzydziestolatki 2012”
1 537 300,00 z1. srodki pozyskane dodatkowo na inicjatywy lokalne

357 700, 00 zt srodki PFRON, na aktywizacjg 0osob niepelnosprawnych

75 000, 00zt srodki przesunigte na realizacjg programow rynku pracy ze srodkow

przyznanych na utrzymanie Urzedu.
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Urzad wydatkowat 99,73 % posiadanych srodkéw. Oszczgdnosci w kwocie

20 268,98zk., powstaly gtownie z powodu zwrotu podatku VAT, zwrotu przyznanej refundacji

prac interwencyjnych oraz rezygnacji pracodawcow z zatrudnienia w ramach programu

specjalnego przy czym w tej sytuacji Urzad nie mial mozliwos$ci przeznaczenia pieniedzy na

inne cele.

Analizujac dane dotyczace wydatkowania srodkow finansowych wysunigto

nastepujace wnioski;

1.

Podobnie jak w latach ubieglych wydatkowane §rodki pochodzity z r6znych zrédet

finansowania.;

X FP - 69,16 %,
X EFS - 26,00 % i
X PFRON - 4,83%

Srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu byto o 38,9% wiecej niz w roku 2011, jednak
0 19,2 % mniej niz w roku 2010.

Podobnie jak w latach ubiegtych na wysokos¢ srodkow duzy wptyw miata aktywno$¢
pracownikéw Urzedu. Srodki pozyskane na realizacje programéw i projektow
stanowily 50,02% wszystkich Srodkow bedacych w dyspozycji PUP.

W zdecydowanej wigkszos$ci finansowano nowe umowy — 97,8 % wydatkow, w ramach
pozostatych 2,2% finansowano umowy zawarte w 2011r.

Najwigcej gdyz 37,36% wydatkowanej kwoty, stanowily $rodki finansowe na realizacjg
programow stazowych dla bezrobotnych i1 innych uprawnionych osob,

W ramach przyznanych srodkéw finansowano niemal wszystkie programy 1 instrumenty
okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

W ramach dziatan finansowanych przez Urzad w 2012r. aktywizowano lacznie

1 387 0séb.

Trwale z rejestru Urzgdu wytaczono 847 osoéb tj. 65 % aktywizowanych

Procentowe wykorzystanie srodkdw na poszczegdlne programy rynku pracy, oraz

efektywno$¢ dziatan finansowanych i niefinansowych realizowanych w 2012r. przedstawiaja

wykresy i tabele ponize;.
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specyficzne

elementy
refundacja programu
doposaienia Specjajnego; Szkolenia; 6,00%
stanowisk; 0,09%
12,36%
Dotacje dla
bezrobotnych;
36,59%
skladki na
ubezpieczenie
rolnikéow; 0,06% prace
interwencyjne;
6,09%
refundacja roboty pybliczne;
skladek ZUS; 1.30%
0,11% '
prace spolecznie
uzyteczne; 0,04%
\_ J

wykres 43; Procentowe wykorzystanie srodkow finansowych na poszczegélne programy rynku pracy
w 2012r.
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( na dzien 15.01.2013r.)

EFEKTYWNOSC PROGRAMOW FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
ORAZ WSPOLFINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

TVl roaf ilos¢ osob
. , ilo$¢ osob AN
liczba oséb , podejmujacych 2 2
. . konczacych efektywno$¢ programow
Forma wsparcia finansowanych / 5
W 2012r forme Kkontvnuuiacych zakonczonych w roku 2012r.
' w roku 2012 ynuujacy
prace
ALGORYTM

szkolenia 124 124 76 61%

prace interwencyjne 95 71 56 79%

roboty publiczne 6 6 3 50%

staze 259 250 142 57%
refundacja sktadek na ubezpieczenie

spoteczne 2 2 2 100%

prace spolecznie uzyteczne 4 4 0 0%

Jjednorazowe srodki na podjecie

dziafalnosci gospodarczej 44 44 44 100%
refundacja dla pracodawcow kosztow

doposazenia 26 26 26 100%

jednm:zgwe s'rty)afki na podjgcig 17 17 17 100%
ziatalnosci gospodarczej
staze 70 70 50 71%
refundacja dla pracodaw;éw kos.zto'.w 16 16 16 100%
oposazenia
prace interwencyjne 29 1 0 0%
szkolenia 87 87 82 94%

KREATYWNI 2012

szkolenia 36 36 19 53%
staze 80 65 32 49%
prace interwencyjne 6 0 0 0%
jedno;;zz.owe sr(r)d.ki na podjgcie. 7 7 7 100%
ziatalnosci gospodarczej
refundacja dla pracodaw;ow kos.zto'w 13 13 13 100%
oposazenia
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CENIMY DOSWIADCZENIE 2012

szkolenia 7 7 2 29%
staze 71 71 7 10%
prace interwencyjne 1 1 1 100%
jednor;z.owe s'r?d.ki na podjecie. 3 3 3 100%
ziatalnosci gospodarczej
refundacja dla pracodaw;o’w kos.zto'Yv 4 4 4 100%
oposazenia
roboty publiczne 11 11 4 36%
SZNASA 2012
szkolenia 18 17 4 24%
Jjednorazowe srodki na podjecie 3 3 3 100%

dziatalnosci gospodarczej

refundacja dla pracodawcow kosztow o
doposazenia 3 3 3 100%

WLASNA INICJATYWA

jednoraz.owe Sr(rJd.kl na podjecze. 15 15 15 100%
dziatalnosci gospodarczej

Projekt — Klucz do Kariery — Dzialanie 6.1.3 PO KL

szkolenia 106 104 54 52%
prace interwencyjne 25 25 20 80%
staze 131 131 74 56%
jednot;zz.owe s'r(')d.ki na podjgcie. 68 68 68 100%
ziatalnoci gospodarczej

Tabela 27; Efektywnos¢ zadan realizowanych w 2012r. uwzgledniajaca udzial bezrobotnych w poszczegdlnych
programach i projektach
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EFEKTYWNOSC
PROGRAMOW W 2012R. 1387 1302 847 65%
Na dzien 15-01-2013r.
szkolenia 378 375 237 63%
prace interwencyjne 156 98 7 79%
roboty publiczne 17 17 7 41%
staze 611 587 305 52%
refundacja sktadek na ubezpieczenie 2 2 2 100%
spoleczne
prace spolecznie uzyteczne 4 4 0 0%
jedno;:{owe s'r?fi.ki na podj@cig 157 157 157 100%
ziatalnosSci gospodarczej
refundacja dla pmcadaw;o’w kvos.zté.w 62 62 62 100%
oposazenia

Tabela 28; Podsumowanie efektywnosci programoéw finansowanych przez Urzqd w 2012r.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Liczba osob

podejmujacych dzialania

Forma Liczba os6b Liczba os6b zmierzajgce do zmiany Efektywnos¢
wsparcia rozpoczynajaca konczaca forme swej sytuacji zawodowej form
P forme w 2012roku w 2012 roku (W tym podjgcia pracy, zakoficzonych
szkolenia zawodowego, w 2012 roku
szkolenia KP, stazu, itp.)
Porady
indywidualne 1093 1093 883 80,79 %
Porady Grupowe 137 137 109 79,56 %
Informacja
__zawodowa 591 591 154 26,06 %
(indywidualna i grupowa)
Zajecia 0
aktywizacyjne 511 511 156 30,53 %
Szkolenie
z zakresu aktywnego 30 29 6 20,69 %
poszukiwania pracy
RAZEM 2362 2361 1308 55,40 %

Tabela 29; Efektywno$¢ form wspierania bezrobotnych niewymagajacych finansowania przez PUP
realizowanych w 2012r.
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2. Programy i Projekty realizowane przez PUP w 2012r.

7.1.1. Programy Lokalne

» Realizacja programu ..KREATYWNI 2012”

Na realizacje przedsigwzigcia Urzad pozyskal 535,9 tys zl., w ramach ktorych uaktywniono

142 osoby. w przedziale wiekowym — do 30 roku zycia.
Zakwalifikowani do udzialu w programie bezrobotni mogli skorzysta¢ ze szkolen, stazy i
zatrudnienia subsydiowanego. Kazdorazowo kwalifikacja kandydatow poprzedzona byta
rozmow3 z posrednikiem pracy i doradca zawodowym.
» Szkolenia adresowane byly do o0s6b zainteresowanych uzyskaniem dodatkowych
kwalifikacji zawodowych stwarzajacych im szansg na znalezienie pracy, a takze do
bezrobotnych zamierzajacych uruchomi¢ wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

» Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego mogli skorzystaé ze stazy, zgodnie z zatozeniem programy
praktyki organizowane byly na okres 3 miesigcy, wylacznie u pracodawcoéw stwarzajacych szanse

kontynuacji pracy przez kolejne trzy miesigce w pelnym wymiarze czasu pracy.

W ramach programu finansowane byto rowniez zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
u pracodawcow bedacych przedsigbiorcami oraz zatrudnienia na stanowiskach wyposazonych
dzigki wsparciu $rodkéw Funduszu Pracy. Wnioski pracodawcow ubiegajacych si¢ o
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz wnioski 0sob
bezrobotnych ubiegajacych si¢ o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej byly przyjmowane i rozpatrywane w trybach konkursowych uwzgledniajacych

obowiazujace regulamin i potrzeby lokalnego rynku pracy.

» Realizacja programu .,,CENIMY DOSWIADCZENIE 2012”

Na realizacje przedsigewzigcia Urzad pozyskal 535,9 tys zl., w ramach ktorych uaktywniono
97 oséb powyzej 50 roku zycia.

Zgodnie z zalozeniem planowane bylto osiagnigcie, co najmniej 50% efektywnosci
zatrudnieniowej podejmowanych dziatan. Uczestnicy programu beda mogli skorzystaé ze
szkolen podnoszacych kwalifikacje lub przygotowujacych do rozpoczgcia i prowadzenia
wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej; z trzymiesigcznych stazy, a takze podja¢ pracg na
stanowiskach subwencjonowanych przez Urzad w ramach prac interwencyjnych, robot

publicznych, na stanowiskach wyposazonych w ramach zrefundowanych $rodkow
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finansowych lub miejscach pracy stworzonych po otrzymaniu dotacji na podjecie wlasnej

dziatalnosci gospodarcze;j.

> Realizacja programu ..SZANSA 2012”

Na realizacje przedsiewzigcia Urzad pozyskal 134 tyS. zl., w ramach ktorych uaktywniono
24 osoby zaliczone do jednej z grup bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy tj: dlugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, bez dos$wiadczenia
zawodowego lub wyksztalcenia sredniego

W ramach programu udzielono wsparcie w postaci pomocy posrednikoéw pracy, doradcow
zawodowych, a takze sfinansowano szkolenie lub skierowano do pracy na doposazone

stanowiska pracy, badZ przyznano jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

> Realizacja programu ., WEASNA INICJATYWA 2012”

Na realizacje przedsiewzigcia Urzad pozyskal 255 tys. zl., w ramach ktorych uaktywniono
15 0s6b zaliczonych do oséb dlugotrwale bezrobotnych.

W ramach programu udzielano wsparcie w postaci pomocy posrednikow pracy, doradcow
zawodowych, a takze przyznano zainteresowanym bezrobotnym jednorazowo srodkow na

podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

» Fakultet dla pracodawcow

W celu zwigkszenia szans bezrobotnych na podjgcie pracy Urzad przeznaczyty 75 tys. zl.
ze srodkow fakultatywnych, przyznawanych na biezace utrzymanie Urzedu, na dziatania
aktywizujace. W ramach przesunigtych $rodkéw doposazono 5 stanowisk i skierowano

bezrobotnych.

> Dodatkowe $rodki dla pracodawcow i przedsiebiorczych

Na koniec 2012r. Urzad pozyskat dodatkowe $rodki dla pracodawcow w tacznej wysokosci
76 tys. zi. przy uch udziale wyptacono 3 dotacje na rozpoczgcie wlasnej firmy oraz wspierano

zatrudnienie subsydiowane w ramach prac interwencyjnych,
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EFs .

Europejski Fundusz Spofeczny

7.1.2. Realizacja projektow wspoétfinansowanych .

* * %
* 4 *

z Europejskiego Funduszu Spolecznego;

> Realizacja programu,, KLUCZ DO KARIERY”

Rok 2012 byt kolejnym okresem programowym Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
Istotne miejsce wsrod dziatan zmierzajacych do skutecznego i efektywnego wydatkowania
unijnych $rodkow sa projekty systemowe Powiatowych Urzedow Pracy, w tym
kontynuowany od 2008r. projekt Myslenickiego Urzedu Pracy pn. KLUCZ DO KARIERY.
Podobnie jak w latach ubieglych wsparcie w ramach projektu otrzymaty osoby bezrobotne
z terenu dziatania Urzedu, w szczegdlnosci osoby wskazane w art. 49 ustawy 0 promocji
1 instytucjach rynku pracy, uznane za bedace w szczeg6lnie niekorzystnej sytuacji na rynku
pracy.

Niezmiennie dziatania podejmowane w ramach projektu i adresowane do jego
beneficjentow, miaty na celu Stworzenie mozliwosci rozpoczecia na nowo zycia zawodowego
0sob z grup marginalnych to nadrzedny cel planowanego do realizacji projektu, przektadat
si¢ on na nastgpujace cele czastkowe;

» aktywizacjg bezrobotnej mtodziezy,
» przeptyw dtugookresowo bezrobotnych do pracy,
» poprawe dostgpu do pracy 0sob niepelnosprawnych oraz
» uaktywnienie bezrobotnych w wieku przed emerytalnym od 50 do 64 roku zycia,
w kazdym z wyzej] wymienionych celow brana byta pod uwage mozliwos¢ wspierania os6b

zamieszkalych na wsi.

KLUGZ DO KARIERY Beneficjentom projektu proponowano indywidualnie

Dajemy\@\i dO—FQ‘Ki klucz
‘do Tiwojejjkariery.

Otworz e W i kwalifikacji,  praktyk  zawodowych  lub  wsparcia
Skorzystajez mozliwosci

g Sakie daje Ci w podjeciu wlasnej dzialalnosci gospodarczej potaczonych

Rowiatowy Urzad Pracy
" w Myé_liénicachA

dostosowane dziatania w formie szkolen, zmiany

z nieustanng pomoca w szukaniu pracy udzielana przez
posrednikow pracy i doradcow zawodowych. Na realizacjg
zadan w 2012 roku Urzad pozyskat srodki finansowe w

wysokosci 1 638,8 tys. zt.

nnnnnnn
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http://www.powiat-myslenice.pl/pup/index.php?dzial=efs&action=view

W ramach tych srodkow uaktywniono zawodowo 330 0s6b w tym:

X 106 0sob ukonczyto szkolenia, w tym:
- 46 0s0b uczestniczylo w szkoleniach ,, Mata przedsigbiorczos¢”,
- 60 0s6b ukonczylo szkolenia; operator koparko tadowarki, kierowca wozkow,

spawacz TIG, ksiggowy ds. rozliczen ZUS, sprzedawca z obst. kasy fiskalne;j.

X 68 0s6b podpisalo umowe przewidujace wyptate jednorazowo $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej,
X 131 0s6b skierowano na staz,

X 25 osoby skierowano na prace interwencyjne.

> Wspolrealizacja projektu .,Restart” - -

Program aktywizacji zawodowej 0sob w wieku +45”

Grupa Doradcza ,PROJEKT” w partnerstwie
z powiatowymi Urzgedami Pracy wojewddztwa
malopolskiego, w tym réwniez Myslenickim Urzgdem
Pracy, realizowata projekt pn “Restart - Program
Aktywizacji Zawodowych os6b w wieku +45”.
Program wspoéifinansowany byt ze $rodkow Unii
Europejskiej. Jego  nadrzegdnym celem  byto
zwigkszenie zatrudnienia wsrod oséb w  wieku
powyzej 45 lat. Do beneficjentow kierowane jest
kompleksowe wsparcia szkoleniowo-doradcze,

umozliwiajace zdobycie nowego zawodu lub

podniesienie kwalifikacji zawodowych.

W 2012r. w projekcie wzieto udzial 51 mieszkancow Powiatu Myslenickiego.

Kazda z nich skorzystata z pomocy doradcy zawodowego, ktory wspottworzyt indywidualny
plan dzialania majacy na celu analiz¢ mozliwosci 1 umiejgtnosci uczestnika, okreslenie
predyspozycji zawodowych, oraz pomoc w zdiagnozowaniu potencjatu i wyboru
odpowiedniej $ciezki zawodowe;.

Uczestnicy projektu skorzystali z jednej z trzech mozliwosci:

e Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy — 17 osob

e Szkolenia Zawodowe (ksiggowos$¢ komputerowa, opieka nad osobami starszymi i
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dzie¢mi, operator koparko-tadowarki, sprzedawca z obstuga kasy fiskalne;,
operator wozka widtowego, pracownik ochrony) — 18 os6b
e Staze i praktyki zawodowe — 10 os6b

Trwale wylaczono z ewidencji 27 oséb ktore podjely zatrudnienie, staz lub dzialalnosé
gospodarczg.

> Wspolpraca w ramach Projektu: ..Mistrzynie florystyki — warsztaty

integracyjne dla kobiet”  Projektodawca i realizatorem byla Firma Artico w

partnerstwie z Izba Gospodarcza w Sulkowicach. Projekt byt wspoHinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Adresatkami programu byty kobiety pozostajace bez zatrudnienia, ch¢tne do wzigeia udziatu
w bezptatnych szkoleniach florystycznych.

Informacja o projekcie rozpowszechniona zostala na terenie urzedu oraz na stronie
internetowej PUP.

W wvniku podjetej akecji promocyijnej w projekcie wzielo udzial 30 kobiet

zarejestrowanyvch w PUP Myslenice.

> Wspotpraca w ramach Projektu: .. Kompetencie 1 Adaptacie”

W wyniku podjetej wspotpracy Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach promowat, a tym
samym umozliwial uczestnictwo w projekcie realizowanym przez Grupg¢ Doradcza Projekt,
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Podziatania 8.1.2
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i adresowanego do pracownikow przedsigbiorstw
oraz do zwalnianych pracownikow szkot. Informacja o projekcie dotarta do wszystkich o0sob,
ktore w wyniku zmian organizacyjnych 1 podjetych decyzji utracity prace w szkotach

funkcjonujacych na terenie Powiatu.
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7.1.3. Promocja projektu wspoHfinansowanego z Programu ; F. I D

i ici i UNnousa INICJATYLW
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich gnﬂgwabgfsmgn

Promowanie projektu . Aktywni i przedsiebiorczy — nowe horyzonty dla

mieszkancow obszarow wiejskich”

Projekt realizowany byl przez Izb¢ Gospodarcza Dorzecza Raby i wspoétfinansowany
z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Celem podejmowanych dzialan jest integracja oraz
podniesienie zdolnosci do zatrudnienia i mobilno$ci zawodowej oraz spotecznej mieszkancoéw
obszarow wiejskich. Projektodawca zamierza uaktywni¢ 80 beneficjentow.

Informacja o projekcie rozpowszechniona zostala na terenie urzedu oraz na stronie

internetowej.

IV.  Dzialania zmierzajqce do usprawnienia pracy Urzedu

1. JOB - Jakosciowa Obstuga Bezrobotnych

W roku 2012 PUP kontynuowat realizacj¢ projektu pn. ,,JOB — jako$ciowa obsluga
bezrobotnych”. Projekt powstat w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie
6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 — Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych w regionie. Realizowano go
poczawszy od marca 2008r. do konca roku 2012.

W celu realizacji podstawowego zatozenia projektu tj. podniesienia aktywnos$ci
zawodowej zarejestrowanych osob, podstawowe ustugi rynku pracy; posrednictwo pracy i

poradnictwo zawodowe $wiadczyly dodatkowo zatrudnione w Urzgdzie osoby.

2. Infolinia

Rowniez ~w  2012roku  wszystkie  zainteresowane osoby  mogly  korzystaé

z pomocy posrednika pod bezplatnym numerem infolinii

0 800 100 682
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Bezptlatny telefon do posrednika cieszy si¢ duzym zainteresowaniem ze strony 0sOb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktéorzy za jego pomoca pozyskuja szczegdlowe

informacje nt dostgpnych ofert pracy.

3. Zielona linia

W roku 2012r. kontynuowano dziatania realizowane przez centrum kontaktowe dla
klientow urzedow pracy z calej Polski w ramach Zielonej Linii.

Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia dostarczato
informacji o ofertach pracy, szkoleniach, ustugach urzedéow pracy oraz o innych
zagadnieniach z zakresu rynku pracy — wiedza ta zwigksza szanse, na znalezienie

zatrudnienia badZz zmiang dotychczasowej pracy na lepsza.

V.  Promocyjna dziatalnosé Powiatowego Urzedu Pracy

1. Biuletyn PUP na lamach Gonca MysSlenickiego

Juz kolejny rok z rzgdu do rak partnerow 1 klientow Urzedu trafia GONIEC

POWIATOWEGO URZEDU PRACY W MYSLENICACH, publikowany na famach
,Gonca Myslenickiego”. Za pomoca materialow prasowych redagowanych przez
pracownikow PUP przekazujemy informacje, statystyki 1 wszystkie aktualnosci, ktéra moga

przyczyni¢ si¢ zwigkszenia wiedzy o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

2. Tydzien Kariery w Myslenicach

promowanie wspolpracy z doradcami zawodowymi.

Ogélnopolski Tydzien Kariery, czyli OTK, to coroczna akcja realizowana przez
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskie j, majaca na
celu inspirowanie lokalnych inicjatyw na rzecz promowania poradnictwa zawodowego i
$wiadomego planowania kariery zawodowej. Po raz pierwszy w Polsce OTK zorganizowany
zostat jesienia 2009 roku. Adresatami i docelowymi odbiorcami OTK sa wszyscy
potrzebujacy profesjonalnego wsparcia w planowaniu lub wyborze kierunku ksztalcenia,

zawodu, pracy czy Kariery. Inicjatywa ta skierowana jest zarowno do zainteresowanych
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uczniow (dzieci 1 mtodziezy), studentow, jak 1 osob do rostych. Spetnia tym samym zalozenia

catozyciowego poradnictwa zawodowego.

ARZYSZENIE DORADCOW SZKOI
‘O I K PRACA: ZAWOD CZY KOMPETENCJE?
15-21.10.2012 -

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY

Powiatowy Urzad Pracy juz po raz czwarty wlaczy? si¢ do dziatan podejmowanych w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Wspieranie tej inicjatywy ma na celu dotarcie do wielu
odbiorcow, ktorzy w lepszy sposdb beda mogli zaplanowaé swoje dziatania edukacyjne i

zawodowe.

W dniach od 15-19 pazdziernika 2012r. zorganizowano nastgpujace przedsigwzigcia:

15.10.2012r. odbyly si¢ spotkania informacyjne oraz spotkania dyskusyjno-filmowe
dotyczace zagadnien zwiazanych z hastem przedsigwzigcie — praca, kwalifikacje oraz
kompetencje - ich rola i znaczenie
na rynku pracy. Podczas spotkan
przekazywano m.in. informacje na
temat rynku pracy, kompetencji
oczekiwanych przez pracodawcow,
kompetencji pomocnych w
skutecznym radzeniu sobie w
poszukiwaniu zatrudnienia.

Przedstawiono mozliwe formy

pomocy dla oso6b zarejestrowanych
w PUP, prawa 1 obowiazki oséb korzystajacych z ustug 1 instrumentéw rynku pracy w

Urzedzie.

16.10.2012r. mialy miejsce indywidualne porady zawodowe. Miaty one na celu
ukierunkowa¢ klientow do poznanie kompetencji oraz planowanie $ciezki rozwoju
kompetencji. W trakcie rozméw okreslano preferencje oraz predyspozycje psychiczne

do okreslonego obszaru zawodowego (rowniez z wykorzystaniem narzedzi testowych).

122



17.10.2012r. odbywaly si¢ zajecia aktywizacyjne czyli warsztaty przygotowujace
do poruszania si¢ po rynku pracy. W trakcie ich trwania sporzadzano dokumenty aplikacyjne
(cv i list motywacyjny), udzielano rad dotyczacych komunikacji interpersonalnej i
asertywnos¢, w rozmowach kwalifikacyjnych, a takze wskazywano sposoby radzenie sobie ze

stresem wystepujacym w trakcie procesu rekrutacji.

18.10.2012r. odbywaly si¢ zajecia aktywizacyjne - warsztaty ,,Filmoteka”, w trakcie
ktorych prezentowano filmy nt. zawodoznawstwa oraz $ciezek rozwoju zawodowego.
Prezentowano takze filmy: ,,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Gdzie i1 jak szuka¢ pracy”,

,Komunikacja”, ,,Asertywnos$¢” itp.

19.10.2012r. prowadzono indywidualne poradnictwo dotyczace diagnozy predyspozycji
zawodowych, bilansu umiejetnosci i kompetencji rozpoznawane metodami testow oraz
informacje zawodowa nt. lokalnego rynku pracy (zawody deficytowe i nadwyzkowe),
poszukiwanie ofert pracy, indywidualne przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
Pomigdzy zaplanowanymi przedsigwzigciami osoby biorace wudziat w zajeciach
organizowanych w ramach OTK mogly droga elektroniczng (e-mail) konsultowaé si¢
z doradca zawodowym w ten sposob tworzy¢ skuteczne dokumenty aplikacyjne,
przygotowaé si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze samodzielnie skorzysta¢ z zasobow
Klubu Pracy. W Klubie Pracy dostepne sa materialy m.in. na temat kompetencji
i zawodow pozadanych na rynku pracy, jak rowniez warunkow kwalifikacyjnych
do wykonywania  zawodow wymagajacych szczegllnych predyspozycji
psychofizycznych.

Tabele 1 wykresy ponizej obrazuja dane dotyczace liczby osob korzystajacych ze wsparcia w

organizowanych zajeciach, zrodta informacji o podejmowanych dziataniach oraz

Dzialania PUP :
R Liczba

w Myslenicach w uczestnikéw

ramach OTK 2012
|nf0r.maCJa za.WOdO-W& 17 Tabela 30: Dziatania PUP podejmowane w ramach OTK w
Zajecia aktywizacyjne 19 2012r.
Indywidualne porady 12
zawodowe
RAZEM 48
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Skad Pan/i dowiedzial/a si¢ 0 mozliwosci wzigcia udziatu
w wydarzeniach organizowanych w ramach OTK 2012

ze strony ¢ preasy,
internetowej
Organizatora
wydarzenia;
21

bezposrednio
od

pracownikéw

Organizatora

Wykres 44: Zrédla informacji na temat OTK realizowanego w PUP w Myslenicach
3. Promowanie dostgpu do informacji na temat mozliwosci zatrudnienia za granica

3.1. Dzien otwarty EURES

W dnia 03.04.2012r. w Myslenickim Klubie Pracy zorganizowany zostal przy
wspotpracy z WUP Krakow Dzien Otwarty EURES. W trakcie prowadzonego spotkania i
rozmow indywidualnych informowano osoby bezrobotne i poszukujacych pracy oraz
pracownikow zamierzajacych zmieni¢ pracg o mozliwosci zdobycia nowych kwalifikacji,
umiejetnosci oraz znalezienia pracy w krajach Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) oraz Szwajcarii. W spotkaniu uczestniczyto 13 0s6b (max. mogto by¢
16), ktére same wyrazity che¢ udziatu w tym przedsigwzigciu. Bezrobotni otrzymali materiaty
promocyjne sieci EURES udostepniono IM réwniez dwie prezentacje: ,,Co to jest EURES”

oraz ,,Bezpieczne wyjazdy i powroty”.
3.2. WORK BUSS zajechal do Myslenic

W dniu 16.10.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Myslenicach znalazl si¢ na trasie
Work Busa czyli mobilnego biura rekrutacji. Specjalisci agencji doradztwa personalnego
1 pracy tymczasowe] przedstawiali zainteresowanym oferty zatrudnienia za granica (Niemcy,

Belgia, Francja) i doradzali jak ubiegac sig o pracg.
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Autobus nalezacy do agencji pracy Work Express
byt w trakcie tournee po Polsce. Work Bus to
pierwszy tego typu projekt realizowany w naszym

kraju, w ktorym prace dostarcza sig

zainteresowanym ,,do domu”. Na ch¢tnych
czekaty oferty pracy w branzy budowlanej we Francji i oferty pracy dla opiekunek oséb
starszych w Niemczech, dodatkowo kazdy mogl skorzysta¢ z doradztwa zawodowego,
dowiedzie¢ sig, jak napisa¢ profesjonalne CV za granicg oraz jak przygotowac si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej z zagranicznym pracodawca. Przedsigwzigcie mozliwe byto do
realizacji dzigki wspotpracy nawiazanej przez myslenickich posrednikow z Agencja Work

Ekspres.
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