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OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU

Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu realizuje zadania panstwa w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia, promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych oraz oséb
poszukujacych pracy zamieszkatych na terenie 6 gmin powiatu olkuskiego: Olkusza,
Wolbromia, Bolestawia, Bukowna, Klucz i Trzycigza.

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu za rok 2023 zostato
opracowane na podstawie sprawozdan statystycznych oraz przy wykorzystaniu informacji
pochodzacych z rejestréw wewnetrznych prowadzonych w Urzedzie.

Ponizej przedstawiamy dane statystyczne oraz dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Olkuszu w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

1. DANE STATYSTYCZNE

1.1 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP OLKUSZ (stan na 31.12.2021r.)

Tabela 1. Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy z uwzglednieniem liczby kobiet
wg stanu na 31.12.2021 r.

Liczba bezrobotnych 3110 1560
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 379 197
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1507 761
Bezrobotni bez prawa do zasitku 2805 1395
Osoby poszukujace pracy 69 34

1.2 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP OLKUSZ (stan na 31.12.2022r.)

Tabela 2. Liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy z uwzglednieniem liczby kobiet
wg stanu na 31.12.2022 .

Liczba bezrobotnych 3009 1478
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 388 190
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1438 673
Bezrobotni bez prawa do zasitku 2757 1335
Osoby poszukujace pracy 59 28



1.3 BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP OLKUSZ (stan na 31.12.2023 r.)

Tabela 3. Liczba bezrobotnych i poszukujgcych pracy z uwzglednieniem liczby kobiet
wg stanu na 31.12.2023 r.

Ogotem w tym kobie

Liczba bezrobotnych 2667 1280
Bezrobotni dotychczas niepracujacy 354 174
Bezrobotni zamieszkali na wsi 1244 596
Bezrobotni bez prawa do zasitku 2412 1129
Osoby poszukujace pracy 66 31

1.4 LICZBA ZAREJESTROWANYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH W ROKU 2021

Tabela 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w poszczegdinych
miesigcach 2021 r.

I | II |III | IV |V | VI|VII|VII|IX| X | XI |XII | Razem

Liczba os6b 451 | 350 | 306 | 250 | 305 | 263 | 293 | 402 | 363 | 391 | 365 | 288 | 4027
zarejestrowanych
Liczba oséb 247 | 321 | 422 | 341 | 433 | 410 | 383 | 404 | 423 | 422 | 343 | 294 | 4443
wyrejestrowanych

1.5 LICZBA ZAREJESTROWANYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH W ROKU 2022

Tabela 5. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w poszczegdinych
miesigcach 2022 r.

I II |III |IV |V | VI |VII |VII|IX | X |XI | XII | Razem

Liczba oséb 400 | 285 | 391 | 340 | 360 | 297 | 325 | 417 | 477 | 372 | 354 | 308 | 4326
zarejestrowanych
Liczba oséb 210 | 242 | 471 | 424 | 452 | 376 | 382 | 357 | 437 | 469 | 357 | 250 | 4427
wyrejestrowanych

1.6 LICZBA ZAREJESTROWANYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH W ROKU 2023

Tabela 6. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych i wyrejestrowanych w poszczegdlnych
miesigcach 2023 r.



I |II |II | IV | V | VI |VII|VII|IX | X | XI | XII | Razem

Liczba oséb 452 | 332 | 408 | 278 | 257 | 243 | 295 | 325 | 367 | 327 | 264 | 226 | 3774
zarejestrowanych
Liczba oséb 223 | 247 | 488 | 432 | 385 | 307 | 273 | 394 | 423 | 425 | 298 | 221 | 4116
wyrejestrowanych

Na naptyw i odptyw osdéb bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach roku majg wptyw
rozne czynniki m.in.: rozpoczecie lub zakoriczenie prac sezonowych, naptyw absolwentéw,
jak rowniez zatrudnienie przez pracodawcéw bezrobotnych (po odbytych stazach).

1.7 STOPA BEZROBOCIA

Dynamike zmian na rynku pracy obrazujg dane dotyczace bezrobocia. Stopa bezrobocia na
koniec 2023 r. w Polsce osiggneta poziom 5,1%. Tym samym jest ona o 0,1% nizsza niz rok
wczesniej kiedy wynosita 5,2%, natomiast w 2021 r. wyniosta 5,8%.

W Matopolsce stopa bezrobocia wynosita 4,2% i jest nizsza o 0,2% w poréwnaniu do roku
ubiegtego 4,4%, natomiast w 2021 r. wyniosta 5,0%.

W powiecie olkuskim stopa bezrobocia wynosita 6,7%. W poréwnaniu do roku 2022 nastgpit
spadek jej wartosci o 0,8%. W roku 2021 poziom stopy bezrobocia wynosit 7,5%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w latach 2021-2023.
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1.8 STRUKTURA BEZROBOCIA ZE WZGLEDU NA WIEK (stan na 31.12.2023 r.)

Pod koniec 2023 roku, najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu stanowity osoby w wieku 35-44 lat czyli 715 osdb,
co stanowi 26,8% ogdtu zarejestrowanych. Drugg co do liczebnosci grupg sg bezrobotni w
wieku 45-54 tj. 606 0sob i stanowig 22,7% ogdtu bezrobotnych. W dalszej kolejnosci
znajdowaty sie osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata, ktore stanowity na koniec
omawianego okresu 22,2% ogotu wszystkich zarejestrowanych tj. 592 osoby. Najmniej
liczng grupg byty osoby w wieku przedemerytalnym, tj. 60 lat i wiecej, stanowity 6,8%
ogotu bezrobotnych tj. 181 osdéb. Szczegdtowe dane dotyczace wieku oséb bezrobotnych, z
trzech ostatnich lat prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 2. Struktura bezrobocia ze wzgledu na wiek.
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Nadmieni¢ nalezy, iz osoby bezrobotne odbywajace staz u pracodawcy nie tracg statusu
osoby bezrobotnej.

1.9 STRUKTURA BEZROBOCIA WG WYKSZTALCENIA (stan na 31.12.2023 r.)

Cecha decydujaca o szansach bezrobotnych na pozyskanie zatrudnienia jest poziom ich
wyksztatcenia oraz dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci. Brak kwalifikacji lub
niewystarczajgcy ich poziom czesto uniemozliwiajg zdobycie pracy. Nalezy jednak zauwazy¢,
iz bezrobocie dotyka réwniez osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Pracodawcy przed zatrudnieniem pracownika zwracajg uwage nie tylko na jego kwalifikacje i
doswiadczenie, ale takze na posiadane przez niego dodatkowe atuty/umiejetnosci, takie jak:
znajomosc¢ jezykow obcych, umiejetnos¢ obstugi sprzetu komputerowego, posiadanie prawa
jazdy itp.



W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na ich wyksztatcenie przyjeto pie¢
kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni z wyksztatceniem: wyzszym, policealnym i srednim
zawodowym/branzowym, $rednim ogdlnoksztatcgcym, zasadniczym zawodowy/branzowym
oraz gimnazjalnym i ponizej.

W Powiecie Olkuskim najwiecej zarejestrowanych to osoby z wyksztatceniem policealnym i
$rednim zawodowym/branzowym 722 osoby, co stanowi 27,1% ogdtu bezrobotnych. Duzy
odsetek stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym tj. 643
osoby, co stanowi 24,1% oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej tj.
537 0s6b co stanowi 20,1%.

Wykres 3. Struktura bezrobocia wg wyksztatcenia.
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1.10 STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZE WZGLEDU NA CZAS POZOSTAWANIA BEZ
PRACY W MIESIACACH (stan na 31.12.2023 r.)

Czas pozostania bez pracy obejmuje aktualny okres pozostawania bez pracy od momentu
ostatniej rejestracji osoby, liczony w petnych miesigcach.

W okresleniu liczby oséb bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy w
miesigcach przyjeto szes¢ kategorii, a mianowicie sg to bezrobotni: do 1 miesigca, 1-3
miesiecy, 3-6 miesiecy, 6-12 miesiecy, 12-24 miesiecy oraz powyzej 24 miesiecy.

Najtrudniejszg sytuacje dotyczacg powrotu do pracy posiadajg bezrobotni, ktorzy byli
zarejestrowani w Urzedzie powyzej 24 miesiecy. Powrot na rynek pracy tej grupy po dtugim
czasie bezrobocia jest bardzo trudny.



Wykres 4. Struktura bezrobocia ze wzgledu na czas pozostawienia bez pracy w miesigcach.
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1.11 LICZBA BEZROBOTNYCH Z PODZIALEM NA GMINY (stan na 31.12.2023 r.)
Miasto i Gmina Olkusz - 1287 0sbb co stanowi 48,3% ogotu bezrobotnych

Miasto i Gmina Wolbrom - 476 0sdb co stanowi 17,8% ogotu bezrobotnych

Gmina Klucze - 403 osoby co stanowi 15,1% ogdtu bezrobotnych
Miasto Bukowno - 213 0s6b co stanowi 8,0% ogdtu bezrobotnych
Gmina Bolestaw - 174 osoby co stanowi 6,5% ogétu bezrobotnych
Gmina Trzycigz - 114 o0sbb co stanowi 4,3% ogdtu bezrobotnych

Wykres 5. Liczba bezrobotnych z podziatem na gminy.
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2. POLITYKA RYNKU PRACY — PODSTAWOWE USLUGI RYNKU PRACY

2.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang przez
powiatowe urzedy pracy na rzecz poszukujgcych pracy oraz pracodawcow, polega w
szczegolnosci na:

— udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

— pozyskiwaniu ofert pracy;

— upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wasciwego do
spraw pracy;

— udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze
zgtoszong ofertg pracy;

— informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o
aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

— inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami;

- wspodtdziataniu powiatowych urzeddéw pracy w zakresie wymiany informacji o
mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

— informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

2.1.1 OFERTY PRACY

W 2023 roku do urzedu wptyneto ogdétem 1857 ofert pracy w tym: ofert pracy
subsydiowanej 648 oraz ofert pracy niesubsydiowanej 1209. Mniej o 183 oferty pracy w
odniesieniu do roku 2022 oraz mniej o 567 w poréwnaniu do roku 2021.

W stosunku do roku 2022 wptyneto mniej ofert pracy subsydiowanej o 245 ofert pracy oraz
wiecej ofert pracy niesubsydiowanej o 62 oferty pracy.

W odniesieniu do roku 2021 wptyneto mniej ofert pracy subsydiowanej o 1080 ofert pracy
oraz wiecej ofert pracy niesubsydiowanej o 513.
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Wykres 6. Oferty pracy zgtoszone do PUP w latach 2021 - 2023.
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Na jedng zgtoszong oferte pracy w 2023 r. przypadato niecate péttorej osoby bezrobotnej,
podobnie jak w roku 2022 i 2021.

Najczesciej pracodawcy poszukiwali pracownikéw w zawodach: sprzedawcy, pracownikdw
obstugi biurowej, przedstawicieli handlowych, magazynieréw, pracownikéw budowlanych,
pracownikéw produkcji, pomocy kuchennej oraz pracownikéw niewykwalifikowanych.

2.1.2 PODJECIA PRACY

W roku 2023 ogdtem podjeto prace 2479 osob, z czego 404 osoby w ramach prac
subsydiowanych i 2075 w ramach pracy niesubsydiowanej.

W pordwnaniu do roku 2022 nastgpit wzrost liczby oséb podejmujgcych prace o 83 osoby.
Analizujac to zagadnienie w poréwnaniu do roku 2021 widoczny jest rowniez spadek o 193
osoby. Zmiany obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres 7. Podjecia pracy ogétem w latach 2021 - 2023.
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Ogdtem w 2023 roku podjeto prace niesubsydiowang 2075 osdb, z tego 202 osoby podjety
prace za posrednictwem urzedu w wyniku skierowania, co stanowi 9,7% ogétu podjec pracy
niesubsydiowanej. W poréwnaniu do roku 2022 nastgpit wzrost o 94 podjecia pracy
niesubsydiowanej, a do 2021 roku spadek o 239 podje¢ pracy niesubsydiowanej. Powyzsze
wyniki obrazuje wykres.

Wykres 8. Podjecia pracy niesubsydiowanej w tym za posrednictwem urzedu w latach

2021 - 2023.
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2.1.3 WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI

W bazie pracodawcéw na koniec grudnia 2023 r. figurowato 9691 pracodawcoéw. W
poréwnaniu do poprzedniego roku, nastgpit wzrost w zakresie wspdtpracy o 335
pracodawcow, natomiast do roku 2021 wzrost 0 671 pracodawcéw, co obrazuje ponizszy
wykres.

Wykres 9. Wspdtpraca pracodawcdw w latach 2021 - 2023.
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Posrednicy pracy promujg ustugi i instrumenty rynku pracy. Pozyskujg oferty pracy,
nawigzujg i podtrzymujg wspotprace z pracodawcami, uzyskujg informacje na temat planéw
zatrudnieniowych oraz wymagan kwalifikacyjnych niezbednych na poszczegolnych
stanowiskach pracy.

W 2023 roku w wyniku 304 wizyt u pracodawcow posrednicy pracy pozyskali 486 ofert
pracy niesubsydiowanej. Dla poréwnania w 2022 roku w wyniku 193 wizyt u pracodawcéw,
posrednicy pracy pozyskali 240 ofert pracy niesubsydiowanej, natomiast w 2021 roku w
wyniku 106 wizyt u pracodawcow, posrednicy pracy pozyskali 158 ofert pracy
niesubsydiowanej.

2.1.4 ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

EURES — oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw UE i EFTA obejmujgce dziatania
w szczegodlnosci posrednictwa pracy wraz z doradztwem w zakresie mobilno$ci na rynku
pracy.

W 2023 roku poprzez sie¢ EURES do tut. Urzedu wptynety 274 oferty pracy na 1658
stanowisk pracy. Dla poréwnania w 2022 roku wptyneto 430 ofert pracy na 2363 stanowiska
pracy, a w 2021 roku 294 ofert pracy na 1799 stanowisk pracy. NajczesSciej w 2023 roku
byli poszukiwani pracownicy do Niemiec, Holandii oraz Norwegii.
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Wykres 10. Oferty i stanowiska pracy w ramach sieci EURES w latach 2021 - 2023.
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Pracodawcy zagraniczni w szczegdlnosci zgtaszali zapotrzebowania na stanowiska zwigzane
z branzg budowlang oraz branzg przemystowg. W ramach ustugi Posrednictwa EURES w
2023 r. widoczny jest wzrost zainteresowania pracg za granicg w poréwnaniu do lat
poprzednich. Udzielono 957 osobom bezrobotnych i poszukujgcym pracy indywidualnych
informacji, w tym 168 obywatelom Ukrainy zarejestrowanym w tut. Urzedzie, z czego:
informacji ogolnych o sieci EURES - 514, informacji dotyczacych warunkdw Zzycia i pracy w
krajach UE/EFTA - 127. Posrednik pracy poszukiwat pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy
dla 399 osdb, ktdre byty zainteresowane pracg za granicg. Dla poréwnania w roku 2022
udzielono osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy ogétem - 223 indywidualnych
informacji, natomiast w roku 2021 - 112 informacji.

Wykres 11. Indywidualne kontakty z bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy wg tematyki w

latach 2021 - 2023.
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2.1.5 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Zgodnie z polskim prawem, mozliwe jest powierzenie cudzoziemcowi wykonywanie pracy na
terytorium RP bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Taka mozliwo$¢ ma
zastosowanie do obywateli: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii oraz Ukrainy.

Obywatele tych krajow mogg wykonywac prace przez maksymalny okres 24 miesiecy,
niezaleznie od liczby podmiotow powierzajgcych im wykonywanie pracy. Przed podjeciem
pracy przez cudzoziemca przyszty pracodawca musi uzyskac wpis do ewidencji oSwiadczen.

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu zostato zarejestrowanych ogotem
675 oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom, z czego 255 o$wiadczen
zarejestrowano dla obywateli Ukrainy, co stanowito 37,78% ogotu wpisanych o$wiadczen.
Poréwnujac do roku poprzedniego, widoczny jest spadek rejestrowanych o$wiadczen o 1609
oSwiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi, a do 2021 roku o 4355 o$wiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

Nalezy podkreslic, iz spadek ilosci rejestrowanych o$wiadczen zwigzany jest z konfliktem
zbrojnym prowadzonym na terytorium Ukrainy. Obowigzujgca ustawa z dnia 12 marca 2022
r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa pozwala zatrudnia¢ obywateli Ukrainy wg uproszczonych zasad tj. powiadomienia
wiasciwego powiatowego urzedu przez podmiot powierzajgcy prace w terminie 14 dni od
dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy.

W 2023 r. w ramach uproszczonej procedury wptynety do tut. Urzedu 3430 powiadomienia
0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. W poréwnaniu do roku 2022 widoczny jest wzrost
0 212 powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.
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Tabela 7. Zarejestrowane o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w latach
2021 - 2023.

Panstwo Liczba oswiadczen Liczba Liczba
0 powierzeniu oswiadczen oswiadczen
pracy 0 powierzeniu 0 powierzeniu
cudzoziemcowi pracy pracy
2021 r. cudzoziemcowi cudzoziemcowi
2022 r. 2023 r.
Ukraina 4604 1842 255
Gruzja 180 206 210
Motdawia 47 77 65
Biatorus 116 120 123
Rosja 74 26 0
Armenia 9 13 22
Ogoétem 5030 2284 675

Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu wychodzac naprzeciw potrzebom pracodawcéw przyjmuje
zgtoszenia o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w sposdb
elektroniczny poprzez platforme praca.gov.pl.

W 2023 roku drogg elektroniczng obstuzono 675 oswiadczen, co stanowito 100%. Dla
poréwnania w 2022 roku droga elektroniczng obstuzono 2252 o$wiadczenia, co stanowito
98,6% o0gdtu rejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Natomiast w
roku 2021 obstuzono 4682, co stanowito 93,1%.
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Wykres 12. Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi ztozone elektronicznie w
latach 2021 - 2023.
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Pracodawcy, ktérzy zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcow tj. obywateli Ukrainy, Gruzji,
Biatorusi, Motdawii, Armenii na okres powyzej 2 lat lub cudzoziemcéw z innych panstw,
sktadali oferty pracy w celu wydania informacji starosty na temat zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okreslone
stanowisko pracy. W 2023 roku wptyneto takich ofert pracy 59 na 709 stanowisk pracy. Dla
poréwnania w 2022 roku wptyneto 38 ofert pracy na 361 stanowisk, natomiast w roku 2021
- 78 ofert pracy na 883 stanowiska pracy.

Najwiekszg ilos¢ ofert pracy ztozyli pracodawcy poszukujgcy pracownikéw na nastepujgce
stanowiska: operator linii produkcyjnej (442 stanowiska pracy), pracownik produkcji (95
stanowisk pracy), rozbieracz - wykrawacz, ubojowy (31 stanowisk pracy).

W sytuacji braku mozliwosci zrekrutowania na okreslone stanowiska pracy obywateli
polskich, zezwolenie na prace dla cudzoziemca po uprzedniej informacji starosty — wydaje
Wojewoda Matopolski.
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Wykres 13. Wydane informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w latach 2021- 2023.
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W 2023 roku wptynety 3 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére zostaty umorzone.

W roku 2022 wptyngt 1 wniosek, urzad wydat 1 zezwolenie na prace sezonowa. Dla
poréwnania w 2021 roku wptyneto 10 wnioskdw, z czego umorzono postepowanie w 7
przypadkach oraz wydano 3 zezwolenia na prace sezonowa.

2.1.6 ZWOLNIENIA GRUPOWE

W 2023 roku ztozono 1 zawiadomienie o zwolnieniu grupowym w powiecie olkuskim przez
H-+H Polska Sp. z 0.0. oddziat Klucze obejmujgce 10 osdb. W 2022 nie ztozono zawiadomien
0 zwolnieniu grupowym. W 2021 ztozono 1 zawiadomienie o zwolnieniu grupowym, przez
Poczte Polskg na 2 osoby.

2.1.7 POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy podejmuje i utrzymuje kontakty z osobami zarejestrowanymi,
przygotowuje tym osobom informacje o propozycjach odpowiedniej pracy lub innej pomocy
okreslonej w ustawie, kieruje je do pracodawcdéw krajowych, monitoruje sytuacje i postepy
realizacji dziatan przewidzianych w Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2023 roku doradcy klienta objeli swoimi ustugami 6 783 osoby bezrobotne i poszukujgce
pracy, przeprowadzajac z nimi tgcznie 29 592 spotkania oraz kontaktow telefonicznych
(Srednio 109 kontaktéw dziennie z osobami bezrobotnymi oraz poszukujgcymi pracy).
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W trakcie kontaktu kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz
innych mozliwosciach pomocy oferowanych przez urzad, z tego:

- 1325 osobom bezrobotnym wydano skierowania do pracy i na staz,

- 430 osobom udzielono informacji EURES.

W roku 2022 doradcy klienta objeli swoimi ustugami 7505 osdb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, przeprowadzajac z nimi tgcznie 27 772 spotkania i kontakty. W roku
2021 doradcy klienta objeli swoimi ustugami 6 732 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy,
przeprowadzajac z nimi tgcznie 31 386 spotkan oraz kontaktow.

Wykres 14. Liczba kontaktow doradcédw klienta z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy w latach 2020 - 2022.
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Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie przygotowuije
Indywidualny Plan Dziatania.

Indywidualny Plan Dziatania — oznacza to plan dziatarn obejmujgcy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy. Indywidualny Plan Dziatania przygotowywany jest do 60 dni od dnia
rejestracji.

W 2023 roku doradcy klienta przygotowali wspdlnie z klientami 3 159 Indywidualnych
Plandw Dziatania (IPD). W poréwnaniu do 2022 roku nastgpit spadek o 274 przygotowane
IPD. Natomioast w poréwnaniu do roku 2021 nastgpit spadekj o 202 IPD.
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Wykres 15. Indywidualne Plany Dziatania w latach 2021 - 2023.
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2.1.8 POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Sytuacja osdb niepetnosprawnych na rynku pracy jest trudna. Na terenie powiatu olkuskiego
znajduja sie obecnie 3 Zaktady Pracy Chronionej tj., PAPER PRODUCTS Sp. z 0.0.,
Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe DUKAT Spédtka Jawna,
Przedsiebiorstwo Produkcyjno - Handlowo - Ustugowe Mebli Tapicerowanych KANITA Export
- Import Mucha Wiestaw. W latach 2021 - 2022 réwniez te zaktady posiadaty status
Zakfadow Pracy Chronionej.

Na koniec 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu zarejestrowane byty 134
osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Dla poréwnania w roku 2022 figurowato
w rejestrze 156 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, natomiast w roku 2021 w
rejestrze urzedu pracy widniaty 152 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Pracodawcy w 2023 roku zgtosili 42 wolne stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych,
co stanowi 3,5% ogotu zgtoszonych stanowisk pracy niesubsydiowanej. Dla poréwnania w
2022 r. zgtoszono 47 stanowisk pracy, natomiast w 2021 r. zgtoszono 55 stanowisk pracy.

Samodzielne podjecie pracy zgtosity 102 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
Dla poréwnania w roku 2022 - 71 oséb, a w roku 2021 - 91 osob. Widoczny jest zatem
wzrost w poréwnaniu do roku 2022 i 2021.
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Wykres 16. Sytuacja 0sob niepetnosprawnych w latach 2021 - 2023.
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2.1.9 INFORMACIA DOTYCZACA OBYWATELI UKRAINY ZA ROK 2023
ZAREJESTROWANYCH PO 24.02.2022 R.

unh e

Liczba oséb zarejestrowanych - 53 osoby,

Liczba osdb, ktoére utracity status - 173 osoby.

Liczba osob, ktore zaktywizowano -134 osoby

Liczba oséb objetych ustugg poradnictwa zawodowego - indywidualnego - 11 osdb.
Liczba oséb objetych ustugg EURES, w tym:

- indywidualng - 22 osoby,

- grupowg - 46 0sob.

2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu:

1) bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na
przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy, w szczegolnosci na:

. udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i
ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnieniu,
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o udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajgcych wybor zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych,

o kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia,

. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad
zawodowych dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

2) pracodawcom pomocy:

. w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezrobotnych
i poszukujacych pracy,
o we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow

przez udzielanie porad zawodowych.

W 2023 r. udzielono ogdtem 792 porad i informacji zawodowych, ktérymi objeto 1 273
osoby, w tym:

e 80 indywidualnych porad zawodowych, w ktdrych udziat wzieto 80 osdb,

e 690 indywidualnych informacji zawodowych, w ktérych udziat wzieto 690 os6b,
e 4 grupowe porady zawodowe, w ktérych udziat wzieto 32 osoby,

e 18 grupowych informacji zawodowych, w ktérych udziat wzieto 471 osdb.

Liczbe uczestnikdw poszczegolnych form na przestrzeni trzech ostatnich lat przedstawia
ponizszy wykres.
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Wykres 17. Liczba uczestnikdw poszczegolnych form wsparcia.
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Uwzgledniajgc trwajacy od kilku lat trend i potrzeby klientéw oraz efekty pracy w ramach
poradnictwa zawodowego nalezy stwierdzi¢, iz dziatania doradcéw zawodowych
zorientowane sg gtdwnie na indywidualng prace z klientem. Niezmienna pozostata rowniez
tematyka porad, gdzie dla osob miodych do 30 roku zycia zmagano sie z problemami
zawodowymi dotyczgcymi wyboru lub zmiany zawodu, wyborem miejsca pracy,
planowaniem rozwoju zawodowego, wyborem kierunku ksztatcenia lub szkolenia.
Indywidualne poradnictwo dla klientéw dojrzalszych (po 50 roku zycia) ukierunkowane byto
na niwelowanie deficytow w zakresie umiejetnosci poruszania sie po aktualnym rynku pracy,
czy spadku motywacji.

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najczesciej stosowang forma w ramach poradnictwa
zawodowego byta indywidualna informacja zawodowa. Nie zmienit sie zakres tematyczny
informacji przekazywanych klientom. Zindywidualizowane i dostosowane do potrzeb klienta
informacje dotyczyty aktualnie prowadzonych projektéw, programéw, nabordéw i innych form
wsparcia realizowanych w tutejszym Urzedzie.
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Tabela 8. Charakterystyka klientdw korzystajacych z porad zawodowych w latach 2021 - 2023.

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Ogotem 145 110 80 0 10 32
Bezrobotni 144 110 80 0 10 32
Poszukujacy 1 0 1 0 0 0
pracy

Bezrobotni do 32 6 51 0 0 26
25r. 2.

Bezrobotni 27 42 1 0 2 2
pow. 50 r.z.

Bezrobotni do 6 53 106 61 0 10 25
miesiecy

Bezrobotni 84 2 8 0 0 4
pow. 12 miesiecy

Diugotrwale 90 2 13 0 0 4
bezrobotni

Niepetnosprawni 3 0 3 0 0 2
Cudzoziemcy 0 92 5 0 10 0

W 2023 r. najliczniejszg grupe wsrod oséb objetych poradami indywidualnymi i grupowymi
stanowity osoby bezrobotne do 6 m-cy (86 0sdb) oraz osoby do 25 r.z. (77 0séb).

Efektywnos¢ poradnictwa zawodowego.

Najbardziej oczekiwanym efektem pracy z osobg bezrobotng jest podjecie przez nig
zatrudnienia. Prowadzony przez doradce zawodowego proces, obejmuje szereg dziatan
wynikajgcych z zaistniatego problemu zawodowego. Biorgc pod uwage aspekt jego
rozwigzania, nie zawsze jest nim podjecie pracy w krotkiej perspektywie czasowej.
Bezposrednimi efektami procesu doradczego jest podniesienie motywacji klienta,
zwiekszenie jego aktywnosci i efektywnosci w poszukiwaniu zatrudnienia, okreslenie celdéw
zawodowych, opracowanie planu poszukiwan, sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych oraz
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Wszystkie powyzsze czynniki mogg i bardzo
czesto stanowig dopiero poczatek drogi, ktora w rezultacie pozwoli klientowi osiggngc
zamierzone cele zatrudnieniowe.
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2.3 ORGANIZACJA SZKOLEN

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu umozliwit 49 osobom uzyskanie,
podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych. Szkolenia byty realizowane przy
wykorzystaniu Srodkéw z Funduszu Pracy, w tym rezerwy Ministra na aktywizacje zawodowa
0sbb bezrobotnych zamieszkujgcych na terenie gmin wiejskich i miejsko-wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, z czego:

— 30 0s6b skorzystato ze szkolerh w ramach bonu szkoleniowego,

— 19 osdb skierowano na szkolenia wskazane przez osobe uprawniona.

Po intensywnym wzro$cie ogdlnej liczby oséb realizujgcych szkolenia indywidualne w roku
2022, liczba oséb skierowanych w roku 2023 pozostata na tym samym poziomie, tj. 49 osdb.
Widoczny jest natomiast spadek liczby kobiet wnioskujgcych i skierowanych na szkolenia. W
roku 2022 byto ich 20, co stanowito 40,82% a w roku 2023 liczba kobiet skierowanych na
szkolenia spadta do 9 co stanowi 18,37% ogdtu.

Jak juz wspomniano, w roku 2023, podobnie jak w latach poprzednich realizowano szkolenia
w dwdch obszarach finansowania, tj. Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. Laczna kwota przeznaczona na realizacje tej formy wsparcia w roku 2023
wyniosta 188 614,89 zt czyli 0 64 490,25 zt wiecej niz w roku 2021 i zaledwie 1 616,80 zt
mniej niz w roku 2022.

Wykres 18 . Zrddta finansowania oraz wysokoé¢ poniesionych wydatkéw na szkolenia
w latach 2021-2023.
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Podziat srodkéw umozliwiajgcych realizacje i finansowanie szkolen na przestrzeni trzech
ostatnich lat obrazuje powyzszy wykres. Jak wskazujg dane w roku 2023 to Fundusz Pracy
stanowit wiodgce zrodto umozliwiajgce podnoszenie kwalifikacji 0séb bezrobotnych,
stanowigc ponad 92,58% wszystkich wydatkowanych $rodkéw na szkolenia. Na przestrzeni
ostatnich trzech lat widoczny jest wyrazny spadek naktadu $rodkéw ptynacych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, gdzie w roku 2021 wynosit on 42,27%, w roku
2022 34,98%, a w roku 2023 udziat tego funduszu to zaledwie 7,42% ogdtu.

Kierunki szkolen realizowane w 2023 roku.

W ramach szkolen indywidualnych, wskazanych przez osoby uprawnione:

e prawo jazdy kategorii E do C,

e prawo jazdy kategorii C,

e operator koparkotadowarki, wszystkie kl. III,

e szkolenie z zakresu klimatyzacji i chtodnictwa — w zakresie napetniania zbiornikdw
ci$nieniowych, lutowania twardego oraz uprawnienia SEP G1, G2 i G3 Eksploatacja (E) i
Dozor (D),

e kurs spawania metodg MAG (135) — blach i rur spoinami pachwinowymi i blach
spoinami czotowymi,

o fotografia produktowa,

e prawo jazdy kategorii C, C+E,

e pracownik administracyjno-biurowy z obstugg urzadzen biurowych,

e kurs spawania metodg TIG 141 — blach i rur spoinami pachwinowymi,

e operator suwnic, wciggnikdw i wciggarek ogolnego przeznaczenia,

e zoopsycholog/behawiorysta — specjalizacja psy,

e operator wozkdw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wdzkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujaca,

e operator spycharki, kl. I, wszystkie typy, powyzej 110 kW;

W ramach bonu szkoleniowego:

e prawo jazdy kategorii C oraz obstuga podestow ruchomych przejezdnych (zwyzki),

e prawo jazdy kategorii C, C+E,

o kwalifikacja wstepna, przyspieszona - przewdz rzeczy,

¢ manager gastronomii,

e operator podestéw ruchomych przejezdnych, operator suwnic oraz operator wozkow
jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia,

e barista,

e Basic Brows szkolenie podstawowe z pigmentacji brwi,

e prawo jazdy kategorii D po C,

e operator koparkotadowarki, wszystkie kl. III oraz operator pompy do mieszanki
betonowej, wszystkie kl. III,

e kurs makijazu dla wizazystow,

e manager hotelu,
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e operator zurawi przenosnych i przewoznych; rusztowania budowlano - montazowe
metalowe - montaz i demontaz,

e opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym,

e kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141),

e prawo jazdy kategorii C oraz operator koparko-tadowarki, wszystkie kl. III,

o folie ochronne PPF oraz Auto Detailing,

e prawo jazdy kategorii C oraz kwalifikacja wstepna, przyspieszona — przewdz rzeczy,

e operator wdzkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem
podnoszenia z wysiegnikiem oraz wdzkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujaca,

e operator koparkotadowarki, wszystkie kl. III i spycharki o mocy do 110 kW. kl. III,

e zwrotniczy,

e kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda TIG (141),

e kurs barberski/ fryzjerstwa meskiego od podstaw,

e kurs spawania rur spoinami czotowymi metodg TIG (141).

Tabela 9. Osoby skierowane na szkolenie wedtug wieku w latach 2021-2023.

Wiek osob, ktore skierowano Ilos¢ osob Ilos¢ osob Ilos¢ osob
na szkolenie 2021r. 2022r. 2023 r.

18-24 lata 0 18 21

25-34 lata 19 13 12

35-44 lata 6 11 9

45 lat i wiecej 4 7 7

Analizujgc powyzszg tabele mozna stwierdzi¢, iz w omawianym okresie sprawozdawczym,
podobnie jak w roku poprzednim najwiekszg grupe bezrobotnych skierowanych na szkolenia
stanowity osoby w wieku 18 - 24 lata, 42,86%0 wszystkich skierowanych. Kolejno 24,49%
0gotu stanowity osoby w wieku 25 - 34 lata, 18,37% osoby w przedziale wiekowym 35 - 44
lata. Podobnie jak w latach poprzednich najmniejsza grupe skierowanych na szkolenia
stanowity osoby w przedziale wiekowym 45 lat i powyzej, co w badanym roku stanowito -
identycznie jak w roku 2022 - 14,28% ogdtu. Analizujac liczbe osob, ktére kierowane byly
przez Powiatowy Urzad Pracy celem podniesienia lub uzyskania kwalifikacji zawodowych na
przestrzeni ostatnich trzech lat, zauwazy¢ mozna, iz najwieksza grupe odbiorcéw stanowig
osoby mtode.
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Tabela 10. Osoby skierowane na szkolenie wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2021 - 2023.

gimnazjalne i ponizej 0 3 4
zasadnicze 5 6 6
zawodowe/branzowe

srednie ogolnoksztatcace 22 29 36
policealne, srednie

zawodowe/branzowe

wyzsze 5 11 3

Niezmiennie na przestrzeni trzech ostatnich lat najwiekszg grupe odbiorcéw stanowig osoby, z
wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcgcym, Srednim zawodowym/branzowym i policealnym.
W badanym roku 2023 przewaga tej grupy ulegta ponownemu zwiekszeniu, stanowigc
73,47% wszystkich skierowanych. Nadal na niskim poziomie w poréwnaniu do ogétu
skierowanych pozostaje odsetek 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Widoczny jest
takze spadek w porédwnaniu do roku 2022 os6b skierowanych posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze. W roku 2023 byto ich 3, stanowigc zaledwie 6,12% ogotu, w roku 2022 stanowity
one ponad 22% ogotu skierowanych.

Wykres 19. Efektywnos¢ szkolen w latach 2021-2023.
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Z grupy 49 o0sob, skierowanych na szkolenia w roku 2023, 47 ukonczyto je zgodnie z
zaplanowanym harmonogramem. Jedna osoba przerwata i nie ukonczyta szkolenia, kolejna
ukonczyta w kolejnym okresie sprawozdawczym. Prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg
w trakcie szkolenia lub do trzech miesiecy po jego zakonczeniu podjeto 23 osoby, co stanowi
48,949% wszystkich skierowanych.

Tabela 11. Szkolenia w roku 2023 wedtug obszaréw zawodowych.

Obszary zawodowe Ilos$¢ os6b Ilosc osob, ktore
skierowanych podjety prace lub
na szkolenie w dziatalnos¢

danym gospodarcza po
obszarze szkoleniu w danym
zawodowym obszarze
ustugi transportowe, w tym
. 19 10
prawa jazdy
gornictwo i przetworstwo 5 7
przemystowe
architektura i budownictwo 5 3
ustugi fryzjerskie i
4 2
kosmetyczne
technika, handel, w tym
mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, 5 )
elektronika, telekomunikacja,
miernictwo, naprawa i
konserwacja
nauki o zyciu i nauki 2 1
przyrodnicze
ustugi gastronomiczne 2 }
ustugi hotelarskie, turystyka i 1 )
rekreacja
prace sekretarskie i biurowe 1 )
opieka spoteczna, w tym
opieka nad osobami 1 )
niepetnosprawnymi ,
starszymi, dzie¢mi
pozostate ustugi 1 1
inne obszary szkolen (w tym
operatorzy wozkow 6 4

widiowych)
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Sposrod oséb skierowanych na szkolenia w 2023 r., podobnie jak w roku poprzednim
naijliczniejszg grupe stanowili uczestnicy szkolen w obszarze ustug transportowych, w
szczegolnosci zdobywajacy uprawnienia do kierowania pojazdami w réznych kategoriach.
tacznie stanowili oni 38,78% ogdtu, a efektywnosé zatrudnieniowa w tej grupie wyniosta
52,63%. Kolejnymi obszarami szkoleniowymi, dajgcymi mozliwosci zatrudnieniowe na
rynku pracy okazaty sie architektura i budownictwo — gdzie prace po ukonczonym szkoleniu
znalazto 60% uczestnikéw oraz szkolenia z innych obszaréw (w ramach ktérego
uwzglednione zostaty m. in. takie szkolenia jak operator wozka widtowego) — 66,67 %.
Stosunkowo wysokg efektywnoscig zakonczyty sie szkolenia z branzy fryzjerskiej i
kosmetycznej - 50% oraz gornictwa i przetworstwa przemystowego, gdzie prace po
szkoleniu znalazto 40%b sposrdd wszystkich skierowanych w tym obszarze szkoleniowym.

2.4 STUDIA PODYPLOMOWE

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu podpisat 1 umowe dotyczacg finansowania
kosztéw studiéw podyplomowych, w 2022 r. podpisano 2 umowy, natomiast w 2021 r.
zawarto 1 umowe.

Kierunki studiéw podyplomowych w roku akademickim 2021/2022:
— Nauczanie geografii i chemii.

Kierunki studiéw podyplomowych w roku akademickim 2022/2023:
— Psychologia Transportu z elementami psychodiagnostyki,
— Systemy Informacji Geograficzne;j.

Kierunki studiéw podyplomowych w roku akademickim 2023/2024:
— Behawiorystyka zwierzat.

Na finansowanie kosztow studidw podyplomowych w 2023 r. wydano kwote 14 744,00 zt,
w 2022 r. kwote 11 052,00 zt, a w 2021 r. kwote 5 848,00 zi.

Wykres 20. Wysokos¢ poniesionych wydatkdw na studia podyplomowe w latach 2021-2023
ze $rodkéw Funduszu Pracy
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Tabela 12. Osoby, ktérym finansowano koszty studiow poyplomowych wedtug wieku w

latach 2021 - 2023.

Wiek os6b, ktorym Ilos$c osob Ilos$¢ osob Ilos$¢ osob
sfinansowano studia 2021 r. 2022r. 2023 r.
podyplomowe
18-24 lata 0 0 0
25-34 lata 1 0 0
35-44 lata 0 2 2
45 lat i wiecej 0 0 1

2.5 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2023 r. tut. Urzad realizowat wsparcie w zakresie finansowania ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow w ramach $rodkéw z limitu oraz rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Srodki z KFS mozna przeznaczy¢ na sfinansowanie:

kursow i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

okreslenia zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,

badania efektywnosci wsparcia udzielonego ze Srodkéw KFS,

promocji KFS,

konsultacji i poradnictwa dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS.

Z dofinansowania w ramach Srodkdéw z limitu KFS korzystali pracodawcy, ktorzy zatrudniajg co
najmniej jednego pracownika i spetili co najmniej jeden z 6 priorytetdw ustalonych przez
ministra wiasciwego ds. pracy:
e Priorytet nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcéw,
e Priorytet nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,
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e Priorytet nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

e Priorytet nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub
0s6b, ktérym zmieniono zakres obowigzkdw) powyzej 50 roku zycia,

e Priorytet nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych,

e Priorytet nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczna
i gospodarkg odpadami.

W 2023 r. tut. Urzad realizowat réwniez wsparcie w zakresie finansowania ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS). Z dofinansowania korzystali pracodawcy, ktdrzy zatrudniajg co najmniej
jednego pracownika i spetnili co najmniej jeden z 5 priorytetéw ustalonych przez Rade Rynku
Pracy:

e Priorytet nr A - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkdw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikdw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRIPS,

e Priorytet nr B - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

¢ Priorytet nr C - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych
dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju,

e Priorytet nr D - wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu badz oséb majgcych zamiar podijecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego,

e Priorytet nr E - wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdinych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W roku 2023 r. PUP w Olkuszu zawart umowy na sfinansowanie kosztdw ksztatcenia
ustawicznego ze $rodkow KFS z 68 pracodawcami (rok 2022 — 58, rok 2021 — 63) na kwote
555 587,37 zt (rok 2022 - 530 176,35 zi, rok 2021 - 654 876,92 zt). W ramach
powyzszych Srodkow z ksztatcenia ustawicznego skorzystaty 204 osoby, w tym w formie
kursdw 202 osoby i formie studiéw podyplomowych 2 osoby (rok 2022 — 183, rok 2021 -
304).

Ponadto w 2023 r. na promocje KFS wydano kwote 7 509,14 zt.
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Wykres 21. Srodki finansowe przeznaczone na Krajowy Fundusz Szkoleniowy w latach 2021 -

2023.
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Wykres 22. Ilos¢ zawartych uméw na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego oraz
iloS¢ 0sdb objetych ksztatceniem w ramach srodkéw KFS w latach 2021 - 2023.

350
304
300
250
204
200
150 —
Nl 1 | o
0
ilos¢ zawartych uméw ilos¢ osdb objetych ksztalceniem
w ramach KFS
H2021 m2022 © 2023

Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajacy na jednego uczestnika w roku 2023
wyniost 2 723,47 zt i jest 0 6,38% nizszy niz w roku 2022 (2 897,14 zt) i 0 26,43% wyzszy
niz w roku 2021 (2 154,20 zt).
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Wykres 23. Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajacy na jednego uczestnika
w ramach $rodkéw KFS w latach 2020-2022.
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Z dofinansowania do ksztatcenia ustawicznego pracownikéw w 2023 r. skorzystato 68
pracodawcow w tym:

e 27 mikroprzedsiebiorcéw,

e 21 matych przedsiebiorcéw,

e 7 $rednich przedsiebiorcéw,

e 2 organizacje pozarzadowe,

e 4 jednostki samorzadowe,

e 7 duzych przedsiebiorcéw.

Wykres 24. Pracodawcy, ktdrzy uzyskali srodki z KFS w 2023 r. wg sektora.
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W ubiegtym roku pracodawcy korzystali tylko z dofinansowania kurséw.
Kierunki ksztatcenia w ramach kurséw, cieszace sie najwiekszym zainteresowaniem, to:

e Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych,

e Kursy z zakresu ksiegowosci,

e Kursy dla fizjoterapeutow,

e Kursy fryzjerskie,

e Kurs zarzadzania $rodkami trwatymi oraz wartoscig niematerialng i pracg w
przedsiebiorstwie,

e Kursy dla operatoréw sprzetu ciezkiego (m. in. operator koparki, operator tadowarki,
operator spycharki),

e Kursy prawa jazdy (kat. C, C+E),

e Operator programista obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

e Kursy spawacza réznymi metodami,

e Tester oprogramowania,

e Kursy dla nauczycieli przedszkola,

e Kurs organizacji pracy i bezpieczenstwa obstugi dla pracownikéw pralni wodnej w
zwigzku z COVID-19,

e Efektywna obstuga klienta — czyli sprzedaz online wraz z obstugg klienta. Asystent
dziatu sprzedazy internetowej,

e Kurs kucharz,

o Digitalizacja procesu zarzadzania w oparciu o0 parametryczne modelowanie informacji o
budynku,

e Kompleksowy Kurs podologiczny z zastosowaniem $wiattoterapii i Laseréw w gabinecie
podologicznym,

e Akademia transportu — czas pracy kierowcow, obstuga nowoczesnych tachografow,
defensive i eco driving, symulator dydaktyczny.

2.6 INNE DZIAtANIA REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OLKUSZU

1. Realizacja zadan wspierajacych uchodzcow wojennych w ramach Punktu
Kontaktowo—Informacyjnego dla obywateli Ukrainy.
Celem dziatania punktu w PUP Olkusz jest che¢ pomocy obywatelom Ukrainy, ktorzy na
skutek dziatan wojennych byli zmuszeni opusci¢ swéj kraj. W punkcie obywatele Ukrainy
na biezgco otrzymywali informacje na temat lokalnego rynku pracy oraz ofert pracy
dedykowanych uchodzcom. Ponadto mogli liczy¢ na wsparcie doradcéw zawodowych w
ramach indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego.
2. Spotkania informacyjne dla obywateli Ukrainy w ramach projektu ,EU-Talent
Pool -pilot” — 8.01.2023 r., 21.02.2023 r., 28.04.2023 r., 26.05.2023 r.
Wydarzenie dedykowane byto dla obywateli Ukrainy, ktérzy w wyniku wojny opuscili
Ukraine i uzyskali w Polsce status ochrony czasowej. Celem spotkania byto m.in.
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wsparcie uchodzcéw w poszukiwaniu pracy na terenie Polski oraz w UE dzieki ustudze
EURES.
Podczas spotkania przedstawiono informacje dot. projektu ,,EU-Talent Pool - Pilot",
mozliwosci dostepu do samoobstugowych ustug online na portalu EURES oraz polskiej
stronie internetowej EURES. Przekazano informacje na temat:

— warunkdw zycia i pracy w Polsce oraz w UE/EFTA,

— przegladania bazy ofert pracy,

— rejestracji profilu zawodowego w bazie CV w ramach projektu pilotazowego ,EU

Talent Pool - Pilot",
— form wsparcia dla 0sdb bezrobotnych, w tym obywateli Ukrainy,
zarejestrowanych w urzedzie pracy,
— aktualnych ofert zatrudnienia.
3. Spotkanie w ramach kampanii informacyjnej EURES ,Praca dla miodych -Jobs
for young people” — 14.02.2023 r.

Wydarzenie skierowane byto do oséb mtodych, zarejestrowanych w tut. Urzedzie.
Celem spotkania byto uzyskanie wiedzy na nw. tematy: Jakie s3 mozliwosci i ustugi
sieci EURES? Jak bezpiecznie wyjechac do pracy za granice? Czym zajmuije sie
Eurodesk, jako sie¢ informacji mtodziezowej? Co to jest Europass? Staze, granty,
praktyki, wolontariat za granicg — gdzie i jak szukac informacji? Spotkanie
wspdtprowadzit pracownik Regionalnego Punktu Informacyjnego Europejskiej Sieci
Eurodesk z Krakowa.

4. Szkolenie dla pracodawcow w zakresie legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcow
-14.03.2023r.

Warsztaty byly ukierunkowane na przedstawienie aktualnych zmian zwigzanych z
procesem zatrudniania i pobytem cudzoziemcéw w Polsce.

Wydarzenie dedykowane byto pracodawcom z lokalnego rynku pracy, ktorzy
zatrudniajg obcokrajowcow oraz posiadajg podstawowg wiedze odnoszacy sie do
legalizacji pracy i pobytu cudzoziemcdw na terytorium RP. Spotkanie stanowito
rozszerzenie posiadanej wiedzy poprzez wspdlng dyskusje, wymiane doswiadczen,
mozliwos¢ zadawania pytan oraz rozstrzyganie réznych przypadkow.

Sktad ekspercki stanowili funkcjonariusze Placdwki Strazy Granicznej z Krakowa,
specjalisci z Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz pracownicy dziatu
Posrednictwa Pracy i Cudzoziemcdw z Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu.

5. IX Powiatowe Targi Pracy — 27.03.2023 r.

Targi Pracy odbyty sie w Hali Sportowo-Widowiskowej Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Olkuszu. Przedsiewziecie odbyto sie pod patronatem Starosty Olkuskiego
oraz Burmistrza Miasta i Gminy Olkusz.

Adresatami wydarzenia byly wszystkie osoby poszukujgce pracy oraz uczniowie
ostatnich klas szkét srednich z powiatu olkuskiego, ktérzy stojg przed wyborem swojej
Sciezki kariery.

Podczas tej imprezy zgromadziliSmy w jednym miejscu 32 wystawcow, ktorzy
prezentowali ponad 130 wolnych miejsc pracy. Zatrudnienia mozna byto szukaé w
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prywatnych firmach z branzy przemystowej, budowlanej, ustugowej oraz
gastronomiczno-hotelarskiej, w instytucjach, a takze w stuzbach mundurowych. Na
swoich stoiskach pracodawcy udzielali wszelkich informacji dotyczacych m.in. procesu
rekrutacji, warunkéw zatrudnienia czy wymaganych kwalifikacji do proponowanych
ofert pracy.

Ponadto na Targach Pracy mozna byto skorzysta¢ z porad udzielanych przez doradce
zawodowego z Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu oraz z wiedzy merytorycznej,
ktorg dzielili sie z uczestnikami specjalisci z Urzedu Skarbowego oraz z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Dodatkowo stuzby mundurowe stworzyty mozliwo$¢ zapoznania sie ze sprzetem oraz
bronig wykorzystywang w pracy w policji, strazy granicznej, wojsku oraz strazy
pozarnej.

6. Spotkanie informacyjne dla osob bezrobotnych wkraczajacych na rynek pracy
pn. "Wiedza na start” — 23.06.2023 r.

Spotkanie koncentrowato sie na omoéwieniu zagadnien zwigzanych z prawem pracy,
wzbogaconych o elementy z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — pracownik PIP
dostarczyta mtodym ludziom wiedzy, w jaki sposéb mogg wkraczac na rynek pracy, z
jakimi ryzykami wigze sie pierwsza praca, jakie sg konsekwencje prawne
nieprzestrzegania prawa pracy.

Dodatkowo posrednicy pracy z tutejszego urzedu zapoznali mtodych ludzi z
mozliwosciami, jakie daje portal EURES oraz przekazali wskazoéwki na temat
efektywnego poszukiwania zatrudnienia.

7. Spotkanie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bukownie — 05.07.2023
r., Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Bolestawiu — 11.10.2023 r.,
Centrum Ustug Spotecznych w Kluczach — 18.12.2023 r.

Celem spotkania byto wzmocnienie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej, usprawnienie
komunikacji oraz uruchomienie wspolnych dziatan na rzecz osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy korzystajgcych ze Swiadczen opieki spoteczne;j.

Gtdwnymi tematami spotkania byta m.in. wymiana informacji na temat dostepnych
form pomocy w zakresie poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej ww. 0sob oraz
wypracowanie sposobu postepowania prowadzgcego do wzrostu skutecznosci dziatan.

8. Panel ekspercki ,Barometr Zawodow 2024” — 11.09.2023 r.

Barometr Zawoddw, to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach w powiecie
olkuskim. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i
nadwyzkowe.

— Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza niz
liczba osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy).

-~ Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do
liczby 0sob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania
pracodawcow.
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Zawody nadwyzkowe, w ktdrych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba oséb
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

9. Spotkanie informacyjne nt. zmian w Kodeksie pracy 2023 —19.09.2023 r.

W wydarzeniu uczestniczyli pracodawcy z lokalnego rynku pracy. Nadinspektor Pracy z
Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie pogtebit wiedze uczestnikéw w zakresie
prawa pracy, wskazat praktyczne rozwigzania oraz wyjasnit wiele watpliwosci odnosnie
tego, jak interpretowac nowe regulacje.

10. ,,Handel ludzmi-nie stan sie ofiarg" - 13.11.2023 r. Spotkanie profilaktyczno-

11.

12.

13.

informacyjne na temat zjawiska handlu ludzmi i wspdtczesnego niewolnictwa. Ideg
spotkania byto budowanie $wiadomosci i uwrazliwianie na ryzyko stania sie ofiarg
przestepstwa handlem ludzmi. Szczegdlnie istotne byto, aby ustrzec mtodych, czesto
niedoswiadczonych ludzi przed konsekwencjami pochopnych i niebezpiecznych wyborow,
przed ewentualnymi komplikacjami, jakie mogg pojawic sie na drodze do dobrze pfatnej
i atrakcyjnie wygladajacej na pierwszy rzut oka pracy. W spotkaniu udziat wzieli:
wspdtzatozycielka Fundacja La Strada, funkcjonariusze Matopolskiej Komendy
Wojewodzkiej Policji z Krakowa, funkcjonariusze Komendy Powiatowej z Olkusza,
kierownik Sekcji Koordynacji i Nadzoru Wydziatu Operacyjno-Sledczego z Karpackiego
Oddziatu Strazy Granicznej z Nowego Sacza. Uczestnikami spotkania byli petnoletni
uczniowie ZS nr 4 w Olkuszu.

Warsztaty dla uczniow pt. , Przygotowanie do poruszania sie po rynku pracy”
- od lutego do kwietnia 2023 r.

Od lutego do kwietnia 2023 r. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w
Olkuszu przeprowadzili warsztaty dla 450 ucznidw szkdt podstawowych i
ponadpodstawowych z terenu powiatu olkuskiego. Celem spotkan byto przygotowanie
mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

Warsztaty dla osob bezrobotnych do 30 r.z. z zakresu tworzenia nowej
~Cyber klasyfikacji zawodow i specjalnosci” - marzec 2023 r.

Warsztaty zorganizowane zostaty przez doradcéw zawodowych tut. Urzedu przy
wspoOtpracy z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji z Krakowa. Informacje
o nowej ,,Cyber klasyfikacji zawoddw i specjalnosci” oraz wirtualne umiejetnosci obstugi
sprzetu wojskowego poparte zostaty symulatorem czotgu LEOPARD oraz samolotu MIG.
Pokaz ,wirtualnego zotnierza” jako zawodu nowej generacji ztamat dotychczasowe
schematy zapatrywan oséb uczestniczacych w warsztatach na funkcjonowanie stuzb
mundurowych.

Warsztaty w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci, pt. ,,0d kucharza do
spadochroniarza” — kwiecien 2023 r.
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Warsztaty zostaty zorganizowane przez doradcéw zawodowych tut. Urzedu przy
wspdtpracy Wojskowego Centrum Rekrutacji (WCR) z Krakowa i skierowane byly do
tegorocznych absolwentéw ZS nr 4 w Olkuszu. Celem programu byto przedstawienie
rynku pracy w powiecie olkuskim, a takze rozwigzan wspierajacych edukacje
catozyciowa. WCR Krakéw zaprezentowato mozliwos¢ wyboru Sciezki kariery zawodowej
wojsku.

14. Warsztaty dla uczniéw Szkoly Podstawowej w Zuradzie, pt. ,Méj wizerunek w

swiecie realnym i wirtualnym” - maj 2023 r.

Doradcy zawodowi z tut. Urzedu przeprowadzili warsztaty z zakresu autoprezentacji,
wizerunku, marki osobistej, ktére w przysztosci bedg pomocne mtodym ludziom w
kreowaniu witasnej drogi zawodowej do sukcesu.

15. Dni Otwarte w ZS nr 4 w Olkuszu z udziatem doradcow zawodowych

z Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu - kwiecien 2023 r.

W ramach Dni Otwartych w ZS nr 4 w Olkuszu doradcy zawodowi udzielali
indywidualnych porad zawodowych w zakresie pojawiajgcych sie dylematéw wsrod
o6smoklasistow, w tym dotyczacych miedzy innymi: wyboru szkoty Sredniej czy dalszych
plandw edukacyjnych. Porady wzbogacone byly testami okreslajgcymi predyspozycje
zawodowe oraz grami zawodoznawczymi.

16. Warsztaty dla grupy przedszkolnej z Przedszkola Publicznego w Zuradzie,

z zakresu preorientacji zawodowej pt. ,Swiat zawodéw"- maj 2023 r.

Zajecia z preorientacji zawodowej skierowane dla najmtodszych miaty na celu
ksztattowanie u nich osobowos$ci zawodowej. Doradcy zawodowi zapoznali uczestnikow
spotkania z wystepujgcymi na rynku zawodami oraz ich atrybutami.

17. Organizacja wydarzen w ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery, ktdore
odbywatly sie pod hastem ,Talent i praca, to sie optaca” — w terminie od
16.10.2023 r. do 18.10.2023 r.:

- Dzien pierwszy - Grupowa porada zawodowa pt. ,,Czym sg talenty i jak sprzedasz je
pracodawcy?” - 16.10.2023 r.

Porada miata charakter warsztatéw i skierowana byta dla oséb bezrobotnych w wieku do
30 r. z. W ramach porady mtode osoby okreslity swoje predyspozycje zawodowe,
umiejetnosci, zdolnosci, mocne strony oraz dowiedzieli sie jakie czynniki wptywajg na
osiggniecie sukcesu zawodowego.

- Dzien drugi - Konkurs kulinarny pt. , Talent i praca - Piekielna kuchnia”, ktory odbyt sie
w ZS nr 4 w Olkuszu - 17.10.2023 r.
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18.

Konkurs zorganizowany byt przez Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu, przy wspotpracy
Zespotu Szkot Nr 4 w Olkuszu. Adresatami konkursu byli uczniowie szkét podstawowych,
ktorzy walczyli o tytut Mistrza Kuchni Powiatu Olkuskiego.

Podsumowaniem konkursu byta gala wreczenia Oskarka z tytutem ,Mistrza Kuchni
Powiatu Olkuskiego”.

- Dzien trzeci - Wernisaz 152 prac plastycznych, ktére ztozono w ramach konkursu
plastycznego pn. ,Profesje artystyczne w krzywym zwierciadle” - 18.10.2023 r.

Wernisaz odbyt sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu. Celem wydarzenia byto
rozwijanie aktywnosci twdrczej mtodziezy, ksztattowanie wrazliwosci estetycznej poprzez
popularyzowanie réznorodnych form plastycznych, promowanie zawodoznawstwa oraz
skierowanie uwagi mtodziezy na Swiat zawodow.

Najlepsze prace zostaty nagrodzone poprzez wreczenie ,,Powiatowych Oskarkéw w
dziedzinie sztuki”.

Powiatowy Dzien Przedsiebiorczosci w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Olkuszu - listopad 2023 r.

Podczas Powiatowego Dnia Przedsiebiorczosci osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg lub zamierzajace jg zatozy¢, mogty skorzysta¢ z porad ekspertdéw z réznych
dziedzin zwigzanych z prowadzeniem biznesu m.in. z porad dotyczacych dofinasowan,
podatkow, sktadek ZUS czy zwigzanych z prawem pracy. Swoje stanowiska w
Powiatowym Urzedzie Pracy miaty takie instytucje jak: Urzad Skarbowy w Olkuszu, ZUS
w Olkuszu, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Olkuszu, UMIG Olkusz,
Krakowski Park Technologiczny, Okregowy Inspektorat Pracy w Krakowie, Matopolskie
Centrum Przedsiebiorczosci oraz Wojskowe Centrum Rekrutacji w Krakowie.

Zaproszone instytucje krakowskie udzielaty informacji o aktualnych programach,
konkursach wspotfinansowanych z funduszy europejskich.

Ponadto w ramach Powiatowego Dnia Przedsiebiorczosci odbyto sie inauguracyjne
spotkanie Klubu Przedsiebiorczych Kobiet, powotanego z inicjatywy doradcow
zawodowych tut. Urzedu. Misjg klubu jest wspieranie kobiet w trakcie procesu zmian
poprzez networking i budowanie u nich pewnosci siebie. Zatozeniem klubu jest miedzy
innymi: wspieranie kobiet w budowaniu i rozwijaniu firmy, umozliwianie im dostepu do
eksperckiej wiedzy, utatwianie nawigzywania kontaktdw miedzy sobg w celu budowania
trwatych relacji by wymienia¢ sie doswiadczeniami i wiedza.

Poza merytoryczng dyskusjg zwigzang z inicjatywg powstania Klubu Przedsiebiorczych
Kobiet, uczestniczki mogty wystuchaé prelekcji dotyczacej wsparcia oferowanego przez
Krakowski Park Technologiczny.

Powiatowy Dzien Przedsiebiorczosci oraz Klub Przedsiebiorczych Kobiet pokazaty jak
wazne jest dla lokalnych przedsiebiorcdw utrzymywanie bliskich relacji z instytucjami,
ktére mogg pomoc im w rozwoju dziatalnosci.
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19. Wizyta studyjna doradcéw zawodowych z tut. Urzedu w Miedzynarodowym
Porcie Lotniczym im. Jana Pawta II w Krakowie-Balicach — listopad 2023 r.

Wydarzenie zostato zorganizowane w przez Firme Polish Airports Academy. Poprzez
udziat w spotkaniu doradcy zawodowi poszerzyty swojg wiedze z zakresu zawodéw z
branzy lotniczej tj.: obstugi samolotu, kontroli ruchu drogowego, handlingu, stuzb
operacyjnych, bezpieczenstwa, terminali. Ponadto zapoznali sie z ofertami pracy i
zakresem obowigzkéw na takich stanowiskach jak: pracownik obstugi ptytowej,
marszatek, kapitan, stewardessa, lotniskowa stuzba ratownictwa gasniczego, sokolnik,
kontroler ruchu lotniczego, koordynator obstugi terminalowej, stuzba celno-skarbowa,
agent obstugi PRM, pracownik informacji lotniskowej, agent obstugi pasazerskiej, agent
bagazu zagubionego, stuzba ochrony lotniska oraz straz graniczna.

20. Analizy lokalnego rynku pracy prowadzone w 2023 r.
v" Analiza lokalnego rynku pracy za rok 2022,
v Opracowanie ,Listy zawoddw i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie w powiecie
olkuskim",
v" Opracowanie ,Wykazu potrzeb szkoleniowych”.
21. Podpisane porozumienia w 2023 r.

W 2023 r. podpisano jedno porozumienie o wspdtpracy z Zespotem Szkét w Wolbromiu
w dniu 27.04.2023 r.

Przedmiotem porozumienia jest wspotpraca w zakresie promowania dziatan
aktywizacyjnych, udzielania informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu wsrdd ucznidw, pracodawcédw oraz nauczycieli szkoty.

3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Instrumenty rynku pracy wspierajg podstawowe ustugi rynku pracy w aktywizowaniu osdb

bezrobotnych z wykorzystaniem $rodkdw Funduszu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu w 2023 r. realizowat nastepujace instrumenty rynku

pracy:
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3.1 STAZE DLA BEZROBOTNYCH

Staz pozwala osobie bezrobotnej na nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie okre$lonych zadan przewidzianych w programie stazu (bez

nawigzania stosunku pracy).

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych oraz sktadki od tej kwoty na ubezpieczenia spoteczne, ktore
wyptaca powiatowy urzad pracy. Stypendium wyptacane jest bezrobotnemu w kwocie
brutto.

W 2023 roku zawarto 337 uméw o zorganizowanie stazu, w ramach ktorych zaktywizowano
353 osoby bezrobotne. Ponadto zawarto 6 umoéw finansowanych z PFRON, w ramach
ktorych skierowano 7 0sob niepetnosprawnych posiadajgcych status poszukujgcych pracy

niepozostajgcych w zatrudnieniu.

3.2 BON STAZOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia urzad moze przyznac¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po

zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

W ramach bonu stazowego urzad finansuje:
— stypendium stazowe,
— koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych bezrobotnego,
— koszty przejazdu bezrobotnemu do i z miejsca odbywania stazu, do wysokosci

116,60 zt (przez okres 6 miesiecy).
W 2023 roku w ramach bonu stazowego zawarto 11 uméw.
3.3 BON NA ZASIEDLENIE
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, urzad moze przyznac bon na zasiedlenie osobie

bezrobotnej, ktéra zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarczg poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.
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Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany bezrobotnemu jezeli facznie sg spetnione
nastepujace warunki:

—  z tytutu wykonywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie

prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Warto$¢ bonu nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.

Kwota wyptacana w 2023 r. to maksymalnie 10 000 zt. Kwota ta moze by¢ przeznaczona na
pokrycie kosztéow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W 2023 roku w ramach bonu na zasiedlenie uczestniczyto 9 osdb.

3.4 BON ZATRUDNIENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, urzagd moze przyznaé bon zatrudnieniowy, ktéry
stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czeS¢ kosztdow wynagrodzenia i skfadek na

ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesiecy w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

Celem tego instrumentu aktywizacyjnego jest zachecenie mitodych bezrobotnych do

samodzielnego podejmowania dziatan zmierzajacych do uzyskania zatrudnienia.

W 2023 roku bon zatrudnieniowy otrzymato 16 0séb i tyle tez zostato zawartych umoéw z

pracodawcami.
3.5 PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito w

wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych.
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Urzad na podstawie zawartej umowy refunduje pracodawcy zwrot czesci kosztoéw
poniesionych na wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja nie moze przekroczyé kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych. W roku 2023 refundacja wynosita 1290 zt plus
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty (w 2022 r. refundacja wynosita 1200 zt

plus skfadki na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty).

Po zakonczeniu okresu refundacji organizator prac interwencyjnych jest zobowigzany do
dalszego zatrudniania przez okres 3 miesiecy. W 2023 roku zawarto 75 umdw, na ktdre

skierowano 78 osob.

3.6 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej to instrument rynku pracy
umozliwiajgcy osobom zarejestrowanym w urzedzie pracy zatozenie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej skierowane sg do osob
bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych
pracy zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, absolwentdéw centréw integracji
spotecznej oraz absolwentdw klubow integracji spotecznej zainteresowanych rozpoczeciem

wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2023 roku udzielono dotacji 187 osobom bezrobotnym w wysokosci nieprzekraczajacej
25 000 zt (w 2022 r. maksymalna kwota dotacji wynosita 22 000 zt).

Najwiekszg popularnoscig wérdd oséb bezrobotnych zaktadajgcych firme w 2023 r. cieszyty
sie ustugi, w szczegdlnosci:

— kosmetyczne,

— remontowo-budowlane,

— fryzjerskie.

3.7 WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc finansowa
udzielona przez powiatowy urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub przystosowaniem

stanowiska pracy i zatrudnienia na tym stanowisku bezrobotnego.
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Urzad moze przyznac¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, producentowi
rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole zrefundowac koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 - krotna wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia. W roku 2023 wysoko$¢ refundacji wynosita maksymalnie 30 000 zt na jedno
stanowisko pracy (w 2022 r. maksymalna wysokos$¢ refundacji wyniosta 25 000 zt na jedno

stanowisko pracy).

Otrzymane $rodki podmiot moze przeznaczy¢ w szczegolnosci na: zakup Srodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy

z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

W 2023 roku zawarto 58 umow, a skierowano 87 osdb.

3.8 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych bez
prawa do zasitku. Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie

uzyteczne beda wykonywane.

Z tej formy pomocy mogg skorzystaé bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen pomocy
spotecznej. Prace wykonywane sg w miejscu zamieszkania lub pobytu bezrobotnego i
realizowane sg w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywana prace bezrobotnemu
przystuguje Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 9,50 zt za kazdg godzine wykonywania
prac, natomiast urzad pracy refunduje w wysokosci do 60% tej kwoty (w 2022 r.

$wiadczenie przystugujgce bezrobotnemu wynosito 9,00 zt).

W 2023 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych zostaty skierowane 23 osoby

bezrobotne. Porozumienia z trzema gminami opiewaty na nastepujacg liczbe oséb:

- Gming Olkusz - 5 0s6b
- Gming Bukowno - 12 oséb
- Gming Bolestaw - 4 osoby.
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3.9 REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 6 LUB DZIECKIEM
NIEPELNOSPRAWNYM DO LAT 7
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem jest instrumentem, ktory wspiera osoby
bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 7 roku Zzycia osiggajagce miesieczne przychody nie
przekraczajgce minimalnego wynagrodzenia w przypadku:

— podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

— odbywania stazu lub

— odbywania przygotowania zawodowego dorostych lub

— odbywania szkolenia.

Z tej formy aktywizacji w 2023 r. skorzystato 15 osdb, a kwota refundacji wynosita
maksymalnie 650 zt miesiecznie na jedno dziecko (w 2022 r. kwota refundacji wyniosta
maksymalnie 600 zt miesiecznie na jedno dziecko).

3.10 REFUNDACJA SWIADCZEN INTEGRACYINYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu dokonywat refundacji $wiadczen integracyjnych na
podstawie art. 108 ust. 1 pkt. 40 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

uczestnikom Centrum, realizujgcym Indywidualny Program Zatrudnienia Socjalnego.

W 2023 r. programem zatrudnienia socjalnego objeto 41 uczestnikdéw. CzeS¢ z tych osdb

byta uczestnikami Centrum juz w 2022 roku i kontynuowata zajecia w 2023 roku.

3.11 ZWROT KOSZTOW PODMIOTOWI PROWADZACEMU DOM POMOCY
SPOLECZNEJ ORAZ JEDNOSTCE ORGANIZACYJINEJ WSPIERANIA RODZINY I
SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE].

Powiatowy Urzad Pracy w ramach tej formy wsparcia zwraca czesS¢ lub catos¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych do pracy bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Objecie wsparciem nie moze
byc¢ dtuzsze niz 12 miesiecy, natomiast wysoko$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

W 2023 r. zawarto jedng umowe w ramach, ktdrej skierowano 1 osobe poszukujaca pracy.
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3.12 PODSUMOWANIE INSTRUMENTOW RYNKU PRACY

Ponizsza tabela przedstawia liczbe aktywizowanych oséb bezrobotnych (dla poréwnania
podano réwniez rok 2021 i 2022)

Tabela 13. Liczba aktywizowanych oséb bezrobotnych (dla poréwnania podano réowniez rok

20211 2022).
Staze 438 658 353
Bon stazowy 9 28 11
Bon na zasiedlenie 16 12 9
Bon zatrudnieniowy 0 17 16
Prace spotecznie uzyteczne 21 19 23
Jednorazowe s$rodki na 154 187 187
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie 84 75 87
stanowiska pracy
Prace interwencyjne 89 103 78
Zatrudnienie wspierane 1 0 0
Refundacja kosztow opieki nad 8 17 15
dzieckiem do lat 6 lub
dzieckiem niepeinosprawnym
do lat 7
Zwrot kosztow podmiotowi - - 1
prowadzacemu dom pomocy
spotecznej oraz jednostce
organizacyjnej wspierania
rodziny i system pieczy
zastepczej
Razem 820 1116 780
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Tabela 14. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (dla poréwnania podano

rowniez rok 2021 i 2022).

Staze

Bon stazowy

Staz ze sSrodkow PFRON
Bon na zasiedlenie

Bon zatrudnieniowy

Prace interwencyjne

Prace spotecznie uzyteczne

Jednorazowe srodki na
podjecie dzialalnosci

gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy

Zatrudnienie wspierane

Refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem do lat 6 lub
dzieckiem niepeinosprawnym
do lat 7

Zwrot kosztow wynagrodzen,
nagrad i sktadek DPS

Razem

3715 836 zt

115 924 zt

134 000 zt

0z

521 347 zt

18 881 zt

3 280 546 zt

1 816 390 zt

12 886 zt

11 628 zt

9 627 438 zt

5139 391 z

146 708 zt

120 000 zt

106 460 zt

634 055 zt

17 599 zt

4 026 694 zt

1239 724 z

5223 z

12 353 z

11 448 207 z

3 408 880 zt

335 695 7t

69 143 zt

90 000 zt

262 193 z

608 836 zt

22 754 7

4 596 819 7

1712 151 #

0z

18 347 z

29 898 zt

11 154 716 zi

Analizujgc dane dotyczace zaktywizowanych osoéb bezrobotnych, jak réwniez poniesionych

wydatkow nalezy zauwazy¢, iz w 2022 roku zostato wydanych najwiecej Srodkow w

poréwnaniu do roku 2021 oraz 2023, co przetozyto sie rowniez na wiekszg liczbe osdb

skierowanych na poszczegélne aktywne formy. Najwiekszym zainteresowaniem na naszym

terenie cieszg sie staze, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej jak réwniez prace

interwencyjne, a takze wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
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4. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. PROJEKTOW I PROGRAMOW

Samodzielne stanowisko ds. projektdw i programoéw inicjuje oraz koordynuje nowe projekty
i programy w ramach ogtaszanych naboréw ze srodkéw krajowych oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus. Ponadto wnioskuje o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy w
ramach rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy. W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w
Olkuszu realizowat nastepujace projekty i programy:

4.1 PROJEKT ,,CZAS NA AKTYWIZACIE, (I)”" — PROGRAM FUNDUSZE EUROPEJSKIE
DLA MALOPOLSKI 2021-2027.

Realizacja projektu obejmuje okres od 01.06.2023 r. do 30.06.2024 r., a jego wartos¢
catkowita wynosi 3.810.722,54 z, w tym: 3.110.722,54 zt na aktywizacje osob
bezrobotnych w 2023 r. oraz 700.000,00 zt w 2024 r.

Celem gtéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa, w tym podnoszenie kwalifikacji i
kompetencji niezbednych na rynku pracy, osob pozostajgcych bez pracy w powiecie
olkuskim.

Wsparciem objete zostaty osoby bezrobotne, a w szczegdlnosci osoby, ktorych sytuacja na
rynku pracy jest najtrudniejsza, tj.:

e 0soby miode (w wieku 18-29 lat) — w 2023 r. zaktywizowano 102 osoby,

e 0soby dtugotrwale bezrobotne — w 2023 r. zaktywizowano 115 osdb,

e 0soby z niepetnosprawnosciami — w 2023 r. zaktywizowano 18 osdb,

e o0soby w wieku 50 lat i wiecej —w 2023 r. zaktywizowano 43 osoby,

e kobiety —w 2023 r. zaktywizowano 154 osoby,

e migranci (w tym z Ukrainy) — w 2023 r. zaktywizowano 7 osdb.

W ramach projektu, w 2023 r. wsparciem objeto fgcznie 260 0sdéb bezrobotnych, ktore
skorzystaty z nastepujacych form wsparcia:

e staze — 172 osoby,

e jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej — 77 osdb,

e szkolenia — 4 osoby,

e bon szkoleniowy — 2 osoby,

e bon na zasiedlenie — 5 0sdb.

Dodatkowo kazdy uczestnik projektu otrzymat wsparcie w postaci ustugi posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego.

Catkowita wartos$¢ wydatkéw w 2023 r. wyniosta 3.015.798,49 zi.

Srodki na realizacje projektu pokrywane byly w catosci z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.
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4.2 MALOPOLSKI PROGRAM REGIONALNY ,FIRMA+1",

W ramach Programu wsparciem zostaty objete osoby bezrobotne z terenu powiatu
olkuskiego. ,Firma +1" jest programem, w ktérym pomoc w zatrudnieniu pracownika
zostata skierowana do mikro i matych przedsiebiorcéw oraz oséb samozatrudnionych.

Realizacja projektu obejmuje okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r., a jego warto$¢
catkowita wynosi 1.080.000,00 z, w tym: 540.000,00 z} na aktywizacje osob
bezrobotnych w 2023 r. oraz 540.000,00 zt w 2024 r.

W 2023 r. zaktywizowano 51 o0s6b bezrobotnych, ktdre zostaty skierowane na staze.
Efektywnosc¢ zatrudnieniowa programu w pierwszej edycji tj. za rok 2023 wyniosta 87,50%.
Catkowita wartos$¢ wydatkéw w 2023 r. wyniosta: 526.345,75 zi.

Srodki na realizacje programu pokrywane byty w catoéci z Funduszu Pracy.

4.3 PROGRAM AKTYWIZACII ZAWODOWE] BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA
WSI.

W ramach programu wsparciem zostaty objete osoby bezrobotne, bedgce mieszkancami
gmin wiejskich i miejsko-wiejskich powiatu olkuskiego. Celem programu byto wsparcie oséb
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi.

Realizacja programu odbywata sie w dwdch edycjach i obejmowata okres od 18.05.2023 r.
do 31.12.2023 r., a jego warto$¢ wyniosta ogétem 742.000,00 zi, z tego: w I edycji
492.900,00 zt i w II edycji 250.000,00 zt.

W ramach programu, w 2023 r. wsparciem objeto tgcznie 36 osdb bezrobotnych, ktdre
skorzystaty w poszczegolnych edycjach, z nastepujgcych form wsparcia:

Edycja I
e zatrudnienie w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 6 osdb,
e jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 10 oséb,
e szkolenie — 4 osoby,
e bon szkoleniowy — 6 0sdb;
Edycja II
e jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 10 0sdb.

Catkowita warto$¢ wydatkéw w 2023 r. wyniosta ogdtem 733.362,00 zi, z tego: w I
edycji 487.837,00 zt i w II edycji 245.525,00 zt.

Srodki na realizacje programu pokrywane byty w catosci z rezerwy Funduszu Pracy.
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5. EWIDENCJA SWIADCZEN I INFORMACJI

5.1 REJESTRACJA I PRZYZNAWANIE SWIADCZEN

Gtownym zadaniem Wydziatu ESI jest rejestracja osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz prowadzenie postepowan, w wyniku ktorych wydawane sg decyzje administracyjne o
przyznaniu lub odmowie przyznania statusu osoby bezrobotnej, badz uznaniu za osoby
poszukujgce pracy oraz o utracie statusu z réznych przyczyn (np. podjecia pracy, nabycia
prawa do $wiadczen wyptacanych przez inne instytucje).

W trakcie posiadania statusu wydawane sg réwniez decyzje o nabyciu prawa do zasitku,
odbywaniu stazu, szkolenia, wstrzymaniu i wznowieniu $wiadczen.

W roku 2023 zarejestrowaty sie w PUP Olkusz 3774 osoby (rok 2022 — 4326 osob, rok
2021 — 4027 os6b,) bezrobotnych, natomiast wytgczono z ewidencji z réznych tytutéw 4116
0s6b (rok 2022 — 4427 osdb, rok 2021 — 4443 osob) z tego:
— na podjecie pracy - 2479 w tym:
- podjecia pracy niesubsydiowanej - 2075
- podjecia pracy subsydiowanej - 404
— dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej - 254
— nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 130
— przerwanie IPD - 478
— renta, emerytura, $wiadczenie przedemerytalne, osiggniecie wieku
emerytalnego, $wiadczenie z OPS - 182
— podjecia stazu, szkolenia organizowanego przez inng instytucje niz PUP - 20
- inne (podjecie nauki w systemie dziennym, wojsko, pozbawienie wolnosci,
zmiana adresu itp.) - 575

W roku 2023 z zakresu dziatania Wydziatu wydano tgcznie 9 255 decyzje (rok 2022 -
10 253 decyzji, rok 2021 - 10 018 decyzji) z tego:
— 0 uznaniu za osobe bezrobotng oraz przyznaniu lub odmowie przyznania prawa

do zasitku - 3325
— 0 przyznaniu prawa do zasitku - 219
— 0 utracie statusu osoby bezrobotnej - 3582
— 0 przyznaniu i utracie prawa do stypendium

(z tytutu stazu lub szkolenia) - 758
— 0 utracie prawa do zasitku, w zwigzku

z uptywem okresu jego pobierania - 422
— 0 zmianie kwoty przyznanego zasitku - 17
— 0 wstrzymaniu i wznowieniu zasitku - 4
— inne - 891
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5.3 REJESTRACIA ELEKTRONICZNA

Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu oferuje nowoczesny system rejestracji przez internet,
dzieki temu tatwiej i szybciej osoby bezrobotne mogg skorzystac z ustugi rejestracji lub
umdwienia terminu wizyty. W roku 2023 z elektronicznej formy rejestracji skorzystato 290
0sob (w roku 2022 — 371 osdb, w roku 2021 — 704 osoby), w tym 248 oséb z
wykorzystaniem podpisu elektronicznego.

5.4 ELEKTRONICZNA WERYFIKACJA UBEZPIECZEN

Od lutego 2015 r. urzedy pracy majg mozliwos¢ generowania raportéw ZUS pod symbolami
U1, U2, U3. Raport U1 dostarcza danych niezbednych przy rejestracji osoby bezrobotnej do
ustalenia statusu i prawa do zasitku. Zawiera on okres ubezpieczenia spotecznego i
zdrowotnego, date zgtoszenia, rodzaj ubezpieczenia wraz z informacjg czy jest to
ubezpieczenie dobrowolne czy obowigzkowe, kod tytutu ubezpieczenia, nazwe tytutu
ubezpieczenia, NIP pfatnika.

Raport U2 generuje sie dla osoby zarejestrowanej. Dostarcza on informacje
o okresach ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, w tym rodzaj
ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia, nazwe ubezpieczenia, NIP ptatnika.

Raport U3 generowany jest przez system w kazdym miesigcu za miesigc poprzedni.
Generuje on osoby, u ktdérych nastgpit zbieg ubezpieczenia z tytutu pozostawania w
rejestrze osdb bezrobotnych i ubezpieczenia np. z tytutu podjecia pracy. Informacja taka
powoduje konieczno$¢ wyjasnienia kazdej sprawy i podjecia odpowiednich dziatan w celu
wyeliminowania zbiegow.

W roku 2023 raporty ujawnity, iz 452 osoby byty zarejestrowane jako bezrobotne, majac
jednoczesnie inny tytut do ubezpieczenia (rok 2022 — 647, rok 2021 — 606).

W wyniku podjetych czynnosci statusu osoby bezrobotnej zostato pozbawionych 326 osob
(rok 2022 - 321, rok 2021 - 363).

5.5 ZASItKI DLA BEZROBOTNYCH PO PRACY ZA GRANICA

Osoby powracajace do kraju po pracy poza granicami Polski mogg ubiegac sie o $wiadczenia
po jej zakonczeniu.

Jezeli osoba pracowata na terenie innego panstwa UE/EOG oraz Szwajcarii i stara sie o
zasitek z tytutu bezrobocia, ma prawo do zaliczenia okresdw zatrudnienia, ubezpieczenia
oraz samozatrudnienia spetnionych na terenie innego Panstwa Cztonkowskiego na zasadach
Koordynacji Systemdéw Zabezpieczenia Spotecznego.

Nalezy pamietac, iz o zasitek nalezy stara¢ sie w pierwszej kolejnosci w panstwie ostatniego
zatrudnienia.

Jezeli nie spetni sie warunkéw do otrzymania zasitku w kraju, w ktérym sie ostatnio
pracowato i powrdcito do Polski, prawo do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okreséw
pracy za granicg bedzie mogto by¢ ustalone na podstawie polskiego ustawodawstwa, w
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przypadku, gdy ostatni okres zatrudnienia i ubezpieczenia nie byt spetniony w Polsce, ale
wedtug kryteriéw okreslonych w art. 11 rozporzadzenia 987/2009 Rady i Parlamentu
Europejskiego w spawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego posiadato sie
miejsce zamieszkania na terenie Polski. Takie zasitki przyznawane sg przez Marszatka
Wojewddztwa Matopolskiego po potwierdzeniu okresu pracy za granica.

Warunkiem otrzymania zasitku jest rejestracja bezrobotnego we wiasciwym Urzedzie Pracy
oraz ztozenie wniosku o przyznanie takiego zasitku.

W 2023 r. przyjeto 15 wnioskéw (w roku 2022 — 19, w roku 2021 — 40), natomiast
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego wydat 5 decyzji przyznajacych prawo do zasitku dla
bezrobotnych po pracy w nastepujgcych krajach: Niemcy (2), Szwajcaria (2), Norwegia (1).

5.6 ZASWIADCZENIA

W ramach dziatania Wydziatu ESI wydawane s3g zaswiadczenia dla osdb bezrobotnych jak
tez dla osdb niezarejestrowanych w urzedzie oraz dla réznych instytucji (np. ZUS, OPS,
Policja, Sad, Komornicy Sadowi, itp.). Zaswiadczenia dotyczg najczesciej potwierdzenia
okresow pobierania zasitkow i innych Swiadczen, posiadania statusu osoby bezrobotnej, czy
tez podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu zaswiadczenia wydawane sg drogg tradycyjng
oraz drogg elektroniczng (SEPI). W roku 2023 wydane zostaty tgcznie 3992 zaswiadczenia,
w tym 13 drogg elektroniczng (w roku 2022 odpowiednio 3561 i 46, w roku 2021
odpowiednio 4500 i 99).

Jednostki korzystajgce z SEPI (OPS-y Powiatu Olkuskiego, Sad Rejonowy w Olkuszu) mogag
rowniez generowac raporty sformalizowane.

W roku 2023 w/w jednostki pozyskaty 2090 takich raportdw (w roku 2022 — 1988, w roku
2021 - 2684).

5.7 INFORMACIJE PIT-11

Urzad Pracy jako ptatnik podatku dochodowego od osdb fizycznych zgodnie z przepisami ma
obowigzek wystawic PIT-11, ktéry zawiera informacje o dochodach oraz pobranych
zaliczkach na podatek.

Informacje PIT-11 wystawia sie dla osdb pobierajgcych zasitki dla bezrobotnych
i dodatki aktywizacyjne.

Do Urzedu Skarbowego informacja przekazywana jest drogg elektroniczng, natomiast
podatnik otrzymuije jg pocztg tradycyjng lub osobiscie odbiera w siedzibie urzedu.

W roku 2023 w Urzedzie Pracy w Olkuszu wydano 1013 informacji PIT-11 (w roku 2022 —
1417, w roku 2021 — 1535).

54



6. ORGANIZACIA I ZARZADZANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu jest jednostkg organizacyjng Powiatu Olkuskiego
dziatajgca w formie jednostki budzetowej, wchodzacg w sktad powiatowej administracji
zespolonej, powotang do wykonywania zadan publicznych. Realizuje zadania w zakresie
tagodzenia skutkdw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych
innych oséb poszukujgcych pracy, okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak réwniez w innych aktach prawnych.

6.1 WEWNETRZNE AKTY NORMATYWNE

Podstawowym aktem regulujgcym funkcjonowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu
pod wzgledem organizacyjnym jest Regulamin Organizacyjny. Aktami normatywnymi, ktdre
regulujg wewnetrzne zasady postepowania w Urzedzie, sg zarzadzenia, wydawane przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu na podstawie § 15 pkt. 10 Regulaminu
Organizacyjnego. W roku 2023 wydano 16 zarzadzen. Przedmiotem uregulowania byty
sprawy dot. m.in:

— wprowadzenia zasad obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu
tj.: organizowania stazu dla bezrobotnych oraz tryb sktadania wnioskdw,
organizowania prac interwencyjnych oraz tryb sktadania wnioskow,
przyznawania jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
tryb skfadania wnioskéw, dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta oraz tryb sktadania wnioskow, przyznawania bondw na zasiedlenie,
bondw zatrudnieniowych, bondw stazowych, refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi lub osobg zalezng, finansowania sktadek dla
przedsiebiorstwa spotecznego, zwrot kosztow podmiotowi prowadzgcemu dom
pomocy spotecznej oraz jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej.

— w sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli dokumentdw finansowo -
ksiegowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu,

— W sprawie wprowadzenia Zasad uzywania systemu alarmowego w budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu,

-~ w sprawie wysokosci refundacji kosztéw zakupu okularéw lub szkiet
korygujacych wzrok pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu,

— wprowadzenia zasad dot. przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w 2023
roku oraz zwrot kosztéw podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej
oraz jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

— W sprawie wprowadzenia zasad w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu dot.:
kierowania na szkolenia i finansowania szkolen, finansowania szkolen na
podstawie bonu szkoleniowego, przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
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Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy,
finansowania kosztéw studiéw podyplomowych, finansowania kosztéw
egzaminow lub kosztdw uzyskania licencji, kryteridw wyboru instytucji
szkoleniowej,

— wprowadzania Procedur realizacji projektu pn. ,Czas na aktywizacje (I)" w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021 - 2027 , Priorytet
6. Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego,
Dziatanie 6.1 - Aktywacja Zawodowa - projekty powiatowych urzedéw pracy z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, stosowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Olkuszu w latach 2023 - 2024 roku,

— w sprawie zmiany Regulowaniu gospodarowania srodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu

— W sprawie powofania Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawcza,

— w sprawie powotania Komisji dot. naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze,

— W sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej aktywdw i pasywow
Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu za rok 2023 oraz powotania Komisji
Inwentaryzacyjnej i zespotu spisowego,

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu korzystat z systemu informacji
prawnej INFORLEX - ADMINISTRACIA, wspomagajgcego system tworzenia i
stosowania prawa. Program zawiera m.in. ujednolicone teksty aktdw prawnych,
materiaty z czasopism, orzecznictwo i interpretacje.

6.2 ZATRUDNIENIE I SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku byto
63,125 etatdéw. Pracownicy posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie stanowig 75,38% ogdtu
zatrudnionych.

W celu poprawy wynikdw pracy oraz umozliwienia zdobycia wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji potrzebnych do wiasciwej realizacji zadan oraz podniesienia jakosci i
standardéw pracy w 2023 roku 31 pracownikdw uczestniczyto w wielu szkoleniach i
konferencjach gtéwnie online. Pracownicy podnosili swoje kwalifikacje zawodowe w
szkoleniach o réznorodnej tematyce, m. in.: z zakresu zagadnien finansowo-ksiegowych,
pomocy publicznej, pomocy de minimis, ochrony danych osobowych, zmian w prawie pracy,
doreczen elektronicznych i krajowym systemie e-faktur. Dodatkowo pracownicy uczestniczyli
w bezptatnych seminariach i szkoleniach organizowanych dla stuzb zatrudnienia przez
Matopolski Urzad Wojewddzki, Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie oraz inne jednostki.

W/w szkolenia finansowane sg ze Srodkdéw Funduszu Pracy.
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6.3 WYDATKI FAKULTATYWNE

W kazdym roku Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu otrzymuje decyzjg Ministerstwa
wiasciwego do spraw pracy $rodki Funduszu Pracy na wydatki fakultatywne Urzedu tj.
wydatki zwigzane z funkcjonowaniem jednostki. Na rok 2023 przyznano kwote 752,7 tys. zt
(rok 2022 - 686,7 tys. zt, rok 2021 - 587,1 tys. z}). Srodki te nie moga by¢ jednak
wydatkowane dobrowolnie, lecz tylko na zadania okreSlone w ustawie.

Tabela 15. Wydatki fakultatywne.

Nazwa wydatkow 2021 r. 2022 r. 2023 r.
Rozwdj i eksploatacja systemu

informatycznego wW tym: 291 734 zt 258 689 zt 320 671 z
Srodki Funduszu Pracy

Wydatkowane na Zakupy 177 637 z 151 225 z 174 745 z}
Srodki Funduszu Pracy

Wydatkowane na 0p+aty 114 096 zt 107 464 z 145 926 zt
Wysyitka zawiadomien, druki,

prowizje bankowe, 140 534 z 171 949 z 144 978 zt
komunikacja

Szkolenia kadr stuzb

zatrudnienia 38 706 zt 33 396 zt 36 427 zt
Poradnictwo zawodowe, 47 236 zt 41 168 zt 82 585 zt
badania i ekspertyzy

Partnerstwo lokalne, system

EURES - - 2396 zt
Optaty sadowe, egzekucyjne 7073 z 3949 z 7 905 zt
Rada Rynku Pracy 0z 12 400 zt 0zt

6.4 POLITYKA BEZPIECZENSTWA W URZEDZIE

Polityka bezpieczenstwa okresla sposob prowadzenia i zakres dokumentacji opisujgcej
sposob przetwarzania danych osobowych oraz srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen oraz
kategorii danych objetych ochrong. Celem polityki bezpieczenstwa jest ochrona systemu
informatycznego jako catosci, jego poszczegdinych elementéw, przetwarzanego przez
system zbioru danych, obszaru, w ktorym przetwarzane sg dane o0séb, a przede wszystkim
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zapewnienie technicznych i organizacyjnych uwarunkowan majgcych wptyw na zarzadzanie
systemami informatycznymi, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe.

Dyrektor Urzedu, Kierownik Wydziatu Organizacyjno - Administracyjnego, Inspektor Danych
Osobowych i Administrator Systemu Informatycznego stanowig Forum Bezpieczenstwa
zajmujace sie nadzorem nad zmianami w funkcjonujgcym Systemie Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji, przeglagdem dokumentacji, monitorowaniem bezpieczenstwa
oraz podnoszeniem $wiadomosci wsréd pracownikéw. Forum bezpieczenstwa jest aktywnym
organem pracujgcym w sposob ciggty. Pozwala to zapewnic, ze podejscie do
bezpieczenstwa informacji zajmuje istotne miejsce w dziatalnosci Urzedu.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu zlecit przeprowadzenie audytu
bezpieczenstwa informacji firmie Response Sp. z 0.0. z siedzibg w Sieradzu. W ramach prac
przeprowadzono audyt KRI (tj. audyt ochrony bezpieczenstwa informaciji).

6.5 SKARGI I WNIOSKI

W 2023 roku podobnie jak w latach ubiegtych nie wptyneta zadna skarga na dziatalno$c¢
Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu.

6.6 KONTROLA ZARZADCZA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu w roku 2023 zaktadane do realizacji cele i zadania
jednostki byty wykonywane z zachowaniem standardéw zgodnosci z prawem, efektywnosci,
oszczednosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci oraz terminowosci. Zadania te miaty
odzwierciedlenie w planie finansowym jednostki. Ustalonym celom i zadaniom
przyporzadkowane byty okreslone mierniki oraz kryteria. Zidentyfikowane ryzyka byty
oceniane i monitorowane.

Z oceny i monitoringu systemu kontroli zarzadczej oraz samooceny wynika, iz w sposob
zadawalajacy funkcjonowata w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu w roku 2023
adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

58



7. ORZECZNICTWO I WINDYKACJA

7.1 ODWOLANIA

Zgodnie z KPA stronom decyzji administracyjnej przystuguje prawo do wniesienia
odwoftania. W stosunku do decyzji wydawanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu
(organ I instancji) organem odwotawczym jest Wojewoda Matopolski (organ II instancji).
W wyniku ztozonego przez strone odwotania organ I instancji (Starosta lub osoba
upowazniona) moze:
— uchyli¢ lub zmieni¢ zaskarzong decyzje, jezeli uzna, ze odwotanie zastuguje
w catosci na uwzglednienie lub
— przestac¢ odwotanie wraz z aktami sprawy w terminie siedmiu dni organowi
odwotawczemu, jezeli w tym terminie nie uchylit lub nie zmienit zaskarzonej decyzji.

W 2023 roku ogotem wptyneto 60 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych, a wiec
mniej niz w roku ubiegtym, gdzie wptyneto 66 odwotan. Natomiast w roku 2021 wptyneto 58
odwoftan.

W 2023 roku sposréd 60 wniesionych odwotan 24 sprawy rozpatrzono we wiasnym zakresie
w trybie art. 132 KPA, natomiast 36 odwotan przekazano do II instancji.

W 2023 roku Wojewoda Matopolski zakonczyt 2 postepowania rozpoczete w 2022 roku, w
tej sprawie wydat 2 decyzje utrzymujgce w mocy zaskarzone decyzje organu I instancji.

Ponadto w 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu wystgpit do Wojewody
Matopolskiego w sprawie uniewaznienia decyzji - sprawa w toku.

Tabela 16. Odwotania od decyzji.

2021 2022 2023

taczna liczba odwotan z czego: 58 66 60
Uchylone we wlasnym zakresie 17 28 17
Zmienione we wlasnym zakresie 10 8 7
Przekazane do Wojewody Matopolskiego z 31 30 36
czego:

Utrzymane w mocy przez Wojewode Matopolskiego 19 16 25
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Uchylone i umorzone przez Wojewode Matopolskiego 5 3 5

Uchylone przez Wojewode Matopolskiego i 2 3 2

przekazane do ponownego rozpatrzenia

Wydano postanowienia o niedopuszczalnosci 1 1 1

whiesienia odwotania

Wydano postanowienie o uchybieniu terminu do 0 5 3

whiesienia odwotania

Stwierdzono niewaznos¢ decyzji organu I instangji 1 0 0

Z uwagi na nieusuniecie brakéw formalnych 1 0 0

pozostawiono bez rozpatrzenia

Odwotania nie zostaty rozpatrzone w okresie 2 2 0

sprawozdawczym

7.2 SKARGI DO WOJEWODZKIEGO SADU ADMINISTRACYINEGO

Na przestrzeni dwunastu miesiecy 2023 roku nie wptyneta zadna skarga/sprzeciw na
rozstrzygniecia Wojewody Matopolskiego.

W 2022 roku wptynat jeden sprzeciw na decyzje Wojewody Matopolskiego, Wojewddzki Sad
Administracyjny oddalit sprzeciw.

W 2021 roku zaskarzono dwa rozstrzygniecia wydane przez Wojewode Matopolskiego. Jedna
skarga zostata przez Wojewddzki Sad Administracyjny w Krakowie odrzucona z uwagi na
nieusuniecie brakéw formalnych. Druga skarga zostata uwzgledniona i Wojewoddzki Sad
Administracyjny uchylit zaskarzong decyzje Wojewody Matopolskiego oraz poprzedzajaca ja
decyzje organu pierwszej instancji.

7.3 WZNOWIENIA POSTEPOWAN ADMINISTRACYINYCH

Postepowanie w sprawach wznowienia postepowan jest trybem nadzwyczajnym. Celem tego
postepowania jest stworzenie mozliwosci prawnej ponownego rozpatrzenia i rozstrzygniecia
sprawy zakonczonej ostateczng decyzjg administracyjng. Powodem do wznowienia
postepowania sg w szczegdlnosci sytuacje, w ktérych wyszty na jaw istotne dla sprawy,
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nowe okolicznosci faktyczne lub nowe dowody istniejgce w chwili wydania decyzji, nieznane
organowi ktory decyzje wydat.

O wznowieniu postepowania organ orzeka w formie postanowienia. Postanowienie otwiera
faze wyjasniajaca postepowania, w wyniku ktérego organ wydaje decyzje uchylajaca
decyzje dotychczasowsq i rozstrzygajaca o istocie sprawy, gdy stwierdzi wystgpienie podstaw
do jej uchylenia, badz tez odmawia uchylenia decyzji dotychczasowej, gdy stwierdzi brak
podstaw do jej uchylenia.

W przypadku, gdy niemozliwe jest uchylenie lub zmiana decyzji z uwagi na uptyw czasu
(zgodnie z Kpa - odpowiednio 5 lub 10 lat od dnia doreczenia decyzji) organ w skutek
wznowienia postepowania orzeka o wydaniu decyzji z naruszeniem prawa.

W roku 2023 przeprowadzono 87 postepowan w trybie wznowienia (na wniosek strony lub
z urzedu), z czego:

e uchylono lub zmieniono decyzje dotychczasowg i orzeczono o istocie sprawy
w 48 postepowaniach, w tym postepowania wszczete w 2022 roku;

e orzeczono o wydaniu decyzji z naruszeniem prawa w 35 postepowaniach;

e 4 postepowania nie zostaty zakonczone w okresie sprawozdawczym.

Wykres 26. Zestawienie wznowien postepowan administracyjnych.

200
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98 84
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48 44 48 35
50
0 0 2 7 o 4
0
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M liczba postepowan w trybie wznowienia

M ilo$¢ zmienionych lub uchylonych decyzji ostatecznych
ilo$¢ decyzji wydanych z naruszeniem prawa
ilos¢ postepowan wznowieniowych umorzonych

ilos¢ postepowan ktére nie zostaty zakoriczone w okresie sprawozdawczym

7.4 WYGASNIECIE DECYZJI

W Swietle zapiséw w art. 162 KPA organ administracji publicznej, ktéry wydat decyzje

w pierwszej instancji, stwierdza jej wygasniecie, jezeli decyzja stata sie bezprzedmiotowa,
a stwierdzenie wygasniecia takiej decyzji nakazuje przepis prawa albo gdy lezy to w
interesie spotecznym lub w interesie strony, badz decyzja zostata wydana z zastrzezeniem
dopetnienia przez strone okreslonego warunku, a strona nie dopetnita tego warunku.
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Ponadto organ administracji publicznej uchyla decyzje, jezeli zostata ona wydana z
zastrzezeniem dopetnienia okreslonych czynnosci, a strona nie dopetnita tych czynnosci w
wyznaczonym terminie. W tym trybie w 2023 roku wydano 11 decyzji, co stanowi spadek
liczby orzeczen w stosunku do roku 2022 w ktérym wydano 15 decyzji. W roku 2021
wydano 27 decyzji.

7.5 NIENALEZNIE POBRANE SWIADCZENIA

W mysl art. 76 ust. 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy osoba, ktéra
pobrata nienaleznie $wiadczenia pieniezne jest obowigzana do jego zwrotu.

W 2023 roku wydano tgcznie 58 decyzji w sprawie nienaleznie pobranego Swiadczenia
(2022 - 42, 2021 - 78). W 2023 roku z 35 wydanych decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego $wiadczenia tylko w 19 przypadkach roszczenie zostato sptacone w catosci.

W mysl art. 76 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy roszczenia
z tytutu zasitkdw, stypendidw i innych $wiadczen pienieznych finansowanych

z Funduszu Pracy ulegajq przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia spelnienia
warunkow do ich nabycia przez uprawniong osobe, a roszczenia powiatowego
urzedu pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat od dnia ich wyptaty. Po
uptywie terminu przedawnienia roszczenie nie wygasa, ale dtuznik moze zwolnic
sie z jego zaspokojenia powotujac sie na zarzut przedawnienia roszczenia.

W 2023 roku na skutek podniesienia przez Strone zarzutu przedawnienia w 14 przypadkach
odstgpiono od dochodzenia roszczenia z tytutu nienaleznie pobranego $wiadczenia (2022 -
18, 2021 - 4).

Tabela 17. Wydane decyzje w sprawie zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczen.

FACZNA LICZBA WYDANYCH DECYZJI 78 42 58

Decyzje zobowigzujgce do zwrotu nienaleznie 67 21 35

pobranego $wiadczenia

Decyzje o umorzeniu postepowania w sprawie zwrotu 4 18 14
nienaleznie pobranego $wiadczenia

(art. 76 ust. 3) podniesiony zarzut przedawnienia
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Decyzje orzekajgce o zastosowaniu ulgi w spfacie w 6 1 6

postaci roztozenia na raty lub odroczenia terminu
spfaty

Decyzje orzekajgce o umorzeniu nienaleznie 1 1 1

pobranego $wiadczenia

Decyzje orzekajgce o odmowie umorzenia nienaleznie 0 1 1

pobranego $wiadczenia

Umorzenie postepowania w sprawie ustalania 0 0 1
odpowiedzialnosci spadkobiercéw za zobowigzania

zmartego

7.6 WIZYTY MONITORUJACE

W roku 2023 przeprowadzono ogdtem 167 wizyty monitorujgce/kontrole, majgce na celu
kontrole prawidtowosci ich realizacji, w tym:
— 25 wizyt dotyczyto umdw o przyznanie jednorazowo Srodkéw na podijecie
dziatalno$ci gospodarczej;
— 85 wizyt dotyczyto umdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;
— 20 wizyt dotyczyto uméw o organizacje szkolen,
— 24 wizyty dotyczylty uméw o zorganizowanie stazu,
— 13 kontroli dotyczacych uméw o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Wykres 27. Zestawienie wizyt monitorujgcych/kontroli.

m 2021 m=2022 2023
180188
167
88 g5
75
53 57
25 .4 25 28 24
19 12 %0 12 13
i i :
ogbtem jednorazowe wyposazeniei szkolenia staze Krajowy
srodkina  doposazenie Fundusz
podjecie stanowiska Szkoleniowy
dziatalnosci pracy
gospodarczej

7.7 ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Zamowienia publiczne to element finansdéw publicznych regulujgcych procedury
wydatkowania $rodkéw publicznych, skonkretyzowane w ustawie Prawo zamowien
publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Olkuszu nie przeprowadzit procedury, ktdrej warto$¢
byta rowna lub przekraczata kwote 130 000 ztotych. Postepowania byly prowadzone

W oparciu o wewnetrzny regulamin zamdwien publicznych i dotyczyty tacznie kwoty

795 516,79 zt co w poréwnaniu do roku poprzedniego stanowi wiecej wydawanych
Srodkéw w ramach tych procedur (w 2022 r. - 729 316,83 zt natomiast w 2021 roku -

660 051,61 z4).

7.8 EGZEKUCIA SWIADCZEN

Egzekucja to stosowanie przez powotane to tego organy panstwowe okreslonych przepisami
prawa $rodkéw przymusu w celu uzyskania od dtuznika naleznego wierzycielowi $wiadczenia
ustalonego w tytule wykonawczym. Na postepowanie egzekucyjne sktada sie ogdt czynnosci
zwigzanych z egzekucjg administracyjng i sagdowa.

W zakresie prowadzonej egzekucji administracyjnej prowadzonych jest przed komornikiem
skarbowym 40 postepowan (2022 - 49, 2021 - 44) z czego w 2023 roku:
— wystawiono 9 tytutdéw wykonawczych,

- 5 postepowan zakonczono z uwagi na zaspokojenie w catosci wierzyciela.
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W 2023 roku w sprawach cywilnych prowadzonych byto 59 spraw, co w odniesieniu do roku
poprzedniego daje spadek liczby prowadzonych postepowan (2022 - 65, 2021 - 67):

— 25 spraw toczy/fo sie przed komornikami sgdowymi,

— w 8 sprawach toczy/to sie postepowanie sgdowe,

— 11 spraw prowadzonych jest w toku,

- w 2 sprawach prowadzone jest postepowanie upadtosciowe,
— 13 dtuznikdw sptaca/to nalezno$¢ w ratach,

z czego w 2023 roku:

— w 7 sprawach nastgpito zaspokojenie wierzyciela (2022 - 13, 2021 - 16),

— skierowano 7 pozwdw przeciwko dtuznikom (2022 - 3, 2021 - 7),

— zlozono 9 wnioskéw o wszczecie postepowania egzekucyjnego do Komornikow
Sadowych (2022 - 9, 2021 - 12),

— ztozono 2 wnioski do Sadu Rejonowego w Olkuszu o wpis do ksiegi wieczystej
(2022 - 2, 2021 - 0),

— wydano 6 decyzji o zastosowaniu ulgi w sptacie zobowigzania tj. odroczenie
terminu ptatnosci lub roztozenie na raty, w tym jedno porozumienie (2022 - 8,
2021 -9),

- wydano 1 decyzje 0 odmowie umorzenia naleznosci przypisanej do zwrotu
(2022 - 2, 2021 - 2),

— wydano 1 decyzje o umorzeniu pozostatej do sptaty naleznosci z tytutu
przyznania jednorazowych srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
(2022 -1, 2021 - 0),

— ziozono 1 odwotanie do Sadu Okregowego w Krakowie (2022 - 0, 2021 - 1),

— nie ztozono zadnego zawiadomienia 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa
(2022 - 0, 2021 - 3).

Doprowadzenie do odzyskania naleznosci to zwykle proces dtugotrwaty i skomplikowany, na
ktory sktada sie postepowanie upominawcze, sgdowe oraz egzekucja komornicza.

W ramach pracy Wydziatu Kontroli Wewnetrznej, Orzecznictwa i Windykacji na biezgco
prowadzona jest korespondencja m.in. z Komornikami Sadowymi, Komornikami
Skarbowymi, z Sgdem Rejonowym Wydziatem Cywilnym i Wydziatem Ksigg Wieczystych,
Urzedami Skarbowymi, Urzedami Stanu Cywilnego, Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, jak
rowniez ze stronami postepowania (2023 - 177 pism, 2022 - 280 pism, 2021 - 289 pism).

7.9 DODATEK AKTYWIZACYINY

Dodatek aktywizacyjny jest instrumentem przystugujgcym osobie bezrobotnej
zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy majacej prawo do zasitku, ktéra podjeta
samodzielnie lub w wyniku skierowania przez urzad pracy zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa.
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W roku 2023 przyznano 205 dodatkéw aktywizacyjnych (2022 - 196, 2021 - 270),
a odmowiono przyznania dodatku aktywizacyjnego 3 wnioskodawcom (2022 - 7, 2021 - 11).

Gtownymi powodami odmowy prawa do dodatku aktywizacyjnego byto niespetnienie
wymogow formalnych wynikajacych z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj. podjecie zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego, podjecie zatrudnienia
u tego samego pracodawcy, u ktérego bezrobotny byt zatrudniony bezposrednio przed
rejestracjg, podjecie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej lub wyczerpanie okresu
pobierania zasitku

Tabela 18. Wydane decyzje w sprawie dodatku aktywizacyjnego.

2021 2022 2023
Przyznajace dodatek aktywizacyjny 270 196 205
Odmawiajace przyznania dodatku 11 7 3
aktywizacyjnego
O utracie prawa do dodatku 281 208 203
aktywizacyjnego
Razem 562 411 411

Na dodatek aktywizacyjny w roku 2023 wydano kwote 264 867,10 zt (w roku 2022- 263
921,73 zt natomiast w roku 2021 - 321 462,80 z).

8. FINANSE

Na wydatki, ktore powstajg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olkuszu sktadajg sie $rodki
finansowe z nastepujacych zrodet:

— Funduszu Pracy,

— Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
- dotacje celowe Panstwa,

— $rodki budzetowe Powiatu,

—  PFRON.

Z Funduszu Pracy pokrywane sg wydatki na:

— aktywizacje zawodowag bezrobotnych,

— zasitki dla bezrobotnych,

— dodatki aktywizacyjne,

— Swiadczenia integracyjne,

— czeSciowe utrzymanie urzedu,

- dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw Urzedu.
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Europejski Fundusz Spoteczny Plus stuzy w catosci aktywizacji zawodowej oséb

bezrobotnych.

Srodki finansowe Powiatu stuzg na pokrywanie biezacych potrzeb jednostki tj. na:

— wynagrodzenia i pochodne od tych wynagrodzen,
— wydatki statutowe np. media, badania lekarskie pracownikéw, ZFSS i inne

zwigzane z funkcjonowaniem jednostki.

8.1 STRUKTURA WYDATKOW

Programy na rzecz
promocji zatrudnienia
ogotem, w tym:

Srodki otrzymane algorytmem

Srodki pozyskane (EFS+,
Rezerwa Ministra, COVID-19,
programy regionalne, KFS)

Wydatki z Funduszu Pracy
na utrzymanie Urzedu

Zasitki dla bezrobotnych
ze skladkami, dodatki
aktywizacyjne i
swiadczenia integracyjne
Sktadki zdrowotne od

bezrobotnych bez prawa do
zasitku

Staz ze Srodkdéw
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Srodki budzetowe powiatu
Z tego:

Na wynagrodzenia i pochodne
w tym: $rodki z FP

Na biezace utrzymanie
jednostki

Sumaod1ldob

Tabela 19. Wydatki.

20 816 968 zt

3 536 844 zt

17 280 124 zt

538 250 zt

7421421 z

3184 863 zt

4 144 924 zt

3795212 z
483 016 zt

349 712 z

12 205 198 zt

5015 406 zt

7 189 792 zt

521 655 zt

6 088 452 zt

3401 387 zt

4 598 418 zt

4 184 922 zt
456 104 zt

413 496 zt

36 106 426 zt 26 815 110 z
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9. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Zarzadzeniem Starosty Olkuskiego Nr 80/2020 z dnia 03.12.2020 r. powofano Powiatowg
Rade Rynku Pracy na lata 2020 - 2024.

Rada sktada sie z 14 o0s6b reprezentujgcych jednostki samorzadu terytorialnego, zwigzki
zawodowe, organizacje pracodawcow, organizacje rolnicze oraz organizacje pozarzagdowe.

Do zakresu dziatarn PRRP nalezy w szczegdlnosci:

— inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie,

— ocena racjonalnosci gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy,

— opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych,

— opiniowanie kryteriow podziatu Srodkéw Funduszu Pracy na sfinansowanie
programow dotyczacych promocji zatrudnienia oraz opiniowanie opracowanych
przez powiatowy urzad pracy propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu
Pracy,

- wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia,

— opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja,

— opiniowanie sktadanych wnioskdw w kwestii umorzenia otrzymanych Srodkow.

Cztonek rady rynku pracy moze zosta¢ odwotany:

— na whniosek organu lub organizacji, ktdre zgtosity jego kandydature,

-z inicjatywy odpowiednio ministra wtasciwego do spraw pracy, marszatka
wojewodztwa lub starosty, po zasiegnieciu opinii organu lub organizacji, ktdre
zgtosity jego kandydature na cztonka rady.

W 2023 roku odbyty sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy. W ramach podjetych
uchwat zaopiniowany zostat podziat Srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Ponadto cztonkowie wyrazili swojg opinie w kwestii m.in.:

— kryteridw podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na
rzecz promocji zatrudnienia,

— podziatu $rodkéw z Funduszu Pracy,
— whnioskdw o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen,

— sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2022 r.,

— informacji dotyczacej form wsparcia finansowanych z Funduszu Pracy jak
rowniez z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w okresie od
stycznia do sierpnia 2023,

— zasad dotyczacych realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

— kierunkdéw szkolen dla osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Olkuszu

mgr Piotr Polak
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