....................................... Wieliczka, dnia ...............

PESEL

....................................... Powiatowy Urzad Pracy
....................................... w Wieliczce

(adres zamieszkania) ul. Sienkiewicza 13 a

Whniosek
0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

1. Informuje, ze od dnia ...l podjatem/tam zatrudnienie/inng prace
zarobkowg"

................................................ T I
[z wiasnej inicjatywy
w wyniku skierowania przez PUP?

2. Nazwa banku i numer konta, na ktory nalezy przekaza¢ dodatek aktywizacyjny:

Oswiadczenie Wnioskodawcy:

1. Podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego nie bylem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem sie jako bezrobotny(a).

2. Zostatem(am) pouczony(a), ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania
ciaglosci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowigzuje sie powiadomié
Urzad w ciagu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz o
przerwie w swiadczeniu pracy, ktéra obejmuje dni robocze. Dodatek aktywizacyjny wyptacony za
okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej stanowi nienaleznie
pobrane swiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Zostatem(am) poinformowany(a), ze warunkiem przyznania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego
jest dostarczenie oswiadczenia o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia za kazdy miesigc
przystugiwania dodatku aktywizacyjnego najpézniej do 5 dnia nastepnego miesigca.

4. Zapoznatem / zapoznatam sie z tredcig pouczenia zamieszczonego na stronie 2 niniejszego
wniosku.

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

kserokopia umowy o prace lub dokumentu potwierdzajacego wykonywanie innej pracy zarobkowej (np. kserokopia umowy
Zlecenie).

! Wiasciwe zaznaczy¢



POUCZENIE
I. Zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

a) w wyniku skierowania przez Urzad Pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace. Wysokos¢ dodatku stanowi wéwczas réznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiecej jednak
niz 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek,

b) z wiasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng pace zarobkowa. Wysoko$¢ dodatku
aktywizacyjnego wynosi woéwczas do 50% zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy,
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

Il. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegdtowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r.,Nr
1189 z poézn. zm.) Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego
wynagrodzenia, od dnia ztozenia wniosku do:

a) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia,
w przypadku, o ktdrym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy,

b) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego
w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktérym mowa
w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Ill. Dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach ustalonych przez
powiatowy urzad pracy, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry swiadczenie
jest wypfacane.

IV. Dodatek aktywizacyjny, za niepeiny miesigc ustala sie dzielgc kwote dodatku aktywizacyjnego przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry swiadczenie
przystuguje.

V. Warunkiem comiesiecznej wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest ztozenie lub przestanie na adres
Urzedu w terminie do 5-tego dnia kazdego miesigca dokumentu (o$wiadczenia) o zatrudnieniu
i wysokosci wynagrodzenia za dany okres. Dokument powinien zawiera¢ takze informacje o fakcie
przebywania lub nieprzebywania na urlopie bezptatnym. W razie nieztozenia w terminie w/w
dokumentow, zgodnie z art. 75 ust. 6 ustawy, wyptata dodatku aktywizacyjnego zostanie wstrzymana.

VI. Zgodnie z art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dodatek aktywizacyjny
nie przystuguje w przypadku:

a) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do wykonywania prac interwencyjnych,
rob6t publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy,

b) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

c) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,

d) przebywa na urlopie bezptatnym.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje réwniez, gdy:
e w trakcie pobierania dodatku miedzy kolejnymi umowami u tego samego pracodawcy jest przerwa
obejmujgca dzien roboczy,
e W trakcie pobierania dodatku kolejna umowa jest zawierana z innym niz dotychczas pracodawca,
a miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dzieh roboczy i dana osoba w czasie tej
przerwy nie zarejestrowata sie w powiatowym urzedzie pracy.

VII.  Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ilekroé w ustawie

jest mowao:

- zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy 0 prace nakfadcza.

« innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czionkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek  rolniczych lub spotdzielni  ustug
rolniczych.



WYPELNIA PRACOWNIK POWIATOWEGO URZEDU PRACY W WIELICZCE

Infformacja o spetnieniu warunkéw do przyznania dodatku aktywizacyjnego przez osobe
whnioskujgca:

1) Czy bezrobotny podjgt zatrudnienie/ inng prace zarobkowg* w okresie przystugiwania
zasitku dla bezrobotnych?

Tak ] Nie ]

2) Czy bezrobotny podijat zatrudnienie w wyniku skierowania?

Tak ] Nie ]

3) Czy bezrobotny podjat zatrudnienie w wyniku skierowania do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt. 1 ustawy?

Tak |:| Nie |:|

4) Czy bezrobotny podjagt zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego
byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny?

Tak |:| Nie |:|

5) Czy bezrobotny podjgt zatrudnienie Ilub inng prace =zarobkowg za granicg
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Tak |:| Nie |:|

6) Czy bezrobotny ztozyt kompletny wniosek?

Tak Nie
Whniosek rozpatrzono |p:olzytywnie Tak [ ] L
Whiosek rozpatrzono negatywnie Tak [ ]
Z powodu

(Data i podpis pracownika)




