Bialobrzegi, dnia..................c
Imig 1 NAZWISKO.....evveeriiiiiiiiicccee,

adres do korespondencji: ......ccccceceerverieenennen.

Powiatowy Urzad Pracy
w Bialobrzegach

WNIOSEK

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) wnioskuje o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego.

1. W uzasadnieniu podaje, ze:

a) podjatem zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy*

b) z wiasnej inicjatywy podjatem zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa™*

od dnia......cccoceeveiieniinieice
¢) otrzymuj¢ wynagrodzenie W WySOKOSCT (DIULO)........eeruiiiriiiiiiieeiiie ettt

STOWIIIC ..o

2. Dane dotyczace pracodawcy:

3. Do wniosku zalgczam:
1. Umowe o pracg/umowe zlecenie/umowa o dzieto*
N 1 1 L= O PP PPN

*niepotrzebne skreslié

Zostalem/am pouczony/na, ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania cigglosci
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowigzuje sie¢ powiadomié Urzgd w ciggu 7 dni
o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie w swiadczeniu pracy, ktora
obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezplatnym udzielonym przez pracodawce a takie tymczasowym
aresztowaniu.

Dodatek aktywizacyjny wyplacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezplatnym stanowi nienaleinie pobrane Swiadczenie
i podlega zwrotowi_zgodnie 7 art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

Oswiadczam, ze zostalem pouczony/a, zZe za zlozenie oswiadczenia niezgodnego z prawdg lub zatajenie
prawdy, grozi kara pozbawienia wolnosci na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
Karny.

data i czytelny podpis wnioskujacego



Zostalem pouczony(a), Ze:

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 1a, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice miedzy
minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 % zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, o ktorym mowa w pkt 1b, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
Zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18.08.2009r. w sprawie szczegotowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego:
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia zlozenia wniosku do:
- ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia, w przypadku,
o ktorym mowa w pkt 1a,
- ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajgcego w okresie zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktorym mowa w pkt 1b;

Stypendium i dodatek aktywizacyjny za niepeiny miesigc ustala sie, dzielgc kwote dodatku lub stypendium przez
30 i mnozqc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktory Swiadczenie przystuguje;
Zasitek dla bezrobotnych, stypendium i dodatek aktywizacyjny wyplaca sie z dolu, za okresy miesieczne,
w terminach ustalonych przez powiatowy urzqd pracy, nie poZniej nii w ciggu 14 dni od dnia uplywu okresu,
za ktory swiadczenie jest wyplacane.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez PUP do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko
pracy, ktorego koszt wyposazenia lub doposazenia zostal refundowany.
- podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktorego byt zatrudniony lub dla ktorego wykonywal inng prace zarobkowq bezposrednio przed
zarejestrowaniem sig jako bezrobotny.
- podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicq
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

- gdy miedzy kolejnymi umowami jest przerwa obejmujgca dzien roboczy i dana osoba w czasie
tej przerwy nie zarejestrowata si¢ w PUP.
- nie istnieje mozliwos¢ wyplaty dodatku aktywizacyjnego za okres urlopu bezplatnego oraz tymczasowego
aresztowania.
Podstawg wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie co miesigc __ zaswiadczenia od
pracodawcy o zatrudnieniu i wynagrodzeniu. Zobowiqzuje sie dostarczyé zaswiadczenie w terminie do
12-go dnia nastepnego miesigca po miesiqgcu, za ktory przystuguje dodatek aktywizacyjny. Nie
dostarczenie zaswiadczenia w_powyiszym terminie skutkowal bedzie priesunieciem terminu platnosci
dodatku aktywizacyjnego.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Wypehia Powiatowy Urzad Pracy w Bialobrzegach

Przyznano dodatek aktyWizacyjny Na OKIES .........cccieviiiiiiiiiiiiieiie ettt eeeeas

ZAtWIETdZAM  o.oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen




Informacja dla 0séb pobierajacych dodatek aktywizacyjny

Powiatowy Urzad Pracy w Biatobrzegach informuje, ze od wyptaconego dodatku aktywizacyjnego
Urzad Pracy, jako ptatnik $wiadczenia, wyptaconego z Funduszu Pracy obowigzany jest do zmniejszania
kwoty zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych o kwotg stanowiacg 1/12 kwoty zmniejszajace;]
podatek, okreslonej w pierwszym przedziale skali podatkowe;.

0d 01.01.2023 roku na wniosek osoby podejmujacej zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa, ptatnik sktadek
moze pomniejszy¢ miesigczng zaliczke na podatek o kwote stanowiaca 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek
lub 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek.

Osoba moze rowniez wnioskowa¢ o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia w kwocie 1/12 kwoty
zmniejszajacej podatek.

W zwiazku z powyzszym podejmujgcej zatrudnienie lub inng prace zarobkowa nalezy poinformowac o tym
fakcie pracodawcg. W oparciu o taka informacje, pracodawca od wyplaconego wynagrodzenia bedzie
pobieral zaliczke na podatek dochodowy w pelnej wysokosci, nie dokonujac jej zmniejszenia badz
po zlozeniu PIT-2 pomniejszy ja zgodnie ze ztozonym wnioskiem.

W przypadku niepoinformowania pracodawcy i niezlozenia o$§wiadczenia PIT-2 zarowno urzad pracy jak
1 zaktad pracy, pomniejszg zaliczke na podatek dochodowy i w zwigzku z tym przy rozliczeniu rocznym
podatku bedzie zachodzita konieczno$¢ dokonania podatku.

Podstawa prawna:
Art. 31a ust. 2, art. 31b, art.35 ust. 1 pkt. 51 6 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

(podpis wnioskujacego)
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