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1. WSTEP

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie bialobrze-
skim w 2019 r. jest opracowaniem, ktore stanowi analize zjawiska bezrobocia w
Urzedzie Pracy Powiatu Bialobrzeskiego w 2019 roku, wedlug danych i stanu z dnia
31 grudnia 2019 roku. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jed-
ng z bardziej trafnych metod obserwacji i analizy zmian i tendencji zachodzacych na
lokalnych rynkach pracy. Niezwykle wazng cechg metodologii opracowania jest jego
powtarzalnosc¢ i systematyczno$¢ w analizowaniu danych, dzieki czemu mozliwa jest
interpretacja sytuacji na przestrzeni kilku lat. Ranking zawodéw deficytowych i nad-
wyzkowych pehni niezwykle wazng role zwlaszcza w sytuacjach zmian zachodzacych
na rynku pracy w skali catego kraju, jak i w skali mikro na poziomie danego powiatu.

Analiza poréwnawcza zgloszonych ofert pracy i zarejestrowanych
bezrobotnych pozwala wyloni¢ zawody, na ktore wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie, jak rowniez
zawody, na ktore wystepuje mniejsze zapotrzebowanie. Badania te majg na celu
ztagodzenie skutkéw bezrobocia oraz promocje zatrudnienia.

Waznym celem prezentowanego raportu jest przede wszystkim stworzenie kla-
syfikacji zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie biatobrzeskim na kt6-
re wystepuje mniejsze lub wieksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych pracodaw-
cow oraz zawodow, w ktérych wystepuje mniejszy lub wiekszy odsetek osob bezro-
botnych, ktérzy nie moga podjac¢ pracy ze wzgledu na brak ofert pracy w danym za-
wodzie.

Poprzez analize zapotrzebowania pracodawcéw na pracownikéw o okreSlo-
nych kwalifikacjach pozwala, poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji lub ich zmia-
ne, spelic¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow. Ranking ma istotne znaczenie row-
niez w wyznaczeniu kierunkow szkolenia bezrobotnych, oraz realizacji programow

aktywizujacych osoby bezrobotne.



Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest skierowany takze do
osob bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sie, jak rowniez wszelkich
instytucji edukacyjnych i szkoleniowych.

Opracowanie to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy,
przedstawicielom instytucji edukacyjnych na zapoznanie sie ze skalg niedostosowa-
nia struktury zawodéw do potrzeb rynku pracy, a tym samym wskazujqc koniecznos¢
prowadzenia zintegrowanych dziatan na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia do
potrzeb rynku pracy. Monitoring ten zostat sporzadzony w oparciu o zalecenia meto-
dyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycz-
nych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokal-
nym rynku pracy”, tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, dane Gléwnego Urzedu Statystycznego, dane pozyskane
z systemu Syriusz, dane z lokalnych Szkét Ponadgimnazjalnych oraz o barometr za-
wodow (tworzony przy wspotudziale WUP Radom i kluczowych pracownikéw PUP
Bialobrzegi)

Dokonana analiza zostata przygotowana wedtug zalecen metodycznych Mini-
sterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 Usta-
wy 0 promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku z dnia 20 kwietnia
2004 r.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy ocenie sytuacji oraz

wyrownanie ewentualnych rozbieznoSci pomiedzy popytem a podazowa na rynku

pracy.



II. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bialobrzegach
byto 1066 oséb bezrobotnych ( 491 kobiet ) jest to o 13 os6b mniej niz w roku wcze-
Sniejszym. 107 oséb (w tym 54 kobiety) bylo zarejestrowanych z prawem do zasitku.
Jest to liczba bezrobotnych wylaczajac osoby przebywajace na stazach, czyli nie ob-
jete na koniec roku 2019 zadng forma aktywizacji. Stopa bezrobocia 5,2 % w skali
kraju, 7,4 % powiat biatobrzeski.

17,5% bezrobotnych bylo do 25 r.z, 28% bezrobotnych w wieku 25-34, 21%
0osOb znajdowato sie w przedziale 35-44, 15,5% bezrobotnych w wieku 45-54,
11,5% w przedziale wiekowym 55-59, najmniejsza grupa wiekowa byla powyzej 60
r. z -7,5%. W porownaniu z rokiem 2018 sytuacja nie ulegla zmianie- proporcjonal -
nie do liczby zarejestrowanych osob najwieksza grupa wiekowa osob zarejestrowa-
nych stanowily wtedy osoby w wieku 25-34, a najmniejsza osoby powyzej 60 r.z.
(wykres 2)

Najwiekszy odsetek osob zarejestrowanych w PUP Bialobrzegi stanowily
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym -32% w nastepnej kolejnosci
znajdujq sie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i podstawowym- 29%, policealne
i Srednie zawodowe — 20,5 %. Najmniejsza grupa pod wzgledem wyksztatcenia
stanowig osoby z wyksztalceniem ogo6lnoksztalcagcym - 9 % i poréwnywalnie w
wyksztalceniem wyzszym 9,5 % (tabela 2 i wykres 3)

Wsrod oséb bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy,
najwieksza grupa sq bezrobotni pozostajacy bez zatrudnienia pow. 24 miesiecy-
prawie 28 % oraz od 12 do 24 m-cy 17%. Najmniejszy procent bezrobotnych -10%
stanowig osoby zarejestrowane do 1 m-ca. (wykres 4)

Wsréd bezrobotnych w powiecie biatobrzeskim bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, 32 % to osoby do 30 r.z. z czego 57% to kobiety
( w tym 27% osob jest do 25 r.z.) Istnieje wiec niewielka przewaga procentowa

kobiet w tej grupie wiekowej.



Dhugotrwale bezrobotni stanowili 54 % ogoétu oséb zarejestrowanych z czego 48 % to
kobiety. 26% bezrobotnych stanowity osoby po 50 r.z. w tym 25 % to kobiety. Na
koniec roku 2019 bylo zarejestrowane 25 oséb niepelnosprawnych w tym 17 kobiet.

Wykres 1 i Tabela 1



Tabela nr 1. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

stan na procent ogotu

31.X11.2019 bezrobotnych
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym: ‘ ‘ |
do 30 roku zycia 344 32%
do 25 roku zycia 187 18%
diugotrwale bezrobotne 604 54%
powyzej 50 roku zycia 276 26%
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 129 12%
posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 0 0,0%
niepetnosprawni 25 2,3%

Tabela 2.ZESTAWIENIE BEZROBOTNYCH W POWIECIE BIALOBRZESKIM NA KONIEC 2019 r.

Powiat Gmina Gmina |Gmina Gmina |Gmina |Gmina
Bialobrzegi- Bialobrzegi [Promna |Radzanow |Stara Stromiec | WySmierzyce
ogolem- Blotnica

Liczba 343 136 113 174 189 111
bezrobotnych-

1066

W szczegoblnej|267 117 99 149 171 101
sytuacji na rynku

pracy -904

Dhlugotrwale 171 78 62 88 112 67
bezrobotni-578




Tabela 3. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Bezrobotni wg|Powiat Liczba Liczba Liczba

stazu pracy Bialobrzeski |bezrobotnych w|poszukujacych |bezrobotnych
okresie do 12 mies. |pracy bedacych w
od dnia ukonczenia szczegolnej
nauki sytuacji na

rynku pracy

Do 1 roku 208 9 0 191

1-5 316 24 1 272

5-10 178 2 2 136

10-20 125 0 3 84

20-30 55 0 0 47

30 lat i wiecej 17 0 0 17

Bez stazu 167 33 2 157

ogolem 1066 68 8 904

Wykres 1. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNE] SYTUAC)I NA RYNKU PRACY NA
KONIEC 2019R.

W Do 30r.z. 344

B W tym do 25r.2.187
Diugotrwale bezrobotni - 578

m Pow. 50r.z. 276

B Posiadajacy co najmniej 1
dziecko do 6 r.z. 129.

Niepetnosprawni 25




I1I1. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

TABELA 4. Bezrobotni wg wyksztalcenia

gimnazjalne

Powiat Gmina Gmina |Gmina Gmina |Gmina |Gmina
Bialobrzegi- Bialobrzeg |Promna |Radzanéw [Stara Stromiec | WySmierzyce
ogolem-wg i Blotnica

wyksztalcenia

Wyisze 137 13 12 22 13 11
Policealne i[291 20 24 44 28 19

Srednie

Ogolnoksztalcace 147 15 6 9 13 10
Zasadnicze- 445 41 38 45 59 44
Podstawowe i[379 47 33 54 59 27




Wykaz absolwentéw z 2019 (dane z Zespotu Szk6t Ponadgimnazjalnych im.

Stanistawa Staszica w Bialobrzegach)

Technikum

-Technik ekonomista - 19
-Technik hotelarstwa -15
- Technik informatyk -11
-Technik zywienia 1 ustug gastronomicznych — 32
-Technik logistyk -37
Ogolem -114

Zasadnicza Szkola Zawodowa

-Mechanik pojazdow samochodowych -13
-Blacharz samochodowy -2
-Kucharz -4
-Sprzedawca -4
-Piekarz -3
-Monter siecl, instalacji 1 urzagdzen sanitarnych -5
-Elektromechanik pojazdéw samochodowych -5
-Fryzjer - 11
-Elektryk -9
-Slusarz -9
-Stolarz -3

-Mechanik -operator pojazdéw i1 maszyn rolniczych - 2
-Murarz-tynkarz -1

Ogolem -86

Liceum Ogolnoksztalcgce im Armii Krajowej (dane z Liceum Ogolnoksztatcace
im Armii Krajowej w Biatobrzegach)

-liczba absolwentow -125



BEZROBOTNI WG WIEKU
WYKRES 2

W 18-24 lata 17,5%

M 25-34 lata 28 %
35-44 lata 21,5%

M 45-54 lata 15 %

W 55-59 lat 11,5%
60 lat 7,5 %
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WYKRES 3.

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

B Wyzsze 9,5%

H Policealne i Srednie zawo-
dowe 20,5 %

Ogdlnoksztatcace 9%
B Zawodowe 32 %
W Gimnazjalne i ponizej 29 %

WYKRES 4.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

B Do 1 m-ca 10%.

B 1-3m-cal7’%
3-6 m-cy 15 %

M 6-12 m-cy 14%.

W 12-24 m-ce 17%.
Pow. 28 m-cy 28%.

12



Najwigksza grupa osob zarejestrowanych sg bezrobotni powyzej 24 m-cy, wigze si¢
to najczgsciej] z nieaktualnymi kwalifikacjami, niedopasowanymi do potrzeb
lokalnego rynku pracy 1 wymagan pracodawcow. Bezrobotni bedacy w tej grupie
czesto nie s3 mobilni, nie majg mozliwosci dojazdu do pracy nawet do miejscowosci
oddalonych o kilka kilometréw ani na wilasng reke ani $rodkami transportu

publicznego.

WYKRES 5.

BEZROBOTNI WG GMIN POWIATU BIALOBRZESKIEGO

B Gmina Biatobrzegi 343 osoby
B Gmina Promna 136 osoby
Gmina Radzanéw 113 oséb

B Gmina Stara Bfotnica 174
osoby

B Gmina Stromiec 189 osoby
Gmina WyS$mierzyce 111 oséb
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BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU WG POSZCZEGOLNYCH GMIN

B Gmina Biatobrzegi 161 oséb

B Gmina Promna 120s6b
Gmina Radzanéw 8 oséb

B Gmina Stara Btotnica 21 os6b

B Gmina Stromiec 11osoby
Gmina Wysmierzyce 50s6b

WYKRES 6.

WYKRES 7. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WG GMIN

B Gmina Biatobrzegi 171 os6b

B Gmina Promna 78 os6b
Gmina Radzandw 62 osoby

B Gmina Stara Btlotnica 88
0s6b

B Gmina Stromiec 1120s6b

Gmina WysSmierzyce 67
0s6b
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WYKRES 8. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY, WG
GMIN

B Gmina Biatobrzegi 267 os6b

B Gmina Promna 117 oséb
Gmina Radzanow 99 oséb

B Gmina Stara Btotnica 149
0s6b

B Gmina Stromiec 1710s6b

Gmina WysSmierzyce 67
0s06b
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Tabela 5
ogolem kobiety W tym z|W tym z

prawem do|prawem do
zasitku zasitku-kobiety

Zamieszkali na|818 422 72 35

wsi

W tym |33 13 4 1

posiadajacy

gospodarstwo

rolne

Osoby bedace w|904 422 72 38

szczegblnej

sytuacji na rynku

pracy

Bez kwalifikacji|440 204 30 18

zawodowych

Osoby w okresie |68 36 4 3

do 12 mies. od

dnia ukonczenia

nauki

Kobiety, ktore nie[131 131 4 4

podjety pracy po

urodzeniu dziecka

Cudzoziemcy 3 3 0 0

Zwolnieni z|43 22 18 7

przyczyn zakladu
pracy
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TABELA 6. UCZESTNICTWO W WYBRANYCH FORMACH WSPARCIA

ogolem

kobiety

Do 30r.z

Dhigotrwale
bezrobotni

staz

254

165

137

38

Podjely prace w
trakcie lub po
ukonczeniu stazu

245

165

137

38

Podjely prace
niesubsydiowang
w trakcie lub po
ukonczeniu stazu

233

150

129

33

Ukonczyty
szkolenie

22

17

Podjelty prace w
trakcie lub po
ukonczeniu
szkolenia

20

15

Podjety prace
niesubsydiowang
w trakcie lub po
ukonczeniu
szkolenia

15

12

Otrzymaty bon na
zasiedlenie

Podjely prace
niesubsydiowang
w wyniku
skorzystania zZ
bonu na
zasiedlenie

Ukonczyty roboty
publiczne

20

10

Podjely prace w
trakcie lub po
robotach
publicznych

20

10

Podjely prace
niesubsydiowang
w trakcie lub po
robotach
publicznych

17

17



IV. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

"Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Powstaje w
trakcie dyskusji grupowej (metoda ,,panelu ekspertow”), dzieki czemu mozliwe jest
dzielenie si¢ wiedza oraz uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujacych rynek

pracy z réznych perspektyw.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrownowazone i
nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich

przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia 1 majacych
odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby o0s6b zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz
1 popyt zrOwnowazg si¢).

Zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na male zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia
pracy 1 spetniajacych wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow.

Tabela 7. BAROMETR ZAWODOW, PROGNOZA NA 2020 R.
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Prognozowane zapotrzebowanie na zawody

Powiat biatobrzeski, prognoza na rok 2020

deficyt

elektrycy, elektromechanicy | elektramontarzy
fizjnterapeu | masazysci

fryzjerzy

kelnerzy i barmani

Kierawcy samochoddw cletarovwych | dagnibliie
sladbowych

riwnawaga

administratorzy stran internetowych
agenci ubezpiscrenion

akustycy | realizatorzy diwieku

analitycy, testerzy | operatorzy systemdw
teleinforrnatycznych

animatorzy kultury | organizatorzy imprez
architeiel | urbanisci

architeko krajobram

archiwiszi | muzealnicy

asystanel wedukacji

beteniarze | 2brojarze

bibligtekoznawsy, bibliotekarze | spedaliécl informac)l

naukowe|

bialodzy, biotechnoladzy, blachemicy
blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

cimdle | stalarze budowlani

cukiermicy

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnasil samochodow

dziennikarze | redaktorzy

ekonomigs

farmaceuci

filalodzy i thimacze

filazofawie, histarycy, politeledzy | kulturaznawy
flarydel

fatografowie

geadent | kartografowie

gospadarze chicktdw, portierzy, woini | dozoncy
graficy kpmputerowi

inspektorzy nadroru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji | sporiu

Inzyniarowie budownicwa

Inzyniarowie chemicy | chamicy
inzymierawie elektrycy | energetyoy
inzymigrowie ingynierii sradowiska
inzymisrawie mechanicy

karmigniarze

kierawcy autabius i

lderowey samocheddw osebowych
keergwnicy budowy

kearownicy ds. logstykl

keerawnicy ds, produkc

kaerawnicy ds, ushug

kierownicy ds. zarzgdzania i obstugi biznesu
kierawnicy spraeday

kierownicy winstytucjach spabeczryeh | kultury
lrawey | pracownicy produkigi edniesy
lakiernicy

kpsmetycrki

kucharza

magarynierzy

monterzy instaladi budowlanych
frurarze | tynkarze

lekarze

lEtanasze i kurierzy

logopedzi | audiofonolodry

masarze | przetwbroy ryb

miasnyniscl

miechanicy maszyn | urzgdzen

michanicy pojazdde samochadaeych
meteoraladzy, gealadry, prografowis

montersy elektranicy

monterzy konstrukeji metalowych

RORLERZY Maszyn | urzadzer

monterzy oklen | srklarze

nauczyclels jerykiw oboych | lektorzy

nauczyciele nawczania poczatowegn

naucryciele praktyczne] nauki zawodu

nauczyciele przedmiatow ogolnoksrtalcacych
naucryciele preedmiatow rawodowych
navczyciels preedazholi

nauczyciele szkil spegalnych | addzisdw integracyjnych
abuwnicy

agrodnicy | sadownicy

aperaterzy aparatury medycne|

aperaterry maszyn do produkgji | preetwdrstwa papiery
operalorry masiyn do produkii wyrabaw
camentowych i Karmiennych

aperatorzy maszyn do pradukei wyrabdw themicnych
aperaterzy maszyn do produkel wyrabide 2 gung |
nworzyw sziucznych

aperatorzy maszyn ralniczych | ogrodniczych
aparaterzy masryn whikienniczych

aperaterry obrabiarek skravwajacych

operatorry ursydren diwigowo-ransporiowydh
opiekunki drecisce

apiekunowie asoby starsze) lub nispenesprawne
opTyCy | pracownicy wytwarzajgcy profezy
pedagodzy

piakarze

pialggniarki | pedoang

plastycy, dekoratorsy wnetrz i kanserwatorzy rabytkdw
parmoce w gaspodarstwie demowym

pozastali specjalita edukacji

pracownicy administracyjni | biurawd

pracownky biur podrdéy | organtzatorzy obshugl
turystycane|

pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. finansowo-ksiggowych 2e rnajormodcg
jeTykaw obcych

pracownicy di. jakode

pracownicy ds. odwony Srodowiska | bhp
pracownicy ds. techniki dentystyczne|

pracownicy fizycznl w produkci | pracach prostych
pracownicy myjni, pralni | prasowalni

pracownicy obshugi ruchu soymowegs

wperatorzy | meshanicy sprzetu do robit semnych
pemace kuchenna

pracawnicy ds, rachunkowasci | ksiggaowoszi
pracownicy rabol wykofdzeniowyeh w budownictaie
SpAWACZE

sprzedawcy | kas|erzy

Hhesarze

pracownicy ochrony firycme|

pracownicy pocHy

pracownicy poligraficznd

pracownicy przetadrsiwa metall

pracownicy pretadrstng SpotywiTens
pracownicy shuzb mundurowych

pracownicy seoalni

pracownicy spreedafy internetows|

pracownicy lelefonitne) | elekironicme] abstugi Klienta
ankieterzy, eleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebawych

pracownicy 2ajmulgcy sie 2wlerzetans

pramnicy

projektanci | adminéstratorzy baz danych, programiga
projektanci wrarnichwa proamyslowego | aperatorny
an

preedstawiciele handlowi

psychabadzy | peychaterapeuc

ratgwnicy medyczni

recepcionibol | rejestratorzy

robiotricy budcwlani

robiotricy ledni

robotnicy obrabki drewna i stalarze

robotnicy obrabki skiry

ralnicy i hadawey

rybacy

rzemietiney obrbbkl szkka | metall srlachetnydh
sarnedziaind ksiepoel

sakratarki | asystend

so<jaladzy | specjaliéci ds. badan spodeczno-
ekonamiczmych

specjalitcl administracji publicme]

specjalild da finansowych

specjalitd ds organizaci produkcji

spacjalitd ds. PR, reklamy, rmarketingu | spreedady
spacalito ds. nymku nderuchamodel

speacjalito ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi | rekrutac
spencjalito alektranik, automatyki | robotyki
specjalital rolnictw i lednictwa

spucjalite technologi bpwnede | bywienia
specjalitd telekomunikacji

spedytorzy | leglstycy

sprzataczhl | pokojowe

srafowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy inforrmatyey

technicy rechanicy

Weterynarze

windykatorzy

wychowawicy w placdwhach ofwiatowych |
optekuriczych

anpatrzeniowsy | dostawcy
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Zawodami deficytowymi w powiecie biatobrzeski sg :

fizjoterapeuci 1 masazysci

elektrycy. elektromechanicy i elektromonterzy
fryzjerzy

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
kosmetyczki

kucharze

magazynierzy

monterzy instalacji budowlanych

murarze 1 tynkarze

operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robot ziemnych
pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
spawacze

sprzedawcy 1 kasjerzy

slusarze

Pozostale zawody znajduja si¢ w rdwnowadze.

TABELA 8- PONIZEJ

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
Opracowanie MPRIPS
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http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/fizjoterapeuci-i-masazysci,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,28,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/slusarze,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,131,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/sprzedawcy-i-kasjerzy,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,105,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/spawacze,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,275,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-robot-wykonczeniowych-w-budownictwie,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,309,,7,,1,1,
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http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-i-mechanicy-sprzetu-do-robot-ziemnych,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,263,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/murarze-i-tynkarze,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,286,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/monterzy-instalacji-budowlanych,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,120,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/magazynierzy,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,90,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/kucharze,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,97,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/kosmetyczki,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,102,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,285,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/kelnerzy-i-barmani,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,99,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/fryzjerzy,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,101,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/elektrycy-elektromechanicy-i-elektromonterzy,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,310,,7,,1,1,

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat biatobrzeski
INFORMACJA SYGNALNA
| POLROCZE 2019 R.

Sekcja

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupaelementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Archiwisci i muzealnicy

Dyrektorzy generalnii zarzadzajacy

Pracownicy dziatdw kadr

zawod deficytowy

Zaopatrzeniowcy

Programisci aplikacji

Ogrodnicy

Specjalisciw zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Operatorzy wprowadzania danych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

zawdd
zrdwnowazony

Specjaliscido spraw sprzedazy (zwytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Praczki reczne i prasowacze

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

zawdd nadwyzkowy

Zamiatacze i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Kucharze

Goncy, bagazowi i pokrewni

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie

Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w

vamrannkh neaialid
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat biatobrzeski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2019 R.

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupaelementarna

zawod maksymalnie
deficytowy

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kierownicy w gastronomii

Lekarze weterynarii bezspecjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Dyrektorzy generalnii zarzadzajacy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Hodowcy drobiu

Szklarze

Ksiegowi

Operatorzy maszyn do prania

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Agenci ubezpieczeniowi

Archiwiscii muzealnicy

Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Programisci aplikacji

Projektanciaplikacji sieciowych i multimediéow

Ratownicy medyczni

Specjaliscido spraw rynku nieruchomosci

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Technicy technologii zywnosci

Zaopatrzeniowcy

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

zawdd deficytowy

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

ROWNOWAGA

NADWYZKA

zawod
zrbwnowazony

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Praczki reczne i prasowacze

Recepcjonisci (zwytaczeniem hotelowych)

zawod nadwyzkowy

Kucharze

Gospodarze budynkéw

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

Murarze i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Robotnicy lesni i pokrewni

Lakiernicy

Monterzy linii elektrycznych

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w 2
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zawo6d maksymalnie deficytowy - zawdd, ktory wyrdznia si¢ brakiem bezrobotnych
tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero;

Adwokaci, radcy prawni 1 prokuratorzy

Agenci ubezpieczeniowi

Archiwi$ci i muzealnicy

Dyrektorzy generalni 1 zarzadzajacy

Hodowcy drobiu

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Kierownicy do spraw budownictwa

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw produkcii przemystowej

Kierownicy w gastronomii
Ksiegowi
Lekarze weterynarii bez specjalizacii lub w trakcie specjalizacii

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych
Operatorzy maszyn do prania

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Pracownicy centroéw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Programisci aplikacji

Projektanci aplikacji sieciowych 1 multimediéw

Ratownicy medyczni

Specijalisci do spraw rynku nieruchomosci

Specjalisci do spraw szkolen zawodowych 1 rozwoju kadr
Szklarze

Technicy technologii zywnosci
Zaopatrzeniowcy

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
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zawod deficytowy - zawod, ktory charakteryzuje sie wigkszg liczbg dostepnych ofert
pracy niz wynosi §redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym;

zawod zrownowazony - zawod, ktory odznacza si¢ zblizong liczbg bezrobotnych 1
dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym;

zawoéd nadwyzkowy - zawod, ktory odznacza si¢ przewaga liczebng bezrobotnych
nad dostepnymi ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym,;

Gospodarze budynkow

Kucharze

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i
pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace
proste

Specjali$ci do spraw administracji 1 rozwoju

Technicy wsparcia informatycznego 1
technicznego
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zawod maksymalnie nadwyzkowy - zawod, dla ktorego nie ma zadnych ofert pracy
tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Kierowcy samochodow ciezarowych

Lakiernicy
Monterzy linii elektrycznych

Murarze 1 pokrewni

Pracownicy ochrony 0séb i mienia

Robotnicy lesni 1 pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

Technicy nauk fizycznych 1 technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
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Tabela 9

Liczba wolnych miejsc pracy zgltoszonych w koncu okresu sprawozdawczego
- grudzien 2019r. ( ogdtem 1525 ofert )

L.p. Nazwa zawodu Liczba ofert pracy na koniec okresu
sprawozdawczego

1 Pomocniczy robotnik w przemysle | 500 ( m.in. ofert ztozone w celu wydania

przetworczym informacji starosty )

2 Rozbieracz -wykrawacz 100 ( m.in. ofert zlozone w celu
wydania informacji starosty )

3 Hodowca zwierzat futerkowych 44 ( m.in. ofert ztozone w celu wydania
informacji starosty )

4 Pakowacz reczny 23

5 Pomocniczy robotnik polowy 10

6 Technik administracji 10 (formy subsydiowane)

7 Pomocniczy robotnik budowlany/ murarz 12 (49 lacznie =z  formami
subsydiowanymi)

8 Technik prac biurowych 14 (45 facznie z formami
subsydiowanymi)

9 Sprzedawca 19 (53 facznie zZ formami
subsydiowanymi)

10 Pomoc kuchenna/ kucharz/kelner 19 ( 33 1acznie =z  formami
subsydiowanymi)

11 Sortowacz 5)

12 Operator urzadzen do produkcji koncentratéw |3

spozywczych

13 Asystent ds ksiegowosci 3

14 Robotnik gospodarczy 7

15 Tynkarz 6

16 Zaopatrzeniowiec 5

17 Monter konstrukcji budowlanych 3

18 Magazynier 8 ( formy subsydiowane )

19 Cukiernik 3 ( 10 1gcznie z  formami
subsydiowanymi)

20 Kierowca samochodu dostawczego 3

21 Sprzataczka biurowa 3

22 Robotnik placowy 3

23 Sekretarka 3
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Tabela powyzej przedstawia liczbe miejsc pracy zgtoszona w PUP Biatobrzegi w grudniu
2019 r. Ogo6tem zgtoszono 1525 ofert.

Przewazajaca ilos¢ ofert pracy zgtoszona w branzy produkcyjnej ukierunkowana
jest na zatrudnienie Pracownikdw z Ukrainy. Pracodawcy sktadajg te oferty ( pracownik

w przemysle przetworczym ) w celu uzyskania informacji starosty, czyli zatrudnienia
pracownika z zagranicy. Cudzoziemcy stanowig atrakcyjng grupg pracownikow,

gltownie za wzgledu na gotowos$¢ do pracy pracy za nizsze wynagrodzenia. Rosnaca
obecnos¢ ukrainskich pracownikdw na naszym rynku nie jest niekorzystna dla naszego
rozwoju gospodarczego, w przewazajgcej mierze nie uwazamy, ze pracownicy z Ukrainy
zabierajg Polakom miejsca pracy. Wykonujg najprostsze prace fizyczne w rolnictwie cho¢
zdarzaja sie pracownicy wykwalifikowani w konkretnym kierunku.

Badanie przedsiebiorstw z 2017 r. obrazuje w jaki sposdb pracodawcy pozyskuja
pracownikdw, nie ma jednak jednego, najbardziej efektywnego sposobu pozyskania
kandydatow do pracy. Metody poszukiwan mogg si¢ znacznie r6zni¢ w zaleznosci od
typu rekrutacji, poziomu stanowiska pracy, branzy czy regionu. Czesto zdarza sie, ze

metoda, ktora Swietnie sprawdza si¢ w jednej lokalizacji, w innej zupetnie nie dziala.
22 % badanych zgtasza oferty do PUP Biatobrzegi lub wieszajgc ogtoszenia przed
zaktadem pracy. Popularnym i skutecznym sposobem pozyskania pracownika jest
przyjecie praktykanta lub stazysty- 13,64% przy czym zmniejsza sie tu problem
nieznajomosci branzy czy specyfiki pracy i odchodzenia bgdz zwolnienia pracownika po
okresie probnym. Mozemy przypuszczac, ze rosngca obecnos$¢ internetu i medidw
spotecznosciowych sprawi, iz gtéwnie tam zamieszczane bedg oferty- duza czes¢ firm w
Polsce, tacznie z naszymi lokalnymi pracodawcami szuka pracownikéw poprzez
ogtoszenia publikowane na portalach pracy.

Biorgc pod uwage oferty sktadane na koniec 2019 r. oraz barometr zawoddw na
2020 r. mozna wnioskowa¢, ze zainteresowanie pracodawcéw w dalszym ciggu bedzie
dotyczy¢ zawoddédw takich jak: elektrycy, elektromechanicy,fryzjerzy, kierowca
samochodu dostawczego , kierowca samochodu ciezarowego i ciggnikdéw siodtowych,
kosmetyczki, kucharze i pomoce kuchenne, pracownicy ds rachunkowosci i

ksiegowosci,magazynierzy, pomocniczy robotnicy budowlani, murarze,spawacze,
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pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym, operatorzy i mechanicy sprzetu do

robét ziemnych.
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V. PODSUMOWANIE

Struktura rynku pracy w powiecie bialobrzeskim nadal jest bardzo
zroznicowana, podaz nie odpowiada popytowi na nig. Polski rynek pracy w 2020
roku wchodzi ze zwigkszong do 2600 zi. ptaca minimalnej 1 niskg stopa bezrobocia.
Te czynniki powinny mie¢ swoje odzwierciedlenie w poziomie zatrudnienia niemniej
wymaga to od pracownika uzupelienia lub podniesienia kwalifikacji. Duze
trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia majg dlugotrwale bezrobotni, ktérych
kwalifikacje 1 zbyt dluga przerwa w zyciu zawodowym a takze brak mozliwo$ci
samodzielnego dojezdzania na miejsce pracy nie odpowiada aktualnym potrzebom
rynku pracy. W pewnych zawodach nie ma 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w
urzedzie pracy. Osoby dobrze przygotowane zawodowo podjely prace poza
granicami powiatu. Wsrod mtodych osob obserwujemy duzg mobilno$¢, co ma
odzwierciedlenie w podejmowaniu zatrudnienia w oddalonych o kilkadziesigt km.
wigkszych miastach a ostatnio roéwniez za granica. W zwiazku z mala iloscig
kandydatow, ktorzy spetniaja oczekiwania pracodawcow i kierujac si¢ m.in. danymi z
barometru zawodow urzad kieruje kandydatow na szkolenia w celu uzyskania
odpowiednich kwalifikacji.

Pracodawcy majacy problem ze znalezieniem odpowiedniego pracownika
(gtownie dotycza one branz zwigzanych z ci¢zszg praca fizyczng, trwajaca wigcej niz
8 godzin dziennie- takze w godzinach nocnych )Mozna wymieni¢ tu branzg
budowlang, gastronomiczng oraz przetwdrstwo 1 obrobka migsa. Cudzoziemcy
stanowig atrakcyjng grupe pracownikow, gtownie za wzgledu na gotowos¢ do pracy
pracy za nizsze wynagrodzenia.

Nastepng kwestig utrudniajagcg pracodawcom znalezienie odpowiedniego
pracownika jest luka pokoleniowa. Od kilku lat temat ten dotyczy np. pielegniarek
(generalnie w skali kraju) a naszym terenie piekarzy i stolarzy. Deficyt piekarzy
wynika z niskich wynagrodzen, pracy w porze nocnej, w trudnych warunkach (m.in.
wysokich temperaturach).Luka pokoleniowa powstaje gdy starsze osoby
wyksztatcone w danym zawodzie nie chcg 1 nie moga juz ciezko pracowac szkoty

nie prowadzg ksztalcenia w danym zawodzie, albo brak chetnych by je podjac lub nie
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ma wystarczajace] liczby absolwentow, a przy tym sg to profesje nisko
wynagradzane.

"Barometr zawodow" to dodatkowe badanie polegajace na jednorocznej
prognozy sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,

zrOwnowazone 1 nadwyzkowe.

zawod maksymalnie deficytowy - zawdd, ktory wyroznia si¢ brakiem bezrobotnych
tj. wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosi zero;

« zawdd deficytowy - zawdd, ktéry charakteryzuje si¢ wiekszg liczba
dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym,;

« zawdd zréwnowazony - zawod, ktory odznacza si¢ zblizong liczbg
bezrobotnych 1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym;

« zawod nadwyzkowy - zawod, ktéry odznacza si¢ przewaga liczebna
bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy w danym okresie
sprawozdawczym;
zawd0d maksymalnie nadwyzkowy - zawod, dla ktorego nie ma Zzadnych ofert

pracy tj. wskaznik dostgpnosci ofert pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Zawody deficytowe to takie, w ktorych w najblizszym roku nie powinno by¢
trudnos$ci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich
przypadku duze, a podaz pracownikow chetnych do podjecia zatrudnienia 1 majgcych
odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz
1 popyt zrownowazg sig).

Zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow chetnych do podjecia
pracy 1 spetniajacych wymagania pracodawcow.

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatow.

30



Zawodami deficytowymi w powiecie biatobrzeski sg :

fizjoterapeuci i masazysci ,

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

fryzjerzy ,

kelnerzy 1 barmani

kierowcy samochodow ci¢zarowych i ciagnikéw siodtowych

kosmetyczki

kucharze

magazynierzy

monterzy instalacji budowlanych

murarze 1 tynkarze

operatorzy 1 mechanicy sprzetu do robot ziemnych

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i1 ksiegowosci

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie

Spawacze

sprzedawcy 1 kasjerzy

Slusarze

W ostatnich latach obserwowana jest wzrostowa tendencja liczby zawodow
deficytowych az do braku zawoddéw nadwyzkowych w ostatnim Barometrze
zawodow. Przedstawiona struktura zawodow odzwierciedla sytuacje na rynku pracy
w roku 2019 gdzie pracodawcy mieli trudnosci z obsadzeniem stanowisk pracy. W
niektorych zawodach ofert jest bardzo mato w stosunku do liczby o0s6b

zarejestrowanych, a czasem nie ma zadnej oferty. Duzym ograniczeniem pozostaje
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http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/slusarze,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,131,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/sprzedawcy-i-kasjerzy,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,105,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/spawacze,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,275,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-robot-wykonczeniowych-w-budownictwie,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,309,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,88,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/pomoce-kuchenne,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,98,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-i-mechanicy-sprzetu-do-robot-ziemnych,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,263,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/murarze-i-tynkarze,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,286,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/monterzy-instalacji-budowlanych,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,120,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/magazynierzy,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,90,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/kucharze,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,97,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/kosmetyczki,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,102,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,285,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/kelnerzy-i-barmani,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,99,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/fryzjerzy,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,101,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/elektrycy-elektromechanicy-i-elektromonterzy,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,310,,7,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/mazowieckie/prognozy-na-mapach/2020/fizjoterapeuci-i-masazysci,2020,mazowieckie,,mazowieckie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,28,,7,,1,1,

problem z mobilnoscig, zarbwno w znaczeniu przemieszczenia Si¢ z miejsca
zamieszkania na miejsce skierowania do pracy jak réwniez w znaczeniu zmiany
kwalifikacji na aktualne 1 dopasowane do wymogdéw rynku pracy.

Opublikowany raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Monitoring
przedstawia aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krétkookresowa
prognoze. Dlatego tez przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewnag
rezerwg 1 taczy¢ je z wlasnymi obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca si¢
sytuacja gospodarcza naszego powiatu. Powyzsze sprawozdanie nie jest 1 nie
powinno by¢ jedynym zrodlem informacji do podejmowania decyzji w zakresie
ustalania kierunkow ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcow czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentow

szkot gimnazjalnych.
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