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Procedura rekrutacji uczestnikow projektu

»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie bialobrzeskim (IV)”

Rekrutacja uczestnikow projektu w okresie realizacji bedzie prowadzona w Il etapach przez
pracownikoéw w siedzibie PUP i przez Internet w okresie od stycznia 2021 do grudnia 2022. Etapy
beda mialy charakter ciagly.

Etap | - akcja informacyjno — promocyjna.

Informacja o realizacji projektu i warunkach uczestnictwa w nim, podana zostanie na stronie
internetowej oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie PUP z wyszczegolnieniem zadan oraz liczbie
0s6b majacych uczestniczy¢ w tym projekcie ( w podziale na K i M). Umieszczajac ogloszenie
w ogolnodostepnych miejscach ( na stronie internetowej, w siedzibie PUP) o naborze 0s6b bezrobotnych
do projektu Powiatowy Urzad Pracy w Biatobrzegach stworzy rowne szanse w zglaszaniu si¢ 1 wzigciu
udziatu zarowno K jak i M, jak i 0sob z niepelnosprawnosciami. W pierwszych miesigcach realizacji
projektu informacja ta stuzy wsparciu procesu rekrutacji, a w koncowych upowszechnianiu rezultatow.
Bezrobotnym i pracodawcom zainteresowanym przystapieniem do projektu udzielane beda wszelkie
informacje na temat zasad udzialu w projekcie przez pracownikéw PUP telefonicznie, lub w rozmowach
bezposrednich.

Etap 11- Rekrutacja uczestnikow.

Rekrutacja w etapie Il polegata bedzie na spotkaniach oséb bezrobotnych z doradcami zawodowymi Iub
posrednikami pracy. Uwzglednione zostang potrzeby osob bezrobotnych zgodnie z ktoérymi beda
dostosowane formy wsparcia. Rekrutacja be¢dzie przebiega¢ zgodnie z zasadg réwnosci szans K i M.
Podczas rekrutacji zaklada si¢ dziatania zmierzajace do przestrzegania zasady rowno$ci szans kobiet
i mezczyzn takie jak:

- rowny dostep do wsparcia w ramach projektu zaréwno dla kobiet jak i mgzczyzn,
- przyjmowanie ofert pracy bez wskazywania preferencji pici,
- przy rekrutacji stosowanie niedyskryminacyjnych i niestereotypowych ogloszen,

- materialy informacyjne przygotowane beda w taki sposob, aby nie zawieraly negatywnych
stereotypow w kwestii plci. Powyzsze dziatania pozwola zapewni¢ przestrzeganie zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn tak, aby zadne bariery réwnosciowe, wskazane w Wytycznych w zakresie
realizacji zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji, nie wystgpity na poszczegdlnych etapach
projektu.

Etap 11l — ocena kwalifikowalnos$ci uczestnika.

W tym etapie komisja dokona merytorycznej oceny i weryfikacji wnioskdOw na otrzymanie
jednorazowych $rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej. Rekrutacja uczestnikdw do projektu bedzie

przebiega¢ zgodnie z zasadg rownos$ci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb



z niepelnosprawnosciami, a takze zasady rownosci szans K 1 M, zgodnie z kryteriami dostgpu oraz

zgodnie z kryteriami dostepu oraz zgodnie z harmonogramem dziatan okreslonych przez PUP.

Gloéwnymi kryteriami doboru uczestnikow do projektu bedzie: wiek 30 lat i powyzej, zarejestrowanie
w bazie PUP, przynalezno$¢ do grup defaworyzowanych na rynku pracy (kobiet, osob o niskich
kwalifikacjach, oséb dilugotrwale bezrobotnych, po 50 r. zycia, 0sdb z niepelnosprawnosciami),
spetnienie warunkéw ustawowych dotyczacych danej formy wsparcia zgodnie ze wskazaniami IPD.
W celu rozpoczgcia udzialu w projekcie osoby bezrobotne zobowigzane zostang do podania danych
osobowych w zakresie wskazanym w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020. Jesli osoba odméwi podania danych osobowych
nie rozpocznie udziatu w projekcie. W celu spetnienia zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepelnosprawno$ciami, podczas rekrutacji nie beda wprowadzane ograniczenia
w dostepie do wsparcia ze wzgledu na ple¢ i niepetlnosprawno$é. PUP zapewni o0sobom
z niepelnosprawnosciami réwny dostep do realizowanych form wsparcia. Pomimo, iz budynek siedziby
PUP nie zapewnia niezbednych warunkéow dla osdb z niepelnosprawno$ciami, w szczeg6élno$ci na
wozkach inwalidzkich gdyz jest obiektem, ktory wybudowano na poczatku lat 90-tych, a wiec w okresie,
w ktérym nie byto regulacji prawnych co do obowigzku wykonania budynkéw uzyteczno$ci publicznej
przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, obstuga tych osob odbywaé si¢ bedzie
z nalezyta staranno$cia 1 bez zastrzezen. W razie zglaszanych potrzeb przez osoby
z niepetnosprawno$ciami (poruszajace si¢ na wozku inwalidzkim) wyznaczeni pracownicy urzedu beda
schodzi¢ na parter budynku. Ponadto ARIMR ktora mieséci si¢ w tym samym budynku co PUP
udostepnia nam podjazd dostosowany dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz pomieszczenie do obstugi
interesantow. Przed budynkiem urzedu wyznaczone sg miegjsca parkingowe tzw. ,, koperty” dla oséb
z niepelnosprawnosciami. Strona Internetowa PUP réwniez dostosowana jest do potrzeb osob
z dysfunkcja wzroku.

Projekt zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow z zakresu
wilaczenia spotecznego, realizowanych w ramach Celu Tematycznego 9 RPO.



