Krajowy
- Fundusz
URZAD PRACY Szkoleniowy

Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 3
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Biatobrzegach
z dnia 20.01.2025r.

Zasady przyznawania pracodawcy srodkow na ksztalcenie ustawiczne
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku
§1
Podstawa prawna
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 1. poz. 475 z pézn. zm.) dalej "Ustawa";

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018r. poz. 117)
dalej "Rozporzgdzenie";

3. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 7 15.12.2023.)

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocCy
publicznej ( Dz. U. z 2023r. poz.702 )

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018r.- Prawo przedsigbiorcow (Dz.U.2024r. poz.236,z pozn.zm.)

6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2024r. , poz. 1530
tj.)

7. Niniejszych Zasad przyznawania pracodawcy srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatobrzegach w 2025r.

§2
Stownik pojec

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1. dzialalnoSci gospodarczej — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu
przepisOw ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcoéw;

2. KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

3. kursie — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do



wykonywania pracy, zaplanowanych 1 zrealizowanych przez instytucje szkoleniowg w
okreslonym czasie, wedlug ustalonego programu; ukonczenie szkolenia powinno by¢
poswiadczone zaswiadczeniem, swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem wystawianym
zgodnie z przepisami prawnymi przez realizatora ksztatcenia;

4. mikroprzedsi¢biorcy - nalezy przez to rozumie¢ przedsi¢biorceg, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz jego
roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i uslug oraz operacji finansowych nie
przekroczyl rownowartosci w zlotych 2 miliondw euro lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 2
milionow euro (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcow);

5. pomocy de minimis - jest to pomoc w rozumieniu rozporzadzen Komisji (UE), o ktorych
mowa w § 1 ust. 3, 4 oraz 5 niniejszych Zasad,

6. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osob¢ fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika;

7. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe, zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;

8. przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng, osobg¢ prawng i jednostke
organizacyjng, niebedaca osoba prawna, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna,
wykonujacg we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza. Za przedsigbiorcéw uwaza si¢ takze
wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;

9. rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r. poz. 117);

10. umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe¢ o finansowanie dziatan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 Pracodawcy zawartg pomiedzy Powiatowym urzedem
Pracy w Bialobrzegach, a Pracodawca;

11. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Biatobrzegach;

12. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r. poz. 475, z pézn. zm.);

13. wniosku — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek Pracodawcy o przyznanie srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w 2024r.



§3

Przedmiot finansowania

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (dalej ,,KFS”) przeznacza si¢ na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.

2. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ Pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji lub kompetencji osob
zatrudnionych w firmie.

3. Pracodawca moze wnioskowa¢ o $rodki KFS z przeznaczeniem na finansowanie dzialan
obejmujacych:

1) ksztatcenie ustawiczne Pracownikow i Pracodawcy, na ktore sktadajg sig:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

4. Urzad bedzie przyznawat wsparcie ze $rodkow KFS w 2025 roku Pracodawcom, ktorych
wnioski spelniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
okreslonych przez MRPiPS na dany rok, w ktorym ogloszony jest nabor wnioskow.

5. Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025r.
Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego  pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji ~ pracowniczej 1 wspierania integracji
W miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy poprzez
m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,

dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;.

6) Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa



pracy i integracji tych 0oso6b na rynku pracy.

7) Wsparcie  rozwoju umiej¢tnosci 1 kwalifikacji niezbgednych w  sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych

8) Rozwoj umiejetnoscei cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

6. Przy analizie wnioskow o przyznanie S$rodkdow KFS na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w 2025r. w ramach priorytetu 1 tj. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w
zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy w wojewodztwie urzad
bedzie korzystal z zawodow deficytowych okreslonych na podstawie Barometru Zawodow
Powiatu bialobrzeskiego, wynikow analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow
krajowych oraz informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczonych w prasie i Internecie.

7. Urzad bedzie przyznawal wsparcie ze $rodkéw KFS w 2025 roku Pracodawcom, ktérych
wnioski spelniaja wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
wydatkowania rezerwy, zdefiniowanych przez Rad¢ Rynku Pracy na dany rok, w ktérym
ogloszony jest nabor

8. Wnioskowane dziatania muszg si¢ rozpoczaé w 2025 roku.

9. Planowane dzialania nie moggq rozpocza¢ si¢ wczesniej niz po zawarciu mi¢dzy Pracodawcy
a Urzedem umowy (dalej: ,,Umowa”) o finansowanie dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne Pracownikéw i Pracodawcy.

10. Srodki KFS nie mogg by¢é przeznaczone na:

1) koszty dojazdu, zakwaterowania, wyzywienia zwigzanego z ksztalceniem ustawicznym,

2) studia wyzsze (licencjackie, magisterskie, doktoranckie), staze, konferencje branzowe, konferencje
naukowe,

3) kursy jezykdéw obcych na poziomie podstawowym,

4) koszty ksztalcenia ustawicznego, ktorego obowigzek przeprowadzenia wynika z odrebnych przepisow
prawa, np. badan wstgpnych, okresowych czy tez kontrolnych; szkolen obowigzkowych dla wszystkich
pracownikow (np.: szkolen BHP, PPOZ, ochrona danych osobowych),

5) koszty ksztatcenia lekarzy i lekarzy dentystow, ktorzy cheg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze
podyplomowe wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
a takze pielegniarek i potoznych, ktére chca sfinansowaé specjalizacje, o ktorych mowa w przepisach
o zawodach pielegniarki i potozne;j,

6) ksztatcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,



§4

Podmioty uprawnione do udzialu w ksztalceniu ustawicznym

1. W ksztatceniu ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS moga uczestniczy¢é pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania, lub spoétdzielczej
umowy o prac¢ oraz Pracodawcy, o ktorych mowa w §2 ust. 6 Zasad.

2. W przypadku, gdy Pracodawca jest spotka cywilna, jawna lub partnerska, srodki KFS mogg by¢
przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne zaréwno pracownikow, jak i wspolnikow, bedacych
osobami fizycznymi.

3. W przypadku, gdy Pracodawca jest spotka prawa handlowego, z wyjatkiem spotki jawnej
1 partnerskiej, $rodki KFS moga by¢ przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow. W celu ustalenia statusu osoby, na ksztalcenie, ktorej Pracodawca ubiega si¢ o srodki
KFS, Urzad moze zwrdci¢ si¢ do Pracodawcy o dokumenty potwierdzajace zatrudnienie tej osoby.

4. Ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze Srodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie
pracownicy zatrudnieni i §Swiadczacy prace na dzien zlozenia wniosku.

5. Ze $rodkow KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztalcenia ustawicznego oséb:

1) wspolpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicow, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym i
wspotpracuja na podstawie umowy o prace czy tez pomagaja nieodptatnie przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej,

2) przebywajacych na urlopie macierzynskim/rodzicielskim/ojcowskim/wychowawczym Iub
urlopie bezplatnym,

3) wykonujacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

4) czlonkéw Zarzadu w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy s3 zatrudnieni na
umowe o prace w spotce),

5) czlonka zarzadu spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig, ktéry jest jej jedynym lub
wigkszosciowym udzialowcem.

6. W przypadku Pracodawcy wystepujacego o finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji dla
pracownika zatrudnionego na czas okreslony, Pracodawca musi przedtuzy¢ mu umowe na
odpowiedni okres tak, aby osoba bioraca udzial w tym ksztalceniu byta zatrudniona przez co
najmniej caty okres trwania danej formy ksztatcenia ustawicznego.

§5
Podmiot realizujacy ustuge ksztalcenia ustawicznego

1. Realizatorem dziatan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz

podatkowymi



2. Realizatorem dzialan nie moze byé podmiot powigzany osobowo Ilub kapitatowo
z pracodawca. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy,
polegajace w szczego6lnosci na:
3. a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,
b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji spotki kapitatowe;,
C) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

4. Realizatorem dziatan nie moze by¢ Pracodawca dla siebie i wlasnych pracownikéw.

5. Zgodnie z art.43 ust.1 pkt 29 lit. ¢ ustawy a dnia 11 marca 2004r o podatku od towaréw i ustug
oraz § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie

zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnienn kursy i studia
podyplomowe realizowane w ramach wsparcia z KF'S sq zwolnione od podatku od towarow i ustug.

§6
Zakres Finansowania

1. Wysokos$¢ przyznanych §rodkéw KFS nie moze przekroczy¢:

1) 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika. Wklad wlasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20%
wysokosci kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

2) w przypadku mikroprzedsi¢biorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

gdzie ,,przeci¢tne wynagrodzenie” oznacza przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,

od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na

podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujace na dzien zawarcia Umowy.

2. Przy wyliczaniu wktadu, o ktorym mowa w ppkt 1 uwzgledniane sa wylacznie koszty samego
ksztalcenia ustawicznego. Nie podlegaja natomiast uwzglednieniu pozostate koszty, jakie ponosi
pracodawca w zwigzku z udzialem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwiagzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w
przypadku konieczno$ci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

4. Laczna warto$¢ pomocy de minimis dla jednego Pracodawcy nie moze przekroczy¢ w okresie 3
lat obrotowych réwnowartosci 300 tys. euro brutto. Dokonujac oceny wniosku przedsigbiorcy,
bierze si¢ pod uwage okres minionych trzech lat ( 3 razy 365 dni).



5. W zwiazku z przyznaniem przez Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej ograniczonego limitu
srodkow KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego przy bardzo duzym zainteresowaniu
Pracodawcéw ta forma wsparcia, kierujac si¢ zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania
srodkow publicznych, celem objecia, najwigkszej liczby Pracodawcow, Urzad moze
przeprowadzi¢ negocjacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 rozporzadzenia w celu ustalenia ceny
ushugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora
ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

6. Urzad zweryfikuje celowo$¢ zastosowanego wsparcia, biorgc pod uwage rodzaj i zakres
zaplanowanego do realizacji ksztalcenia ustawicznego, uwzgledniajac specyfike 1 charakter
prowadzonej dziatalnos$ci oraz uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztalcenie o podobnym zakresie
i formie.

§7

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze Srodkow KFS uwzgledniane jest:
1) zgodno$¢ dofinansowywanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na
dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty wustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktoérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS dzialan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m ustawy.

2. Karta oceny rozpatrywania wnioskow przyznawania pracodawcy $rodkow KFS pod wzgledem
formalnym oraz wnioskowanych dziatan w rozliczeniu punktowym ( zalacznik nr 3 do Zarzadzenia
nr 3 Dyrektora PUP w Bialobrzegach)

3. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkow KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego Pracownikoéw 1 Pracodawcy sklada wniosek 1 zalaczniki  w Urzedzie Pracy
w Biatobrzegach jezeli jest to Urzad wiasciwy ze wzgledu na siedzibg Pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci.

4. Pracodawca sklada kompletny i wypelniony czytelnie wniosek na obowigzujagcym
w Urzedzie formularzu w terminach naboru ogloszonego przez Urzad; od godz.7.30 do godz.
14.00 kazdego dnia naboru lub do wyczerpania srodkow.



5.
6.

7.

10.

11.

Whioski sktadane poza wyznaczonymi terminami naboru nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Proponowane sktadanie wnioskow wersja papierowa osobiscie w siedzibie urzedu lub listownie
za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data nadania).

Pracodawca we wniosku uzasadnia wybor realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkow KFS, wraz z nastepujagcymi informacjami:

a. nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

b. posiadane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatow (kopia
certyfikatu) jako$ci oferowanych ushug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku
kursow — posiadanie dokumentow (kopia dokumentdw), na podstawie ktorego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego (jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych),

C. nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d. cena wustugi ksztalcenia ustawicznego poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,

e. program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

f. wzor dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie dostepnych.

W przypadku zlozenia przez Pracodawce wniosku nie zawierajagcego zatacznikéw, o ktorych

mowi §5 ust. 2 Rozporzadzenia tj.:

1) zaswiadczenia lub os$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j

2) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

3) kopii dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej;

4) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5) wzoru dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie obowigzujacych;

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

Brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumentach,
o ktorych mowa w pkt 1 1 2 jest rtownoznaczne z ich niezlozeniem.

Dokumentem, o ktorym mowa w pkt 3 jest np. wyciag z rejestru REGON, umowa spotki
cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi zmianami, lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, czy spoldzielni, lub inne dokumenty ( wlasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkol, przedszkoli) musi by¢ poswiadczony przez pracodawce za zgodnosé
z oryginatem.

W_ przypadku ztozenia nieprawidiowo wypetnionego wniosku, Pracodawcy zostanie
wyznaczony termin nie krétszy niz 7dni i nie dluzszy niz 14 dni na jego poprawienie.
W _przypadku nie poprawienia wniosku w  wyznaczonym terminie lub nie dolaczenia
wymaganych zatacznikow pozostanie on bez rozpatrzenia.

Whiosek niepodpisany przez osobe umocowana do reprezentowania Pracodawcy pozostanie
bez rozpatrzenia.

Kompletne wnioski rozpatrywane sa w terminie 30 dni od zloZzenia wniosku.



W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Pracodawca otrzyma pisemng informacje
wraz z uzasadnieniem. Od ww. informacji nie przyshuguje odwotanie.

§7
Realizacja ksztalcenia ustawicznego

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z Pracodawcag Umowg
okreslajagca prawa i obowigzki stron w zwigzku z finansowaniem dziatan obejmujgcych
ksztalcenie ustawiczne pracownikow 1 Pracodawcy oraz wystawia zaswiadczenie
0 przyznanej pomocy de minimis.

Przyznanie $rodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i1 Pracodawcow jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, dlatego tez odmowa przyznania tych
srodkéw nie podlega odwotaniu.

Podpisywanie umoéw bedzie odbywalo si¢ osobiscie w siedzibie Urzedu przy ul. Skladowe;j
5, po uprzednim uzgodnieniu terminu.

Pracodawca zobowigzuje si¢ do dostarczenia do PUP w terminie 2 dni przed rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego harmonogramu ksztatcenia ustawicznego (konkretna data poczatku
i zakonczenia ksztalcenia ustawicznego) w ramach KFS oraz niezwlocznego informowania
PUP o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztalcenia.

Ksztalcenie ustawiczne nie moze rozpoczac si¢ przed:
1) dniem podpisania przez Pracodawcg umowy z Urzgdem,

2) dostarczeniem przez Pracodawcg dokumentow, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu

3) Pracodawca zawiera z Pracownikiem, ktoéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron, w tym zobowigzanie pracownika
do zwrotu kosztow ksztalcenia ustawicznego w przypadku nieukonczenia przez pracownika
ksztalcenia ustawicznego z powodu jego odej$cia z pracy. Pracodawca najpdzniej do dnia
podpisania umowy o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw 1 pracodawcy
z PUP w Biatobrzegach zobowigzany jest do dostarczenia w/w umowy W dniu podpisania
umowy z Urzgdem.

4) Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
Pracodawcy  poniesionych  kosztow na  zasadach  okre$lonych ~w  umowie
z Pracodawcg. W takim wypadku Pracodawca zwraca do Urzedu s$rodki KFS wydane na
ksztalcenie ustawiczne Pracownika, na zasadach okreslonych w Umowie. Zwrot srodkow przez
Pracodawce nastepuje niezaleznie od uregulowania kwestii zwrotu S$rodkéw pomiedzy
Pracodawcg a Pracownikiem.

5) Zmiana zakresu wsparcia (zwigkszenie liczby pracownikow, zmiana tematow kursow,
studiow podyplomowych, realizatora ksztalcenia) nie jest mozliwa po zawarciu Umowy.
Jedynie zmiana terminéw dziatan ksztalcenia ustawicznego po zawarciu umowy jest mozliwa
tylko w wyjatkowych sytuacjach i wymaga zgody Urzedu.

6)  Przyznane pracodawcy zgodnie z umowg srodki KFS beda przekazane w przypadku studiow
podyplomowych przed ich rozpoczgciem, a w przypadku pozostatych form  ksztatcenia
ustawicznego po ich zakonczeniu, jednak zawsze po przedlozeniu w urzedzie



w wyznaczonym terminie dokumentow okreslonych w zawartej umowie.

7)  Po ukonczonym Kursie/szkoleniu Urzad wyptaci Pracodawcy nalezng kwote okreslong
w zawartej umowie w terminie do 7 dni od dostarczenia potwierdzonych za zgodno$¢
z oryginalem kopii:

a) zaswiadczen, $wiadectw, certyfikatow, dyplomow, uprawnien lub innych dokumentow,
potwierdzajacych ukonczenie przez skierowane osoby dziatan z zakresu ksztalcenia
ustawicznego( do wgladu oryginaty).

b) opisanych odpowiednio faktur/rachunkéw za ksztalcenie ustawiczne lub innych
dokumentow ksiggowych wraz z formularzem rozliczeniowym stanowigcym zalacznik nr
1 do umowy.

8) Pracodawca dokumenty wymienione w § 7 ust. 5 pkt 7 a) i b) przedktada do Urzedu
niezwtocznie po ich otrzymaniu.

9)  Srodki KFS beda przekazywane na rachunek bankowy wskazany w podpisanej z Urzgdem
umowie.

10) Po otrzymaniu $rodkéw KFS przez Urzad Pracodawca dokonuje ptatnosci niezwlocznie
wraz z wniesionym wkladem wlasnym w wysokosci 20% - jezeli dotyczy oraz dostarcza Urzedowi
potwierdzenie dokonania przelewow Srodkoéw finansowych z KFS na rachunek Pracodawcy oraz
potwierdzenie przelewu z konta Pracodawcy na rachunek Realizatora ksztatcenia ustawicznego.

11) W przypadku powstania odsetek na rachunku bankowym Pracodawcy od otrzymanych
srodkéw KFS, Pracodawca zobowigzany jest w terminie 10 dni od przekazania $rodkow
realizatorowi ksztalcenia ustawicznego do zwrotu tych odsetek na rachunek bankowy Urzedu.

12)  Pracodawca zobowigzuje si¢ do rozliczenia przyznanych $rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w terminie 14 dni po zakonczeniu poszczeg6dlnych dziatan.

13)  Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie: przestrzegania postanowien
zawarte] umowy, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania, rozliczania otrzymanych 1 wydatkowanych $rodkéw oraz zgodnosci ze stanem
faktycznym informacji przedstawionych przez Pracodawce. W tym celu moze zada¢ danych,
dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.



