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OGLOSZENIE DLA PRACODAWCOW

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach informuje, iz od dnia 11.06.2025r. do dnia
18.06.2025r. rozpoczyna III nabor wnioskow ,,0 finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy” ze $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego /w ramach
priorytetow wydatkowania $rodkow KFS ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy,
w ramach limitu podstawowego/.

W ramach niniejszego naboru pozostaje w dyspozycji tut. Urzedu kwota
37.009,60z1.

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach zgodnie z priorytetami MRPiPS w ramach priorytetow
wydatkowania $rodkéw KFS ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2025 moze
przeznaczy¢ srodki z KFS w ramach n/w priorytetow:

Priorytet 1) — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach podstawe identyfikacji zawodoéw deficytowych
stanowi: BAROMETR ZAWODOW 2025 W POWIECIE KOZIENICKIM
https://barometrzawodow.pl

Zawodami wskazanymi jako deficytowe w barometrze zawodow 2025 dla powiatu kozienickiego
sa:

- lekarze,

- pielegniarki i polozne,

- analitycy, testerzy i operatorzy systeméw teleinformatycznych,

- blacharze i lakiernicy samochodowi,

- elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,

- fizjoterapeuci i masazySci,

- inzynierowie budownictwa,




- kierowcy samochodéw ciezarowych i ciaggnikow siodlowych,
- logopedzi i audiofonolodzy,

- magazynierzy,

- mechanicy pojazdéw samochodowych,

- nauczyciele przedmiotow zawodowych,

- nauczyciele szkol specjalnych i oddzialow integracyjnych,
- operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych,

- opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej,

- projektanci i administratorzy baz danych, programisci,

- psycholodzy i psychoterapeuci,

- ratownicy medyczni,

- samodzielni ksi¢ggowi,

- spawacze.

Whnioskodawca, chcac spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
kozienickiego w oparciu o wyniki ,Barometru zawodéw 2025 dla powiatu kozienickiego
https://.barometrzawodow.pl

Priorytet 2) — Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzgdzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumieé procesy, technologie, maszyny, czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla
calego rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat ale,
niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa
technologia czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesoOw nalezy rozumieé za$ serie
powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzuja problem lub prowadza do osiagnigcia
okreslonego efektu.

Whnioskodawca, ktéry chee spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciagu

jednego roku przed zlozeniem wniosku, badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu
zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaly/b¢dg wdrozone nowe

procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym bedg wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdéw, na podstawie ktérych Powiatowy Urzad
Pracy ma zdecydowa¢, czy zlozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podjeta na podstawie wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu
norm IS0, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypetniony Zatacznik nr 10 w przypadku wnioskowania o srodki KFS w ramach
priorytetu 2)./



Priorytet 3) — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknietych przez
powddz we wrzesniu 2024 roku.

Priorytet powyzszy oferuje wsparcie pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢ na terenach, na
ktérych obowiazuje rozporzadzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie
wykazu gmin, w ktorych sa stosowane szczegdlne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz.
1371).

Przywolane rozporzadzenie dotyczy nastepujacych gmin:

1) w wojewodztwie dolnoslaskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego,

dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogérskiego, karkonoskiego,

ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, Iwoweckiego, sredzkiego, swidnickiego,
walbrzyskiego, wotowskiego, zabkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego

oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Gora, Legnica i Watbrzych,

v w powiecie glogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Glogdéw, gmina

Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,

v w powiecie gérowskim - gmina Jemielno,

v w powiecie lubifiskim - miasto i gmina Scinawa,

v w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Otawa,

v w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

v w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobdtka;

2) w wojewodztwie lubuskim:

v w powiecie krosniefiskim - gmina Dgbie i gmina Krosno Odrzanskie,

v W powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska Nowa
S6l, gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v/ w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v’ €) w powiecie ziclonogorskim - gmina Bojadla, gmina Czerwiensk, gmina Nowogrod

Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechéw i gmina Zabor,

v f) w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska

Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewodztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow brzeskiego,

ghubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego, opolskiego i

prudnickiego;

4) w wojewodztwie slagskim - wszystkie gminy polozone na terenie powiatow bielskiego,

cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu, czy obszaru wybranych form ksztalcenia

ustawicznego. Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomagac

wprowadzenie zmian umozliwiajacych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajacych uniknaé

zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie

ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz o§wiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych

umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru

dziatalnosci firmy z powolaniem si¢ na odpowiedni przepis.



Priorytet 4) — Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dlatego tez dialog spoleczny stanowi
bardzo wazng funkcj¢ w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i1 zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania kultur organizacyjnych opartych na
szacunku 1 rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke. w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwigkszy ich uwaznos¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace roznych formy mobbingu, jak zrozumieé jego wpltyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v rozpoznawania/uwaznosci (szczeg6lnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy

v na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

vdotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania 1 reagowania na przypadki
nieprawidlowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewngtrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikow.

Priorytet ten ma réwniez zacheca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad
funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczego6lnych krajow
UE. Ma pomdc znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacj¢ pracowniczg w
postaci rad pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia
2006 r. o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79. poz.
550) powotania Rady Pracownikow przez pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 50
pracownikoéw lub na wniosek, co najmniej 10% zatogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe jest
prawidtowe funkcjonowanie tych organow.

Rady Pracownikow pelnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomigdzy
pracownikami, a pracodawcg, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg
obecne.

Priorytet 5) - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej.

Zdrowie psychiczne jest tak samo wazne, jak zdrowie fizyczne. Oba te aspekty zycia wzajemnie
sie dopelniajg. Kiedy nasze zdrowie jest w rownowadze, mozemy sprawnie dziata¢, aktywnie
pracowaé, uczyé sie i funkcjonowaé. Zaburzenia i choroby zdrowia psychicznego znacznie
utrudniajg prowadzenie satysfakcjonujacego zycia rowniez zawodowego i to bez wzgledu na
wiek. Zadbanie o swoj dobrostan (i swoich pracownikéw), zapobieganie wypaleniu



zawodowemu, roztadowywanie nadmiernych napie¢ pozwala minimalizowa¢ rozwinigcie
choroby psychicznej, dlatego tak wazna jest higiena zdrowia psychicznego, ktérg nalezy
utrzymywac na co dzien.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia
psychicznego, w tym réwniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji
pracy.

Przyktadem moga by¢ szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy.

Szkolenia dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia
przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowacé szeroki zakres tematow, ktdre pomagaja
zardwno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca
pracy.

Przyktadowe obszary, ktére moga znalez¢ sie¢ w zakresie tematycznym szkolen to:

Vv rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

Vv przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi

Vv skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego Srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy

v réznorodnosé w miejscu pracy, integracja pracownikow wywodzacych sie z réznych grup
pokoleniowych

v promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym, zdrowego stylu zycia,
technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet 6) - Wsparcie cudzoziemcow, w szczegélnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy .

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Zdecydowano o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo

dotyczy pracodawcow), aby srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby pracownikow

cudzoziemcow.

Wirdd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw,
szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/ branzy;

V doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

v rozwoj migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypehiony Zatacznik nr 11 w przypadku wnioskowania o $rodki KFS
w ramach priorytetu 6)./

Priorytet 7) - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
uslug zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
799) $wiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace z procesu leczenia.

Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci lecznicze;j.
Ustawodawca wyodrebnil przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym



1 calodobowym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych — czyli w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie
stacjonarnym i catodobowym.

Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spoteczenstwa i nasilajgcy si¢ proces starzenia rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzeba jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajacych umiejgtnosci na wysokim poziomie 0sob zatrudnionych w tych
sektorach. Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia 0sob zatrudnionych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdw jest o§wiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiej¢tnosci z zakresu uslug
zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD
w Sekeji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87-
Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania. W ramach
tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztalcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko poj¢ta opieka zdrowotng czy opieka spoteczng. Nalezy
jednak pamigtaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktore
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypetniony Zatacznik nr 12 w przypadku wnioskowania o srodki KFS w ramach
priorytetu 7). /

Priorytet 8) - Rozwéj umiejetnosci cyfrowych

Priorytet ten wynika z faktu, ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny
w zyciu kazdego czlowieka 1 bedzie skutkowaé istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia
oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest, aby osoby funkcjonujace
na rynku pracy byly wyposazone w umiejetnosci, ktére nie bedg sie szybko dezaktualizowaé
i pozwolg na staly rozwdj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z praca
wykonywana przez osobe¢ kierowana na szkolenie.

/nalezy do wniosku dotaczy¢ wypehiony Zatacznik nr 13 w przypadku wnioskowania o srodki KFS w ramach
priorytetu 8). /

Priorytet 9) -Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng.

Transformacja energetyczna to dilugotrwaly proces modyfikacji gospodarki 1 sieci
energetycznych, aby byty bardziej zcownowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardzie;j
efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkod dla
klimatu, zdrowia publicznego i srodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczaé ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki
klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, ze ma opierac si¢ na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych 1 rozwoj OZE,

J decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zZrédel energii o mniejszej mocy,

Vv digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczna, dzigki ktorej mozliwe



bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktorych koncowa optata za
energie jest bezposrednio powigzana z biezacymi cenami na hurtowym rynku energii).
Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy w jakikolwiek
sposob chcg przyczynié si¢ do realizacji zalozonych celow transformacji energetycznej np.
przejscia z energetyki tradycyjnej, na przyklad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku
zrodel energii np. wiatrakéw, czy farm fotowoltaicznych. Beda rowniez mogly by¢
finansowane szkolenia majace na celu rozwdj tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu
umiejetnosci pozwalajacych na dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju. W ramach tego
priorytetu moga by¢ finansowane roéwniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Priorytet nr 14) Wsparcie rozwoju umieje¢tnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub
rozpowszechnianie w firmach work-life balance

Kwestie wskazane w powyzszym priorytecie zostaly m.in. podjete w Konkluzjach Rady
W sprawie zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz réwnosci
plci dla wszystkich pokolen w kontekscie wyzwan demograficznych. W dokumencie tym
zawarto m.in. apel do panstw czlonkowskich, aby zgodnie ze swoimi kompetencjami, z
poszanowaniem roli i autonomii partnerow spotecznych oraz uwzglednieniem uwarunkowan
krajowych wspieraty pracodawcow w stosowaniu dostosowanych do indywidualnych potrzeb
pracownikow rozwigzan, (takich jak praca zdalna) i elastycznej organizacji pracy, w tym
systemu skroconego tygodnia pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania elastycznego
czasu pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy moga zaproponowaé
roznorodne szkolenia i wsparcie dla pracownikow uwzgledniajgc w ich tematyce kilka
kluczowych obszaréw takich jak:

v’ Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia
pracy zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja
zadan, zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng)

v" Komunikacja w elastycznym srodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w
zespole pracujagcym na odleglo$é, budowanie zaufania i wspdlpracy na odlegtos¢)

v" Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rOwnowazenie zycia zawodowego i
prywatnego, istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)

v Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do
zarzadzania czasem i projektami wspierajace elastycznos¢ i wydajnos¢ w pracy zdalnej)

v" Motywowanie i wspieranie pracownikow (w tym m.in. techniki motywacyjne w
srodowisku elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

v’ Zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscia (w tym m.in. mierzenie wynikow w
elastycznym systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Wymienione tematy sa niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz
promowanie work-life balance bylo efektywne zaréwno dla pracownikow, jak i organizacji.



UWAGA!!!

Skladany wniosek musi wpisywaé¢ si¢ w co najmniej jeden z priorytetow MRPiPS,
ustalonych przez Ministra wlasciwego ds. pracy w roku 2025 w ramach limitu podstawowego
wydatkowania srodkéw KFS w 2025 roku. Srodki KFS musza zosta¢ wydane i rozliczone
w roku 2025.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw na podstawie § 6 ust. S Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w_sprawie przyznawania $§rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego /Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ uwzgledniane beda w_szczegélnosci

nastepujace elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do finansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku pracy;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

5. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztafcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia o0soéb, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwo$¢ finansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktérych mowa w art.109 ust. 2k i 2m ustawy;

Ponadto przy rozpatrywaniu wnioskéw beda mialy zastosowanie Kryteria przyznawania przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach Srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wprowadzone zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 7/2023 Dyrektora PUP w Kozienicach z dnia 10 lutego 2023r. oraz pozytywnie zaopiniowane
przez Rade Rynku Pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem § 2 pkt 18:

»Na etapie rozpatrywania wnioskow, Urzad kieruje si¢ zasada racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania S$rodkéw KFS, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych -efektow
z okreslonych nakiadow ( relacja naklad/rezultat).”

Dopuszcza si¢ mozliwo$é negocjacji treSci wniosku, w celu ustalenia ceny uslugi ksztalcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztalceniem ustawicznym, realizatora uslugi, programu
ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia
najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw publicznych.

W przypadku niewystarczajacych srodkéw KFS, biorac pod uwage wlasciwe i racjonalne ich
wydatkowanie oraz duze zainteresowanie w/w forma wsparcia, przez urzad pracy jako kolejne
elementy przy rozpatrywaniu wnioskéw beda zastosowane dodatkowe Kryteria, tj. czeSciowe
finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy wynikajacych ze
zlozonych wnioskéw.

Formularz wniosku wraz z zalgcznikami o finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy ze $rodkéow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz Kryteria
przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach srodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz inne dokumenty dotyczgce
ksztalcenia ustawicznego dostepne sa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach,



ul. Zdziczéw 1 — pok. nr 7 oraz na stronie internetowej http://kozienice.praca.gov.pl /wersja edytowalna
+ wersja pdf- /wniosek/ - w zaktadce : dokumenty do pobrania/

Zgodnie z § 6 ust. 1i § 6 ust. 3 pkt. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
/Dz.U. z 2018r. , poz. 117/ rozpatrywane beda wnioski zlozone wraz z zalacznikami w terminie
ogloszonego naboru, brak wymaganych zalacznikéw jest podstawa do pozostawienia wniosku
bez rozpatrzenia.

O finansowanie w/w dzialan nalezy ubiega¢ si¢ przed ich rozpoczeciem.

Dzialania rozpoczete lub oplacone przez Pracodawce przed uzyskaniem $rodkéw z tut. Urzedu
nie beda finansowane.

Cena ksztalcenia ustawicznego musi by¢ cena rynkowsa, wniosek ktorego ustugi ksztalcenia
ustawicznego znacznie odbiegaja od kosztow podobnych uslug dostepnych na rynku, zostanie
rozpatrzony negatywnie.

Whioski zlozone poza wskazanym terminem naboru - pozostang bez rozpatrzenia.

Whioski nalezy skladaé¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Kozienicach - pokdj
nr 14 w tut. Urzedzie w terminie ogloszonego naboru od dnia 11.06.2025r. do dnia 18.06.2025r.
w godzinach od 7.30-15.30.

Szczegdtowe informacje w sprawie realizowanych ustug udzielajg specjalisci ds. rozwoju
zawodowego w pokoju nr 7 lub pod numerem telefonu 48 614 66 51 wew. 45




