REGULAMIN

REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA

{g‘:» STANOWISKA PRACY

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LEGIONOWIE

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.
475, z pdin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania $Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243, z pézn. zm.)
Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2023/2831
215.12.2023)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE
L 352 724.12.2013, str. 9, z pdin. zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych ) (Dz. Urz. UE L 119 Z 04.05.2016, str. 1)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22023 r. poz. 702)

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 236)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1176)

Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osdb prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2805,
z pbéin. zm.)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226,
z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pdzn. zm.)

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

»Urzedzie” - nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie;

»Dyrektorze Urzedu” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie dziatajgcego
Z upowaznienia Starosty Powiatu Legionowskiego;

»Komisji” — oznacza to Komisje powotang przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie jako
organ opiniodawczy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;
Lustawie” - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

»rozporzgdzeniu” - nalezy przez to rozumieé Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci;

»bezrobotnym” — oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng
i gotowq do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie
lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, zarejestrowang jako osoba bezrobotna — spetniajgca przestanki
wynikajgce z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

»opiekunie osoby niepetnosprawnej” — oznacza to cztonkdédw rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy
z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923)
opiekujacych sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspodtudziatu na co dzien opiekuna dziecka
w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci;
»opiekunie” - oznacza to zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy, poszukujgcego pracy niepozostajgcego
w_zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,
z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw;
»poszukujgcym pracy absolwencie” — oznacza to poszukujgcg pracy osobe, o ktérej mowa w art. 2
ust. 1 pkt 21c ustawy, ktéra w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut
zawodowy;
»whnioskodawcy” — oznacza to uprawnionych do ubiegania sie o refundacje tj. podmiot prowadzacy
dziatalno$é gospodarczg, producenta rolnego, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote, ztobek
lub klub dzieciecy, podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne;
»podmiocie” — oznacza to podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw, tj.: przedsiebiorcg jest osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé prawng,
wykonujgca dziatalno$¢ gospodarcza. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej;
»producencie rolnym”— oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (za gospodarstwo rolne uwaza sie obszar gruntdéw, o ktérych mowa w art. 1 ustawy
o podatku rolnym o tgcznej powierzchni przekraczajgcej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy, stanowigcych
wtasnosc lub znajdujgcych sie w posiadaniu osoby fizycznej, osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej,
w tym spotki, nieposiadajgcej osobowosci prawnej) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych lub ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych zatrudniajgcym w okresie ostatnich
6 miesiecy w kazdym miesigcu co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;
»hiepubliczcnym przedszkolu i niepublicznej szkole” - oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
»ztobku lub klubie dzieciecym” — oznacza to placéwki tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne, osoby
prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, z pdzn. zm.);
»podmiocie swiadczqgcym ustugi rehabilitacyjne” — oznacza to podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczy, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcédw, zwigzanym
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu
zamieszkania, w tym ustug mobilnych;
»wyposazeniu lub doposazeniu stanowiska pracy” - oznacza to zorganizowanie przez podmiot,
przedszkole, szkote lub producenta rolnego, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne nowego lub uzupetnienie istniejgcego stanowiska pracy poprzez zakup srodkéw trwatych,
urzadzen, maszyn, narzedzi, oprogramowania, komputera, biurka, itp. niezbednych do wykonywania
pracy na tym stanowisku, do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; zakupy muszg by¢ jednoznacznie i bezposrednio zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy;
»pracowniku” — pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace;
»innej pracy zarobkowej” — oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych;
»refundacji” — oznacza to refundacje (zwrot) kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego przyznawang na podstawie art. 46 ustawy;
»umowie” —oznacza to umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego;
»przecietnym wynagrodzeniu” - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
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Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U.z2023r. poz. 1251, z pdzn. zm.);

22. ,pomocy de minimis” — oznacza to pomoc, ktéra ze wzgledu na swojg matg wartos¢ nie zakiéca
konkurencji w wymiarze unijnym i nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej, pomoc ta jest udzielana
na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z 2023/2831 z 15.12.2023) i nie moze przekroczyé w ciggu minionych trzech lat kwoty 300 000 EUR.;
w przypadku pomocy udzielonej na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9, z pézn. zm.) - nie moze
przekroczy¢ w okresie trzech lat podatkowych kwoty 20 000 EUR.

§2
1. Zgodnie z art. 46 ustawy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Legionowie, dziatajacy z upowaznienia

Starosty, moze w ramach posiadanych srodkéw Funduszu Pracy refundowa¢ koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy:

a) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg — oznacza to podmiot, o ktéorym mowa
w ustawie z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw. Przedsiebiorcg w rozumieniu tej ustawy
jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedgca osobg prawng, ktorej
odrebna ustawa przyznaje zdolno$s¢ prawng — wykonujgca we witasnym imieniu dziatalnosé
gospodarczg. Za przedsiebiorcéw uznaje sie takie wspdlnikéw spétki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej — zwanego ,,podmiotem”;

b) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, zamieszkujgcej lub majacej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej
posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych zatrudniajgcym w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, zwanych ,,producentem rolnym”;

c) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktérych mowa w przepisach ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanym odpowiednio ,,przedszkolem” i, szkotq”;

d) tobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktédrych mowa w przepisach
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, zwanych
»2tobkiem lub klubem dzieciecym”;

e) podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na sSwiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio
ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszania,
w tym ustug mobilnych dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy,
o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, zwanego
»podmiotem swiadczacym ustugi rehabilitacyjne”

- w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia, przyjmowanego na dzien zawarcia umowy, w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna
€0 najmniej potowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy zwigzanym
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec¢
ztobkom lub klubom dzieciecym, tworzeniem stanowiska zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych —co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy - kwota refundacji bedzie proporcjonalna do wymiaru czasu pracy, liczona
w oparciu o kwote maksymalng mozliwa do uzyskania, ustalong przez Urzad w stosunku do zatrudnienia
w petnym wymiarze czasu pracy.
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Refundacja dokonywana podmiotowi, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 2023/2831
15.12.2013) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rolnictwie w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 9, z pdzn. zm.) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2023/2831 z 15.12.2023)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana
jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja dokonywana ztobkowi lub klubowi dzieciecemu badz podmiotowi swiadczagcemu ustugi
rehabilitacyjne, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2023/2831 z 15.12.2023) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej
formy i zrédta pochodzenia, w tym ze sSrodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Warto$¢ otrzymanej pomocy zostanie okreslona w zaswiadczeniu o pomocy de minimis wydanym
w dniu zawarcia umowy.

Dokumentacje dotyczaca udzielonej pomocy de minimis przechowuje sie przez okres 10 lat liczagc od daty
otrzymania pomocy.

Zapisy Regulaminu stosuje sie odpowiednio w przypadku przyznawania Whnioskodawcy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w_ ramach projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

ROZDZIAL I

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY | TRYB SKEADANIA WNIOSKU
§3

Whnioskodawca zamierzajacy utworzy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego,

skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego absolwenta sktada do Dyrektora Urzedu

Pracy w Legionowie wtasciwego ze wzgledu na swoja siedzibe albo ze wzgledu na miejsce

wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego

poszukujacego pracy absolwenta ,Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy”.

Whiosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia nastepujacych warunkéw:

1) wprzypadku Wnioskodawcy bedgcego podmiotem, przedszkolem lub szkotq:

a) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej, a w_przypadku przedszkola i szkoty
prowadzeniu dziatalno$ci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe przez
okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

b) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikdw w_okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzier ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;




d)

e)
f)
g)

h)

j)

k)

d)

f)

g)
h)

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,

przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optaceniem

w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Parstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.

poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za

czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659);

spetnianiu warunkdéw art. 36 ust. 5f ustawy, tj. Urzad nie moze przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci

jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany

prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy albo jest objety jest postepowaniem

dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy;

dotaczy¢ wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de minimis w rolnictwie lub

pomocy de minimis w rybotdwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktérym mowa w rozporzadzeniu

2023/2831 tj. minionych 3 lat, albo o$wiadczenie o wielkosSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,

albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; a takze informacje okreslone

w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tj.  Formularz informacji

przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzadzenia Rady

Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 40, z pdzn. zm.);

spetnianiu tgcznie warunkow ust. 2 pkt 1) lit. a)-i) oraz warunkéw ust. 3 pkt 1) w przypadku gdy

o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spoétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej albo

komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem,

wspdlnik jednoosobowej spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig albo akcjonariusz prostej spotki

akcyjnej lub inny podmiot, na ktdéry zostata przeniesiona odpowiedzialnos¢ podatkowa;

oraz ztozeniu kompletnie i prawidtowo sporzgdzonego wniosku, a Dyrektor Urzedu dysponuje

srodkami na jego sfinansowanie;

w przypadku Wnioskodawcy bedqcego producentem rolnym:

posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzenia dziatu

specjalnego produkciji rolnej w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych lub

przepisdw o podatku dochodowym od osdéb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

zatrudnianiu w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym

miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu

pracy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi jego ubezpieczenie;

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez

producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez

producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia

ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optaceniem

w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz

Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Paristwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
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j)

k)

a)

b)

d)

f)

g)

h)

poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotédw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659);

spetnianiu warunkow art. 36 ust. 5f ustawy, tj. Urzad nie moze przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci
jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety jest postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

dotgczy¢ wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis
w rybotéwstwie lub pomocy de minimis jakg otrzymat w okresie, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
1408/2013, tj. 3 lat podatkowych, albo oswiadczenia o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; a takze informacje
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tj.: Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (zatgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. 22010 r. nr 53 poz. 312, z pdzn. zm.)
spetnianiu facznie warunkéw ust. 2 pkt 2) lit. a)-j) oraz warunkéw oraz warunkéw ust. 3 pkt 1)
w przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspodlnik spétki cywilnej, jawnej albo partnerskiej
albo komplementariusz spotki  komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy
akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia albo akcjonariusz
prostej spétki akcyjnej lub inny podmiot, na ktdry zostata przeniesiona odpowiedzialnos¢ podatkowa;
oraz ztozeniu kompletnie i prawidtowo sporzadzonego wniosku, a dyrektor dysponuje $Srodkami na
jego sfinansowanie;

w przypadku Whnioskodawcy bedgcego zifobkiem Ilub klubem dzieciecym lub podmiotem
sSwiadczqcym ustugi rehabilitacyjne:

nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne badZ na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

niezaleganiu z wypfacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optaceniem w terminie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

niezaleganiu z optacaniem innych danin publicznych;

nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659);

spetnianiu warunkow art. 36 ust. 5f ustawy, tj. Urzad nie moze przyjgé oferty pracy, w szczegdlnosci
jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy albo jest objety jest postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

dotgczy¢ wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz o pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotdwstwie, jakg otrzymaty w okresie, o ktdrym mowa w rozporzadzeniu
2023/2831 tj. minionych 3 lat, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; a takze informacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2 a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, tj. Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 40, z pdzn. zm.);

spetnianiu tacznie warunkéw ust. 2 pkt 3) lit. a)-h) oraz warunkéw oraz warunkéw ust. 3 pkt 1)
w przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej
albo komplementariusz spdétki  komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy
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j)

akcjonariuszem, wspélnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig albo akcjonariusz
prostej spoétki akcyjnej lub inny podmiot, na ktéry zostata przeniesiona odpowiedzialnosé podatkowa;
oraz ztozeniu kompletnie i prawidtowo sporzagdzonego wniosku, a dyrektor dysponuje srodkami na
jego sfinansowanie.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest dotgczy¢ do wniosku dodatkowo:

1)

w przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej
albo komplementariusz spétki  komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy
akcjonariuszem, wspélnik jednoosobowej spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia albo akcjonariusz
prostej spoétki akcyjnej lub inny podmiot, na ktdry zostata przeniesiona odpowiedzialnos¢ podatkowa,
w zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spdtce, przedstawia sie:

- informacje dot. wnioskodawcy:

a) imieinazwisko albo nazwe,

b) adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby,

c) identyfikator gminy, w ktérej wnioskodawca ma miejsce zamieszkania albo siedzibe,

d) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

e) forme prawng,

f)  wielkos¢,

g) klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg wnioskodawca ubiega sie o pomoc de minimis, zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrdw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD),

h) date utworzenia,

i) wskazanie powigzan z innymi przedsiebiorcami,

j) informacje o utworzeniu wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub
potgczenia z innym przedsiebiorcg, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy lub
przeksztatcenia przedsiebiorcy

- oraz dodatkowo informacje, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 lit. a, b oraz d, odnoszace sie do tego
wspdlnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktdrg przeniesiono
odpowiedzialnos¢ podatkowa.

§4

1. Kryteriami oceny wniosku o refundacje sg m.in.:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)

1)

okres funkcjonowania Wnioskodawcy na rynku,

dotychczasowy stan zatrudnienia,

dotychczasowa wspétpraca z Urzedem w ramach realizacji subsydiowanych form zatrudnienia,
pozytywne wywigzanie sie z warunkéw umowy, efektywnos¢ zatrudnieniowa,

zasadnosc i niezbednos¢ proponowanych zakupéw w ramach refundacji zwigzanych bezposrednio
i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy, w tym ocena przedtozonych ofert cenowych,
wkfad wtasny w tworzone stanowisko pracy,

rodzaj tworzonego stanowiska pracy oraz wptyw tworzonego stanowiska na perspektywe rozwoju
firmy,

ocena przedtozonej oferty pracy wraz z mozliwoscig realizacji skutecznego naboru na refundowane
stanowisko pracy,

proponowany sposob zabezpieczenia umowy,

proponowany okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,

wysokos¢ deklarowanego wynagrodzenia dla skierowanej osoby,

siedziba i miejsce prowadzenia dziatalnosci przez Wnioskodawce (preferowane bedg wnioski
sktadane przez Wnioskodawcéw z terenu powiatu legionowskiego),

sytuacja ekonomiczna Wnioskodawcy,

m) przygotowanie wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

2. Osoba skierowana do pracy u Wnioskodawcy ubiegajacego sie o refundacje, musi posiadac status osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Legionowie w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy.

3. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku, gdy Wnioskodawca ubiega sie o refundacje
stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowaé bezrobotnych, gdy figuruja w rejestrze Urzedu,
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach.



4. Na refundowane stanowisko nie mogg byé skierowane osoby bezrobotne, ktére byty zatrudnione lub
wykonywaty inng prace zarobkowa u Wnioskodawcy w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia
whiosku.

5. Nie podlega uwzglednieniu ztozony wniosek, ktdry:

a) jest niekompletny, nieprawidtowo sporzadzony lub nieczytelny; wnioski nalezy sktada¢ w formie
pisemnej na aktualnym druku Urzedu wraz z wymaganymi zatgcznikami,

b) dotyczy Wnioskodawcy, wobec ktérego ujawnione zostang nieuregulowane naleznosci wzgledem
Funduszu Pracy bedacych wynikiem nie wywigzania sie z zawartych wczesniej z Urzedem uméw,

c) dotyczy planowanego do utworzenia taczonego stanowiska pracy, tzn. gdy skierowana osoba
bezrobotna wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do dwdch odrebnych zawodoéw,

d) zawiera dane dotyczgce stanowiska pracy i jego wyposazenia nieadekwatne do danych zawartych
w krajowej ofercie pracy, stanowigcej zatacznik do wniosku o refundacje, w zakresie obowigzkéw,
kwalifikacji bgdz wymagan pracodawcy wobec kandydatéw do pracy,

e) dotyczy stanowiska pracy, na ktore Urzad nie dysponuje dostateczng liczbg oséb bezrobotnych
spetniajacych wymagania zawarte w ofercie pracy dofagczonej do wniosku,

f) sezonowego charakteru pracy, ktéra ma by¢ wykonywana przez skierowane osoby bezrobotne.

6. Nabdr wnioskdw ogtasza sie na stronie internetowej Urzedu w terminie co najmniej 7 dni
kalendarzowych poprzedzajgcych przyjmowanie wnioskow.

7. Whniosek o refundacje moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia przez Wnioskodawce warunkéw
okreslonych w Rozdziale Il Regulaminu oraz gdy ztozony wniosek jest kompletny i prawidtowo
sporzadzony, a Urzad dysponuje sSrodkami na jego sfinansowanie.

8. Urzad zastrzega sobie prawo do zakonczenia prowadzonego naboru wnioskdw w sprawie refundacji
kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw
przekroczy limit Srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.

§5

1. Refundacji podlegaja wydatki bezposrednio zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska
pracy, przeznaczone w szczegolnosci na zakup Srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkow
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ przyktadowe oferty cenowe potwierdzajgce wysokosé planowanych
wydatkéw ujetych we wniosku. Dotgczenie ofert cenowych potrzebne bedzie do oceny racjonalnosci
przedstawionych wydatkéw.

3. Refundacji nie bedg podlegac¢ wydatki przeznaczone na m.in.:

a) zakup akcji, obligacji, udziatéw w spétkach, kaucje, leasing,

b) zakup mebli innych niz niezbedne do tworzonego stanowiska pracy,

c) zakup kasy fiskalnej,

d) nabywanie nieruchomoscii gruntow,

e) optaty administracyjne/eksploatacyjne (np. prad, woda, najem, dzierzawa, telefon), podatki, sktadki
ZUS, wyptaty wynagrodzen),

f) pokrycie kosztow transportu/przesytki zakupionych rzeczy,

g) koszty ubezpieczenia przedmiotow zakupionych w ramach przyznanych srodkéw,

h) remont lub modernizacje maszyn i urzagdzen,

i) zakup czesci eksploatacyjnych,

j)  zakup $rodkéw trwatych i obrotowych (odsprzedaz) dokonanych od cztonkéw rodziny,

k) zakup uzywanych srodkdéw trwatych, maszyn i urzadzen, ktére wczesniej zostaty nabyte ze srodkéw
publicznych,

I) koszty wyceny rzeczoznawcy majgtkowego i ttumacza przysiegtego,

m) koszty budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkodw,

n) zakup towaru handlowego lub sSrodkéw obrotowych,

o) zakup odziezy ochronnej wynikajacej z przepiséw BHP,

p) koszty podtgczenia wszelkich mediéw, maszyn i urzadzen, wdrozenie oprogramowania,
abonamentoéw,

g) alarm i monitoring,

r) reklame i promocje firmy, hosting,

s) zakup serwera i rutera,



t) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji),

u) finansowanie kurséw, szkolen i egzamindw, uzyskania uprawnien,

v) wynagrodzenia pracownikéw i pochodnych od wynagrodzen sktadek ZUS,

w) zakup wyposazenia, do ktdrego pracownik nie ma uprawnied, np. wymagane s3 badania
wysokosciowe w przypadku zakupu rusztowania,

X) optaty zwigzane z zabezpieczeniem umowy.

Powyzszy katalog nie jest zamkniety. Proponowane we wniosku zakupy weryfikowane bedg pod katem

celowosci, niezbednosci i przydatnosci do pracy na refundowanym stanowisku. Dotyczy to réwniez

zmniejszenia kwoty refundacji na poszczegdlne zakupy, zwtaszcza jezeli ich warto$¢ zostata

przeszacowana, moze zostaé tez zaproponowana zmiana alokacji wydatkow.

4. Zakupione wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach refundacji moze byé uzytkowane
wytgcznie przez pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.

5. Woydatki poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem umowy
o ww. refundacje, nie beda kosztami kwalifikowanymi do refundacji.

6. Woydatki, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki publiczne nie beda kosztami
kwalifikowanymi do refundacji.

7. W przypadku zapotrzebowania na katalog wydatkéw dla poszczegdlnych stanowisk pracy wskazany
we wniosku, ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Urzedu biorgc pod uwage warunki i kryteria oceny
zawarte w Rozdziale Il - § 4 i § 5, wyjasnienia Wnioskodawcy, zaangazowanie w zakresie przygotowania
przedsiewziecia oraz charakter tworzonego stanowiska pracy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Urzedu moze wytgczyc¢ z objecia refundacjg wydatki, ktore nie sg w sposéb Scisty i bezposredni zwigzane
z tworzonym stanowiskiem pracy. Dotyczy to rowniez mozliwosci zmniejszenia kwoty refundacji na
poszczegdlne zakupy.

8. Wysokos¢ refundacji jest ustalana na podstawie uzasadnionych wydatkéw poniesionych na tworzone
stanowisko pracy oraz posiadanego przez Urzad limitu Srodkéw finansowych.

9. Refundacja wydatkow zostanie wyptacona pod warunkiem, ze w okresie od dnia ztozenia wniosku
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do dnia otrzymania refundacji
Whnioskodawca nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, iztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot
sSwiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow.

§6
1. Podstawa refundacji jest umowa cywilnoprawna zawarta przez Dyrektora Urzedu, a Wnioskodawca.
2. Po podpisaniu umowy Wnioskodawca zobowigzany jest m. in. do:

a) poniesienia kosztéw na wymieniony w umowie katalog wydatkdw w terminie nie pdzniej niz do
30 dnia od dnia zawarcia umowy z Urzedem (wydatki powinny by¢ poniesione przed skierowaniem
bezrobotnego lub skierowaniem opiekuna osoby niepetnosprawnej albo poszukujgcego pracy
absolwenta) oraz ziozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie kosztu;

b) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy (zgodnie z art. 112 Kodeksu
cywilnego termin 24 miesiecy konczy sie datg, ktéra odpowiada poczatkowemu dniowi terminu
zatrudnienia, a gdyby takiego dnia w ostatnim miesigcu nie byto — w ostatnim dniu tego miesigca)
lub skierowanego opiekuna co najmniej w poftowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubie dzieciecym
albo w podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne: skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy; zatrudnienie nastgpi po poniesieniu wydatkéw oraz stwierdzeniu przez Urzad
utworzenia stanowiska pracy, tj. jego wyposazenia lub doposazenia, jednak nie pdzniej niz do 14
dnia od dnia skierowania osoby;

c) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg;

d) w przypadku wygasniecia lub rozwigzania umowy o prace z pracownikiem zatrudnionym na
utworzonym stanowisku pracy, Wnioskodawca zobowigzany jest zatrudni¢ nowg osobe skierowang
przez Urzad na powstaty wakat w terminie do 2 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania umowy o prace
z uprzednio skierowang osobg oraz do poinformowania Urzedu w terminie 7 dni od zaistnienia tego
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e)

f)

faktu, podajgc przyczyne rozwigzania umowy o prace wraz z dostarczeniem s$wiadectwa pracy.
Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedituzenie terminu uzupetnienia stanowiska pracy
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (uwaga: powstata przerwa w Swiadczeniu pracy
powoduje wydtuzenie okresu obowigzywania umowy z Urzedem);

W przypadku trudnosci wynikajgcych z braku oséb spetniajgcych kryteria okreslone we wniosku
dopuszcza sie mozliwos¢é kierowania na zwolnione stanowisko pracy kandydatow o kwalifikacjach
nizszych niz okreslone przez pracodawce we wniosku.

Rozwigzanie umowy o prace przez podmiot, przedszkole, szkote, producenta rolnego, ztobek lub
klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne ze skierowanym bezrobotnym,
skierowanym opiekunem osoby niepetnosprawnej lub skierowanym absolwentem nie moze nastgpic
z przyczyn lezacych po stronie podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego oraz podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne - dopuszcza sie rozwigzanie umowy
o prace przez pracodawce wytacznie w przypadkach okreslonych w art. 52 i 53 Kodeksu pracy;

W przypadku uzupetnienia powstatego wakatu kazda kolejna umowa o prace zawarta z nastepna
osoba skierowang na wolne stanowisko pracy winna by¢ zawarta na czas co najmniej uzupetniajacy
do 24-miesiecznego okresu zatrudnienia, pomniejszonego o okresy niewliczane, tj.: urlopy
bezptatne, wychowawcze, okres Swiadczenia rehabilitacyjnego, nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, nieobecnosci spowodowanej tymczasowym aresztowaniem.

Do okresu 24 miesiecy utrzymania w zatrudnieniu wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym/doposazonym stanowisku w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5
lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170).

sktadania kwartalnych informacji o zatrudnianiu skierowanego bezrobotnego oraz utrzymaniu
stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg (kopia raportu imiennego ZUS RCA
zatrudnionej osoby) przez okres wskazany w § 6 ust. 2 lit. b) i c);

zwrotu rownowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw
i ustug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361, z pézn. zm.), podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach
przyznanej refundacji, w terminie nie pdzniej niz do dnia wskazanego w oswiadczeniu
przedstawianym w_momencie rozliczenia, dotyczgcego przystugiwania prawa do obnizenia kwoty
podatku naleznego o kwote podatku naliczonego wraz z podaniem terminu dokonania rozliczenia.

Refundacja jest dokonywana po:

a)
b)

c)

d)

przedtozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych na poszczegdlne wydatki
ujete w specyfikacji w terminie nie pdZniej niz do 30 dnia od dnia zawarcia umowy z Urzedem,
stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia poprzez
przeprowadzenie wizyty monitorujgcej w miejscu pracy skierowanego bezrobotnego,

przedtozeniu umowy o prace (po uprzednio wydanym przez doradce klienta Urzedu - skierowaniu
do pracy — (pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na podstawie
ktérej dokona rzetelnego wpisu w wystawionej przez urzad propozycji pracy), zawartej na okres co
najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy ze skierowanym bezrobotnym lub ze
skierowanym opiekunem co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w ztobku lub klubie dzieciecym albo
podmiocie $Swiadczacym ustugi rehabilitacyjne: skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy,

spetnieniu innych warunkdw okreslonych w zawartej umowie.

Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione wydatki na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy,
mogaq by¢:

a)
b)

faktury wraz z potwierdzeniem zapfaty;

umowy cywilno-prawne o wartosci przekraczajgcej 1 000,00 zt (umowy ponizej kwoty 1 000,00 zt nie
bedg podlegaty rozliczeniu) potwierdzone przez Urzad Skarbowy (dowdd uiszczenia podatku
tj. przelew lub wptata w kasie) wraz z wyceng rzeczoznawcy majgtkowego; umowa cywilno-prawna
powinna zawieraé: termin wydania towaru oraz forme zaptaty (w przypadku zaptaty w formie
gotowki — w umowie nalezy zawrzec informacje dotyczgce pokwitowania odbioru gotéwki przez
sprzedajgcego; w przypadku zaptaty w formie przelewu — do umowy nalezy dotgczy¢ potwierdzenie
realizacji przelewu).
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W przypadku zakupu rzeczy uzywanych wymagane jest przedtozenie oswiadczenia sprzedajgcego
wraz z podaniem informacji o ich pochodzeniu a takze informacja, ze dany $rodek trwaty w okresie
ostatnich 7 Ilat nie zostat zakupiony ze $rodkdw krajowych lub wspdélnotowych.
W _przypadku zakupu uzywanych srodkéw trwatych, maszyn i urzadzern Urzad bedzie wymagat
przedstawienia _wyceny rzeczoznawcy majatkowego potwierdzajgcego wartosé wydatkow
poniesionych w ramach dofinansowania, w_szczegdlnosci w _przypadku: zakupu majgtku od
likwidowanej firmy, zakupu od podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg, ktérego zakres
dziatalnosci jest inny niz sprzedaz towaru lub swiadczenie ustugi ujetej w rozliczeniu dofinansowania,
gdy wysokos¢ wskazanych wydatkéw budzi watpliwosci co do wysokosci w stosunku do cen
rynkowych jak tez co do zasady racjonalnego, oszczednego i celowego gospodarowania srodkami
publicznymi zgodnie z ustawg o finansach publicznych, zakupu rzeczy uzywanych w komisie lub
lombardzie, nie zawarcia w dokumentach zakupowych nazwy towaru pozwalajgcej na jednoznaczng
identyfikacje wydatku. Do rozliczenia moze zosta¢ zakwalifikowana wytgcznie kwota, ktdéra nie
przekroczy wartosci z wyceny. Wnioskodawca musi uzasadni¢ potrzebe zakupu uzywanych srodkéw
trwatych oraz udokumentowad koszt zakupu fabrycznie nowego i uzywanego $rodka o identycznych,
badz podobnych parametrach. Cena zakupu nie moze przekraczaé¢ wartosci rynkowej i musi by¢
znaczaco nizsza niz koszt fabrycznie nowego sprzetu.

W przypadku zakupu realizowanego za posrednictwem osdb trzecich: pfatnos¢ za pobraniem,
posrednikdw finansowych, systeméw PayU, Pay Pal, itp. do rozliczenia wydatkéw poniesionych
w tej formie wymagane bedzie, aby wtasciwa faktura zawierata informacje, iz zostata zaptacona przez
Whnioskodawce w catosci oraz niezbedne bedzie przedstawienie dodatkowej dokumentac;ji
potwierdzajgcej zaptate lub ztozenie stosownych wyjasnie. Dokumentami uzupetniajgcymi mogg
by¢: pisemne informacje od sprzedawcy z datg otrzymania zaptaty, informacje o otrzymaniu zaptaty,
informacje o otrzymaniu zaptaty przez posrednika i przekazaniu jej sprzedawcy lub inne dokumenty
potwierdzajgce w wiarygodny sposdb przekazanie sSrodkéw przez posrednika finansowego na konto
sprzedawcy.

W sytuacji, gdy jednorazowa wartos¢ transakgcji, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci
przekracza 15 000,00 zt oraz druga strong transakcji jest inny przedsiebiorca - ptatnos¢ powinna
by¢ dokonana za pomoca rachunku bankowego Wnioskodawcy, pod rygorem nieuwzglednienia
w rozliczeniu poniesionego wydatku. W przypadku watpliwosci, Urzad zastrzega sobie prawo do
weryfikacji poprzez Urzad Skarbowy poprawnosci i legalnosci przedstawionych dokumentéw do
rozliczenia.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty tj. dokonania przelewu,
zapfaty gotédwka, ptatnosci kartg ptatnicza.

W przypadku dokonywania w ramach przyznanych $rodkéw zakupéw za granicg, Wnioskodawca
zobowigzany jest do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego
dowodu zakupu. Dowdd ksiegowy opiewajgcy na waluty obce zostanie przeliczony na walute
polska wedtug kursu sredniego ogtoszonego przez NBP na ostatni dzien roboczy poprzedzajacy
wystawienie faktury.

Ww. dokumenty nalezy przedstawié¢ w Urzedzie w oryginale i kserokopii.

W ramach otrzymanych srodkéw nie zostana rozliczone zakupy dokonane, na potwierdzenie
ktorych wystawiony zostanie dokument nie zawierajacy petnych danych Wnioskodawcy i Sprzedawcy
oraz daty wystawienia, daty sprzedazy, nazwy towaru lub ustugi, a takze formy i terminu zaptaty.

Rozliczenie, o ktérym mowa w Rozdziale Il § 6, ust. 3 lit. a):

a) nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktdrych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej srodki
publiczne;

b) w rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug;

c) rozliczenie zawiera informacje czy Wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku
naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do
zwrotu podatku naliczonego

Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie

z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego

zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie

o refundacje, jednak termin dokonania zwrotu:

a) nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni od dnia ztozenia przez Wnioskodawce deklaracji podatkowej
dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

— w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wpftacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy, lub

b) nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
Whioskodawcy — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug,
w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.

Za moment dokonania zwrotu srodkéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym uznaje sie dzien ich

wptywu na rachunek bankowy Urzedu.

Urzad dokonuje refundacji w terminie 14 dni liczac od dnia catkowitego rozliczenia sie Wnioskodawcy

z Urzedem.

Whioskodawca zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia

doreczenia wezwania Dyrektora:

1) catosci refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji,
(w przypadku uchybienia terminowi zaptaty, takze odsetek ustawowych za opdznienie liczonych po
uptywie 30-dniowego terminu zaptaty), w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen zatgczonych we wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

b) braku zwrotu réwnowartosci odzyskanego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug — podatku od zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji
w terminach okreslonych w § 6 ust. 6,

¢) naruszenia innych warunkéw umowy;

2) refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia na
utworzonym stanowisku pracy wraz z odsetkami ustawowymi naliczconymi od dnia otrzymania
refundacji, w przypadku:

a) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
przez okres 24 miesiecy,

b) niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy co najmniej
w potowie wymiaru czasu pracy skierowanego bezrobotnego/skierowanego opiekuna/skierowanego
poszukujgcego pracy absolwenta - tgcznie przez okres krétszy niz 24 miesigce.

Do 24-miesiecznego okresu utrzymania w zatrudnieniu skierowanej osoby wlicza sie okres wykonywania
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy

z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach

zwigzanych z sukcesja przedsiebiorstw (Dz. U. z 2021 r. poz. 170).

W przypadku Smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza przed uptywem 24 miesiecy

utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy

i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu jaki

pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi

nie nalicza sie odsetek ustawowych.
Przez caty okres trwania umowy Dyrektor Urzedu lub upowaznieni przez niego pracownicy majg prawo
przeprowadzania wizyt monitorujgcych przebieg jej realizacji i prawidtowos¢ wykorzystanych srodkdw,

w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt b) i c). Prawo

kontroli pracodawcy przystuguje réwniez innym uprawnionym instytucjom w kazdym czasie,

w zakresie realizacji warunkéw umowy.

Urzad moze zgdac, na kazdym etapie postepowania, dostarczania przez Wnioskodawce dodatkowych
informacji i dokumentéw dotyczgcych powadzenia dziatalnosci i zatrudniania pracownikdéw.

Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Whnioskodawcg oraz jej zmiany wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Umowa o refundacje zawierana jest w terminie do 30 dni od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku.
Niepodpisanie umowy w powyzszym terminie z przyczyn lezgcych po stronie Wnioskodawcy traktowane
jest jako rezygnacja z refundacji.

W wyjgtkowych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedfuzenie terminu wskazanego

w ust. 14.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez Whnioskodawce odpowiedniego zabezpieczenia

ewentualnego zwrotu dokonanej refundacji oraz przedstawienia aktualnych wymaganych przez Urzad

dokumentdw.
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17.

18.

Nie jest dopuszczalna zmiana formy prawnej prowadzenia dziatalnosci przez Wnioskodawce w trakcie
realizacji umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, chyba ze
taka zmiana jest nastepstwem przeksztatcenia prawnego wynikajgcego z przepiséw prawnych.
W przypadkach szczegélnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi, Dyrektor Urzedu moze wyrazic
zgode na odstepstwo od zapisu w ust. 17.

ROZDzIAL Il

WARUNKI ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACII
§7

Whnioskodawca ubiegajacy sie o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zobowigzany jest przedstawi¢ forme zabezpieczenia sptaty ewentualnych roszczenn wynikajacych
z niedotrzymania warunkdéw umowy.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy pokrywa Wnioskodawca.
Sptata ewentualnego zwrotu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
by¢ zabezpieczona w formie:
a) poreczenia,
b) weksel in blanco,
c) weksla z poreczeniem wekslowym (aval),
d) gwarancji bankowej,
e) blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,
f) aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zostac ustanowione w jednej lub kilku formach. Przy zabezpieczeniu w formie weksla
in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego
zabezpieczenia.

4.

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen, wymogdw okreslonych niniejszym
Regulaminem lub odstepstw od zasad w nim zawartych, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia, w tym ilosci poreczycieli oraz wysokosci i rodzaju uzyskiwanych przez nich dochodéw
podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajagc adekwatno$¢ zabezpieczenia pod katem mozliwosci
ewentualnego dochodzenia zwrotu przyznanej refundacji.

Urzad okresli termin ztozenia zabezpieczenia ewentualnego zwrotu dofinansowania w umowie zawartej
z Wnioskodawca.

Ustanowienie zabezpieczenia w formie poreczenia, weksla in blanco oraz weksla z poreczeniem
wekslowym aval, odbywa sie wytgcznie w siedzibie Urzedu.

§8

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia - weksel z poreczeniem wekslowym (aval) — weksel musi

by¢ potwierdzony przez co najmniej dwdch poreczycieli, ktdrzy w dniu zawarcia umowy podpisujg weksel

wiasny bez protestu wraz z oSwiadczeniem poreczyciela weksla z poreczeniem wekslowym - osobiscie

w siedzibie Urzedu, w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ osoba fizyczna, ktéra nie przekroczyta 70 roku zycia:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcy nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony lub okreslony nie mniej niz 2 lata,
nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne i osiggajgca z tego tytutu wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 5 000,00 zt brutto
miesiecznie; lub,

b) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg - dziatalno$¢ ta nie moze znajdowac sie
w stanie likwidacji lub upadtosci oraz osoba prowadzgca dziatalnos$¢ nie moze zalegaé w optatach do
Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, wysoko$é osiggnietego dochodu z tytutu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej powinna wynosié co najmniej 6 000,00 zt w przeliczeniu na
miesiac; lub,

c) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej - Swiadczenie za ostatni miesigc w wysokosci
€o najmniej 4 500,00 zt brutto.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Whnioskodawca zobowigzany jest dostarczy¢ do

wgladu:

a) zaswiadczenie o wysokosci zarobkéw (wg. wzoru PUP), s$rednia z ostatnich 3 miesiecy
kalendarzowych — w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba zatrudniona na umowe o prace,
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b) zaswiadczenie z urzedu skarbowego o wysokosci osiggnietego dochodu w roku poprzednim lub
PIT-36 za poprzedni rok oraz potwierdzenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku,
gdy poreczycielem jest osoba prowadzgaca dziatalnos¢ gospodarcza,

c) decyzje z ZUS lub KRUS dotyczaca przyznania swiadczenia lub inny dokument potwierdzajacy
wysokos¢ Swiadczenia, np.: wycigg z rachunku bankowego, zaswiadczenie z ZUS lub odcinki
przekazéw pocztowych — w przypadku, gdy poreczycielem jest osoba pobierajgca emeryture lub
rente.

Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 2 nie moze by¢:

a) wspodtmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim w matzenskiej wspélnosci majgtkowej,

b) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoniczone umowy dotyczgce uzyskania sSrodkow
bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje),

c) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej, oraz ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych,

d) osoba bedaca pracownikiem przedsiebiorstwa ubiegajgcego sie o refundacje,

e) osoba zatrudniona przez drugiego poreczyciela,

f) osoba uzyskujgca dochody z za granicy i otrzymujgca wynagrodzenie w walucie obcej,

g) osoba, ktora rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarczg w roku, w ktérym sktadany jest wniosek w sprawie
refundacji,

h) osoba, ktérej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochdd ponizej
kwoty wskazanej w ust. 2 lit. a), b), c).

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — poreczenie przez osobe fizyczng, wymagane jest co

najmniej dwdch poreczycieli, ktérzy osiggajg dochdd na poziomie co najmniej 5.000 zt brutto kazdy -

Srednia liczona z ostatnich trzech miesiecy. Poreczenie moze by¢ réwniez udzielone przez osoby prawne

lub podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

ktorych zdolnosé zabezpieczenia srodkéw badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych t;j.

bilans oraz rachunek zyskéw i strat wraz z potwierdzeniem ztozenia w urzedzie skarbowym, za ostatni

rok.
Poreczyciel bedacy osobg fizyczng sktada oswiadczenie zawierajace nastepujace dane:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) adres zamieszkania oraz adres do korespondencji,
c) numer PESEL jezeli zostat nadany oraz rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢,
d) zrédio i kwota dochodu,
e) aktualne zobowigzania finansowe wraz z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia.
Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwosé informacji zawartych w oswiadczeniu.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — weksel in blanco, Wnioskodawca — bedacy wystawcg

weksla zobowigzuje sie do zaptaty okreslonej sumy pienieznej (w wysokosci przyznanej refundacji wraz

z odsetkami ustawowymi za opdznienie liczonymi od dnia otrzymania refundacji) na rzecz Urzedu,

w okreslonym czasie. Do weksla in blanco (weksel niepetny) wystawia sie deklaracje wekslowg, czyli

pisemne porozumienie na mocy ktérego strony uzgadniajg w jaki sposéb i przy zajsciu jakich okolicznosci

weksel nalezy uzupetnic.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie weksla in blanco Wnioskodawca musi wybraé

dodatkowgq forme zabezpieczenia sposrod wskazanych w § 7 ust. 3

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — gwarancja bankowa, kwota gwarantowanych przez bank

Srodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin, na ktdry zostanie ustanowione

niniejsze zabezpieczenie wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata, liczac od dnia wyptaty Srodkow.

Whnioskodawca dotgcza informacje/promese z banku potwierdzajgcg mozliwosé udzielenia

Whioskodawcy gwarancji ze wskazaniem maksymalnej kwoty gwarancyjnej; szczegétowe dane banku,

ktory bedzie udzielat gwarancji.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — blokada rachunku ptatniczego, kwota zablokowanych

srodkéw bedzie podwyziszona o 30% kwoty otrzymanej, a termin, na ktéry zostanie ustanowiona

wynosi¢ bedzie co najmniej 3 lata, liczac od dnia wyptaty srodkéw. Wnioskodawca dotacza do wniosku
dokument z banku potwierdzajgcy kwote posiadanych na rachunku srodkéw wraz ze wskazaniem
numeru rachunku wiasciciela. Po podpisaniu umowy Whnioskodawca zobowigzany bedzie dostarczy¢
dyspozycje z banku o zablokowaniu $rodkéw na rachunku. Odwotanie zabezpieczenia nastgpi na
wytgczny wniosek Urzedu po zakoriczeniu realizacji umowy oraz wywigzaniu sie przez Wnioskodawce
z warunkéw w niej zawartych.
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10.

11.

12.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia — akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika
w trybie art. 777 § 1 pkt 5 k.p.c., kwota podlegajgca egzekucji w formie aktu notarialnego stanowié
bedzie dwukrotnos¢ przyznanej refundacji. Akceptacja ww. formy zabezpieczenia przez Dyrektora
Urzedu uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Whnioskodawce informacji lub dokumentéw
dotyczacych posiadanego majatku nieruchomego o wartosci minimum 100 000 zi, ktdérego
whnioskodawca jest wtascicielem lub wspdtwiascicielem (matzeriska wspdlnota majgtkowa) oraz moze
podda¢ sie egzekucji (oswiadczenie o sytuacji majatkowej — Zatgcznik nr 9 do wniosku) — dokument
potwierdzajgcy prawo do posiadania danej nieruchomosci (np. akt notarialny, aktualny wypis z ksiegi
wieczystej) do wgladu.

Wskazana nieruchomos$¢ nie moze by¢ obcigzona.

W przypadku gdy dtuznik pozostaje w zwigzku matzeniskim, w ktérym obowigzuje wspdlnota majgtkowa,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji w trybie art. 777§ 1 pkt 5 k.p.c. zostanie podpisany takze przez
jego wspdétmatzonka.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w postaci aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dtuznika, Wnioskodawca musi wybrac¢ dodatkowg forme zabezpieczenia sposréd wskazanych w § 7
ust. 3.

Warunkiem zawarcia umowy o refundacje jest oswiadczenie o zgodzie wspétmatzonka Wnioskodawcy
wyrazonej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu (w siedzibie Urzedu lub notarialnie), na
zaciggniecie zobowigzan wynikajgcych z umowy o refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (za wyjatkiem dokumentéw potwierdzajgcych
rozdzielno$¢ majgtkowag matzonkéw, lub orzeczenia prawomocnym wyrokiem rozwodu lub separacji).
Wspoétmatzonkowie poreczycieli wyrazaja w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu
(w siedzibie Urzedu lub notarialnie) pisemng zgode na poreczenie wekslowe (za wyjgtkiem
dokumentéw potwierdzajgcych rozdzielnos¢ majgtkowag matzonkéw lub orzeczenia prawomocnym
wyrokiem rozwodu lub separacji).

W przypadku Wnioskodawcéw prowadzacych dziatalnos¢ w formie spétki cywilnej do zawarcia umowy
wymagana jest zgoda wszystkich wspdlnikéw niezaleznie od formy zabezpieczenia zwrotu sSrodkéw oraz
zapiséw umowy spotki cywilnej.

Urzad przed zawarciem przedmiotowej umowy moze wezwa¢ Whnioskodawce do udokumentowania
sytuacji ekonomicznej firmy potwierdzajgcej skutecznos¢ dochodzenia ewentualnych roszczen.

ROZDZIAL IV

SPRAWY ORGANIZACYINE
§9

Dyrektor Urzedu powotuje Komisje sktadajgcg sie z pracownikéw Urzedu do oceny merytorycznej
ztozonych wnioskow.
Wyznaczenie o0séb sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego.
Posiedzenia Komisji odbywajg sie kazdorazowo w miare potrzeb i uzaleznione sg od ilosci ztozonych
whnioskow.
Komisja dokonuje oceny przedtozonych wnioskéw w oparciu o przyjete kryteria okreslone w karcie oceny
whiosku (Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) oraz niniejszy Regulamin. Maksymalna ilos¢ punktéw
jaka moze otrzymac¢ wniosek wynosi 30 punktéw. llos¢ wnioskow przeznaczonych do realizacji
uzalezniona bedzie od wielkosci srodkéw finansowych, jakimi dysponuje Urzad na ten cel.
Komisja moze zaopiniowa¢ wniosek w kwocie i na warunkach okreslonych przez Wnioskodawce,
zaopiniowa¢ wniosek w innej kwocie i na innych warunkach, tj. zakwestionowa¢ zaréwno wydatki,
w tym ich wysokos$¢, ktére uzna za nieuzasadnione ze wzgledu na charakter tworzonego stanowiska
pracy, jak i zakup sprzetu, do obstugi ktérego skierowana osoba nie bedzie posiadata kwalifikacji lub
uprawnien.
Komisja moze zaopiniowaé wniosek pozytywnie, warunkujgc podpisanie umowy od przedtozenia
brakujgcego dokumentu wnioskowanego przez komisje, lub odroczy¢ decyzje do czasu uzyskania
dodatkowych informacji majacych wptyw na ocene merytoryczna.
Komisja moze zaopiniowa¢ wniosek negatywnie.
Prace Komisji oparte sg na zasadach réwnego traktowania wnioskujgcych o przyznanie refundacji
kosztow, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
wiedzy i doswiadczenia oséb wchodzacych w sktad Komisji.
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9. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania lub odmowy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Iub skierowanego
poszukujgcego absolwenta podejmuje Dyrektor Urzedu.

10. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia Whnioskodawce
w formie pisemnej wraz z podaniem przyczyny odmowy, w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
whniosku.

11. Odmowa przyznania refundacji nie jest decyzjg administracyjng. W zwigzku z tym, w przypadku odmowy
Whioskodawcy nie przystugujg srodki odwotawcze.

12. Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

§10
Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu.

§11
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.09.2024 r.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Kryteria oceny i punktacja dotyczgce przyznania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego:

SKALA PRZYZNANA
Lp. KRYTERIA OCENY PUNKTOWA LICZB,’A UWAGI
PUNKTOW
1. Okres Powyzej 2 lat 3 pkt
funkcjonowania Powyzej 1 rok 2 pkt
wnioskodawcy na | Od 6-12 miesiecy 1 pkt
rynku Do 6 miesiecy 0 pkt
2, Powyzej 5 pracownikéw | 3 pkt
Liczba pracownikéw | , ¢ pracownikéw 2 pkt
zatrudnionych przez -
whnioskodawce 1 pracownik 1 pkt
Brak pracownikéw 0 pkt
3. Pozytywna wspofpraca | 3 pkt
wnioskodawcy z PUP
(prawidtowe
Dot’ychczasowa realizowanie uméw)
wspoiprac.a ZPUP - p ok wspdtpracy 1 pkt
(w okresie 3 lat
. z urzedem (np. nowy
Przgd dnl.em whnioskodawca)
ztozenia wniosku)
Problemy z 0 pkt
wywigzaniem sie z
warunkéw umowy
4, Zasadnos¢ 0-3 pkt
Szczegétowa i niezbednos¢
specyfikacja proponowanych
wydatkow zakupdéw do tworzonego
stanowiska pracy
5. Wktad powyzej 30% 3 pkt
Udziat sSrodkow 20%-29% 2 pkt
witasnych 1-19% 1 pkt
W przedsigwzigciu | W przypadku braku 0 pkt
wktadu
6. Zwigzane z produkcja 3 pkt
Charakter Iub'us’rugami
tworzonego ZW|q.za'ne zpracq 2 pkt
stanowiska pracy a.clmlmstracyjnlo-.
biurowsa, lub oswiata
Pozostate 1 pkt
7. Weksel z poreczeniem 3 pkt
wekslowym (aval)
Blokada srodkdéw na 3 pkt
rachunku ptatniczym
Proponowana forma Akt notérla!ny © 1pkt
zabezpieczenia poddaniu sig
dobrowolnej egzekucji
przez dtuznika
Poreczenie 1 pkt
Weksel in blanco 1 pkt
gwarancja bankowa 0 pkt
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Gwarantowany
okres zatrudnienia

Powyzej 27 miesiecy lub
umowa na czas
nieokreslony

3 pkt

24-27 miesiecy

2 pkt

24 miesigce

1 pkt

Wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia

Powyzej 5 000 zt

3 pkt

4 350 zt -5 000 zt

2 pkt

Minimalne
wynagrodzenie

1 pkt

10.

Siedziba
whnioskodawcy oraz
miejsce utworzenia

stanowiska pracy

Siedziba i miejsce na
terenie powiatu
legionowskiego

1 pkt

Siedziba lub miejsce
poza terenem powiatu
legionowskiego

0 pkt

11.

Ocena wniosku

Catosciowa ocena
whniosku na podstawie
opisu planowanej
inwestycji:

- dziatania juz podjete
w kierunku tworzonego
stanowiska pracy

- przygotowanie
whniosku pod wzgledem
merytorycznym

i formalnym

- sytuacja ekonomiczna
whioskodawcy

0-2 pkt

12,

Suma

- maksymalna mozliwa
do zdobycia liczba
punktow — 30

- minimalna liczba
punktow — 17

Proponujemy: przyznaé/nie

(stownie: .o ), na ....... stanowisko/a pracy dla: np. sprzedawcy

przyznaé/przyznaé

Podpisy cztonkéw Komisji opiniujacej:

*niepotrzebne skresli¢

warunkowo*

refundacje w kwocie: ...

[DE] & S
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