STAROSTA LEGIONOWSKI

za posrednictwem

DYREKTORA

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LEGIONOWIE

05-119 Legionowo, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 11
www.legionowo.praca.gov.pl

Kontakt: pok. 317

tel. 22 764 03 12, fax. 22 774 22 88

e-mail: kzejdler-kalis@puplegionowo.pl

Adnotacja Urzedu Pracy

(pieczatka Organizatora)

WNIOSEK
O ORGANIZACJE ROBOT PUBLICZNYCH

na zasadach okreslonych w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r.
poz. 475, z péin. zm.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. 2014 r.
poz. 864)

UWAGA: Organizatorami robét publicznych moga by¢: a) gmina, b) powiat, c) organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie problematyka
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, d) spétki wodne i ich
zwigzki - jezeli prace te beda finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

. DANE DOTYCZACE ORGANIZATRORA

Petna nazwa Organizatora

Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby
upowaznionej do reprezentowania i zawarcia umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym)

OSOBA WYZNACZONA DO KONTAKTOW Z URZEDEM PRACY

imie i nazwisko

tel. kontaktowy

stanowisko

e-mail

ADRES SIEDZIBY ORGANIZATRORA

ulica nr lok.
miejscowosc kod pocztowy

powiat wojewddztwo

nr telefonu nr faksu

e-mail strona www

MIEJSCE PROWADZENIA DZIALALNOSCI

ulica nr lok.

miejscowosc

kod pocztowy

powiat

wojewddztwo

nr telefonu

nr faksu

DANE ORGANIZATORA

NIP

REGON

PKD



www.legionowo.praca.gov.pl
mailto:kzejdler-kalis@puplegionowo.pl

Forma organizacyjno-prawna prowadzonej
dziatalnosci

Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci

a. petna b. ksiega przychoddow
. o e % . J N I %
ksiegowos¢ i rozchodow
Forma i stawka opodatkowania 5
P c. podatek liniowy | ... % d. ryczaftod przychodéw | %

(wtasciwe zaznaczyc i podac %) ewidencjonowanych

e. karta podatkowa | ... m-c f pijatek dochodowyoed | %
0s6b prawnych

Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego
(w rozumieniu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy procentowej | %
sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw -

Dz. U. z 2022 r. poz. 740)

Stan zatrudnienia u Organizatora w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztoienia

whiosku (nalezy poda¢ liczbe oséb zatrudnionych przez pracodawce na podstawie umowy o prace, wyboru, powotania,
mianowania badz spotdzielczej umowy o prace wg Kodeksu Pracy)

NR RACHUNKU BANKOWEGO ORGANIZATORA, NA KTORY PRZEKAZANA ZOSTANIE REFUNDACJA:

nazwa banku

nr rachunku - - - - - -

Il.  DANE PRACODAWCY WSKAZANEGO PRZEZ ORGANIZATORA, U KTOREGO BEDA WYKONYWANE
ROBOTY PUBLICZNE

O dotyczy / [ nie dotyczy* (wtasciwe zaznaczyé X)
nalezy wypetni¢ w przypadku, gdy Organizator robét publicznych wskaze na mocy upowaznienia Pracodawce,
u ktérego skierowane osoby bezrobotne bedg wykonywaty roboty publiczne (np. KZB, MOK i inne)

Petna nazwa Pracodawcy

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby upowaznionej do

reprezentowania i zawarcia umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym )

ulica / nr domu / nr lokalu

kod pocztowy /
miejscowosc

Siedziba Pracodawcy nr telefonu

nr faksu

e-mail

ulica / nr domu / nr lokalu

kod pocztowy /
miejscowosc

Miejsce prowadzenia dziatalnosci

Pracodawcy nr telefonu

nr faksu

e-mail




Dane Pracodawcy

NIP

REGON

PKD

Forma organizacyjno-prawna
prowadzonej dziatalnosci

Data rozpoczecia prowadzenia

dziatalnosci

Nr rachunku bankowego Pracodawcy

nazwa banku

nrrachunku | ——

a. petna ksiegowosé ........... % d. ksiega przychoddw i rozchodow ........... %
Forma i stawka opodatkowania b. podatek liniowy % e. ryczatt od przychodéw
(wtasciwe zaznaczyc¢ i podac %) ewidencjonowanych ..o, %
f. podatek dochodowy od oséb prawnych
c. karta podatkowa ......... mc | T %

Stopa procentowa ubezpieczenia wypadkowego

(w rozumieniu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozer zawodowych i ich
skutkow - Dz. U. z 2022 r. poz.740)

Stan zatrudnienia u Pracodawcy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia

whiosku (nalezy poda¢ liczbe oséb zatrudnionych przez pracodawce na podstawie umowy o prace, wyboru,

powotania, mianowania badz spétdzielczej umowy o prace wg przepiséw Kodeksu Pracy)

Osoba wyznaczona do
kontaktow z Urzedem
Pracy

imie i nazwisko

stanowisko

tel. kontaktowy

e-mail

lll. DANE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, NA KTORYCH MAJA BYC ZATRUDNIONE OSOBY BEZROBOTNE

W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH

Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robdt publicznych: ........cccoccvvvrciiiieniniennnne,

Proponowany okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace wynosic¢ bedzie (dzier-miesigc-rok): od ..................... o [o TR tj. liczba ....... miesiecy.

(UWAGA: Maksymalny czas trwania robét publicznych w 2025 r. wynosi do 6 miesiecy)

Po uptywie obowigzkowego okresu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w ramach robét publicznych,
Whioskodawca w ramach $rodkéw wtasnych nie przewiduje/przewiduje * dalsze zatrudnienie! lub powierzenie
innej pracy zarobkowej? dla ......... 0s0b (podac liczbe) bezposrednio po obowigzkowym zatrudnieniu na okres
co najmniej 1 miesigca/2 miesiecy/3 miesiecy*.

(UWAGA: Powierzenie pracy bezrobotnemu przez organizatora robdt publicznych bezposrednio po zakoriczonym okresie trwania
robdt przez okres co najmniej 3 miesiecy, pozytywnie wptywa na efektywnos¢ zatrudnieniowg realizowanej formy wsparcia oraz
wysokosé srodkdw publicznych przeznaczanych na dany instrument rynku pracy w latach nastepnych. Stad tez przy ocenie wniosku
preferowani bedg Wnioskodawcy przyczyniajacy sie do wzrostu podjeé pracy przez osoby bezrobotne po okresie zatrudnienia
subsydiowanego.)

*niewtasciwe skresli¢

1 Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg.

2 Przez podjecie innej pracy zarobkowej nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych,
w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych lub

ustug rolniczych.
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Wyszczegdlnienie

Stanowisko |

Stanowisko Il

Nazwa stanowiska pracy (zgodnie z
klasyfikacja zawodow i specjalnosci3)

Liczba os6b bezrobotnych planowana do
zatrudnienia

Adres miejsca wykonywania pracy

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje
i umiejetnosci oraz inne wymagania

Rodzaj wykonywanych prac i
charakterystyka czynnosci wykonywanych
na stanowisku pracy

Planowany okres zatrudnienia
(6 miesiecy — od....do)

Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia
brutto dla skierowanego bezrobotnego
W ujeciu miesiecznym (zt)

Whioskowana wysokos¢ refundacji z tytutu
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
W ujeciu miesigcznym (zf)*

wynagrodzenie .................. zt/mc

F e % sktadki ZUS tj. sktadki:

rentowa 9,76%, emerytalna 6,50%,
wypadkowa (...)

wynagrodzenie .........co...... zt/mc
+ o % sktadki ZUS tj. sktadki:

rentowa 9.76%, emerytalna 6,50%,
wypadkowa(...)

Termin wyptaty wynagrodzenia
(prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz)

1 do ostatniego dnia miesigca
za miesigc biezacy

[1 do ostatniego dnia miesigca
za miesigc biezacy

(] w nastepnym miesigcu

[J  w nastepnym miesigcu

Termin zaptaty obowigzkowych sktadek
ZUS od wyptaconych wynagrodzen
(prosze wpisac)

3 Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy

oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018 r. poz. 227, z p6zn. zm.), dostepne na stronie internetowej: http.//www.psz.praca.qov.pl/

4 Refundacja dokonywana bedzie przez okres do 6 miesiecy jako czes$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych, w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie przekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego

w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

UWAGA: Dla uméw zawartych w 2025 roku miesieczna stawka refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych dokonywana bedzie w wysokosci 4080 zt/mc + sktadki na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanej kwoty za jedng osobe, za jeden miesiac.



http://www.psz.praca.gov.pl/

IV. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Cze$€ A

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen
i informacji oswiadczam, ze:

1) Skierowane osoby bezrobotne beda zatrudnione przy wykonywaniu prac finansowanych lub
dofinansowanych ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego/ budzetu panstwa/ funduszy celowych/
organizacji pozarzagdowych/ spétek wodnych i ich zwigzkéw*.

2) Dane zawarte w niniejszym wniosku i zataczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem
faktycznym i prawnym.

3) Nie zalegam/Zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

4) Nie zalegam/Zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych.

5) Nie posiadam/Posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych.

6) W okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku:

a) zostatem/nie zostatem* ukarany za naruszenie przepisdw prawa pracy,
b) zostatem/nie zostatem* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy.

7) Jestem/nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy.

*niewtasciwe skresli¢

(miejscowosc) (podpis i pieczatka Pracodawcy (podpis i pieczatka Organizatora)
wskazanego przez Organizatora)

Cze$¢ B
W imieniu podmiotu, ktory reprezentuje, oSwiadczam, ze:
1) Mam swiadomos¢ obowigzku:

a) zatrudnienia w ramach robét publicznych skierowanego bezrobotnego na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy oraz stosownie do zawartej z Urzedem umowy, utrzymania go
w zatrudnieniu przez okres objety refundacjg wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

b) niezwtocznego powiadomienia Urzedu, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania
umowy na zatrudnienie w ramach robdt publicznych zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny
wskazany w dniu ztozenia wniosku;

c) zwrotu uzyskanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych
refundacji od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu w przypadku:

— naruszenia warunkdw umowy o organizacje robot publicznych w zakresie zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres trwania robdt publicznych, w tym odmowy przyjecia skierowanego
bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy lub

— w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy.

2) Przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) w przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim

umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub

wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg
Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego,




3)

b)

d)

e)

f)

h)

i)

w przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu,

w przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione stanowisko pracy,
Pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktdrym uprzednio skierowany bezrobotny
pozostawat w zatrudnieniu,

Urzad Pracy nie moze przyja¢ oferty pracy (stanowigcej zatacznik do niniejszego wniosku), o ile
Pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy i mogg dyskryminowaé kandydatéw do pracy,
w szczegblnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng,
a takze gdy przedmiotowa oferta zostata w tym samym czasie zgtoszona do realizacji do innego
Powiatowego Urzedu Pracy na terenie kraju,

zgtoszona oferta pracy powinna okresla¢é wymagania wobec kandydatéw do pracy na wskazane
stanowisko w sposob konkretny, czytelny i zwigzany bezposrednio ze wskazanym stanowiskiem pracy,

odmowa przyjecia skierowanego bezrobotnego musi odnosi¢ sie wytgcznie do wymagan zawartych
w zgtoszonej ofercie,

Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy w szczegdlnosci, jezeli Pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgtoszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepiséw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa

pracy,

w przypadku podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor Urzedu Pracy moze odmoédwié
uwzgledniania wniosku,

dane zawarte we wniosku znajdg swoje odzwierciedlenie w zawartej z Urzedem umowie.

Zapoznatem sie z Klauzulg informacyjng w zakresie przetwarzania danych osobowych dla kontrahentéw
i pracodawcow bedacych osobami fizycznymi prowadzacymi dziatalnos$¢ gospodarcza.

Wiarygodnos¢ ztozonych zaswiadczen, oswiadczen i informacji zawartych we wniosku oraz w zataczonych
dokumentach potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(miejscowosc) (podpis i pieczatka Pracodawcy (podpis i pieczatka Organizatora)

wskazanego przez Organizatora)



Zalaczniki:

1.

0 o N

11.

Aktualny dokument potwierdzajgcy forme prawng istnienia Wnioskodawcy:

e w przypadku rolnika lub osoby fizycznej prowadzqcej dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej lub dziat specjalny produkcji rolnej - dane rolnika (kopia dokumentu potwierdzajgcego
tozsamos¢ — dowdd osobisty lub paszport do wgladu); kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
taczng powierzchnie i stan prawny posiadanego gospodarstwa rolnego (akt notarialny, prawomocne
orzeczenie sadu, wypis z ewidencji gruntdow i budynkdw, wypis z ksiegi wieczystej, zaswiadczenie
miejscowo wdjta/burmistrza/prezydenta miasta lub inne dokumenty potwierdzajgce); kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (zaswiadczenie wydane przez
KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw oraz zaswiadczenie wydane przez ARIMR
o nadanym numerze identyfikacyjnym gospodarstwa w ramach ,Krajowego systemu ewidencji
producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o przyznanie ptatnosci”);
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatdw specjalnych produkcji rolnej
(zaswiadczenie z witasciwego Urzedu Skarbowego oraz zaswiadczenie wydane przez KRUS
o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw)

e inne dokumenty potwierdzajgce forme prawnq istnienia Whnioskodawcy np.: statut, regulamin,
uchwata, akt zatozycielski itp.

Kserokopia aktualnej deklaracji ZUS DRA, potwierdzajgca wysokos$¢ stopy procentowej sktadki na

ubezpieczenie wypadkowe.

Petnomocnictwo do reprezentowania Whnioskodawcy potwierdzone notarialnie — nie jest wymagane,

jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona do reprezentowania Wnioskodawcy

w dokumencie rejestracyjnym dotgczonym do wniosku.

Powotanie na stanowisko — dotyczy wnioskodawcy, u ktérego istnieje wskazana forma reprezentowania

np. wéjt, burmistrz, prezydent.

W przypadku, gdy Organizator robdét publicznych nie bedzie pracodawca dla skierowanych

bezrobotnych i wskazuje Pracodawce w pkt Il wniosku, nalezy dotaczyé pisemne upowainienie dla

Pracodawcy do zawarcia umowy.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajagcych podstawe uiytkowania miejsca, w ktdrym zostang

zatrudnione osoby bezrobotne np. kserokopia umowy najmu, dzierzawy, kserokopia aktu witasnosci —

w przypadku gdy nie wynika ono z dokumentacji rejestrowej lub innej dofagczonej do wniosku.

Formularz zgtoszenia oferty pracy (nalezy wypetnié¢ dla kazdego wnioskowanego stanowiska oddzielenie).

Oswiadczenie Wnioskodawcy dotyczace podleganiu przepisom pomocy publicznej (Zatacznik nr 1).

Oswiadczenie Wnioskodawcy o otrzymanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis (Zatacznik nr 2).

. Oswiadczenie Whnioskodawcy o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia

(Zatacznik nr 3).

W przypadku Organizatora robdt lub wskazanego Pracodawcy prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarcza
w_rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej oraz bedacym beneficientem pomocy publicznej
w rozumieniu art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, zatgcza do wniosku dodatkowo informacje w nastepujacym zakresie:

a) dla Wnioskodawcdw prowadzacych dziatalnos¢ poza sektorem rolnictwa i rybotéwstwa - formularz

informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zafgcznik do rozporzqdzenia Rady
Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543).
b) dla Wnioskodawcéw ubiegajacych sie o pomoc w rolnictwie - formularz informacji przedstawianych

przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zafgcznik do rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 11
czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 238).

Formularz informacji powinna wypetni¢ i podpisa¢c osoba upowazniona do reprezentowania
Whioskodawcy (np. wtasciciel, prezes, dyrektor oraz osoba prowadzaca rachunkowos¢ Wnioskodawcy
(np. gtéwna ksiegowa) — jako osoby odpowiedzialne za zamieszczone dane.

W przypadku, gdy Wnioskodawca otrzyma pomoc od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z urzedem pracy dodatkowo zobowigzany jest do ztozenia informacji w zakresie, o ktérym mowa w pkt 10.




UWAGA:

1.

Wszystkie kserokopie wymaganych zatgcznikdw muszg byé poswiadczone za zgodno$é z oryginatem przez
Whnioskodawce lub osobe uprawniong do reprezentacji podmiotu w przypadku zatgczonego petnomocnictwa.
Whiosek nalezy wypetni¢ w sposob czytelny, wpisujac tres¢ w kazdym do tego wyznaczonym punkcie wniosku.
Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku.

W terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku (oraz innych
niezbednych do jego uwzglednienia dokumentow), Wnioskodawca powiadamiany jest w formie pisemnej
o sposobie jego rozpatrzenia.

Whioski wypetnione nieczytelnie, z niewypetnionymi punktami w formularzu (niepetne), podpisane przez
nieupowazniong osobe, bez kompletu wymaganych zatacznikéw — NIE BEDA PODLEGALY ROZPATRZENIU.
Whiosek wraz z zataczonymi dokumentami nie podlega zwrotowi.

Przyznanie refundacji jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwigzku z powyiszym od odmowy przyznania refundacji nie przystuguja zadne srodki
odwotawcze.




Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
dotyczgce podleganiu przepisom pomocy publicznej

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze rolnym,
pomocy de minimis w sektorze rybotédwstwa i akwakultury

oswiadczam, ze:

1) [lprowadze / [lnie prowadze* dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej®,

punkty od 2) do 4) wypetnia Wnioskodawca prowadzgcy dziatalnosé gospodarczg

w rozumieniu prawa konkurencji UE tj. bedgcy beneficjentem pomocy publicznej®

2) [ podlegam stosowaniu / [] nie podlegam stosowaniu* przepiséw okreslonych w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

3) [ podlegam stosowaniu / [] nie podlegam stosowaniu* przepiséw okreslonych w Rozporzadzeniu
Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013, str. 9; Dz. U. UE Lz 2019, str. 51),

4) [ podlegam stosowaniu/ [Inie podlegam stosowaniu* przepisow okreslonych Rozporzadzeniu Komisji
(UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014,
str. 45),

5) w okresie od dnia ztozenia niniejszego wniosku do dnia podpisania umowy z urzedem pracy zobowigzuje
sie do niezwtocznego poinformowania Urzedu o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych
dokumentdéw potwierdzajgcych wielkos¢ uzyskanej pomocy,

6) jestem sSwiadomy obowigzku zwrotu wyptaconych srodkéw w przypadku naruszenia wymogow
dotyczacych dopuszczalnej pomocy publicznej.

* zaznaczy¢ wiasciwe x

> Przedsiebiorca - to kazdy podmiot zaangazowany w dziatalno$é gospodarcza, niezaleinie od jego formy prawnej
i Zrodet jego finansowania. Co wiecej, nie ma znaczenia, czy jest to podmiot nastawiony na zysk czy tez nie.
Przedsiebiorcg moze by¢ wiec rdwniez stowarzyszenie czy fundacja, ktére nie dziatajg z zamiarem osiggania zysku. Nalezy
podkresli¢, iz przepisy prawa unijnego znajdujg zastosowanie takze w odniesieniu do podmiotéw sektora publicznego
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, np. spétek jednostek samorzadu terytorialnego, a nawet samych jednostek
samorzadu terytorialnego. Dlatego nalezy przede wszystkim wzig¢ pod uwage, czy wnioskodawca prowadzi takg
dziatalnos¢, ktéra moze generalnie podlega¢ normalnym zasadom gry rynkowej (nawet, jesli w konkretnych warunkach
motyw zysku jest wytgczony).
Dziatalnoscig gospodarczg, wedtug unijnego prawa konkurencji, bedzie zas (rozumiane bardzo szeroko) oferowanie na
rynku towaréw badz swiadczenie na nim ustug. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze zakres tego pojecia jest szerszy niz w prawie
krajowym - art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.),
poniewaz dziatalnos¢ moze miec¢ charakter gospodarczy w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, takze w przypadku
gdy nie ma charakteru zarobkowego, czy tez nie jest prowadzona w sposéb zorganizowany lub ciggty.
6 Beneficjent pomocy publicznej — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarcza, w tym
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng
oraz sposoéb finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczna.

9



UWAGA:

1) Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych udzielana pracodawcom
prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi
pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

2) Whnioskodawca bedacy beneficientem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) dotacza
dodatkowo informacje o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis, gdy otrzymat takg
pomoc przed dniem ztozenia wniosku, a takze gdy otrzyma taka pomoc do dnia podpisania umowy
z Urzedem Pracy, w nastepujgcym zakresie:

a) dla Wnioskodawcédw prowadzacych dziatalnos¢ poza sektorem rolnictwa i rybotéwstwa -
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik
do rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1543)

b) dla_Whnioskodawcéw ubiegajacych sie o pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie - formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zafgcznik do rozporzqdzenia
Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 238).

Potwierdzam, ze dane zawarte w niniejszym oswiadczeniu s3 zgodne ze stanem faktycznym.

MiejsCOWOSC: ....ecvvvvevrerenreranns, ANHA e Podpis i pieczatka WnioSKOaWCy ........ccceeeeveeceeeceseces e
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Zatacznik nr 2

Nazwa podmiotu ubiegajgCego Si€ O POMOC: .........cceuerieerreeeiecesesteseeeesesesaesessasssssatestestesesssssasens

Adres podmiotu ubiegajgCego Si€ O POMOC: .........cceueeerereieeieee e stesreseesestes e saesessse e stestesae e sessanssens

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

0 otrzymanej pomocy de minimis

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, pomocy de minimis w sektorze rolnym,
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury wypetniajagc obowigzek wynikajacy z art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22023 r. poz. 702)

oswiadczam, Ze:

1) Clotrzymatem/ [nie otrzymatem* pomoc de minimis poza sektorem rolnictwa lub rybotéwstwa w ciggu
minionych trzech lat” w wysokos$ci EURO........................ f

2) Ootrzymatem/ [Cnie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rolnictwa w roku, w ktérym ubiegam sie

0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO ..............uu...... g

3) Ootrzymatem/ [nie otrzymatem* pomoc de minimis w sektorze rybotéwstwa w roku, w ktérym ubiegam

sie 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w wysokosci EURO ........................ ,

" Okres minionych trzech lat - nalezy rozumie¢ jako okres wyrazony w tygodniach, miesigcach lub latach rozpoczynajacy
sie na poczatku pierwszej godziny pierwszego dnia okresu i wygasajgcy wraz z uptywem ostatniej godziny dnia ostatniego
tygodnia, miesigca lub roku, ktéry jest takim samym dniem tygodnia lub przypada na te samg date, co dzien, w ktérym
okres sie rozpoczyna. Jezeli w okresie wyrazonym w miesigcach lub latach dzien, w ktérym powinien wygasa¢ okres, nie
wystgpit w miesigcu, okres konczy sie wraz z uptywem ostatniej godziny ostatniego dnia tego miesigca.
8 Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L3522 24.12.2013, str. 1). Zgodnie z art. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
Dz.U.UE.L.2013.352.1 catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 200.000 EUR w okresie trzech lat podatkowych, a przedsiebiorstwu
prowadzacemu dziatalno$é zarobkowa w zakresie drogowego transportu towaréw nie moze przekroczy¢ 100.000 EUR
w okresie trzech lat podatkowych.
Pomoc de minimis nie moze zosta¢ wykorzystana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego
towarow.
Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towardéw a takze inng
dziatalnos¢, w odniesieniu do ktérej stosuje sie putap wynoszgcy 200.000 EUR, to w odniesieniu do tego przedsiebiorstwa
stosuje sie putap wynoszacy 200.000 EUR, pod warunkiem ze dane panstwo cztonkowskie zapewni za pomoca
odpowiednich srodkdw, takich jak rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztdw, by korzys¢ dotyczaca dziatalnosci
w zakresie drogowego transportu towardw nie przekraczata 100.000 EUR oraz by pomoc de minimis nie byta
wykorzystywana na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towardw. Pomoc wyraza sie jako
dotacje pieniezng. Wszystkie podane wartosci s wartosciami brutto, czyli nie uwzgledniaja potrgcen z tytutu podatkow
ani innych optat. W przypadku gdy pomoc przyznawana jest w formie innej niz dotacja, kwote pomocy stanowi
ekwiwalent dotacji brutto pomocy. Zgodnie z art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702) do czasu przekazania przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
(wnioskodawce) zaswiadczen, oswiadczen lub informacji, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 5 ww. ustawy, pomoc nie moze
by¢ udzielona temu Wnioskodawcy.
% Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9; Dz. U. UE L . z 2019, str. 51 ). Zgodnie z rozporzadzeniem
catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze
przekroczy¢ 20 000 EUR w okresie trzech lat podatkowych.
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4) Llotrzymatem / [lnie otrzymatem* pomoc de minimis przyznawang przedsiebiorstwom wykonujgcym
ustugi swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym w ciggu minionych trzech lat w wysokosci EURO
11

* wiasciwe zaznaczy€ x

UWAGA: Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Urzedem Pracy,
Whnioskodawca otrzyma pomoc publiczng lub inng pomoc de minimis zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania Urzedu Pracy o fakcie uzyskania takiej pomocy i ztozenia dodatkowych dokumentéw
potwierdzajgcych wielkos¢ uzyskanej pomocy.

MiejscowosC: .......ceevevrerennenes, dNi@ e Podpis i pieczatka WnioSKodawCy.........cccecueurieiniineecece e

10 Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotdwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45). Zgodnie z rozporzgdzeniem catkowita kwota
pomocy de minimis przyznanej przez panstwo cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 30 000 EUR
w okresie trzech lat podatkowych.
11 Dotyczy pomocy de minimis udzielonej na podstawie przepiséw Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2832 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi $wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE L,
2023/2832 z 15.12.2023 r.). Zgodnie z rozporzadzeniem catkowita kwota pomocy de minimis przyznanej przez panstwo
cztonkowskie jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢ 750 000 EUR w ciggu minionych trzech lat.
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Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia

Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z ubiegania sie o udzielenie wsparcia na podstawie art. 5/
rozporzadzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczgcego Srodkéw ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcym sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1), zm.
rozporzadzeniem Rady (UE) 2022/576 zdnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia (UE)
nr 833/2014.

Oswiadczam, iz nie_jestem powigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki
sankcyjne i ktére figurujag na listach unijnych i krajowych oraz nie znajduje sie na takiej liscie. Przed ztozeniem
o$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem osOb/podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami
zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

o | o P
(miejscowosc) (podpis i pieczatka Wnioskodawcy
lub osoby upowaznionej do jego reprezentacji)

Weryfikacja PUP

Wyzej wymieniony przedsiebiorca/pracodawca figuruje/nie figuruje w rejestrze oséb/podmiotéw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA: www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-
podmiotow-objetych-sankcjami.

(data i podpis pracownika PUP)

12 art. sl zawarty w Rozporzadzeniu Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 833/2014

dotyczgcego Srodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie ,zakazuje sie udzielania
bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych
korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzgdzenia
(UE, Euratom) 2018/1046, na rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibq w Rosji, ktére w ponad 50 % sq
wtasnosciq publiczng lub sq pod kontrolg publicznq”.
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