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Rok 2011 charakteryzowat sie drastycznym zredukowaniem Srodkéw na
aktywng walke z bezrobociem. W stosunku do roku poprzedniego zostaty one
zmniejszone o blisko 2/3. Powiatowe urzedy pracy, ktére do tej pory na coraz szersza
skale wecielaty sie w role instytucji doszkalajacych i posredniczacych w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych (prowadzac szkolenia, staze , prace interwencyjne i
dofinansowujac dziatalno$¢ gospodarcza bezrobotnych) byly zmuszone mocno
ograniczy¢ zakres dziatania w tym zakresie.

Niepokojace jest to, ze nie ma nadziei na poprawe sytuacji w roku 2012, gdyz
planowane $rodki wystarcza na aktywizacje poréwnywalnej ilosci oséb jak w 201 1r.
Biorgc pod uwage fakt zwiekszenia ptacy minimalnej do 1500 ztotych oraz sktadki
rentowej o 2% , to sytuacja na rynku pracy stanie sie o wiele trudniejsza. Dotknie to w
szczegblnosci matych firm, ktére w ostatnich latach do$¢ dobrze sie rozwijaty , tworzac
nowe miejsca pracy.

Niekorzystng sytuacje na polskim rynku pracy moze pogtebi¢ fakt tatwiejszego
zatrudniania przez pracodawcoéw pracownikéw zza wschodniej granicy Polski.
Wszystkie te uwarunkowania moga doprowadzi¢ do nastepnej fali migracji zarobkowej
Polakow i to czesto tych o najlepszych kwalifikacjach. Przyczyni¢ sie moze do tego nie
tylko otwarcie sie niemieckiego rynku pracy, ale réwniez oferta wyzszych stawek

$rednio o 34.

Sprawozdanie opracowano na podstawie obowigzujgcej sprawozdawczosci statystycznej rynku pracy

oraz materiatow wiasnych Powiatowego Urzedu Pracy.



L Stan i struktura bezrobocia w powiecie lipskim.

1.1. Poziom i stopa bezrobocia.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipsku
w koncu grudnia 2011 roku wyniosta 2.580 oséb i byta wyzsza 0 9 os6b
w porownaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego tj. 0,3 %. W skali kraju wzrost
ten wyniost 1,4 %, w wojewddztwie mazowieckim 3,4 %, natomiast w regionie
radomskim nastgpit spadek o 2,3 %. Osoby z prawem do zasitku stanowity 8,2 % (211

0s6b) ogbtu zarejestrowanych.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych w 2010 i 2011 roku oraz stopa bezrobocia w 2011 roku w
powiecie lipskim.
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Na koniec 2011 roku stopa bezrobocia w powiecie lipskim wynosita 15,6 %,
czyli w ciggu roku nastgpit wzrost stopy bezrobocia o 1,6 punktu procentowego. Dla
poréwnania w wojewddztwie mazowieckim wzrost stopy bezrobocia nastgpit o 0,5

punktu procentowego, w kraju o 0,2 punktu procentowego.



WyKkres 2. Stopa bezrobocia powiatu lipskiego na tle podregionu radomskiego, wojewo6dztwa
mazowieckiego i kraju w latach 2003-2011.
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Pod wzgledem stopy bezrobocia powiat lipski jest na 25 miejscu wsrod 42
jednostek statystycznych wojewo6dztwa. Stopa bezrobocia w Wojewodztwie
Mazowieckim wynosi - 9,9 % ludnosci czynnej zawodowo, w kraju natomiast - 12,5 %
a Podregionie radomskim - 23,5 % .

Tabela 1. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba Roéznica RoOzni
bezrobotnych bezrobotnych do 2010r ca
Wyszczegélnienie 31.12.2010r. 31.12.2011r. /3-2/ W%
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 224 230 + 6 +2,7
Gmina Ciepielow 427 428 + 1 +0,2
Gmina Lipsko 832 850 +18 + 2,2
Gmina Rzeczniow 310 276 -34 -11,0




Gmina Sienno 426 423 - 3 - 0,7

Gmina Solec 352 373 +21 +6,0

Powiat og6tem 2.571 2.580 + 9 +0,3

W stosunku do poprzedniego roku w koncu grudnia 2011 r. wzrost liczby
bezrobotnych odnotowano w wiekszos$ci gmin powiatu lipskiego, przy czym najbardziej
istotny wzrost wystgpit w gminie Solec (6,0 %). Najwiekszy spadek os6b bezrobotnych

nastapit w gminie Rzeczniow (11,0%).

Wykres 3. Udziat % osdb bezrobotnych w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.
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1.2. Osoby poszukujace pracy.

Oprocz os6b bezrobotnych, urzad pracy obstuguje osoby poszukujace pracy.

Poszukujacy pracy to osoba, poszukujgca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy.

Na koniec grudnia 2011 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku
zarejestrowanych byto 73 osoby poszukujace pracy z czego 38,3 % stanowity kobiety.

W ciggu roku liczna os6b poszukujacych pracy wzrosta o 50s6b.

1.3. Bilans bezrobotnych.

W 2011 roku do Urzedu Pracy w Lipsku zgtosito sie 2.778 0s6b, ktére uzyskaty
status osoby bezrobotnej (o 788 0s6b mniej niz w roku poprzednim). Niepokojacy jest
bardzo wysoki udziat os6b bezrobotnych powracajacych do rejestrow po raz kolejny.
Na dzien 31.12.2011r. liczba os6b w tej kategorii wyniosta 2.310 osdb, tj. 83,1 % ogotu
nowo zarejestrowanych. Swiadczy to o nietrwatoéci podejmowanego zatrudnienia.

Osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 468 stanowity niespeina 16,8 %.

Najwiekszy przyrost oséb bezrobotnych wystgpit w miesigcu styczniu ( 304
osoby), oraz pazdzierniku ( 298 osdb). W miesigcach od kwietnia do lipca nastgpit
spadek nowo rejestrujacych sie. Najwyzszy ,odptyw” zanotowano w kwietniu (353

0s6b), najnizszy ,odptyw” w lutym (112 oséb).

Naptyw bezrobotnych podlega na przestrzeni roku wahaniom. Z reguty najwiecej
rejestracji wystepuje w miesigcach rozpoczynajacych i koniczacych rok. Takie tendencje
w ksztattowaniu sie ptynnosci bezrobocia wynikajg przede wszystkim z sezonowosci
gospodarki i pojawiaja sie rokrocznie. Najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy wystepuje
w miesigcach jesienno zimowych, natomiast w okresie wiosenno - letnim, kiedy zostaja
uruchamiane prace sezonowe, gtdwnie w budownictwie, liczba 0s6b pozostajacych bez

pracy ulega obnizeniu.



Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia w 2011 roku.

450

400

350 ™ . -

300 [ —

250 T~ —

SR
b
1

200 T~

N

150 1= 3

100 - H
RS A

O
i,

50

O napltyw Oodpityw

W ciggu catego 2011 roku w PUP Lipsko wytaczono z ewidencji bezrobotnych
ogbétem 2.769 oséb, w tym 40,7 % stanowity kobiety. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym
ogolna liczba wytaczonych zmalata o 792 osoby.

W omawianym okresie, z powodu podjecia pracy wytaczono z rejestru
bezrobotnych 1.086 oséb ( w 2010 roku byto to 1.362). W 2011 roku osoby ktére
podjety prace stanowity 39,2% ogo6tu wytaczonych (w 2010 roku - 38,2%).

Nie potwierdzenie gotowosci do pracy jest, obok podejmowania zatrudnienia,
druga najczestsza przyczyng wytaczania z rejestru bezrobotnych. Od stycznia do grudnia
2011 roku utracito z tego powodu status osoby bezrobotnej 877 osoby, o 128 oséb

mniej niz w tym samym okresie 2010 roku.




Tabela 2. Naptyw” i ,,0dplyw” bezrobotnych w powiecie lipskim w okresie I-XI1 2011

Wyszczegblnienie Ogétem Kobiet
Bezrobotni zarejestrowani 2.778 1.157
% po raz pierwszy 468 214
N po raz kolejny 2.310 943
Osoby wylaczone z ewidencji 2.769 1.129
podjecia pracy 1.086 466
niesubsydiowanej 971 426
subsydiowanej 115 40
So prac interwencyjnych 89 34
[«5]
N | o |robot publicznych 0 0
]
N | udzielenie dotacji 16 3
refundacja kosztéw doposazenia 10 3
rozpoczecia szkolenia 39 4
g, rozpoczecia stazu 240 175
N'| rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 0 0
Q,
> rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
o0 | zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 8 8
= | socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 10 9
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 877 226
dobrowolnej rezygnacji 319 147
podjecia nauki 4 2
ukonczenia 60 / 65 lat 9 7
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 20 12
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 23 18
innych 134 62




Wykres 5. Odptyw bezrobotnych w powiecie lipskim w 2011 roku.
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1.4. Struktura bezrobocia.

1.4.1. Bezrobocie kobiet.

Na koniec 2011r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.241 tj. 48,1 % ogdétu

zarejestrowanych bezrobotnych. Ponownie bezrobocie w powiecie lipskim w wiekszym

stopniu dotyczy mezczyzn niz kobiet. Dla poréwnania w kraju kobiety stanowig 53,4 %,

a w wojewddztwie mazowieckim 49,5 %.

Z ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet tj. jedynie 84 kobiet (tj. 6,8 % tej

populacji) posiadato prawo do zasitku ( w roku 2010 byto to 6,7 % ).



Wykres 6. Liczba zarejestrowanych kobiet i ich udzial % w  ogodlnej
liczbie.
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W ciggu roku odnotowano wzrost liczby bezrobotnych kobiet w powiecie lipskim

0 2,3%, tj. 28 osob.

Tabela 3. Bezrobocie kobiet wg gmin powiatu lipskiego

Liczba Liczba RézZnica ROZni
bezrobotnych bezrobotnych do 2010r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2010r. 31.12.2011r. /3-2/ W%
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 102 97 -5 -49
Gmina Ciepielow 186 190 + 4 +2,1
Gmina Lipsko 422 425 + 3 +0,7
Gmina Rzeczniow 148 136 - 12 -8,1
Gmina Sienno 186 200 + 14 +7,5
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Gmina Solec 169 193 + 24 + 14,2

Powiat og6otem 1.213 1.241 +28 +2,3

Najwiekszy wzrost liczby zarejestrowanych kobiet odnotowano w gminie Solec o
14,2 % (24 osoby), spadek natomiast w gminie Rzeczniéw o 8,1 % (12 oséb).

Wzrost liczby zarejestrowanych kobiet bezrobotnych w powiecie lipskim
spowodowal roéwniez wzrost ich procentowego udzialu w ogdélnej populacji

bezrobotnych w stosunku do 2010 roku o 0,9 %.

1.4.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

W dniu 31 grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich wynosita 2.177 o0s6b. Bezrobotni tej populacji stanowili 84,4 % ogotu
zarejestrowanych, w grupie tej kobiety stanowig 46,9 % (1.022 kobiety).

Wsrod zarejestrowanych mieszkancéow wsi w koncu okresu sprawozdawczego
zaledwie 21,9 % bezrobotnych posiadato gospodarstwo rolne (477 oséb), tj. o 1,0%
mniej niz w 2010 roku.

W pordwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych

mieszkancow wsi wzrosta o 10 osob, tj. 0 0,1 %.

1.4.3. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004 roku (tekst jednolity Dz. U. 2008 r. nr 69 poz. 415 z p6zZn.
zmianami), do os6b bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku zalicza sie:

= bezrobotnych do 25 roku zycia,

= Dbezrobotnych ktérzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia,

= bezrobotnych dtugotrwale,

= kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= Dbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

= Dbezrobotnych bez do$§wiadczenia zawodowego,
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= bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego,

= bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku

zycia,

= Dbezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjetly

zatrudnienia,

= Dbezrobotnych niepetnosprawnych.

Analizujac wszystkie grupy oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, mozna zauwazy¢, iz grupg najliczniejsza (wg stanu na koniec grudnia 2010 roku)

stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne 1.541 0s6b (59,7 %) , nastepnie osoby bez

wyksztalcenia sSredniego 1.406 oséb (54,5 %) ogo6tu zarejestrowanych.

1.4.3.1. Bezrobotna mlodziez ponizej 25 roku zycia.

Bezrobotnym do 25 roku zZycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia

zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku

zycia.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.

RézZnica ROZni
do 2010r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2010r. 31.12.2011r. /3-2/ W%
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 49 54 +5 +10,2
Gmina Ciepielow 153 149 -4 -2,6
Gmina Lipsko 200 216 +16 + 8,0
Gmina Rzeczniow 108 85 -23 -21,3
Gmina Sienno 113 98 -15 -13,3
Gmina Solec 93 112 +19 + 20,4
Powiat og6étem 716 714 -2 -0,3
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Na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych byto 714 0s6b bezrobotnych do
25 roku zycia tj. 27,7 % og6tu bezrobotnych, z czego 48,9 % stanowity kobiety.
W poréwnaniu do roku ubiegtego, w powiecie nastgpit spadek liczby bezrobotnych
w omawianej grupie wiekowej o 2 osoby.

Spadek liczby bezrobotnych do 25 roku zycia odnotowano w gminie Rzeczniéw o

21,3 % (23 osoby), natomiast najwiekszy wzrost w gminie Solec az 0 20,4 % (19 osob).

WyKkres 7. Bezrobotni do 25 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jedynie 9,8 % (70 o0s6b) bezrobotnych do 25 roku zycia posiadato
wyksztalcenie wyzsze, z czego 78,6 % stanowity kobiety, natomiast 13,7 %
zarejestrowanych oséb do 25 roku zycia posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i

nizsze, z czego 29,6 % byty to kobiety.

Wsréd mtodziezy 48,3 % (345 osoby) stanowity osoby bez kwalifikacji
zawodowych, z czego 51,9 % (179 os6b) to kobiety. Z kolei 41,0 % (293 os6b) w tej

grupie wiekowej byty to osoby dlugotrwale bezrobotne.

13



1.4.3.2. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Bezrobotny powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej
50 rok zycia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wynosita 506 osoby (19,6 % ogo6tu bezrobotnych). Z tej liczby 156 os6b to
kobiety ( 30,8 % og6tu bezrobotnych pow. 50 roku zycia).

Jedynie 75 bezrobotnych oséb powyzej 50 roku zycia posiadato prawo do zasitku
(35,5 % ogotu 0s6b pobierajgcych zasitek).
W ciggu roku liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta o 34 osoby.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w poszczegélnych gminach powiatu

lipskiego.

Liczba Liczba Roéznica Rozni

bezrobotnych bezrobotnych do 2010r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2010r. 31.12.2011r. /3-2/ W%
4*10
0)/2

1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 37 49 +12 +32,4
Gmina Ciepielow 66 67 +1 +1,5
Gmina Lipsko 166 169 + 3 +1,8
Gmina Rzeczniow 48 49 +1 +2,0
Gmina Sienno 86 99 +13 + 15,1
Gmina Solec 69 73 + 4 +5,8
Powiat og6tem 472 506 + 34 +7,2

Wzrost liczby bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano we wszystkich
gminach powiatu lipskiego, przy czym najwiekszy w gminie Chotcza o 32,4 % (12 osdb),

natomiast najmniejszy w gminie Ciepieléw o 1,5 % (1 osobe).
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WyKkres 8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia.
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Jak wynika z powyzszego wykresu az 83,0 % os6b powyzej 50 roku zycia
posiada niskie wyksztalcenie, zasadnicze zawodowe - 44,9 % (226 os6b) oraz
gimnazjalne i ponizej - 38,1 % (193 oso6b). Jedynie 1,8 % posiada wyksztatcenie
WyZsze.

1.4.3.3. Bezrobotni dlugotrwale.

Dtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na koniec grudnia 2011r. status dlugotrwale bezrobotnego posiadato 1.541
0s0b (59,7 % ogo6tu zarejestrowanych). Kobiety stanowity 52,3 % (806 os6b) ogoétu
dtugotrwale bezrobotnych. Oznacza to, iz wéréd tej grupy bezrobotnych udziat kobiet
jest wyzszy niz w ogdlnej populacji bezrobotnych powiatu lipskiego.

Udziat % dtugotrwale bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych, w stosunku

do ubiegtego roku (grudzien 2010 r.) wzrost o 17,8 %.
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Tabela 6. Liczba bezrobotnych dtugotrwale w poszczeg6lnych gminach powiatu lipskiego.

Liczba Liczba RézZnica ROzZni
bezrobotnych bezrobotnych do 2010r ca
Wyszczegolnienie 31.12.2010r. 31.12.2011r. /3-2/ W%
1 2 3 4 5
Gmina Chotcza 118 144 + 26 +22,0
Gmina Ciepielow 205 250 +45 +21,9
Gmina Lipsko 412 493 + 81 +19,7
Gmina Rzeczniow 156 171 +15 + 9,6
Gmina Sienno 240 260 +20 +8,3
Gmina Solec 177 223 +46 + 26,0
Powiat og6tem 1.308 1.541 +233 +17,8

W tej kategorii os6b bezrobotnych wzrost odnotowano we wszystkich gminach
powiatu lipskiego, przy czym najwiekszy w gminie Solec o 26,0 % (46 osob),
najmniejszy natomiast w gminie Sienno o 8,3 % (20 oséb).

Osoby dtugotrwale bezrobotne, zarejestrowane w PUP w Lipsko, to gtownie
osoby z niskim wyksztalceniem - 58,2 % (zasadnicze zawodowe 33,6 %, gimnazjalne i
ponizej 24,6 %). Wyzszym wyksztalceniem legitymowato sie jedynie 9,3 % os6b

dtugotrwale bezrobotnych.
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WyKkres 9. Struktura wiekowa os6b dtugotrwale bezrobotnych.

55-59 lat
8,2%
18-24 lat
19,0% 60-64 lat
3,8%

45-54lat
19,6%
25-34lat
29,0%
35-44lat
20,4%
1.4.3.4. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18

roku zycia .

Na koniec roku 2011 w rejestrze bezrobotnych pozostawato 130 os6b samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do lat 18 (5,0 % ogétu bezrobotnych).
Kobiety stanowity 86,1 % tej grupy. Zasitek pobierato zaledwie 4 osoby, tj. 3,0 % ww.
grupy bezrobotnych.

1.4.3.5. Osoby niepelnosprawne.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2011 r. zarejestrowanych byto 147 oséb
niepelnosprawnych (56 kobiet), w tym 100 oséb niepelnosprawnych ze statusem
bezrobotnego i 47 os6b niepelnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajacych w
zatrudnieniu. Stanowili oni 5,5 % ogo6tu zarejestrowanych( 2.580 bezrobotnych i 73
poszukujgcych pracy). Niepetnosprawni bezrobotni stanowili 3,9 % og6tu

zarejestrowanych bezrobotnych.
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Prawie 44,9 % ogo6tu zarejestrowanych niepetnosprawnych, to bezrobotni i

poszukujacy pracy z lekkim stopniem niepelnosprawnosci, zas zaledwie 15,6 % to

osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci.

Na dzienn 31.12.2011 r. prawo do zasitku posiadato 10 os6b niepetnosprawnych

(w tym 2 kobiety), tj. 10,0 % ogétu niepelnosprawnych bezrobotnych.

W ciggu roku liczba os6b niepetnosprawnych wzrosta o 16 oséb.

Tabela 7. Struktura oséb niepetnosprawnych wg wybranych cech na koniec 2011 roku

Niepetnosprawni

Niepetnosprawni | poszukujacy pracy i
Wyszczegoblnienie bezrobotni niepozostajacy w
og6tem zatrudnieniu
ogbltem
Ogotem 100 47
Miasto
Miejsce zamieszkania 25 E
Wies 75 38
Mezczyzni 61 30
Ptec
Kobiety 39 17
Ogoétem
Osoby bez kwalifikacji e 28 27
Kobiety 12 10
Ogoétem
18-24 d 8 4
Kobiety
Ogoétem
25.34 8 18 18
Kobiety 7 6
Ogoétem
3544 g 12 15
Wiek Kobiety 8 5
Ogoétem
4554 g 36 6
Kobiety 19 3
Ogoétem
55.59 8 18 4
Kobiety 3 2
60 i wiecej lat Ogétem 38 0
znaczny 3 20
Stopien niepetno- umiarkowan
sprawnosci Y 34 24
lekki 63 3
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do 1 roku 12 0
1-5 20 3
5-10 9 1
Staz pracy 10-20 27 3
20-30 12 0
30 lat i wiecej 3 1
bez stazu 17 39
Wyzsze 5 0

Policealne i sSrednie zawodowe 11

Srednie ogdlnoksztatcace 6
Wyksztatcenie | 7asadnicze zawodowe 45 16
Gimnazjalne 3 3

Podstawowe i podstawowe

nieukonczone 30 19

1.4.4. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia, wieku, stazu pracy i czasu

pozostawania bez pracy.

Wazng cechg dla oceny szans na rynku pracy jest wyksztatcenie bezrobotnych. Im

wyzsze kwalifikacje i wyksztatcenie, tym wieksze szanse na zatrudnienie. W znacznie

trudniejszej sytuacji sg osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych lub bez zawodu.

Wykres 10. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia.

WYISZC asadnicse
10,6% sawodowe
32,2%
srednic
ogolnoksstatcace

15,2%

policealnei srednie

sawodowe gimnazjalnei
19,7% pONIZe|
22,3%
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwieksza grupe bezrobotnych stanowia osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 32,2 % (831 os6b), w drugiej kolejnosci
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 21,7 % (575 os6b), w dalszej

kolejnosci to: osoby z wyksztatceniem :
- policealnym i Srednim zawodowym 19,7 % (507 os6b)
- Srednim ogélnoksztatcacym 15,2 % (393 osoby)
- wyzszym 10,6 % (274 osoby)

W poréwnaniu z rokiem ubieglym wzrdst procentowy udziat os6b z wyksztalceniem
wyzszym 0 0,4 % i zasadniczym zawodowym o 0,2 %, spadl natomiast udziat w
pozostatych grupach przy czym najwiekszy spadek odnotowano w grupie oséb z

wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym o 0,7 %.

WyKkres 11. Struktura bezrobotnych wg wieku.

55-59 lat

45-54lat 7,0%
17,0%

60-64 lat
3,2%

35-44 lat
17,4%

25-34 lat
27,7%

18-24 lat
27,7%

Bezrobotni, to przede wszystkim ludzie mtodzi. Najliczniejsza grupe
wiekowg stanowig osoby bezrobotne w wieku 25-34 lata 27,7% (715 osoby) oraz 18-
24 lata - 27,7% (714 os6b), dalsza kolejnos¢ to:

20



- osoby w wieku 35-44 lata - 17,4% (450 osoby)
- osoby w wieku 45-54 lata - 17,0% (438 os6b)
- osoby w wieku 55-59 lata - 7,0% (181 osdb)

- osoby w wieku 60-64 lata - 3,2% (82 o0s6b)

Jedna z najbardziej niekorzystnych cech bezrobocia w powiecie lipskim jest dtugi

okres oczekiwania na prace od chwili zarejestrowania sie. Procentowy udzial os6b

pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej populacji bezrobotnych wzrdst

z poziomu 24,8 % w 2010 roku do 40,1 % (1.033 os6b) w 2011 roku.

WyKkres 12. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy.

do 1 m-ca pow. 24

7,6% 14,2%

12-24 m-cy
25,9%

3m-cy
9,6%

6-12 m-cy
16,4%

3-6m-cy
16,4%
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WyKkres 13. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy.

10- 20

5-10 10,30/0 20- 30

10,5% 5,4%

301 wiecej lat
1,6%

do 1 roku
18,4%

bez stazu
30,6%

1-5
23,1%

Najwieksza grupe oséb bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy 30,6 %
(789 o0s6b). W poréwnaniu z rokiem 2010 ich udziat zmniejszyt sie 0 1,7 %.
Kobiety w tej grupie stanowig 54,6 %. Kolejna grupa to osoby ze stazem pracy od roku
do 5 lat - 23,1 % (596 os6b).
Najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby z dorobkiem zawodowym powyzej

30 lat (1,6 %).

1.4.5. Bezrobotni z prawem do zasitku.

W ewidencji PUP Lipsko na koniec 2011 roku zarejestrowanych bylo 211 oséb z
prawem do zasilku, tj. o 2 osoby wiecej niz w roku ubiegtym. Bezrobotni z prawem do
zasitku stanowig 8,2 % ogétu bezrobotnych ( wiecej o 0,1 % w stosunku do

poprzedniego roku).

Bezrobotne kobiety pobierajace zasitek stanowig okoto 39,8 % wszystkich

uprawnionych do zasitku czyli 84 oséb.

Wsréd zamieszkalych na wsi z zasitku korzysta - 164 osoby tj. 77,7 % wszystkich

korzystajacych z prawa do zasitku.
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Wykres 14. Liczba os6b zarejestrowanych z prawem do zasitku i ich udzial % w ogdlnej

liczbie.
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1.4.6. Bezrobotni wg zawododw.

Na koniec 2011 roku najwiecej os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

Lipsko byto w zawodach: sprzedawca - 121 oséb (125 w 2010 r.), robotnik budowlany -

78 (83 w 2010 r.), robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym - 74 (79 w 2010 r.),
ekonomista - 74 (84 w 2010 r.).

Bez zawodu zarejestrowanych byto az 712 oséb (681 w 2010 r.), z czego

48,7 % stanowity kobiety.
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Tabela 8. Ranking 30 najliczniej reprezentowanych zawodéw wsréd bezrobotnych powiatu
lipskiego na koniec 2011 roku

L.p. | Nazwa zawodu Kod BezrfJbotni Bezropotne
zawodu| ogobtem kobiety
1 |Sprzedawca 522301 121 106
2 | Robotnik budowlany 931301 78 0
Robotnik pomocniczy w przemysle
3 przetwércpzym P ’ 932911 74 61
4 | Ekonomista 263102 64 55
5| Murarz 711202 54 0
6 | Robotnik placowy 961302 53 15
7 | Technik mechanik 311504 49 0
8 | Mechanik samochodéw osobowych 723105 46 0
Mechanik - operator pojazdéw i maszyn
9 | rolniczych P b ! 834103 44 0
10 | Slusarz 722204 39 3
11 | Szwaczka 753303 38 37
12 | Pedagog 235107 31 27
13 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego |322002 31 23
14 | Piekarz 751204 30 3
15 | Fryzjer 514101 30 30
16 | Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 30 16
17 | Technik rolnik 314207 24 13
18 | Kucharz 512001 24 22
19 | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 22 0
20 | Mechanik maszyn i urzadzen do obrobki metali | 723304 21 1
21 | Cukiernik 751201 21 15
22 | Tokarz w metalu 722314 20 7
Rolnik produkcji roslinnej i zwierzecej 633001
23 | pracujacy na wlasne potrzeby 19 9
24 | Krawiec 753105 18 18
25 | Malarz budowlany 713102 17 2
26 | Technik prac biurowych 411004 17 12
27 | Technik handlowiec 522305 17 17
28 | Kierowca samochodu ciezarowego 833203 17 0
29 | Rolnik 613003 17 7
30 | Technik informatyk 351203 16 12
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I1. Ustugi i Instrumenty Rynku Pracy

Ponizej prezentujemy wybrane formy wsparcia, ktére zostaty stworzone, aby poméc w
walce z bezrobociem. Skorzysta¢ z nich moze bezrobotny - w celu podjecia zatrudnienia;

jak tez pracodawca - aby tworzy¢ miejsca pracy.

1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku polega
przede wszystkim na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujagcym
pracy w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. Ponadto posrednicy udzielaja
informacji wszystkim zainteresowanym o istniejacej sytuacji i przewidywanych
zmianach na rynku pracy oraz inicjujg i organizujg spotkania oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy z pracodawcami.

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wptyneto ogétem 589 ofert pracy,
w tym 254 na niesubsydiowane miejsca pracy. Najwiecej ofert pracodawcy zgtaszali
w zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik
pomocniczy w przemysle przetwoérczym, robotnik budowlany, kierowca samochodu
ciezarowego, robotnik drogowy.

W okresie sprawozdawczym posrednicy zorganizowali 3 gietdy pracy, w ktérych
udziat wzieto 155 osdb, z czego 11 0s6b podjeto zatrudnienie.

Posrednicy odbyli 81 wizyt marketingowych w zaktadach pracy, w wyniku ktérych
pozyskali 82 oferty pracy niesubsydiowane;j.

Z ustug posrednictwa pracy korzystali takze pracodawcy ubiegajacy sie o
zatrudnienie cudzoziemcow, ktére polegaly na udzielaniu stosownych informacji,
rejestrowaniu oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Rosji, Ukrainy,
Motdowy, Biatorusi ( wliczbie 228 o$wiadczen) oraz prowadzeniu sprawozdan.

Posrednicy zajmowali sie réwniez zbieraniem danych i opracowywaniem
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Posrednicy Pracy zgodnie z procedurami postepowania z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy wedtug obowigzujacych standardéw ustug rynku pracy:

- utrzymywali kontakt z bezrobotnym/poszukujacym pracy (w liczbie 11 666 wizyt),
- tworzyli Indywidualne Plany Dziatania (w liczbie 953) .
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W 2011r w ramach porozumienia zawartego z Miejsko Gminnym OsSrodkiem
Pomocy Spotecznej w Lipsku zostato skierowane na kontrakt socjalny 8 os6b w ramach
projektu ,0dkryj swoje mocne strony - wsparcie dla kobiet z gminy Lipsko”
realizowanego przez MGOPS w Lipsku.

Udzielali rowniez informacji o aktualnych ofertach pracy oraz o ustugach EURES
osobom zainteresowanym podjeciem pracy, nie zarejestrowanym w tutejszym Urzedu.

Ustuga EURES w 2011 roku realizowana w Powiatowym Urzedzie Pracy polegata
w  szczeg6lnosci na informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia w krajach UE i EOG, o aktualnych ofertach
pracy oraz o warunkach zycia i pracy w tych krajach. Poza tym Posrednik Pracy
informowat zainteresowanych o dokumentach zwigzanych z wyjazdem za granice, jak

réwniez o dokumentach zwigzanych z powrotem do kraju (formularze U1, U2).

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ustuga, ktéra ma na celu
udzielanie osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy wsparcia w rozwigzywaniu
problemdéw dotyczacych ich sytuacji zawodowej. Aby lepiej pozna¢ problem zawodowy
tych os6b i dokona¢ wyboru odpowiedniego sposobu jego rozwigzania doradcy
zawodowi stosowali w swojej pracy przede wszystkim metode wywiadu zawodowego,
rozmowe doradcza, metode pracy grupowej, a takze test okre$lajacy predyspozycje i
zainteresowania zawodowe (wykorzystujac standaryzowang metode - Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych). Ustalajac indywidualny tok rozwoju zawodowego
swoich klientéw doradcy udzielali informacji o zawodach, rynku pracy, proponowali
udziat w szkoleniach lub korzystanie z innych instrumentéw aktywizacji takich jak
staze, prace interwencyjne lub samozatrudnienie.

W roku 2011 doradcy zawodowi przeprowadzili z osobami bezrobotnymi
i poszukujacymi pracy 642 rozmowy wstepne, ktérych celem byto poznanie probleméw
zawodowych oso6b zgtaszajacych sie po pomoc. Natomiast 665 o0sob zostato objetych
poradnictwem indywidualnym. Z tymi osobami przeprowadzono 905 rozmoéw
doradczych. W wyniku wspotpracy doradcow z klientami 63 osoby podjeto
zatrudnienie, 14 otworzyto wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, 29 oséb zdecydowalo sie
na uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, a 55 klientéw wzieto udziat w

zajeciach organizowanych w ramach Klubu Pracy, 227 os6b podjeto staze zawodowe.
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Ponadto 29 oséb, w tym 3 osoby niezarejestrowane, skorzystalo z mozliwosci
wykonania badan testowych okreslajacych predyspozycje i zainteresowania zawodowe.

Udzielono rowniez 433 osobom indywidualnych informacji zawodowych.
Natomiast w 25 grupowych spotkaniach informacyjnych uczestniczyto 354 klientow.
Osoby te zdobyty informacje orynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
obowigzujacych przepisach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a
takze o ustugach $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy.

Doradcy zawodowi przeprowadzili 4 porady grupowe, w ktérych tgcznie wzieto
udziat 27 os6b. Wsrdéd uczestnikow porady 8 oséb zainteresowanych otworzeniem
dziatalno$ci gospodarczej skorzystato z zaje¢ warsztatowych pn. ,,Pracowaé na swoim”,
podczas ktorych uczestnicy okreslili swoje predyspozycje do bycia przedsiebiorca, a
takze nabyli wiedze dotyczaca procesu zaktadania wtasnej firmy. Pozostate osoby
uczestniczyty w poradzie pn. ,Metody poszukiwania pracy - jak skutecznie poruszac sie
po rynku pracy”, ktérej celem bylo przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego
poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi stworzyli 294 Indywidualnych Planéw Dziatania w ramach,
ktérych planowano aktywno$¢ klienta w kierunku zmiany umozliwiajacej uzyskanie
zatrudnienia badz samozatrudnienia.

W omawianym okresie udzielono réwniez 1 pracodawcy pomocy w doborze
kandydatbw na wolne miejsce pracy. W wyniku tej wspotpracy 1 osoba

niepelnosprawna podjeta zatrudnienie.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Klub Pracy
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczona jest przez Lidera Klubu
Pracy i polega na przygotowywaniu oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy do
lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.
Klub Pracy jest miejscem, w ktéorym uczestnicy przy wykorzystaniu najnowszych
technik audiowizualnych przygotowuja sie do rozmoéw z pracodawca, ucza sie
sporzadzania listu motywacyjnego i zZyciorysu zawodowego.
Zajecia skierowane sg szczegdlnie do 0sob, ktore:
* nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
» utracity motywacje do podjecia pracy w zwigzku z dlugotrwatym

niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
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» chcg powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnos$ci
zawodowe;j.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to ustuga Swiadczona bezptatnie,
realizowana w dwdch formach:
= zajecia aktywizacyjne,
= szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

W 2011 roku Lider Klubu pracy zorganizowat 27 grup zaje¢ aktywizacyjnych,

w ktérych udzial wzieto 175 oséb, w tym 19 oséb poszukujacych pracy i 14 os6b
niepetnosprawnych.
Odbiorcami tej formy zaje¢ byty gtéwnie osoby w wieku 25-34 lat tj. 63 uczestnikow
oraz 46 oséb w wieku 35-44 lata, osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy -140
klientéw, posiadajacy podstawowe i gimnazjalne -45 oséb oraz z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym 56 oséb.

Tematyka spotkan wynikata z aktualnych potrzeb uczestnikow i najczesciej
dotyczyta:

= przygotowania dokumentéw aplikacyjnych,
* przygotowania i zaprezentowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawca,
» okreSlania i analizowania lokalnego rynku pracy,
» zastosowania réznych metod poszukiwania pracy,
= praw i obowigzkéw osdb niepelnosprawnych,
* metod radzenia sobie ze stresem.
Najczes$ciej lider organizowat sesje trwajace jeden lub trzy dni.

Waznym elementem dziatania Klubu sg szkolenie z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Praca w grupie oraz nabyte doSwiadczenie uaktywnia jej cztonkow
do samodzielnego szukania pracy, do doskonalenia umiejetnosci z zakresu
autoprezentacji i komunikacji. Zajecia majg na celu wzmocnienie wsréd uczestnikéw
Klubu wiary we wlasne umiejetnosci i mozliwos$ci kierowania zyciem.

Skierowanie na szkolenie poprzedza rozmowa z doradcg zawodowym, po ktorej
wydawana jest opinia o celowoSci objecia ta formg wsparcia.
Podczas szkolenia uczestnicy moga:

* nabyc¢ wiedze z zakresu metod i technik poszukiwania zatrudnienia,
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odkry¢ wtasne umiejetnosci i predyspozycje zawodowe przydatne na
wspotczesnym rynku pracy,

= poznac zasady sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,

* nauczy¢ sie skutecznej autoprezentacji,

» odby¢ trening rozmowy kwalifikacyjnej przed kamerg,

= poznac techniki radzenia sobie ze stresem,

= zapoznac sie z podstawowymi zasadami zaktadania wtasnej firmy,

* nawigzac kontakty pomocne zatrudnieniu.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy trwa trzy tygodnie (laczny czas
trwania zaje¢ to 55 godz.). Pierwsze dwa poswiecone s3 teorii poszukiwania pracy,
natomiast caly trzeci tydzien szkolenia to praktyczne poszukiwanie pracy z
bezposrednig pomoca Lidera Klubu Pracy oraz wspdlne spotkania celem wymiany i
omoéwienia doswiadczen z poszukiwania pracy.
Po zakonczeniu programu uczestnik, ktéry nie znalazt pracy, ma prawo korzystania
z otwartego klubu, tj spotkan z liderem klubu i innymi uczestnikami zaje¢, w siedzibie
klubu, w ustalonym czasie w celu uzyskania dalszego wsparcia, jak réwniez uzyskania
aktualnej informacji o rynku pracy.
Osoby bezrobotne biorgce udziat w szkoleniu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy
otrzymuja stypendium w wysokosci 120% zasitku oraz zwrot kosztoéw przejazdu z
miejsca zamieszkania do urzedu.
W 2011 roku 9 o0s6b bezrobotnych (1 grupa) skorzystato z tej formy pomocy.

Ponadto 219 osé6b skorzystato rowniez z indywidualnych konsultacji. Problemy
rozwigzywane najcze$ciej podczas porad dotyczyty redagowania dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz radzenia sobie z
niepowodzeniami w poszukiwaniu pracy

W wyniku wspétpracy Lidera z klientami 30 osoby podjeto zatrudnienie, 3
osoby zdecydowato sie na otworzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, 8 oséb
poprzez udziat w szkoleniu podwyzszyto swoje kwalifikacje i nabyto nowe umiejetnosci

zawodowe, 8 osdb zostato skierowane na staz oraz 7 osob podjeto dalszg nauke.
4. Szkolenia

Szkolenia zawodowe to jeden z instrumentéw rynku pracy. Daja one szanse

osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy na zdobycie nowych, poszukiwanych na
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rynku pracy umiejetnosci lub tez podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji, co w
konsekwencji zwieksza szanse na uzyskanie zatrudnienia.

W 2011 roku organizowane byty wytacznie szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione tzw. szkolenia indywidualne. Szkolenia indywidualne organizowane sa
wowczas jezeli ubiegajacy sie o skierowanie uzasadni celowos$¢ tego przeszkolenia, a
jego koszt w cze$ci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia. Nalezy przy tym podkresli¢ ze dofinansowanie takie przystuguje osobie
bezrobotnej nie czesciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Na kursy indywidualne ogétem zostato skierowane 40 os6b, w tym 4 kobiety, 2
osoby niepetnosprawne, w tym 1 osoba poszukujgca pracy nie pozostajgca w
zatrudnieniu. Decyzje o uzyskaniu dodatkowych umiejetnosci i uprawnien podejmowaty
gtownie osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz
ogdblnoksztatcagcym w przedziale wiekowym 25-34 lata.

Szkolenia byty finansowane z nastepujacych Srodkow:
— Fundusz Pracy - algorytm
— Europejski Fundusz Spoteczny - Dziatanie 6.1.3 ,,Aktywno$¢ - Twoja Szansg”
— Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Zakres tematyczny:
= szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej — 2 osoby,
= zawodowy kurs wizazu i charakteryzacji - 1 osoba,
= kwalifikacja wstepna przyspieszona dla oséb wykonujacych przew6z drogowy
rzeczy - 8 osob,
= kwalifikacja wstepna dla 0s6b wykonujacych przewo6z drogowy rzeczy - 2 osoby,
= szkolenie okresowe dla 0s6b wykonujacych przew6z drogowy rzeczy - 1 osoba,
= projektowanie w AutoCad - 2 osoby,
= fryzjer stylista - 1 osoba,
* monter rusztowan - 1 osoba,
= palacz kottéw co - 1 osoba,
= operator koparko - tadowarki Kkl. III - 5 0s6b,
= Kkierowca wozkéw jezdniowych - 9 oséb,
* menager gastronomii - 1 osoba,
= pracownik kadrowo- ksiegowy- 1 osoba,

= obstuga zbiornikéw zasilanych gazem LPG- 1 osoba,
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= spawanie metoda MIG -1 osoba,

= elektryk powyzej 1 kV- 1 osoba,

* prawo jazdy kat. C+E - 1 osoba,

* instruktor nauki jazdy kat. B - 1 osoba.
Ogétem kursy zawodowe w 2011 roku ukonczyto 40 os6b, w tym 4 kobiety.
Zatrudnienie znalazto 27 oséb, w tym w trakcie szkolenia 3 osoby, natomiast po

ukonczeniu szkolenia 24 osoby, w tym 3 kobiety

5. Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy w 2011 r. kontynuowat finansowanie studiow

podyplomowych 7 osobom bezrobotnym na kierunkach:

- menedzer jakoSci,

- wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju matego dziecka,,

- zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna z terapia pedagogiczna,

- edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna,

- analityka medyczna,

- technika i rzeczoznawstwo samochodowe,

- przyroda.
Osobom tym, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiéw
przystugiwato stypendium w wysokosci 20% zasitku.

Trzy osoby podjeto prace, w tym 2 w trakcie trwania studidéw, a jedna po ich ukonczeniu.

6. Prace interwencyjne

W 2011 r. w ramach prac interwencyjnych zawarto z pracodawcami 62 umowy , w
ramach ktérych zostato dofinansowane 89 miejsc pracy, oraz finansowano 75 miejsc
pracy w ramach uméw zawartych w 2010 . :

W ramach programu ,PRACA I SRODOWISKO” sfinansowano zatrudnienie 4 oséb.

W ramach realizacji Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobdéw Ludzkich z
Europejskich Funduszy sfinansowano zatrudnienie 28 oséb z tego 4 osoby z 2010r.

Po zakonczeniu programu 11 oséb zostato zatrudnione na dalszy okres .
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Ze $Srodkow Funduszu Pracy finansowano zatrudnienie 136 os6b w tym 71 os6b z
2010r.

Prace interwencyjne zakonczyto 129 osob, z czego 81 o0s6b zostato zatrudnione na
dalszy okres co stanowi 63 % efektywnoSci.

W 2011 r. pozyskano rowniez dodatkowe Srodki w ramach, ktorych zawarto 2 umowy
z Samorzadami Gminy Solec i Chotcza na zatrudnienie 20 rolnikéw , ktérzy zostali

poszkodowani w wyniku powodzi.

7. Staze dla bezrobotnych

W 2011r. staze dla oséb bezrobotnych zostaly zorganizowane u 161
pracodawcow w ramach 214 zawartych umoéw. Do odbycia stazu skierowano ogotem
240 os6b ( 175 kobiet oraz 65 mezczyzn) z tego 165 os6b w ramach programu
,Aktywnos¢ Twoja Szansg” wspotfinansowanego z Unii Europejskiej oraz 75 oséb ze
$Srodkow Funduszu Pracy w tym:

- 189 os6b zamieszkatych na wsi,

- 159 osbb do 25 roku zycia,
- 8 0s0b powyzej 50 roku zycia oraz 93 osoby dtugotrwale bezrobotne.

W 2011r. staz ukoniczyto 374 osoby ( 268 kobiet oraz 106 mezczyzn) z tego 194
0s6b stanowily osoby skierowane w ramach Srodkéw EFS oraz 180 oséb ze Srodkow
Funduszu Pracy.

Staz trwajacy od 3 do 6 miesiecy ukonczyto 282 osoby, za$ staz trwajacy
powyzej 6 do 12 miesiecy 92 osoby.

W  okresie sprawozdawczym 15 o0s6b przerwato odbywanie stazu u
pracodawcow m.in. z powodu podjecia zatrudnienia, nauki w systemie dziennym czy tez
z powodu rezygnacji z odbywania stazu z wtasnej winy.

Po zakonczeniu stazu 140 oséb podjeto zatrudnienie (73 kobiety oraz 67
mezczyzn) co stanowi 37 % efektywnoSci.

Liczba 0s6b  bezrobotnych odbywajacych staz na koniec okresu

sprawozdawczego wynosita 8 osob.

8. Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz wyposazenie stanowisk

pracy.
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W 2011 r. udzielono 16 dotacji dla os6b bezrobotnych na rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej w tym:
- 11 dotacji sfinansowano ze sSrodké6w Funduszu Pracy,
- 5 dotacji wspoétfinansowano ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie
6.1.3 ,Aktywnos$c¢ - Twoja Szansa “,

W 2011 r. przyznano 3 Pracodawcom refundacje na wyposazenie stanowisk
pracy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy , w wyniku czego 3 osoby

bezrobotne podjety zatrudnienie.

9. Inne finansowane z Funduszu Pracy formy wsparcia

1) Dodatek aktywizacyjny - §wiadczenie przystugujgce bezrobotnemu posiadajagcemu
prawo do zasitku, ktéry w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podejmuje
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie.
W przypadku skierowania przez PUP wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego stanowi
réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem,
natomiast w wyniku podjecia pracy z wtasnej inicjatywy, wysoko$¢ dodatku
aktywizacyjnego w 2011 roku wynosita 380,70 zt / 50% zasitku dla bezrobotnych/.

W okresie sprawozdawczym urzad wyptacit 55 osobom dodatek aktywizacyjny na
kwote 34 544,00 zt.

2) Stypendium na kontynuowanie nauki przystuguje bezrobotnemu bez kwalifikacji
zawodowych, ktéry w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy podejmie nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole
wyzszej w systemie studiéw wieczorowych lub zaocznych. Stypendium przystuguje pod
warunkiem nieprzekroczenia 351,00zt dochodu na osobe w rodzinie (w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej).

Stypendium wynosi 100% kwoty podstawy zasitku dla bezrobotnych, ktére w 2011roku
wynosito 761,40zt
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W okresie sprawozdawczym Urzad, z uwagi na ograniczone $rodki finansowe,
zrezygnowat z przyznawania fakultatywnej formy pomocy w postaci stypendium z
tytutu podjecia nauki. Kontynuowano natomiast wyptate stypendium dla 3 osob,
ktérym przyznano w/w $wiadczenie w poprzednich latach . £.aczna kwota wyptaconego

$Swiadczenia w 2011 roku wyniosta 21 936,30zt

3) Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktorg stosunek pracy
lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i
ktéra nie jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych przystuguje pokrycie sktadek
na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw w okresie pierwszych czterech kwartatéw po

rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
Swiadczenie powyzsze przyznaje sie osobie, jezeli:

- w okresie 18 miesiecy poprzedzajacych dzien zgtoszenia wniosku o przyznanie
$Swiadczenia pozostawata w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym i osiggata
wynagrodzenie stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
Fundusz Pracy, wynoszace co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace przez okres

365 dni, i stosunek ten zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

- podatek z gospodarstwa rolnego lub dziatu specjalnego nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 cztonka
gospodarstwa domowego niemajgcego statych pozarolniczych Zrodet dochodu, nie

przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

Pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw, polega na przekazaniu z
Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia spotecznego rolnikéw, na
podstawie decyzji wydanej na wniosek rolnika obowigzanego do zaptacenia sktadek,
kwot nalezno$ci z tytutu poszczegélnych rat kwartalnych. Swiadczenie to przystuguje
poczawszy od najblizszej raty kwartalnej, ktérej wymagalno$¢ przypada po dniu

rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow dokonano dla 1 osoby

na kwote 690zt.



III. Programy realizowane przy wspoélfinansowaniu ze sSrodkéw Unii Europejskiej

- Europejski Fundusz Spoteczny

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku od 01.01.2011r. do 31.12.2011r realizowat
projekt ,,Aktywnos¢- Twoja Szansa” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej wregionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej oséb bezrobotnych.

Realizowane w ramach projektu wsparcie miato charakter przedsiewziecia
skierowanego do grupy 248 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lipsku.
Odbiorcy pomocy przeszli intensywny, kompleksowy program aktywizacji zawodowej
i spotecznej. Rezultatem dziatan edukacyjnych jest wktad w wyréwnanie szans na rynku
pracy, promowanie partnerskiego wzorca podziatu roél spotecznych i zawodowych oraz
rozwoj spoteczenstwa informatycznego.

Projekt osiagnal nastepujace rezultaty:

- 196 zaswiadczen o ukonczeniu stazu,

- 27 $wiadectw pracy po zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia lub umoéw o prace
na dalszy okres,

- 18 zaswiadczen i certyfikatéw po ukonczonych szkoleniach,

- 5 0s6b rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza.

Do 31.12.2011r. po wszystkich formach wsparcia 111 oséb podjeto prace.

Warto$¢ projektu wynosita 1277 713,36 zt w tym na poszczegdlne formy

wsparcia wykorzystano $rodki w kwotach:

-staz - 1 043 456,04 zi,

- prace interwencyjne - 103 631,04 zi,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej - 95 000,00 zi,
- organizacja szkolen -34 024,14 zi,

- promocja - 1 602,14 zi.

Beneficjenci Ostateczni w trakcie realizowanego projektu zdobyli uniwersalne
umiejetnosci, ktére bedg im pomocne na kazdym etapie rozwoju zawodowego. Udziat

w projekcie umozliwit rozwiniecie umiejetnosci, takich jak:
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- wykazanie sie inicjatywa w poszukiwaniu pracy oraz w planowaniu wtasnego rozwoju
zawodowego, autoprezentacja, umozliwil zdobycie pierwszego doSwiadczenia
zawodowego, jak rowniez pomogt im swobodnie wejs¢ na rynek pracy. Pozwolit na
poznanie swoich mocnych stron- zainteresowan i mozliwosci, atakze podniesienie
poczucia odpowiedzialnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w okresie 01.04.2010r. do31.12.2013r.
realizuje projekt ,Inwestycja w kadry II” w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzedéow
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

Projekt jest kontynuacjg projektu ,Inwestycja w kadry”, ktérego celem jest
wzmocnienie i rozwéj Publicznych Stuzb Zatrudnienia w regionie poprzez
upowszechnienie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lipsku. W ramach projektu kontynuuje zatrudnienie 3 posrednikéw
pracy i 2 doradcéw zawodowych. Warto$¢ projektu wynosi 482 000,00 zt z czego
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosi 409 700,00 zt, wktad
wtasny 72 300,00 zt.

Dzieki realizacji projektu bedzie mozliwo$¢ utrzymania na odpowiednim
poziomie standardow ustug rynku pracy poprzez dodatkowe zatrudnienie posrednikéw
i doradcow zgodnie z przepisami okreSlonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie standardéw ustug rynku pracy.

Profesjonalne przygotowanie merytoryczne i praktyczne posrednikow i
doradcéw PUP do pracy z osobami dotknietymi problemem bezrobocia jak réwniez z
lokalnymi przedsiebiorcami zapewni wiekszg skuteczno$¢ podejmowanych dziatan z
korzyscia dla lokalnego rynku pracy. Zaktadane dziatania przyczynia sie do
wzmocnienia i modernizacji $wiadczonych ustug oraz podniesienia jakos$ci dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipsku, co w efekcie wptynie na skuteczniejsza i szersza
pomoc klientom urzedéw pracy. Ponadto realizacja projektu umozliwi pracownikom
rozwo0j zawodowy oraz zbudowanie efektywnego warsztatu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w 2011r. rozpoczat realizacje projektu ,Kadra
to przysztosc¢”. Celem szczegétowym projektu jest podniesienie poziomu kwalifikacji
zawodowych pracownikéw PUP w Lipsku w latach 2011-2014. W ramach
realizowanego projektu 2 pracownikow zostato skierowanych na studia podyplomowe z

zakresu ,Doradztwo zawodowe” i ,Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, kadry i
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ptace”. Na studia magisterskie zostata skierowana 1 osoba w zakresie ,,Administracja”
oraz 1 osoba na studia licencjackie w zakresie ,Pedagogika z poradnictwem
zawodowym”. Uczestnikom projektu zostang zwrocone koszty dojazdu na zajecia i
egzaminy. Dzieki mozliwosSci dofinansowania studiéw w ramach projektu pracownicy
beda mogli doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe, co ma zasadnicze znaczenie dla
zapewnienia klientom PUP wysokiej jakosSci ustug. Podjete dziatania wplyng na lepsze
dostosowanie oferty ustugowej PUP do rosnacych potrzeb w zakresie aktywizacji
zawodowej bezrobotnych oraz zmieniajacych sie oczekiwan spoteczno$ci lokalnej.
Projekt jest odpowiedzig na potrzeby pracownikéw PUP w Lipsku, ktérzy pragna
rozwoju zawodowego, oczekujg studiéw doskonalgcych ich warsztat pracy. Warto$¢
realizowanego projektu 50.400,00 zt (Srodki EFS 42 84,00 zi, wkilad wiasny
7 560,00 zt).

Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku w sierpniu 2011r. aplikowal réwniez o
dodatkowe Srodki w ramach Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej Dziatanie 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomi spotecznej Poddziatania
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Ze wzgledu na mata ilo$¢ srodkdw oraz duzg ilo$¢ ztozonych wnioskéw nie uzyskalisSmy

dofinansowania, mimo Ze znalezliSmy sie na liScie rankingowej.
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IV. Wykorzystanie srodkéw przyznanych w 2011 r. na realizacje zadan na rzecz

promocji zatrudnienia , tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

Zrédto finansowania WyKkorzystane
Lp. srodki
1. Algorytm 2047000
2. Dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra 31000
3. POKL Poddziatanie 6.1.3 1086 000
4. PFRON 39 200
Ogoétem 3203200

W stosunku do 2010 roku urzad wydatkowal mniej Srodkéw na aktywne formy

przeciwdziataniu bezrobociu 0 5073 386 zl tj.0 62%.
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Wykorzystanie sSrodkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

w 2011 roku.
Ilo$¢ osdb
zaktywizowanych
Wyszczegdlnie Kwota % w tym
; . Diugo-
nie
/zt/ udziat ogotem Do 25 | trwale
Wies$ roku | pezro-
zycia botnyc
h
Szkolenia 114 476 3,6 39 30 15 17
Prace 545 536 17,2 89 71 13 38
interwencyjne
Staze 2082462 65,8 240 189 159 93
Srodki na
podjecie 303000 | 96 16| 12 3 4
dziatalnosci
gospodarczej
Wyposazenie i
doposazenie 57000| 18 3 3 0 2
stanowisk pracy
Stypendia za 21936 0,7 0 0 0 0
kontynu. nauki
Koszty studiow 21139 0,7 0 0 0 0
podyplomowych
Inne wydatki
(koszty 17844 | 0,6 1 0 0 0
przejazdu,
KRUS,
refundacja
kosztow opieki)
Ogoétem 3163393 | 100,00 388 305 190 154
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W 2011 roku w ramach Srodkéw PFRON przeznaczonych na rehabilitacje
zawodowa o0sOb niepetnosprawnych zaktywizowane zostalo 10 os6b z tego
9 —ciu osobom sfinansowano staz (wydatkowana kwota - 36 945 zt.) , 1 osoba zostata

przeszkolona (wydatkowana kwota - 2261zt).

Dodatkowo urzad pozyskat z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej $rodki na
usuwanie skutkéw powodzi w kwocie 153 200 zl na zatrudnienie 20 rolnikéw

poszkodowanych przez powddz.

Ze wzgledu na ograniczong ilo$¢ $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w 2011 roku nie przyznawano stypendiéw za kontynuowanie nauki, nie
finansowano studiéw podyplomowych oraz nie zwracano kosztéw dojazdu do pracy,

wydatkowane $rodki na te formy dotycza zobowigzan z 2010r.

WyKkres 15. Procentowe wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy w 2011 roku.

szkolenia wyposazeniei  stypendiaza koszty studiow
srodkina podjecie 36% doposazenie kontunulowanie podyplomowych
dziatalnosci stanowisk pracy nauki 0,7%
gospodarczej 1,8% 0,7%
9,6%

inne wydatki
0,6%

prace interwenc
17,2%
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V. Budzet

Plan wydatkéw budzetu Urzedu na 2011 rok po zmianach dokonywanych w ciggu

roku zostat ustalony na kwote 1 349156,00 zt z czego:

1. Budzet jednostki w kwocie 1187 796,00 zt i zostat wykonany w 100 %,

2. Projekt ,Inwestycja w kadry II” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

3.

Ludzki wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

kwocie 148 720,00 zl, z czego 6 % Srodkow zostato nie wykorzystane i zostaty

zwrocone do dysponenta Srodkow,

Projekt ,Kadra to przyszto$¢” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie

12 640,00 z1, z czego 43% Srodkow zostato niewykorzystane z koncem roku

budzetowego. Srodki niewykorzystane beda rozliczcone w nastepnym roku

budzetowym.

VI. Wydatki Funduszu Pracy

Lp. | Wyszczegodlnienie Kwota (w zl) Struktura
wydatkow (%)

1. Zasitki dla bezrobotnych 1.961.774,00 36,75
2. Formy aktywne 3.163.393,00 59,27
3. | Wydatki na podstawie decyzji: w

tym dotyczace obstugi bankowe;j,

utrzymania systemu 212.414,00 3,98

informatycznego, korespondencji

z bezrobotnymi, pracodawcami i

innych

Ogoétem 5.337.581,00 100,00
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VII. Podsumowanie.

Ograniczenie $rodkéw finansowych Funduszu Pracy na aktywne formy do wysokosci
38% w stosunku do roku ubiegtego, jakie urzad moégt pozyska¢ spowodowato, Ze nie
odnotowaliSmy w ub. roku spadku bezrobocia.

W celu jak najlepszego wykorzystania dostepnych Srodkéw wprowadziliSmy
szereg zmian w ich wydatkowaniu.

ZrezygnowaliSmy ze szkolen grupowych , pozostawiajac w ofercie wytacznie
szkolenia indywidualne pod konkretne potrzeby pracodawcow.
Aby nie pozbawi¢ bezrobotnych dostepu do szkolen gromadziliSmy dane o szkoleniach
organizowanych przez rézne instytucje zar6wno na terenie naszego powiatu, regionu
czy w oSciennych wojewoddztwach. Zebrane informacje udostepniliSmy bezrobotnym
pomagajac w razie potrzeby w kontaktach bezrobotnych z tymi jednostkami. Duzg wage
przywigzywaliSmy do doradztwa i poradnictwa zawodowego , ktérymi to stuzyli
doradcy zawodowi. PomagaliSmy réwniez bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu
pracy zaréwno przez posrednikéw pracy jak i poprzez zajecia w klubie pracy /pisanie
CV czy przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy/.
ZmniejszyliSmy czas trwania stazy z 12 miesiecy i 6 miesiecy, do odpowiednio 6 i 4
miesigce, aby umozliwi¢ wiekszej iloSci oséb ich odbycie.
Nie organizowane byty roboty publiczne, gdyz jest to najdrozsza, a zarazem najmniej
efektywna forma zatrudnienia bezrobotnych.
Przy organizowaniu aktywnych form preferowaliSmy tych pracodawcow , ktdérzy
gwarantowali tworzenie trwatych miejsc pracy. Wymagane bylo np. minimalne
zatrudnienie na okres trzech miesiecy po zakonczeniu umowy na staz. Podejmowane
przez nas dziatania sprowadzaty sie do efektywnego wykorzystania zasobéw i srodkéow
jakie mieliSmy do dyspozycji w okresie sprawozdawczym. StaraliSmy sie dostosowac

naszg prace do potrzeb klientéw, doskonalgc jako$¢ swiadczonych ustug.
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