Powiatowy Urzad Pracy w Ptorisku StPr/ / EENTHUM Mﬁw'“m

ul. Wolnosci 12, 09-100 Plorisk OfPr/ / IAWODOWE)
tel./fax: 23 662 78 01, 23 662 37 56, e-mail: wapo@praca.gov.pl plonsk.praca.gov.pl

ZGtOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

1. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY/AGNECJI ZATRUDNIENIA

1. Nazwa pracodawcy/Agencji zatrudnienia 2. Adres siedziby pracodawcy/Agencji zatrudnienia
............................................................................................... 8] Lot F OO
............................................................................................... KOd POCZEOWY: ..ottt s

Czy pracodawca jest agencjq zatrudnienia? IMHEISCOWOSC. ... eee s es s see s

TAK */ NIE TEIEFON:.....oeeoee e

........................................ :....................................................... e_mail"""."."""""""""""" veveeenes I veveees

*(numer wpisu do rejestru KRAZ)
. Strona iNterNetoWa.........ccociininiinnninninnnnn s s
Oferta pracy tymczasowej?
TAK / NIE

3. Numer NIP/REGON 4. Osoba reprezentujgca pracodawce, wskazana do kontaktéw:

------------------------------------------------------------------------------------------ IMi€ i NAZWISKO.........cceeveceiieecece et st st

Liczba obecnie zatrudnionych pracownikéw:

StANOWISKO.....ccoviiniinineeraraissinsisnesseniassassssenissssessessassassssssassassanssnssns

Forma wtasnosci (wlasciwe podkreslic): lef

Prywatna / Publiczna Telefon ... e

Forma prawna: .

P E-Mail..cocciiiciiininniniininniinsnssisnnnssssnssssssssssnesesnne

Zgoda pracodawcy na kontakt z Urzedem Pracy:

Telefoniczny e-mail

11 INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY

5. Kod zawodu 6. Nazwa zawodu 7. Nazwa stanowiska
( wg. Klasyfikacji zawodéw ( wg. Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)
ISPecalnosci) | ettt et b e e e ea s sar et ean s arenre s e asaaen
8. Liczba wolnych miejsc pracy 9. Adres miejsca 10. Dodatkowe informacje (wtasciwe podkreslic):
wykonywania pracy: Zakwaterowanie / WyZywienie / Organizowanie
.................................................. dowozu do miejsca wykonywanej pracy / Inne
W tym dla os6b niepetnosprawnych L T
Praca w dni wolne TAK / NIE

11. Rodzaj zatrudnienia (wlasciwe podkreslic): 12. Zmianowosc (wtasciwe podkreslic):

1) umowa na czas nieokreslony 7) umowa zlecenie/ a. j edr.1 a zm.i ana od.......do......
2) umowa na czas okreslony umowa $wiadczenia ustug b. dwie zrl?lany od......do......, od.....do.........
3) umowa na okres prébny - liczba godzin tygodniowo: ............ ¢. trzy zmiany od.......do......., 0d.......do......,
4) umowa na zastepstwo - liczba godzin miesiecznie: ............. Od'_ """ d‘f """"
5) umowa o dzieto 8)iNNe (JaKIe?)....ooororrerreer. d. iNNG (JAKQA?)..........c.ceoeveeeereereererre st
6) umowa o prace tymczasowq
13. Wysokos¢ 14. System wynagradzania 15. Wymiar czasu pracy:
wynagrodzenia (wtasciwe podkreslic): PeINY fiNNY (JAKI?)..vveneoreeeeesseessrssssessesesserssessenne
(kwota brutto)

Miesi tvaodni dzi
iesigczny / tygodniowy/ godzinowy / 22. Data rozpoczecia pracy/okres zatrudnienia:

od.......... do................. akordowy / prowizyjny




16. Ogolny zakres obowiqzkow:

-----------------------------------------------------

17. Wymagania/oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatow:
1) Wyksztatcenie (wiasciwe zaznaczyc):

a) brak lub niepetne podstawowe b) podstawowe c) gimnazjalne

d) zawodowe e) srednie zawodowe f) ogéInoksztatcqce g) wyisze

2) Kierunek wyksztatcenia

3) Doswiadczenie zawodowe TAK / NIE, staz pracy (poda¢ dtugosi): ...........

Poziom znajomosci (wtasciwe zaznaczyc):

A1l -poczqtkujgcy / A2 - nizszy srednio zaawansowany /

B1 -$rednio zaawansowany / B2 - wyzszy srednio zaawansowany /
C1 - zaawansowany / C2 - biegly

TAK*/NIE
* prosze wskazaé dodatkowe PUP

18. Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy?

19. Forma kontaktu osob zainteresowanych ofertq pracy z
pracodawcq (wtasciwe zaznaczyc):

c¢. Kontakt e-mail (wystanie CV)

a. Kontakt osobisty w godz. od.......................... do..........uu........
b. Kontakt telefoniczny w godz. od...................... do.....................

1. Typ oferty pracy (nalezy wybrac):

-> pod tytutem , Posrednictwo pracy”

o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

(PODPIS PRACODAWCY LUB OSOBY REPREZENTUJACEJ PRACODAWCE, PIECZATKA FIRMOWA PRACODAWCY)

20. Inne informacje dotyczgce pracodawcy lub oferty pracy:

a) oferta otwarta — do wiadomosci publicznej zostang podane dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

krajowego. Dane w petnym zakresie bedq dostepne dla wszystkich oséb zainteresowanych ofertq,

w PUP, ktore spetniajg wymagania okreslone w ofercie.

2. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG:

TAK* / NIE

3. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem osob w wieku emerytalnym (nalezy wybrac):

TAK / NIE

4. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem gietdy pracy?

TAK* / NIE

5. Czy PUP w Ptonisku jest PUP wiodgcym w zakresie realizacji oferty pracy (nalezy wybrac): TAK / NIE

6. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostafem/am prawomocnie
ukarany/a za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy ( art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20 marca 2025 r.

7. Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania urzedu o utracie aktualnosci oferty pracy.

b) oferta zamknieta — do wiadomosci publicznej nie zostanq podane dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy

krajowego. Dane w petnym zakresie otrzymajq wytgcznie osoby bezrobotne lub/i poszukujgce pracy zarejestrowane

* Nalezy wypetnic zatqcznik numer 1, dostepny na stronie internetowej plonsk.praca.gov.pl - Urzgd - Dokumenty do pobrania

* nalezy wypetnic wniosek o zorganizowanie gietdy pracy dostepny na stronie internetowej plonsk.praca.gov.pl -
Urzgd - Dokumenty do pobrania - pod tytutem ,,Posrednictwo pracy”




1ll Dodatkowe informacje dla pracodawcy

1.Pracodawca w zgfoszeniu wybiera PUP wiodqcy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybrac¢ dodatkowe PUP
odpowiedzialne za realizacje oferty pracy.

2.PUP nie moze przyjqc oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajq zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa lub dyskryminujq kandydatéw do pracy. W przypadku gdy
bracodawca krajowy zawart w zgfoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszajgce zasade réwnego traktowania

w zatrudnieniu, PUP powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

3. PUP moze nie przyjqc oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
brawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest objety postepowaniem dotyczqgcym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

4. PUP wiodgcy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczeri Spofecznych dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia
13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zalegtosci z tytutu nieptacenia
isktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organow Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zalegfosciach pracodawcy z tytutu
nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

5. W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktérych mowa w ust.13, PUP wiodgcy rozstrzyga, czy sq one wystarczajgce do odmowy
bublikacji oferty pracy w ePracy.

6. Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

7. W przypadku braku w zgtoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwfocznie powiadamia pracodawce
lkrajowego o koniecznosci uzupetnienia zgtoszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgfoszenia.
Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy)|
nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

8. Pracodawca zobowiqgzany jest do niezwfocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawq), rozporzqdzenie Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy.

(data i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujqcej pracodawce)

IV WYPELNIA URZAD PRACY W PLONSKU

21. Numer pracodawcy: 24. Czestotliwosé kontaktu/aktualizacja oferty: 27. Przekazano do dodatkowego PUP:
22. Data przyjecia zgloszenia: 25. Oferta nie zawiera tresci dyskryminujqcych: TAK / NIE
TAK / NIE

23. Okres aktualnosci oferty pracy:
26. Sposob przyjecia oferty pracy:
od do 1) osobiscie  2)fax  3) e-mail ( skan)

(podpis pracownika PUP)

Data dezaktualizacji KrGQjOWE) Ofrty PIUCY: .......eceeseeeeeeeeeveceesseeseesersssesesssssssssassssessssasssssssssssssssssesssssssssssssassssssssssssssssasssns

,
.
POWO:.....ccccoseeeersereessrrssessrsssssesssssesssssesssassssssssssssesssssessossasssssnsesssnsssassesssssssnssssnssssnssesnsssssssssnnsssenssssnssssnsssssssssenssssnssssnnsesensene

(data i podpis pracownika)




