	                                                             
	

	
	


Program Operacyjny Kapitał Ludzki
             Priorytet VI  Działanie 6.1. Poddziałanie 6.1.3
            Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
      aktywności zawodowej osób bezrobotnych

       Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej
     w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
 realizowany przez PUP Sochaczew pt.
                                                       „Dziś osoba bezrobotna, a jutro.... człowiek sukcesu zawodowego


Informacja o zakończonym projekcie.
Informacja Powiatowego Urzędu Pracy w Sochaczewie, o realizowanym w roku 2008 r. projekcie w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI Działanie 6.1. Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych.


Z dniem 31 grudnia 2008 roku dobiega końca realizacja Projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego zatytułowanego „Dziś osoba bezrobotna a jutro.... człowiek sukcesu zawodowego”.

Celem głównym projektu było udzielenie 283 osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP Sochaczew, w tym głównie osobom znajdującym się w szczególnej sytuacji na rynku pracy wielostronnego wsparcia, tak by w rezultacie podniósł się ich status zawodowy 
i społeczny. 
Do osiągnięcia celu głównego służyły nam cele szczegółowe skierowane wobec beneficjentów naszego projektu poprzez podniesienie np. ich wiedzy z zakresu poruszania się po rynku pracy czy kwalifikacji zawodowych, umożliwienie zdobycia doświadczenia zawodowego, a w rezultacie zwiększenie ich szans na uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia.
Podejmowaliśmy działania dążące do osiągnięcia zakładanych celów poprzez m.inn. prowadzoną w okresie realizacji projektu szeroką akcję informacyjno – promocyjną projektu. 
Cele i założenia naszego projektu zgodne były z zapisami: Szczegółowego Opisu Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007 – 2013, Regionalnym Planem Działania na lata 2007 – 2008 oraz ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Projekt nasz koresponduje też z celami horyzontalnymi EFS – zapewnia równość szans, wspiera rozwój społeczeństwa informacyjnego, rozwój lokalny z poszanowaniem środowiska naturalnego. Ponadto jest zgodny z priorytetami Strategii Rozwoju Kraju 2007 – 2013 i nawiązuje do założeń Strategii Rozwoju Społeczno – Gospodarczego Powiatu Sochaczewskiego.

Całkowita wartość projektu wynosi 1 384 849,00 PLN, z czego: 
85 % wartości projektu stanowi kwota dofinansowania tj. 1 177 121,65 PLN, pozostałe
15% wartości projektu stanowiący wkład własny tj. 207 727,35 PLN to środki pochodzące z Funduszu Pracy.

Uczestnikami projektu była grupa 283 osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie 
w tym:
kobiety – 190;
długotrwale bezrobotni – 108 osób;
zamieszkali na terenach wiejskich – 138 osób;
42,7 % stanowili ludzie młodzi do 24 roku życia, a tylko 1,4 % stanowiły osoby powyżej 55 roku życia;
Spośród osób uczestniczących – 22 osoby na własny wniosek przerwały udział w projekcie 
Pozostałe 261 osoby zakończyły udział w projekcie zgodnie z planem. 

W ramach realizowanego przez nas projektu:
Podpisaliśmy 58 umów z pracodawcami na podstawie których 80 osób odbyło siedmiomiesięczne staże w zakładach pracy;
Na podstawie kolejnych 17 umów zawartych z pracodawcami 26 osób odbyło sześciomiesięczne przygotowanie zawodowe w zakładach pracy. 
Odbywany staż lub przygotowanie zawodowe w miejscu pracy były okazją dla uczestników tych programów do zdobycia przez nich nowych kwalifikacji lub umiejętności zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadań zawodowych na stanowisku pracy wg ustalonego programu,

W okresie odbywania stażu i przygotowania zawodowego, osobom bezrobotnym wypłacaliśmy stypendium w wysokości 140 % zasiłku dla bezrobotnych,
Osobom, które odbywały staż lub przygotowanie zawodowe poza miejscem zamieszkania dokonywaliśmy zwrotu kosztów dojazdu do miejsca odbywania stażu lub przygotowania zawodowego.

W ramach projektu zorganizowaliśmy szkolenia grupowe dla 177 osób z zakresu:
 Nowoczesne metody wykończeniowe w budownictwie – 8 osób,
 Kurs fryzjerski z wizażem – 10 osób,
 Podstawy obsługi komputera – 7 osób,
 Pisanie projektów i pozyskiwanie funduszy na rozwój firmy ze środków UE – 5 osób,
 Operator koparko ładowarki i koparek jednonaczyniowych klasa III – 5 osób,
 Kasjer sprzedawca z obsługą komputera, kas fiskalnych i minimum sanitarnym – 16 osób,
 Nowoczesna obsługa biura i sekretariatu z modułem języka angielskiego – 10 osób,
 Opiekunka dziecięca z modułem języka angielskiego – 10 osób,
 Kierowca kat.C ze świadectwem kwalifikacji do przewozu rzeczy – 10 osób,
 Kurs kosmetyczny z elementami wizażu i stylizacji paznokci – 10 osób,
 Księgowość od podstaw do samodzielnego księgowego – 16 osób,
 Kurs bukieciarstwa – 14 osób,
 Kadry, płace z obsługą komputera – 16 osób,
 Magazynier z obsługą wózków widłowych, komputera, kas fiskalnych i systemem dobrej praktyki higienicznej GHP – 12 osób,
 ABC Przedsiębiorczości – 28 osób szkolenie przygotowujące do prowadzenia działalności gospodarczej skierowane dla osób ubiegających się, o środki na podjęcie działalności gospodarczej.
Spośród 177 uczestników projektu podejmujących szkolenia 4 osoby przerwały szkolenie pozostałe 173 osoby z wynikiem pozytywnym ukończyły szkolenia. 
Po ukończeniu szkolenia 51 osób podjęło zatrudnienie w tym 28 osób podjęło działalność gospodarczą.
W okresie trwania szkolenia, osobom bezrobotnym wypłacaliśmy stypendium szkoleniowe 
lub dodatki szkoleniowe. Osobom uczestniczącym w szkoleniach poza miejscem zamieszkania dokonywaliśmy zwrotu kosztów dojazdu do miejsca odbywania szkoleń.

28 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

Ponadto w ramach projektu wszyscy uczestnicy objęci zostali usługą z zakres pośrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego, w ramach, którego uczestniczyli między innymi w spotkaniach grupowych, spotkaniach informacyjnych, konsultacjach indywidualnych, 45 osób objętych zostało Indywidualnym Planem Działania

Podejmowane przez nas działania w ramach realizowanego projektu miały przede wszystkim na celu zapewnienie trwałego, zrównoważonego rozwoju, promocję zatrudnienia oraz łagodzenie skutków bezrobocia i aktywizację zawodową bezrobotnych zarejestrowanych w naszym Urzędzie. 


Osiągnięcie założonego przez nas celu było możliwe tylko dzięki współpracy naszych partnerów Samorządów Gmin, Pracodawców, Jednostek Szkoleniowych, Beneficjentów naszego projektu, wszystkim Państwu tą drogą chcemy podziękować za dotychczasową współpracę. 
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