INFORMACJA  o  REALIZACJI  PLANU  PRACY 
POWIATOWEGO URZĘDU  PRACY  w  ŻUROMINIE w 2007r.
I.  WZMACNIANIE ROLI i ZNACZENIA URZĘDU PRACY 
w TWORZENIU i REALIZACJI POLITYKI RYNKU PRACY 
w  ŚRODOWISKU LOKALNYM i w REGIONIE

W 2007r. Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie realizował zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z póź. zm.).
Na dzień 01 stycznia 2007r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych  było 3950 osób bezrobotnych w tym 1969 kobiet. Natomiast na dzień 31 grudnia 2007r. liczba bezrobotnych wynosiła 3431 w tym 1784 kobiety. 
Stopa bezrobocia na dzień 01 stycznia 2007r. wynosiła 23,5 %, natomiast na dzień 31 grudnia 2007r. – 20,9 %.
W strukturze bezrobocia można wyróżnić utrzymujące się niekorzystne tendencje: 

· wysoki udział bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy wynosi 2275 osób (tj. 66,31 % ogółu bezrobotnych);
· wśród zarejestrowanych bezrobotnych 2451 osób to mieszkańcy wsi (71,44 % ogółu bezrobotnych);

· niski poziom wykształcenia bezrobotnych – 2156 osób posiada wykształcenie gimnazjalne i zawodowe (62,84 % ogółu bezrobotnych);

· rośnie odsetek bezrobotnych z prawem do zasiłku, na dzień 31 grudnia 2007r. stanowili 691 osób (20,14 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych);

· 32,64 % ogółu bezrobotnych stanowią osoby bez kwalifikacji tj. 1120 osób.
W 2007r. Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie realizował projekty współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego w tym rozpoczęte 
w 2006r.: 
1. Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie na ogłoszony konkurs zamknięty w ramach Priorytetu I „Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004–2006 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w dniu 
17 lutego 2007r. złożył w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie Wniosek 
o dofinansowanie realizacji projektu w ramach: 
· Działanie 1.3 schemat a) – Wspieranie osób bezrobotnych w tym długotrwale bezrobotnych pt.: „Bezrobocie – czas to zmienić” dla 155 osób (w tym 84 kobiety) długotrwale bezrobotnych w wieku powyżej 25 lat zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żurominie do 24 miesięcy dla których barierą jest długi okres pozostawania bez pracy. W ramach projektu zaplanowano usługi poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy z uwzględnieniem Indywidualnych Planów Działań – warsztaty aktywizacyjne, szkolenia zawodowe dla 55 osób mające na celu nabycie bądź zmianę kwalifikacji („Język niemiecki z przyuczeniem do pracy w przetwórstwie rolno 
– spożywczym”, „Komputerowa obsługa hurtowni, sklepów z kasami fiskalnymi”, „Kurs prawa jazdy kat. C”), 63 osoby odbywały przygotowanie zawodowe u pracodawcy bez nawiązywania stosunku pracy, 38 osób otrzymało jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej. Przed otrzymaniem dotacji osoby te uczestniczyły w szkoleniu „ABC przedsiębiorczości z modułem doradztwo prawne”.  

Czas trwania projektu od 01 kwietnia 2006r. do 30 września 2007r. 
· Działanie 1.2 schemat a) – Perspektywy dla młodzieży pt.: „Szansa dla młodych” dla 131 osób poniżej 25 roku życia zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy. Głównym celem projektu było przeciwdziałanie i zwalczanie bezrobocia wśród młodzieży powiatu żuromińskiego. W ramach projektu przewidziano przedsięwzięcia mające 
na celu zwiększenie szans bezrobotnej młodzieży na rynku pracy poprzez następujące formy wsparcia: objęcie poradnictwem zawodowym 
i pośrednictwem pracy w ramach warsztatów aktywizacyjnych, szkolenia zawodowe dla 68 osób mające na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych młodzieży do potrzeb rynku pracy („Język angielski w biznesie”, „Kierowca kat. C”, „Fryzjer z elementami wizaż”, „ABC przedsiębiorczości”, „Kelner – barman ze znajomością podstaw języka angielskiego”), odbywanie stażu 
u pracodawcy bez nawiązywania stosunku pracy przez 63 osoby oraz przyznanie 18 osobom jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej.     

Czas trwania  projektu od 01 kwietnia 2006r. do 30 listopada 2007r.

2. Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie po przeanalizowaniu stanu 
i struktury zarejestrowanych kobiet, biorąc pod uwagę niepokojące wskaźniki postanowił na ogłoszony przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej konkurs 2/1.6 SPO RZL przygotować Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu 
w ramach SPO RZL 2004–2006 Priorytet I Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa kobiet schemat a) Wspieranie równości szans kobiet 
i mężczyzn na rynku pracy pt.: „Kobieto czas uwierzyć w siebie”. Bazą uzasadniającą potrzebę realizacji projektu oraz wybór i charakter realizowanego wsparcia stanowiły ankiety przeprowadzone wśród zarejestrowanych kobiet.

Bezpośrednim celem projektu było poprawa sytuacji na rynku pracy kobiet 
z terenu powiatu żuromińskiego i ułatwienie im aktywności zawodowej. Beneficjentami ostatecznymi projektu były kobiety długookresowo zarejestrowane o niskich bądź zdezaktualizowanych kwalifikacjach lub nie posiadające stażu pracy. Zgodnie z założeniami projektu, przewidziane były przedsięwzięcia prowadzące do wzrostu zatrudnienia kobiet, podniesienia ich statusu zawodowego i społecznego przez następujące formy wsparcia: warsztaty psychologiczno 
– aktywizacyjne z udziałem psychologa, doradcy zawodowego i pośrednika pracy, które w znacznej mierze miały wpłynąć na zmianę ich postaw pod względem mobilności zawodowej i społecznej, zatrudnienie subsydiowane, odbywanie stażu 
i przygotowania zawodowego u pracodawcy bez nawiązywania stosunku pracy, szkolenia zawodowe zmieniające bądź podwyższające ich kwalifikacje, ponadto 
w ramach projektu beneficjentom zrefundowano koszty opieki nad osobami  zależnymi.
Projekt realizowany był w okresie 01 czerwca 2006r. do 31 stycznia 2008r.
3. Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie wraz z Powiatowym Urzędem Pracy 
w Mławie uczestniczył w projekcie partnerskim w ramach Działania 1.1 Rozwój 
i modernizacja instrumentów rynku pracy pt.: „Granice wiedzy granicami Twojego świata”. Celem projektu było podniesienie kwalifikacji i nabycie nowych umiejętności przez pracowników powiatowych urzędów pracy poprzez szkolenie 
w zakresie technologii informatycznych, języka angielskiego oraz psychologii dzięki czemu powinna zostać wzmocniona efektywność funkcjonowania urzędów pracy. Czas trwania projektu od 01 marca 2006r. do 31 października 2007r.  

4. W ramach środków przyznanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej 
do dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej Powiatowy Urząd Pracy realizował w okresie od 15 czerwca 2007r. do 31 grudnia 2007r. Program Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD). W ramach programu aktywizacją objęto 56 osób bezrobotnych w tym 12 osób uczestniczyło w szkoleniu „Fryzjer z elementami wizaż”, 34 osobom przyznano jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, 10 osób bezrobotnych skierowano 
w ramach  zrefundowanych kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy.
5. W okresie od 15 kwietnia 2007r. do 31 grudnia 2007r. w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Bezrobotnych „Mazowsze 2007” Powiatowy Urząd Pracy realizował projekt pt.: „Nowy zawód – nowa szansa”. Projekt zakładał objęcie aktywizacją 45 osób bezrobotnych przede wszystkim długookresowo zarejestrowanych  o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach, mieszkańców obszarów wiejskich oraz młodzież do 25 roku życia. Oczekiwanym rezultatem projektu było aktualizowanie lub nabycie nowych umiejętności oraz kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne. W szkoleniach uczestniczyły 43 osoby 
w tym 15 osób „Elektronik”, 10 osób „Murarz – tynkarz – glazurnik”, 8 osób „Blacharz – dekarz”, 10 osób „Zbrojarz – cieśla”.
6. W ramach porozumienia w sprawie realizacji Planu „Praca i Środowisko” zawartego między Zarządem Województwa Mazowieckiego reprezentowanym przez Marszałka Województwa Mazowieckiego a Starostą Powiatu Żuromińskiego tutejszy Urząd zabezpieczył środki na poczet refundacji kosztów wynagrodzenia 
i składki na ubezpieczenie społeczne dla 12 osób bezrobotnych zatrudnionych 
w ramach prac interwencyjnych. Skierowane osoby wykonywały prace konserwacyjne rowów na terenie powiatu żuromińskiego.
Duży wpływ na trudną sytuację na lokalnym rynku pracy ma wejście na rynek pracy kolejnego rocznika wyżu demograficznego. Pracodawcy wprawdzie stawiają na ludzi młodych i wykształconych, ale już posiadających doświadczenie zawodowe, co stoi w sprzeczności z kwalifikacjami młodzieży opuszczającej mury szkolne. Dlatego też Starostwo Powiatowe we współpracy z Powiatowym oraz Wojewódzkim Urzędem Pracy zorganizowało Forum. Forum skierowane było do młodzieży zainteresowanej kontynuowaniem edukacji na różnych poziomach. Odbyło się w dniach 21 – 22 marca 2007r. w Liceum Ogólnokształcącym im. Wł. Orkana 
w Bieżuniu pod hasłem „ Informacja zawodowa jako konieczny warunek wyborów edukacyjnych”. Swoją ofertę kształceniową prezentowały szkoły ponadgimnazjalne, szkoły wyższe oraz jednostki szkoleniowe. W forum uczestniczyło 500 gimnazjalistów oraz 400 maturzystów z terenu powiatu żuromińskiego. Natomiast dla młodzieży, nauczycieli, rodziców, pedagogów szkolnych odbyło się seminarium na temat „Co jest ważne przy wyborze zawodu”.  
Starosta Żuromiński, Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie podjął inicjatywę mającą na celu wdrożenie na terenie powiatu żuromińskiego Modelu Partnerstwa Lokalnego. Uchwałą Nr 151/2005 Zarządu Powiatu Żuromińskiego z dnia 
16  grudnia 2005r. powołano Zespół Strategiczny odpowiedzialny za organizację cyklu Warsztatów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego, których celem było wspólne wypracowanie kilku projektów służących ożywieniu gospodarczemu powiatu 
oraz gmin. Wybór najlepszych i wdrożenie ich przy pomocy środków własnych oraz dostępnych środków pozabudżetowych (fundusze strukturalne).
W roku 2007 Warsztaty Lokalnego Ożywienia Gospodarczego odbyły się 4 razy, prowadzone były przez Koordynatora Krajowego Partnerstwa Lokalnego. Efektem było wypracowanie pięciu propozycji ożywienia gospodarczego na terenie powiatu, 
a mianowicie: „Żuromiński omlet”, „Ośrodek turystyki”, „Zakład składowania i utylizacji odpadów”, „Firma doradcza”, „Żuromiński uniwersytet”. 
Największą korzyścią tych warsztatów było spotkanie liderów lokalnych środowisk 
z powiatu oraz gmin i ich wspólna praca nad projektami, tworzenie wspólnych koncepcji rozwiązań powiatowego problemu gospodarczego i zbudowanie więzi lokalnego partnerstwa miedzy różnymi sektorami w powiecie. 
Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy organem opiniodawczo - doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy jest Powiatowa Rada Zatrudnienia. Do jej zakresu działania należy m. in. inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalności gospodarowania środkami Funduszu Pracy, opiniowanie kryteriów podziału środków dla samorządu powiatowego i finansowanie innych fakultatywnych zadań. Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia według przyjętego planu na dany rok odbywają się przynajmniej raz w kwartale, a także w miarę potrzeb wynikających z bieżącej działalności urzędu. W 2007 roku odbyło się 5 spotkań. 
Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna oraz Powiatowy Urząd Pracy 
w Żurominie wśród uczniów II klas szkół gimnazjalnych z terenu powiatu żuromińskiego  wdrażają projekt  pt.: „Planowanie kariery zawodowej uczniów”.
W dniu 12 listopada 2007r. Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie zorganizował konferencję nt.: „Edukacja i rynek pracy wspólne potrzeby działań”, która miała na celu uświadomienie zmian na rynku pracy, zwrócenie uwagi na zmiany 
w kształceniu młodzieży pod kątem rynku pracy oraz w zakresie funkcjonowania doradztwa zawodowego. Do udziału w konferencji zaproszeni zostali dyrektorzy szkół gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych, wójtowie i burmistrzowie miast i gmin powiatu żuromińskiego, Dyrektor Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, Dyrektor OHP, Dyrektor Delegatury Kuratorium Oświaty w Ciechanowie, Dyrektor Filii Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Ciechanowie, doradcy zawodowi szkół gimnazjalnych i ponagimnazjalnych.
Powiatowy Urząd Pracy w Żurominie prowadzi monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych (analiza na dzień 30 czerwca i 31 grudnia 2007r.) co pozwala w szczególności na:

· określenie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo 
– kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

· stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo 
– kwalifikacyjnych w układzie lokalnym;
· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń;

· bieżącą korektę, poziomu struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół).
W 2007r. zgodnie z pismami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej łączna kwota środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu wynosiła 5 489,6 tys. zł oraz 320,5 tys. zł na finansowanie pozostałych zadań: 
· 4.110,2 tys. zł na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej;

· 320,5 tys. zł na finansowanie innych fakultatywnych zadań.
Ponadto:

642,4  tys. zł na finansowanie w 2007r. zadań na realizację SPO RZL w tym:

· Działanie 1.2 – 302,4 tys. zł do 30 września 2007r.;
· Działanie 1.3 – 340,0 tys. zł do 30 listopada 2007r.;

150,0 tys. zł Program regionalny pt.: „Mazowsze 2007”; 

587,0 tys. zł Rezerwa Ministra Program pt.: „Inwestycje w kwalifikacje deficytowe 
na  rynku pracy”;
Tabela nr 1.

Liczba osób bezrobotnych objętych programami rynku pracy w 2007r.
	Programy rynku pracy
	Ogółem
	Algorytm
	Działanie 1.2 a


	Działanie 1.3 a 

	Działanie 1.6 a
	Inwestycje w kwalifikacje deficytowe
	Mazowsze 2007

	Ogółem
	1007
	742
	51
	88
	27
	56
	43

	Szkolenia
	211
	92
	24
	40
	0
	12
	43

	Prace interwencyjne
	217
	209
	0
	0
	8
	0
	0

	Roboty publiczne
	53
	53
	0
	0
	0
	0
	0

	Staże 
	238
	213
	20
	0
	5
	0
	0

	Przygotowanie zawodowe
	86
	43
	0
	29
	14
	0
	0

	Jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej 
	125
	65
	7
	19
	0
	34
	0

	Dofinansowanie dla pracodawców wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
	77
	67 

(w tym: 14 rotacji)
	0
	0
	0
	10
	0


	Programy rynku pracy
	Ogółem wydatki Funduszu Pracy w 2007 r. (w zł) w tym:  (Dz.1.6a, Dz.1.2a, Dz.1.3a (wkład)
	Ogółem wydatki 
na SPO RZL 
Działanie 1.2 a
	Ogółem wydatki 
na SPO RZL 
Działanie 1.3 a


	Ogółem wydatki 
na SPO RZL 
Działanie 1.6 a



	Szkolenia
	76  039
	37 354
	38 685
	0

	Prace interwencyjne
	17 107
	0
	0
	17 107

	Roboty publiczne
	0
	0
	0
	0

	Staże absolwenckie
	179 396
	178 407
	0
	989

	Jednorazowe środki na podjecie działalności gospodarczej 
	312 000
	84 000
	228 000
	0

	Wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy
	0
	0
	0
	0

	Przygotowanie zawodowe
	98 161
	0
	93 161
	5 000

	Ogółem wydatki 
	682 703
	299 761
	359 846
	23 096


Tabela nr 2.
Struktura wydatków z Funduszu Pracy w 2007r. na poszczególne programy
Tabela nr 3. 
Efektywność utworzonych miejsc pracy w poszczególnych programach rynku pracy na 31 grudnia 2007r.

	Programy rynku pracy
	Liczba osób zatrudniona po

zakończeniu aktywizacji osób bezrobotnych w ramach algorytmu
	Liczba osób

zatrudniona po zakończonym programie SPO RZL Dz.1.2
	Liczba osób zatrudniona po zakończonym programie SPO RZL Dz.1.3
	Liczba osób zatrudniona po

zakończonym

programie

Dz.1.6 a
	Liczba osób zatrudnionych po zakończonym programie MAZOWSZE
	Liczba osób zatrudnionych po zakończonym programie IKD

	Szkolenia
	50
	12
	22
	0
	7
	1

	Prace interwencyjne
	115
	0
	0
	7
	0
	0

	Roboty publiczne
	21
	0
	0
	0
	0
	0

	Staże absolwenckie
	69
	36
	0
	5
	0
	0

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej)
	60
	7
	19
	0
	0
	34

	Doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy
	67
	0
	0
	0
	0
	10

	Przygotowanie zawodowe
	25
	0
	18
	7
	0
	0


II. ZWIĘKSZENIE  SKUTECZNOŚCI  ZATRUDNIENIOWEJ 
 STOSOWANYCH  PROGRAMÓW  RYNKU  PRACY

W roku 2007 zostały wydane dwa rozporządzenia tj.:

1) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. 
w sprawie standardów usług rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 314) określające standardy usług rynku pracy realizowanych przez publiczne służby zatrudnienia, 
a także terminy dostosowania tych służb do wymaganych standardów, uwzględniając zakres usług, miejsce i sposób ich realizacji oraz konieczność zapewnienia respektowania praw osób korzystających z usług,

2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. 
w sprawie szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy (Dz. U. Nr 47, poz. 315) określające szczegółowe warunki prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług pośrednictwa pracy, usług EURES, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, organizowania szkoleń oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, ze względu na ujednolicenie procedur usług rynku pracy realizowanych przez publiczne służby zatrudnienia oraz konieczność zapewnienia zgodności udzielania pomocy publicznej dla przedsiębiorców z warunkami jej dopuszczalności. 

Usługi  rynku pracy świadczone są bez zbędnej zwłoki, w sposób dostosowany do indywidualnych potrzeb i gwarantujący równy dostęp bezrobotnym, poszukującym pracy i pracodawcom.

P O Ś R E D N I C T W O   P R A C Y

Po wejściu do UE Polska została włączona do systemu Europejskiego Służb Zatrudnienia EURES. Z systemu mogą korzystać, nie tylko poszukujący pracy, ale również pracodawcy. Celem sieci EURES jest umożliwienie poszukującym pracy oraz pracodawcom dostępu do informacji oraz doradztwa ułatwiającego przepływ siły roboczej oraz przejrzystość rynku pracy na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, wymiana miedzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji 
na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków życia i pracy; stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy przez poprawę warunków swobodnego przepływu pracowników wewnątrz EOG. Powiatowy Urząd Pracy przed rozpowszechnieniem wśród bezrobotnych oferty pracy za granicą sprawdza czy agencja posiada certyfikat Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 

Pośrednictwo pracy jest jednym z podstawowych zadań realizowanych przez urząd pracy. Pośrednik pracy oprócz wizytowania zakładu pracy i pozyskiwania wolnych miejsc proponuje specyficzne usługi urzędu takie jak: refundowanie kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zatrudnienie subsydiowane. Pośrednictwo pracy oddziałuje między innymi na administracje samorządową w celu zmobilizowania do współpracy w zakresie tworzenia nowych miejsc zatrudnienia, upowszechnia wiadomości o korzyściach wynikających ze współpracy z urzędem pracy.

Oferty pracy zamieszczane są i na bieżąco aktualizowane na stronie internetowej PUP Żuromin: www.pupzuromin.pl
Obszar działania Powiatowego Urzędu Pracy obejmuje teren dwóch miast Żuromina 
i Bieżunia oraz sześciu gmin Żuromin, Bieżuń ,Kuczbork, Lubowidz, Lutocin, Siemiątkowo.

Na terenie powiatu dominują małe firmy prywatne o charakterze rodzinnym zatrudniające od jednego do dziewięciu pracowników. Większość z nich zajmuje się sprzedażą detaliczną i działalnością usługową. Podmioty gospodarcze zatrudniające powyżej 20 pracowników zajmują się działalnością w branżach: produkcyjnej, budowlanej, transportowej. Znaczącą rolę na rynku pracy odgrywają jednostki szeroko rozumianej sfery publicznej, do której należą urzędy, starostwo powiatowe, szkoły podstawowe, gimnazjalne i ponadgimnazjalne, spółdzielnie, spółki oraz szpital.
 

Na przestrzeni 2007r. Powiatowy Urząd Pracy miał do dyspozycji 879 oferty pracy 
w tym w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy 288 ofert. 

Pośrednik pracy w roku 2007 wizytował 91 podmiotów gospodarczych. Celem wizyt pośrednika było utrzymywanie stałego kontaktu z pracodawcą, nawiązywanie nowych, a także promowanie usług Urzędu.

P R A C E  I N T E R W E N C Y J N E

Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych osób bezrobotnych składa do tutejszego Urzędu ofertę konkursową na wcześniej rozpisany konkurs dla pracodawców na organizację miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, który jest ogłoszony na stronie internetowej www.pupzuromin.pl oraz wywieszony w siedzibie PUP. Beneficjentami ostatecznymi mogą być osoby bezrobotne skierowane przez Urząd, będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, spełniające przynajmniej jedno z kryteriów tj.: bezrobotni do 25 roku życia, długotrwale bezrobotni lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, bezrobotni niepełnosprawni, bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia.
Zarządzeniem Nr 1/2007 z dnia 18 stycznia 2007r. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy powołała komisję konkursową ds. rozpatrywania ofert 
na organizowanie miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych, przygotowania zawodowego i staży, która rozpatruje i opiniuje złożone oferty.
W 2007r. skierowano 217 osób bezrobotnych, w tym 110 kobiet 
na zorganizowane miejsca pracy. Po zakończeniu prac interwencyjnych kontynuowały zatrudnienie 122 osoby.
Tutejszy Urząd podejmuje współpracę z pracodawcami, którzy:

· udzielą gwarancji utrzymania utworzonego miejsca pracy przez okres co najmniej 24 miesięcy (łącznie z okresem refundacji) – dotyczy to małych i średnich przedsiębiorstw lub co najmniej 36 miesięcy – dotyczy to dużych przedsiębiorstw;
· poprawnie wywiązali się z warunków umów, które dotychczas były zawarte (utrata wiarygodności);

· nie są w stanie likwidacji, upadłości lub restrukturyzacji;

· złożą oświadczenia o nie zaleganiu z płatnościami wobec Urzędu Skarbowego oraz Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;

· uzyskają pozytywną opinię komisji konkursowej oceniającej złożoną ofertę.
R O B O T Y    P U B L I C Z N E

W 2007r. w ramach robót publicznych zostały zatrudnione 53 osoby 
(w tym 14 kobiet) w tym 47 osób zamieszkałych na wsi. Po zakończeniu okresu refundacji zatrudnienie kontynuowało 21 osób. 
Do pracy w ramach robót publicznych kierowane były przede wszystkim osoby 
o niskich kwalifikacjach, długookresowo zarejestrowane oraz znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej będących klientami Gminnych Ośrodków Pomocy Społecznej.
A K T Y W I Z A C J A   Z A W O D O W A   M Ł O D Z I E Ż Y
Na dzień 31 grudnia 2007r. zarejestrowanych było 880 osób (tj. 25,65 % ogółu bezrobotnych) do 25 roku życia w tym 431 kobiet.
W 2007r. do odbywania stażu u pracodawcy bez nawiązywania stosunku pracy skierowano ogółem 238 osób w tym w ramach środków finansowanych z Funduszu Pracy 218 osób, natomiast w ramach realizowanego projektu Działanie 1.2 a 
pt.: „Szansa dla młodych” finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego skierowano 20 osób do 25 roku życia. Efektywność staży tj. liczba osób zatrudnionych po zakończeniu stażu była na poziomie 56 %. 

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. doradca zawodowy objął poradnictwem zawodowym ogółem 184 osoby do 25 roku życia. Poradnictwem indywidualnym 
111 osób natomiast poradnictwem grupowym objęto 85 osób. Informacją zawodową 65  osób w tym 25 kobiet. 
Na terenie powiatu funkcjonują cztery Kluby Pracy, w których uczestniczy również młodzież.
Bardzo ważnym elementem samodzielnego działania osób szukających pracy jest umiejętność pisania życiorysu, listu motywacyjnego, zaprezentowania się pracodawcy, ważne jest, aby pozbyć się lęku w rozmowie z pracodawcą. Wbrew pozorom nie są to sprawy łatwe, dlatego też w tym celu młodzież zapraszana jest na tego rodzaju zajęcia – Warsztaty Samodzielnego Poszukiwania Pracy.

JEDNORAZOWE  ŚRODKI  NA  PODJĘCIE  DZIAŁALNOŚCI  GOSPODARCZEJ 
Ogółem w roku 2007 przyznano w ramach środków z algorytmu, realizowanych projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego raz IKD 
– 125 osobom jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej na kwotę 1 433 951 zł w tym:
· działalność usługowa 



- 102 osoby
· działalność produkcyjna i wytwórcza 

-     2 osoby
· działalność handlowa 



-   21osób.
Wnioski o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej opiniowane były przez komisję ds. opiniowania wniosków o refundację ze środków Funduszu Pracy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków  powołaną Zarządzeniem Nr 5/2007 przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Żurominie z dnia 2 maja 2007r. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla bezrobotnych należą do metod aktywnego przeciwdziałania bezrobociu. Wysokość przyznanych środków nie może przekraczać 5-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. Jednym 
z komponentów jest element związany z samozatrudnieniem, ich istnienie przyczynia się do rozwoju małej przedsiębiorczości wśród bezrobotnych wspieranych przez Urząd. Zaletą tej formy pomocy bezrobotnym jest wyzwolenie inicjatyw gospodarczych przez podjęcie pracy na własny rachunek, we własnej firmie dające poczucie niezależności i własnej wartości.

REFUNDACJA  KOSZTÓW  WYPOSAŻENIA  I  DOPOSAŻENIA  STANOWISKA  PRACY  DLA  SKIEROWANEGO  BEZROBOTNEGO 
Jedną z form wspierania małej i średniej przedsiębiorczości, jaką proponują pracodawcom powiatowe urzędy pracy jest refundacja poniesionych kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy. W 2007r. zrefundowano poniesione koszty wyposażenia stanowisk pracy dla 77 osób bezrobotnych, 37 podmiotom gospodarczym na kwotę 813 100 zł.
  Pracodawca zobowiązany jest zatrudniać osobę przez okres, co najmniej 
24 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy. Maksymalna wysokość refundacji wynosi 500% przeciętnego wynagrodzenia. Wnioski o refundacje kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy rozpatrywane są przez komisję 
ds. opiniowania wniosków powołaną Zarządzeniem Nr 5/2007 z dnia 2 maja 2007r. przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie.
III. DOSKONALENIE  i  ROZWIJANIE DZIAŁALNOŚCI 
w  ZAKRESIE PORADNICTWA  ZAWODOWEGO

W tutejszym Urzędzie Pracy jest wydzielone stanowisko pracy doradcy zawodowego oraz lidera klubu pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2007r. z usług doradcy zawodowego w ramach poradnictwa zawodowego skorzystało 680 osób, w tym 209 kobiet. Poradnictwem grupowym objęto 300 osób w ramach 41 grup.  

W trakcie spotkań osoby bezrobotne mogą zapoznać się z sytuacją na lokalnym rynku pracy, jego analizą, możliwościami kształcenia na różnych poziomach, przejrzeć teczki o zawodach, a także porozmawiać z doradcą o swoich planach zawodowych, problemach oraz przygotować dokumenty niezbędne przy poszukiwaniu pracy.

W trakcie spotkań wykorzystywane są materiały znajdujące się w Sali Informacji Zawodowej tj. sprzęt audiowizualny, teczki o zawodach, filmy zawodoznawcze, informatory. 

Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało ogółem 680 osób, w tym:

· zamieszkałych na wsi 380 osób;
· 184 osoby bezrobotne do 25 roku życia;
· 31 osób zarejestrowanych powyżej 50 roku życia;
· 273 osoby zarejestrowane powyżej 12 miesięcy.
Ponadto w 2007r. informacją zawodową objęto 262 osoby w tym 143 kobiety, 
w ramach 21 grup. Natomiast z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 
176 osób w tym 148 kobiet.
Od stycznia 1998r. działa Klub Pracy w PUP, od 29 stycznia 2004r. Kierownik Powiatowego Urzędu Pracy w Żurominie zawarła Porozumienie z Burmistrzem Miasta i Gminy Bieżuń Panią Ewą Łubińską w sprawie nieodpłatnego przekazania pomieszczenia na działalność Klubu Pracy w Bieżuniu. Podobne Porozumienie zawarto również (w dniu 18 lutego 2004r.) z Wójtem Gminy Siemiątkowo Panem Zenonem Zdrojewskim na działalność Klubu Pracy w Siemiątkowie. Ponadto w dniu 17 lutego 2005r. Dyrektor Danuta Bednarczyk zawarła Porozumienie z Wójtem Gminy Kuczbork w sprawie uruchomienia i prowadzenia Klubu Pracy w Kuczborku.

Pomieszczenia te zostały wyposażone w sprzęt zakupiony ze środków Funduszu Pracy. Zajęciami w klubach pracy objęte są osoby przede wszystkim długookresowo zarejestrowane, młodzież oraz osoby zamieszkałe na wsi.
W roku 2007 w zajęciach Klubu Pracy wzięło udział 41 osób, w tym 18 kobiet. Największą grupę stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym – 12 osób, zasadniczym zawodowym – 8 osób, średnim ogólnokształcącym – 9osób, policealnym i średnim zawodowym – 11 osób oraz wyższym – 1 osoba, pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy – 33 osoby. 
Głównym celem funkcjonowania klubu pracy jest:

· pobudzenie do bardziej aktywnego poszukiwania pracy;

· udzielanie wsparcia psychicznego bezrobotnym (głównie długookresowo zarejestrowanym) poprzez kształtowanie pozytywnego myślenia, poznanie technik radzenia sobie ze stresem, wzajemna wymiana doświadczeń;

· zwiększenie efektywności działań ukierunkowanych na znalezienie pracy poprzez umiejętność promowania własnej osoby oraz bardziej precyzyjne określenie swoich predyspozycji i preferencji;

· sporządzenie dokumentacji dla pracodawcy.
Tabela nr 4.

Struktura bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy w 2007r.

	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych ogółem

	
	
	Kobiety
	Zamieszkali 
na wsi
	Pozostający bez pracy powyżej 
12 miesięcy

	18-24 lata
	24
	10
	18
	10

	25-34 lata
	6
	3
	5
	2

	35-44 lata
	3
	2
	3
	0

	45 lat i więcej
	8
	3
	5
	3

	wyższe
	1
	0
	0
	1

	policealne  i średnie zawodowe
	11
	4
	8
	1

	średnie ogólnokształcące
	9
	6
	6
	5

	zasadnicze  zawodowe
	8
	4
	7
	4

	gimnazjalne i poniżej
	12
	4
	10
	4

	OGÓŁEM
	41
	18
	31
	15


IV.  PODNIESIENIE  JAKOŚCI  i  EFEKTYWNOŚCI  
SZKOLENIA  BEZROBOTNYCH

Szkolenia i przekwalifikowania są jedną z bardziej efektywnych form przeciwdziałania bezrobociu. Dają one szansę osobą bezrobotnym na uzyskanie zatrudnienia przez zdobycie nowych, poszukiwanych na rynku umiejętności lub też podwyższenie posiadanych kwalifikacji. Wybór kierunków i programów szkolenia dla bezrobotnych wynikał bezpośrednio z analiz rynku pracy oraz zapotrzebowania pracodawców (szkolenia indywidualne realizowane były w oparciu o trójstronne umowy). Bardzo przydatna metoda usprawniającą ocenę zjawisk zachodzących 
na rynku pracy i sprawdzania, jakie zawody na lokalnym rynku pracy są aktualnie deficytowe, jakie nadwyżkowe, a jakie wykazują równowagę jest wprowadzony 
w Urzędzie monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych.
W roku 2007 w szkoleniach uczestniczyło 211 osób bezrobotnych, w tym 66 kobiet. W szkoleniach indywidualnych uczestniczyło 37 osób, natomiast zorganizowano 
14 szkoleń grupowych dla 174 osób bezrobotnych.

Efektywność szkoleń rozpoczętych i zakończonych w 2007r. wyniosła 42 % 
tj. 92 osoby. 
V. ZWIĘKSZENIE  EFEKTYWNOŚCI  EKONOMICZNEJ  w  WYDATKOWANIU  ŚRODKÓW  FUNDUSZU  PRACY 
(analiza wykorzystania środków Funduszu Pracy w 2007r.)  

Ogółem z Funduszu Pracy w 2007r. wydatkowano kwotę 10 083 900 zł w tym: 

- zasiłki dla bezrobotnych ogółem 




- 5 187 500 zł

   w tym: zasiłek   80 % 






- 1 559 600 zł

  zasiłek 100 % 






- 1 765 100 zł

  zasiłek 120 % 






-    661 800 zł

               składki na ubezpieczenie społeczne od zasiłków 

- 1 201 000 zł

- szkolenia bezrobotnych (stypendia, dodatki, dojazdy, 

   kwoty należne instytucjom szkoleniowym) 



-    335 400 zł     
- dodatki aktywizacyjne 






-      45 500 zł

- stypendium podjęcie nauki 





-      43 900 zł

- prace interwencyjne 






-    956 200 zł

- roboty publiczne 







-    212 800 zł 

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
- 1 122 000 zł        - środki na doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy 

-    813 100 zł        - dodatki do wynagrodzenia pracowników PSZ



-      12 100 zł

- staże (stypendia, dojazdy) 





-    889 300 zł

- przygotowanie zawodowe (stypendia, dojazdy) 


-    171 000 zł

- koszty badań bezrobotnych 





-        8 300 zł

- koszty wezwań, zawiadomień i przekazywania świadczeń 

-      86 300 zł

- rozwój systemu informatycznego 




-    123 600 zł

- poradnictwo zawodowe i kluby pracy 




-        3 200 zł

- partnerstwo lokalne 






-      11 500 zł

- szkolenia kadry organów zatrudnienia 




-      52 100 zł

- pozostałe wydatki 







-        1 000 zł

- koszty audytu zewnętrznego 





-        9 100 zł

Ogółem z projektów Europejskiego Funduszu Społecznego (działanie 1.2 a 
i 1.3a) wydatkowano kwotę 659 600 zł w tym:

- szkolenia bezrobotnych (stypendia, dodatki, dojazdy, kwoty należne

  instytucjom szkoleniowym) 





-       76 000 zł

- staże (stypendia, dojazdy) 





-     178 400 zł

- przygotowanie zawodowe (stypendia, dojazdy) 


-       93 200 zł               

- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
-     312 000 zł

Łączne wydatki z FP  i  projektów EFS to kwota rzędu 10 743 500 zł.

W 2007r spłacono pożyczek na kwotę 




-      12 700 zł

- odsetek od pożyczek 






-        3 800 zł

- odsetki na rachunkach 






-      45 200 zł

Należności z tytułu spłaty pożyczek wynoszą 35 900 zł, należności z tytułu nienależnie pobranych świadczeń wynoszą 4 800 zł.

Zobowiązania wobec ZUS i Urzędu Skarbowego, których termin płatności upłynął 
w styczniu 2008r. zostały uregulowane w grudniu 2007r.

Rozliczanie z ZUS, deklaracje podatkowe, sprawozdania i analizy wydatków 
z Funduszu Pracy przekazywane są we właściwych terminach. 

Wydatki poniesione na rozwój systemu informatycznego w kwocie 123 600 zł obejmują:

· koszt poprowadzenia nowej sieci komputerowej 



-  14 400 zł
· koszt zakupu systemu antywirusowego 




-    5 100 zł

· zakup sprzętu komputerowego 





-  54 100 zł
· wykonanie instalacji klimatyzacyjnej w pomieszczeniu z serwerem 
-    2 500 zł
· materiały eksploatacyjne do drukarek i inne, naprawa
sprzętu komputerowego, SDI, SOETO 




-  32 300 zł
· koszty materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń 

kserograficznych 







-    5 300 zł

· koszt audytu zewnętrznego 






-    9 900 zł

Zakup sprzętu komputerowego dokonano w wyniku przetargu nieograniczonego.

Wydatki rzeczowe, jakie poniesiono ze środków budżetowych PUP na zakup materiałów i wyposażenia urzędu:

· materiały biurowe, druki, wyposażenie biura

i przedmioty nietrwałe 






- 24 292,03 zł

· środki czystości 







-   1 892,50 zł

· paliwo 








-   3 049,43 zł

· wydawnictwa 







-      773,70 zł

· prenumerata prasy 






-   1 258,69 zł

· pozostałe zakupy materiałów 





-   3 972,99 zł

· programy komputerowe 





-   3 450,16 zł

· art. do samochodu 






-      144,50 zł

Ogółem na zakup materiałów i wyposażenia urzędu 


- 38 834,00 zł
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