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Wstep
Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie podobnie jak
w poprzednich latach, skupiaty sie w szczegdlnosci na aktywnym przeciwdziataniu
bezrobociu, tagodzeniu jego skutkow, jak rowniez dbaniu
o zaktywizowanie jak najwiekszej grupy osob bezrobotnych z zachowaniem
racjonalizacji wydatkowania srodkéw i osiggania wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej.
Nowelizacja ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dniem 27
maja 2014 r., wprowadzita szereg zmian w celu zwiekszenia efektywnosci dziatan
aktywizacyjnych skierowanych do osdb bezrobotnych. Na powiatowe urzedy
pracy natozono dodatkowe obowigzki zwigzane z ich organizacja
i funkcjonowaniem, w szczegdlnosci, w zwigzku z:
1) wprowadzeniem funkgcji doradcy klienta,
2) profilowaniem pomocy dla oséb bezrobotnych,
3) dodatkowymi instrumentami adresowanymi do bezrobotnych do 30 roku
zycia,
4) wprowadzeniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
5) Programem Aktywizacja i Integracja,
6) zmiang organizacji i kompetencji Rady Rynku Pracy.
W oparciu o powyzsze konieczne oraz uzasadnione pod wzgledem prawnym,
byto dostosowanie statutu Powiatowego Urzedu Pracy.
Uchwatg Nr XXXV/340/14 Rady Powiatu Zurominskiego z dnia 30 czerwca
2014 r. uchwalono Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie na podstawie
art. 12 pkt 1 i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r,, poz. 595 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1, 2 i 4 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2013 r, poz.674 ze zm.) oraz Uchwatg Nr 854/2014 Zarzadu Powiatu
Zurominskiego z dnia 30 czerwca 2014 r. uchwalono Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie.
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie oprécz aktywizacji oséb

bezrobotnych w ramach srodkédw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem



podejmuje dziatania stuzace zwiekszeniu aktywnosci i zdolnosci do zatrudnienia
wsrod oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez realizacje projektéw

wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1. Powiatowy Urzad Pracy w odpowiedzi na ogtoszony przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie konkurs zamkniety nr 2/6.1.2/2012 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewodzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0sOb bezrobotnych w regionie ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji
projektu pt. ,Kompetentny urzad”.

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie w okresie od 01.01.2014 r.
do 30.06.2015 r. efektywnosci i jakosci swiadczonych ustug przez PUP
w Zurominie na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na terenie
powiatu zurominskiego poprzez kontynuacje wspotfinansowania stanowisk pracy
dla posrednikow pracy i doradcy zawodowego oraz umozliwienie pracownikom

kluczowym PUP podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w okresie od 01.01.2014 r.
do 31.12.2014 r. realizowat projekt w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci
do =zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sdéb
bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ztozyt wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu systemowego pt. ,Lepsza przysztosc
w zasiegu twojej reki”. Gtownym celem projektu byto zwiekszenie poziomu
aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia wsrod 616 bezrobotnych,
w tym 320 kobiet i 296 mezczyzn zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Zurominie. Cel ten zostat osiggniety dzieki realizacji celow



szczegotowych, ktore nakierowane byty na inspirowanie i wspieranie
przedsiebiorczosci, dostosowanie kwalifikacji beneficjentéw projektu do aktualnej
sytuacji na lokalnym i ponadlokalnym rynku pracy.

Udziat w projekcie od 01.01.2008 r. do 31.12.2014 r. rozpoczeto 2441 osob,
w tym 1219 mezczyzn i 1222 kobiety. Catkowita wartos¢ projektu realizowanego
w/w okresie wyniosta 22 749 489,98 zi.

W 2014 r. w ramach zadan zaplanowanych w projekcie aktywizacja objeto
612 o0séb, w tym: w ramach stazu 440 osdb, szkolen 40 oséb, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 72 osoby, w ramach refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska skierowano 60 oséb.

3. W dniu 04 kwietnia 2014 r. w hali sportowej przy Liceum Ogdlnoksztatcagcym
im. Marii Dabrowskiej odbyty sie Targi Pracy i Edukacji. Organizatorem byto
Starostwo Powiatowe w Zurominie, Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ciechanowie oraz Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie.

Targi Pracy i Edukacji to niezwykle cenna inicjatywa, dzieki ktorej zainteresowani
moga zapoznac sie z aktualng oferta edukacyjng szkoét i uczelni, kursami,
szkoleniami, a takze najnowszymi ofertami i ustugami Swiadczonymi przez
wystawcow.

Targi Pracy i Edukacji to wydarzenie promujace kreatywnosc i przedsiebiorczosc¢
wsrdd pracodawcow oraz nowatorskie podejscie ze strony przedstawicieli firm,

wychodzacych naprzeciw osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.

4. Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie w dniu 10 maja 2014 r.
uczestniczyli w obchodach dziesieciolecia cztonkostwa Polski w Unii Europejskie;j.
Dzien otwarty zorganizowany byt przez Wojewddzki Urzad  Pracy
w Warszawie Filia w Ciechanowie w siedzibie Filii przy ul. Wodnej 1. Podczas
konferencji przedstawiona zostata prezentacja projektéw zrealizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w latach 2004 — 2013 oraz uzyskanych korzysciach, ktére nie bytyby

mozliwe jedynie w ramach srodkow krajowych.



5. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w dniu 14.05.2014 r zawart
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie porozumienie o wspotpracy
w zakresie dziatan ustawowych w obszarze promocji zatrudnienia, obejmujacy
rowniez prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz wymiany informacji

dotyczacych lokalnego i regionalnego rynku pracy.

6. Umowa partnerstwa na rzecz ekonomii spotecznej zawarta w dniu
27.06.2014 r. przy wspotudziale Osrodka Wspierania Ekonomii Spotecznej
w subregionie ciechanowskim, w ktoérej sygnatariuszem jest Powiatowy Urzad
Pracy w Zurominie ma na celu realizacje przedsiewzie¢ nakierowanych na rozwoj

sektora ekonomii spotecznej w subregionie ciechanowskim.

7. Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.) organem opiniodawczo
— doradczym starosty w sprawach polityki rynku pracy jest powiatowa rada
zatrudnienia. Do zakresu jej dziatania nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzie¢
zmierzajacych do petnego produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci
gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, opiniowanie kryteriow podziatu
srodkéw dla samorzadu powiatowego i finansowanie innych fakultatywnych
zadan. Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia odbywaja sie przynajmniej
raz w kwartale wedtug przyjetego planu na dany rok.

W 2014 r. odbyto sie 7 spotkan (15 stycznia, 10 marca, 28 marca, 06 maja,

30 czerwca, 30 wrzesnia, 14 listopada).

8. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie prowadzi monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, ktéry jest opracowany w oparciu o ujednolicone
zalecenia metodyczne Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty z monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sg co poét rokuy,
co pozwala w szczegdlnosci na:

e okreslenie kierunkédw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze

zawodowo—kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;



e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur
zawodowo—-kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym;
e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac
wieksza efektywnos¢ organizowanych szkolen;
e biezacg korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego
(dotyczy wiadz oswiatowych oraz dyrekcji szkot).
Raporty monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinny by¢
wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane problematyka rynku
pracy, w szczegdlnosci szkoty i instytucje szkoleniowe. Raporty dostepne sa na

stronie internetowej http://pupzuromin.pl .

9. W 2014 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie ul. Lidzbarska
27A odbyly sie spotkania z kierownikami Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu
Powiatu Zurominskiego oraz pracownikami socjalnymi. Celem spotkan byto
omowienie wzajemnej wspoOtpracy w ramach Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Komunikacyjnej oraz w ramach porozumieh w sprawie wzajemnego
informowania o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych. Ponadto
11.06.2014 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie odbyto sie
szkolenie dotyczace planowanej realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
przez powiatowy urzad pracy i osrodki pomocy spotecznej. Program Aktywizacja i
Integracja jest jednym z nowych dziatan stuzacych wsparciu wspdlnych klientéw,
ktorzy znajduja sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Do udziatu w
programie  kierowani beda bezrobotni, dla ktorych jest ustalony
II profil pomocy, korzystajacy ze swiadczen pomocy spotecznej, w szczegolnosci

realizujacy kontrakt socjalny.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie prowadzi wtasng strone internetowa
http://pupzuromin.pl i http://bip.pupzuromin.pl na ktérych zamieszczane sa
informacje o zakresie dziatalnosci Urzedu, realizowanych zadaniach, formularzach

oraz inne wynikajace z przepisow szczegolnych.



I. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZUROMINSKIM

1. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
zarejestrowanych byto 3662 oséb bezrobotnych, w tym 1831 kobiet (50,0%
0ogotu). Porownujac sytuacje ze stanem z grudnia 2013 r., kiedy zarejestrowanych
byto 4127 oséb bezrobotnych, w tym 2006 kobiet (48,6%) odnotowano spadek
liczby bezrobotnych o 11,3%.

Liczbe os6b bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach w 2014 r. przedstawia ponizsza
tabela

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

4269 | 4210 | 4032 | 3889 | 3712 | 3587 | 3590 | 3527 | 3506 3438 | 3547 | 3662

w tym kobiet

2060 | 1988 | 1899 | 1854 | 1751 | 1715 | 1771 | 1767 | 1753 1729 1783 | 1831

483% | 472% | 470% | 47.8% | 47,2% 47,8% 49,3% | 50,09% | 50,0% 50,3% 50,3% 50,0%
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Stopa bezrobocia na terenie powiatu zurominskiego na dzien 31.12.2014 r.
wynosita 21,7% i byta nizsza w poréwnaniu do analogicznego okresu 2013 r.
0 1,9 punktu procentowego.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiacach w 2014 r. przedstawia ponizsza
tabela

Poziom stopy bezrobocia w poszczegélnych miesiacach

Wojewodztwo mazowieckie

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien

11,4% | 11,4% | 11,1% | 10,8% | 10,5% | 10,2% | 10,2% | 10,1% | 10,0% 9,8% 9,8% 9,8%

Powiat zurominski

242% | 239% | 231% | 225% | 21,7% | 21,1% | 21,1% | 21,1% | 21,0% 21,7%

20,6% ‘ 21,1%

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy przekroczyta
150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30.06.2014 r. w zwigzku z czym

okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesiecy.
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Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu zurominskiego w latach
2013 - 2014 przedstawia ponizsza tabela

Stan na dzien Stan na dzien W .
31.12.2014r. 31.12.2013r. ) zr:sk
Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych bez'::b:cia
L.P. Miasto/Gmina bezrobotnych bezrobotnych
w liczbach % dtlzi)czgolnej w liczbach g dﬁ;golnej w liczbach
bezwzglednych bezrobotynych bezwzglednych bezrobotynych bezwzglednych
ina i Mi
T aaaidieete 1366 36,5% 1480 35,9% -114
Zuromin
7, || Gl 451 12,3% 525 12,7% -74
Kuczbork
3. | Gmina Lutocin 331 9,0% 375 9,0% -44
4, | GMina 724 19,8% 857 20,8% -133
Lubowidz
5, | Gmina 349 9,5% 401 9.7% .52
Siemiatkowo
6. | Miasto 441 12,0% 489 11,8% .48
i Gmina Biezun
Ogélem powiat 3662 100% 4127 100% -465
Zurominski

2. Struktura bezrobocia

Stan o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na dzien
31.12.2014 r. i na dzien 31.12.2013 r, a takze udziat w o0golnej liczbie
bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela.
Analiza danych zawartych w tabeli pokazuje, ze w roku 2014 nadal utrzymuje sie
wysoki udziat osob dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,
ktorzy stanowili 64,4% bezrobotnych, bez wyksztatcenia sredniego stanowili
57,6% ogodtu bezrobotnych. Spadek nastgpit w 2014 r. w grupie oséb do 25 roku
zycia, ktorzy stanowili 20,6% w ogolnej liczbie bezrobotnych, bez wyksztatcenia
sredniego 57,6% oraz bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego 28,6%.
Natomiast wzrost w stosunku do grudnia 2013 r. odnotowano wsréd oséb
bez kwalifikacji zawodowych (z 26,7% do 33,3%), dtugotrwale bezrobotnych
(z 625% do 64,4%), osob powyzej 50 roku zycia (z 20,7% do 21,9%),
bezrobotnych samotnie wychowujacych jedno dziecko do 18 roku zycia
(z 4,7% do 5,2%) oraz kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

(z11,3% do 13,4%).
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien 31.12.2013r. i

31.12.2014r.
31.12.2014 r. 31.12.2013r.
Wyszczegélnienie
L.p. liczba % liczba %
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 756 20,6 9200 21,8
2. Bezrobotni dtugotrwale 2360 64,4 2578 62,5
3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 801 21,9 854 20,7
4, Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1218 333 1100 26,7
5. Bezrobotni bez doswiadczenia 1047 28,6 1206 29,2
zawodowego
Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego 2109 57,6 2436 59,0
7. Bezrobotni samotnie wychowujacy co 190 5.2 197 4,7
najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia
8. Bezrobotni, ktdérzy po odbyciu kary 41 1,2 51 1,2
pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia
9 Bezrobotni niepetnosprawni 96 2,6 96 23
10. | Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia 492 134 469 11,3
po urodzeniu dziecka

Bezrobotni w wybranych kategoriach zarejestrowani w poszczegélnych gminach w powiecie
zurominskim na dzien 31 grudnia 2014 r.

L.P Miasto/Gmina Liczba Kobiety Bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zarejestrowanych Do 25 roku Powyzej 50 Diugotrwale

bezrobotnych zycia roku Zycia bezrobotni
1. | Biezun 441 214 (48,5%) 104 (23,6%) 96 (21,8%) 286 (64,9%)
2. | Kuczbork - 451 227 (50,3%) 93 (20,6%) 94 (20,8%) 283 (62,7%)

Osada

3. | Lubowidz 724 393 (54,3%) 141 19,5%) | 160 (22,09%) 511 (70,6%)
4. | Lutocin 331 165 (49,8%) 88 (26,6%) 45 (13,6%) 194 (58,6%)
5. | Siemiatkowo 349 158 (45,3%) 87 (24,9%) 60 (17,2%) 243 (69,6%)
6. | Zuromin 1366 674 (49,3%) 243 (17,8%) 346 (25,3%) 843 (61,7%)
Ogotem 3662 1831 (50,0%) | 756 (20,6%) | 801 (21,9%) 2360 (64,4%)
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2.1. Wiek bezrobotnych

Ponizsza tabela przedstawia udziat bezrobotnych w poszczegdinych
przedziatach wiekowych. W 2014 r. w poréwnaniu z danymi 2013 r. zanotowano
wzrost udziatu bezrobotnych w wieku 60-64 lata (z 2,0% do 3,0%) w ogdlnej
liczbie bezrobotnych i spadek (z 21,8 do 20,6%) udziatu bezrobotnych w wieku
18-24 lata. Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata
(27,5% ogo6tu), natomiast najmniejszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych

stanowity osoby w wieku 60-64 lata (3,0%).

Bezrobotni wedlug wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
31.12.2013 r.

900 1124 889 781 350 83
21,8% 27,2% 21,5% 18,9% 8,5% 2,0%
31.12.2014 r.

756 1008 791 675 323 109
20,6% 27,5% 21,6% 18,5% 8,8% 3,0%
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2.2. Wyksztatcenie

Z analizy ponizszej tabeli wynika, ze przewazajacg grupa w ogolnej liczbie
zarejestrowanych sa bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
31,2% oraz wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktérzy stanowia 26,4%.
Nalezy stwierdzi¢, ze w stosunku do poprzedniego roku nastgpit wzrost udziatu
os6b w ogodlnej liczbie bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (z 8,8%
do 9,3%), policealnym i srednim zawodowym (z 21,3% do 22,0%), Srednim
ogolnoksztatcacym (z 109% do 11,1%). Zmniejszyt sie udziat o0so6b

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (z 32,6% do 31,2%).

Nalezy zauwazy¢, ze udziat os6b z wyksztatceniem wyzszym ma nie tylko
wymiar pozytywny poniewaz swiadczy o wzrastajgcym poziomie wyksztatcenia
zasobow sity roboczej, ale rowniez negatywny, oznacza bowiem, iz bezrobocie
w coraz wiekszym stopniu dotyczy réwniez osodb z wyksztatceniem wyzszym.
Mtodzi ludzie rozpoczynaja swoja kariere zawodowa od rejestracji w urzedzie
pracy i najczesciej pierwszym doswiadczeniem zawodowym jest dla nich podjecie
stazu. Im wyzsze wyksztatcenie, wieksze umiejetnosci oraz dtuzszy staz pracy tym
szanse na znalezienie pracy przez dang osobe sg znacznie wieksze. Osoby takie
nie tylko maja wieksze szanse na rynku pracy, ale takze skraca sie ich okres

pozostawania bez jakiegokolwiek zatrudnienia.

13



Bezrobotni wedlug wyksztatcenia
Wyzsze Policealne Srednie Zasadnicze Gimnazjalne i
i Srednie zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej
31.12.2013 r.
365 878 448 1345 1091
8,8% 21,3% 10,9% 32,6% 26,4%
31.12.2014 r.
341 805 407 1141 968
9,3% 22,0% 11,1% 31,2% 26,4%
2013 8.8% 2014 0.3%
26,4% 26,4% 22,0%

326% _——

10,9%

B\Wyzsze

BPolicealne i $rednie zawodowe
BSrednie ogdlnoksztaicace
BZasadnicze zawodowe
HBGimnazjalne i ponizej

21,3%

312% _— |

11,1%

m\Wyzsze

HPolicealne i $rednie zawodowe
HSrednie ogdlnoksztaicace

® Zasadnicze zawodowe
mGimnazjalne i ponizej

2.3. Staz pracy

W strukturze osdb bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2014 r.

nadal najwiekszy odsetek stanowity osoby ze stazem 1-5 lat (25,1%) oraz osoby

bez stazu pracy (22,7%). Spadek odnotowano w strukturze bezrobotnych

posiadajgcych staz 10-20 lat (z 14,3% do 13,4%), bezrobotnych bez stazu

(z 24,5% do 22,7%). Natomiast znaczny wzrost udziatu bezrobotnych w ogdinej

liczbie bezrobotnych wystgpit wsrod osoéb zarejestrowanych do 1 roku
(z 14,4% do 16,1%), 5-10 (z 14,0% do 15,1%).
Bezrobotni wedlug stazu pracy
31.12.2013r.
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat i bez stazu
wiecej
595 1028 579 591 275 46 1013
14,4% 24,9% 14,0% 14,3% 6,6% 1,1% 24,5%
31.12.2014 .
588 919 553 491 232 46 833
16,1% 251% 15,1% 13,4% 6,3 % 1,3% 22,7%
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24,5%

2013

14,4%

14,3% 14,0%
mdo 1 roku m05-sty 1 10-maj
H20-paz m20-30 30 lati wiecej
mbez stazu

1.3% 22,7%

6,3%
0,
13.4% 15,1%
mdo 1 roku m05-sty 110-maj
| 20-paz m20-30 130 lati wiecej
mbez stazu

2014

16,1%

2.4. Czas pozostawania bez pracy

W 2014 r. w stosunku do 2013 r. wzrdst udziat procentowy bezrobotnych

pozostajacych bez pracy w okresie powyzej 24 miesiecy (z 28,3% do 31,0%),

bezrobotnych zarejestrowanych od 1-3 miesiecy (z 12,2% do 14,3%). Natomiast

zmalat (z 8,6% do 6,7%) udziat bezrobotnych zarejestrowanych do 1 miesiaca,

bezrobotnych zarejestrowanych od 6-12 miesiecy (z 18,6% do 16,1%) oraz

w okresie 12-24 miesigce (z 19,5% do 18,8%).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej
24
31.12.2013r.
353 504 529 766 806 1169
8,6% 12,2% 12,8% 18,6% 19,5% 28,3%
31.12.2014 .
245 523 479 590 689 1136
6,7% 14,3% 13,1% 16,1% 18,8% 31,0%
2013 2014
28.3% 8,6% 31.0% 6.7% 14.3%

19,5%

12,8%

18,8%

13,1%

18,6%[

mdo 1 m03-sty w06-mar m12-cze m24-gru mpowyze 24

16,1%

mdo 1 m03-sty 10B8-mar m 12-cze m24-gru mpowyzej 24
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2.5Bezrobotni zarejestrowani powyzej 50 roku zycia

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie powyzej 50 roku

zycia w latach 2013 - 2014

Wyszczegdlnienie 2013 r. 2014 r.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 4127 3662
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 854 | 20,7%| 801| 21,9%
kobiety 357 | 418%| 340| 424%
mezczyzni 497 | 582%| 461| 57,6%
zamieszkali na wsi 558 | 653 % 511 63,8%
zamieszkali w miescie 296 | 34,7% 290 | 36,2%
z prawem do zasitku 180 | 21,1% 162 | 20,2%
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 1 0
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 72 8,4% 61| 7.6%
dtugotrwale bezrobotni 581 | 68,0% 578 | 72,2%
bez kwalifikacji zawodowych 256 | 29,9% 266 | 33,2%
bez doswiadczenia zawodowego 81 9,5% 61| 7,6%
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu 32 3,7% 32| 39%
dziecka
samotnie wychowujacy, co najmniej 1 dziecko do 18 roku 13 1,5% 9 11%
zycia
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie 10 1.2% 5/ 06%
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 41 4,8% 47| 5,8%
z ogotem wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach
do1l 62 7.3% 46| 57%
1-3 86| 10,0% 88| 11,0%
3-6 112 131% 74| 9.2%
6-12 134| 157% 98| 12,2%
12-24 136 | 157%| 148 185%
pow. 24 324| 379%| 347)| 433%
z ogo6tem wg poziomu wyksztatcenia
wyzsze 7 0,8% 8| 1,0%
policealne i srednie zawodowe 171 20,0% 160 | 20,0%
srednie ogdlnoksztatcace 34 3,9% 33| 4.2%
zasadnicze zawodowe 330| 385% 305 | 38,0%
gimnazjalne i ponizej 312| 36,5%| 295| 36,8%
z ogotem wg stazu w latach
do 1 roku 78 9,1% 72| 89%
1-5 89| 104% 75| 94%
5-10 97| 114%| 112]| 139%
10-20 272| 31,9% 254 | 31,7%
bez stazu 73 8,5% 57| 7.2%
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Bezrobotni z omawianej grupy wiekowej na dzien 31.12.2014 r. stanowili
21,9% ogodtu zarejestrowanych - 801 oséb, w tym 340 kobiet. W analogicznym
okresie w 2013 r. osoby w wieku 50 plus w ogodlnej liczbie bezrobotnych
stanowity 20,7% ogotu zarejestrowanych - 854 osoby, w tym 357 kobiet.
Powyzsze dane s$wiadczg, iz udziat przedstawicieli tej grupy wiekowej
bezrobotnych w poréwnaniu do 2013 r. wzrost. 63,8% oséb w wieku powyzej
50 roku zycia to mieszkancy wsi. Wyksztatcenie zawodowe, gimnazjalne i nizsze
posiadato 600 osob, tj. az 74,8% przedstawicieli opisywanej grupy wiekowe;.
Wyksztatcenie s$rednie ogolnoksztatcace, $rednie zawodowe i policealne
posiadaty 193 osoby, tj. 24,2%. Wyzszym wyksztatceniem legitymuje sie zaledwie
80s0b tj. 1%.

Pozytywne jest to, iz 924% grupy, to osoby posiadajace doswiadczenie
zawodowe, co niewatpliwie jest duzym atutem w procesie rekrutacji do pracy.
Niestety ten zgromadzony przez lata potencjat zawodowy moze zostal
zaprzepaszczony w momencie wieloletniego pozostawania bez zatrudnienia.
Tracagc prace osoby te majag ogromne trudnosci z powrotem do aktywnosci
zawodowej. Dtugotrwatym bezrobociem dotknietych jest 61,8% omawianej grupy
wiekowej bezrobotnych. Tylko niespetna 25,9% osob zarejestrowanych jest krocej

niz m-cy.

2.6 Bezrobotni zarejestrowani do 30 roku zycia

Na podstawie danych zawartych w ponizej tabeli na temat poziomu
i struktury bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, nalezy stwierdzi¢, iz wiek jest
jedna z istotnych barier w drodze do podjecia aktywnosci zawodowej. Udziat
os6b w wieku do 30 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych stanowi znaczny

procent wszystkich oséb zarejestrowanych w PUP w Zurominie.

Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie do 30 roku zycia
w latach 2013 - 2014

Wyszczegodlnienie 2013r. 2014 r.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 4127 3662
Ogoétem bezrobotni do 30 roku zycia 1546 37,46% 1309 35,7%
kobiety 770 49,8% 668| 511%
mezczyzni 776 50,2% 641 489%
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zamieszkali na wsi 1196 77,4% 981 74,9%
zamieszkali w miescie 350 22,6% 328 25,1%
z prawem do zasitku 159 10,3% 156 11,9%
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 250 16,2% 200 15,2%
nauki

zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu 43 2,8% 42 32%
pracy

dtugotrwale bezrobotni 857 55,4% 703 53,7%
bez kwalifikacji zawodowych 462 29,9% 523 39,9%
bez doswiadczenia zawodowego 871 56,3% 739 56,4%
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po 205 13,3% 198| 151%
urodzeniu dziecka

samotnie wychowujacy co najmniej 1 84 5.4% 72 5.5%
dziecko do 18 roku zycia

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia 11 0,7% 5 0,4%
wolnosci nie podjety zatrudnienia

niepetnosprawni 16 1,0% 14 1,1%
z ogotem wg wieku

18 — 20 lat 261 16,9% 231| 17,6%
21 - 24 lata 639 41,3% 525| 40,1%
25 - 29 lat 646 41,8% 553| 422%
z ogbtem wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach

do1l 192 12,4% 105 8,0%
1-3 232 15,0% 235| 179%
3-6 249 16,1% 244 | 18,6%
6-12 273 17.7% 230 17.5%
12-24 325 21,0% 244 | 18,6%
pow. 24 275 17.8% 251 19,2%
z ogétem wg poziomu wyksztatcenia

wyzsze 254 16,4% 227 17,3%
policealne i srednie zawodowe 404 26,1% 358 27.3%
srednie ogdlnoksztatcace 312 20,2% 267| 20,4%
zasadnicze zawodowe 329 21,3% 264 20,2%
gimnazjalne i ponizej 247 16,0% 193 14,7%
z ogotem wg stazu pracy w latach

do 1 roku 311 20,1% 311 23,8%
1-5 452 29,2% 376 287%
5-10 46 3,0% 42 3,2%
10-20 6 0,4% 1] 0,08%
bez stazu 731 47,3% 579 44,2%

Na dzien 31.12.2014 r. grupa bezrobotnych w wieku 18-29 lat stanowita
1309 osob, w tym 668 kobiet, tj. 51,1% ogotu zarejestrowanych w PUP
w Zurominie. Mezczyzni stanowili 48,9% grupy. Na terenach wiejskich mieszka

74,9% przedstawicieli grupy.

W okresie od 31 grudnia 2014 r. do analogicznego okresu w 2013 r. wsréd oséb

bezrobotnych do 30 roku zycia nastapit spadek o 1,76%. Niskie wyksztatcenie
18



gimnazjalne i podstawowe posiadaty 193 osoby, tj. 14% grupy, wyksztatcenie
zawodowe 264 osoby, tj. 20,2%. Wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace
posiadato 267 osob, tj. 20,4% grupy, Srednie zawodowe i policealne 358 osodb,

tj. 27,3% grupy, 227 osoéb posiadato wyksztatcenie wyzsze 17,3%.

579 tj. 44,2% przedstawicieli grupy ponizej 30 roku zycia nie posiadato zadnego
stazu pracy. Krotkim okresem zatrudnienia nie przekraczajgcym 12 miesiecy
legitymuje sie 23,8% grupy. Skutkiem tego jest fakt, iz 56,4% grupy to osoby
bez doswiadczenia zawodowego. Osoby dtugookresowo pozostajace bez

zatrudnienia stanowig 37,8% oséb do 30 roku zycia.

3. Naptyw i odptyw bezrobotnych

Ogodtem w roku 2014 zarejestrowano 3593 osoby, a wyrejestrowano
3673 osoby. Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naptywu i odptywu
z rejestru bezrobotnych wskazuje na utrzymywanie sie w okresie wiosenno
-letnim tendencji zwiekszonego odptywu niz naptywu. Niewatpliwie wynika to
z sezonowosci prac w budownictwie i rolnictwie. Czesta przyczyna
wyrejestrowania z ewidencji byt brak gotowosci do podjecia pracy (status utracity
883 osoby bezrobotne). Wsrod naptywu osdb bezrobotnych do ewidendji,
bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 23,5% ogdtu naptywu w 2014 r.,
natomiast w 2013 r. 26,7%.
Porownujac naptyw i odptyw osob bezrobotnych z 2013 r. mozna zauwazy¢,
iz w roku 2014 naptyw os6b bezrobotnych do ewidencji byt nizszy niz odptyw

z ewidengji.

Naptyw i odptyw oséb bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach w latach 2013 - 2014

naptyw 2013 r. - ogétem 3626

styczen luty marzec | kwiecien | maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien

361 | 277 | 282 263 | 220 | 203 347 284 296 261 319 513

odptyw 2013 r. — ogétem 3556

136 | 344 | 304 271 | 284 | 323 364 359 299 276 285 311

naptyw 2014 r. - ogétem 3593

292 | 292 | 244 232 | 210 | 195 334 361 364 317 350 402

odptyw 2014 r. - ogétem 3673

150 | 351 | 422 375 | 387 | 320 331 424 385 385 241 287
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4. Bezrobotni z prawem do zasitku

Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zurominie zarejestrowane byty 642 osoby z prawem do zasitku i stanowili oni

17,5% ogodtu zarejestrowanych bezrobotnych. Analogicznie na dzien 31.12.2013r.

udziat osob  bezrobotnych z

prawem do  zasitku byt  nizszy
i wynosit 17,2%.
Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku

2013 r.
styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien | pazdziernik listopad grudzien
817 834 847 864 841 815 795 748 717 719 688 710
19,0% | 19,78% | 20,20% | 20,65% | 20,4% | 20,37% | 19,95% | 19,13% | 18,61% | 1847% | 17,52% | 17.2%

2014 r.
684 703 676 657 646 604 587 600 590 581 595 642
160% | 167% | 168% | 169% | 174% | 168% | 164% | 184% | 168% | 18.2% 168% | 17.5%
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5. Niepetnosprawni bezrobotni i niepetnosprawni poszukujacy pracy

Grupa ludnosci odczuwajaca trudnosci zwigzane z pozyskaniem,

wykonywaniem i utrzymywaniem pracy sg osoby niepetnosprawne, dla ktorych

praca stanowi zrodto dochodow, ale przede wszystkim jest skutecznym

sposobem rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Obecnie praca stata sie

przywilejem, dlatego tez mniejsze szanse na rynku pracy majg osoby

niepetnosprawne. Trudnosci tych oséb w znalezieniu pracy sktaniajg do wiekszej

mobilnosci zawodowej, doksztatcania sie oraz zdobywania nowych kwalifikacji.

Osoby niepetnosprawne bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w latach 2012 - 2014

Niepetnosprawni 2014 r. 2013 r. 2012r.
ogotem w tym: 114 od 105
bezrobotni 96 80 96
poszukujacy pracy 18 14 9
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II. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie ustugi i instrumenty rynku pracy

Swiadczy w oparciu o:

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U.z 2013 r. poz. 674 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667), ktére okresla
szczegOtowe warunki realizacji praz tryb i sposoby prowadzenia przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy: posrednictwa, poradnictwa
zawodowego, organizacji szkolen;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz
jednorazowej refundacji  kosztow z  tytulu  optaconych  sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r., poz. 864 ze zmianami);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz. U.z 2012 r,, poz. 457 ze zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r,
poz.1189);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(Dz. U.z 2014 r., poz. 639);
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie programow specjalnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 638);
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U z 2014 r., poz. 631);
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r.
W sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych ( Dz. U. z 2011 r,,
Nr 155 poz. 921).
Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zmianami)
w ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie wyodrebniono
Centrum  Aktywizacji Zawodowej; jest to wyspecjalizowana komorka
organizacyjna skupiajaca aktywne dziatania w zakresie ustug oraz instrumentéw
rynku pracy. Podejmowanie dziatania przez doradcdé4w klienta nakierowane sa
na klientow urzedu pracy tj. osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz

pracodawcow.

1. Posrednictwo pracy
W 2014 r. pozyskano ogotem 1734 wolne miejsca pracy, tj. o 634 wiecej niz
w roku 2013, w ktérym pozyskano 1081 wolnych miejsc pracy.

1081 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2013 r.

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien

44 268 225 146 | 57 70 | 115 | 41 36 17 45 17

1734 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2014 r.

89 247 231 178 | 139 | 95 |163 | 169 | 154 88 162 19
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Posrednicy pracy na przestrzeni 2014 r. przeprowadzili 451 wizyt
u pracodawcow, w wyniku ktorych pozyskali 39 niesubsydiowanych miegjsc pracy.
W zakresie zrealizowanych wizyt oraz dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie pozyskano 123 zaktady do wspdtpracy.
W 2014 r. posrednicy pracy faktycznie zagospodarowali 1531 miejsc pracy, w tym

591 w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa to ustuga, ktéra ma na celu
udzielenie pomocy osobie bezrobotnej i poszukujacej pracy w wyborze zawodu
i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia i szkolenia oraz pracodawcom
w doborze kandydatéw do pracy.
Doradcy zawodowi zatrudnieni w Urzedzie Pracy pomagajg osobom
bezrobotnym i poszukujgcym pracy:

e w podjeciu decyzji o rozwoju zawodowym,

e w zaplanowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej,

e w okredleniu preferencji zawodowych i predyspozycji osobowych

przy zastosowaniu narzedzi testowych,
e w wyborze kierunku szkolenia majacego na celu nabycie, zmiane

lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych,
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e w ksztattowaniu aktywnej postawy na rynku pracy,

e w rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikéw.
Doradcy zawodowi pomagaja osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy
realniej oceni¢ szanse uzyskania zatrudnienia, wybra¢ wiasciwy kierunek
zawodowego oraz wspierajg w wysitkach skierowanych na zdobycie i otrzymanie
odpowiedniego zatrudnienia takze przez forme samozatrudnienia.
Ponadto udzielajg informacji na temat wymogdéw rynku pracy, Swiata zawodow,
mozliwosci ksztatcenia ustawicznego dla dorostych, realizowanych projektow
i programow oraz ustug instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze rynku
pracy.
Ustugi poradnictwa zawodowego swiadczone sg w formie:
- informacji zawodowej — petna informacja o zawodach, czyli jakie czynnosci
sg wykonywane w zawodzie, jakie wymagania psychologiczne i fizyczne nalezy
spetnic aby modc wykonywal zawdd, jakie sa szanse zatrudnienia oraz
o instytucjach szkoleniowych, edukacyjnych, w ktérych mozna zdoby¢ zawdd
lub podnies¢ swoje kwalifikacje;
- porad indywidualnych — forma indywidualnej pomocy klientowi, ktory znalazt sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy traci w niej orientacje i nie potrafi sam poradzi¢
sobie z jej rozwigzaniem;
- porad grupowych — pomoc $wiadczona w tej formie ma charakter procesu
grupowego, umozliwiajgcego uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wtasnego
problemu zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycia
lub rozwoju podejmowania decyzji dotyczacych planowania witasnej kariery
zawodowej. Sg to oddziatywania grupowe przebiegajace zgodnie z dynamika
grupowg, podczas ktorych kazda osoba uczestniczaca ma mozliwos¢ droga
¢wiczen, nauczy¢ sie radzi¢ sobie ze swoim problemem i osiggna¢ wyznaczony
cel.
W ramach poradnictwa grupowego z Wojewddzkim Urzedem Pracy Filia
w Ciechanowie organizowane byty pieciodniowe warsztaty ,SPADOCHRON"
dla o0séb planujacych kariere, szukajacych pracy i zmieniajagcych zawdd, ktore

miaty na celu pomoc w zniesieniu istniejgcych wewnetrznych przeszkod,

25



wyeliminowaniu bteddéw i zapobieganiu zbednym rozczarowaniom w trakcie
poszukiwania pracy.

W roku 2014 z ustug doradcéw zawodowych w ramach poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej skorzystato 2365 oséb, w tym 1166 kobiet:

e zrozmowy wstepnej skorzystaty 62 osoby,

e poradnictwem grupowym objeto 96 os6b w ramach 9 grup,

e z porady indywidualnej skorzystato 77 osob,

e informacjg zawodowa indywidualng objeto 588 osob, natomiast informacja
grupowa 1542 osoby (168 grup),

e doradcy przeprowadzili 8 badan testowych, z ktoérych skorzystaty 4 osoby
bezrobotne (Kwestionariusz oceny — Czy ja sie do tego nadaje, Ty jako
przedsiebiorca — autoanaliza).

Doradcy klienta zgodnie z art. 34 a ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy przygotowuja Indywidualne Plany Dziatania dostosowane do profilu
pomocy. Na dzien 31.12.2014 r. indywidualnym planem dziatania objetych byto
3823 osoby w tym 2016 kobiet.

Doradca zawodowy opracowuje dwa razy w roku monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring nalezy rozumie¢ jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy, ktére maja
wplyw na popyt na prace i podaz zasobdw w przekroju terytorialno
— zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen i krotkotrwatych
prognoz niezbednych do prawidtowego funkcjonowania systeméw ksztatcenia i

szkolenia bezrobotnych.

3. EURES

Swobodny przeptyw o0séb i pracownikéw to fundamentalne prawo
gwarantowane wszystkim obywatelom Unii Europejskiej, ktére oznacza mozliwosc¢
swobodnego  przemieszczania sige, osiedlania, podejmowania  nauki,
podejmowania pracy lub prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek w innym
kraju Unii Europejskiej.
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Sie¢ EURES stwarza warunki do poszukiwania pracy zaréwno Polakom, chcacym
podjac¢ prace w UE lub EOG, a takze cudzoziemcom z UE lub EOG pragnacym
podja¢ prace w Polsce. EURES jest miedzynarodowag siecia wspotpracy
publicznych stuzb zatrudnienia oraz ich partnerow na rynku pracy i ma na celu
wspieranie mobilnosci zarobkowej na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES prowadzi baze informacji o krajach cztonkowskich Unii Europejskiej
oraz krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, a takze Szwajcarii.
Informacje o warunkach zycia i pracy w poszczegolnych krajach zostaty
zgromadzone przez cztonkéw EURES w poszczegdlnych krajach cztonkowskich,
we wspotpracy z adekwatnymi wiadzami. Opracowanie zostato wykonane
z dotozeniem wszelkich staran, aby dostarczy¢ aktualnych i wiarygodnych danych.
Do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie za posrednictwem wojewddzkiego
urzedu pracy wptywaja zagraniczne oferty pracy. Liczba zagranicznych ofert
pracy, ktére zostaty wpisane do Rejestru Ofert Pracy EURES w 2014 r. wyniosta
687 na wakatow 3549.

Ponizsza tabela obrazuje zapotrzebowanie kadrowe w latach 2011 - 2014.

Zagraniczne oferty pracy

ROK 2011 2012 2013 2014

Liczba pozyskanych

184 394 520 687
ofert pracy

Liczba miejsc pracy 2720 3640 4333 3549
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Na podstawie powyzszych danych zauwazy¢ mozna zmniejszenie
w zakresie zapotrzebowania na pracownikéw w krajach UE w 2014 r. Zagraniczni
pracodawcy poszukujg pracownikédw do swoich firm w réznych branzach:
remontowo - budowlanej, gastronomiczno - rekreacyjno - kulturalnej,
medycznej i techniczno — informatycznej.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze w kazdym roku zagraniczni pracodawcy
zgtaszaja potrzebe zatrudnienia pracownikow do pracy fizycznej: kucharzy,
pracownikdw do pracy sezonowej w rolnictwie i ogrodnictwie, sprzedawcow,
spawaczy, stolarzy i pracownikow budowlanych, jak réwniez potrzebuja
wykwalifikowanej kadry - specjalistow w branzy medycznej: lekarzy
i pielegniarek, technicznej — informatykow i inzynierow w roznym zakresie.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie przedstawia ponizej informacje na
temat panstw zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéw z Polski, ilos¢

ztozonych ofert przez poszczeg6lne panstwo oraz ilos¢ oferowanych miejsc pracy.

LP. Kraj Liczba ofert pracy Liczba miejsc pracy
1 Austria 59 274
2 Belgia 30 56
3 Chorwacja 1 1
4 Czechy 32 294
5 Estonia 12 21
6 Finlandia 26 97
7 Francja 29 437
8 Hiszpania 16 119
9 Holandia 34 202
10 Irlandia 10 74
11 Litwa 2 21
12 totwa 3 22
13 Malta 1 2
14 Niemcy 329 1018
15 Norwegia 41 160
16 Stowacja 2 21
17 Szwecja 6 47
18 Wegry 2 21
19 Wielka Brytania 49 659
20 Wiochy 3 3
Razem 687 3549
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Europejskie rynki pracy stanowig atrakcyjne zaplecze rekrutacyjne dla
polskich obywateli. Jednak zainteresowanie mieszkancow naszego powiatu
ofertami z innych panstw jest niewielkie. Sktadaja sie na to nastepujace sprawy
i trudnosci. Najwiekszg i raczej najbardziej istotng barierg w podejmowaniu pracy
u zagranicznych pracodawcow jest brak znajomosci jezykdw obcych. Nadal
mozna zauwazy¢, ze zagraniczni pracodawcy wymagaja od przysztych
pracownikbw nawet od tych najmniej wykwalifikowanych przynajmniej
podstawowej znajomosci jezyka, czego nie mozna byto zauwazy¢ kilka lat
wczesniej.

Potozenie geograficzne powiatu réwniez niekorzystnie  wptywa
na podejmowanie przez naszych mieszkancéw pracy poza granicami kraju.
Zbyt duza odlegtos¢ do granic panstwowych z miejsca zamieszkania
do docelowego miejsca pracy zniechecaja niektére osoby do podjecia pracy
w innych panstwach.

Inng kwestig jest brak odwagi na wyjazd — podréz w nieznane czesto sa
czynnikiem decydujacym o tym, Ze osoby nawet nie rozpatrujg mozliwosci
wyjazdu. Nie bez znaczenia sg rowniez mozliwosci finansowe, ktére ograniczaja
podjecie decyzji o wyjezdzie. Zainteresowani wyjazdem musza posiadac fundusze
na podrdz oraz utrzymanie sie w okresie poszukiwania pracy i do czasu uzyskania
srodkéw finansowych za prace oraz srodki na ewentualny powrét do kraju, gdy
okaze sie, ze nie udato sie pozyskal pracy lub gdy osoba rozczarowata sie
pobytem na obczyznie.

Wymienione czynniki maja réwniez odzwierciedlenie w naszych danych.
Wsréd  osdb  bezrobotnych niewielkie byto zainteresowanie zagranicznymi
ofertami pracy. W 2014 r. udzielono tacznie 12 osobom pomocy w tym zakresie.
Pracownicy Urzedu informowali zainteresowanych o ofertach pracy spoza kraju,
przekazywali ogdlne informacje oraz na temat warunkdw zycia i pracy w krajach
EOG.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie uswiadamiajg
zainteresowanych wyjazdem, ze podjecie decyzji o zatrudnieniu poza krajem

ojczystym powinno by¢ poprzedzone zebraniem informacji, aby ewentualny
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wyjazd byt bezpieczny i nie narazit na nieprzewidziane ktopoty. Przeprowadzka
0séb do innego kraju wigze sie ze zmianami we wszystkich dotychczasowych
obszarach ich zycia. Przed ewentualnym wyjazdem z kraju obywatel powinien
zapoznac sie z informacjami o warunkach zycia i pracy w wybranym kraju.
Niewielki wysitek wiozony w zaplanowanie wyjazdu pomoze zaoszczedzi¢ czas,
energie i unikna¢ niepotrzebnych frustracji po przyjezdzie.

Jednoczesnie radzimy, aby przed wyjazdem do innego kraju, zainteresowani
upewnili sie, ze posiadaja:

o wazny dokument tozsamosci (paszport albo dowdd osobisty),

e inne potrzebne dokumenty takie jak: akt wurodzenia, dokumenty
dotyczace obecnego lub poprzednich zwigzkéw matzenskich, w tym
orzeczenia rozwodowe,

o zezwolenie na pobyt (o ile jest ono wymagane),

« wszelkie umowy lub korespondencje z pracodawca - warto upewnic sie,
ze warunki umowy o prace oraz zawarte w niej informacje sg zrozumiate,

o europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenie
od nieszczesliwych wypadkow lub prywatne ubezpieczenie zdrowotne,

o wystarczajace Srodki finansowe zapewniajagce utrzymanie do chwili
otrzymania pierwszej wyptaty lub na wykupienie biletu powrotnego,
w sytuacji gdyby zaistniata koniecznos¢ wczesniejszej powrotu do Polski.

Wyjazd do innego kraju bez gwarancji zatrudnienia jest bardzo ryzykowny
i dlatego warto odpowiednio wczesniej, przed planowanym wyjazdem z Polski,
zacza¢ poszukiwania pracy. Jezeli jednak obywatele zdecyduja sie na wyjazd za
granice i szukanie pracy na miejscu, szczegdlnie wazne jest uzyskanie informacji
jeszcze w Polsce nt. sytuacji na rynku pracy w danym panstwie oraz
mozliwosciach zatrudnienia. W takiej sytuacji warto rowniez zabral ze soba
Swiadectwo pracy od ostatniego pracodawcy oraz referencje, ktére bedzie mozna
przedstawi¢ potencjalnym pracodawcom za granica.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w rozny sposob udziela informacji
o mozliwosciach skorzystania z pomocy urzedu. Osoby bezrobotne, poszukujace

pracy oraz osoby niezarejestrowane w PUP moga skorzysta¢ z ofert pracy
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zgtaszanych przez pracodawcoéw z naszego powiatu oraz przez pracodawcow
z innych terenéw naszego kraju, jak rowniez z ofert pracy zagranicznych.
Wychodzimy z zatozenia, ze istotng sprawa w naszej pracy jest kwestia
udzielenia pomocy miedzy innymi poprzez udzielenie wtasciwej informacji oraz
uswiadomienie pracodawcéw, oraz bezrobotnych o ich prawach i zadaniach,
z ktorych moga skorzystac. W zwigzku z tym wszelkimi mozliwymi sposobami
probujemy dotrze¢ z ofertami od miejscowych pracodawcow, jak rowniez tymi,
ktore wptywaja do PUP spoza naszego powiatu oraz z panstw Unii Europejskie;j.
Informacje na temat wszystkich ofert pracy sg udostepniane w réznych miejscach
i W rozny sposéb:
- umieszczane sg na naszej stronie internetowej http://pupzuromin.pl,
- wywieszane na tablicach ofert pracy w siedzibie PUP,
- przekazywane bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz  osobom
niezarejestrowanym przez posrednikéw pracy podczas spotkan w PUP w pokoju

nr 11, telefonicznie (23) 657 31 63 wew. 36.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie na warunkach okreslonych w & 1 pkt 22
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U. z 2011 r., Nr 155,
poz. 919 ze zm.) w 2014 r. zarejestrowat 5 ,Oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy”.
4. Szkolenia

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja statego doskonalenia
i dostosowywania kwalifikacji dla potrzeb rynku pracy. Rola szkolen zawodowych
jako programu rynku pracy jest bardzo wazna, a uczestnictwo w nich umozliwia
zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
zdobycie nowych kwalifikacji lub przekwalifikowanie, co w znacznym stopniu

podnosi szanse na znalezienie zatrudnienia.

31



Na szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy kierowane s3
osoby, ktore nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, powinny je zmienic
lub uzupetni¢ w zwigzku z brakiem dla nich propozycji odpowiedniej pracy.

W 2014 r. specjalista ds. rozwoju zawodowego skierowat na szkolenia
ogotem 59 oséb bezrobotnych (1 osoba poszukujgca pracy) w tym: w ramach
srodkdw Funduszu Pracy 18 oso6b, w ramach projektu systemowego PO KL
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 - 40 oséb.

Warto podkresli¢, ze wsrdd oséb skierowanych na szkolenia 47 to bezrobotni
z terendw wiejskich, 30 dtugotrwale bezrobotni, 49 bezrobotni do 25 roku zycia,

20 kobiet i 1 osoba powyzej 50 roku zycia.

Liczba osob skierowanych na Liczba osdb, ktére ukonczyly
Nazwa szkolenia szkolenia
programu Ogdtem PO KL Algorytm PO KL Algorytm
Poddziatanie Poddziatanie
6.1.3 6.1.3
Szkolenia os6b 58 40 18 38 18
bezrobotnych
Szkolenie os6b 1 X 1 X 1
poszukujacych
pracy
Razem 59 40 19 38 19
Liczba oséb X X X 2 14
podejmujacych
zatrudnienie po
zakonczeniu
szkolenia
Efektywnos¢ X X X 5,3% 78%
program w %

Oprécz szkolen zainicjowanych przez urzad pracy istnieje mozliwos$¢ ubiegania sie
o skierowanie na wskazane przez osobe bezrobotng szkolenie. W 2014 r. Urzad
skierowat i sfinansowat 19 osobom indywidualne szkolenia przez

nie wskazane.

Obszary zawodowe zorganizowanych szkolen przedstawia ponizsza tabela

Wyszczegdlnienie Osoby, ktore

ukonczyty szkolenie
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 18
Gornictwo i przetworstwo przemystowe 4
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 8
Technika i handel artykutami technicznym 18
Ustugi gastronomiczne 10
Pozostate ustugi 1
Ogotem 59
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Po zakonczonych szkoleniach zatrudnienie podjeto 16 o0séb. Efektywnosc

programu wyniosta 28,0%.

5. Instrumenty rynku pracy

Prace interwencyjne s3 wsparciem finansowym  zwigzanym

z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi
obustronne  korzysci, dla pracodawcow zmniejsza  koszty = zwigzane
z zatrudnieniem nowego pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwieksza
szanse na zatrudnienie.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. skierowano ogdtem 99 bezrobotnych,
w tym 55 kobiet na zorganizowane miejsca pracy w tym w ramach algorytmu
94 osoby, z rezerwy MPiPS 4 osoby.

Na refundacje kosztéw wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 545 378 zt. Program prac interwencyjnych
jest jednym z najskuteczniejszych zatrudnieniowo programéw rynku pracy jego

efektywnos¢ wyniosta 83%.

Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu

prac organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy), gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie
problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne
i ich zwiagzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spdtek wodnych i ich zwigzkéw. Na refundacje kosztow
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano z Funduszu
Pracy kwote 947 781 zt.

W 2014 r. skierowano do zatrudnienia w ramach robdét publicznych ogdtem
152 osoby bezrobotne bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

e algorytm — 136 osob;
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e program specjalny ,Rodzic idzie do pracy” — 16 0séb;
WSsrod skierowanych oséb bezrobotnych byto 76 kobiet, 110 oséb zamieszkatych
na wsi, 66 osob powyzej 50 roku zycia oraz 103 dtugotrwale bezrobotne,
oraz 3 osoby powyzej 25 roku zycia. .
Po zakonczeniu okresu refundacji zatrudnienie kontynuowato 118 o0séb.

Efektywnos¢ programu wyniosta 78,1%.

Staz zgodnie z ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
prac przez realizowanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie umowy zawartej
przez staroste z pracodawca wedtug programu stazu. W okresie trwania stazu
organizator stazu nie ponosi zadnych kosztow, poniewaz stazysta otrzymuje
wyptacone przez powiatowy urzad pracy stypendium, od ktérego urzad optaca
takze sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2014 r. w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 603 oséb
ogotem, w tym:

e algorytm — 118 osob;

e PO KL Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3 — 440 oséb;

e rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 45 oséb.

Wsrod osob skierowanych byty 379 kobiet, 392 osoby zamieszkate na wsi,
280 os6b do 25 roku zycia, 71 oséb powyzej 50 roku zycia oraz 349 osob
dtugotrwale zarejestrowanych. Staz zakonczyto ogdtem 581 osdb bezrobotnych,
w tym:

e wramach algorytmu 111 os6b (w tym 9 z 2014 r.);

e wramach PO KL Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 — 421 oséb;

e programu specjalnego ,Mtodzi aktywni” -30 — 32 osoby;

e rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 44 osoby.

Po zakonczeniu stazu 497 oséb podjeto dalsze zatrudnienie. Efektywnos¢

programu wyniosta 84,8%.
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Srodki na podijecie dziatalnoici gospodarczej. Sytuacja na lokalnym

rynku pracy wymusza poszukiwania nowych form ograniczajgcych poziom
bezrobocia. Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza
mozliwos¢ przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Program
ten adresowany jest do osdb przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla
siebie miejsca pracy. W 2014 r. 84 osobom przyznano w ramach algorytmu oraz
realizowanego projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego PO KL Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na kwote 1736 134 zt, w tym:

e dziatalnos¢ ustugowa: 56 oséb — 1 161 274 zi;

e dziatalnos¢ produkcyjna: 7 osdb — 145 000 z4;

e dziatalnos¢ handlowa: 21 oséb — 429 860 zt.
Whnioski o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
opiniowane byty przez komisje ds. opiniowania wnioskéw w oparciu o ,Zasady
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej” wprowadzone Zarzadzeniem Nr 46/2014
Starosty Zurominskiego z dnia 07 sierpnia 2014 r.
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej s3 instrumentem, ktéry
charakteryzuje sie wysoka skutecznoscia i cieszy duzym zadowoleniem
korzystajacych z niego klientow. Na jej atrakcyjnos¢ wptyneta rowniez obnizona
kwota sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla oséb po raz pierwszy

podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego.

Jedng z form wspierania matej i S$redniej przedsiebiorczosci, jaka
proponuje powiatowy urzad pracy jest refundacja poniesionych kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W 2014 r. zrefundowano poniesione koszty na wyposazenie stanowisk pracy

dla 65 0s6b bezrobotnych, 47 podmiotom na kwote 1 358 806 zt, w tym:
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e srodkéw Funduszu Pracy w ramach algorytmu: 5 — 100 000 z#;

e wramach PO KL Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3: 60 — 1 258 806 zt.
Whioski o zrefundowanie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego opiniowane byty przez komisje
ds. opiniowania wnioskéw. Srodki przyznawano w oparciu o Zarzadzenie
Nr 46/2014 Starosty Zurominskiego z dnia 07 sierpnia 2014 r. ,Zasady
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej”.

Prace spotecznie uzyteczne. Zgodnie z art. 73a ustawy o promogji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajagcy ze $wiadczen pomocy spotecznej moga by¢  kierowani
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. W 2014 r. tylko Urzad Gminy w
Lubowidzu zorganizowat wykonywanie prac spotecznie uzytecznych dla 18 osoéb,
w tym: 16 osdb dtugotrwale zarejestrowanych, 3 oséb powyzej 50 roku zycia,

18 0séb to mieszkancy wsi, 18 kobiet i 2 osoby do 25 roku zycia.

Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku
srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw min. Zamieszkania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Celem tego instrumentu jest
zachecenie mtodych bezrobotnych do samodzielnego podejmowania pracy poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Bon na zasiedlenie moze zostaC przyznany osobom bezrobotnym dla ktorych
ustalono profil pomocy I lub II zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.).

W 2014 r. bon na zasiedlenie przyznano 6 osobom bezrobotnym na kwote

24 000zt.
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Liczba os6b bezrobotnych objetych programami rynku pracy w 2014 r.

PO KL Program Rezerwa
Programy rynku pracy Ogotem Algorytm Poddziatanie specjalny MPiPS
6.1.3 ,Rodzic idzie do
pracy”
Ogotem 1018 464 612 16 52
+ 22 rotacje
Szkolenia 59 15+ 1 40 X 3
poszukujacy
pracy
Prace interwencyjne 99 95 X X 4
Roboty publiczne 152 136 X 16 X
Staze 603 118 440 X 45
Srodki na podjecie 84 12 72 X X
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztéw 65 5 60 X X
wyposazenia lub + 22 rotacje + 22 rotacje
doposazenia
stanowiska pracy
Prace spotecznie 18 18 X X X
uzyteczne
Stypendia za 1 1 X X X
kontynuacje nauki
Studia podyplomowe 1 1 X X X
Bon na zasiedlenie dla 6 6 X X X
bezrobotnego do 30
roku zycia
Dodatek aktywizacyjny 926
Struktura wydatkéw w 2014 r. na poszczegélne programy
PO KL Program Rezerwa
Programy rynku pracy Ogétem % udziat Algorytm Poddziatanie specjalny MPiPS
w 6.1.3 ,Rodzic idzie
wydatkach (projekt do pracy”
systemowy)
Ogoétem wydatki 9 181 327 100% | 2567911 | 6189 710 121 072 302 634
Szkolenia 257 625 2,81% 777 637 167 292 X 12 696
Prace interwencyjne 545 378 5,94% 529 403 X X 15975
Roboty publiczne 947 781 10,33% 829 744 X 118 037 X
Staze 4269116 | 4650% 727 974 3267179 273 963 X
Srodki na podjecie 1736134 18,91% 239701 1496 433 X X
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztéw 1 358 806 14,82% 100 000 1258 806 X X
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy
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Prace spotecznie 21 653 0,38% 21 653 X X X
uzyteczne

Bon na zasiedlenie 24 000 0,26% X X X X
Stypendia za 17 750 0,19% 17 750 X X X
kontynuacje nauki

Studia podyplomowe 56 0,1% 56 X X X

Stypendia za

kontynuacje nauki;, __

0,22%

Inne wydatki Funduszu __
Pracy na aktywne
0,13%

Prace spotecznie

Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazeniastanowiska
pracy, 12,93%

Srodki na podjeci
dziatalnosci
gospodarczej, 25

uzyteczne; 0,38%___

Studia podyplomowe;
~0,05%

_ Szkolenia; 3,35%

Prace interwencyjne,
| 7.42%

Roboty publiczne
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III. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekty wspotfinansowane ze srodkéw PO KL

1.1. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w odpowiedzi na ogtoszony przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie konkurs na sktadanie projektéw w ramach
Priorytetu VI Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
systemowego pt. ,Lepsza przysztos¢ w zasiegu twojej reki”. Gtdwnym celem
projektu byto podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
i wejScia na rynek pracy osdb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Zurominie. Cel ten zostat osiggniety dzieki realizacji celow szczegbétowych,
ktore nakierowane byly na inspirowanie i wspieranie przedsiebiorczosci,
dostosowanie kwalifikacji beneficjentéow projektow do aktualnej sytuacji
na lokalnym i ponadlokalnym rynku pracy.

tacznie do projektu systemowego od 01.01.2008 r. do 31.12.2014 r. przystapito
2441 os6b, w tym 1219 mezczyzn i 122 kobiet. Catkowita wartos¢ projektu

realizowanego w/w okresie wyniosta 22 749 489,98 zt.

1.2. Na ogtoszony konkurs zamkniety nr 2/6.1.2/2012 Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu VI
Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie pt. ,Kompetentny

urzad”.
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2. Programy rynku pracy

2.1. Zgodnie z art. 66a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r,, poz. 674 ze zm.)
oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 marca 2009 r.
w sprawie programoéw specjalnych (Dz. U. Nr 50, poz. 401) Powiatowy Urzad
Pracy w Zurominie opracowat i realizowat program specjalny.

Program specjalny pt. ,Rodzic idzie do pracy” dla 16 bezrobotnych rodzicow
posiadajacych na utrzymaniu, co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 lat. Program
ten zostat opracowany w celu podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
i zdolnosci do podjecia i utrzymania zatrudnienia grupy 16 bezrobotnych z terenu
powiatu zurominskiego posiadajacych na utrzymaniu, co najmniej 1 dziecko
do 6 roku zycia, w tym 15 kobiet i 1 mezczyzna. Budzet programu specjalnego
121 072 zt.

2.2. Powiatowy Urzad Pracy ztozyt wniosek o przyznanie dodatkowych srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje
programu na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia. Warto$¢ programu

305 500 zt.
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IV. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie realizuje zadania na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.), stosujgc ustawe z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r,, poz. 885 ze zm.).
Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym przeznaczonym na zasitki

dla bezrobotnych i aktywizacje zawodowa osdb bezrobotnych.

Gtéwnym dysponentem $Srodkow Funduszu Pracy jest Minister Pracy i Polityki
Spotecznej, ktory przekazuje samorzadom powiatowym srodki obligatoryjnie
do wysokosci potrzeb zwigzanych z wyptatg zasitkéw dla bezrobotnych i dodatkow
aktywizacyjnych, natomiast na wydatki zwigzane z realizacjg programéw na rzecz
promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej os6b
bezrobotnych, srodki sa limitowane do wysokosci wynikajacej z algorytmu ich
podziatu, ktéry uwzglednia poziom i strukture bezrobotnych w poszczegoinych

powiatach.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2014 r. dysponowat nastepujacymi

srodkami finansowymi:

1) Srodki na utrzymanie Urzedu w kwocie 1 483 707,00 zt.

2) Srodki na zadania zlecone — sktadka na ubezpieczenie zdrowotne o0sdb
bezrobotnych bez prawa do zasitku 2 231 165,00 zt.

3) Srodki na realizacje projektu w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspodtfinansowanego ze srodkdédw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 pt. ,Lepsza przysztos¢ w zasiegu twojej reki”
w wysokosci 6 387 800,00 zt, w tym:

a) kwota na finansowanie projektéw realizowanych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego stanowigca wktad unijny — 4 834 100,00 zt,

b) kwota na wspoffinansowanie projektow realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowiagca wktad krajowy publiczny

— 1553 700,00 zt.
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4)

5)

6)

Srodki na realizacje projektu w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Dziatanie 6.1 — Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych

i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej

0sOb bezrobotnych w regionie pt. ,Kompetentny urzad” w wysokosci 220 898,73

zh w tym:

a) ptatnosc ze srodkdw europejskich w kwocie 187 763,92 4,
b) wktad wtasny 33 134 81zt

Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promodji zatrudnienia,

tagodzenia skutkédw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych

3019 900,00 zt, w tym:

a) srodki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
w ramach algorytmu 2 714 400,00 zt,

b) srodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacje programu na rzecz
promogji  zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej dla 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia 305 500,00 zt.

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan

368 700,00 zt.

Wykonanie planéw finansowych poszczegoélnych programéw i projektow

przedstawiaja ponizsze tabele.

Wykonanie budzetu dziatalnosci podstawowej Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie na
dzien 31.12.2014 .

Wykonanie na
Paragraf Nazwa paragrafu 31.12.2014 r.
w zi

3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1 450,65
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1005 080,11
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 68 642,30
4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 173 554,69
4120 |Sktadka na Fundusz Pracy 16 720,72
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4140 |Whptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 6 378,00

Nieneinasnrawnvch

4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 1 475,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 33 922,22
4260 |(Zakup energii 50 604,75
4280 |(Zakup ustug zdrowotnych 1 258,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 11 973,25
4360 |Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w 468,96
ruchomej publicznej sieci telefonicznej
4370 |Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w 3 453,84
stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej
4410 |Podréze stuzbowe krajowe 1 271,50
4430 |Rozne opfaty i sktadki 3411,00
4440 |Odpisy na ZFSS 31 196,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 329833
4520 |Optaty na rzecz budzetdw jst 37,08
4610 |Koszty postepowania sadowego i prokuratorskiego 14,40
4700 |Szkolenia pracownikow 1117,00
Razem 1 415 327,80

Wykonanie budzetu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego na dzien 31.12.2014 r.

Wykonanie na

Paragraf Nazwa paragrafu 31.12.2014 r. w 2t

4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 400,00

4260 |Zakup energii 1 095,52

4300 |Zakup ustug pozostatych 24,64

4370 |Opfaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych swiadczonych w 1483,02

stacjonarnej publicznej sieci telefonicznej

4480 |(Podatek od nieruchomosci 96,54

RAZEM 3 099,72

Wykonanie budzetu w zakresie sklfadek na ubezpieczenie zdrowotne
oraz Swiadczenia dla oséb nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia
zdrowotnego na dzien 31.12.2014 r.
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Paragraf

Nazwa paragrafu

Wykonanie na
31.12.2014r. w zt

4130 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

2231 165,00

RAZEM

2 231 165,00

Wykonanie na 31.12.2014 r. budzetu projektu EFS PO KL 6.1.2 pt. , Potencjat
pracowniczy kluczem do sukcesu urzedu pracy”

Paragraf Nazwa paragrafu 3 ]‘_A;_yzkggzzlf nwaz'
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 226,03
4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczna 1 554,27
4117 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 150143
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 80,13

Razem 10 361,86

Wykonanie na 31.12.2014 r. budzetu projektu EFS PO KL 6.1.3 pt. ,Lepsza
przysztos¢ w zasiegu twojej reki” w uktadzie zadaniowym

Nazwa zadania Wykonanie na
31.12.2014 r. w zt

Szkolenia w tym: 167 291,79
- koszty szkolen 101 890,00
- stypendia z tytutu szkolenia 58 039,40
- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia 7 362,39
Staze w tym: 3267 178,83
- stypendia staz 3075 567,20
- zwrot kosztéw dojazdu na staz 191 611,63
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1496 432,91
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1 258 806,00
dla skierowanego bezrobotnego

RAZEM 6189 709,53

Wykonanie na 31.12.2014 r. budzetu
zadaniowym

w ramach algorytmu w ukfadzie

L.p. Nazwa zadania 31.1W23.(;(:]|-1::i(‘e~ "
Prace interwencyjne 529 403,21
Staze w tym: 727 973,65
- stypendia staz 726 010,57
- zwrot kosztoéw dojazdu na staz 1 878,08
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- koszty badan lekarskich osob skierowanych na staz

85,00

Szkolenia w tym: 77 637,25
- koszty szkolen 47 271,00
- stypendia szkoleniowe 22 053,13
- koszty badan lekarskich 2 400,00
- koszty przejazdu na szkolenie 591312
Roboty publiczne 829 743,99
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 239 701,10
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia 100 000,00
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
Prace spolecznie uzyteczne 21 652,80
Stypendia z tytutu podjecia nauki 17 743,40
10. |Koszty studiéw podyplomowych w tym: 56,48
- koszty studiow podyplomowych 0,00
- stypendia za okres studiéw podyplomowych 56,48
11. |Bon na zasiedlenie 24 000,00
RAZEM 2567911,8

Wykonanie na 31.12.2014 r. budzetu na inne fakultatywne zadania z Funduszu
Pracy w ukfadzie zadaniowym

L.p.

Nazwa zadania

Wykonanie na
31.12.2014 r. w z}

Ochotniczych Hufcéw Pracy

Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji 10 208,81
1. |o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart 111 100,84
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien o zasitku i innych swiadczen z tytutu bezrobocia,
2. |przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen
pienieznych oraz kosztow komunikowania sie z
pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi w tym:
a) materiaty i druki 12 627,99
b) prowizja pocztowa od wyptaconych swiadczeh na poczcie 6 728,39
C) przesyiki pocztowe 86 801,61
d) ustugi telekomunikacyjne 4 942,85
Kosztéw wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 120 700,89
3. |teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy,
chizarvurh roalizarii zadan whnileaiacvech 7z nictawns wr tyvms-
a) materiaty 39 572,20
b) ustugi 31 129,25
C) optata za internet 2 494,44
d) wydatki inwestycyjne 47 505,00
Kosztow szkolenia i studiow, w tym studiow 37 823,10
4. |podyplomowych kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr
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Refundacja dodatkéw do wynagrodzen

17 583,86

Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych i
innych wypftat

5 840,61

Koszty prowadzenia w powiatowych urzedach pracy zajec,
wymagajacych specjalistycznej wiedzy, ktora nie dysponuja
pracownicy powiatowego urzedu pracy, w ramach porad
grupowych i szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy przez osoby niebedace pracownikami powiatowego
urzedu pracy, kosztéw zwiazanych z organizacja przez
powiatowy urzad pracy szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy oraz kosztéw wyposazenia

764,85

a) materiaty

688,11

b) ustugi

76,74

Razem

304 022,96

Wykonanie na 31.12.2014 r. budzetu w ramach Programu Specjalnego pt.
~Rodzice ida do pracy” finansowanego w ramach wlasnych srodkow w
uktadzie zadaniowym:

L.p. Nazwa zadania 31.1w2)_,::]|_1::i?~ i
1. |Roboty publiczne 118 036,53
2 |Zwrot kosztow dojazdu na zajecia aktywizacyjne 698,00
3. | Elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie w tym: 2 337,08
a) zajecia grupowe z psychologiem 719,99
b) zajecia grupowe z prawnikiem 492,00
c) zakup teczek portfolio 1 125,09
RAZEM 121 071,61

Wykonanie na 31.12.2014 r. budzetu w ramach rezerwy ministra dla osob

bezrobotnych do 25 roku zycia w uktadzie zadaniowym

Wykonanie

L-p. Nazwa zadania 31.12.2014 r. w zt
1. |Staze 273 962,74
2. |Prace interwencyjne 15 975,33
3. |Szkolenia 12 695,97
RAZEM 302 634,04

Wydatki na zasitki oraz dodatki aktywizacyjne wyptacone do 31.12.2014 r.
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Lp. Nazwa zadania Wykonanie na 31.12.2014 r.
w z}
1 Zasitek podstawowy 100% wraz ze sktadkami na 335188231
" |ubezpieczenia spoteczne
5 Zasitek podwyzszony 120% wraz ze sktadkami na 138791164
" |ubezpieczenia spoteczne
3 Zasitek obnizony 80% wraz ze sktadkami na 1786 154,09
" |ubezpieczenia spoteczne
4. |Dodatki aktywizacyjne 156 751,50
RAZEM 6 682 699,54
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V. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wyodrebniong komorka

organizacyjng zajmujacg sie obstuga osdb bezrobotnych z prawem i bez prawa

do zasitku jest Dziat Ewidencji i Swiadczen, w ktérej zatrudnionych jest

4 pracownikéw. Realizujg oni w szczegdlnosci zadania:

rejestrowanie zgtaszajacych sie osob bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w tym oséb niepetnosprawnych;

prowadzenie rejestru oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy;
rozpatrywanie wnioskdw dotyczacych przyznania zasitku lub wysokosci
przyznanego zasitku;

obstuga oséb uprawnionych do swiadczen, przyznanych na podstawie ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

prowadzenie akt spraw osob bezrobotnych i poszukujacych pracy;
wydawanie zaswiadczen;

obstuga dodatkow aktywizacyjnych;

prowadzenie procedury odwotawcze;.

W 2014 r. zostato zarejestrowanych 3593 osoby, w tym 883 osoby z prawem

do zasitku dla bezrobotnych, 2710 bez prawa do zasitku, 18 oséb poszukujacych

pracy. Natomiast wyrejestrowanych zostato 3673 osdb bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2014 r.:

wydat 8119 decyzji administracyjnych w sprawach zwigzanych ze statusem
i uprawnieniami osob, do ktérych zastosowanie miaty przepisy ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

wydat 1994 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy PIT-11;

wydat 7048 zaswiadczen (osrodki pomocy spotecznej, sady, ZUS);
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e udzielit 159 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych wptywajace do tutejszego Urzedu np. od Komornika Sadu

Rejonowego, Urzedow Gmin i innych Urzeddw.

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. 9 decyzji zostato zaskarzonych
do wojewody mazowieckiego, co stanowi znikomga ilos¢ zaledwie 0,2% wsréod
ogotu wydanych decyzji, w tym:

e 3 decyzje utrzymano w mocy;

e 15 decyzji uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia;

W dwoch  sprawach  wydano postanowienia, w  ktérych  odmédwiono
wnioskujgcemu przywrdcenia terminu do ztozenia odwotania od decyzji poniewaz
odwotanie

od decyzji wniesiono z uchybieniem terminu.

W roku 2014 do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie nie wptyneta

zadna skarga pisemna czy ustna na dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy.
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VI. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wedtug stanu na dzien
31.12.2014 r. zatrudnionych byto 31 pracownikow (w tym 28 kobiet)
na stanowiskach:

e posrednika pracy — 7 osob (w tym 1 osoba realizuje zadania EURES);
e posrednika pracy — stazysty — 1 osoba;
e doradcy zawodowego — 2 osoby;
e specjalisty do spraw rozwoju zawodowego — 1 osoba;
e specjalisty do spraw programéw — 4 osoby;
e specjalisty do spraw programow — stazysta — 1 osoba;
e nainnych stanowiskach zwigzanych z obstuga klientoéw urzedu — 2 osoby.
W Powiatowym Urzedzie Pracy zatrudnionych jest ogdétem 14 pracownikow
zajmujacych w/w stanowiska i petniacych jednoczesnie funkcje doradcy klienta.
Zrodtem finansowania wynagrodzen pracownikéw byty srodki:
e Budzetu jst — 14 pracownikéw;
e Funduszu Pracy — 14 pracownikow;
e Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2
3 pracownikow.

Sposréd wszystkich zatrudnionych 25 os6b posiada wyksztatcenie wyzsze.

W okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. 23 pracownikow Powiatowego
Urzedu Pracy w Zurominie w celu podnoszenia i doskonalenia swoich
umiejetnosci oraz poprawe warsztatu pracy uczestniczyto w szkoleniach min.
w zakresie:

e ,Ustalanie profilu pomocy dla oséb bezrobotnych oraz przygotowanie
IPD dostosowanego do okreslonego profilu pomocy” — 2 pracownikow;

e ,Nowelizacja ustawy o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z uwzglednieniem zmian organizacyjnych oraz finansowania urzedoéw pracy

w 2014 r." — 23 pracownikow;

50



L,Umorzenia, odroczenia termindbw pfatnosci i rozktadanie na raty
wierzytelnosci urzedu pracy powstatych z tytutu m. In. z nienaleznie
pobranych $wiadczen, zwrotow dotacji, refundacji, robot publicznych
oraz innych umow cywilnoprawnych zawieranych przez PUP” — 1 pracownik;
.Zarzadzanie i konfiguracja sieci z wykorzystaniem urzadzen rodziny
FortiNet” — 1 pracownik;

JAndywidualny Plan Dziatania w Swietle nowelizacji ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz nowych aktéw wykonawczych”
— 11 pracownikow;

.Fundusz Pracy oraz przygotowanie do zamknieci ksigg rachunkowych za
2014 r. w wurzedach pracy w oparciu o znowelizowang ustawe”
— 2 pracownikéw;

,Rola i zadania powiatowego urzedu pracy w pracy z klientem w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy” — 17 pracownikow.

W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie byty

przeprowadzone dwie kontrole przez ponizsze organy i instytucje:

Oddziat Polityki Spotecznej w Delegaturze - Placowce Zamiejscowej
w Ciechanowie Wydziatlu Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu
Wojewodzkiego w Warszawie. Kontrola w przedmiocie: przyznawanie
i wyptacanie ze Srodkéw Funduszu Pracy zasitkow dla osob bezrobotnych
zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2013 r. Kontrola zostata
przeprowadzona od 03 do 05 marca 2014 r.;

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej. Kontrola przestrzegania
przepisow przeciwpozarowych, rozpoznawanie mozliwosci i warunkéw
prowadzenia dziatan ratowniczych przez jednostki ochrony przeciwpozarowe;j.

Kontrola zostata przeprowadzona 15 marca 2014 r.

51



