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Wstep

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie podobnie jak
w poprzednich latach, skupiaty sie w szczegdlnos$ci na aktywnym przeciwdziataniu
bezrobociu, tagodzeniu jego skutkoéw, jak rowniez dbaniu o zaktywizowanie
jak najwiekszej grupy oséb bezrobotnych z zachowaniem racjonalizacji

wydatkowania Srodkoéw i osiggania wysokiej efektywnos$ci zatrudnieniowe;j.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dniem 27 maja 2014 r., wprowadzita szereg zmian w celu zwiekszenia
efektywnosci dziatan aktywizacyjnych skierowanych do oséb bezrobotnych, ktére
byty kontynuowane w 2015 r. Na powiatowe urzedy pracy natozono dodatkowe
obowiagzki zwigzane z ich organizacja i funkcjonowaniem, w szczeg6lnosci
w zwigzku z:

1) wprowadzeniem funkcji doradcy klienta;

2) profilowaniem pomocy dla oséb bezrobotnych;

3) dodatkowymi instrumentami adresowanymi do bezrobotnych do 30 roku

Zycia;

4) wprowadzeniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

5) Programem Aktywizacjai Integracja;

6) zmiang organizacji i kompetencji Rady Rynku Pracy.
Ponadto kolejna w 2015 r. nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 149,
ze zm.) wprowadzita zmiane tj. na podstawie art. 150f starosta moze zawrzec
umowe na podstawie ktdrej zrefunduje pracodawcy lub przedsiebiorcy przez
okres 12 miesiecy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
w wysokosSci uprzednio uzgodnionej nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego
wynagrodzenia i skladek na wubezpieczenie spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie oprécz aktywizacji os6b bezrobotnych

w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem podejmuje dziatania
stuzagce zwiekszeniu aktywno$ci i zdolnosci do zatrudnienia ws$réd oséb

bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez realizacje projektow



wspotfinansowanych przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

1. Powiatowy Urzad Pracy w odpowiedzi na ogtoszony przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie konkurs zamkniety nr 2/6.1.2/2012 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoSci
zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych w regionie ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
pt. ,Kompetentny urzad”.

Glownym celem projektu byto podniesienie w okresie od 01.01.2014 r.
do 30.06.2015 r. efektywnos$ci i jakoSci $Swiadczonych ustug przez Powiatowy
Urzad Pracy w Zurominie na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych oraz
upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na terenie
powiatu zurominskiego poprzez kontynuacje wspoétfinansowania stanowisk pracy
dla posrednikéw pracy i doradcy zawodowego oraz umozliwienie kluczowym

pracownikom PUP podwyzszenie kwalifikacji zawodowych w ramach szkolen.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w okresie od 01.01.2015 .
do 31.12.2015 r. realizowat projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Glownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
mtodych do 30 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Grupa docelowa: osoby miode w wieku 18-29 Ilat pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie jako bezrobotne
z ustalonym I lub II profilem pomocy (mtodziez NEET).

Cel projektu zostat osiggniety dzieki realizacji celéw szczegétowych, ktére
nakierowane byly na inspirowanie i wspieranie przedsiebiorczosci, dostosowanie
kwalifikacji beneficjentow projektdéw do aktualnej sytuacji na lokalnym

i ponadlokalnym rynku pracy.



W 2015 r. w ramach zadan zaplanowanych w projekcie aktywizacja objeto
285 o0s6b, w tym: w ramach stazu 263 osoby, Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 8 os6b oraz 14 os6b do 30 roku zycia skorzystato z bonu

na zasiedlenie.

3. W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie rozpoczal realizacje projektu pn.: Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie zurominskim (I) w ramach Osi
Priorytetowej VIII, Dziatanie 8.1 Aktywizacja os6b bezrobotnych w ramach
projektu pozakonkursowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Glownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku 30 lat i powyzej nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajgcych
bez pracy w powiecie Zzurominskim.

Grupa docelowa to 237 os6b (121 kobiet i 116 mezczyzn) o niskich kwalifikacjach
zawodowych, dtugotrwale bezrobotnych, powyzej 50 roku zycia.

W 2015 r. aktywizacja objeto 176 os6b w tym w ramach stazu 112 oséb, 4 osoby
skierowano do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, 8 oséb podjeto
dziatalno$¢ gospodarcza, 8 o0séb zostato zatrudnionych na wyposazonym

stanowisku pracy.

4. W dniu 9 kwietnia 2015 r. w hali sportowej przy Liceum Ogo6lnoksztatcacym im.
Marii Dgbrowskiej w Zurominie odbyty sie Targi Pracy i Edukacji. Organizatorem
Targéw byto Starostwo Powiatowe w Zurominie oraz Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie.

Na Targach Pracy i Edukacji 32 pracodawcow z terenu powiatu zurominskiego
oferowato zatrudnienie w branzy produkcyjnej, ustugowej i handlowej
na stanowiskach sprzedawcy, stolarza, pomocy kuchennej, spawacza, $lusarza,
mechanika pojazdow samochodowych, pracownika budowlanego. Pracodawcy
mieli mozliwo$¢ poznania potencjalnych kandydatéw i kandydatki do pracy
w ramach proponowanych ofert pracy. Natomiast uczestnicy mieli mozliwo$¢
poznania specyfiki pracy w poszczegdlnych zawodach podczas bezposredniej
rozmowy z ich przedstawicielami. Targi Pracy i Edukacji to wydarzenie promujace

kreatywno$¢ i przedsiebiorczo$¢ wsrod pracodawcoéw oraz nowatorskie podejscie



ze strony przedstawicieli firm, wychodzacych naprzeciw osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy.

W Targach uczestniczyty takze instytucje jak Panstwowa Inspekcja Pracy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, Komenda Powiatowa Policji w Zurominie, Powiatowa
Straz Pozarna w Zurominie, Zurominskie Centrum Kultury, Stowarzyszenie
Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dziatania.

Swoja oferte edukacyjng przedstawiaty m.in. Politechnika Warszawska, Wyzsza
Szkota Menadzerska w Warszawa, Spoteczna Akademia Nauk w Warszawie,
Akademia Humanistyczna im. A. Gieysztora w Puttusku, Akademia Obrony

Narodowej w Warszawie.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w dniu 21 kwietnia 2015 r. zorganizowat
spotkanie z konsultantem Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw
Unijnych. Podczas dyzuru konsultant udzielat bezptatnych porad oraz w ramach
konsultacji dostepne byty bezptatne materiaty informacyjne. W ramach konsultacji
zainteresowani Kklienci otrzymali wsparcie m.in. na otworzenie wtlasnej
dziatalno$ci gospodarczej, rozbudowe i rozwdj wiasnej firmy, inwestycje

gospodarstwa rolnego, inwestycje zwigzane z odnawialnymi Zrédtami energii.

6. W 2015 roku Publiczne Stuzby Zatrudnienia obchodzity doniosty jubileusz
25-lecia swojego funkcjonowania. W dniu 27 maja 2015 r. w Serocku z tej okazji
odbyto sie spotkanie przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego oraz partnerow rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie otrzymat wyréznienie w kategoriach:

e za szczegoOlne osiagniecia w aktywizacji bezrobotnych w latach 2010-2013;

¢ za najaktywniejsze realizowanie programoéw specjalnych finansowanych

ze Srodkow rezerwy Funduszu Pracy w latach 2012 - 2015.

Pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy bylo niezmiernie mito i byli
usatysfakcjonowani, iz ich wytezona praca, zaangazowanie oraz gotowos¢
do zmian zostata uhonorowana.

Sukces nie bytby mozliwy bez aktywnej wspdtpracy z partnerami rynku pracy,
ktérzy aktywnie wigczali sie we wspdlne dziatania na rzecz rozwoju zasobdéw

ludzkich.



7. Zgodnie z art. 22 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149 ze zm.) organem opiniodawczo - doradczym
starosty w sprawach polityki rynku pracy jest powiatowa rada rynku pracy.
Do zakresu jej dzialania nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych
do pelnego produktywnego zatrudnienia, ocena racjonalnosci gospodarowania
$Srodkami Funduszu Pracy, opiniowanie kryteriow podziatu S$rodkow dla
samorzgdu powiatowego 1 finansowanie innych fakultatywnych zadan.
Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia odbywaja sie przynajmniej raz
w kwartale wedtug przyjetego planu na dany rok.

W 2015 r. odbyto sie 8 spotkan (12 stycznia, 12 lutego, 21 kwietnia, 9 czerwca,

17 sierpnia, 30 wrze$nia, 21 grudnia, 30 grudnia).

8. W 2015 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie odbyly sie
spotkania z Kkierownikami Os$rodkéw Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu
Zurominskiego oraz pracownikami socjalnymi. Celem spotkan byto oméwienie
wzajemnej wspoétpracy w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy
Informacyjnej SEPI oraz w ramach porozumien w sprawie wzajemnego
informowania o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych i klientow
o$rodko6w pomocy spotecznej. Ponadto przedstawiano zatozenia planowanej
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) przez powiatowy urzad pracy
i oSrodki pomocy spotecznej. Program Aktywizacja i Integracja jest jednym
z nowych dziatan stuzacych wsparciu wspélnych klientéw, ktorzy znajduja sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Do udziatu w programie kierowani sg
bezrobotni, dla ktérych jest ustalony III profil pomocy, korzystajacy ze Swiadczen

pomocy spotecznej, w szczeg6lnosci realizujgcy kontrakt socjalny.

9. W dniu 17.04.2015 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Zurominie odbyto
sie spotkanie informacyjno - promocyjne dotyczagce Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Na spotkanie zostato zaproszonych 52 pracodawcow z terenu

powiatu zurominskiego.

10. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie prowadzi wlasne strony internetowe
www.pupzuromin.pl i www.bip.pupzuromin.pl na ktérych zamieszczane s3a
informacje o zakresie dziatalnosci Urzedu, realizowanych zadaniach, formularzach

oraz inne wynikajace z przepisoéw szczegdlnych.


http://www.pupzuromin.pl/

1. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE ZUROMINSKIM

1. Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
zarejestrowanych byto 3349 o0s6b bezrobotnych, w tym 1754 kobiety
(52,4% ogoétu). Poréwnujac sytuacje ze stanem z grudnia 2014 r,
kiedy zarejestrowane byty 3662 osoby bezrobotne, w tym 1831 kobiet (50,0%)
odnotowano spadek liczby bezrobotnych o 9,3%.

Liczbe os6b bezrobotnych w poszczeg6lnych miesigcach w 2015 r. przedstawia ponizsza
tabela

Liczba oséb bezrobotnych w poszczegélnych miesiagcach

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesien pazdziernik listopad grudzien

3883 | 3786 | 3756 | 3679 | 3471 | 3245 | 3209 | 3219 | 3196 3145 | 3246 | 3349

w tym kobiet

1933 | 1838 | 1824 | 1801 | 1719 | 1666 | 1685 | 1714 | 1685 1664 | 1711 | 1754

49,8% 48,5% 48,6% 48,9% 49,5% 51,3% 52,5% 53,2% 52,7% 52,9% 52,7% 52,4%




Stopa bezrobocia na terenie powiatu zurominskiego na dzien 31.12.2015 r.
wynosita 19,9% i byta nizsza w poréwnaniu do analogicznego okresu 2014 r.
o0 1,8 punktu procentowego.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesiagcach w 2015 r. przedstawia
ponizsza tabela

Poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach

Wojewodztwo mazowieckie

styczen luty marzec kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesief pazdziernik listopad grudzien

10,2% | 10,2% | 9,9% 9,6% | 93% | 9,0% 89% | 8,9% 8,6% 8,4% 8,4% | 8,4%

Powiat zurominski

21,7% | 22,2% | 22,1% | 21,7% | 20,7% | 19,7% | 19,5% | 19,5% | 19,2% | 19,0% | 19,4% | 19,9%

Stopa bezrobocia na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy przekroczyta
150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju w dniu 30.06.2015 r. w zwigzku

z czym okres pobierania zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesiecy.

— Mazowiec e

S—Powiat Zuroms fiski




Liczbe os6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach powiatu Zurominskiego
w latach 2014 - 2015 przedstawia ponizsza tabela

Stan na dzien

Stan na dzien

31.12.2014r. 31.12.2015r. Wzrgs:( Dynamik

Liczba zarejestrowanych Liczba zarejestrowanych b/ spab ex yna(rlm a

L.P Miasto/Gmina bezrobotnych bezrobotnych ezrobocia 31 1202 014r
. % do ogdlnej . % do ogdlnej . o ’

w liczbach ety w liczbach ey w liczbach
bezwzglednych E SR bezwzglednych e bezwzglednych
1. pmmattiasto | 1366 | 37,3% | 1230 | 36,7% | -136 |90,02%
2. |Gmina Kuczbork| 451 12,3% 452 13,5% +1 100,22%
3. |Gmina Lutocin 331 9,0% 304 9,1% -27 91,84%
4. |Gmina Lubowidz 724 19,8% 624 18,6% -100 86,18%
Gmina

5. Giemiatkowo 349 | 95% | 309 9,2% -40 | 88,50%
6 Nomte miess | 441 | 12,0% | 430 | 129% | -11 |97,50%
e 3662 | 100% | 3349 | 100% | -313 |91,45%

2. Struktura bezrobocia

Stan oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na dzien

31.12.2015 r. i na dzien 31.12.2014 r. a takze udziat w ogolnej liczbie

bezrobotnych przedstawia ponizsza tabela.

Analiza danych zawartych w tabeli pokazuje, Ze w roku 2015 nadal utrzymuje sie

wysoki udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych,

ktérzy stanowili 64,3% bezrobotnych, bez wyksztalcenia Sredniego stanowili

56,2% ogotu bezrobotnych. Spadek nastgpit w 2015 r. w grupie os6b do 25 roku

zycia, ktorzy stanowili 18,2% w ogolnej liczbie bezrobotnych, bez wyksztatcenia

Sredniego 56,2% oraz bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego 26,6%.

Natomiast wzrost w stosunku do grudnia 2014 r. odnotowano wsrod osob

bez kwalifikacji zawodowych (z 33,3% do 34,6%) i os6b powyzej 50 roku zycia
(z 21,9% do 22,1%).
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Struktura

bezrobotnych

zarejestrowanych

w  Powiatowym

Urzedzie

Pracy

w Zurominie znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy stan na dzien
31.12.2014r.i31.12.2015r.

31.12.2014r. 31.12.2015r.
L.p. Wyszczegolnienie
liczba % liczba %
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 756 20,6 608 18,2
2. Bezrobotni dtugotrwale 2360 64,4 2155 64,3
3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 801 21,9 741 22,1
4. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1218 33,3 1160 34,6
5. Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego 1047 28,6 891 26,6
6. Bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego 2109 57,6 1884 56,2
7. Bezrobotni samotnie wychowujacy co X X 539 16,1
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
8 Bezrobotni niepelnosprawni 96 2,6 93 2,8
9. Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po 492 13,4 473 14,1
urodzeniu dziecka

Bezrobotni w wybranych kategoriach zarejestrowani w poszczegdélnych gminach w powiecie
zurominskim na dzien 31.12.2015r.

L.p Miasto/Gmina Liczba Kobiety Bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych Do 25 roku | Powyzej50 | Dlugotrwale

bezrobotnych Zycia roKku Zycia bezrobotni

1. | Biezun 430 222 (51,6%) 83 (19,3%) 90 (20,9%) 281 (65,3%)

2. Kuczbork - Osada 452 238 (52,7%) 88 (19,5%) 94 (20,8%) 288 (63,7%)

3. Lubowidz 624 352 (56,4%) 114 (18,3%) 137 (22,0%) | 395 (63,3%)

4. | Lutocin 304 154 (50,7%) 74 (24,3%) 51 (16,8%) 189 (62,2%)

5. | Siemigtkowo 309 141 (45,6%) 65 (21,0%) 60 (19,4%) 215 (69,6%)

6. Zuromin 1230 647 (52,6%) 184 (15,0%) 309 (25,1%) | 787 (64,0%)

Ogoétem 3349 1754 (52,4%) | 608 (18,2%) 741 (22,1%) | 2155 (64,4%)
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2.1. Wiek bezrobotnych

Ponizsza tabela przedstawia udzial bezrobotnych w poszczegdlnych
przedziatach wiekowych. W 2015 r. w poréwnaniu z danymi 2014 r. zanotowano
wzrost udziatu bezrobotnych w wieku 60 i wiecej lat (z 3,0% do 3,5%) w ogdlnej
liczbie bezrobotnych i spadek (z 20,6% do 18,1%) udziatu bezrobotnych w wieku
18-24 lata. Najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata (27,6%
ogotu). Tendencja ta jednak nie jest dobrym symptomem, nie $wiadczy o dobrej
sytuacji os6b mtodych na rynku pracy, a wskazuje na wyjazdy mtodziezy w celach
edukacyjnych lub w poszukiwaniu pracy. Natomiast najmniejszy udzial w ogdélnej

liczbie bezrobotnych stanowity osoby w wieku 60 i wiecej lat (3,5%).

Bezrobotni wedlug wieku
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej
31.12.2015r.

608 923 759 635 308 116
18,1% 27,6% 22,6% 19,0% 9,2% 3,5%
31.12.2014r.

756 1008 791 675 323 109
20,6% 27,5% 21,6% 18,5% 8,8% 3,0%

2015 2014
ggzo,lo \3,5% 18,1% 8.8% 1_3,0% 20.6%
19,0% 18’|5% I
& \—
225% L 27,6% . 27,5%
m18-24 m25:34 13544 w45.54 m5559 w6064 m1824 m2534 13544 m4554 m55-59 m60-64

2.2. Wyksztalcenie

Z analizy ponizszej tabeli wynika, Ze przewazajaca grupa w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych s bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
30,2% oraz wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktorzy stanowia 26,0%.
Nalezy stwierdzi¢, ze w stosunku do poprzedniego roku nastgpit wzrost udziatu
0s6b w ogoblnej liczbie bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (z 9,3% do 9,6%),
$rednim ogolnoksztatcacym (z 11,1% do 12,1%). Zmniejszyt sie udzial oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (z 31,2% do 30,2%).
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Poziom wyksztatcenia jest istotng cecha, ktéra okresla szanse bezrobotnych
na pozyskanie zatrudnienia. W sposéb znaczacy okresla takze status bezrobotnego
na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolno$¢ do reagowania na zmieniajgce sie
potrzeby rynku pracy. Im wyZsze wyksztatcenie, wieksze umiejetnosci
oraz dtuzszy staz pracy, tym szanse na znalezienie pracy przez dang osobe s3
znacznie wieksze. Osoby takie nie tylko majg wieksze szanse na rynku pracy,

ale takze skraca sie ich okres pozostawania bez jakiegokolwiek zatrudnienia.

Bezrobotni wedlug wyksztalcenia
Wyzsze Policealne Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
iSrednie ogolnoksztatcace zawodowe i ponizej
zawodowe
31.12.2015r.
322 739 404 1012 872
9,6% 22,1% 12,1% 30,2% 26,0%
31.12.2014r.
341 805 407 1141 968
9,3% 22,0% 11,1% 31,2% 26,4%
2015 2014

9,6% 9,3%

26,0%

26,4%
| 22.1%

22,0%

12,1%

30,2% _——

BWyzisze

HPolicealne i srednie zawodowe
BSrednie ogdlnoksztatcace
BZasadnicze zawodowe
EGimnazjalne i poniZej

31.2% —
1.1%

m\Wyzsze

mPolicealne i $rednie zawodowe
mSrednie ogolnoksztatcace
mZasadnicze zawodowe
BGimnazjalne i ponizej

2.3. Staz pracy

W strukturze oso6b bezrobotnych wedtug stazu pracy na koniec 2015 r.
nadal najwiekszy odsetek stanowilty osoby ze stazem 1-5 lat (25,7%) oraz osoby
bez stazu pracy (21,6%). Spadek odnotowano w strukturze bezrobotnych
posiadajacych staz 5-10lat (z 15,1% do 14,7%), bezrobotnych bez stazu
(z 22,7% do 21,6%). Natomiast wzrost udziatu bezrobotnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych wystgpit wsréd osob zarejestrowanych 10-20 lat (z 13,4%
do 11,1%, 30 lat i wiecej (z 1,3% do 1,5%).
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Bezrobotni wedlug stazu pracy

31.12.2015r.
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 301lati bez stazu
wiecej
542 863 491 473 206 49 726
16,2% 25,7% 14,7% 14,1% 6,2% 1,5% 21,6%
31.12.2014 .
588 919 553 491 232 46 833
16,1% 25,1% 15,1% 13,4% 6,3% 1,3% 22,7%
15% 21 6%2 015 1.3% 227% 2014
' o~ 16,2% ’ 16,1%

| 257% | | 63% |

14,1% 14,7% 13.4% 15,1%

Hdo 1 roku m1-5 #5-10 mdo 1 roku m1-5 15-10

®10-20 ®20-30 30 lati wiecej ®10-20 m20-30 A30 lati wiecej
HMbez stazu HWbez stazu

2.4. Czas pozostawania bez pracy

W 2015 r. w stosunku do 2014 r. wzrést udzial procentowy bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w okresie powyzej 24 miesiecy (z 31,0% do 31,4%),
bezrobotnych zarejestrowanych od 6-12 miesiecy (z 16,1% do 18,0%). Natomiast
zmalal (z 14,3% do 13,8%) wudzial bezrobotnych zarejestrowanych
do 1-3 miesiecy, bezrobotnych zarejestrowanych od 12-24 miesiecy

(z 18,8% do 16,9%).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

do1 1-3 3-6 6-12 12-24 powyzej 24
31.12.2015r.

221 461 449 602 565 1051

6,6% 13,8% 13,4% 18,0% 16,9% 31,4%
31.12.2014r.

245 523 479 590 689 1136

6,7% 14,3% 13,1% 16,1% 18,8% 31,0%
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2015 2014

6,6% B,7%
31,4% I 13.8% 31.0% . /

14,3%

| 13,4% | 13,1%
16,9% 13,0%/ - 18,8% 16,1%
mdo1 m1-3 w3-6 mE6-12 m12-24 mpowyze] 24 mdo1 m1-3 w36 m6-12 m12-24 wmpowyzej 24

2.5. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie
powyzej 50 roku zycia
Strukture bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie w latach 2014-2015 przedstawia tabela

Wyszczegolnienie 2015 2014
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 3349 3662
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 741 22,1% 801 | 21,9%
kobiety 308 | 41,6% 340 | 42,4%
mezczyzni 433| 58,4% 461 | 57,6%
zamieszkali na wsi 464 | 62,6% 5111 63,8%
zamieszkali w mieScie 277 | 37,4% 290 | 36,2%
z prawem do zasitku 168| 22,7% 162 | 20,2%
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 39 5,3% 61| 7,6%
dtugotrwale bezrobotni 534 | 72,1% 5781 72,2%
bez kwalifikacji zawodowych 249 | 33,6% 266 | 33,2%
bez doswiadczenia zawodowego 59 8,0% 61| 7,6%
niepelnosprawni 42 5,7% 47| 5,8%

z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

do1l 38 51% 46| 5,7%
1-3 771 10,4% 88| 11,0%
3-6 69 9,3% 741 92%
6-12 125| 16,9% 981 12,2%
12 - 24 115| 15,5% 148 18,5%
powyzej 24 317 42,8% 347 | 43,3%
z ogoltem wg poziomu wyksztalcenia

wyzsze 11 1,5% 8| 1,0%
policealne i Srednie zawodowe 139| 18,8% 160 | 20,0%
$rednie og6lnoksztatcace 37 5,0% 33| 42%
zasadnicze zawodowe 281| 37,9% 305 | 38,0%
gimnazjalne i ponizej 273 | 36,8% 295 | 36,8%
z ogotem wg stazu w latach

do 1 roku 73| 9,9% 72| 8,9%
1-5 72 9,7% 75| 9,4%
5-10 96| 13,0% 112 13,9%
10 -20 234 | 31,6% 254 | 31,7%
20-30 159| 21,5% 185 23,1%
30 i wiecej 49 6,6% 46| 5,7%
bez stazu 58 7,8% 57| 7,2%
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Bezrobotni z omawianej grupy wiekowej na dzien 31.12.2015 r. stanowili
(22,1%) ogotu zarejestrowanych - 741 osoby, w tym 308 kobiet. W analogicznym
okresie w 2014 r. osoby w wieku 50 plus w og6lnej liczbie bezrobotnych stanowity
20,7% ogoétu zarejestrowanych - 801 os6b, w tym 340 kobiet. Powyzsze dane
Swiadczg, iz udzial przedstawicieli tej grupy wiekowej bezrobotnych wzrost.
62,6% os6b w wieku powyzej 50 roku zycia to mieszkancy wsi. Wyksztatcenie
zawodowe, gimnazjalne i nizsze posiadaty 554 osoby, tj. az 74,80% przedstawicieli
opisywanej grupy wiekowej. Wyksztatcenie Srednie ogoélnoksztatcace, Srednie
zawodowe i policealne posiadato 176 oséb, tj. 23,8%. Wyzszym wyksztatceniem
legitymuje sie zaledwie 11 osé6b (1,5%).

Pozytywne jest to, iz 92,0% grupy, to osoby posiadajace doswiadczenie zawodowe,
co niewatpliwie jest duzym atutem w procesie rekrutacji do pracy. Niestety ten
zgromadzony przez lata potencjat zawodowy moze zostaé zaprzepaszczony
w momencie wieloletniego pozostawania bez zatrudnienia. Tracgc prace osoby
te majg ogromne trudnosci z powrotem do aktywnos$ci zawodowej. Dtugotrwatym
bezrobociem dotknietych jest 72,1% omawianej grupy wiekowej bezrobotnych.

Niespeina 24,8% oséb zarejestrowanych jest krocej niz 6 miesiecy.

2.6. Bezrobotni zarejestrowani do 30 roku zycia

Na podstawie danych zawartych w poniZej tabeli na temat poziomu
i struktury bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, nalezy stwierdzi¢, iz wiek jest
jedna z istotnych barier w drodze do podjecia aktywnos$ci zawodowej. Udziat oséb
w wieku - 30 lat w ogolnej liczbie bezrobotnych jest mniejszy w poréwnaniu
do 2014 r. W 2015 r. bezrobotni do 30 roku zycia stanowili 33,1%, natomiast
w 2014 r. 35,7%.

Wyszczegolnienie 2015 2014

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych 3349 3662
Ogoétem bezrobotni do 30 roku zycia 1108 33,1% 1309 35, 7%
kobiety 611 55,1% 668 51,1%
mezczyZni 497 44,9% 641 48,9%
zamieszkali na wsi 853 77,0% 981 74,9%
zamieszkali w mie$cie 255 23,0% 328 25,0%
z prawem do zasitku 143 12,9% 156 11,9%
w okresie do 12 miesiecy od dnia 185 16,7% 200 15,2%
ukonczenia nauki
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu 25 2,2% 42 3,2%
pracy
dtugotrwale bezrobotni 574 51,8% 703 53,7%
bez kwalifikacji zawodowych 497 44,9% 523 39,9%
bez doswiadczenia zawodowego 604 54,5% 739 56,4%
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posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 256 23,1% 198 15,1%
roku zycia

niepelnosprawni 15 1,4% 14 1,1%
z ogétem wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach

do1 83 7,5% 105 8,0%
1-3 215 19,4 % 235 17,9%
3-6 209 18,9% 244 18,6%
6-12 207 18,7% 230 17,5%
12 - 24 185 16,7% 244 18,6%
powyzej 24 209 18,9% 251 19,2%
z ogétem wg poziomu wyksztalcenia

wyzsze 182 16,4% 227 17,3%
policealne i $rednie zawodowe 288 26,0% 358 27,3%
Srednie ogolnoksztatcace 266 24,0% 267 20,4%
zasadnicze zawodowe 206 18,6% 264 20,2%
gimnazjalne i ponizej 166 15,0% 193 14,7%
z ogotem wg stazu pracy w latach

do 1 roku 279 25,2% 311 23,8%
1-5 318 28,7% 376 28,7%
5-10 25 2,3% 42 3,2%
10-20 X X 1 0,08%
bez stazu 486 43,9% 579 44,2%

Na dzien 31.12.2015 r. grupa bezrobotnych w wieku ponizej 30 roku zycia
stanowita 1108 oséb, w tym 611 kobiet, tj. 33,1% ogo6tu zarejestrowanych
w PUP w Zurominie. Mezczyzni stanowili 44,9% grupy, kobiety 55,1%.

Na terenach wiejskich mieszka 77,0% przedstawicieli grupy.

W okresie od 31.12.2014 r. do analogicznego okresu w 2015 r. liczba bezrobotnych
do 30 roku zycia zmniejszyta sie o 2,6%. Niskie wyksztatcenie tj. gimnazjalne
i podstawowe posiada 166 oséb, tj. 15,0% grupy, wyksztatcenie zawodowe
- 206 osob, tj. 18,6% grupy. Wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace posiada
266 0so6b, tj. 24,0% grupy, Srednie zawodowe i policealne 288 os6b, tj. 26,0%
grupy, 182 osoby wyzsze tj. 16,4%. Okoto 43,9% przedstawicieli grupy nie posiada
zadnego stazu pracy. Krotkim okresem zatrudnienia nie przekraczajacy
12 miesiecy legitymuje sie 25,2% grupy. Skutkiem tego jest fakt, iz 54,5% grupy
to osoby bez doswiadczenia zawodowego. Niepokojacy jest fakt, ze 51,8% oso6b

do 30 roku zycia to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Nalezy zauwazy¢, iz osoby bezrobotne do 30 roku zycia pomimo tego, ze w 66,4%),

posiadajg co najmniej wyksztalcenie Srednie, policealne lub wyzsze, sg bardziej
mobilne od 0so6b starszych, dyspozycyjne, kreatywne, pozostaja w tak duzej liczbie

w rejestrach bezrobotnych i nie sa w stanie w wiekszosci samodzielnie,
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bez wsparcia instytucjonalnego przerwac¢ biernosci zawodowej, podjac

zatrudnienie i trwale zwigzac sie z rynkiem pracy.

3. Naptyw i odptyw bezrobotnych

Ogoétem w roku 2015 zarejestrowano 3736 os6b, a wyrejestrowano
4049 os6b. Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naptywu i odptywu
z rejestru bezrobotnych wskazuje na utrzymywanie sie w okresie wiosenno -
letnim tendencji zwiekszonego odptywu niz naptywu. Niewatpliwie wynika to
z sezonowosci prac w budownictwie 1 rolnictwie. Czestg przyczyng
wyrejestrowania z ewidencji byt brak gotowosci do podjecia pracy (status utracity
775 o0s6b bezrobotnych). W$réd naptywu oséb bezrobotnych do ewidencji,
bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 22,9% ogo6tu naptywu w 2015 r,,
natomiast w 2014 r. 23,5%.
Poréwnujac naptyw i odptyw oséb bezrobotnych z 2014 r. mozna zauwazyg,
iz w roku 2015 naptyw oséb bezrobotnych do ewidencji byt nizszy niz odptyw

z ewidencji.

Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w poszczegdélnych miesiacach
w latach 2014 - 2015

naplyw 2015 r. - ogotem 3736

styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec lipiec sierpien wrzesienn | pazdziernik | listopad grudzien

370 | 258 | 271 301 | 262 216 273 339 351 234 381 480

odplyw 2015 r. - ogotem 4049

149 | 355 | 301 378 | 470 | 442 309 329 374 285 280 377

naplyw 2014 r. - ogotem 3593

292 | 292 | 244 232 | 210 195 334 361 364 317 350 402

odplyw 2014 r. - ogétem 4058

150 | 351 | 422 375 | 387 320 331 424 385 385 241 287
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Wskaznik ptynnos$ci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy

podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych wynioést 50,05%.

MRS P;(:;‘i;ia zarejI::tvt“]:wani
styczen 60 370
luty 127 258
marzec 141 271
kwiecien 195 301
maj 175 262
czerwiec 141 216
lipiec 122 273
sierpien 165 339
wrzesien 211 351
pazdziernik 139 234
listopad 195 381
grudzien 311 480

1982 3736

4. Bezrobotni z prawem do zasitku
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zurominie zarejestrowane byty 622 osoby z prawem do zasitku i stanowili oni
18,5% ogdbtu zarejestrowanych bezrobotnych. Analogicznie na dzien 31.12.2014 r.

udzial oséb bezrobotnych z prawem do zasitku byt nizszy i wynosit 17,5%.

Liczba osdb bezrobotnych z prawem do zasitku

2015r.
styczen Tuty marzec | kwiecier maj czerwiec | lipiec sierpien | wrzesien | pazdziernik listopad grudzien
685 674 656 643 624 598 613 610 609 598 604 622
17,6% | 178% | 17,5% | 17,5% | 17,9% | 184% | 19,1% | 189% | 19,1% 19,0% 18,6% 18,6%
2014r.
684 703 676 657 646 604 587 600 590

581 595 642
16,8% 18,2% 16,8%

16,0% | 16,7% | 16,8% | 16,9%

17,4% | 16,8% | 16,4% | 18,4%

17,5%
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5. Niepelnosprawni bezrobotni i niepelnosprawni poszukujacy pracy

Grupa ludnosci odczuwajaca trudnosci zwigzane z pozyskaniem,
wykonywaniem i utrzymywaniem pracy s3 osoby niepetnosprawne, dla ktérych
praca stanowi zrédto dochoddéw, ale przede wszystkim jest skutecznym sposobem
rehabilitacji spoteczno - zawodowej. Obecnie praca stata sie przywilejem, dlatego

tez mniejsze szanse na rynku pracy majg osoby niepelnosprawne. Trudnosci tych

0os6b w znalezieniu pracy sktaniaja do wiekszej mobilnoSci zawodowej,

doksztatcania sie oraz zdobywania nowych kwalifikacji.
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Osoby niepelnosprawne bezrobotne

i

poszukujace pracy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w latach 2013 - 2015

Niepelnosprawni 2015r. 2014 r. 2013r.
ogétem, w tym: 98 114 91
bezrobotni 93 96 80
poszukujacy pracy 5 18 14
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II. USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie ustugi i instrumenty rynku pracy

Swiadczy w oparciu o:

Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U.z 2015 r., poz. 149 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667), ktore okresla
szczegbtowe warunki realizacji oraz tryb i sposoby prowadzenia przez
powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy: posrednictwa, poradnictwa
zawodowego, organizacji szkolen;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robo6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U.z 2014 r., poz. 864 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(Dz.U.z 2012 r., poz. 457 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. Nr 142, poz. 1160);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegOtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t.j. Dz. U.z 2014 r., poz.1189);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz.U.z 2014 r., poz. 639);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie programow specjalnych (Dz. U.z 2014 r., poz. 638);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.

w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz. U z 2014 r., poz. 631);
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r.

w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2011 r,,

Nr 155 poz. 921).

Zgodnie z art. 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudniania

i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz. U.z 2015 r., poz. 149 ze zm.) w ramach struktury

Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie wyodrebniono Centrum Aktywizacji

Zawodowej. CAZ to wyspecjalizowana komoérka organizacyjna skupiajaca aktywne

dziatania w zakresie ustug oraz instrumentéw rynku pracy. Podejmowane

dziatania przez doradcéw Kklienta nakierowane sg na klientow urzedu pracy

tj. osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz pracodawcow.

1. Posrednictwo pracy

W 2015 r. pozyskano ogotem 1760 wolnych miejsc pracy, tj. 0 26 wiecej niz

w roku 2014, w ktérym pozyskano 1734 wolnych miejsc pracy.

250 1

200 -

261

1760 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2015 r.
styczen luty marzec | kwiecien maj czerwiec lipiec sierpienn | wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien
16 | 261 | 122 | 179 | 151 | 196 | 115 | 234 88 46 169 | 183
1734 - liczba pozyskanych wolnych miejsc pracy w 2014 r.
89 | 247 | 231 | 178 | 139 | 95 163 | 169 | 154 88 162 19
300
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Posrednicy pracy na przestrzeni 2015 r. przeprowadzili 711 wizyt u pracodawcéw.
W zakresie zrealizowanych wizyt oraz dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Zurominie pozyskano 110 zaktadéw do wspdtpracy.

W 2015 r. posSrednicy pracy faktycznie zrealizowali 1634 miejsc pracy,

w tym 534 w ramach niesubsydiowanych miejsc pracy.

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéra ma na celu udzielenie pomocy
osobie bezrobotnej i poszukujacej pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju Kkariery zawodowej, a takze
na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy w szczegd6lnosci na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu
pracy i samozatrudnienia;

e udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod
utatwiajagcych wyboér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane
pracy, w tym badaniu Kkompetencji, zainteresowan i uzdolnien
zawodowych;

e kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia;

e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych
dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

pracodawcom pomocy:

e w doborze kandydatow do pracy sposréd bezrobotnych i poszukujgcych
pracy;

e we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez
udzielenie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porady indywidualnej

lub grupowe;j.
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Porady indywidualne - forma indywidualnej pomocy klientowi, ktéry znalazt sie
w trudnej sytuacji na rynku pracy, traci na nim orientacje i nie potrafi
sam poradzi¢ sobie z jej rozwigzaniem;

Porady grupowe - pomoc $wiadczona w tej formie ma charakter procesu
grupowego, umozliwiajgcego uczestnikom zbadanie i zdefiniowanie wlasnego
problemu zawodowego, dokonanie adekwatnej oceny siebie oraz nabycia
lub rozwoju podejmowania decyzji dotyczacych planowania wtasnej kariery
zawodowej. S3 to oddziatywania grupowe przebiegajace zgodnie z dynamikag
grupowg, podczas ktérych kazda osoba uczestniczaca ma mozliwo$¢ droga

¢wiczen, nauczy¢ sie radzi¢ sobie ze swoim problemem i osiggng¢ wyznaczony cel.

W roku 2015 z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 716 o0séb,
w tym 377 kobiet:

e poradnictwem grupowym objeto 142 osoby w ramach 13 grup;

e zporady indywidualnej skorzystato 61 o0séb;

e informacjg indywidualng objeto 350 oséb, natomiast informacja grupowa

163 osoby (10 grup);

e doradcy przeprowadzili 2 badania testowe.
Kwestionariusz zainteresowan zawodowych pomaga w okreSleniu preferencji
zawodowych, zainteresowan zawodowych, wyborze lub zmianie zawodu,

a takze utatwia okreslenie przyczyn niepowodzen zawodowych.

W ramach poradnictwa grupowego doradca zawodowy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy filia w Ciechanowie prowadzit pieciodniowe warsztaty ,SPADOCHRON"
dla osob planujgcych kariere, szukajacych pracy lub zmieniajacych zawod.
Warsztaty miaty na celu pomoc w zniesieniu istniejgcych wewnetrznych
przeszkod, wyeliminowaniu btedéw i zapobieganiu zbednym rozczarowaniom
w trakcie poszukiwania pracy. Odbyly sie dwie edycje w ktorych uczestniczyty

22 osoby.

3. EURES

Swobodny przeptyw oséb i pracownikow to fundamentalne prawo
gwarantowane wszystkim obywatelom Unii Europejskiej, ktére oznacza mozliwos¢
swobodnego przemieszczania sie, osiedlania, podejmowania nauki, podejmowania

pracy lub prowadzenia dziatalnosci na witasny rachunek w innym kraju
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Unii Europejskiej. Sie¢ EURES stwarza warunki do poszukiwania pracy zaréwno
Polakom, chcacym podja¢ prace w UE lub na terenie Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, a takze cudzoziemcom z UE lub EOG pragnagcym podjac¢ prace
w Polsce.

EURES jest miedzynarodowa siecig wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia
oraz ich partneréw na rynku pracy i ma na celu wspieranie mobilno$ci zarobkowej
na europejskim rynku pracy. Sie¢ EURES prowadzi baze informacji o krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej oraz krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, a takze Szwajcarii.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie za po$rednictwem wojewddzkiego
urzedu pracy wpltywajg zagraniczne oferty pracy. Liczba zagranicznych ofert pracy,
ktéore zostaly wpisane do Rejestru Ofert Pracy EURES w 2015 r. wyniosta
747, wakatow 5421.

Ponizsza tabela obrazuje zagraniczne zapotrzebowanie kadrowe w latach 2011 -

2015.

Zagraniczne oferty pracy

ROK 2011 2012 2013 2014 2015
Liczba pozyskanych ofert 184 394 520 687 747
pracy
Liczba miejsc pracy 2720 3640 4333 3549 5421
6000
5421
5000 -
4333
4000 - 3640 3549
o 2720
2000 -
1000 - =220 687 i3z
394
184
0 T T T T
2011 2012 2013 2014 2015
" Liczba pozyskanych ofert pracy ™ Liczba miejsc pracy
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Na podstawie powyzszych danych zauwazy¢ mozna zwiekszenie w zakresie
zapotrzebowania na pracownikéw w krajach UE w 2015 r. w stosunku
do poprzednich lat. Zagraniczni pracodawcy poszukujg pracownikéw do swoich
firm w r6znych branzach: remontowo - budowlanej, gastronomiczno - rekreacyjno
- kulturalnej, medycznej i techniczno - informatycznej. Nalezy rowniez zaznaczy¢,
ze w kazdym roku zagraniczni pracodawcy zgtaszaja potrzebe zatrudnienia
pracownikow do pracy tj. kucharzy, pracownikéw do pracy sezonowej
w rolnictwie i ogrodnictwie, sprzedawcow, kierowcdw, spawaczy, stolarzy,
pracownikéw budowlanych i produkcyjnych, opiekunéw, jak réwniez potrzebuja
wykwalifikowanej kadry, specjalistéw w branzy medyczne;j: lekarzy i pielegniarek,
technicznej: informatykéw i inzynieréw w réznym zakresie, pracownikéw
w branzy samochodowej: mechanikéw, lakiernikéw, wulkanizatoréw.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie przedstawia ponizej informacje na
temat panstw zainteresowanych zatrudnieniem pracownikéow z Polski, ilos¢

ztozonych ofert przez poszczegdlne panstwo oraz ilo$¢ oferowanych miejsc pracy.

L.p. Kraj Liczba ofert pracy Liczba miejsc pracy
1 Austria 13 30
2 Belgia 13 31
3 |Czechy 59 795
4 |Dania 6 106
5 Estonia 5 8
6 | Finlandia 6 49
7 Francja 4 28
8 | Hiszpania 18 173
9 |Holandia 30 222

10 |Irlandia 25 79
11 |Litwa 6 107
12 |Lotwa 2 31
13 |Malta 1 200
14 | Niemcy 454 1791
15 |Norwegia 35 304
16 |Polska 1 1
17 | Stowacja 3 10
18 |Stowenia 3 8
19 |Szwecja 8 98
20 | Wielka Brytania 53 1249
21 | Wiochy 2 101
Razem 747 5421

Europejskie rynki pracy stanowig atrakcyjne zaplecze rekrutacyjne dla polskich
obywateli. Jednak zainteresowanie mieszkanncOw naszego powiatu ofertami

z innych panstw jest niewielkie. Sktadajg sie na to nastepujgce sprawy i trudnosci:
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e brak znajomosci jezykow obcych;

e potozenie geograficzne powiatu, zbyt duza odleglos¢ do granic

panstwowych z miejsca zamieszkania do docelowego miejsca pracy;

e brak odwagi na wyjazd - podréz w nieznane czesto jest czynnikiem

decydujacym o tym, Ze osoby nawet nie rozpatrujag mozliwosci wyjazdu;

e posiadanie pieniedzy na wyjazd, na podr6z, utrzymanie sie w okresie
poszukiwania pracy i do czasu uzyskania srodkow finansowych za prace
oraz pienigdze na ewentualny powrot do kraju, gdy okaze sie, ze nie udato

sie pozyskac¢ pracy lub gdy osoba rozczarowata sie pobytem na obczyzZnie.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie informujg osoby bezrobotne
i poszukujace pracy o mozliwosci skorzystania z tej ustugi - o mozliwosci
poszukiwania i zdobycia pracy poza granicami kraju. W tym zakresie
przekazujemy informacje na temat warunkéw zycia i pracy w panstwach
Unii Europejskiej. Doradcy klientéw uswiadamiajg zainteresowanych wyjazdem,
ze podjecie decyzji o zatrudnieniu poza krajem ojczystym powinno by¢
przemys$lane i poprzedzone zebraniem informacji, aby ewentualny wyjazd
byt bezpieczny i nie narazit ich na nieprzewidziane klopoty i Kkoszty.
Przeprowadzka oséb do innego kraju wigze sie z ze zmianami we wszystkich
dotychczasowych obszarach ich zycia. Przed ewentualnym wyjazdem z kraju
obywatel powinien zapoznac sie z informacjami o warunkach zycia i pracy
w wybranym kraju. Niewielki wysitek wtozony w zaplanowanie wyjazdu pomoze
zaoszczedzi¢ pieniadze, czas, energie i unikng¢ niepotrzebnych frustracji
po przyjezdzie.

Bardzo istotng sprawg jest rowniez dokumentacja, ktérg osoby wyjezdzajace

powinny posiadac:

wazny dokument tozsamosci (paszport lub dowdd osobisty);

e« inne potrzebne dokumenty,takie jak: akt urodzenia, dokumenty
dotyczace obecnego lub poprzednich zwigzkéw  matzenskich,
w tym orzeczenia rozwodowe;

e zezwolenie na pobyt (o ile jest ono wymagane);

e wszelkie umowy lub korespondencje z pracodawcg - warto upewnic sie,

ze warunki umowy o prace oraz zawarte w niej informacje sg zrozumiate;
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« europejska Kkarte ubezpieczenia zdrowotnego, ubezpieczenie
od nieszczesliwych wypadkéw lub prywatne ubezpieczenie zdrowotne;
e Swiadectwa pracy od pracodawcow oraz referencje, ktére bedzie mozna
przedstawi¢ potencjalnym pracodawcom za granica;
o wystarczajace Srodki finansowe zapewniajace utrzymanie do chwili
otrzymania pierwszej wyptaty lub na wykupienie biletu powrotnego,
w sytuacji gdyby zaistniata konieczno$¢ wczes$niejszego powrotu do Polski.
Wyjazd do innego kraju bez gwarancji zatrudnienia jest bardzo ryzykowny
i dlatego warto odpowiednio wczesnie, przed planowanym wyjazdem z Polski,
zacza¢ poszukiwania pracy. Jezeli jednak obywatele zdecyduja sie na wyjazd
za granice i szukanie pracy, szczeg6lnie wazne jest uzyskanie informacji jeszcze
w Polsce nt. sytuacji na rynku pracy w danym panstwie oraz mozliwo$ciach
zatrudnienia i warunkach zycia.
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w rézny sposéb udziela informacji
o mozliwosciach skorzystania z pomocy PUP. Osoby bezrobotne, poszukujgce
pracy oraz osoby niezarejestrowane w PUP moga skorzysta¢ z ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcow zagranicznych. Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie otrzymuje z Wojewddzkiego Urzedu Pracy wszelkiego rodzaju
publikacje, ulotki, broszury, informatory dotyczace promocji posrednictwa
w zakresie swobodnego przeptywu pracownikow na terenie panstw Unii
Europejskiej. Materiaty te sg przekazywane naszym klientom zainteresowanym
taka forma pomocy i wyjazdem oraz tym osobom, ktére nie wiedziaty o takim
zadaniu i mozliwo$ci wspélpracy w tym zakresie. Wymienione czynnoS$ci maja
rowniez odzwierciedlenie w bazie danych powiatowego urzedu pracy. W 2015 r.
udzielono tacznie 177 osobom informacji w tym zakresie. Pracownicy Urzedu
informowali osoby o ofertach pracy z poza kraju, przekazywali ogdlne informacje
na temat warunkéw zycia i pracy w krajach EOG oraz udostepniali klientom
wszelkiego rodzaju materiaty na ten temat.
Wychodzimy z zatozenia, Ze istotng sprawg w naszej pracy jest kwestia udzielenia
pomocy miedzy innymi poprzez udzielenie wtasciwej informacji oraz
uswiadomienie pracodawcéw oraz bezrobotnych o ich prawach i zadaniach,
z ktorych moga skorzysta¢. W zwigzku z tym wszelkimi mozliwymi sposobami
probujemy dotrze¢ z ofertami od miejscowych pracodawcéw, jak réwniez tymi,

ktére wptywaja do PUP z poza naszego powiatu oraz z panstw Unii Europejskiej
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do naszych klientéw. Informacje na temat wszystkich ofert pracy sag udostepniane
w roznych miejscach i w rézny sposdb:

e umieszczane sg na naszej stronie internetowej www.pupzuromin.pl ;

e wywieszane na tablicach ofert pracy w siedzibie PUP;
e przekazywane s3g bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz osobom
niezarejestrowanym przez posrednikéw pracy podczas spotkan w PUP

w pokoju nr 11, telefonicznie (23) 657 31 63 wew. 36.
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie na warunkach okre$lonych w § 1 pkt 20
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez
koniecznoSci uzyskania zezwolenia na prace (Dz. U.z 2015 r., poz. 588) w 2015 r.
zarejestrowat 64 Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji

Rosyjskiej lub Ukrainy, przede wszystkim z Ukrainy i 1 o§wiadczenie z Armenii.

4. Szkolenia

Zmiany zachodzace na rynku pracy wymagaja statego doskonalenia
i dostosowywania kwalifikacji dla potrzeb rynku pracy. Rola szkolen zawodowych
jako programu rynku pracy jest bardzo wazna, a uczestnictwo w nich umozliwia
zaktualizowanie dotychczasowych kwalifikacji i umiejetnoSci zawodowych,
zdobycie nowych kwalifikacji lub przekwalifikowanie, co w znacznym stopniu
podnosi szanse na znalezienie zatrudnienia.
Na szkolenia finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy kierowane s3g osoby,
ktdére nie posiadajg kwalifikacji zawodowych, powinny je zmieni¢ lub uzupeni¢
w zwigzku z brakiem dla nich propozycji odpowiedniej pracy.
W 2015 r. specjalista ds. rozwoju zawodowego skierowat na szkolenia ogotem
26 0s0b bezrobotnych w ramach srodkéw Funduszu Pracy.
Warto podkresli¢, ze wsrod ogétu os6b skierowanych na szkolenia
19 to bezrobotni z terenow wiejskich, 11 dlugotrwale bezrobotni, 10 oso6b
to bezrobotni do 25 roku zycia, 1 kobieta i 1 osoba powyzej 50 roku zycia.
Po zakonczonych szkoleniach zatrudnienie podjelo 19 osdb. Efektywnos¢
programu wyniosta 73,1%.
Ponadto 8 os6b bezrobotnych bedacych do 30 roku zycia skorzystato z bonu

szkoleniowego. Wszystkie osoby po ukonczonym szkoleniu podjety zatrudnienie.
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Liczba os6b Liczba oséb, ktore
skierowanych na ukonczyly szkolenia
Nazwa programu Ogoétem szkolenia
Algorytm Algorytm
SzKkolenia os6b
26 26 26
bezrobotnych
SzKkolenie 0s6b
. X X X
poszukujacych pracy
Razem 26 26 26
Liczba oséb podejmujacych
zatrudnienie po 19 X 19
zakonczeniu szkolenia
Efektywnos¢ program w % 73,1% X 73,1%

5. Instrumenty rynku pracy

5.1. Prace interwencyjne sg wsparciem finansowym zwigzanym z zatrudnieniem
skierowanej osoby bezrobotnej. Instrument ten przynosi obustronne korzysci,
poniewaz dla pracodawcéw zmniejsza koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego
pracownika, natomiast dla osoby bezrobotnej zwieksza szanse na zatrudnienie.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 r. skierowano ogétem 120 bezrobotnych,
w tym 64 kobiety na zorganizowane miejsca pracy, w tym w ramach algorytmu
116 os6b oraz w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego - 4 osoby.

Na refundacje kosztow wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne
wydatkowano z Funduszu Pracy kwote 538 111 zt oraz w ramach RPO WM
9598 zl. Program prac interwencyjnych jest jednym z najskuteczniejszych
zatrudnieniowo programoéw rynku pracy jego efektywno$¢ zatrudnieniowa

po 6 miesiecznym okresie refundacji wyniosta 100%.

5.2. Roboty publiczne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy), gminy oraz organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne

i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze Srodkow
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samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkéw. Na refundacje kosztow
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne wydatkowano z Funduszu

Pracy kwote 848 122 zt.

W 2015 r. skierowano do zatrudnienia w ramach robdét publicznych ogétem
138 0s6b bezrobotnych, w tym:

e algorytm - 123 osoby;

e program specjalny ,Wczoraj pasywni- dzi$ aktywni I” - 10 os6b;

e program specjalny ,Wczoraj pasywni- dzi$ aktywni II” - 5 oséb;
Wsrod skierowanych os6b bezrobotnych byto 56 kobiet, 94 osoby to mieszkancy
wsi, 77 os6b powyzej 50 roku zycia oraz 90 os6b to dtugotrwale bezrobotni
oraz 3 osoby powyzej 25 roku zycia.
Po zakonczeniu okresu refundacji zatrudnienie kontynuowato 107 oséb.

Efektywno$¢ programu wyniosta 77,5%.

5.3. Staz. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
prac przez realizowanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcy. Osoba bezrobotna odbywa staz na podstawie umowy zawartej
przez staroste z pracodawcya wedtug programu stazu. W okresie trwania stazu
organizator stazu nie ponosi zadnych kosztéw, poniewaz stazysta otrzymuje
wyptacone przez powiatowy urzad pracy stypendium, od ktérego urzad optaca

takze sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

W 2015 r. w ramach tej formy sfinansowano odbywanie stazu dla 679 oséb
ogotem, w tym:

e algorytm - 289 osdb;

e PO WER - 263 osoby;

e RPOWM - 112 os6b.

e program specjalny ,Wczoraj pasywni- dzi$ aktywni [” - 10 osob;

e program specjalny ,Wczoraj pasywni- dzi$ aktywni II” - 5 osdb.

Wsréd oséb skierowanych byty 405 kobiet, 460 to osoby zamieszkate na wsi,
258 o0s6b do 25 roku zycia, 63 osoby powyzej 50 roku zycia oraz 375 os6b
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dtugotrwale zarejestrowanych. Staz zakonczyto ogétem 550 os6b bezrobotnych
w tym:

e wramach algorytmu 289 oséb (w tym 10z 2014 r.);

e wramach PO WER - 263 oséb;

e wramach RPO WM - 112 osoby;
Po zakonczeniu stazu 449 oséb podjeto dalsze zatrudnienie. Efektywnos¢

programu wyniosta 81,6%.

5.4. Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Sytuacja na lokalnym rynku
pracy wymusza poszukiwania nowych form ograniczajacych poziom bezrobocia.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stwarza mozliwos$¢
przyznania Srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Program ten
adresowany jest do os6b przedsiebiorczych, ktére same chcg stworzy¢ dla siebie
miejsce pracy.
W 2015 r. w poréwnaniu z 2014 r. dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 12 os6b mnie;.
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej w 2015 r. przyznano ogbtem 72
osobom, w ramach algorytmu oraz realizowanych projektéw wspoétfinansowanych
przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER i RPO
WM) w wysokosci: 1 427 516 zi, w tym:

e dziatalno$¢ ustugowa - 60 os6b - 1 201 469 zt;

e dziatalno$¢ produkcyjna -1 osoba -20 000 z1;

e dziatalno$¢ handlowa -11 oséb - 206 048 zt.
Whioski o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej opiniowane
byly przez komisje ds. opiniowania wnioskdw w oparciu o Zasady dokonywania
refundacji  kosztéw  wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska  pracy
dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu Srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej wprowadzone Zarzadzeniem Nr 6/2015
Starosty Zurominskiego z dnia 20 lutego 2015 r.
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej sa instrumentem, ktéry
charakteryzuje sie wysoka skutecznoScia i cieszy duzym zadowoleniem
korzystajacych z niego klientéw. Na jej atrakcyjnos$¢ wptyneta réwniez obnizona
przez okres 2 lat kwota sktadki na ubezpieczenie spoteczne dla o0séb

po raz pierwszy podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarcza.
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5.5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Jedng z form wspierania matej i S$redniej
przedsiebiorczosci jaka proponuje powiatowy urzad pracy jest refundacja
poniesionych kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
W 2015 r. zrefundowano poniesione koszty na wyposazenie stanowisk pracy
dla 77 oséb bezrobotnych, 61 podmiotom na kwote 1 541 152 z1, w tym:

e Srodkow Funduszu Pracy w ramach algorytmu 69 - 1378152z

e wramach RPO WM 8- 163000zl
W ramach powyzszego instrumentu w 2015 r. 12 oséb wiecej zostato
zatrudnionych na wyposazonym stanowisku pracy.
Whioski o zrefundowanie kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego opiniowane byly przez komisje ds. opiniowania
wnioskéw. Srodki przyznawano w oparciu o Zarzadzenie Nr 6/2015 Starosty
Zurominskiego z dnia 20 lutego 2015 r. w sprawie wprowadzenia
Zasad dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu Srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

5.6. Prace spolecznie uzyteczne. Zgodnie z art. 73a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bezrobotni bez prawa do zasitku
korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej mogg by¢ Kkierowani
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych. W 2015 r. tylko Urzad Gminy
w Lubowidzu zorganizowal wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
dla 20 oséb, w grupie tej byto 20 oséb dtugotrwale zarejestrowanych, 6 oséb

powyzej 50 roku zycia, 20 mieszkanncow wsi, 19 kobiet i 1 osoba do 25 roku zycia.

5.7. Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia. Bon na zasiedlenie
stanowi gwarancje przyznania bezrobotnemu do 30 roku $rodkéw finansowych
na pokrycie kosztéw m.in. zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Celem tego instrumentu jest zachecenie mtodych bezrobotnych
do samodzielnego podejmowania pracy poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania.
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Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobom bezrobotnym dla ktérych
ustalono profil pomocy I lub Il zgodnie z art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2015 r. bon na zasiedlenie przyznano 44 osobom bezrobotnym
na kwote 219 900 zt, w tym w ramach Srodkéow Funduszu Pracy (algorytm)

- 30 os6b na kwote 149 900 zt i programu PO WER - 14 0s6b na kwote 70 000 zt.

5.8. Bon na zatrudnienie dla os6b do 30 roku Zycia. Na wniosek bezrobotnego
do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy, ktéry stanowi
dla pracodawcy gwarancje refundacji cze$ci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego przez okres
12 miesiecy. Pracodawca jest zobowigzany do =zatrudnienia przez okres
18 miesiecy.

W 2015 r. bon na zatrudnienie przyznano 2 osobom i wydatkowano kwote 9142 zt.

5.9. Bon stazowy dla oséb do 30 roku zycia. Na wniosek bezrobotnego
do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na
okres 6 miesiecy, jezeli pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesiecy.

W 2015 r. bon stazowy przyznano 9 osobom bezrobotnym i wydatkowo kwote

60 583 z1. W trakcie trwania umowy 1 osoba przerwata odbywanie stazu.

5.10. Bon szkoleniowy dla osob do 30 roku Zycia. Na wniosek bezrobotnego
do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie. W ramach bonu
szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego.

W 2015 r. z bonu szkoleniowego skorzystato 8 oséb do 30 roku zycia, wszystkie

osoby podjety zatrudnienie. Wydatkowana kwota 41 261zt
5.11. Program Aktywizacja i Integracja. Program Aktywizacja i Integracja moze

by¢ realizowany samodzielnie lub we wspéipracy z osrodkiem pomocy spotecznej

w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych.
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Do udziatu w Programie PAI kierowani sg bezrobotni dla ktérych ustalony zostat
III profil pomocy, korzystajacy ze Swiadczen pomocy spoteczne;j.

W 2015 r. w wspotpracy z OSrodkiem Pomocy Spotecznej w Lubowidzu
realizowano Program PAI dla 10 oso6b bezrobotnych z terenu gminy Lubowidz

i wydatkowano kwote 9 488 zt

Bon nazasiedlenie dia Bon zatrudnieniowy dla Bon stazowy dia Bon szkoleniowy dia
bezrobotnego do 3 bezrobotnego do bezrobotnego do 30 1
roku zycia; 2 roku zycia; 0, _ roku zycia; 0

Program PAI; 0,10%

Refundacja kosztow
wyposazenia lub .
doposazenia stanowiska __ \ —__ Roboty publiczne;
pracy; 1 - 10,70%

Srodki na podjecie
dziatalnosc
gospodarczej; 15,

|
| Specyficzne elementy
wspierajace
zatrudnienie w ramach
programow Inych;
0.0
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Liczba oséb bezrobotnych objetych programami rynku pracy w 2015 r.

Program Operacyjny

Regionalny Program

Program specjalny

Program specjalny

Programy rynku pracy Ogotem Algorytm Wiedza Edukacja Operacyjny ,Wczoraj pasywni - ,Wczoraj pasywni -
Rozwdj ponizej 30 r. Wojewodztwa dzi$ aktywni I” dzi$ aktywni I1”
zycia Mazowieckiego powyzej
30 r. zycia

Ogotem 1206 759 285 132 20 10

w tym: + 27 rotacje
Szkolenia 26 26 X X X X
Prace interwencyjne 120 116 X X X
Roboty publiczne 138 123 X X 10 5
Staze 679 289 263 112 10 5
Srodki na podjecie dziatalnosci 72 56 8 8 X X
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 77 69 X 8 X X
doposazenia stanowiska pracy + 27 rotacje
Prace spotecznie uzyteczne 20 20 X X X X
Program PAI 10 10 X X X X
Studia podyplomowe 1 1 X X X X
Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 2 2 X X X X
30 roku zycia
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 44 30 14 X X X
30 roku zycia
Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 9 9 X X X X
roku zycia
Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 8 8 X X X X
roku zycia
Dodatek aktywizacyjny 88

Powiatowy Urzad Pracy w 2015 r. objat aktywizacjg 1206 oséb tj. o 188 wiecej niz w roku 2014.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie odpowiedzialni za realizacje poszczeg6lnych instrumentéw rynku pracy w celu sprawdzenia

prawidtowos$ci wywigzywania sie pracodawcow z warunkow zawartych uméw wykonali w 2015 r. - 743 wizyty monitorujgco — sprawdzajace.




Struktura wydatkéw w 2015 r. na poszczego6lne programy

Program Regionalny Program Program Program
Programy rynku pracy Ogodtem % udziat Algorytm Operacyjny Operacyjny specjalny specjalny
w wydatkach Wiedza Edukacja Wojewoddztwa ,Wczoraj ,Wczoraj
Rozwdj ponizej Mazowieckiego powyzej pasywni - dzi$ pasywni- dzi$§
30r. zycia 30 r. zycia aktywni I” aktywni II”
Ogoétem wydatki 9321781 100% 6 085512 1954 134 1016 317 182 205 83 613
w tym:
Szkolenia 101772 1,10% 101772 X X X X
Prace interwencyjne 547 709 5,80% 538111 X 9 598
Roboty publiczne 993 873 10,70% 848122 X X 96 607 49 144
Staze 4320459 46,30% 1787 337 1724134 694 671 81780 32537
Specyficzne elementy wspierajace 5750 0,06x X X X 3818 1932
zatrudnienie w ramach programéw
specjalnych
Srodki na podjecie dziatalnosci 1427517 15,40 % 1118469 160 000 149 048 X X
gospodarczej
Refundacja kosztéw wyposazenia lub 1541152 16,53 % 1378152 X 163 000 X X
doposazenia stanowiska pracy
Prace spotecznie uzyteczne 37 325 0,40% 37 325 X X X X
Program PAI 9 488 0,10 % 9 488 X X X X
Bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 219 889 2,36 % 149 889 70000 X X X
30 roku zycia
Bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 9142 0,10% 9142 X X X X
30 roku zycia
Bon stazowy dla bezrobotnego do 30 60 583 0,65% 60 583 X X X X
roku zycia
Bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 41 261 0,44% 41 261 X X X X
roku zycia
Studia podyplomowe 5861 0,06% 5861 X X X X
Dodatek aktywizacyjny (poza bilansem) 126 897 X X X X X X
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5.12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
od 27 maja 2014 roku wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy
- Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS), ktéry zostat utworzony ze Srodkéw
Funduszu Pracy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujagce z powody kompetencji nieadekwatnych do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki. Inwestycja w potencjal kadrowy powinno poprawi¢
zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na rynku pracy. Podstawowym
przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie - na wniosek pracodawcy - ksztatcenia
ustawicznego pracownikow zatrudnionych w firmie. Skorzysta¢ z tych Srodkéw
moze sam pracodawca.

Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie ponizszych dziatan:
e Kkursow i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy

lub za jego zgoda;

e egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie dyploméw potwierdzajacych

nabycie umiejetno$ci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

e badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia

lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenia od nastepstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztatceniem;

e okreSlenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow

KFS.

W 2015 r. ze S$rodkéw KFS skorzystalo 9 podmiotéw z terenu powiatu
zurominskiego w tym: 3 przedsiebiorcdw, 6 jednostek sektora finansow
publicznych. W szkoleniach uczestniczyto 146 pracownikow.

Wydatkowano na ten cel 105 114 zt, w tym 4 000 z1 na promocje.



III. PROJEKTY I PROGRAMY RYNKU PRACY

1. Projekty wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej

1.1. Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w okresie od 01.01.2015 r.
do 31.12.2015 r. realizowal projekt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj Osi priorytetowej I Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1
Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Glownym celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
mtodych do 30 roku zycia bez pracy, w tym w szczeg6lnosci oséb, ktére

nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

1.2. W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie realizuje projekt pn. Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej
pozostajacych bez pracy w powiecie zurominskim (I) w ramach Osi Priorytetowej
VIII, Dziatanie 8.1 Aktywizacja o0s6b bezrobotnych w ramach projektu
pozakonkursowego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014 - 2020.

Glownym celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
w wieku 30 lat i powyzej nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajacych
bez pracy w powiecie zurominskim.

1.3. Na ogtoszony konkurs zamkniety nr 2/6.1.2/2012 Powiatowy Urzad Pracy
w Zurominie ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu w ramach Priorytetu VI
Rynek Pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie
6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewo6dzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie pt. ,Kompetentny

urzad”. Realizacja projektu zakonczyta sie 30.06.2015 r.

2. Programy rynku pracy

Zgodnie z art. 66a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie programow specjalnych
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Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie opracowat i realizowat dwa programy

specjalne:

program specjalny pt. ,Wczoraj pasywni dzi§ aktywni 1”
dla 20 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zurominie z ustalonym III profilem pomocy bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz osoby powyzej 50 roku zycia dlugotrwale
bezrobotne, z ustalonym II lub III profilem pomocy.

Program specjalny zostat opracowany w celu podniesienia poziomu
aktywnos$ci zawodowej i zdolnosSci do podjecia i utrzymania zatrudnienia
grupy 20 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zurominie. Budzet programu specjalnego 182 204 zi;

program specjalny pt. ,Wczoraj pasywni dzi§ aktywni II”
dla 10 bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zurominie z ustalonym III profilem pomocy bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy oraz osoby powyzej 50 roku zycia dtugotrwale
bezrobotne z ustalonym II lub III profilem pomocy.

Program specjalny zostat opracowany w celu podniesienia poziomu
aktywnosci zawodowej i zdolno$ci do podjecia i utrzymania zatrudnienia
grupy 10 bezrobotnych z terenu powiatu zurominskiego. BudZet programu

specjalnego 83 613 zl.

41



IV. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie realizuje i finansuje zadania
na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj.Dz.U.z 2013, poz. 885 ze zm.).

Fundusz Pracy jest panstwowym funduszem celowym, ktérego Srodki sg przeznaczane
na wyplate obligatoryjnych $wiadczen, realizacje zadan fakultatywnych oraz
aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych.

Gléwnym dysponentem S$rodkéw Funduszu Pracy jest Minister Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej, ktéry przekazuje samorzagdom powiatowym Srodki na wyptaty
obligatoryjnych Swiadczen do wysokos$ci potrzeb. Natomiast na wydatki zwigzane
z realizacjg programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych oraz finansowanie innych zadan
fakultatywnych, $rodki sa limitowane do wysokosSci wynikajacej z algorytmu
ich podziatu, ktory uwzglednia poziom i strukture bezrobotnych w poszczegdlnych
powiatach.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2015 r. dysponowal nastepujacymi

srodkami finansowymi:

1) $rodki na utrzymanie Urzedu w kwocie 1 703 269,00 z;

2) Srodki na zadania zlecone - sktadka na ubezpieczenie zdrowotne oséb
bezrobotnych bez prawa do zasitku 2 169 791,00 zi;

3) Srodki na realizacje projektu w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie os6b miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy - Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwéj w wysokosci 2 228 700 zt, w tym:

a) kwota w czesci Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowigca wktad unijny -
1878400,00 zt;
b) kwota stanowigca wktad krajowy - 350 300,00 zi;

4) S$rodki na realizacje projektu w ramach Dziatania 1.3 Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych przez Powiatowy Urzad Pracy - Regionalny Program Operacyjny
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020 w wysokoSci
1 605 500,00 zt, w tym:
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5)

6)

7)

8)

a) kwota w cze$ci Europejskiego Funduszu Spotecznego stanowigca wktad unijny 1
284 400,00 zt;

b) kwota stanowigca wktad krajowy 321 100,00 z};

Srodki na realizacje projektu w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci
zawodowe]j w regionie, Poddziatanie 6.1.2. Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej o0sob
bezrobotnych w regionie pt. ,Kompetentny urzad” w  wysokoS$ci

81 235,61 z, w tym:

a) ptatnos$c ze sSrodkow europejskich w kwocie 69 050,27 zt;

b) wkiad wtasny JST 12 185,34 z1;

Srodki Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych

6827 700,00 zk;

Srodki Funduszu Pracy na finansowanie innych fakultatywnych zadan
385100,00 zk;
Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadain w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego 143 600 zt.

Wykonanie planéw finansowych poszczegélnych programéw i projektow

przedstawiajg ponizsze tabele.

Wykonanie budzetu dziatalnosci podstawowej Powiatowego Urzedu Pracy

w Zurominie na dzien 31.12.2015 r.

Wykonanie na
Paragraf Nazwa paragrafu 31.12.2015r.
w zt
3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen 1624,54
4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 1150727,01
4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 66 148,05
4110 |Sktadkina ubezpieczenie spoteczne 208 583,90
4120 |Sktadkana Fundusz Pracy 20 128,02
4140 Wp{aty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b 9375,00
Niepetnosprawnych
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4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 625,00
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 32 258,72
4260 |Zakup energii 48 753,74
4280 |Zakup ustugzdrowotnych 1 065,00
4300 |Zakup ustug pozostatych 15 379,45
4360 |Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 2 850,02
4410 |Podroze stuzbowe krajowe 1319,85
4430 |Roézne optaty i skladki 3706,00
4440 |Odpisy na ZFSS 34 419,00
4480 |Podatek od nieruchomosci 3297,33
4520 |Optaty narzecz budzetéw jst 37,08
4700 |Szkolenia pracownikéw 2 490,00
6050 |Wydatkiinwestycyjne jednostek budzetowych 16 366,12

Razem 1619 153,83

Wykonanie budzetu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego na dzien 31.12.2015 .

Paragraf Nazwa paragrafu 3 I’Vlyzkggigl: I‘::zl
4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 399,99
4260 |Zakup energii 1127,05
4300 |Zakup ustug pozostatych 26,78
4370 |Optaty z tyt. zakupu ustug telekomunikacyjnych 1436,87
4480 |Podatek od nieruchomosci 96,54

RAZEM 3087,23
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Wykonanie budzZetu w zakresie skladek na ubezpieczenie zdrowotne
oraz S$wiadczenia dla os6b nieobjetych obowiazkiem ubezpieczenia

zdrowotnego na dzien 31.12.2015r.

Wykonanie na

Paragraf Nazwa paragrafu 31.12.2015r. w zt
4130 |Sktadkina ubezpieczenie zdrowotne 2140 131,61
RAZEM 2140131,61

Wykonanie na 31.12.2015 r. budzetu projektu EFS PO KL 6.1.2 pt.

»Kompetentny urzad”

Paragraf Nazwa paragrafu 3 Ilvlyzkg gigif_ r‘:\?zl
4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikdéw 46 583,40
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 8220,60
4047 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 801,04
4049 Dodatkowe wynagrodzenie roczna 1 376,65
4117 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 9299,67
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1641,14
4127 Sktadki na Fundusz Pracy 471,59
4129 Sktadki na Fundusz Pracy 83,20

Razem 75 477,29

Wykonanie na 31.12.2015 r. budzetu projektu Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwéj w ukladzie zadaniowym

Nazwa zadania

Wykonanie na
31.12.2015r. w zt

Staze 1724 134,40
Bon na zasiedlenie 70 000,00
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 160 000,00

RAZEM 1954 134,40
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Wykonanie na 31.12.2015 r.

budzetu projektu wspoélfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 w ukladzie

zadaniowym
. Wykonanie na
Nazwa zadania 31.12.2015r. w zt

Jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 149 047,70
Staz 694 670,82
Prace interwencyjne 9 598,25
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 163 000,00

RAZEM 1016 316,77

Wykonanie na 31.12.2015 r. budzetu Funduszu Pracy w ramach algorytmu
w ukladzie zadaniowym

L.p. Nazwa zadania 3 1‘1/\;};{ ((; ilg 111‘1(;, 4
Prace interwencyjne 538111,15
Staze 1787 336,80
SzKkolenia w tym: 101 772,01
- koszty szkolen 71 042,00
- stypendia szkoleniowe 28 764,01
- koszty badan lekarskich 250,00
- koszty przejazdu na szkolenie 1716,00
Roboty publiczne 848 121,85
5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci 1118 468,75
6| sranowiska pracy dia skierawanego bezrobotnego 137815210
7. Prace spolecznie uzyteczne 37 324,80
10. |Koszty studiéw podyplomowych w tym: 5861,30
- koszty studiéw podyplomowych 5100,00
- stypendia za okres studiéw podyplomowych 761,30
11. |Bonna zasiedlenie 149 888,89
12. |Bonszkoleniowy w tym: 41261,40
- koszty szkolenia 27 578,59
- stypendia szkoleniowe 11 624,81
- koszty badan lekarskich 900,00
- ryczatt za przejazd na szkolenie i zakwaterowanie 1 158,00
13. |Bonstazowy w tym: 60 583,41
- ryczatt za dojazd na staz 3483,76
- stypendia stazowe 57 099,65
14. Bon zatrudnieniowy 9142,10
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15. |Program Aktywizacja i Integracja 9 488,00
Program Specjalny ze Srodkéw Funduszu Pracy
16. 182 204,73
»Wczoraj pasywni - dzi$ aktywni (I)”
Roboty publiczne 96 606,96
Staz w tym: 81 779,94
- stypendia stazowe 76 815,60
- zwrot kosztéw dojazdu na staz 4.964,34
Zwrot kosztow dojazdu na zajecia z zakresu 1127.86
poradnictwa zawodowego
S fi I P trudnieni
pecyficzne elementy wspierajace zatrudnienie w 2 689,97
tym:
-zajecia grupowe z psychologiem 800,00
- zajecia grupowe z prawnikiem 492,00
- zakup Teczek portfolio 139797
Program specjalny ze srodkéw Funduszu Pracy
17. »Wczoraj pasywni - dzi$ aktywni (II)” 83 612,73
Roboty publiczne 49 143,66
Staz w tym: 32537,12
-stypendia stazowe 29 872,87
- zwrot kosztéw dojazdu na staz 2 664,25
Zwrot kosztow dojazdu na zajecia z zakresu
547,49
poradnictwa zawodowego
Specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie w
pecy ty wspierajq 138446
tym:
- zajecia grupowe z psychologiem 400,00
- zajecia grupowe z prawnikiem 246,00
- zakup teczek portfolio 738,46
RAZEM 6 351 330,02

Wykonanie na 31.12.2015 r. budzetu Funduszu Pracy z zadan fakultatywnych
w ukladzie zadaniowym

. Wykonanie na
L.p. Nazwa zadania 31.12.2015 r. w zi

Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji
1. |o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku

pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow 8810,25

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien o zasitku i innych swiadczen z tytutu bezrobocia,
2. |przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen
pienieznych oraz kosztéw komunikowania sie z 96 970,55
pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami skarbowymi w tym:
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a) materiaty i druki

15 239,66

b) prowizja pocztowa od wyptaconych §wiadczen na poczcie 2908,37
c) przesytki pocztowe 73 287,40
d) ustugi telekomunikacyjne 5219,53
e) koszty wysytek 315,59
Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
3 teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
" |stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, 107 215,88
stuzacych realizacji zadan wynikajacych z ustawy w tym:
a) materiaty 38112,44
b) ustugi 43128,38
c) optata za internet 1242,29
d) wydatki inwestycyjne 24 732,77
Koszty szkolenia i studiéw, w tym studiéw podyplomowych
4. |kadr publicznych stuzb zatrudnienia i kadr Ochotniczych 34 482,50
Hufcéw Pracy
5. |Koszty szKolenia oraz przejazdéw czlonkéw rad rynku pracy 8 600,00
6. |Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 24 002,51
Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach
7 |nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych i innych wyptat
4 505,58
z Funduszu Pracy
Razem 284 587,27

Wykonanie na 31.12.2015 r. budZzetu w ramach srodkéw przyznanych
na realizacje zadan z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w ukladzie

zadaniowym
. Wykonanie
L.p. Nazwa zadania 31.12.2015 r. w z1
1. |Promocja 4.000,00
2. |Szkolenia finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 101 114,15
RAZEM 105 114,15

Wydatki na zasilki oraz dodatki aktywizacyjne wyptacone do 31.12.2015 .

Wykonanie na

Lp. Nazwa zadania 31.12.2015r. w zt
: o : : .
1 Zasitek podstawowy 100% wraz ze skladkami na ubezpieczenia 3316 519,05
spoteczne
2 Zasitek podwyzszony 120% wraz ze sktadkami na 1351 698,44
" |ubezpieczenia spoteczne
3 Zasitek obnizony 80% wraz ze sktadkami na ubezpieczenia 1723 850,73
" |spoteczne
4. |Dodatki aktywizacyjne 126 896,90
RAZEM 6 518 965,12
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V. OBSLUGA FORMALNA KLIENTOW

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wyodrebniong komodrka

organizacyjng zajmujaca sie obstuga osob bezrobotnych z prawem i bez prawa

do zasitku jest Dziat Ewidencji i Swiadczen, w ktérej zatrudnionych jest

4 pracownikow. Realizujg oni w szczego6lnosci zadania:

rejestrowanie zgtaszajacych sie os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w tym o0s6b niepetnosprawnych;

prowadzenie rejestru os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych przyznania zasitku lub wysokoSci
przyznanego zasitku;

obstuga oséb uprawnionych do $wiadczen przyznawanych na podstawie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

obstuga dodatkéw aktywizacyjnych;

prowadzenie akt spraw os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;
wydawanie zaswiadczen;

prowadzenie procedury odwotawczej w trybie ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego.

W 2015 r. zostatlo zarejestrowanych 3098 oséb, w tym:

bezrobotnych z prawem do zasitku - 964
bezrobotnych bez prawa do zasitku - 2118
poszukujgcych pracy - 16

po pracy za granicg — 22

po wtasnej dziatalno$ci gospodarczej 61

Natomiast wyrejestrowanych zostato 4 049 osdb bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie w 2015 roku:

wydat 7561 decyzji administracyjnych oraz 81 postanowien w sprawach
zwigzanych ze statusem i uprawnieniami oséb, do ktérych zastosowanie

mialy przepisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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wydat 1715 informacji o dochodach oraz o pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy PIT-11;

udzielit 119 odpowiedzi na pisma i wnioski o udostepnienie danych
ze zbioru danych osobowych wptywajagce do tutejszego Urzedu

np. od Komornika Sagdu Rejonowego, urzedéw gmin i innych urzedéw.

Wydanych zostato 6496 zaswiadczen, w tym:

do pomocy spotecznej - 3364, z czego 1005 w Samorzgdowej Elektroniczne;j

Platformie Informacyjnej (SEPI);
dla celé6w stuzby zdrowia - 279;

na wniosek (m. in. do $wiadczenia przedemerytalnego, dodatku
mieszkaniowego - sktadane w GOPS lub w urzedzie gminy w zaleZnosci

do gminy) - 521;

pozostate - 2332.

W 2015 r. dokonano 11 051 zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

zmiany danych i wyrejestrowania z ubezpieczen.
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Zgtoszenia do ubezpieczenia, zmiany danych i wyrejestrowania

4947
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zgtoszenia do zgloszenia do zgtoszenia wyrejestrowanie zmiana
ubezpieczenia ubezpieczenia cztonkow z ubezpieczen danych
zdrowotnego spolecznego lub rodziny do identyfikacyjnych

spofecznego i ubezpieczenia Jzmiana danych

zdrowotnego zdrowotnego
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W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. - 7 decyzji zostato zaskarzonych
do wojewody mazowieckiego, co stanowi znikoma ilo$¢ zaledwie 0,1% wsrod
ogotu wydanych decyzji W wyniku przeprowadzonego postepowania
administracyjnego:

e 1 decyzja zostala przez wojewode mazowieckiego uchylona w catosci

i przekazano sprawe do ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji;

e 5decyzji uchylono w catosci w trypie art. 132 KPA.

W jednej sprawie wydano postanowienie, w ktérym = stwierdzono

niedopuszczalno$¢ odwotania z powodu braku przedmiotu zaskarzenia.

51



VI. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie wedtug stanu na dzien

31.12.2015 r. zatrudnionych byto 31 pracownikow (w tym 27 Kkobiet)

na stanowiskach:

posrednika pracy - 8 oséb (w tym 1 osoba realizuje zadania EURES);
posrednika pracy - stazysty - 1 osoba;

doradcy zawodowego - 2 osoby;

specjalisty do spraw rozwoju zawodowego - 1 osoba;

specjalisty do spraw programéw - 4 osoby;

na innych stanowiskach zwigzanych z obstuga klientéw urzedu - 3 osoby.

W Powiatowym Urzedzie Pracy 14 pracownikéw pelni funkcje doradcy Kklienta.

Zrédtem finansowania wynagrodzen pracownikéw byly $rodki:

Budzetu jst - 17 pracownikow;

Funduszu Pracy - 14 pracownikéw (w tym: od 01.07.2015 r. 3 oso6b, ktorych
wynagrodzenie byto finansowane ze srodkéw EFS);

Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.2

3 pracownikéw (do 30.06.2015 r.).

Sposrod wszystkich zatrudnionych 25 os6b posiada wyksztatcenie wyzsze.

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. - 24 pracownikéw

Powiatowego Urzedu Pracy w Zurominie w celu podnoszenia i doskonalenia

swoich umiejetnosci oraz poprawe warsztatu pracy uczestniczyto w szkoleniach

min. w zakresie:

,Kodeks  postepowania administracyjnego -  wydawanie decyzji
administracyjnych w konteksScie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy” 10 oséb;

»Warsztaty przygotowania programu PAI, programow specjalnych z wiasnych
10% Srodkoéw FP oraz spétdzielczosci socjalnej” 3 osoby;

,Podstawy pomocy de minimis dla poczatkujacych z uwzglednieniem
wszystkich nowych form wprowadzonych nowelizacjga ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” 17 osob;

»Warsztaty pomocy de minimis” 14 osob;
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e ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - zasady przyznawania i Kkorzystania.
Dokumenty, procedury, przepisy” 3 osoby;

e ,Kwalifikowalno$¢ wydatkow w nowej perspektywie finansowej 2014 - 2020”
2 osoby;

e Nieprawidtowosci w kontroli zarzadczej w $wietle orzecznictwa i wynikow

kontroli NIK i RIO” 2 osoby;

W 2015 r. do tutejszego Urzedu za posrednictwem innych organéw
administracji wplynety 2 wnioski, ktore zarejestrowano w ewidencji skarg

i wnioskow.

W 2015 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zurominie byta
przeprowadzona jedna kontrola przez Oddzial Polityki Spotecznej
w Delegaturze - Placowce Zamiejscowej w Ciechanowie Wydziatu Polityki
Spolecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie
w przedmiocie: sprawdzenie sposobu realizacji ustugi rynku pracy w zakresie
organizacji szkolen, zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, w okresie od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2014 r.
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