Refundacja wynagrodzenia
dla pracownikéw
w wieku 50+

Dofinansowanie moze otrzymac pracodawca
albo przedsiebiorca, ktdry zatrudnia osobe
wwieku 50+, skierowang przez urzad pracy.

To miesiecznie maksymalnie do 50%
minimalnego wynagrodzenia za prace naokres.

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych
wwieku 50-60lat,

e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych,
ktorzy ukonczyli 60 lat.

Pracodawca lub przedsiebiorca s obowigzani do
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po zakonczeniu dofinansowania przez okres réwny co
Najmniej potowie okresu dofinansowania.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pienigdze z KFS pracodawca moze
przeznaczyc¢ na:

e Kursy i studia podyplomowe,

e Egzaminy do uprawnien zawodowych,
¢ Badania lekarskie i psychologiczne,

» Ubezpieczenie od nastepstw NW.

Pracodawca moze otrzymac z KFS:

e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego
(mikroprzedsiebiorcy)

e 80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego
(pozostali pracodawcy)

e maksymalnie 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jedna
osobe.

Prace interwencyjne

To zatrudnienie bezrobotnego na umowe
o prace z dofinansowaniem przez urzad pracy
czesci wynagrodzenia.

Do prac interwencyjnych moga zostac
skierowane m.in.:

* 0soby bezrobotne do 30 roku zycia,

» 0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

¢ 0soby bezrobotne dtugotrwale,

¢ niepetnosprawni bezrobotni,

e bezrobotni wychowujgcy samotnie

dziecko.

Wynagrodzenie jest refundowane przez
6 miesiecy plus wymagany 3 miesieczny okres
zatrudnienia bez refundacji.

Refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

cradBl

;A To zwrot kosztéw zakupu urzadzen
1 czy maszyn poniesiony przez przedsigbiorce

W zamian za zatrudnienie bezrobotnego

§ Na 24 miesigées

Pienigdze z It

na:
e zakup nowyce nieuz snych maszyn,
urzadzen, posazenia 1 koniecznego
oprogramowania ZwWigzanego
Z tworzonym stanowiskiem pracy.

Staz

Organizatorem stazu jest pracodawca,
a finansuje go urzad pracy.

Pracodawca moze wskazac nazwisko
konkretnego bezrobotnego albo poprosic, zeby
to urzad pracy zajat sie rekrutacja.

We wniosku pracodawca:
o definiuje stanowisko, na ktorym stazysta
bedzie sie uczyt pracy,
e precyzuje oczekiwania np. co do
wyksztatcenia kandydata,

Pracodawca dotgcza program stazu.

Ostateczna decyzja co do wyboru kandydata
zawsze nalezy do niego.

Staz moze trwac
e 3-12 miesiecy —jesli bezrobotny nie ukonczyt
30 roku zycia,
e 3-6 miesiecy — jesli bezrobotny ukonczyt
30 lat.

Po zakonczenie stazu stazysta ma zapewnione
zatrudnienie na kolejne 3 miesigce
u pracodawecy - organizatora stazu.
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