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WSTEP

Ostatnie lata funkcjonowania urzeddéw pracy to czas przetomu. Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach z zapatem wtaczyt sie w te przeobrazenia, podejmujac szereg dziatan majacych na celu
poprawe jako$ci $wiadczonych ustug.

Rynek pracy nie lubi stagnacji. Zmienia sie koniunktura, oczekiwania pracodawcéw oraz oséb
poszukujgcych pracy, stawiajg wcigz nowe wyzwania i wymuszajg stosowanie innowacyjnych dziatan.
Z szukaniem nowych pomystéw i rozwigzan muszg mierzy¢ sie zaréwno pracodawcy, pracownicy, jak
i instytucje rynku pracy. Zmiany dotyczace standardéw posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i obstugi klientéw zwigzane byty nie tylko z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ale takze z koniecznoscig sprostania nowym wyzwaniom stawianym przed
urzedami. Sformutowana w 2011 r. misja Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach jasno okreslita ich
kierunek — Dgzenie do zapewnienia stabilnego lokalnego rynku pracy poprzez podejmowanie
sprawnych i skutecznych dziatarn wynikajgcych z ustawowych zadarn oraz wtasnej inicjatywy.

Patrzac z perspektywy czasu na wykonang prace, jestesmy przekonani, ze warto byto.
Podejmowanie szeregu innowacyjnych dziatan na rzecz oséb poszukujgcych zatrudnienia,
pracodawcow, rozwijana wspoétpraca instytucjonalna, ma bezposredni wptyw na polepszenie sytuacji
lokalnego rynku pracy, wzrost satysfakcji klientow, a takze poprawe wizerunku Urzedu. Dziatania
naszego Urzedu wyrdzniajg sie duzg efektywnoscig. W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
znalazt sie w gronie 11. najlepszych urzedéw, w ktérych funkcjonuja centra aktywizacji zawodowej.!

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizujgc powierzone mu zadania wspétpracuje z innymi
instytucjami reprezentujgcymi rézne sektory - publiczny, prywatny, pozarzgdowy.

Zdajgc sobie sprawe z potrzeby szeroko pojetej wspdtpracy zawarlismy 9 porozumien
z Osrodkami Pomocy Spotecznej regulujgcymi zakres wspoétpracy przy aktywizacji oséb bezrobotnych
bedacych jednoczesnie podopiecznymi osrodkdw pomocy spotecznej i klientami PUP w Siedlcach.
Polega to m.in. na tym, ze Urzad przekazuje osrodkom informacje o wolnych miejscach pracy.

Od 2008 r. w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI)
umozliwiamy osrodkom pomocy spotecznej funkcjonujagcym na terenie dziatania Urzedu korzystanie
z informacji na temat oséb bezrobotnych. Dzieki temu rozwigzaniu nie ma koniecznosci wydawania
naszym klientom zaswiadczen potwierdzajgcych np. status osoby bezrobotnej, czy okresy rejestracji.
Koszty funkcjonowania SEPI finansowane s3 ze srodkéw Urzedu.

Wspodtpracujemy takze z takimi instytucjami, jak Caritas Diecezji Siedleckiej, ktéra prowadzi
m.in. Centrum Integracji Spotecznej (CIS), Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ) i Zaktad Aktywnosci
Zawodowej (ZAZ). Dobrze uktada sie nam takze wspoétpraca z Polskg Organizacjg Pracodawcéw Oséb
Niepetnosprawnych (POPON), Zwigzkiem Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza, Siedlecka lzbg
Biznesu, Wschodnig Izbg Gospodarczg, agencjami zatrudnienia, szkotami wyzszymi oraz instytucjami
szkoleniowymi i edukacyjnymi. Wspdtpraca polega miedzy innymi na wzajemnej wymianie informacji,
przyjmowaniu i publikowaniu ofert pracy, udziale w organizowaniu imprez oraz wsparciu dziatan
marketingowych.

Dobrze uktadajg sie nam takze relacje z przedstawicielami lokalnych mediéw, w tym z lokalng
prasa — Zycie Siedleckie, Tygodnik Siedlecki, Echo Katolickie, telewizja — TV Siedlce, rozgto$niami

! Dobre praktyki — doswiadczenia urzeddéw pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy,
Warszawa 2013
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radiowymi — Radio Podlasie, Radio Eska, Radio dla Ciebie oraz mediami elektronicznymi — SPIN-
Siedlecki Portal Informacyjny Najlepszy, Podlasie 24 — Regionalny Portal Informacyjny.

Zaangazowanie naszych pracownikéw we wspétprace instytucjonalng i odpowiedni przekaz
informacji umozliwia realizacje wielu projektow i programow.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach podejmowanych w celu zapobiegania i tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia,
ukazanie efektéw tych dziatan, przyblizenie gtéwnych problemoéw zwigzanych z lokalnym rynkiem
pracy i zjawiskiem bezrobocia w powiecie siedleckim i miescie Siedlce w 2013 r., ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.

W koncowej czesci przedstawione sg informacje o odwotaniach od decyzji Prezydenta Miasta
Siedlce wydawanych zgodnie z posiadanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
upowaznieniem oraz informacje dotyczace dziatalnosci kontrolnej Urzedu.
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. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SIEDLCE | POWIATU SIEDLECKIEGO

Miasto Siedlce zajmuje obszar 32 km% W mieécie Siedlce (w koricu grudnia 2012 r.)
zarejestrowanych jest 76393 mieszkaricow (2.398 osdéb / 1 km?), w tym 40236 to kobiety (52,7%).

Liczba podmiotéw gospodarczych w miescie Siedlce zarejestrowanych w systemie REGON
wg stanu na dzied 31.12.2012 r. wynosita 8103 (dane GUS), w tym 178 podmiotéw nalezato do
sektora publicznego i 7925 do sektora prywatnego.

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujgcg grupe — 6091 (75,2%) stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.

Ponadto w miescie Siedlce zarejestrowanych jest 2012 jednostek prawnych
i jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej, w tym:
— 33 spétdzielnie,
— 572 spétki handlowe, w tym 92 z udziatem kapitatu zagranicznego,
— 540 spétek cywilnych,
— 261 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Na koniec 2012 r. liczba 0séb pracujacych wynosita 24154 (12024 kobiety — 49,8%).

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 14366 oséb, w wieku produkcyjnym — 49379
0s6b, natomiast w wieku poprodukcyjnym — 12648 oséb.

Potozony w otoczeniu miasta Siedlce powiat siedlecki obejmuje 13 gmin (Siedlce — z siedzibg
w miescie Siedlce, Mordy, Domanice, Korczew, Kotun, Mokobody, Paprotnia, Przesmyki, Skorzec,
Suchozebry, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn).

Powiat siedlecki jest rejonem typowo rolniczym. Powierzchnia powiatu siedleckiego wynosi
1603 km”.

W powiecie siedleckim zarejestrowanych jest (w koncu grudnia 2012 r.) 81924 mieszkancow
(51 0séb / 1 km?), w tym 40738 kobiet (49,7%).

Liczcha podmiotéow gospodarczych w powiecie siedleckim zarejestrowanych
w systemie REGON wg stanu na dzien 31.12.2012 r. wynosita 5050 (dane GUS), w tym 201
podmiotéw nalezato do sektora publicznego i 4849 do sektora prywatnego.

Wsrod zarejestrowanych przedsiebiorcéw dominujaca grupe - 4133 (81,8%) stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto w powiecie siedleckim zarejestrowane jest 917 jednostek prawnych i jednostek
organizacyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, w tym:
— 35 spétdzielni,
— 137 spétek handlowych, w tym 17 z udziatem kapitatu zagranicznego,
— 227 spoétek cywilnych,
— 229 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Na koniec 2012 r. liczba oséb pracujgcych wynosita 8808 (3941 kobiet — 44,7%).

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 17385 oséb, w wieku produkcyjnym — 50373
osoby, natomiast w wieku poprodukcyjnym — 14166 oséb.
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Il. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE | W POWIECIE
SIEDLECKIM

2.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2013 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
zarejestrowanych byto 8179 oséb bezrobotnych. Oznacza to, ze w ciggu 12 miesiecy liczba
bezrobotnych wzrosta o 439 os6b (o 5,7%). Poziom bezrobocia wigze sie z sezonowoscia. Nalezy
zauwazy¢, iz zaréowno w 2013 r., jak i w latach wczes$niejszych miesigce wiosenne byly okresami
spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Sytuacja ta wynika miedzy innymi z rozpoczecia prac
sezonowych w budownictwie i rolnictwie.

Stan bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2012 r. i 2013 r. obrazuje ponizszy wykres.

Wykres Nr 1

8562 8531

- -— 8361
— —

6913

6822 g794

W stosunku do grudnia 2012 r. odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zaréwno
w powiecie siedleckim (o 10,1%) oraz w M. Siedlce (o 1,9%). Wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie siedleckim wynosita 3897 oséb (wzrost
w stosunku do 2012 r. o 358 osdb), zas w miescie Siedlce — 4282 osoby (w poréwnaniu z 2012 r.
wzrost o 81 oséb).

Z przedstawionych danych wynika, ze w ciggu 12. miesiecy najwiekszy wzrost bezrobocia
zanotowano w gminach: Domanice — o 32,3% (43 osoby), Skérzec — o 18,2% (56 oséb) i Kotun
—017,1% (53 osoby). Niewielki spadek odnotowano za$ tylko w gminie Paprotnia — o 3,8% (4 osoby).
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I m. Siedlce

Tabela Nr 1

Wielkosc¢ bezrobocia w latach 2012 — 2013

I g. Domanice

g. Kotun

g. Korczew

m-g. Mordy

g. Mokobody

g. Paprotnia

g. Przesmyki

g. Siedlce

g. Skorzec

g. SuchozZebry

g. Wodynie

g. Wisniew

g. Zbuczyn
Powiat M. Siedice

Powiat siedlecki

Powiaty razem

Wykres Nr 2

13,0%
12,7% 1

11,5%
11,2%

¥ 10,6940,6% v
PR E \F, 4 - g

10,1%
9,9% 9,9

W12 0242 0%

WV 11,8%

11,8% 8 |
11,5% 11,6994 5011,6%

11,39&1’29&1,3%
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Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskainik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, czyli pracujacych i bezrobotnych (bez oséb odbywajacych czynng stuzbe wojskowq oraz
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$é¢ w zakresie obrony narodowe;j i
bezpieczenstwa publicznego) wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik ten
obliczany jest przez Gtoéwny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w koricu grudnia 2013 r. w stosunku do czynnych zawodowo dla M. Siedice
wynosita 11,6%, natomiast w powiecie siedleckim 13,0% (w wojewddztwie mazowieckim 11,0%, w
kraju 13,4%) i wzrosta w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego o 0,4 punktu
procentowego w miescie Siedlce oraz o 1 punkt procentowy w powiecie siedleckim.

Wykres Nr 3

Zbiorowos¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega ciggtym zmianom. Dane o naptywie
(nowo zarejestrowani) i odptywie (wyrejestrowani) bezrobotnych ujmowane s3 w bilansie
bezrobotnych bedacych czescig miesiecznego sprawozdania o rynku pracy.

W 2013 r. zarejestrowano ogotem 8912 oséb, a wiec o 334 osoby wiecej niz
w 2012 r. Najwiekszy przyrost bezrobocia przynidst miesigc styczer 2013 r. — 1022 osoby (w tym 708
0s6b bez prawa do zasitku). W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie po
wykonywaniu pracy w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 1446 osob (16,2% bezrobotnych), w sekcji
przetwdrstwo przemystowe — 1307 oséb (14,7%) oraz sekcji budownictwo — 1031 os6b (11,6%).

Wsrdd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskaty 2123 osoby,
tj. 23,8% ogdtu nowo zarejestrowanych. Problem powrotu do rejestracji po raz kolejny pozostat.
Wsrdd bezrobotnych rejestrowanych w Urzedzie znajdujg sie osoby, ktdére utraciwszy poprzednio
uzyskang prace, rejestrujg sie powtdrnie. W 2013 r. 6789 takie osoby ponownie powrdcity do
ewidencji Urzedu (76,2%).
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Tabela Nr 2
Naptyw do bezrobocia w latach 2012 - 2013

1. Ogétem 8578 100,0 8912 100,0
w tym: kobiety 4006 46,7 4053 45,5

2. Mieszkancy powiatu siedleckiego 4084 47,6 4251 47,7
3. Mieszkancy powiatu M. SiedIce 4494 52,4 4661 52,3

|4. Poprzednio pracujacy, w tym:
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy
5. Dotychczas nie pracujacy

6.0soby w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy:
do 25 roku zycia
dtugotrwale bezrobotni
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka
powyzej 50 roku zycia
bez kwalifikacji zawodowych
bez doswiadczenia zawodowego
bez wyksztatcenia sredniego
samotnie wychowujace, co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia
osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia
niepetnosprawni

7. Osoby posiadajgce prawo do zasitku
8. Osoby nie posiadajgce prawa do zasitku

Osoby, ktéore dotychczas nie pracowaty stanowity 22,9% nowych rejestracji (2043 osoby).
Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 45,5% (4053 osoby), zas
bezrobotni bez prawa do zasitku stanowili 76,2% (6794 osoby).
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Wykres Nr 4

Odptyw z bezrobocia stanowig osoby, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z réznych powodow wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Ogétem w ciggu 2013 r. z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 8473 osdb tj. o 761 oséb wiecej niz w 2012 r. (wzrost 0 9,9%).

Wykres Nr 5
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Sposrdd bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2013 r. najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby, ktére podjety prace. Z tego powodu wytgczono 4413 bezrobotnych, co stanowito
52,1% odptywu. Prace niesubsydiowang podjeto 3718 oséb (84,3% wszystkich podje¢ pracy),
natomiast prace subsydiowang 695 osdb (15,7%).

Tabela Nr 3
Bezrobotni wytqczeni z ewidencji w latach 2012 — 2013 (wg powodow wytqczen)

2012r. 2013 r.

q q q e . udziat w udziat w
Bezrobotni wytaczeni z ewidencji z powodu: odptywie odplywie
(w %) (w %)

1. Podjecia pracy

4413 52,1

niesubsydiowanej 3718 43,9

subsydiowanej 695 82

prace interwencyjne 305 3,6

74 0,9

tego podjecie dziatalnosci gospodarczej 164 1,9

z | podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw
L 151 1,8
tego | zatrudnienia

I
I
I z roboty publiczne
i
I

inne (PFRON) 1 0,0

I 2. Rozpoczecia szkolenia 148 1,8

I 3. Rozpoczecia stazu 563 6,6

|4. Rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 0,0

6. Rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego

7. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach
rynku pracy

119 1,5 131 1,5

|8. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2154 27,9 2021 23,9

I 9.Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 341 4,4 335 4,0

110. Podjecia nauki 41 0,5 80 0,9

|/ 11. Ukoriczenia 60/65 lat 27 0,4 31 0,4

I 12. Nabycia praw emerytalnych lub rentowych 90 1,2 102 1,2

[ I
[ I
[ I
B
[ I
[ I
[ I
[ I
I 5. Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej i 123 1,6 i 201 2,4
[ I
[ I
[ I
[ I
[ I
[ I

||13. Nabycia praw do $swiadczenia przedemerytalnego | 150 2,0 | 154 1,8

| 14. Inne | 296 38 207 24

Ogotem I 7712 100,0 I 8473 100,0 I_

Drugg istotng przyczyng wyfaczania z ewidencji bezrobotnych jest niepotwierdzenie
gotowosci do pracy — 2021 oséb (23,9% ogdtu wytgczonych). W grupie tej znajduja sie réwniez
osoby, ktore podjety prace i z opdznieniem powiadomity o tym fakcie Urzad. Z tytutu rozpoczecia
szkolenia wytgczono 148 oséb (1,8%), stazu — 563 osoby (6,6%), natomiast prac spotecznie
uzytecznych — 201 oséb (2,4%). Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 335 osoéb
(4,0%). Z powodu nabycia praw emerytalnych lub rentowych wytgczono 102 osoby (1,2%), natomiast
praw do $wiadczenia przedemerytalnego — 154 osoby (1,8%). Z tytutu ukorczenia 60/65 lat
wytaczono 31 os6b (0,4%). Nauke w systemie dziennym w trakcie posiadania statusu bezrobotnego
podjeto 80 o0séb (0,9%). Z innych przyczyn wyrejestrowato sie 207 oséb (2,4%).
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajgcy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli
prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wyniést w 2013 r. 49,5% (w 2012 r. — 44,0%).

2.2. Struktura bezrobotnych

2.2.1. Bezrobotni wedtug pfci

Mezczyzni stanowig wiekszo$¢ bezrobotnych na siedleckim rynku pracy. W koncu grudnia
2013 r. stanowili 52,6% (4302 osoby). Liczba bezrobotnych meiczyzn wzrosta w poréwnaniu do
poprzedniego roku 0 9,6% (tj. 0 378 osdb).
Kobiety stanowity 47,4% ogotu bezrobotnych, tj. 3877 oséb. Liczba bezrobotnych kobiet
zwiekszyta sie w poréwnaniu do grudnia 2012 r. 0 1,6% (tj. o 61 0séb).
Wykres Nr 6

4068 4078

Sposréd bezrobotnych kobiet na koniec 2013 r.:
> 855 kobiet dotychczas nigdy nie pracowato i stanowity one 22,1% ogdtu zarejestrowanych
kobiet;
» 371 kobiet posiadato prawo do zasitku (9,6% ogotu zarejestrowanych kobiet);
» do kategorii 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy nalezy zaliczy¢ kobiety:
= do 25 roku zycia — 750 kobiet (19,3% ogdtu zarejestrowanych kobiet);
= dfugotrwale bezrobotne — 2188 kobiet (56,4%);
= ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 990 kobiet (25,5%);
= powyzej 50 roku zycia — 695 kobiet (17,9%);
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= ez kwalifikacji zawodowych — 861 kobiet (22,2%);

=  bez doswiadczenia zawodowego — 1176 kobiet (30,3%);

= bez wyksztatcenia sredniego — 1357 kobiet (35,0%);

= samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia — 521 kobiet (13,4%);

= ktdére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — 8 kobiet (0,2%);

= niepetnosprawne — 225 kobiet (5,8%).

W 2013 r. z powodu podjecia pracy z rejestru bezrobotnych wytgczono wiecej mezczyzn — 2265

0s6b, tj. 51,3% ogdlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace. Prace podjeto 2148 kobiet (48,7%).

2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

WSrod zarejestrowanych bezrobotnych 3768 oséb byto mieszkaricami wsi (46,1%), w tym
1735 kobiet. W poréwnaniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
zwiekszyta sie o 337 oséb (tj. o 9,8%). Podkreslenia wymaga fakt, ze liczebnos$¢ bezrobotnych
zamieszkatych na wsi wykazywata tendencje spadkowg od lutego do czerwca 2013 r. (w tym okresie
omawiana grupa zmniejszyta sie o 345 o0sbéb). Przyczyng zaistniatego zjawiska jest wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw posiadajgcych zawody rolnicze i inne zwigzane z wykonywaniem
pracy w rozpoczynajgcym sie sezonie wiosenno — jesiennym w rolnictwie, budownictwie, turystyce
i innych.

Na koniec 2013 r. prawo do zasitku posiadato 406 oséb zamieszkatych na wsi, tj. 10,8% ogdtu
bezrobotnych mieszkaricow wsi.

Wykres Nr 7

Niski poziom kwalifikacji mieszkancéw wsi jest istotnym czynnikiem determinujgcym wysokie
bezrobocie. Wynika ono z przecietnie gorszego dostepu do edukacji na obszarach wiejskich,
natomiast trudna sytuacja dochodowa rodzin wiejskich ogranicza czesto mozliwosci ksztatcenia
miodziezy wiejskiej w duzych osrodkach oddalonych od miejsca zamieszkania. Bezrobotnych
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zamieszkatych na wsi z wyksztatceniem ponizej sredniego jest wiecej (52,9%) niz w miescie (44,4%),
natomiast udziat bezrobotnych mieszkarncow wsi z wyksztatceniem wyzszym jest mniejszy (14,0%) niz
w miescie (20,9%).

2.2.3. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Duzym problemem siedleckiego rynku pracy jest mata liczba bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na koniec grudnia 2013 r. sposréd
ogélnej liczby bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych byto 933 oséb, tj. 11,4% ogdtu
zarejestrowanych. W poréwnaniu do grudnia 2012 r. liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
zmniejszyta sie 0 214 os6b (o 18,7%).

Wykres Nr 8

W 2013 r. jedynie 23,8% rejestrujacych sie oséb nabyto prawo do zasitku (2118 oséb). Mata
liczba nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych z prawem do zasitku, Swiadczy o tym, ze w Urzedzie
rejestruje sie niewiele osob, ktére przepracowaty wymagany okres uprawniajgcy do nabycia prawa
do zasitku dla bezrobotnych.

2.2.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W koncu 2013 r. w ewidencji Urzedu pozostawaty 6494 osoby bezrobotne, ktére przed
zarejestrowaniem sie w Urzedzie pracowaty, w tym 633 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy (7,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu ze stanem
z konca 2012 r. poziom bezrobocia w omawianej kategorii bezrobotnych wzrést o 64 osoby
(011,2%).
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W 2013 r. naptyw oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu
pracy wynidst 790 oséb (8,9% ogdtu naptywu bezrobotnych).

W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych zwolnionych w tym trybie zarejestrowato sie
po wykonywaniu pracy w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 221 oséb (28,0% bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2013 r.) oraz budownictwo — 185 oséb (23,4%).

W 2013 r. 7 zaktadéw pracy zgtosito zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika, przewidujgc do zwolnienia 305 osdb, natomiast 8 zaktaddéw pracy
dokonato zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dot. zaktadu pracy o 328 oséb.

Wykres Nr 9

2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek jest cechg demograficzng, ktdra jest istotnym czynnikiem decydujgcym o atrakcyjnosci
pracownika na rynku pracy. Obserwuje sie wysoki udziat procentowy oséb w wieku 25-34 lata —
33,7% bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Siedlcach (2754 osoby).

Liczng grupe stanowity réwniez osoby w wieku 18-24 lata — 20,8% ogotu bezrobotnych (1704
osoby). Doswiadczenie zawodowe oséb do 24 roku zycia jest bardzo niskie, zas kompetencje
trudniejsze do rozpoznania niz w przypadku ludzi, ktérzy majg juz za sobg pewng kariere zawodowsg,
a to oddziatuje negatywnie na ich sytuacje na rynku pracy.

Osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata stanowity 17,7% (1451 os6b), natomiast w wieku
45-54 lata stanowity 15,4% (1260 oséb). Najmniej liczne grupy stanowity osoby w wieku 55-59 lat —
9,3% (757 osdb) oraz w wieku powyzej 60 lat — 3,1% (253 osoby). Jednak nalezy zauwazy¢, ze
w grupach tych odnotowano najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu poprzedniego
roku — odpowiednio 0 20,2% i 47,1%. Wsrdd pracodawcow nadal silne jest przekonanie, ze osoba 50+
ma niskie kwalifikacje i wyksztatcenie, zte nawyki zawodowe, czesto choruje, nie chce sie uczyé, jest
nieproduktywna i roszczeniowa, a jej utrzymanie wigze sie ze znacznymi kosztami. Stereotypy te sg
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powszechne nie tylko wsrdd pracodawcow, lecz takze wsrdd samych zainteresowanych. Niska
samoocena 0s6b 50+ jest zrédtem ich biernosci zawodowe;j.

Wykres Nr 10

2.2.6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sg osoby o najwyziszych kwalifikacjach
zawodowych. Podkreslenia wymaga jednak fakt, ze wraz ze zwiekszaniem sie liczby wyzszych uczelni
w Polsce, rozszerzeniem oferty edukacyjnej i tatwiejszym dostepem absolwentéw szkédt srednich do
kontynuowania nauki zaréwno na studiach zawodowych, jak i magisterskich oraz wyzszymi
oczekiwaniami i ambicjami mtodziezy w poréwnaniu do poprzednich lat znacznie zwiekszyta sie liczba
studentéw uczelni wyzszych i absolwentow legitymujgcych sie wyzszym wyksztatceniem. Na koniec
2013 r. wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 17,3% bezrobotnych (1419 oséb).

Charakterystyczng cechg bezrobocia na siedleckim rynku pracy jest jednak niski poziom
wyksztatcenia oséb bezrobotnych, co w zasadniczy sposdb decyduje o ich szansach na znalezienie
zatrudnienia. Sposrdd ogdtu zarejestrowanych na koniec 2013 r. osoby z wyksztatceniem ponizej
Sredniego stanowity az 48,3%. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 25,7% (2102 osoby),
natomiast wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 22,6% (1849 o0sdb).

21,7% os6b posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (1778 o0sdéb), a 12,6%
zarejestrowanych posiadato wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce (1031 oséb).
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Wykres Nr 11

2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika, a jego
brak jest duzym problemem dla mtodych oséb wkraczajgcych na rynek pracy. W strukturze oséb
bezrobotnych w koncu grudnia 2013 r. osoby bez stazu pracy stanowity 20,6% (1685 o0soéb).
Najliczniejsze grupy stanowity osoby z krétkim stazem pracy, tj. od 1 roku do 5 lat — 22,2% (1818
0s6b) oraz ze stazem ponizej 1 roku —19,6% (1605 0sdb).

Osoby ze stazem od 5 do 10 lat stanowity 12,4% (1015 osbb), natomiast ze stazem pracy od
10 do 20 lat — 12,9% (1054 osoby).

Szczegdlnie trudna sytuacja dotyczy osdb starszych, ktore utracity prace po kilkudziesieciu
latach pracy w jednym zaktadzie. Bezrobotni ze stazem pracy od 20 do 30 lat stanowili 8,4% (685
0s0b) oraz powyzej 30 lat — 3,9% (317 osbéb). Osobom takim trudniej podjgé prace wymagajgca
przekwalifikowania czy zdobycia nowych umiejetnosci.
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Wykres Nr 12

2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Dtugosc¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje
bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mie¢ takze istotny wptyw na morale
i spoteczng postawe 0sob poszukujgcych pracy. Dtugi okres pozostawania bez pracy poteguje
deprecjacje kwalifikacji i umiejetnosci obnizajgc prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2013 r. 40,6% ogdétu zarejestrowanych, tj. 3324 osoby
pozostawaty bez pracy ponad 12 miesiecyz, w tym 1543 osoby bezskutecznie poszukiwaty pracy
powyzej 24 miesiecy.

Nalezy zauwazy¢, ze wzrasta udziat bezrobocia dtugookresowego. W poréwnaniu do 2012 r.
bezrobocie w grupie bezrobotnych od 12 do 24 m-miesiecy wzrosto o 25,7%, tj. o 313 o0sdb,
natomiast w grupie osdb bezrobotnych powyzej 24 miesiecy az o 74,7%.

Odnotowuje sie nieznacznie wiekszy zasieg bezrobocia dtugotrwatego wsrdd kobiet niz wsréd
mezczyzn. 50,4% (1676 osob) dtugotrwale bezrobotnych stanowig kobiety.

2 Dane dotycza 0s6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sieg,
natomiast dane dotyczace oséb dtugotrwale bezrobotnych wedtug definicji zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy obejmuja szerszg grupe oséb - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy bezrobotnym dtugotrwale jest osoba pozostajgca w rejestrach urzeddw pracy facznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego.
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Wykres Nr 13

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz udziat dtugotrwale bezrobotnych rosnie z ich wiekiem.
Najbardziej narazone na dtugotrwate pozostawanie bez pracy s osoby starsze, co potwierdzajg dane
statystyczne. Najwyzszy udziat pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wystepuje wsrdéd bezrobotnych w wieku 60-64 lata, gdzie w koricu 2013 r. wynosit
54,2%.

Wykres Nr 14
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Najnizszy udziat dtugotrwale bezrobotnych odnotowano zas wsrdd osdb, ktére nie
przekroczyty 24 lat. Wieksze mozliwosci zdobycia pracy przez osoby mtode nie oznaczajg jednak, ze
w grupie tej nie ma osdb zagrozonych dfugotrwatym bezrobociem, o niskich kwalifikacjach, nie
umiejgcych odnalez¢ sie na rynku pracy. Niemniej jednak skala probleméw wsrdd oséb mtodych nie
jest bardzo duza — w tej grupie tylko, co czwarta osoba (25,2%) oczekiwata na prace ponad rok.

Kolejny wazny czynnik to wyksztatcenie — im wyzszy poziom wyksztatcenia tym mniejsze
prawdopodobienstwo znalezienia sie w sytuacji dtugotrwatego bezrobocia. Wraz z podnoszeniem sie
poziomu wyksztatcenia odnotowuje sie zmniejszanie sie odsetka osob dtugotrwale bezrobotnych —
wsrdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej wynidst on 45,6%, natomiast wsrdd osdéb
legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni wyniést 38,1%. Wyjatek stanowig osoby
z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym — w grupie tej odnotowano najnizszy wskaznik —37,0%.

Mozna, wiec stwierdzié, ze nizszy wiek iwyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszajg
prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy, ale nie wykluczajg tego, gdyz
dtugotrwatym bezrobociem zagrozone sg takze osoby z dyplomami studiéw wyzszych oraz mtode.

Wedtug stanu na koniec 2013 r. najbardziej zagrozone bezrobociem dtugotrwatym byty osoby
ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 44,7% z tej grupy pozostawato w ewidencji ponad 12 miesiecy (471
0sbb).

2.2.9. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 roku Zycia

W konicu 2013 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 1704 bezrobotnych w wieku do
25 roku zycia (w tym 750 kobiet — 44,0%) i stanowili oni 20,8% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 69 osoby bezrobotne w omawianej kategorii, tj. 4,0%.

W 2013 r. naptyw bezrobotnych do 25 roku zycia wynidst 2789 oséb, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 2474 osoby, w tym z powodu zatrudnienia 1081 oséb w wieku do 25 lat.

W konicu 2013 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia najliczniejszg
populacje stanowity osoby bez stazu pracy — 951 oséb (55,8% ogdétu bezrobotnych w tej kategorii).
Druga grupg pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli bezrobotni posiadajacy staz pracy do
1 roku — 439 oséb (25,8%), a nastepnie bezrobotni z 1-5 letnim stazem pracy — 312 oséb (18,3%).
Najmniej liczng populacje stanowili oczywiscie bezrobotni, ktorzy przepracowali 5-10 lat — jedynie
2 osoby (0,1%), co jest spowodowane mtodym wiekiem tych osdéb.

Wsrdd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy od 3 do 6
miesiecy — 407 bezrobotnych (23,9% ogoétu bezrobotnych do 25 roku zycia), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy — 109 bezrobotnych (6,4%).

Najwiecej bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych byto z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 468 o0s6b (27,5%), a najmniej legitymowato sie dyplomami wyzszych
uczelni— 168 o0sdéb (9,9%).

Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku Zycia

W koncu 2013 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 1749 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (w tym 695 kobiet — 39,7%) i stanowili oni 21,4% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 331 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 18,9%.
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W 2013 r. naptyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wyniést 1358 osdb, natomiast
z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1105 oséb. Prace podjeto 439 oséb w wieku powyzej 50 roku
zycia.

W koncu 2013 r. sposréd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejsza
populacje stanowity osoby ze stazem 20-30 lat — 531 bezrobotnych (30,4% ogétu bezrobotnych w tej
kategorii). Druga grupa pod wzgledem wielko$ci omawianego zjawiska byli bezrobotni posiadajacy
10-20 letni staz pracy — 406 bezrobotnych (23,2%). Niepokojgca jest sytuacja, ze w grupie oséb, ktére
ukonczyty juz 50 lat sg osoby, ktére dotychczas nie przepracowaty nawet 10 lat — az 25,6% (447
0s6b). Bezrobotni 50+ rzadko sg aktywni w poszukiwaniu pracy, nie myslg o przekwalifikowaniu sie
czy zmianie zawodu.

Wsrod bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy powyzej
24 miesiecy — 552 osoby (31,6% ogotu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe stanowity
osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 99 bezrobotnych (5,7%).

Sposrdéd oséb powyzej 50 roku zycia najwiecej zarejestrowanych byto z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 629 osdb (36,0%) oraz zasadniczym zawodowym — 591 oséb (33,8%),
a najmniej legitymowato sie dyplomami wyzszych uczelni — 87 oséb (5,0%).

Diugotrwale bezrobotni

W koncu 2013 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 4313 osdb dfugotrwale
bezrobotnych3 (w tym 2188 kobiet — 50,7%) i stanowity one 52,7% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych (definicja dotyczy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z art.
49 ustawy i oznacza bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze Urzedu tgcznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat). Prawo do zasitku posiadato 5 bezrobotnych w omawiane;j
kategorii, tj. 0,1%.

W 2013 r. naptyw dtugotrwale bezrobotnych wynidst 3761 oséb, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 3093 osoby. Prace podjeto 1385 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W konicu 2013 r. sposréd zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych najliczniejszg
populacje stanowity osoby ze stazem od 1 do 5 lat — 980 oséb (22,7% ogétu ditugotrwale
bezrobotnych). Drugg grupg pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli diugotrwale
bezrobotni ze stazem do 1 roku — 972 osoby (22,5%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni,
ktérzy przepracowali 30 lat i wiecej— 113 oséb (2,6%).

W omawianej populacji bezrobotnych najwiecej, bo az 1472 osoby zarejestrowane byly
w grupie wiekowej 25-34 lata (tj. 34,1% ogotu dtugotrwale bezrobotnych), a najmniej zas w grupie
60-64 lata — 160 0séb (tj. 3,7%).

Najwiecej dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 1154 osoby (26,8%) oraz gimnazjalne i ponizej — 1097 oséb (25,4%),
a najmniej posiadato wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce — 505 0sdb (11,7%).

Dane dotyczg oséb, ktére zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozostaja
w rejestrach urzedéw pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego.
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Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W konicu 2013 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowane byty 1835 0sdb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (w tym 861 kobiet — 46,9%) i stanowity one 22,4% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 110 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 6,0%.

W 2013 r. naptyw bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wynidst 1783 osoby. Prace
podjeto 541 osdb bez kwalifikacji zawodowych.

W konicu 2013 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej populacji
najliczniejszg grupe stanowity osoby bez stazu pracy — 532 osoby (29,9% ogdtu bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych). Drugg grupa pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli
bezrobotni posiadajgcy staz pracy do 1 roku — 417 oséb (22,7%). Najmniej liczng populacje stanowili
bezrobotni, ktdrzy przepracowali 30 lat i wiecej — 62 osoby (3,4%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy
od 12 do 24 miesiecy - 413 bezrobotnych (22,5% ogétu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej licznag
grupe stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 120 o0séb (6,5%).

W omawianej kategorii bezrobotnych w koncu 2013 r. najwiecej, bo az 470 oséb
zarejestrowane byly w grupie wiekowej 18-24 lata (tj. 25,6% ogétu bezrobotnych w tej kategorii),
a najmniej zas w grupie 60-64 lata — 89 osob (4,9%).

Najwiecej bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych posiadato wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej - 1292 osoby (70,4%).

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

W koncu 2013 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 2305 o0s6b bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego (w tym 1176 kobiet — 51,0%) i stanowity oni 28,2% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadat 1 bezrobotny w omawiane] kategorii.

W 2013 r. naptyw bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wynidst 2813 oséb. Prace
podjeto 1056 osdéb bez doswiadczenia zawodowego.

W koncu 2013 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej populacji bez stazu
pracy byto 1685 osdb (73,1% ogdétu bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego), natomiast
bezrobotnych posiadajacych staz pracy do 1 roku — 620 o0sdéb (26,9%).

Wsrdd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy od 12 do
24 miesiecy — 495 bezrobotnych (21,5% ogdétu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujace pracy do 1 miesigca — 144 osoby (6,2%).

W omawianej kategorii bezrobotnych najwiecej, bo az 1184 osoby zarejestrowane byty
w grupie wiekowej 18-24 lata (tj. 51,4% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), a najmniej za$ w grupie
60-64 lata — 10 0séb (0,4%).

Najwiecej bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego zarejestrowanych w Urzedzie
posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 536 0sdb (23,3%), a najmniej wyksztatcenie srednie
ogolnoksztatcgce — 385 o0séb (16,7%).

Bezrobotni bez wyksztaicenia sredniego

W konicu 2013 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 3951 oséb bezrobotnych bez
wyksztatcenia sredniego (w tym 1357 kobiet — 34,3%) i stanowity one 48,3% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 408 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 10,3%.

W 2013 r. naptyw bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego wynidst 3696 oséb. Prace
podjety 1354 osoby bez wyksztatcenia Sredniego.
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W koncu 2013 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej populacji
najliczniejszg grupe stanowity osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat — 807 oséb (20,4% ogdtu
bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego). Drugg grupa pod wzgledem wielkosci omawianego
zjawiska byli bezrobotni bez stazu pracy — 718 oséb (18,2%). Najmniej liczng populacje stanowili
bezrobotni, ktdrzy przepracowali 30 lat i wiecej — 203 osoby (5,1%).

WSsrdd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy od 12 do
24 miesiecy — 867 bezrobotnych (21,9% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 281 0sdéb (7,1%).

W omawiane] kategorii bezrobotnych w koncu 2013 r. najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych byto w grupie wiekowej 45-54 lata — 870 osdb (tj. 22,0% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii), a najmniej za$ w grupie 60-64 lata — 184 osoby (4,7%).

Wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiadato 1849 oséb bezrobotnych bez wyksztatcenia
sredniego (46,8%), natomiast zasadnicze zawodowe — 2102 osoby (53,2%).

Bezrobotni samotnie wychowujqcy dziecko do 18 roku Zycia

Na koniec grudnia 2013 r. w Urzedzie zarejestrowanych bylo 605 o0séb samotnie
wychowujgcych dziecko do 18 roku Zycia, w tym 521 to kobiety (86,1%). Prawo do zasitku posiadato
34 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 5,6%.

W 2013 r. naptyw bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia wynidst
532 osoby. Prace podjeto 220 oséb bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia.

W koncu 2013 r. sposrod zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej populacji
najliczniejsza grupe stanowity osoby posiadajacy staz pracy do 1 roku — 168 oséb (27,8% ogdtu
bezrobotnych samotnie wychowujacych dziecko do 18 roku zycia) oraz od 1 do 5 lat — 160 osdb
(26,4%).

Wsrdd bezrobotnych w omawianej populacji najwiecej oséb poszukiwato pracy powyiej
24 miesiecy — 138 bezrobotnych (22,8% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 26 oséb (4,3%).

W omawianej kategorii bezrobotnych w koncu 2013 r. najwiecej oséb zarejestrowanych byto
w grupie wiekowej 25-34 lata — 250 o0s6b (tj. 41,3% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).

Najwiecej bezrobotnych samotnie wychowujgcych dziecko do 18 roku zycia zarejestrowanych
byto z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 209 oséb (34,5%) oraz zasadniczym zawodowym —
136 0s6b (22,5%), a najmniej legitymowato sie dyplomami wyzszych uczelni — 46 osob (7,6%).

Bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

W koncu 2013 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 990 kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka i stanowity one 12,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 38 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 3,8%.

W 2013 r. naptyw bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
wynidst 678 0sdb, a prace podjeto 286 kobiet.

W koncu 2013 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej populacji bez stazu
pracy byto 337 oséb (34,0% ogoétu bezrobotnych w tej kategorii), natomiast bezrobotnych
posiadajgcych staz pracy do 1 roku — 269 0séb (27,2%).

Wsrdd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy od 12 do
24 miesiecy - 268 bezrobotnych (27,1% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).
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Najwiecej, bo az 530 kobiet zarejestrowanych byto w grupie wiekowej 25-34 lata (tj. 53,5%
ogdbtu bezrobotnych w tej kategorii), a najmniej zas w grupie 55-59 lat — 20 0sdb (2,0%).

Najwiecej bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 239 oséb (24,1%),
a najmniej wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 162 osoby (16,4%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2013 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 444 bezrobotnych
niepetnosprawnych (w tym 225 kobiet — 50,7%) i stanowili oni 5,4% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaty 54 osoby w omawianej kategorii, tj. 12,2%.

W 2013 r. naptyw bezrobotnych niepetnosprawnych wyniést 327 osdb. Prace podjeto 158
0s6b niepetnosprawnych.

Wsrod  zarejestrowanych  oséb  niepetnosprawnych  78,8% posiadato lekki stopien
niepetnosprawnosci (350 osdb), natomiast 20,5% umiarkowany (91 osdb). 3 zarejestrowane osoby
(0,7%) posiadaty znaczny stopnien niepetnosprawnosci. Wedtug rodzaju niepetnosprawnosci
najwiecej bezrobotnych niepetnosprawnych odnotowano w grupie z uposledzeniem narzadu ruchu —
160 osdb (36,0% ogdtu bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz z chorobami psychicznymi — 87 oséb
(19,6%).

W koncu 2013 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej populacji
najliczniejszag grupe stanowity osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 90 osdb (20,3% ogétu
bezrobotnych niepetnosprawnych). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktérzy
przepracowali 30 lat i wiecej — 20 0s6b (4,5%).

WSsrdd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujace pracy powyzej
24 miesiecy — 141 bezrobotnych (31,8% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 23 osoby (5,2%).

W omawianej kategorii bezrobotnych w koricu 2013 r. najwiecej osdb zarejestrowanych byto
w grupie wiekowej 45-54 lata — 153 osoby (tj. 34,5% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), a najmniej
za$ w grupie 60-64 lata — 19 oso6b (4,3%).

Najwiecej bezrobotnych oséb niepetnosprawnych byto z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 147 osdéb (33,1%). Najmniej bezrobotnych posiadato dyplom ukonczenia uczelni
wyzszej— 27 0sdb, tj. 6,1% ogdtu bezrobotnych niepetnosprawnych.

Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

W koncu 2013 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 200 bezrobotnych, ktorzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia (w tym 8 kobiet — 4,0%) i stanowili oni
2,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 4 bezrobotnych
w omawianej kategorii (2,0%).

W 2013 r. naptyw bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia wynidst 188 oséb, natomiast prace podjeto 16 osob.

W koricu 2013 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia najliczniejszg populacje stanowity osoby ze stazem
pracy do 1 roku — 71 oséb (35,5% ogétu bezrobotnych w tej kategorii). Najmniej liczng populacje
stanowili bezrobotni, ktérzy przepracowali 30 lat i wiecej — 3 osoby (1,5%).

23|Strona



DZIALANOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH W 2013 .

Wsrdd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy od 12 do
24 miesiecy — 49 bezrobotnych (24,5% ogétu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 12 bezrobotnych (6,0%).

W omawianej kategorii bezrobotnych najwiecej osdb zarejestrowanych byto w grupie
wiekowej 25-34 lata — 56 0s6b (28,0% ogdétu bezrobotnych w tej kategorii), a najmniej za$ w grupie
60-64 lata — 11 oséb (5,5%).

Najwiecej bezrobotnych, ktdérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 121 oséb (60,5%) oraz zasadnicze
zawodowe — 57 0sdb (28,5%).

2.2.10. Bezrobotni wedtug sekciji dziatalnosci gospodarczej

Wsrdd populacji bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego. W koricu grudnia 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowane
byty 6494 osoby poprzednio pracujace, tj. 0 322 osoby wiecej niz na koniec 2012 roku (o 5,2%).

W koncu grudnia 2013 r. najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy poprzednio
pracowali w zaktadach pracy nalezgcych do sekcji handel hurtowy i detaliczny. Z tych zaktadow
pochodzito 1414 osdb i stanowity one 21,8% poprzednio pracujacych. Nastepng sekcjg o wysokiej
liczbie 0séb bezrobotnych jest przetwdrstwo przemysfowe — 1304 osoby, tj. 20,1% oraz budownictwo
— 1015 osdb, tj. 15,6%.

Wykres Nr 15

2.2.11. Bezrobotni wedtug zawoddw

Statystyka bezrobotnych wedtug zawoddw i specjalnosci stanowi integralng czesc
sprawozdawczosci o rynku pracy. Statystyka oséb poprzednio pracujgcych jest sporzgdzana wedtug
zawodu, w jakim bezrobotni poszukujg pracy i do wykonywania tego zawodu majg odpowiednie
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kwalifikacje potwierdzone swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz staz pracy w danym
zawodzie (minimum 1 rok).

W koncu grudnia 2013 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 6708 oséb posiadato zawdd
(specjalnos¢), tj. 82,0%. Na czele rankingu zawodéw i specjalnosci bezrobotnych niezmiennie
pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmujg sprzedawcy — 607 oséb. Ponadto do zawodow
najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siedlcach naleza: $lusarz, technik ekonomista, murarz, robotnik budowlany, technik mechanik,
mechanik pojazdéw samochodowych, kucharz matej gastronomii, robotnik gospodarczy, tokarz
w metalu.

Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach wg stanu na dzier 31.12.2013 r. przedstawia tabela Nr 10
str. 60.

W 2013 r. najwiekszy naptyw do bezrobocia odnotowano w nastepujgcych zawodach:
sprzedawca (561 o0séb), Slusarz (207 oséb), technik mechanik (167 osob), mechanik pojazdéw
samochodowych (161 o0sdéb), technik ekonomista (154 osoby), murarz (149 o0sdb), robotnik
budowlany (131 oséb), pedagog (114 osdb), kucharz matej gastronomii (101 osdb), technik
budownictwa (96 0sbéb), robotnik gospodarczy (94 osoby), specjalista administracji publicznej
(81 osdb), technik zywienia i gospodarstwa domowego (80 oséb), fryzjer (80 osdb).

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane sg takze osoby bez zawodu. Grupa bezrobotnych
bez zawodu obejmuje osoby, ktore nie posiadajg swiadectwa lub dyplomu ukonczenia szkoty lub
odpowiedniego kursu oraz osoby, ktdre nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy przez okres
minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim osdb
z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym oraz oséb posiadajgcych wyksztatcenie
srednie ogdlnoksztatcace, jezeli po ukonczeniu (bgdz nie ukonczeniu) szkoty nie ukonczyty kursu, na
ktorym zdobyty odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom uprawniajgcy ich do wykonywania
danego zawodu, a takze nie przepracowaty w danym zawodzie minimum 1 roku badZ pracowaty
w danym zawodzie ponad 1 rok, lecz nie miaty ciggtosci pracy w tym zawodzie. Wedtug stanu na
koniec 2013 r. populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu stanowita 18,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych (1471 oséb).

2.2.12. 0Osoby poszukujace pracy

Poza ewidencjg bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na koniec grudnia
2013 r. byto zarejestrowanych 195 oséb poszukujgcych pracy, w tym 76 kobiet. W poréwnaniu do
poprzedniego roku liczba poszukujgcych pracy wzrosta o 30 osdb, tj. o 18,2%. Naptyw do bezrobocia
tej grupy wynidést w 2013 r. 235 osdb, w tym 84 kobiety.

Wsrdd poszukujgcych pracy byto 71 osdéb niepetnosprawnych i nie pozostajgcych
w zatrudnieniu, w tym 30 kobiet.
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lIl. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

3.1.Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest procesem majgcym na celu pomoc bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia i pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw. Najwazniejszym zadaniem posrednictwa pracy jest najtrafniejszy dobdér w jak
najkrotszym czasie odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego i poszukujgcego pracy z jednej
strony a wiasciwego kandydata na stanowisko pracy z drugiej.

Posrednicy pracy, ktérzy zajmujg sie nawigzywaniem i utrzymywaniem statego kontaktu
z pracodawcami odbyli w 2013 r. 439 wizyt u pracodawcéw. Podczas wizyt posrednicy przekazujg
pracodawcom oferte Urzedu dot. réznych form wsparcia okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W wyniku wizyt u pracodawcéw posrednicy pozyskali
2080 ofert pracy (57,6% ogotu ofert pracy, ktére wptynety do Urzedu), w tym 1344 miejsca pracy
niesubsydiowanej.

Ponadto posrednicy pozyskali do wspdtpracy 86 pracodawcéw. Informacje
o nowych pracodawcach pozyskiwane sg m.in. z lokalnej prasy, radia i telewizji.

W 2013 r. pracodawcy zgtosili 3613 ofert pracy, tj. o 471 ofert wiecej niz w roku 2012
(wzrost 0 15,0%). Wiekszos¢ ofert — 3083, tj. 85,3% byta z sektora prywatnego.

Podkredlenia wymaga fakt, iz 60,9% ofert zatrudnienia dotyczyto prac okresowych
i sezonowych (2199 ofert). Prace dorywcze i sezonowe szczegdlnie w rolnictwie i budownictwie nie
gwarantuja w perspektywie stabilnosci i ciggtosci zatrudnienia. Jednakze podejmowanie prac
sezonowych pozwala osobom bezrobotnym na ,nawigzanie kontaktu” z rynkiem (walor
motywacyjny) oraz czasowe uzyskiwanie sSrodkéw na osobiste utrzymanie.

226 ofert pracy przeznaczonych byto dla oséb niepetnosprawnych (6,3%).

Z ogodlnej liczby ofert pracy zgtoszonych do Urzedu 1335 to oferty dot. zatrudnienia
subsydiowanego, tj. 36,9%.

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez pracodawcow zgtaszajacych wolne
miejsca pracy 16,3% ofert pochodzito z sekcji handel hurtowy i detaliczny, rowniez 16,3% z sekcji
ustugi administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, a 13,5% z sekcji przetwdrstwo przemystowe.

Oferty pracy zgtoszone do Urzedu w podziale na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawcow przedstawia tabela Nr 11 str. 61.

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2013 r. wskazuje, ze najwiecej ofert pracy zgtoszono dla
robotnika gospodarczego — 208 ofert, telemarketera — 168 ofert i przedstawiciela handlowego —
144 oferty. W nastepnej kolejnosci najwiecej ofert pracy zgtoszono dla oséb w zawodach:
sprzedawca (135 ofert), pracownik przy pracach prostych (134 oferty), pracownik obstugi biurowej
(133 oferty), sprzataczka biurowa (127 ofert), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe (68 ofert),
technik prac biurowych (66 ofert), operator urzadzen przetwdrstwa drobiu (65 ofert). Oferty pracy
najliczniej zgtaszane do Urzedu w 2013 r. przedstawia tabela Nr 12 str. 62
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Tabela Nr 4
Oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzqd Pracy w SiedIcach
w latach 2012 - 2013

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

W celu upowszechnienia dostepnych w Urzedzie ofert pracy oraz podniesienia skutecznosci
naboru kandydatéw do pracy codziennie oferty zatrudnienia zamieszczane sg na internetowej stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach www.praca.siedlce.pl oraz na stronie Centralna Baza Ofert
Pracy.

Systematycznie raz w tygodniu oferty pracy, po uzgodnieniu z pracodawcami, przekazywane
byty do:
Redakcji ,,Echo Katolickie”,
Redakcji ,, Tygodnika Siedleckiego”,
Redakgiji ,,Zycia Siedleckiego”,
Redakcji ,,Katolickiego Radia Podlasia”,
Redakcji ,,Polskapresse”,
Redakcji ,,Gazety Ogtoszeniowej”,
Redakecji ,,INFOSIEDLCE”,
Redakcji ,,Gazety Sokofowskiej”,
. Telewizji lokalnej VECTRA SIEDLCE,
10. Klubu Pomocy Bezrobotnym przy NSZZ ,Solidarnosc”,

LR Nk WDN R

11. Caritas Diecezji Siedleckiej,
12. Gminnego Centrum Informacji w Siedlcach,
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13. Gminnego Centrum Informacji w Zbuczynie,

14. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach,

15. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mordach,
16. Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej.

Oferty pracy realizowane byty réwniez poprzez rézne inne formy uzgodnione wczesniej
z pracodawcg, do ktérych nalezaty miedzy innymi tzw. ,gietdy pracy”.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zorganizowat 31 gietd pracy, w ktérych
uczestniczyto 425 oséb. W wyniku organizowanych gietd pracy zatrudnienie uzyskato 10,6% ogdétu
0s6b uczestniczacych w tych spotkaniach (45 osdb). Pracodawcy oferowali prace w nastepujacych
zawodach: pracownik obstugi pieczarkarni, zbieracz pieczarek, sprzedawca, magazynier w dziale
miesnym, pracownik gospodarczy, opiekunka osoby starszej, sprzataczka, elektryk, pracownik
magazynu, kierowca samochodu ciezarowego, referent ds. administracji, handlowiec, magazynier-
ekspedytor, pracownik baru, pracownik budowlany, rozbieracz-wykrawacz, ubojowiec, pracownik
fizyczny, ciesla-zbrojarz, pracownik biurowy, kelner, elektromechanik, wykrawacz-zszywacz,
magazynier, serwis sprzatajacy, referent.

W 2013 r. prace podjeto 4413 bezrobotnych. Mozliwosci podjecia pracy byty na podobnym
poziomie dla mezczyzn i dla kobiet. Prace podjeto 2148 kobiet (48,7% ogdtu podejmujgcych prace)
oraz 2265 mezczyzn (51,3%).

W 2013 r. odnotowano wzrost skutecznosci dziatan posrednikow pracy w zakresie
odpowiedniego doboru pracownikéw na zgtaszane oferty pracy. W omawianym okresie posrednicy
pracy wystawili ogétem 3400 skierowan do pracy (w porédwnaniu do 2012 r. wzrost o 13,2%), za$
prace za posrednictwem Urzedu podjety 1452 osoby (wzrost o 38,2%), co stanowito 32,9% ogdlnej
liczby osdb, ktére podjety prace w 2013 r.

Prowadzony byt réwniez monitoring realizacji ofert pracy. Efektywnos¢ wykorzystania
pozyskanych miejsc pracy w 2013 r. wyniosta 93,0%.

W dniu 22 czerwca 2013 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
i Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach odbyty sie Jubileuszowe
X Siedleckie Targi Pracy. Organizatorami Targdw byli: Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach,
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach, Uniwersytet Przyrodniczo — Humanistyczny
w Siedlcach oraz Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza.

Jubileuszowe spotkanie targowe zgromadzito wiecej wystawcéw niz zwykle. Na Targach
zaprezentowato sie 57 wystawcow. Pracodawcy mieli do zaproponowania ponad 1000 nowych ofert
pracy. Dzieki bezposrednim spotkaniom z osobami odpowiadajgcymi za rekrutacje u poszczegdlnych
pracodawcéw odwiedzajgcy targi mieli mozliwos¢ zweryfikowa¢ swoje oczekiwania, poznac
wymagania rynku pracy, zapoznac sie z ofertami pracy badz praktyk oferowanych przez wystawcéw.
Oproécz pracodawcédw, wsrdd zaproszonych gosci znalezli sie przedstawiciele wiadz samorzagdowych,
oswiaty i wielu innych instytucji rynku pracy. Honorowe patronaty: Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej — Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza, posta do Parlamentu Europejskiego — Jolanty Hibner,
Prezydenta Miasta Siedlce — Wojciecha Kudelskiego i Starosty Siedleckiego — Zygmunta
Wielogdrskiego podkreslity jubileuszowy charakter Targéw.

Podczas Targéw do dyspozycji odwiedzajgcych byli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w
Siedlcach, m.in. posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju zawodowego, liderzy
klubu pracy, ktérzy pomagali przygotowywaé dokumenty aplikacyjne, wspomagali w rozwigzywaniu
problemdw zawodowych oraz planowaniu $ciezki kariery.
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Z okazji Jubileuszowych Targdéw zostat zainicjowany Konkurs Czas na Staz skierowany do
absolwentéw studiéw licencjackich, inzynierskich i magisterskich. Podczas gali ogtoszono liste 8
zwyciezcow | Edycji Konkursu, ktérzy wgrali staz w siedleckich firmach.
Ponadto po raz pierwszy wyrézniono firmy wspétpracujgce z Powiatowym Urzedem Pracy w
Siedlcach, ktére zostaty uhonorowane statuetkami PARTNERZY. ldeg przyswiecajaca zainicjowanie
wreczania tych wyrdznien jest zamiar utworzenia Klubu Pracodawcow Scisle wspotpracujgcych z
Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach. Bycie cztonkiem Klubu Pracodawcow bedzie dawato
pierwszedstwo w korzystaniu z oferty Powiatowego Urzedu Pracy skierowanej wifasnie do
pracodawcow, w tym w dofinansowaniu.
Ponadto w ramach dziatan promujacych ustugi Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
posrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz liderzy klubu pracy brali udziat w nastepujgcych imprezach:
1) VI Siedleckich Targach Edukacyjnych WyzZszych Uczelni — Ku przysztosci zawodowej
zorganizowanych przez ZSP Nr 3 w Siedlcach oraz Samorzgdowe Centrum Doradztwa
i Doskonalenia Nauczycieli w dniu 14 lutego 2013 r,;

2) Targach Pracy i Edukacji w tukowie organizowanych przez Zespot Szkét Nr 1 w tukowie oraz
Powiatowy Urzad Pracy w tukowie w dniu 11 kwietnia 2013 r.,

3) Dniu Otwartym w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Siedlcach w dniu 29 kwietnia 2013 r.,

4) Il Uniwersyteckiej Gietdzie Pracy zorganizowanych przez Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach w dniu 28 maja 2013 r.;

5) Dzieri Otwarty dla Oséb Niepetnosprawnych w ZUS w dniu 29 maja 2013 r,;

6) Dozynki Gminne , Swieto Chleba” w Mokobodach w dniu 28 sierpnia 2013 r.;

7) XX Miedzynarodowych Dniach z Doradztwem Rolniczym w Siedlcach zorganizowanych przez
Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego Oddziat Siedlce w dniach 7-8 wrzeénia 2013 r.;

8) Targach Mtodzi Edukacja Praca w Wegrowie w dniu 29 pazdziernika 2013 r.;

9) Tydzien Przedsiebiorcy w ZUS w dniu 19 listopada 2013 r.

3.2.Ustugi EURES

W 2013 r. w ramach promocji dziatan Urzedu w obszarze EURES upowszechniano informacje
dotyczace ustug swiadczonych przez sie¢ EURES. W gablotach umieszczono podstawowe informacje
dotyczace europejskiego posrednictwa pracy oraz adresy stron internetowych zawierajgcych
informacje o posrednictwie EURES. Udostepniano takze materiaty reklamowe promujgce ustuge
EURES: plakaty, broszury informacyjne. W ramach dziatai systemu EURES udzielane byty porady
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy na temat sytuacji na rynku pracy.

Ustugi EURES promowano na wszystkich imprezach organizowanych przez innych partnerow
rynku pracy, w ktérych uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach. Ponadto organizowano
spotkania informacyjne na temat EURES z partnerami rynku pracy. W 2013 r. odbyfo sie 18 takich
spotkan z nastepujgcymi instytucjami: Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w
Siedlcach, Biuro Karier Collegium Mazovia — Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach, Centrum
Informacji Zawodowej OHP w Siedlcach, Gminne Centrum Informacji w Siedlcach. Informacje o
ustugach EURES przekazywane byty rdwniez podczas zaje¢ aktywizacyjnych organizowanych w Klubie
Aktywnego Poszukiwania Pracy oraz informacji zawodowych grupowych organizowanych przez
doradcéw zawodowych.
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W celu realizacji ustug EURES osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy udzielana byta
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez udostepnianie ofert pracy pozyskiwanych z sieci EURES.

W 2013 r. udzielono 1944 osobom bezrobotnym nastepujacych informaciji:

e informacje ogdlne — 1106 osobom,
e warunki zycia i pracy w krajach EOG — 459 osobom,
e poszukiwanie pracy — 379 osobom.

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2012
r. w sprawie przypadkow, w ktdrych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
stworzono mozliwo$¢ wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace przez cudzoziemcéw bedacych obywatelami panstw graniczacych z
Rzeczpospolita Polskg oraz panstw, z ktérymi RP wspdtpracuje w zakresie migracji zarobkowych w
ramach partnerstwa na rzecz mobilnosci, ustanowionymi miedzy tymi pafistwami a Unig Europejska
(Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdowy, Federacja Rosyjska, Ukraina) i
wykonujgcych prace w okresie nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy w ciggu kolejnych dwunastu
miesiecy.

Warunkiem tej formy zatrudnienia jest otrzymanie przez cudzoziemca oswiadczenia
polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktére powinno by¢
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy witasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
siedzibe pracodawcy. W 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowano 1379
takich oswiadczen.

3.3.Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie porad utatwiajgcych wybér zawodu lub jego
zmiane, podjecie lub zamiane zatrudnienia oraz udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy
i mozliwosciach szkolenia i doksztatcania.

Poradnictwo zawodowe stuzy pomocg wykorzystujgc w swojej dziatalnosci dwie drogi:
metode doradztwa indywidualnego, jak i zaje¢ grupowych.

Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do oséb bezrobotnych poszukujgcych pracy
oraz innych nie zarejestrowanych w urzedzie pracy. Tematyka porad grupowych obejmuje zaréwno
zagadnienia zwigzane z poszukiwaniem pracy, rozmowg z pracodawca jak i z umiejetnosciami
interpersonalnymi, asertywnoscig, twdrczoscia, przedsiebiorczoscig czy radzeniem sobie ze stresem.

W 2013 r. w ramach poradnictwa grupowego poruszano m.in. nastepujace tematy:

— ,Moj towarzysz lek w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej”,

— ,Warsztaty psychologiczno — aktywizacyjne”,

— ,,Opiekunka dziecieca — zawdd z przysztosciy”,

— ,Recepta na prace — dokumenty aplikacyjne + rozmowa kwalifikacyjna”,
— ,Wiasna firma — zanim zrealizujesz pomyst”,

— ,Wysoka samoocena - gwarancjg sukcesu”,

— ,,Chcie¢ by méc — sztuka motywacji”,

— ,Pokonaj stres przed rozmowa kwalifikacyjng”,

— ,Mamy powracajgce na rynek pracy”,
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— , Trudne pytania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej”,
— , Twoja droga do pracy”,
— ,,0dkrycie i promocja swojego potencjatu zawodowego”
— ,Skuteczne zarzadzanie stresem”
— ,Uwierz w swoje mozliwosci — trening komunikacji i postaw asertywnych”
— ,ABC Przedsiebiorczosci”.

Zajecia odbywaty sie w sali szkoleniowej, ktéra wyposazona jest w nowoczesny sprzet
multimedialny, tj. interaktywng tablice oraz projektor.

W 2013 r. w ramach ustug poradnictwa zawodowego 1718 oséb skorzystato z rozmowy
wstepnej, 865 osoby skorzystaty z porady indywidualnej, natomiast 289 oséb uczestniczyto
w spotkaniach grupowych.

Wykres Nr 17

326
282

508

411
416

643

754

Urzad w ramach zadan wykonywanych przez doradce zawodowego Swiadczy rdwniez ustugi
w zakresie udostepniania informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji
zawodowej, a takze umozliwia klientom doktadniejsza orientacje na rynku pracy.

W 2013 r. z ustug Sali Informacji Zawodowej skorzystato 1598 klientéw indywidualnych oraz
1002 osoby uczestniczyto w 58 spotkaniach grupowych.

Ponadto dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy doradcy zawodowi przygotowujg
Indywidualne Plany Dziatania (IPD), ktére majgq na celu doprowadzenie osoby zainteresowanej do
uzyskania odpowiedniej pracy.

Indywidualne Plany Dziatania byty przygotowywane przy udziale bezrobotnego izawieraty
przede wszystkim dziatania mozliwe do zastosowania przez PUP w Siedlcach w ramach pomocy
okreslonej w ustawie oraz dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez klienta w celu
poszukiwania pracy.

W 2013 r. doradcy zawodowi opracowali Indywidualny Plan Dziatania dla 514 klientow.
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3.4. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach dziatalnosci Klubu Aktywnego Poszukiwania
Pracy oferuje osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomoc m.in. w formie cykli szkoleniowych
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych. Ustugi Swiadczone
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy sg niezwykle
pozyteczne, dajg praktyczne umiejetnosci przygotowania dokumentéw  rekrutacyjnych,
przygotowania sie do rozmowy rekrutacyjnej, wzmacniajg wiare w siebie i w konsekwencji pewnosé
siebie oraz podnoszg motywacje do poszukiwania pracy.

W 2013 r. w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy zorganizowano szkolenia w formie zajec
grupowych dla 38 oséb bezrobotnych. Szkolenia przeznaczone byty dla bezrobotnych, ktérzy nie
posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do poszukiwania pracy oraz dla
tych, ktdrzy chcieli powréci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywaniu bezrobotnych
i poszukujgcych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.
W 2013 r. z zajec¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
skorzystato 456 oséb, w tym 454 osoby bezrobotne i 2 osoby poszukujace pracy.

W 2013 r. w ramach zaje¢ aktywizacyjnych poruszano m.in. nastepujgce tematy:

— ,Badz aktywny na rynku pracy”,

— ,Nie daj sie zaskoczy¢ - rozmowa z pracodawcg”,

— ,Badz on-line - szukaj pracy przez Internet”,

— ,Jak wykorzysta¢ wtasne kwalifikacje w procesie poszukiwania zatrudnienia?”,
— ,Zareklamuj sie — tworzenie profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych”,

— ,Proste recepty na trudne sprawy czyli komunikacja z innymi”,

— ,Autoprezentacja — budowanie wizerunku profesjonalisty podczas rozméw kwalifikacyjnych”.
Wykres Nr 18
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3.5. Pomoc finansowa dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej przyznawane przez Urzad
z Funduszu Pracy majg umozliwiaé bezrobotnym samozatrudnienie poprzez uruchomienie
jednoosobowej firmy. Ich celem jest réwniez promocja rozwoju matych firm oraz tworzenie nowych
miejsc pracy.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach udzielit 163 dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na kwote 3.248.371 zt (w tym z algorytmu 770.407 zt, EFS — 2.377.964 zi,
program specjalny — 80.000 zt, dodatkowe srodki FP — 20.000 zt) oraz 1 osobie niepetnosprawnej ze
srodkdw PFRON w kwocie 42.000 zt. Ponadto 1 osobie bezrobotnej Powiatowy Urzad Pracy
w Warszawie przyznat srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Nastgpit wzrost wydatkowanych srodkéw z Funduszu Pracy o 13,5% w poréwnaniu z rokiem

2012 (0 386.705 z1). Srednia wysokos¢ przyznanych jednorazowo $rodkéw wyniosta 19.929 zt.
Wykres Nr 19

Tabela Nr 5
Pomoc finansowa udzielona bezrobotnym w 2013 r. przez PUP w SiedIcach
wg rodzajow podejmowanych dziatalnosci

Produkcyjna
Handlowa

Ustugowa
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Z przedstawionych danych wynika, ze zdecydowanie najwiecej $Srodkdw przyznano na
rozpoczecie dziatalnosci ustugowej — 129 dotacji, tj. — 79,1% ogdtu przyznanych srodkéw.

3.6. Wyposaienie i doposaienie stanowisk pracy

Podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarcza, ktéry ponidst koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urzad moze dokona¢ refundacji
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyziszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach udzielit 100 podmiotom refundacji
wyposazenia lub doposazenia 111 stanowisk pracy i wydatkowat na ten cel kwote 2.156.459 zt
z Funduszu Pracy (w tym z algorytmu 1.911.459 zt, program specjalny — 60.000 zt, program dla 0séb
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 105.000 zt, dodatkowe Srodki FP — 80.000 zt).

W ramach tych refundacji 151 bezrobotnych podjeto prace. Kwota wydatkowana na jednag
osobe objetg refundacjg wyniosta w 2013 r. 14.281 zt.

3.7. Szkolenia

Szkolenia zawodowe stuzg nabyciu kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
okreslonych zawoddw, na ktdre istnieje popytna rynku pracy, zwiekszajgc w ten sposdb szanse
bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnictwo w szkoleniach prowadzi takze do wzrostu
samooceny i wzmocnienia motywacji bezrobotnych do poszukiwania pracy.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach skierowat na szkolenia ogétem 150 oséb
w ramach zorganizowanych przez Urzad 6 szkoleniach grupowych i 95 szkoleniach indywidualnych.

W szkoleniach uczestniczyty nastepujgce kategorie oséb:

- 146 o0sbéb bezrobotnych,

- 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne,

- 1 osoba pobierajgca rente szkoleniowa,

- 1 osoba wykonujaca inng prace zarobkowg w wieku 45 lat i wiece;j.

Analizujgc procentowy udziat skierowanych mezczyzn i kobiet we wszystkich kursach nalezy
stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ stanowig mezczyzni — 78,0%.

Kierunki szkolen grupowych i indywidualnych inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach w 2013 r. ze Srodkdéw Funduszu Pracy przedstawia tabela Nr 13 str. 64.

W 2013 r. szkolenia ukoniczyto 149 osdb. Zatrudnienie znalazty 104 osoby — stan w koncu
grudnia 2013 r.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osdb bezrobotnych po ukonczeniu szkoled wyniosta 70,7% —
wyliczona, jako udziat zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu szkolenia do koriczacych
szkolenie w roku kalendarzowym.

W 2013 r. na szkolenia wydatkowano z Funduszu Pracy 474.393 zt (w tym z algorytmu
353.520 zt, EFS — 104.346 zt, program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 16.527 zt).
Nastapit wzrost wydatkowanych srodkéw z Funduszu Pracy o 2,0% w poréwnaniu z rokiem 2012
(09.304 zt).

Kwota wydatkowana na jedng osobe skierowang na szkolenie ze srodkéw Funduszu Pracy
wyniosta w 2013 r. 3.205 zt.
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Wykres Nr 20

3.8. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy oraz stwarzanie mozliwosci uzyskania trwatego zatrudnienia. Programy te pomagajg
utrzymac kontakt z rynkiem pracy grup narazonych na wycofanie i dezaktywacje zawodowga. Majg
takze umozliwiaé bezrobotnym nowych umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy. Spetniajg
rowniez wazng role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych przedsiebiorcéw.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zawierajgc umowy na zorganizowanie prac
interwencyjnych z pracodawcami zorganizowat 278 miejsc pracy. W ramach zawartych uméw
skierowano do prac interwencyjnych 305 bezrobotnych (w tym 157 kobiet — 51,5%).

W 2013 roku okres dofinansowania miejsc pracy w ramach organizacji prac interwencyjnych
uptynat dla 202 oséb, w tym dla 162 osdb skierowanych w 2012 roku. Zatrudnienie po zakoriczeniu
okresu dofinansowania tych miejsc podjeto 159 osdb, tj. 78,7% w stosunku do oséb, ktérym
zakonczyt sie okres dofinansowania.

Na finansowanie czesci kosztéw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 994.301 zt (w tym z algorytmu
979.470 zt, program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 14.831 zt). Nastgpit wzrost
wydatkowanych srodkéw az o 75,5% w poréwnaniu z rokiem 2012 (o 427.732 z1).
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Wykres Nr 21

3.9. Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
majace na celu reintegracje zawodowaq ispoteczng, w rozumieniu przepisdw o zatrudnieniu
socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki. Majg przede
wszystkim zapobiegac odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktérzy sg
w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty publiczne
sg tez inicjowane w celu zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia dochodowego oraz
zapewniajg rozwaj i poprawe infrastruktury w regionie.

W 2013 r. w ramach robét publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zorganizowat 70
miejsc pracy. Do prac tych skierowano 74 bezrobotnych, w tym 16 kobiet (21,6%).

W 2013 r. prace wykonywane w ramach robot publicznych ukornczyto 69 bezrobotnych.
Zatrudnienie po zakorniczeniu tych prac otrzymato 36 oséb, tj. 52,2% w stosunku do osdb, ktore je
ukonczyty.

Na organizacje robot publicznych Urzad wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w tacznej
kwocie 561.413 zt (algorytm). Nastgpit wzrost wydatkowanych $rodkéw az o 51,1% w poréwnaniu
z rokiem 2012 (o 189.769 ).

Srednia kwota przypadajaca na jednego bezrobotnego skierowanego do robét publicznych
wynosita w 2013 r. 7.587 zt.
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Wykres Nr 22

3.10. Staz u pracodawcy

Staze organizowane u pracodawcéw majg umozliwia¢ bezrobotnym zdobycie doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cel ten jest szczegdlnie wazny
w odniesieniu do absolwentéw, ktérym w naturalny sposéb brakuje obycia z pracg i praktyki. Staze
przede wszystkim wspierajg przejscia ze sfery edukacji do sfery regularnego zatrudnienia, utatwiajac
bezrobotnym w mtodym wieku podjecie pierwszej pracy. Ich celem zasadniczym jest zmniejszanie
bezrobocia mtodziezy.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach do odbycia stazu skierowat 563 bezrobotnych
(w tym 397 kobiet - 70,5%) oraz 1 osobe niepetnosprawng poszukujgca pracy.

Odbywanie stazu u pracodawcy zakonczyto 430 oséb. Zatrudnienie po zakonczeniu stazu
podjeto 278 osdb, tj. 64,7% (w ciggu 3 miesiecy od jego ukoriczenia).

W 2013 r. Urzad na organizacje stazy wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w facznej kwocie
3.368.178 zt (w tym z algorytmu 497.180 zt, EFS — 2.704.173 zt, program specjalny — 46.721 zt,
program dla o0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 120.104 zit). Nastgpit wzrost
wydatkowanych srodkéw az o 51,3% w poréwnaniu z rokiem 2012 (0 1.142.512 zt).
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Wykres Nr 23

3.11. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizujg gtdwnie cele socjalne, sg przeznaczone dla bezrobotnych
nieposiadajgcych prawa do zasitku i korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej. Majg przede
wszystkim zapobiega¢ demoralizacji, mobilizowaé i uczy¢ pracy osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Uczestnictwo w pracach umozliwia réwniez uzyskanie niewielkiego dochodu.
Pobudzenie aktywnosci uczestnikdw prac spotecznie uzytecznych moze skutkowaé stopniowym
wtaczaniem do innych aktywnych programéw i ostatecznie zaowocowacé trwatym powrotem na rynek
pracy. Celem prac spotecznie uzytecznych jest réwniez ograniczanie skali zjawiska pracy w szarej
strefie i zwigzanego z tym pozornego bezrobocia.

W 2013 r. w ramach prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
zorganizowat 163 miejsca pracy i do prac tych skierowat 201 bezrobotnych (w tym 145 kobiet —
72,1%).

Odbywanie prac spotecznie uzytecznych zakonczyty 163 osoby, natomiast zatrudnienie po
zakonczeniu tych prac podjeto 29 oséb, tj. 17,8%.

W 2013 r. Urzad na organizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowat srodki z Funduszu
Pracy w tacznej kwocie 210.596 zt (w tym z algorytmu 205.429 zt, program dla 0osob w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy — 5.167 zt). Nastgpit wzrost wydatkowanych $rodkéw az o 70,4%
w poréwnaniu z rokiem 2012 (o 87.025 zt). Srednia kwota przypadajaca na jednego skierowanego
bezrobotnego wynosita w 2013 r. 1.047 zt.
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Wykres Nr 24

3.12. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy
urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2013 r. dodatek aktywizacyjny przyznano 409 osobom, w tym 210 kobietom. Na ten cel
wydatkowano kwote 266.383 zt. Nastapit wzrost wydatkowanych srodkéw o 6,7% w pordéwnaniu
z rokiem 2012 (o0 16.717 zt). Srednia kwota przypadajaca na jedna osobe wynosita w 2013 r. 651 zt.

3.13. Lokalne i regionalne programy rynku pracy

3.13.1. Projekt ,Moda na sukces”

W okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizuje
Projekt systemowy Moda na sukces w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Zgodnie z zatozeniami projektow systemowych realizacja Projektu bedzie przedtuzana
na kolejne lata.

Projekt ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb majgcych najwieksze trudnosci
z wejsciem lub powrotem na rynek pracy, czyli bezrobotnych do 25 roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujgcych, co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych oraz mieszkaicéw terendéw wiejskich.

40|Strona



DZIAL.ANOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH W 2013 .

W 2013 r. w ramach Projektu:
— skierowano 373 bezrobotnych do odbywania stazu,
— wyptacono 119 osobom jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,
— zorganizowano szkolenia dla 45 osdb.
W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje
Projektu kwote 5.186.483 zt.

3.13.2. Projekt ,,Krok do jakosci”

W okresie od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
realizowat Projekt Krok do jakosci w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych
w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt Krok do jakosci jest kontynuacjg projektu Stawiamy na jakosc¢ realizowanego
w okresie od 01.06.2009 r. do 31.12.2010 r.

Gtéwnym celem Projektu Krok do jakosci byto zwiekszenie do korica 2013 r. zasiegu
oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy poprzez podwyzszenie jakosci ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego oraz ich standaryzacje, a takze poprawa potencjatu kadrowego oraz
zwiekszenie jakosci i dostepnosci ustug swiadczonych przez PUP w Siedlcach poprzez kontynuacje
zatrudnienia 4 doradcow zawodowych i 5 posrednikéw pracy.

Wartos¢ projektu: 1 128 160,00 PLN.

3.13.3. Projekt , Tu tez jest praca”

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach petnit role partnera w projekcie Tu tez jest praca
w ramach Poddziatania 7.2.2 Wsparcie Ekonomii Spotecznej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt trwat od 01.02.2011 r. do
31.01.2013 r. Liderem projektu jest tosickie Stowarzyszenie Rozwoju EQUUS.

Gtéwnym celem projektu Tu tez jest praca byto pobudzenie aktywnosci przedstawicieli
instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej na rzecz powstawania i rozwoju podmiotow
gospodarki spotecznej na terenie podregionu siedleckiego oraz poprawe dostepu do zatrudnienia
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ideg przewodnia projektu jest promowanie ekonomii
spotecznej.

Osoby bezrobotne i zagrozone wykluczeniem spotecznym mogty otrzymaé¢ pomoc
w tworzeniu podmiotéw ekonomii spofecznej, w szczegdlnosci spétdzielni socjalnych. Zostaty
zorganizowane m.in. bezptatne szkolenia tak, aby przygotowac te osoby do utworzenia spétdzielni
socjalnej oraz umozliwi¢ im pozyskanie informacji nt. jej prowadzenia i finansowania. Uczestnicy
i uczestniczki mogli otrzymac réwniez merytoryczne wsparcie dzieki mozliwosci konsultacji z doradca
kluczowym, doradcg prawnym, doradcg ksiegowym, doradcg marketingowym oraz psychologiem.

W czerwcu 2012 r. wptynat pierwszy wniosek o przyznanie srodkéw na zatozenie spotdzielni
socjalnej, ktéry ztozyto 6 bezrobotnych kobiet. W lipcu 2012 r. podpisano z kazdg z Parn umowy
0 przyznanie jednorazowo $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych
dla spétdzielni socjalnych (tgcznie 72 tys. zt). W ten sposdb swojq dziatalno$¢ rozpoczeta Spotdzielnia
Socjalna KARIMA, pierwsza spétdzielnia socjalna na terenie powiatu siedleckiego z siedzibg
w Urzedzie Gminy Suchozebry. W ramach swojej dziatalnosci spdtdzielnia planuje wykonywac
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nastepujgce prace: ustugi sprzatajgce, catoroczna opieka nad cmentarzami i grobami, ustugi
opiekuncze, opieka nad dzieémi na imprezach okolicznosciowych, opieka nad osobami starszymi,
ustugi fryzjerskie w domu klienta.

3.13.4. Programy realizowane w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu

Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizowat nastepujgce programy, ktére
finansowane byty z dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej:

1. Program dla oséb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
W ramach Programu osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mogly skorzystac
z nastepujgcych form aktywizacji: szkolenia — 4 osoby, prace interwencyjne — 14 osdb, staze — 42
osoby, prace spotecznie uzyteczne — 20 0sdb, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy — 5 refundacji/5 stanowisk. Na realizacje programu wydatkowano 261.629 zt.

2. Programy realizowane w ramach dodatkowych srodkéw FP
W ramach przyznanych srodkdw bezrobotni mogli skorzystaé z nastepujgcych form aktywizacji: 1
bezrobotny otrzymat srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 4 refundacje/4 stanowiska. Na realizacje
programu wydatkowano 100.000 zt.

3.14. Program specjalny ,,Sprobuj ponownie”

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w okresie od 1 paZzdziernika 2013 r. do 30 czerwca 2014 r.
realizuje program specjalny pn. Spréobuj ponownie. Grupa docelowa obejmie osoby do 30 roku zycia,
powyzej 50 roku zycia i dtugotrwale bezrobotne zarejestrowane w tutejszym Urzedzie, w stosunku,
do ktdrych zastosowane ustugi i/lub instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do
powrotu na rynek pracy badz utrzymania miejsc pracy.

Celem programu specjalnego Sprobuj ponownie jest kompleksowa aktywizacja i stworzenie
warunkéw do zatrudnienia osobom objetym programem. Wobec uczestnikdéw stosowane sg zaréwno
ustugi, jak i instrumenty rynku pracy oraz elementy specyficzne, ktére majg utatwic zatrudnienie.

W 2013 r. w ramach Programu:

— skierowano 37 bezrobotnych do odbywania stazu,

— wyptacono 4 osobom jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

— 3 pracodawcom utworzono nowe miejsca pracy w wyniku refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

Ponadto wszyscy uczestnicy mieli mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia doradcow
zawodowych, posrednikdw pracy i lideréw Klubu Pracy.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje
Programu kwote 214.022 zt.
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3.15. Centrum Integracji Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach porozumienia zawartego
z Centrum Integracji Spotecznej realizuje zadania w zakresie prowadzenia reintegracji zawodowej
i spotecznej w stosunku do oséb dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osoby takie ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wtasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo
oraz uniemozliwiajagcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym. Osoby te mogg zostaé skierowane do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
Centrum Integracji Spotecznej. Doradcy zawodowi i liderzy klubu pracy wspierali uczestnikéw CIS
w aktywizacji zawodowej poprzez cykl spotkan majacych na celu rozwigzanie probleméw
spotecznych.

W 2013 r. 87 o0sdb rozpoczeto uczestnictwo w zajeciach Centrum. Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach zrefundowat CIS ze $rodkédw Funduszu Pracy wyptacone swiadczenia integracyjne dla
uczestnikow zaje¢ Centrum i wydatkowat na ten cel kwote 644.116 zi.
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IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw Funduszu Pracy na 2013 r. na
realizacje programoéw rynku pracy wynosit 11.105.507 zt, z tego:

— 5.315.040 zt limit przyznany wg algorytmu,

— 5.198.607 zt limit na finansowanie programu EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL ,,Moda na sukces”,

— 224.260 zt Program specjalny ,,Sprobuj ponownie”,

— 267.600 zt Program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

— 100.000 zt dodatkowe $rodki FP.

taczny limit wydatkéw na realizacje aktywnych programéw rynku pracy byt wiekszy o 33,3%
niz limit przyznany dla Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w poprzednim roku. Wykorzystanie
srodkdw Funduszu Pracy przyznanych na realizacje aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu w 2013 r. ksztattowato sie na poziomie 99,7% tacznego limitu.

Na wydatki fakultatywne Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach otrzymat ze srodkéw Funduszu

Pracy limit w kwocie 1.019.700 zi.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przeznaczat srodki Funduszu Pracy na
finansowanie ponizszych dziatah Urzedu.

1. Wydatki przeznaczone na zasitki wyptacone bezrobotnym wynosity 11.931.197 zt i stanowity
48,0% ogdtu wydatkdw. W stosunku do roku ubiegtego nastgpit wzrost ww. wydatkéw o 14,1%.

2. Na szkolenia bezrobotnych i innych osdb uprawnionych wydatkowano 1,9% ogétu wydatkow, tj.
474.393 zt, a wiec 0 2,0% wiecej nizw 2012 r.

3. Na refundacje czesci kosztow poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 4,0% ogdétu wydatkéw, tj. 994.301
zt, a wiec 0 75,5% mniej niz w 2012 r.

4. Wydatki poniesione w zwigzku z refundacjg kosztéw poniesionych przez pracodawcow w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robét publicznych stanowity 2,3% ogétu poniesionych
wydatkéw, tj. 561.413 zt. Wydatki te wzrosty w stosunku do 2012 r. 0 51,1%.

5. W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przeznaczyt srodki finansowe na dziatalno$é¢
gospodarcza w kwocie 3.248.371 zt. Wydatki te stanowity 13,1% ogétu poniesionych wydatkéw i
wzrosty w stosunku do 2012 r. 0 13,5%.

6. Wydatki poniesione w zwigzku z kierowaniem bezrobotnych do odbywania stazu u pracodawcy
wynosity 3.368.178 zt. Wydatki na realizacje tego zadania w stosunku do ogétu wydatkow
wynosity ogdtem 13,5% i wzrosty 0 51,3% w stosunku do roku ubiegtego.

7. Wydatki na prace spotecznie uzyteczne wyniosty w 2013 r. 210.596 zf, co stanowito 0,8% ogodtu
wydatkéw. Wydatki te wzrosty w stosunku do 2012 r. o0 70,4%.

8. W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wyptacit dodatki aktywizacyjne osobom
bezrobotnym na kwote 266.383 zt, co stanowito 1,1% ogdétu wydatkéw. Wydatki te wzrosty
w stosunku do 2012 r. 0 6,7%.

9. Ze srodkéw Funduszu Pracy pokryto koszty wysytki, wezwan, zawiadomien i innej korespondencji
dla bezrobotnych i pracodawcdéw, a takze koszty przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen pienieznych. tgcznie wydatki te wyniosty w 2013 r. 172.522 zt, co stanowito 0,7%
ogo6tu wydatkdéw. W porédwnaniu do 2012 r. nastgpit wzrost tych wydatkéw o 22,3%.
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10.W 2013 r. na pozostate wydatki Urzedu wydatkowano ogétem kwote 810.433 zt, co stanowito
3,3% ogoétu wydatkéw. W poréwnaniu do 2012 r. nastapit wzrost tych wydatkéw o 7,6%.
Do pozostatych wydatkéw w szczegdlnosci naleza:

opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Urzedu,

rozwoj systemu informatycznego,

koszty szkolenia kadr Urzedu,

refundacja dodatkow do wynagrodzen,

pozostate wydatki (m.in. koszty poradnictwa zawodowego, koszty rad zatrudnienia).

Wykres Nr 25

Ogotem wydatki z Funduszu Pracy wyniosty w 2013 r. 24.838.362 zi, tj. 0 23,1% wiecej niz

wydatki poniesione w roku poprzednim, co obrazuje tabela Nr 14 str. 66. Na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu Urzad wydatkowat kwote 11.076.761 zt, czyli 44,6% ogdétu wydatkow.
Aktywnymi programami przeciwdziatania bezrobociu objeto 1614 oséb. W pordwnaniu do

poprzedniego roku odnotowano wzrost wydatkéw na aktywne programy przeciwdziatania

bezrobociu 0 35,0% oraz wzrost wydatkéw na wypfate zasitkdw dla bezrobotnych o 14,1%.
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V.

WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach wydatkowanie srodkéw budzetowych na 2013 r.

wyniosto 8.619.615 zt. Srodki pozyskano z nastepujacych zrédet finansowania:

Urzad Miasta Siedlce — 1.586.000 zt,
Starostwo Powiatowe w Siedlcach — 1.200.000 zt,
Europejski Fundusz Spoteczny — 469.085 zt,
Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie (za posrednictwem UM Siedlce) z przeznaczeniem
na sktadke zdrowotng dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku — 4.930.730 zt,
Fundusz Pracy (7 % kwoty sSrodkdéw limitu FP ustalonej na rok poprzedni na realizacje programoéow
rynku pracy przekazanych przez Ministra wiasciwego do spraw pracy, z przeznaczeniem na
finansowanie kosztéw pracy wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
PUP w Siedlcach) —433.800 zt.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat $rodki budzetowe na

finansowanie ponizszych dziatan Urzedu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

wynagrodzenia osobowe pracownikéw —2.476.551 zt,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — 200.668 zi,

sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 453.864 zt,

sktadki na Fundusz Pracy —49.164 zt,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku — 4.929.391 zt,
wynagrodzenia osobowe nie zaliczane do wynagrodzen (BHP) — 4.556 zi,
zakup materiatédw i wyposazenia — 56.258 zt,

zakup energii — 76.000 zt,

zakup ustug remontowych —5.749 zf,

zakup ustug zdrowotnych —2.292 zt,

zakup ustug pozostatych —90.103 zf,

optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych —9.859 zf,

podrdze stuzbowe —2.501 zi,

ubezpieczenia — 6.434 zi,

odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych — 76.345 zt,
podatek od nieruchomosci — 6.226 zt,

szkolenia pracownikow — 12.209 zt.
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VI. PROMOCIA DZIAtALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SIEDLCACH

W 2013 r. Zespdt Zadaniowy ds. Promocji Dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w
Siedlcach realizowat zadania zatozone w Planie pracy.
Zespot zajmowat sie koordynacjg 5 obszaréw obejmujacych szeroko pojetg promocje
dziatalnosci Urzedu, do ktdrych naleza:
— dziatalnos¢ promocyjno — informacyjna,
— wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym,
— administrowanie strong internetowg Urzedu w zakresie promocji dziatalnosci Urzedu,
— inicjowanie nowych dziatan majgcych wptyw na rozwéj promoc;ji dziatalnosci Urzedu,
— wspotudziat w organizacji imprez, wydarzen i targéw, w ktérych uczestniczyt Urzad.

| kwartat 2013 r.

— zorganizowano kampanie informacyjng dotyczaca stazy i przyznawania srodkéw na dziatalnos¢

gospodarczg dla oséb 50+ /opracowanie banerdw, spotéw reklamowych, ogtoszenia do gmin i
prasy/.

— zainicjowano Konkurs Grasz o staz dla absolwentéw uczelni wyzszych - przygotowano Regulamin,
odbyty sie rozmowy z potencjalnymi pracodawcami zainteresowanymi zorganizowaniem stazy w
swoich firmach oraz z przedstawicielami uczelni wyzszych.

— przeprowadzono akcje promocyjng Konkursu — ogtoszenia do ,,Tygodnika Siedleckiego” i Radia
ESKA, plakaty, informacje na stronie internetowej, spoty reklamowe.

Il kwartat 2013 r.

Dziatania Zespotu skupity sie gtdwnie na pracy przy organizacji X Jubileuszowych Siedleckich Targow

Pracy. Podjeto nastepujace dziatania:

— uzyskanie patronatu honorowego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,

— opracowanie i wydruk plakatu informacyjnego,

— nawigzanie wspodtpracy z patronami medialnymi, organizacyjnymi i sponsorami,

— umieszczenie informacji w lokalnej prasie, tj. Tygodniku Siedleckim oraz na portalach
internetowych: SPIN, TV Siedlce,

— przygotowanie spotédw reklamowych, Informatora prezentujacego profile wystawcow,

— przygotowanie oprawy finatu Konkursu Grasz o staz,

— przygotowanie nagrania radiowego na temat wystawcow i oferowanych przez nich miejsc pracy,

— zainicjowanie i kompleksowe przygotowanie wyrdznien dla pracodawcéw w ramach inicjatywy
Partnerzy 2012,

— opracowanie gadzetéw reklamowych: dtugopisy, kalendarze ksigzkowe i Scienne, biuwary, teczki
reklamowe i konferencyjne, notesy, bloczki papierowe, pendrive.

Il kwartat 2013 r.

— Zostaty przygotowane materiaty informacyjne podsumowujgce X Jubileuszowe Siedleckie Targi

Pracy.
—  Przygotowano Biuletyn Powiatowego Urzedu Pracy - praca@siedice.pl /Nr 3/
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IV kwartat 2013 r.

Przygotowano nastepujace publikacje:

Biuletyn Powiatowego Urzedu Pracy - praca@siedlice.pl (Nr 4),

Jak skutecznie szukac zatrudnienia — przewodnik dla poszukujgcych pracy,

opracowanie na temat funkcjonowania CAZ do Zeszytéow Metodycznych (na zlecenie MPiPS),
dokumenty aplikacyjne —wz6r,

opracowanie wizytéwek dla pracownikéw PUP w Siedlcach.

Ponadto przez caty rok istotnym elementem promowania dziatalnosci Urzedu byto umieszczanie

biezacych informacji i aktualizacja strony internetowej www.praca.siedlce.pl .

Na stronie internetowej w zakladce AKTUALNOSCI znalazty sie m.in. informacje dot. aktualnych

wydarzen, ustug i instrumentdw rynku pracy, dziatalnosci Urzedu i form wsparcia skierowanych do

pracodawcow i oséb bezrobotnych (szkolenia, nabdr — konkurs dziatalno$¢ gospodarcza, Targi Pracy

itp.). Pojawity sie rowniez FOTOGALERIE dokumentujgce udziat w rdznego typu wydarzeniach

lokalnych.
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VIIl. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYINE

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w toku postepowania administracyjnego
wydat zgodnie z upowaznieniem Prezydenta Miasta Siedlce ogdtem 22.411 decyzji oraz 424
postanowienia.
Do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach 101 oséb ztozyto odwotania od decyzji Prezydenta
Miasta Siedlce wydanych w | instancji i byto ich wiecej o 8,6% w stosunku do 2012 r. Najwiecej
odwotan, bo 63 dotyczyty utraty statusu osoby bezrobotnej za nie zgtoszenie sie w wyznaczonym
terminie i nie usprawiedliwienie swojego niestawiennictwa. Stanowity one 62,4% ogdétu wniesionych
odwotan.
Pozostate odwotania dotyczyty:
e utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych -10
e utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu:

- nie podjecie po skierowaniu innej formy pomocy okreslonej w ustawie -6
- podjecia zatrudnienia -5
- odmowy podjecia zatrudnienia -2
- przerwania PSU -2
e utraty prawa do zasitku -5
e utraty statusu poszukujgcego pracy -4
e uznania za osobe bezrobotng i odmowy przyznania prawa do zasitku -2
e uznania za osobe bezrobotng i przyznania prawa do zasitku -1
e odmowie uznania za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasitku -1

Sposrédd 101 ztozonych odwotan Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
z upowaznienia Prezydenta Miasta Siedlce pozytywnie rozpatrzyt 38 odwotan poprzez uchylenie lub
zmiane wczesniej wydanych decyzji, ze wzgledu na wniesienie nowych okolicznosci przez osoby
odwotujgce sie.

Do organu Il instancji przestano 63 odwotania, z ktérych 53 utrzymano w mocy,
a w 6 przypadkach uchylono zaskarzong decyzje. 6 odwotan wptyneto po terminie.
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Vill. DZIAtALNOSC KONTROLNA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach kontrole wewnetrzne przeprowadzane byty przez
kierownikéw komérek organizacyjnych zgodnie z ,Planem kontroli Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach na 2013 r.”.
Ogdétem w 2013 r. przeprowadzono 12 kontroli wewnetrznych. Przeprowadzone kontrole
miaty na celu ocene stopnia realizacji zadan przez poszczegdlne komérki organizacyjne Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach, a takze zbadanie prawidtowosci wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy.
W oparciu o ,Plan kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na 2013 r.”
przeprowadzane byty rowniez przez pracownikédw Wydziatu Rynku Pracy kontrole zewnetrzne.
Kontrole te przeprowadzane byty na podstawie imiennych upowaznien udzielonych przez Dyrektora
Urzedu zgodnie z § 37 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy stanowigcego
zatacznik do Zarzadzenia nr 515/2011 Prezydenta Miasta Siedlce z dnia 24 grudnia 2011 r.
Urzad przeprowadzat takze monitoring prawidtiowosci wykonywania umowy w jednostkach,
ktore podpisaty umowy o organizacje aktywnych programéw rynku pracy. W 2013 r. przeprowadzono
monitoring 389 razy i dotyczyt on gtéwnie prawidtowosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, tj.:
— 24 kontrole u pracodawcéw, z ktdrymi tut. Urzad zawart umowy o zorganizowanie zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych;

— 165 kontroli z zakresu prawidtowosci wykorzystania jednorazowych srodkéw udzielonych
bezrobotnym ze srodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

— 6 kontroli z zakresu prowadzenia szkolernn dla bezrobotnych pod katem realizacji programu
szkolenia i uczestnictwa bezrobotnych;

— 17 kontroli z realizacji uméw zawartych z organizatorami robot publicznych prowadzacymi
inwestycje infrastrukturalne;

— 52 kontrole z realizacji umoéw zawartych z pracodawcami w sprawie organizacji stazy;

— 125 kontroli zwigzanych z przyznaniem kosztéw refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowos$ci oraz nie wydano zalecert pokontrolnych.

Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i optacaty
nalezne sktadki ZUS lub KRUS.
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PODSUMOWANIE
I RYNEK PRACY
1) Na koniec 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto 8179 oséb

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

bezrobotnych (wzrost o 5,7% w poréwnaniu z 2012 r.). Bezrobotni z powiatu siedleckiego liczyli
3897 osdb (wzrost 0 10,1% w poréwnaniu z rokiem poprzednim). Bezrobotni z miasta Siedlce —
4282 osoby (wzrost 0 1,9% w poréwnaniu z rokiem poprzednim).

Stopa bezrobocia na koniec 2013 r. wyniosta dla powiatu siedleckiego — 11,6%, a dla miasta
Siedlce — 13,0% (dla wojewddztwa — 11,0%; dla kraju — 13,4%).

W 2013 r. naptyw do bezrobocia utrzymat sie na poziomie 8912 oséb, a odptyw na poziomie
8473 osoby. Z powiatu siedleckiego zarejestrowaty sie 4251 osdb, a z miasta Siedlce 4661 osdb.
Z ewidencji Urzedu wytgczono 3893 mieszkancéw powiatu siedleckiego oraz 4580 mieszkarcow
miasta Siedlce.

Na siedleckim rynku pracy wiekszos¢ stanowili bezrobotni mezczyzni, ktorych na koniec 2013 r.
byto 4302, tj. 52,6% ogdtu bezrobotnych. W powiecie siedleckim udziat mezczyzn ksztattowat sie
na poziomie 53,7% (2052 osoby), a w miescie Siedlce 51,6% (2210 osdb).

Wsrod populacji bezrobotnych w koricu 2013 r. 933 osoby posiadaty prawo do zasitku, tj. 11,4%
ogo6tu bezrobotnych. W powiecie siedleckim prawo do zasitku posiadaty 424 osoby, a w miescie
Siedlce 509 os6b.

Najdotkliwiej skutki bezrobocia odczuwajg ludzie mtodzi w wieku 25 — 34 lata — 2754 osoby
(33,7% ogotu bezrobotnych). W powiecie siedleckim ta grupa wiekowa liczyta 1298 oséb (33,3%
ogotu), a w miescie Siedlce 1456 oséb (34,0% ogotu).

Na koniec 2013 r. 3951 osdb, tj. 48,3% ogdtu bezrobotnych posiadaty wyksztatcenie nizsze od
sredniego. W powiecie siedleckim wskaznik ten wynidst 52,6%, a w miesScie Siedlce 44,4%.

Dtugotrwatym bezrobociem dotkniete byty 3324 osoby, tj. 40,6%, w tym 1524 osoby
w powiecie siedleckim (39,1%), a w miescie Siedlce 1800 osdéb (42,0%).

Najliczniej bezrobotni zarejestrowani w PUP Siedlce reprezentowali takie zawody jak:
—  sprzedawca — 607 osob, tj. 7,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

—  Slusarz — 201 osdb, tj. 2,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

—  technik ekonomista — 156 0sdb, tj. 1,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

10) 18,0% bezrobotnych nie posiada zawodu (1471 oséb).
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AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

1)

2)
3)

4)
5)

W 2013 r. PUP w Siedlcach pozyskat 3613 oferty pracy, czyli o 15,0% wiecej niz w 2012 roku, w
tym 85,3% ofert pracy pochodzito z sektora prywatnego.

W 2013 r. 4413 oséb podjeto prace, w tym prace niesubsydiowang 3718 oséb.

Za posrednictwem Urzedu prace podjety 1452 osoby, tj. 32,9% ogdlnej liczby osdb
podejmujacych zatrudnienie.

Posrednicy pracy pozyskali 2080 ofert pracy, tj. 57,6% og6tu ofert pracy.

Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w nastepujgcych zawodach:

—  robotnik gospodarczy — 208 ofert pracy,

—  telemarketer — 168 ofert pracy,

—  przedstawiciel handlowy — 144 oferty pracy,

—  sprzedawca — 135 ofert pracy,

—  pracownik przy pracach prostych — 134 oferty pracy.

Poradnictwo zawodowe

1)

2)

3)

4)

Z ustug doradcy zawodowego skorzystato 1718 oséb w ramach rozmowy wstepnej, 865 oséb w
ramach poradnictwa indywidualnego, natomiast 289 oséb w ramach poradnictwa grupowego.
W szkoleniach w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy uczestniczyto 38 oséb, natomiast
w zajeciach aktywizacyjnych 456 oséb.

Z ustug Sali Informacji Zawodowej skorzystato 1598 klientéw indywidualnych oraz 1002 osoby
uczestniczyty w spotkaniach grupowych.

Opracowano Indywidualny Plan Dziatania dla 514 klientow.

Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

1)

2)

3)

W 2013 r. programami aktywizujgcymi finansowanymi ze srodkéw FP objetych zostato 1614 osob
(w 2012 r. 1228 0s6b), w tym:

—  staz u pracodawcy — 563 osoby
—  prace interwencyjne — 305 oséb
—  prace spotfecznie uzyteczne — 201 oso6b
— pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 164 osoby
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 151 os6b
—  szkolenia — 150 oséb
—  roboty publiczne — 74 osoby
—  pozostate — 6 0séb.

Z mozliwosci uczestnictwa w programach skorzystat srednio co 5 zarejestrowany bezrobotny
(w 2012 r. co 6 bezrobotny) — Srednioroczna liczba bezrobotnych w PUP Siedlce w 2013 r.
wynosita 8171 osdb.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa programow aktywizujgcych ksztattowata sie nastepujaco:

— prace interwencyjne -78,7%,
— szkolenia dla bezrobotnych -70,7%,
— staze -64,7%,
— roboty publiczne -52,2%,
— prace spotfecznie uzyteczne -17,8%.
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1)

2)

3)

WYDATKI FUNDUSZU PRACY
Ogoétem wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy wynosity w 2013 r. 24.838.362 zt (w 2012 r.
20.181.183 z4).
W strukturze wydatkédw Funduszu Pracy dominowaty wydatki na wyptate zasitkéw dla
bezrobotnych, ktérych odsetek w 2013 r. wynidst 48,0% (w 2012 r. — 51,8%).
W 2013 r. wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu wynosity 11.076.761 zt
(w 2012 r. 8.205.188 zt). Dominujgcy pozycje zajmowaty wydatki na staz u pracodawcy —

3.368.178 zt (30,4%) oraz pomoc finansowg na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3.248.371
zt (29,3%).
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Aneks Nr 1
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1. Wielkos$¢ bezrobocia w latach 2012-2013 ......ooiiiiiiiiieiiieeeriee et sree s seae e eebee s seee e
2. Naptyw do bezrobocia w [atach 2012 — 2013 ......ciiiiiiiiiee e sire e e
3. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w latach 2012-2013 (wg powodow wylaczen) ....................
4. Oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w latach 2012-2013 ......
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Aneks Nr 2

Spis wykresow

1. Bezrobotni w latach 2012 — 2013 (stan na KONiec rokuU) ......c.ueveeeeeeieeiiiiiiiiireeeeeeeeeeeeeeeeeans 5
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TR T Xy Zord=T={o] [0}V el o a0 (=TY F- Tot- o] o ISR 9
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10.  Bezrobotni WeAtUZ WIEKU ......cooeieeeecee ettt st st st r s s aer e e an 15
11. Bezrobotni wedtug poziomu WyksztatCenia ......ccceevuveeiiiiciiii e 16
12. Bezrobotni wedtug stazu pracy przed rejestracjg ...cccccvveeeecireeeieiiiiee e ee e 17
13. Bezrobotni wg czasu pozostawania DeZ PracCy ....ccceeeccuveieeeciiiie ettt 18
14. Dtugotrwale bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia (stan na dziert 31.12.2013 r.) .... 18

15. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (stan na dzien

0 3 1 T o O TSP TSPUUPUPPRRPROON 24
16.  Poszukujgcy pracy (stan na Koniec MieSigta) ....c..cevveevuieeriieeeiieeeciee e et erree e erae e e 26
17. Osoby korzystajgce z poradnictwa indywidualnego wedtug wyksztatcenia ...................... 32
18.  Struktura wyksztatcenia uczestnikdw zajeé aktywizacyjnych ......ccccociiieciiieiiccciieee e, 33
19. Bezrobotni, ktdrym przyznano srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j .. 34
20. Bezrobotni skierowani Na SZKOIENIE ..........eeeieiiiiieiiie e e 36
21. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych ......cccccoeccveeiiiciiiee e 37
22. Bezrobotni skierowani do robdt publicznych ..........ccccooioiiiiiiiiiie e, 38
23.  Bezrobotni SKIErowWani Na STAZ ........ceceeriirrieriieeere ettt st 39
24. Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli prace spotecznie UZYteCZNe ........ccoceceveierieiieeneesecce e 40
25.  Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w latach 2009 — 2013 (W %) .ccveeveveeereeeeiieee e 45
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Bezrobotni nowo zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach w 2013 r.

Bezrobotni nowo zarejestrowani
w tym:

Tabela Nr 6

Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy

Bezrobotni:
— posiadajgcy prawo do zasitku

— nie posiadajacy prawa do zasitku

Poprzednio pracujacy

Dotychczas nie pracujacy

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy:

do 25 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

bez doswiadczenia zawodowego

bez wyksztatcenia Sredniego

samotnie wychowujgce, co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia

niepetnosprawni
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Tabela Nr 7
Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych w 2013 r.

1. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji, w tym:

2. Wytaczeni z powodu podjecia pracy:

niesubsydiowanej

subsydiowanej

prace interwencyjne

roboty publiczne

pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej

refundacja kosztéw zatrudnienia

PFRON

3. Rozpoczecia szkolenia

4. Rozpoczecia stazu

5. Rozpoczecia przygotowania zawodowego

6. Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych

7. Rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego

8. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

9. Nie potwierdzenia gotowosci do pracy

10.Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

11. Podjecia nauki

12. Ukohczenia 60/65 lat

13. Nabycia praw emerytalnych lub rentowych

14. Nabycia uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego

15. Inne
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Tabela Nr 8
Struktura bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu
i czasu pozostawania bez pracy(stan na 31.12.2013r.)

Bezrobotni ogétem, w tym:
- kobiety
- z prawem do zasitku

Bezrobotni wedtug wieku
18 — 24 lata
25—34 lata
35—-44 lata
45 —54 |ata
55 -59 lat
60 — 64 lata
Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
wyzsze
policealne i $rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej
Bezrobotni wedtug stazu
do 1 roku
1-5
5-10
10-20
20-30
30i wiecej
bez stazu
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania
bez pracy
do 1 miesigca
1 -3 miesigce
3 — 6 miesiecy
6 — 12 miesiecy
12 —24 miesigce
powyzej 24 miesiecy

I I

I I
- bez prawa do zasitku

| - zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy |

I I

I I

I I
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Bezrobotni wedtug

Bezrobotni wedtug stazu

Bezrobotni wedtug czasu
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pozostawania bez pracy

Tabela Nr 9

Struktura osob bedqcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

18 — 24 lata

(stan na dzien 31.12.2013r.)

25-34 |ata

35—44 |ata

45— 54 |ata

55-59 lat

60 — 64 lata

wyzsze

policealne i
$rednie zawod.

$rednie
ogoblnoksztat.

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i
ponizej
do 1 roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30i wiecej

bez stazu

do 1 miesigca

1 -3 miesigce

3 — 6 miesiecy

6 —12 miesiecy

12 -24 m-ce

pow. 24 m-cy
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Tabela Nr 10
Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w SiedIcach (wg stanu na dzien 31.12.2013r.)

Tokarz w metalu

Technik budownictwa

Szwaczka

Technik zywienia i
gospodarstwa domowego
Pedagog

Kucharz

Fryzjer

Krawiec

Sprzataczka biurowa

Cukiernik

Kierowca samochodu
ciezarowego
Magazynier

Inzynier rolnictwa

Specjalista administracji
publicznej
Malarz budowlany
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Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazddéw samochodowych

Tabela Nr 11
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w SiedIcach
oraz oferty pracy wedtug sekcji Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

I Przetwdrstwo przemystowe

I Budownictwo

Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢
wspierajgca

Transport i gospodarka magazynowa

Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne

Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Edukacja

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg

Informacja i komunikacja

Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg
nieruchomosci

Dostawy wody, gospodarowanie
Sciekami i odpadami

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, goraca
wode i powietrze do uktaddw
klimatyzacyjnych

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow

Gornictwo i wydobywanie

Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalnos¢ niezidentyfikowana

Razem

Dotychczas niepracujacy
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Tabela Nr 12
Oferty pracy najliczniej zgtaszane
do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2013 r.

515303 Robotnik gospodarczy

524404 Telemarketer

332203 Przedstawiciel handlowy

522301 I Sprzedawca

962990 I Pracownicy przy pracach prostych
411090 I Pracownicy obstugi biurowej

911207 I Sprzataczka biurowa

911290 I Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
411004 ITechnik prac biurowych

816026 I Operator urzadzen przetwérstwa drobiu
432103 I Magazynier

512001  ||Kucharz

941101 I Pracownik przygotowujgcy positki typu fast food
833202 I Kierowca ciggnika siodtowego

911101 I Pomoc domowa

832202 I Kierowca samochodu dostawczego
833203 Kierowca samochodu ciezarowego
331301 Ksiegowy

741101 Elektromonter instalacji elektrycznych
941201 Pomoc kuchenna

931301 Robotnik budowlany

522303 Sprzedawca w branzy przemystowej
522304 Sprzedawca w branzy spozywczej
711202 Murarz

243305 Specjalista ds. sprzedazy

931202 Kopacz

961201 Sortowacz surowcow wtérnych

332101 Agent ubezpieczeniowy

723103 Mechanik pojazdéw samochodowych
241202 Doradca finansowy

513101 Kelner

821190 Monter maszyn i urzgdzen mechanicznych
741210 Elektromonter maszyn elektrycznych
751105 Rzeznik-wedliniarz

333105 Spedytor

431101 Asystent ds. ksiegowosci

751104 Rozbieracz- wykrawacz

141201 Kierownik dziatu w lokalu gastronomicznym
711601 Brukarz
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Tabela Nr 13
Szkolenia grupowe i indywidualne organizowane w 2013 r.
(wedtug kierunkow szkolen)

SZKOLENIA GRUPOWE
1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku 10
programowego kat. C1, C1+E, C, C+E

2 Spawanie stali metodg MAG 10
3. Specjalista ds. rozliczen 10
4, Fakturzysta 10
5 Kierowca operator wodzkéw jezdniowych z napedem 10

silnikowym z wymiang butli LPG

6. Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego kat. 5
C1, C1+E, C, C+E

SZKOLENIA INDYWIDUALNE i
Bezrobotni i

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku

programowego kat. C1, C1+E, C, C+E

Kurs na prawo jazdy kat. C+E

Szkolenie na licencje maszynisty

Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego kat.
C1, C1+E, C, C+E
Kierowca operator wodzkéw jezdniowych z napedem

silnikowym z wymiang butli LPG

Fryzjerstwo

Grafika komputerowa

Spawanie stali metodg MAG

Szkolenie przygotowujgce do egzaminu sprawdzajgcego
kwalifikacje na stanowisku EKSPLOATACII w zakresie
elektroenergetycznym

Spawanie spoinami pachwinowymi metodg TIG stali

wysokostopowych

Kurs pracownika ochrony fizycznej do licencji Il stopnia
Kurs pracownika ochrony fizycznej do licencji | stopnia
Adobe Photoshop

Kurs spawania blach i rur metoda TIG

Kurs operatora koparko-tadowarki wszystkie typy klasy IlI
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VV5ICM Vmware VSpHERE: INSTALL, CONTIERE, MANAGE
(V5)

Kurs podstawowy w zakresie przewozu drogowego

towardéw niebezpiecznych wszystkich klas (kurs ADR)

Kurs dla operatoréw zurawi samojezdnych

Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. Il

Kurs masazu | stopnia o profilu rozszerzonym

EWMAPA-dziatki, warstwy, obiekty

Intensywny kurs jez. niemieckiego dla opiekundw os.
starszych

Spawanie elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw
obojetnych TIG - 141 modut 1,2 i 3 TUV

Kurs instruktora rekreacji ruchowej, specjalnosé
kulturystyka

Kurs jezyka angielskiego dla sekretarek

Operator pompy do mieszanki betonowej- -wszystkie typy
kl. 1

Kurs kosztorysowania od podstaw z obstugg programu
Norma PRO

Torty artystyczne - cukiernictwo w praktyce

Kurs operatora tadowarki jednonaczyniowej do 2,5m3,
klasa lll

Spawanie stali metodg MAG

Kurs obstugi programu Archicad 17

Kurs jezyka angielskiego o profilu administracyjno
logistycznym

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku
programowego kat. D1, D1+E, D, D+E

Spawanie spoinami pachwinowymi i czotowymi blach
metoda TIG stali wysokostopowych-w indywidualnym
toku szkolenia

Certyfikowany kurs na samodzielnego ksiegowego z
naliczaniem wynagrodzen

Kurs jezyka niemieckiego dla opiekunek

Operator/Programista CNC

Kurs permanentnego makijazu

Mezoterapia mikronaktuciowa

Akademia Podologiczna

Ogodtem szkolenia grupowe i indywidualne

1. |Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego kat. 1
C1, C1+E, C, C+E (pracujacy)
2. | Obstuga magazynu z obstugg kasy fiskalnej 1

(z rentq szkoleniowg)

Ogotem szkolenia indywidualne “
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Tabela Nr 14
Wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w SiedIcach w latach 2012 - 2013

Zasitki dla bezrobotnych 10.459,2 11.931,2

Szkolenia dla bezrobotnych
i innych oséb uprawnionych
Prace interwencyjne 566,6 994,3

465,1 474,4

Roboty publiczne 371,6 561,4

Wyposazenie lub doposazenie 1.503,6 2.156,5
stanowisk pracy
Pomoc finansowa na podjecie 2.861,7 3.248,4
dziatalnosci gospodarczej
Staz 2.225,7 3.368,2

Prace spofecznie uZyteczne 123,6 210,6

Dodatki aktywizacyjne 249,7 266,4

Studia podyplomowe 38,9 0,0

Swiadczenia integracyjne (CIS) 476,3 644,1

Optaty pocztowe i prowizje 124,0 172,5
bankowe

Pozostate wydatki

(m.in. koszty opracowywania i
rozpowszechniania informacji o
ustugach Urzedu, koszty
opracowywania i
rozpowszechniania materiatéw inf.
—szkol. dla KAPP i prowadzenia
zajec; eksploatacja systemu
informatycznego; koszty szkolenia
kadr Urzedu)

Wydatki ogétem 20.181,2 24.838,4
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DZIALANOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH W 2013 .

Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne programy

Prace interwencyjne

przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.

994.301

Tabela Nr 15

Roboty publiczne

561.413

Szkolenia

474.393

104.346

Pomoc finansowa na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

3.248.371

2.377.964

Wyposazenie lub
doposazenie stanowisk

pracy

2.156.459

Staz u pracodawcy

3.368.178

2.704.173

Prace spotecznie
uZyteczne

210.596

Pozostate (zatrudnienie
wspierane, refundacja
sktadek KRUS, program
specjalny-elementy
specyficzne)

11.076.761

5.186.483

1) — srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego
2) —w tym 2 osoby poszukujgce pracy
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DZIALANOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SIEDLCACH W 2013 .

Tabela Nr 16
Wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz na zasitki dla
bezrobotnych i inne swiadczenia w latach 1993 - 2013

7.733.000

6.725.700

663.700

10.107.767

8.659.200

1.110.876

14.497.391,50

11.964.252,01

1.987.777

18.740.348,82

15.668.001,40

2.398.965,14

17.660.363,79

12.609.397,72

3.122.997,09

11.181.376,77

5.463.573,12

2.952.512,19

14.367.841,40

6.954.791,17

3.235.115,11

17.698.123,51

7.853.839,57

2.498.079,78

23.502.507,25

9.023.456,62

2.172.583,41

27.019.075,16

8.788.737,80

1.718.736,12

29.448.825,23

6.849.317,53

4.444.590,27

25.534.941,62

6.081.905,87

4.471.623,84

13.893.809,85

6.452.969,56

6.958.272,63

14.545.599,26

6.114.250,32

7.748.265,23

14.630.476,73

4.581.075,13

9.362.267,80

17.221.145,36

3.908.435,61

12.383.106,77

28.223.257,22

7.082.093,54

19.913.696,21

30.938.702,17

8.298.370,08

20.978.552,26

16.702.270,89

9.224.878,32

6.122.787,94

20.181.182,70

10.459.176,44

8.205.188,38

24.838.362,03
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Tabela Nr 17
Efektywnosc wykorzystania srodkow Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2013 r.

994.301

561.413

474.393

Pomoc finansowa na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy

3.248.371

2.156.459

3.368.178

210.596

Pozostate ( zatrudnienie
wspierane, refundacja skfadek 63.050
KRUS, program specjalny)

11.076.761

1) - wraz ze skierowanymi w 2012 r.

2) - liczba oséb, ktére podjety prace do 3 miesiecy po ukonczeniu programu
3) - w tym 2 osoby poszukujace pracy

4) - efektywnos¢ dotyczy tylko oséb bezrobotnych
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