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WSTEP

Rok 2014 przyniost najwiekszg od 10 lat reforme urzeddw pracy. Wynika ona z nowelizacji
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzonej
w zycie 27 maja 2014 r. oraz z wprowadzenia rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dz.U. z 2014 r., poz. 631).

Nowelizacja ta wprowadzita gtebokie zmiany w dotychczasowych regulacjach dotyczacych
polityki rynku pracy. Jak zaznaczono w uzasadnieniu do ustawy zmieniajagcej — gfdwnym celem
projektu ustawy jest zwiekszenie oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia oraz
tagodzenie skutkdéw niedopasowania strukturalnego, zwfaszcza pod kgtem kwalifikacji i kompetencji
0s0b bezrobotnych. Negatywne skutki spowolnienia gospodarczego wymusity podjecie dziatan
ukierunkowanych na przywracanie umiejetnosci oséb bezrobotnych do trwatego funkcjonowania na
rynku pracy oraz poprawe efektywnosci w zakresie ustug Swiadczonych przez urzedy pracy.
Nowelizacja ustawy wprowadzita nowe instrumenty, dzieki ktdrym urzedy pracy mogg skuteczniej niz
dotychczas prowadzi¢ dziatania ukierunkowane na aktywizacje oséb bezrobotnych na rynku pracy.

W szczegdblnosci wdrozono nastepujgce rozwigzania:

1) Bezrobotnym ustalany jest tzw. profil pomocy. Po indywidualnym okresleniu przez doradce
klienta rodzaju pomocy, jakiej wymaga bezrobotny, ustalany jest dla niego odpowiedni profil
pomocy:

- profil pomocy I: dla oséb aktywnych — zostang one objete pomocg w zakresie posrednictwa
pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwem zawodowym i innymi formami
wsparcia okreslonymi w ustawie,

- profil pomocy II: dla oséb wymagajgcych wsparcia, do ktérych skierowane mogg zostac
wszelkie formy pomocy przewidziane w ustawie, z wylaczeniem Programu Aktywizacja
i Integracja,

- profil pomocy lll: dla oséb oddalonych od rynku pracy, dla ktérych przewidziano mozliwos¢
udziatu w Programie Aktywizacja i Integracja, dziataniach aktywizacyjnych zleconych przez
urzad pracy, udziatu w programach specjalnych, korzystania ze skierowan do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcow lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadane] przez
osoby prawne oraz - w uzasadnionych przypadkach — korzystania z ustug poradnictwa
zawodowego.

2) Utatwiono pracodawcom i przedsiebiorcom dostep do pomocy oferowanej im przez urzedy pracy
poprzez traktowanie przekazywanych im srodkéw za pomoc de minimis. Oprécz
dotychczasowych form pomocy pracodawcom i przedsiebiorcom (m.in. w ramach prac
interwencyjnych czy robét publicznych ), wprowadzono nowe, takie jak:

- utworzenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — z ktdérego bedg pracodawcom
przyznawane Srodki na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.
W latach 2014 i 2015 S$rodki KFS przeznaczone mogg by¢ na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikdéw i pracodawcédw w wieku co najmniej 45 lat,

- grant na teleprace — dla rodzica powracajgcego na rynek pracy, wychowujgcego co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osobg zaleing,
ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowania dziecka lub
sprawowania opieki nad osobg zalezng,



Swiadczenia aktywizacyjne — dotyczgce pomocy dla pracodawcéw zatrudniajgcych wyzej
wskazanych bezrobotnych,

refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego bezrobotnego do 30 roku
zycia podejmujgcego prace po raz pierwszy,

dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+,

pozyczki na utworzenie stanowiska pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy ustug doradczych i szkoleniowych dla oséb, ktérym
przyznano pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

premia przy bonie stazowym,

bon zatrudnieniowy.

3) Dla bezrobotnych, ktorzy nie przekroczyli 30. roku zycia przewidziano nowe, dodatkowe formy

4)

5)

pomocy:

bony stazowe - bedace gwarancjg skierowania bezrobotnego na podstawie indywidualnego
planu dziatania do odbycia stazu u wskazanego przez niego pracodawcy na okres 6 miesiecy,
o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazy przez
okres 6 miesiecy. W ramach bonu stazowego finansowane sg koszty przejazdu do i z miejsca
odbywania stazu oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych,

bony szkoleniowe — bedgce gwarancjg skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz zapewnienie optacenia kosztéw, zwigzanych z podjeciem szkolenia na
podstawie indywidualnego planu dziatania, po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po odbyciu szkolenia,

bony zatrudnieniowe — bedace dla pracodawcow gwarancjg refundacji czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon, z zobowigzaniem
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy,

bony na zasiedlenie — pozwalajgce na pokrycie kosztow zwigzanych z podjeciem zatrudnienia
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, po spetnieniu okreslonych w ustawie
warunkow.

Wprowadzono Program Aktywizacja i Integracja — skierowany dla bezrobotnych, dla ktérych

urzad pracy ustalit profil pomocy Ill, korzystajgcych ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Dziatania

aktywizacyjne majg wyksztatci¢ aktywng postawe w zyciu spotecznym i zawodowym uczestnika

Programu, poprzez jego udziat w pracach spotecznie uzytecznych, udziat w grupowych poradach

specjalistycznych, warsztatach trenerskich itp..

Wdrozenie instytucji tréjstronnych umoéw szkoleniowych — zawieranych pomiedzy starostami,

pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi, na sfinansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych na

zamoéwienie pracodawcy.

Istotne zmiany przewidziano takze na szczeblu administracyjnym, warto tu wspomnie¢ np.

o powotaniu rad rynku pracy (Rada Rynku Pracy, wojewddzkie rady rynku pracy oraz powiatowe rady

rynku pracy), ktére zastgpig dotychczasowe rady zatrudnienia. Zmiany dotyczace rad rynku pracy

wprowadzone do nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy maja na celu

zwiekszenie roli partneréw spotecznych w procesie zarzadzania s$rodkami Funduszu Pracy,

programowania i monitorowania polityki rynku pracy. Funkcjonowanie rad rynku pracy w nowych

ramach prawnych bedzie wymagato poszerzenia dialogu spotecznego i komplementarnego podejscia

do problematyki rynku pracy.



W miejsce dotychczasowych powiatowych rad zatrudnienia utworzone zostang powiatowe
rady rynku pracy, ktérych cztonkami bedg przedstawiciele dziatajgcych na terenie powiatu
terenowych  struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcéw,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji, spoteczno-zawodowych organizacji
rolnikdw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizacji
pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematykga rynku pracy.

Do dotychczasowego zakresu dziatania powiatowej rady rynku pracy wigczone zostato
opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktdrym mowa w art. 62a
znowelizowanej ustawy promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nowelizacja wprowadzita takze w powiatowych urzedach pracy funkcje doradcy klienta,
do zadan ktérego nalezy m.in.:

- stata opieka nad bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, w tym ustalanie profilu pomocy,
przygotowanie i nadzér nad realizacjg indywidualnego planu dziatania,
- stafta wspodtpraca z pracodawcy w zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w 2014 r. byt wsréd
urzedéw pracy, ktdére spetnity kryteria dostepu do dodatkowych 2% srodkéw Funduszu Pracy.
Zgodnie z informacjg Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o wskaZnikach efektywnosci
zatrudnieniowej i efektywnosci kosztowej podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowanych
przez urzedy pracy (stan na dzien 31.12.2013 r.) Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach osiggnat bardzo
dobre wskazniki, tj. efektywnos$é zatrudnieniowa wyniosta 77,9%, czyli powyzej sredniej krajowej
(68,2%, wskaznik obnizony o 2 pp. — 66,2%) i wojewddzkiej (66,8%, wskaznik obnizony o 2 pp. —
64,8%). Efektywnos¢ kosztowa wynosita 12.298,74 zt, czyli ponizej Sredniej krajowej (11.309,43 zt,
wskaznik podwyzszony o 15% - 13.005,84) i wojewddzkiej (13.272,59 zt, wskaznik podwyzszony
0 15% - 15.263,48) i w zwigzku z tym Urzad spetnit wymogi do uzyskania tych srodkow.

Zaznaczy¢ jednak nalezy, ze zgodnie z informacjg Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na
temat osob zatrudnionych w urzedach pracy Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach dysponuje
niewystarczajgcy liczbg pracownikéw, poniewaz udziat pracownikéw kluczowych zatrudnionych
w Urzedzie wynidst ponizej sredniej krajowej i wojewddzkiej, tj. 37,3%. Ponadto liczba bezrobotnych
przypadajgca na 1 pracownika zatrudnionego na stanowisku kluczowym wynosi powyzej Sredniej
krajowej, tj. 327 bezrobotnych/ 1 pracownika. Srednia krajowa wyniosta 295 bezrobotnych / 1
pracownika, natomiast najnizsza srednia w wojewddztwie mazowieckim wyniosta 136 bezrobotnych
/ 1 pracownika.

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach podejmowanych w celu zapobiegania i fagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia,
ukazanie efektéw tych dziatan, przyblizenie gtéwnych problemdéw zwigzanych z lokalnym rynkiem
pracy i zjawiskiem bezrobocia w powiecie siedleckim i miescie Siedlce w 2014 r., ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.

W koncowej czesci przedstawione sg informacje o odwotaniach od decyzji Prezydenta Miasta
Siedlce wydawanych zgodnie z posiadanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
upowaznieniem oraz informacje dotyczace dziatalnosci kontrolnej Urzedu.



. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SIEDLCE | POWIATU SIEDLECKIEGO

Miasto Siedlce zajmuje obszar 32 km®. W miescie Siedlce (stan na dzier 30.06.2013 r.)
zarejestrowanych jest 76438 mieszkaricow (2389 0s6b / 1 km?), w tym 40229 to kobiety (52,6%).

Liczba podmiotoéw gospodarczych w miescie Siedlce zarejestrowanych w systemie REGON
wg stanu na dzied 30.09.2013 r. wynosita 8306 (dane GUS). Wsrdéd zarejestrowanych
przedsiebiorcéw dominujaca grupe — 6168 (74,3%) stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnosé
gospodarcza. Ponadto w miescie Siedlce zarejestrowane s3:
— 33 spétdzielnie,
— 1183 spotki, w tym: 646 spotek handlowych, 28 spotek akcyjnych, 493 spoétkiz o.0.,
— 535 spoétek cywilnych,
— 1 przedsiebiorstwo panstwowe.

W 2013 r. liczba oséb pracujacych na 1000 ludnosci wynosita 311 (w woj. mazowieckim 272
osoby).

Ludnosé¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 19,0%, w wieku produkcyjnym — 63,5%,
natomiast w wieku poprodukcyjnym — 17,6%.

Potozony w otoczeniu miasta Siedlce powiat siedlecki obejmuje 13 gmin (Siedlce — z siedziba
w miescie Siedlce, Mordy, Domanice, Korczew, Kotun, Mokobody, Paprotnia, Przesmyki, Skorzec,
Suchozebry, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn).

Powiat siedlecki jest rejonem typowo rolniczym. Powierzchnia powiatu siedleckiego wynosi
1603 km’.

W powiecie siedleckim zarejestrowanych jest (stan na dzien 30.06.2013 r.) 81812
mieszkaricéw (51 os6b / 1 km?), w tym 40675 kobiet (49,7%).

Liczba podmiotow gospodarczych w powiecie siedleckim zarejestrowanych w systemie
REGON wg stanu na dzien 30.09.2013 r. wynosita 5316 (dane GUS). Wsrdd zarejestrowanych
przedsiebiorcow dominujaca grupe - 4332 (81,5%) stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarcza. Ponadto w powiecie siedleckim zarejestrowane sg:
— 34 spétdzielnie,
— 402 spotki, w tym: 173 spotki handlowe, 2 spoétki akeyjne, 130 spotek z 0.0.,
— 227 spoétek cywilnych.

W 2013 r. liczba oséb pracujacych na 1000 ludnosci wynosita 111 (w woj. mazowieckim 272
osoby).

Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 17063 osoby, w wieku produkcyjnym —
50494 osoby, natomiast w wieku poprodukcyjnym — 14235 osdb.



Il. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE | W POWIECIE
SIEDLECKIM

2.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2014 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
zarejestrowanych byto 6397 osdéb bezrobotnych. Oznacza to, ze w ciggu 12 miesiecy liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie az 0 1782 osoby (0 21,8%).

Stan bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2013 r. i 2014 r. obrazuje ponizszy wykres.

Wykres nr 1

W stosunku do grudnia 2013 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych zaréwno
w powiecie siedleckim (o 20,9%) oraz w M. Siedlce (o 22,6%). Wedtug stanu na dzie 31 grudnia
2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie siedleckim wynosita 3083 osoby (spadek
w stosunku do 2013 r. o 814 osdb), zas w miescie Siedlce — 3314 oséb (w poréwnaniu z 2013 r.
spadek o 968 osdb).

Z przedstawionych ponizej danych wynika, ze w ciggu 12. miesiecy najwiekszy spadek
bezrobocia zanotowano w gminach: Domanice — o 28,4% (50 osbb), Przesmyki — 0 27,7% (41 oséb),
Paprotnia — 0 25,0% (25 oséb) i Mokobody — 0 24,1% (55 oséb).




Tabela nr 1
Wielkos¢ bezrobocia w latach 2013 — 2014

g. Domanice

g. Kotun

g. Korczew

m-g. Mordy

g. Paprotnia

g. Przesmyki

g. Siedlce

g. Skorzec

g. Suchozebry

g. Wodynie

g. Wisniew

I g. Zbuczyn

Powiat M. Siedlice
Powiat siedlecki

Wykres nr 2

113% 4 53113%

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb odbywajacych czynng stuzbe wojskowq oraz
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego) wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik ten
obliczany jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Stopa bezrobocia w koricu grudnia 2014 r. w stosunku do czynnych zawodowo dla M. Siedlce
wynosita 9,3%, natomiast w powiecie siedleckim 10,4% (w wojewddztwie mazowieckim 9,8%,
w kraju 11,5%) i zmniejszyta sie w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego o 2,3 punktu
procentowego w miescie Siedlce oraz o 2,6 punktu procentowego w powiecie siedleckim.

Wykres nr 3

Zbiorowos¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega ciggtym zmianom. Dane o naptywie
(nowo zarejestrowani) i odptywie (wyrejestrowani) bezrobotnych ujmowane sg w bilansie
bezrobotnych bedacych czescig miesiecznego sprawozdania o rynku pracy.

W 2014 r. zarejestrowano ogétem 8306 osob, a wiec o 606 oséb mniej niz w 2013 r.
Najwiekszy przyrost bezrobocia przynidst miesigc styczen 2014 r. — 859 o0séb (w tym 585 oséb bez
prawa do zasitku).

Wykres nr 4




W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie po wykonywaniu pracy
w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 1265 oséb (15,2% bezrobotnych), w sekcji przetwdrstwo
przemystowe — 1197 osob (14,4%) oraz sekcji budownictwo — 876 o0sob (10,5%).

Wsrdd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskaty 1824 osoby,
tj. 22,0% ogdétu nowo zarejestrowanych. Problem powrotu do rejestracji po raz kolejny pozostat.
Wsréd bezrobotnych rejestrowanych w Urzedzie znajdujg sie osoby, ktére utraciwszy poprzednio
uzyskang prace, rejestrujg sie powtdérnie. W 2014 r. 6482 takie osoby ponownie powrdcity do
ewidencji Urzedu (78,0%).

Tabela nr 2
Naptyw do bezrobocia w latach 2013 - 2014

P 2013r. 1 2014 r. |
Bezrobotni rejestrujacy sie: . % ogotu ’ % ogotu
! (R E ogoétem B ogétem 8
naptywu naptywu
1. Ogotem 8912 100,0 I 8306 100,0
wtym kobiety 4053 45,5 3787 45,6
2 Mieszkancy powiatu siedleckiego 4251 47,7 4046 48,7 I
3 Mieszkancy powiatu M. Siedlce 4661 52,3 4260 51,3

I 4. Poprzednio pracujgcy, w tym:
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

77,4

9,2

5. Dotychczas nie pracujacy

6.0soby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

22,6

do 25 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

powyzej 50 roku zycia

bez doswiadczenia zawodowego

bez wyksztatcenia Sredniego

samotnie wychowujace, co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia

osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia

niepetnosprawni

i
|
i
|
I bez kwalifikacji zawodowych
|
i

7. Osoby posiadajgce prawo do zasitku

2118

23,8

1755

21,1

8. Osoby nie posiadajace prawa do zasitku

6794

76,2

6551

78,9

Osoby, ktére dotychczas nie pracowaly stanowity 22,6% nowych rejestracji (1880 oséb).
Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 45,6% (3787 oséb), zas bezrobotni
bez prawa do zasitku stanowili 78,9% (6551 osdb).

Odplyw z bezrobocia stanowig osoby, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z réznych powoddw wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Ogdétem w ciggu 2014 r. z ewidencji
bezrobotnych wytaczono 10088 oséb tj. o 1615 oséb wiecej niz w 2013 r. (wzrost o 19,1%).

Sposrdd bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2014 r. najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby, ktére podjety prace. Z tego powodu wytgczono 4847 bezrobotnych, co stanowito
48,0% odptywu. Prace niesubsydiowang podjeto 4297 osdb (88,7% wszystkich podjeé pracy),
natomiast prace subsydiowang 550 oséb (11,3%). Mezczyzni stanowili nieznaczng wiekszos¢ wsrdd
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0s6b wytgczonych z powodu podjecia pracy — 2433 osoby, tj. 50,2% ogdlnej liczby bezrobotnych
podejmujacych prace. Prace podjeto 2414 kobiet (49,8%).

Drugg istotng przyczyng wyfaczania z ewidencji bezrobotnych jest niepotwierdzenie
gotowosci do pracy — 3014 oséb (29,9% ogdétu wytgczonych). W grupie tej znajdujg sie réwniez
osoby, ktére podjety prace i z opdznieniem powiadomity o tym fakcie Urzad. Nalezy podkresli¢, ze
w 2014 r. odnotowany bardzo duzy wzrost liczby oséb wytgczonych z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy —az o0 49,1%.

Tabela nr 3
Bezrobotni wytqczeni z ewidencji w latach 2013 — 2014 (wg powodow wytgczen)

1
L.p.

Podjecia pracy I

Bezrobotni wytaczeni z ewidencji z powodu: udziat w udziat w
via nzp ogoétem odptywie ogotem odptywie
(w %) (w %)

niesubsydiowanej

subsydiowane;j

prace interwencyjne

roboty publiczne

podjecie dziatalnosci gospodarczej

podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia

inne (PFRON, bony zatrudnieniowe, bony na
zasiedlenie)

—_— 11
z tego
z tego

. I Rozpoczecia szkolenia, w tym bony szkoleniowe

. I Rozpoczecia stazu, w tym bony stazowe

. I Rozpoczecia przygotowania zawodowego

. I Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej

Rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego

Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy

. I Podjecia nauki

. || Ukoniczenia 60/65 lat

Nabycia praw emerytalnych lub rentowych

Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego

Inne

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajgcy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli
prace do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wynidst w 2014 r. 58,4% (w 2013 r. — 49,5%).

| 2013r. | 2014r. |

14. 207 2,4 311 3,1
I Ogoétem 8473 100,0 I 10088 100,0 I]
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Wykres nr 5

2.2. Struktura bezrobotnych

2.2.1. Bezrobotni wedtug pfci

MezczyZini stanowig wiekszos¢ bezrobotnych na siedleckim rynku pracy. W koricu grudnia
2014 r. stanowili 52,6% (3366 0sdb). Liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie w poréwnaniu do
poprzedniego roku o 21,8% (tj. 0 936 0sdb).
Kobiety stanowity 47,4% ogdtu bezrobotnych, tj. 3031 oséb. Liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie w poréwnaniu do grudnia 2013 r. rowniez 0 21,8% (tj. o 846 0sdb).
Wykres nr 6

4533‘15424‘”9 4549 44536

4165
411440584078 _—
— —
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2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Gminy powiatu siedleckiego sg typowo rolnicze. Mieszkancy wsi sg grupg szczegdlnie
zagrozong bezrobociem, gdyz obserwujemy w tej grupie zasobdéw ludzkich brak odpowiednich
(wymaganych i pozadanych na rynku pracy) kwalifikacji oraz niskg mobilnos¢ ze wzgledu na dtugi
okres pozostawania bez pracy prowadzacy czesto do wykluczenia spotecznego. Osoby te majg takze
ktopoty z odnalezieniem sie w zmieniajacych sie warunkach spoteczno-gospodarczych, a trudna
sytuacja dochodowa rodzin wiejskich ogranicza czesto mozliwosci ksztatcenia mtodziezy wiejskiej
w duzych osrodkach oddalonych od miejsca zamieszkania.

Ponadto oprdocz bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych obszarach bezrobocie ukryte
(nadmiar ragk do pracy w tradycyjnym rolnictwie). Doda¢ nalezy, ze statystyka prowadzona przez
Urzad z zakresu rynku pracy nie obejmuje bezrobocia ukrytego wsérdd mieszkancéw wsi. Czesc¢ z tych
0sOb nie rejestruje sie w Urzedzie z tego powodu, ze nie jest uprawniona do rejestrowania sie
w Urzedzie, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni wiekszej niz okreslona w ustawie
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ale z drugiej strony zbyt mate i mato efektywne,
by zaspokoi¢ potrzeby wtasne i rodziny. Warto zaznaczy¢, iz czes$é ludnosci zniechecito sie do dalszego
poszukiwania pracy w przekonaniu, ze nie ma szans na jej znalezienie. Ponadto czes¢ ludnosci
zwigzanej z rolnictwem indywidualnym faktycznie nie ma pracy, ale formalnie jest uznana za
pracujaca, gdyz z braku jakichkolwiek zaje¢ pomaga w prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 2984 osoby byty mieszkaficami wsi (46,6%), w tym
1390 kobiet. W pordéwnaniu do poprzedniego roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
zmniejszyta sie o 784 osoby (tj. o 20,8%). Na koniec 2014 r. prawo do zasitku posiadaty 363 osoby
zamieszkate na wsi, tj. 12,2% ogotu bezrobotnych mieszkancéw wsi.

Wykres nr 7

Niski poziom kwalifikacji mieszkarncéw wsi jest istotnym czynnikiem determinujgcym wysokie
bezrobocie. Wynika ono z przecietnie gorszego dostepu do edukacji na obszarach wiejskich.
Bezrobotnych zamieszkatych na wsi z wyksztatceniem ponizej Sredniego jest wiecej (51,8%) niz
w miescie (43,6%), natomiast udziat bezrobotnych mieszkancéw wsi z wyksztatceniem wyzszym jest
mniejszy (14,5%) niz w miescie (21,6%).
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2.2.3. Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku

Duzym problemem siedleckiego rynku pracy jest mata liczba bezrobotnych posiadajgcych
prawo do zasitku. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na koniec grudnia 2014 r. sposréd
ogolnej liczby bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowane byty 784 osoby, tj. 12,3% ogétu
zarejestrowanych. Podkre$lenia wymaga fakt, iz w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
poprzedniego odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych z prawem do zasitku az o 16,0%
(tj. 0 149 0sdb).

Zaznaczy¢ nalezy, ze istnieje nieznaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych
kobiet i mezczyzn posiadajacych prawo do zasitku. Prawo do zasitku posiadato 11,4% bezrobotnych
kobiet oraz 12,3% mezczyzn.

W 2014 r. jedynie 21,1% rejestrujgcych sie oséb nabyto prawo do zasitku (1755 osdb). Nalezy
zauwazy¢, ze mata liczba nowo rejestrujacych sie bezrobotnych z prawem do zasitku, swiadczy o tym,
ze w Urzedzie duzo rejestruje sie osdb, ktére nie przepracowaty wymaganego okresu, ktéry
uprawniatby je do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Wykres nr 8

LI bl 511,311 ,
-—

| | | | 1

2.2.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

W koncu 2014 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 5213 oséb bezrobotnych, ktére przed
zarejestrowaniem sie w Urzedzie pracowaty, w tym 577 oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczqcych zaktadu pracy (9,0% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu ze stanem
z konca 2013 r. poziom bezrobocia w omawianej kategorii bezrobotnych zmniejszyt sie o 56 0séb
(0 8,8%).

W 2014 r. naptyw oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu
pracy wynidst 762 osoby (9,2% ogdtu naptywu bezrobotnych).

W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych zwolnionych w tym trybie zarejestrowato sie
po wykonywaniu pracy w sekcji budownictwo — 192 osoby (25,2% bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2014 r.), handel hurtowy i detaliczny — 157 oséb (20,6%) oraz
przetwdérstwo przemystowe — 155 0s6b (20,3%).
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W 2014 r. 3 zaktady pracy zgtosity zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn niedotyczgcych

pracownika, przewidujgc do zwolnienia 86 osdb oraz 3 zaktady pracy dokonaty zwolnien zmniejszajac
zatrudnienie o 83 osoby (w tym 1 zaktad, ktdry zgtosit zamiar dokonania zwolnienia w 2013 r.).
Wykres nr 9

2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek jest cechg demograficzng, ktdra jest istotnym czynnikiem decydujgcym o atrakcyjnosci
pracownika na rynku pracy. Osoby poszukujgce pracy spotykajg sie z dyskryminacjg ze wzgledu na te
ceche, zaréwno z powodu wieku zbyt mtodego, jak i z powodu starego.

Istnieje grupa pracodawcow, ktérzy preferujg pracownikéw mtodszych np. w przypadku
zawodow zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta lub tez zawodéw wymagajgcych odpowiedniej
kondycji fizycznej. Wsrdd tych pracodawcdw nadal silne jest przekonanie, ze osoba 50+ ma niskie
kwalifikacje i wyksztatcenie, zte nawyki zawodowe, czesto choruje, nie chce sie uczyé, jest
nieproduktywna i roszczeniowa, a jej utrzymanie wigze sie ze znacznymi kosztami. Stereotypy te sg
powszechne nie tylko wsrdd pracodawcdw, lecz takie wsrédd samych zainteresowanych. Niska
samoocena 0s6b 50+ jest zrédtem ich biernosci zawodowe;j.

Natomiast inna grupa pracodawcdow sktania sie do zatrudniania jedynie oséb starszych,
argumentujac, ze sg to pracownicy bardziej odpowiedzialni, stabilni, nie decydujacy sie na czeste
zmiany miejsca pracy, przy jednoczesnym bogatym doswiadczeniu i dyspozycyjnosci ze wzgledu na
czynniki rodzinne (etap zycia, na ktérym dzieci juz sg wychowane). Pracodawcy ci niechetnie
przyjmujg mtodych ludzi do pracy, ttumaczac to brakiem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego.

Najliczniejszg grupe wiekowg wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach reprezentujg osoby w wieku 25-34 lata — 31,9% (2043 osoby).

Liczng grupe stanowity réwniez osoby w wieku 35-44 lata stanowity 19,1% (1219 oséb),
w wieku 18-24 lata — 17,5% (1120 osdb), natomiast w wieku 45-54 lata — 16,6% (1062 osoby).

Najmniej liczne grupy stanowity osoby w wieku 55-59 lat — 10,6% (680 oséb) oraz w wieku
powyzej 60 lat — 4,3% (273 osoby).
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Wykres nr 10

2.2.6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Bezrobocie dotyczy przede wszystkim oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych, niezaleznie
od wieku. Rynek pracy charakteryzuje sie coraz wiekszym zapotrzebowaniem na kompetentnych
i samodzielnych specjalistdw, a w coraz mniejszym stopniu potrzebuje pracownikéw wykonujgcych
prace proste, podporzadkowane, cechujgce sie waskim zakresem czynnosci i uprawnien. Od
kandydatéw do pracy wymaga sie petnej dyspozycyjnosci, praktyki i doskonalenia zawodowego.
Pracodawcy oczekujg umiejetnosci w zakresie znajomosci: jezykdéw, obstugi komputera oraz
specjalistycznych programoéw komputerowych (np. ksiegowych, ptacowo — kadrowych, w zakresie
ubezpieczer, magazynowych), a takze obstugi urzadzern biurowych (np. faxu, kserokopiarki).
Pracodawcy szczegdlnie cenig sobie kandydatéw z solidnym wyksztatceniem w danej dziedzinie —
oczekujg stopnia magistra w przypadku szeroko poszukiwanych specjalistow i wysokich umiejetnosci
praktycznych w przypadku osdéb zatrudnianych na stanowiskach robotnikéw i pracownikéw
wykwalifikowanych.

Bezrobotni pozostajgcy w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach posiadajg niskie
kwalifikacje zawodowe. Sposréd ogdtu zarejestrowanych na koniec 2014 r. osoby z wyksztatceniem
ponizej sredniego stanowity az 47,5%. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 24,7% (1583
osoby), natomiast wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 22,8% (1461 osdb). Osoby z nizszym
poziomem kwalifikacji zawodowych majg mniejszy zakres mozliwych wyboréw sposrdd istniejgcych
ofert pracy, co w powigzaniu z mniejszg mobilnoscig i niskim uczestnictwem w ksztatceniu
ustawicznym powoduje, iz trudniej jest im znalez¢ prace — pozostajg one w bezrobociu dtuzej lub
w ogole rezygnuja z poszukiwania pracy.

22,4% o0sOb posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (1430 osd6b), a 18,2%
wyksztatcenie wyzZsze (1163 osoby).

11,9% zarejestrowanych posiadato wyksztatcenie ogdélnoksztatcgce (760 osdb). Osoby z takim
wyksztatceniem czesto starajg sie szukaé niesprecyzowanej pracy biurowej, ale ich liczba znaczaco
przekracza mozliwosci absorpcji przez lokalny rynek pracy.
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Wykres nr 11

2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika, a jego
brak jest duzym problemem dla mtodych oséb wkraczajgcych na rynek pracy. W przypadku osdb
dorostych, w przesztosci aktywnych zawodowo, rowniez pojawia sie ten problem. Posiadane bowiem
przez nich doswiadczenia nie zawsze sg adekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy, np. nie
zawsze nadazajg za rozwojem technologicznym.

Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez doswiadczenia
zawodowego, ktdre jeszcze nie pracowaty. W strukturze oséb bezrobotnych w koricu grudnia 2014 r.
osoby bez stazu pracy stanowity 18,5% (1184 osoby).

Sposréd oséb pracujgcych przed rejestracja w Urzedzie najwiekszg grupe stanowili
bezrobotni ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 21,0% (1343 osoby) oraz ze stazem ponizej 1 roku —
19,9% (1273 osoby).

Kolejne grupy to bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat — 13,7% (878 osbb) oraz ze stazem
pracy od 5 do 10 lat stanowity 12,9% (824 osoby).

Osoby posiadajgce najdtuzszy staz pracy od 20 do 30 lat stanowity 9,6% (617 o0sdb),
natomiast osoby ze stazem powyzej 30 lat — 4,3% (278 oséb). Osobom takim trudniej podja¢ prace
wymagajgca przekwalifikowania czy zdobycia nowych umiejetnosci.
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Wykres nr 12

2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Problem kwalifikacji, niskiej adaptacyjnosci i mobilnosci dotyczy w szczegdlnosci osdb
dtugotrwale bezrobotnych. Dtugi okres pozostawania bez pracy poteguje deprecjacje kwalifikacji
i umiejetnosci obnizajac prawdopodobiefstwo znalezienia zatrudnienia w przysztosci.

Wykres nr 13
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2014 r. 42,7% ogdtu zarejestrowanych, tj. 2731 oséb
pozostawato bez pracy ponad 12 miesiecyl, w tym 1529 oséb bezskutecznie poszukiwato pracy
powyzej 24 miesiecy.

Odnotowuje sie nieznacznie wiekszy zasieg bezrobocia dtugotrwatego wsrdd kobiet niz wsréd
mezczyzn. 50,4% (1676 osob) dtugotrwale bezrobotnych stanowig kobiety.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz udziat dtugotrwale bezrobotnych rosnie z ich wiekiem.
Najbardziej narazone na dtugotrwate pozostawanie bez pracy sg osoby starsze, co potwierdzajg dane
statystyczne. Najwyzszy udziat pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wystepuje wsrdéd bezrobotnych w wieku 60-64 lata, gdzie w koncu 2014 r. wynosit
60,1%.

Najnizszy udziat dtugotrwale bezrobotnych odnotowano zas wsrdd osob, ktére nie
przekroczyty 24 lat. Wieksze mozliwosci zdobycia pracy przez osoby mtode nie oznaczajg jednak,
ze w grupie tej nie ma oséb zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem, o niskich kwalifikacjach,

nie umiejgcych odnalez¢ sie na rynku pracy. Niemniej jednak skala probleméw wsréd oséb mtodych
nie jest bardzo duza — w tej grupie tylko, co pigta osoba (20,7%) oczekiwata na prace ponad rok.
Wykres nr 14

Kolejny wazny czynnik to wyksztatcenie — im wyzszy poziom wyksztatcenia tym mniejsze
prawdopodobienstwo znalezienia sie w sytuacji dtugotrwatego bezrobocia. Wraz z podnoszeniem sie
poziomu wyksztatcenia odnotowuje sie zmniejszanie sie odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych —
wsréd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej wyniést on 49,6%, natomiast wsrdéd osdb
legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni wyniést 36,7%. Wyjatek stanowig osoby
z wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym — w grupie tej odnotowano najnizszy wskaznik —36,3%.

! Dane dotycza oséb pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sie, natomiast dane
dotyczace os6b dtugotrwale bezrobotnych wedtug definicji zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuja
szerszg grupe osob - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym dtugotrwale jest
osoba pozostajgca w rejestrach urzeddw pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego.
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Mozna, wiec stwierdzié, ze nizszy wiek i wyzszy poziom wyksztatcenia zmniejszaja
prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy, ale nie wykluczajg tego, gdyz
dtugotrwatym bezrobociem zagrozone sg takze osoby z dyplomami studidow wyzszych oraz mtode.

Wedtug stanu na koniec 2014 r. najbardziej zagrozone bezrobociem dtugotrwatym byty osoby
ze stazem pracy od 20 do 30 lat — 49,3% z tej grupy pozostawato w ewidencji ponad 12 miesiecy (304
osoby).

2.2.9. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia

W konicu 2014 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 1120 bezrobotnych w wieku do
25 roku zycia (w tym 514 kobiet — 45,9%) i stanowili oni 17,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 50 oséb bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 4,5%.

W 2014 r. naptyw bezrobotnych do 25 roku zycia wynidst 2704 osoby, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 3015 oséb, w tym z powodu zatrudnienia 1273 osoby w wieku do 25 lat.

W koricu 2014 r. sposréd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia najliczniejszg
populacje stanowity osoby bez stazu pracy — 606 o0séb (54,1% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii).
Drugg grupg pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli bezrobotni posiadajacy staz pracy do
1 roku — 325 o0s6b (29,0%), a nastepnie bezrobotni z 1-5 letnim stazem pracy — 186 osdb (16,6%).
Najmniej liczng populacje stanowili oczywiscie bezrobotni, ktorzy przepracowali 5-10 lat — jedynie
3 osoby (0,3%), co jest spowodowane mtodym wiekiem tych oséb.

Wsrdd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy od 1 do 3
miesiecy — 336 bezrobotnych (30,0% ogoétu bezrobotnych do 25 roku zycia), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy — 88 bezrobotnych (7,9%).

Najwiecej bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych posiadato wyksztatcenie
policealne zawodowe — 289 oséb (25,8%), a najmniej legitymowato sie dyplomami wyzszych uczelni —
143 osoby (12,8%).

Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia

W koncu 2014 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 1582 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (w tym 605 kobiet —38,2%) i stanowili oni 24,7% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 280 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 17,7%.

W 2014 r. naptyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynidost 1217 osdb, natomiast
z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1384 osoby. Prace podjeto 498 oséb w wieku powyzej 50 roku
zycia.

W konicu 2014 r. sposréd zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejszg
populacje stanowity osoby ze stazem 20-30 lat — 491 bezrobotnych (31,0% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii). Drugg grupa pod wzgledem wielko$ci omawianego zjawiska byli bezrobotni posiadajacy
10-20 letni staz pracy — 367 bezrobotnych (23,2%). Niepokojaca jest sytuacja, ze w grupie osdb, ktore
ukonczyty juz 50 lat sg osoby, ktére dotychczas nie przepracowaty nawet 10 lat — az 25,5% (404
osoby).

Bezrobotni 50+ rzadko sg aktywni w poszukiwaniu pracy, nie myslg o przekwalifikowaniu sie
czy zmianie zawodu. Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujace
pracy powyzej 24 miesiecy — 568 0s6b (35,9% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng
grupe stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 78 bezrobotnych (4,9%).



Sposréd oséb powyzej 50 roku zycia najwiecej zarejestrowanych byto z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 560 osdb (35,4%) oraz zasadniczym zawodowym — 519 oséb (32,8%),
a najmniej legitymowato sie wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym — 65 0séb (4,1%).

Dtugotrwale bezrobotni

W koncu 2014 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 3505 osdb dtugotrwale
bezrobotnych2 (w tym 1736 kobiet — 49,5%) i stanowity one 54,8% ogo6tu zarejestrowanych
bezrobotnych . Prawo do zasitku posiadato 4 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 0,1%.

W 2014 r. naptyw dtugotrwale bezrobotnych wynidst 3523 osoby, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 4331 osdéb. Prace podjeto 1810 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W koncu 2014 r. sposrdd zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych najliczniejszg
populacje stanowity osoby ze stazem do 1 roku — 764 osoby (21,8% ogoétu dtugotrwale
bezrobotnych). Drugg grupg pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli dtugotrwale
bezrobotni ze stazem od 1 do 5 lat — 738 o0sdb (21,1%). Najmniej liczng populacje stanowili
bezrobotni, ktérzy przepracowali 30 lat i wiecej — 104 osoby (3,0%).

W omawianej populacji bezrobotnych najwiecej, bo az 1087 oséb zarejestrowanych byto
w grupie wiekowej 25-34 lata (tj. 31,0% ogdtu dtugotrwale bezrobotnych), a najmniej zas w grupie
60 lat i wiecej — 193 osoby (tj. 5,5%).

Najwiecej dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe — 932 osoby (26,6%) oraz gimnazjalne i ponizej — 922 osoby (26,3%),
a najmniej posiadato wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce — 383 osoby (10,9%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec grudnia 2014 r. w Urzedzie zarejestrowanych byto 439 bezrobotnych
niepetnosprawnych (w tym 215 kobiet — 49,0%) i stanowili oni 6,9% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadaty 52 osoby w omawianej kategorii, tj. 11,8%.

W 2014 r. naptyw bezrobotnych niepetnosprawnych wyniést 390 osdb. Prace podjeto 196
0s6b niepetnosprawnych.

Wsrdod  zarejestrowanych oséb  niepetnosprawnych  79,7% posiadato lekki stopien
niepetnosprawnosci (350 osdb), natomiast 19,1% umiarkowany (84 osoby). 5 zarejestrowanych oséb
(1,1%) posiadato znaczny stopnied niepetnosprawnosci. Wedtug rodzaju niepetnosprawnosci
najwiecej bezrobotnych niepetnosprawnych odnotowano w grupie z uposledzeniem narzadu ruchu —
158 o0séb (36,0% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych) oraz z chorobami psychicznymi — 85 oséb
(19,4%).

W koncu 2014 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej populacji
najliczniejsza grupe stanowity osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 94 osoby (21,4% ogétu
bezrobotnych niepetnosprawnych). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktdrzy
przepracowali 30 lat i wiecej — 23 osoby (5,2%).

Wsrdd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy powyzej
24 miesiecy — 126 bezrobotnych (28,7% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 26 0séb (5,9%).

? Dane dotyczg oséb, ktére zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozostaja w rejestrach
urzeddw pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego.



W omawianej kategorii bezrobotnych w koncu 2014 r. najwiecej oséb zarejestrowanych byto
w grupie wiekowej 45-54 lata — 141 oséb (tj. 32,1% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), a najmniej
zas w grupie 18-24 lata — 25 0s6b (5,7%).

Najwiecej bezrobotnych oséb niepetnosprawnych byto z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — 140 os6b (31,9%). Najmniej bezrobotnych posiadato dyplom ukoriczenia uczelni
wyzszej — 32 osoby, tj. 7,3% ogotu bezrobotnych niepetnosprawnych.

2.2.10. Bezrobotni wedtug sekciji dziatalnosci gospodarczej

Wsrdd populacji bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego. W korcu grudnia 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowane
byty 5213 os6b poprzednio pracujacych, tj. 0 1281 oséb mniej niz na koniec 2013 roku (o 19,7%).

W koncu grudnia 2014 r. najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni, ktdrzy poprzednio
pracowali w zaktadach pracy nalezacych do sekcji handel hurtowy i detaliczny. Z tych zaktadéw
pochodzito 1069 osdb i stanowity one 20,5% poprzednio pracujacych. Nastepng sekcja o wysokiej
liczbie 0séb bezrobotnych jest przetwdrstwo przemystowe — 1048 oséb, tj. 20,1% oraz budownictwo
— 787 os6b, tj. 15,1%.

Wykres nr 15

2.2.11. Bezrobotni wedtug zawoddéw

Statystyka bezrobotnych wedtug zawoddw i specjalnosci stanowi integralng czesc
sprawozdawczosci o rynku pracy. Statystyka oséb poprzednio pracujgcych jest sporzgdzana wedtug
zawodu, w jakim bezrobotni poszukujg pracy i do wykonywania tego zawodu majg odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz staz pracy w danym
zawodzie (minimum 1 rok).

W koncu grudnia 2014 r. wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych 5318 oséb posiadato zawad
(specjalnosc), tj. 83,1%. Na czele rankingu zawoddw i specjalnosci bezrobotnych niezmiennie
pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmujg sprzedawcy — 452 osoby. Ponadto do zawodow
najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
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w Siedlcach naleza: $lusarz, murarz, technik ekonomista, robotnik budowlany, technik mechanik,
mechanik pojazdéw samochodowych, robotnik gospodarczy, tokarz w metalu, pedagog.

Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach wg stanu na dzieri 31.12.2014 r. przedstawia tabela nr 10 str. 59.

W 2014 r. najwiekszy naptyw do bezrobocia odnotowano w nastepujgcych zawodach:
sprzedawca (503 osoby), $lusarz (158 osdb), mechanik pojazdow samochodowych (142 osoby),
technik mechanik (126 o0séb), murarz (125 osdéb), technik ekonomista (118 oséb), pedagog
(105 o0sdb), robotnik budowlany (102 osoby), robotnik gospodarczy (98 oséb), kucharz matej
gastronomii (92 osoby), cukiernik (82 osoby), magazynier (81 0sdb).

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane sg takze osoby bez zawodu. Grupa bezrobotnych
bez zawodu obejmuje osoby, ktore nie posiadajg swiadectwa lub dyplomu ukoriczenia szkoty lub
odpowiedniego kursu oraz osoby, ktdre nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy przez okres
minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim osdb
z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym oraz oséb posiadajgcych wyksztatcenie
$rednie ogdlnoksztatcace, jezeli po ukonczeniu (bgdZz nie ukonczeniu) szkoty nie ukonczyty kursu,
na ktérym zdobyty odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom uprawniajacy ich do
wykonywania danego zawodu, a takze nie przepracowaty w danym zawodzie minimum 1 roku badz
pracowaty w danym zawodzie ponad 1 rok, lecz nie miaty ciggtosci pracy w tym zawodzie. Wedtug
stanu na koniec 2014 r. populacja bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu stanowita 16,9% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych (1079 osdb).

2.2.12. Osoby poszukujace pracy

Poza ewidencjg bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na koniec grudnia
2014 r. byto zarejestrowanych 157 oséb poszukujgcych pracy, w tym 54 kobiety. W poréwnaniu do
poprzedniego roku liczba poszukujgcych pracy zmniejszyta sie o 38 osdb, tj. o 19,5%. Naptyw do
bezrobocia tej grupy wyniost w 2014 r. 182 osoby, w tym 73 kobiety.

Wsrdd poszukujacych pracy byto 69 o0sdéb niepetnosprawnych i nie pozostajgcych
w zatrudnieniu, w tym 28 kobiet.

Ill. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

3.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest procesem majgcym na celu pomoc bezrobotnym i poszukujgcym
pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia i pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw. Najwazniejszym zadaniem posrednictwa pracy jest najtrafniejszy dobdr w jak
najkrétszym czasie odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego i poszukujgcego pracy z jednej
strony a wiasciwego kandydata na stanowisko pracy z drugiej.

Posrednicy pracy, ktérzy zajmujg sie nawigzywaniem i utrzymywaniem statego kontaktu
z pracodawcami odbyli w 2014 r. 989 wizyt u pracodawcéw. Podczas wizyt posrednicy przekazujg
pracodawcom oferte Urzedu dot. réznych form wsparcia okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W wyniku wizyt u pracodawcow posrednicy pozyskali
2793 oferty pracy (54,9% ogoétu ofert pracy, ktére wptynety do Urzedu), w tym 2084 miejsca pracy
niesubsydiowanej.
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o nowych pracodawcach pozyskiwane sg m.in. z lokalnej prasy, radia i telewizji.

W 2014 r. pracodawcy zgtosili 5083 oferty pracy, tj. o 1470 ofert wiecej niz w roku 2013
(wzrost az o0 40,7%). Wiekszos¢ ofert — 4634, tj. 91,2% byta z sektora prywatnego.

Podkreslenia wymaga fakt,

Ponadto posrednicy pozyskali do wspétpracy pracodawcéw. Informacje

iz 71,1% ofert zatrudnienia dotyczyto prac okresowych
i sezonowych (3614 ofert). Prace dorywcze i sezonowe szczegdlnie w rolnictwie i budownictwie nie
gwarantujg w perspektywie stabilnosci i ciggtosci zatrudnienia. Jednakie podejmowanie prac
sezonowych pozwala osobom bezrobotnym na ,nawigzanie kontaktu” z rynkiem (walor
motywacyjny) oraz czasowe uzyskiwanie Srodkéw na osobiste utrzymanie.

179 ofert pracy przeznaczonych byto dla oséb niepetnosprawnych (3,5%).

Z ogolnej liczby ofert pracy zgtoszonych do Urzedu 1042 to oferty dotyczace zatrudnienia
subsydiowanego, tj. 20,5%.

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez pracodawcow zgtaszajgcych wolne
miejsca pracy réwniez 16,3% z sekcji ustugi administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, 15,7% ofert
pochodzito z sekcji handel hurtowy i detaliczny, a 13,9% z sekcji budownictwo.

Oferty pracy zgtoszone do Urzedu w podziale na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawcow przedstawia tabela nr 12 str. 59.

Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2014 r. wskazuje, ze najwiecej ofert pracy zgtoszono dla
telemarketera — 219 ofert, sprzedawcy — 211 ofert i robotnika gospodarczego — 208 ofert.
W nastepnej kolejnosci najwiecej ofert pracy zgtoszono dla oséb w zawodach: opiekun osoby starszej
(200 ofert), pracownik przy pracach prostych (196 ofert), przedstawiciel handlowy (154 oferty),
pracownik obstugi biurowej (133 oferty), spawacz metodg MAG (111 ofert), operator urzadzen
przetwoérstwa drobiu (103 oferty), kucharz (98 ofert). Oferty pracy najliczniej zgtaszane do Urzedu
w 2014 r. przedstawia tabela nr 11 str. 57.

Tabela nr 4

Oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzqd Pracy w Siedlcach
w latach 2013 - 2014

Liczba zgfoszonych wolnych miejsc pracy przez pracodawcow

|
.. . w tym liczba ofert prac
| Miesiqe | ogdfem pozysk:n ych prze:r pos’F:'edn};kéw |
2013 r. 2014 r. |Wzrost/spadek | 2013r. 2014r. | Wzrost/spadek
Styczer 240 479 +239 | 174 232 +58 |
| Luty | 264 431 +167 EE 255 +162 |
| Marzec | 3% 340 -56 | 268 243 -25 |
| Kwiecier | 362 557 +195 | 193 321 +128 |
[ Maj | 286 417 +131 | 138 207 +69 |
| czerwiec | 2% 467 +171 | 159 186 +27 |
| Lipiec | 248 459 +211 RS 207 +72 |
| sierpien | 235 427 +192 | 132 238 +106 |
|| wrzesier | 440 536 +96 | 214 322 +108 |
| Pazdziernik | 318 438 +120 | 24 319 +78 |
Listopad 227 348 +121 118 181 +63
| Grudzien 301 184 -117 ‘ 215 82 -133 ‘
I Ogétem I 3613 5083 +1470 ‘ 2080 2793 +713
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W celu upowszechnienia dostepnych w Urzedzie ofert pracy oraz podniesienia skutecznosci
naboru kandydatdw do pracy codziennie oferty zatrudnienia zamieszczane sg na internetowej stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach www.praca.siedlce.pl oraz na stronie Centralna Baza Ofert

Pracy.
Systematycznie raz w tygodniu oferty pracy, po uzgodnieniu z pracodawcami, przekazywane
byty do:
Redakcji ,,Echo Katolickie”,
Redakcji ,, Tygodnika Siedleckiego”,
Redakgji , Zycia Siedleckiego”,
Redakcji ,,Katolickiego Radia Podlasia”,
Redakgcji ,,Gazety Ogtoszeniowej”,
Redakgji ,,INFOSIEDLCE”,
Redakcji ,,Gazety Sokofowskiej”,
Telewizji lokalnej VECTRA SIEDLCE,
Klubu Pomocy Bezrobotnym przy NSZZ ,,Solidarnos¢”,
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. Caritas Diecezji Siedleckiej,

[any
[EEY

. Gminnego Centrum Informacji w Siedlcach,

[EEN
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. Gminnego Centrum Informacji w Zbuczynie,

[ERY
w

. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach,

[y
'S

. Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mordach,

[EEN
Ul

. Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej.

Oferty pracy realizowane byty rowniez poprzez réine inne formy uzgodnione wczesniej
z pracodawcg, do ktérych nalezaty miedzy innymi tzw. ,gietdy pracy”.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zorganizowat 25 gietd pracy, w ktdérych
uczestniczyto 548 osdéb. W wyniku organizowanych gietd pracy zatrudnienie uzyskato 14,4% ogétu
0s6b uczestniczacych w tych spotkaniach (79 osdb). Pracodawcy oferowali prace w nastepujacych
zawodach: sprzedawca, pracownik serwisu restauracji, pracownik kuchni, pracownik obstugi kas,
magazynier, kasjer sprzedawca, kierowca ciggnika siodtowego, sprzataczka/sprzatacz, pracownik
zbioru pieczarek, monter instalacji wentylacyjnych, pracownik gospodarczy, spawacz MAG-TIG,
pracownik biurowy, pracownik nadzoru, rzeznik, handlowiec, pracownik obstugi pieczarkarni,
pracownik rozktadajacy towar na pétkach, szwaczka, pakowacz, sortowacz, pracownik biurowy.

W 2014 r. prace podjeto 4847 bezrobotnych. Mozliwosci podjecia pracy byty na podobnym
poziomie dla mezczyzn i dla kobiet. Prace podjeto 2414 kobiet (49,8% ogdtu podejmujacych prace)
oraz 2433 mezczyzn (50,2%).

W 2014 r. doradcy klienta wystawili ogdétem 3357 skierowan do pracy (w poréwnaniu do
2013 r. spadek o 1,3%), zas prace za posrednictwem Urzedu podjety 882 osoby (spadek o 39,3%),
co stanowito 18,2% ogdlnej liczby osdb, ktére podjety prace w 2014 r.

Prowadzony byt réwniez monitoring realizacji ofert pracy. Efektywnos¢ wykorzystania
pozyskanych miejsc pracy w 2014 r. wyniosta 94,4%.

14 czerwca 2014 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach i Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach odbyty sie XI Siedleckie Targi Pracy. Organizatorami
Targdéw byli: Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w
Siedlcach, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach oraz Collegium Mazovia
Innowacyjna Szkota Wyzsza. Targi odbyly sie pod honorowym patronatem: Ministra Pracy i Polityki


http://www.praca.siedlce.pl/

Spotecznej — Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza, Prezydenta Miasta Siedlce — Wojciecha Kudelskiego
oraz Starosty Siedleckiego — Zygmunta Wielogdrskiego.
Na Targach zaprezentowato sie blisko 50 wystawcéw. Pracodawcy mieli do zaproponowania
prawie 400 ofert pracy m.in. na stanowiskach: handlowiec, sprzedawca, magazynier, pracownik
biurowy, sprzataczka, elektromechanik, kierowca w transporcie miedzynarodowym, pracownik
gastronomii, kierowca w transporcie miedzynarodowym, spedytor, pracownik szklarni, operator
wodzka, doradca serwisowy, operator myjni, mechanik i diagnosta samochodowy, automatyk,
specjalista ds. handlu, sprzedazy i marketingu, administrator/audytor bezpieczeristwa, projektant
programista aplikacji Web, wdrozeniowiec systeméw DMS, CRM, e- learning. Dzieki bezposrednim
spotkaniom z osobami odpowiadajgcymi za rekrutacje u poszczegdlnych pracodawcéw odwiedzajgcy
targi mieli mozliwos$¢ zweryfikowac¢ swoje oczekiwania, poznaé¢ wymagania rynku pracy, zapoznac sie
z ofertami pracy badz praktyk oferowanych przez wystawcéw.
Podczas Targéw do dyspozycji odwiedzajgcych byli pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach, ktérzy pomagali przygotowywaé dokumenty aplikacyjne, wspomagali w rozwigzywaniu
problemdéw zawodowych oraz planowaniu sciezki kariery.
28 ankietowanych firm - Wystawcow, a wiec ponad 50%, stwierdzita, Zze nawigzane podczas
Targdw kontakty z osobami poszukujgcymi pracy przyniosg wymierne efekty w postaci zatrudnienia.
Podczas Targdw wreczane byly podziekowania za owocng wspdtprace z Powiatowym
Urzedem Pracy w Siedlcach i aktywny udziat w kreowaniu siedleckiego rynku pracy za 2013 r.
Statuetki PARTNER 2013 oraz wyrdznienia otrzymali: Aba-Service Sp. z 0.0., McDonald’s Polska Sp. z
0.0., Przedsiebiorstwo Ogdélnobudowlane BUDOSAN Kazimierz Czubaszek oraz firma Chemix Sp. z o.0.
Ponadto w ramach dziatan promujacych ustugi Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
posrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz liderzy klubu pracy brali udziat w nastepujacych imprezach:
1) VIl Siedleckich Targach Edukacyjnych Wyziszych Uczelni — Ku przysztosci zawodowej
zorganizowanych przez ZSP nr 3 w Siedlcach w dniu 13 marca 2014 r;

2) IV Uniwersyteckiej Gietdzie Pracy zorganizowanych przez Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach w dniu 15 maja 2014 r.;

3) Dzien Otwarty dla Oséb Niepetnosprawnych w ZUS w dniu 21 maja 2014 r,;

4) Dozynki Gminne ,Swieto Chleba” w Mokobodach w dniu 31 sierpnia 2014 r.;

5) XXI Miedzynarodowych Dniach z Doradztwem Rolniczym w Siedlcach zorganizowanych przez
Mazowiecki Osrodek Doradztwa Rolniczego Oddziat Siedlce w dniach 6-7 wrze$nia 2014 r.;

6) Dni Ubezpieczonego w ZUS w dniach 6-10 pazdziernika 2014 r.

3.2. Ustugi EURES

W 2014 r. w ramach promocji dziatan Urzedu w obszarze EURES upowszechniano informacje
dotyczace ustug swiadczonych przez sie¢ EURES. W gablotach umieszczono podstawowe informacje
dotyczace europejskiego posrednictwa pracy oraz adresy stron internetowych zawierajgcych
informacje o posrednictwie EURES. Udostepniano takze materiaty reklamowe promujgce ustuge
EURES: plakaty, broszury informacyjne. W ramach dziatain systemu EURES udzielane byly porady
osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy na temat sytuacji na rynku pracy.

Ustugi EURES promowano na wszystkich imprezach organizowanych przez innych partnerow
rynku pracy, w ktérych uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach. Ponadto organizowano
spotkania informacyjne na temat EURES z partnerami rynku pracy. W 2014 r. odbyto sie 20 takich
spotkan z nastepujgcymi instytucjami: Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczo- Humanistycznego w



Siedlcach, Biuro Karier Collegium Mazovia — Innowacyjna Szkota Wyzsza w Siedlcach, Centrum
Informacji Zawodowej OHP w Siedlcach, Gminne Centrum Informacji w Siedlcach. Informacje
o ustugach EURES przekazywane byty rowniez podczas zajeé¢ aktywizacyjnych organizowanych w
Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy oraz informacji zawodowych grupowych organizowanych
przez doradcéw zawodowych.

W celu realizacji ustug EURES osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy udzielana byta
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez udostepnianie ofert pracy pozyskiwanych z sieci EURES.

W 2014 r. udzielono osobom bezrobotnym nastepujacych informaciji:

— informacje ogdlne — 946 osobom,
— warunki zycia i pracy w krajach EOG — 545 osobom,
— poszukiwanie pracy — 699 osobom.

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2013
r. w sprawie przypadkow, w ktdrych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace
stworzono mozliwo$¢ wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace przez cudzoziemcédw bedacych obywatelami panistw graniczgcych
z Rzeczpospolitg Polskg oraz panstw, z ktérymi RP wspdtpracuje w zakresie migracji zarobkowych w
ramach partnerstwa na rzecz mobilnosci, ustanowionymi miedzy tymi paistwami a Unig Europejska
(Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdowy, Federacja Rosyjska, Ukraina, Republika
Armenii) i wykonujgcych prace w okresie nieprzekraczajgcym szesciu miesiecy w ciggu kolejnych
dwunastu miesiecy.

Warunkiem tej formy zatrudnienia jest otrzymanie przez cudzoziemca os$wiadczenia
polskiego pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktére powinno by¢
zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
siedzibe pracodawcy. W 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowano 1886
takich oswiadczen.

3.3. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie porad utatwiajgcych wybér zawodu lub jego
zmiane, podjecie lub zamiane zatrudnienia oraz udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy
i mozliwosciach szkolenia i doksztatcania.

Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do oséb bezrobotnych poszukujgcych pracy
oraz innych niezarejestrowanych w urzedzie pracy. Tematyka porad grupowych obejmuje zaréwno
zagadnienia zwigzane z poszukiwaniem pracy, rozmowg z pracodawcg jak i z umiejetnosciami
interpersonalnymi, asertywnoscig, twdrczoscia, przedsiebiorczoscig czy radzeniem sobie ze stresem.

W 2014 r. w ramach ustug poradnictwa zawodowego 2898 oséb skorzystato z rozmowy
wstepnej, 1139 oséb skorzystato z porady indywidualnej, natomiast 639 oséb uczestniczyto
w spotkaniach grupowych. tacznie z poradnictwa skorzystatlo az o 62,8% wiecej 0sdb niz
w poprzednim roku.

Tematyka porad obejmowata zaréwno zagadnienia zwigzane z poszukiwaniem pracy,
rozmowg z pracodawcg jak i z umiejetnosciami interpersonalnymi, asertywnoscia, twodrczoscia,
przedsiebiorczoscig czy radzeniem sobie ze stresem.
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Urzad s$wiadczy rowniez ustugi w zakresie udostepniania informacji zawodowej, ktdra
wspomaga proces podejmowania decyzji zawodowej, a takze umozliwia klientom dokfadniejszg
orientacje na rynku pracy.

W 2014 r. z ustug Sali Informacji Zawodowej skorzystato 4247 klientéw indywidualnych
(wzrost az 0 165,8%) oraz 1119 oséb (wzrost 0 11,7%) uczestniczyto w 61 spotkaniach grupowych.

Doradcy klienta we wspdtpracy z osobami bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy
przygotowuja Indywidualny Plan Dziatania (IPD) dostosowany do posiadanego przez klienta Urzedu
profilu pomocy. W 2014 r. IPD rozpoczeto 6918 oséb, natomiast w poprzednim roku 514 osdb.
Wozrost liczby oséb objetych IPD jest spowodowany zmiang przepisbw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — obecnie dla wszystkich oséb rejestrujacych sie w Urzedzie
IPD przygotowywane jest obowigzkowo nie pdzniej niz 60 dni od dnia ustalenia profilu pomocy.

W ramach poradnictwa zawodowego doradcy klienta organizowali spotkaniach z uczniami
nastepujacych szkoét:

o Zespdt Szkoét w Borkach-Kosach, Gimnazjum (uczniowie klasy Il gimnazjum) — Planowanie Sciezki
ksztatcenia,

e Gimnazjum w Skércu (uczniowie klasy Il gimnazjum) — Planowanie sciezki ksztatcenia,

e Zespot Szkét w Przesmykach, Gimnazjum (uczniowie klasy Il gimnazjum) — Orientacja zawodowa,

e Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach (studenci i absolwenci) — Jak zaprzyjaznié
sie z rynkiem pracy? oraz Planowanie Sciezki kariery,

e Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych nr 6 w Siedlcach (uczniowie klasy | technikum) — Planowanie
sciezki kariery,

e | Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bolestawa Prusa w Siedlcach (uczniowie klasy | i Il liceum) —
Redagowanie dokumentdw aplikacyjnych.
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3.4. Profilowanie oséb bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach niezwtocznie po zarejestrowaniu sie osoby bezrobotnej
zobowigzany jest ustali¢ profil pomocy, ktéry zawiera¢ bedzie witasciwy ze wzgledu na potrzeby
zakres form pomocy oferowanych przez urzad pracy.

Przy ustalaniu profilu pomocy Urzad dokonuje analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na
rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy.

Okreslajgc oddalenie od rynku pracy Urzad bierze pod uwage czynniki utrudniajace
bezrobotnemu wejscie lub powrdt na rynek pracy:

e wiek,

o pted,

e poziom wyksztatcenia,

e umiejetnosci,

e uprawnienia

e doswiadczenie zawodowe,

e stopien niepetnosprawnosci okreslony posiadanym orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
e czas pozostawania bez pracy,

e miejsce zamieszkania pod wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy

e dostepnos¢ do nowoczesnych form komunikowania sie z Urzedem i pracodawcami.

Okreslajgc gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy Urzad bierze pod uwage czynniki

wskazujgce na potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecia pracy:
e Zzaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
e gotowos¢ do dostosowania sie do wymagan rynku pracy,
e dyspozycyjnosc,
e powody sktaniajgce do podjecia pracy,
e powody rejestracji w powiatowym urzedzie pracy,
e dotychczasowa oraz aktualng gotowos¢ do wspodtpracy z Urzedem, innymi instytucjami rynku
pracy lub pracodawcami.

Urzad uzyskuje informacje niezbedne do okreslenia oddalenia bezrobotnego od rynku pracy
i jego gotowosci do wejscia lub powrotu na rynek pracy z danych dostepnych w karcie rejestracyjnej
bezrobotnego oraz w trakcie wywiadu prowadzonego z bezrobotnym przez doradce klienta.
Pozyskane informacje sg przetwarzane z wykorzystaniem narzedzia do profilowania pomocy dla
bezrobotnych.

Po ustaleniu profilu pomocy, Urzad informuje bezrobotnego, jakimi formami pomocy moze
zostaé objety w ramach ustalonego profilu pomocy.

Urzad moze ustali¢ jeden z trzech profili pomocy:

1. Profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub formy pomocy takie jak: szkolenia, finansowanie kosztéw egzamindw i licencji,
zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bony.

2. Profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

3. Profil pomocy IlIl — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy



lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz
w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.
Od 27.05.2014 r., dnia wprowadzenia nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, 8430 bezrobotnych poddano profilowaniu. Wedtug stanu na koniec
2014 roku 5889 osdb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach miato ustalony
profil pomocy, w tym:
e Profil | -317 bezrobotnych
e Profil Il - 3865 bezrobotnych
e Profil lll — 1707 bezrobotnych.

3.5. Programy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

3.5.1. Pomoc finansowa dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane przez Urzad
z Funduszu Pracy majg umozliwiaé bezrobotnym samozatrudnienie poprzez uruchomienie
jednoosobowej firmy. Ich celem jest réwniez promocja rozwoju matych firm oraz tworzenie nowych
miejsc pracy.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach udzielit 171 dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na kwote 3.564.900 zt (w tym z algorytmu 270.000 zt, EFS PO KL —
3.192.900 zt, program dla osoéb do 25 r.z. — 81.000 zt, program dla 0séb do 30 r.z. — 21.000 zt).

Nastgpit wzrost wydatkowanych srodkéw z Funduszu Pracy o 9,7% w pordwnaniu z rokiem
2013 (0 316.529 z1). Srednia wysokos¢ przyznanych jednorazowo $rodkéw wyniosta 20.847 zt.
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Tabela nr 5
Pomoc finansowa udzielona bezrobotnym w 2014 r. przez PUP w Siedlcach
wg rodzajow podejmowanych dziatalnosci

Ustugowa | 15 135 | 150 |
Razem | 18 153 | 171 ||
e |

Z przedstawionych danych wynika, ze zdecydowanie najwiecej Srodkéw przyznano na

Produkcyjna I‘ 2 6 I

Handlowa 1 12

rozpoczecie dziatalnosci ustugowej — 150 dotacji, tj. — 87,7% ogdtu przyznanych srodkow.

3.5.2. Wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy

Podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢ gospodarczg, ktéry ponidst koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urzad moze dokona¢ refundacji
w wysokosci okres$lonej w umowie, nie wyziszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach udzielit 81 podmiotom refundacji wyposazenia
stanowiska pracy i wydatkowat na ten cel kwote 1.619.723 zt z Funduszu Pracy (w tym z algorytmu
21.003 zt, EFS PO KL — 1.253.303 zt, program specjalny ,Kierunek praca” — 42.000 zt, program
specjalny ,,Sprobuj ponownie” — 124.715 zt, program dla osoéb do 25 r.z. — 33.902 zt, program dla oséb
do 30 r.z. — 105.000 zt, program dla oséb powyzej 50 r.z. — 19.000 zt, program dla 0séb w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy — 20.800 zi).

W ramach tych refundacji 134 bezrobotnych podjeto prace. Kwota wydatkowana na jedna
osobe objetg refundacjg wyniosta w 2014 r. 12.087 zt.

3.5.3. Szkolenia

Szkolenia zawodowe stuzg nabyciu kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
okreslonych zawodow, na ktdre istnieje popytna rynku pracy, zwiekszajagc w ten sposdb szanse
bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnictwo w szkoleniach prowadzi takze do wzrostu
samooceny i wzmocnienia motywacji bezrobotnych do poszukiwania pracy.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach skierowat na szkolenia 95 oséb
w ramach szkolen indywidualnych, w tym 9 oséb w ramach bonu szkoleniowego.

W szkoleniach uczestniczyty nastepujgce kategorie oséb:

- 86 0s0b bezrobotnych,

- 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne,

- 1 osoba poszukujgca pracy,

- 2 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy i nie pozostajgce w zatrudnieniu,
- 2 osoby pobierajace rente szkoleniowa.

Analizujgc procentowy udziat skierowanych mezczyzn i kobiet we wszystkich kursach nalezy
stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ stanowig mezczyini — 73,7%.

Kierunki szkolen indywidualnych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
w 2014 r. ze srodkéw Funduszu Pracy przedstawia tabela nr 14 str. 61.
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Wykres nr 18
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W 2014 r. szkolenia ukonczyty 94 osoby, w tym 89 bezrobotnych. Zatrudnienie znalazto
79 os6b, z czego 78 to osoby bezrobotne — stan w koncu grudnia 2014 r.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolen wyniosta 84,0%, w tym dla oséb
bezrobotnych 87,6% — wyliczona, jako udziat zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu
szkolenia do konczgcych szkolenie w roku kalendarzowym.

W 2014 r. na szkolenia wydatkowano z Funduszu Pracy 328.368 zt, z czego 26.875 zt
w ramach bonu szkoleniowego (w tym z algorytmu 17.016 zt, EFS PO KL — 265.624 zt, program dla
0s6b do 30 r.z. — 34.212 zt, program dla 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 11.516 zt).
Nastapito zmniejszenie wydatkowanych srodkéw z Funduszu Pracy o 30,8% w pordéwnaniu z rokiem
2013 (o 146.025 zt). Kwota wydatkowana na jedng osobe skierowang na szkolenie ze srodkow
Funduszu Pracy wyniosta w 2014 r. 3.456 zi.

3.5.4. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy oraz stwarzanie mozliwosci uzyskania trwatego zatrudnienia. Programy te pomagaja
utrzymac kontakt z rynkiem pracy grup narazonych na wycofanie i dezaktywacje zawodowga. Maja
takze umozliwia¢ bezrobotnym nowych umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy. Spetniajg
rowniez wazng role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych przedsiebiorcéw.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zawierajgc umowy na zorganizowanie prac
interwencyjnych z pracodawcami zorganizowat 92 miejsca pracy. W ramach zawartych umow
skierowano do prac interwencyjnych 121 bezrobotnych (w tym 74 kobiety — 61,2%).

W 2014 roku okres dofinansowania miejsc pracy w ramach organizacji prac interwencyjnych
uptynat dla 222 oséb, w tym dla 185 osdb skierowanych w 2013 roku. Zatrudnienie po zakonczeniu
okresu dofinansowania tych miejsc podjeto 213 oséb, tj. 95,9% w stosunku do osdb, ktédrym
zakonczyt sie okres dofinansowania.

Na finansowanie czesci kosztéw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 1.316.786 zt (w tym z algorytmu

32



1.067.170 zt, program specjalny ,Kierunek praca” — 981 zt, program dla oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy — 96.505 zt, program dla 0séb do 25 r.z. — 145.876 zt, program dla oséb do 30 r.z. —
6.254 1zt). Nastgpit wzrost wydatkowanych srodkéw o 32,4% w porédwnaniu z rokiem 2013
(0322.485 zt).

Wykres nr 19

3.5.5. Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy
majace na celu reintegracje zawodowg ispoteczng, w rozumieniu przepisdw o zatrudnieniu
socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo
zajmujgce sie problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki. Majg przede
wszystkim zapobiegac odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktérzy sg
w bardzo niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty publiczne
sg tez inicjowane w celu zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia dochodowego oraz
zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w regionie.

W 2014 r. w ramach robét publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zorganizowat
50 miejsc pracy. Do prac tych skierowano 57 bezrobotnych, w tym 12 kobiet (21,1%).

W 2014 r. prace wykonywane w ramach robdt publicznych ukonczyto 48 bezrobotnych.
Zatrudnienie po zakonczeniu tych prac otrzymato 45 osdb, tj. 93,8% w stosunku do osdb, ktore je
ukonczyty. Na organizacje robdt publicznych Urzad wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w facznej
kwocie 353.630 zt (w tym z algorytmu 263.745 zt, program dla oséb do 25 r.z. — 89.885 zt). Nastgpit
spadek wydatkowanych $rodkéw az o 37,0% w poréwnaniu z rokiem 2013 (o 207.783 zi). Srednia
kwota przypadajaca na jednego bezrobotnego skierowanego do robét publicznych wynosita w 2014
r. 6.204 zt.
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Wykres nr 20

3.5.6. Staz u pracodawcy

Staze organizowane u pracodawcow majg umozliwiaé bezrobotnym zdobycie doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cel ten jest szczegdlnie wazny
w odniesieniu do absolwentéw, ktérym w naturalny sposéb brakuje obycia z pracg i praktyki. Staze
przede wszystkim wspierajg przejscia ze sfery edukacji do sfery regularnego zatrudnienia, utatwiajac
bezrobotnym w mtodym wieku podjecie pierwszej pracy. Ich celem zasadniczym jest zmniejszanie
bezrobocia mtodziezy.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach do odbycia stazu skierowat 513 bezrobotnych
(w tym 357 kobiet - 69,6%) oraz 7 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy. Z tej grupy 87 oséb
rozpoczeto staz w ramach bonu stazowego.

Odbywanie stazu u pracodawcy zakonczyto 541 bezrobotnych, w tym dla 170 oséb
skierowanych w 2013 roku oraz 7 poszukujacych pracy. Zatrudnienie po zakoriczeniu stazu podjeto
336 0sob (bezrobotni). Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu stazu wyniosta 61,3%, w tym
dla oséb bezrobotnych 62,1% (w ciggu 3 miesiecy od jego ukonczenia).

W 2014 r. Urzad na organizacje stazy wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w facznej kwocie
4.239.295 zt (w tym z algorytmu 549.040 zt, EFS PO KL — 2.903.386 zt, program specjalny , Kierunek
praca” — 9.320 zt, program specjalny ,Sprobuj ponownie” — 220.656 zt, program dla oséb w
szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 210.256 zt, program dla oséb do 30 r.z. — 346.637 zt). Nastgpit
wzrost wydatkowanych srodkéw o 25,9% w poréwnaniu z rokiem 2013 (o 871.117 z1).
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Wykres nr 21

3.5.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizujg gtdwnie cele socjalne, sg przeznaczone dla bezrobotnych
nieposiadajacych prawa do zasitku i korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. Majg przede
wszystkim zapobiega¢ demoralizacji, mobilizowaé i uczy¢ pracy osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Uczestnictwo w pracach umozliwia réwniez uzyskanie niewielkiego dochodu.
Pobudzenie aktywnosci uczestnikdw prac spotecznie uzytecznych moze skutkowaé stopniowym
wtgczaniem do innych aktywnych programéw i ostatecznie zaowocowac trwatym powrotem na rynek
pracy. Celem prac spotecznie uzytecznych jest réwniez ograniczanie skali zjawiska pracy w szarej
strefie i zwigzanego z tym pozornego bezrobocia.

W 2014 r. w ramach prac spotecznie uzytecznych Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
zorganizowat 123 miejsca pracy i do prac tych skierowat 153 bezrobotnych (w tym 113 kobiet —
73,9%). Ponadto skierowano 60 oséb w ramach Programu Aktywizacji i Integracji (str.40).

Odbywanie prac spotfecznie uzytecznych zakonczyto 119 oséb (oraz 47 w ramach PAl),
natomiast zatrudnienie po zakoriczeniu tych prac podjeto 37 osoéb, tj. 31,1%.

W 2014 r. Urzad na organizacje prac spotecznie uzytecznych wydatkowat srodki z Funduszu
Pracy w tgcznej kwocie 150.391 zt (w tym z algorytmu 115.095 zt, program dla oséb do 25 r.z. —
17.824 zt, PAI — 17.472 zt). Nastgpit spadek wydatkowanych srodkéw o 28,6% w porédwnaniu z rokiem
2013 (o 60.205 z#). Srednia kwota przypadajaca na jednego skierowanego bezrobotnego wynosita
w 2014 r. 983 zt.
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Wykres nr 22

3.5.8. Bony dla oséb do 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita system
bondéw adresowanych do oséb bezrobotnych, ktére nie przekroczyty 30. roku zycia. Bony w znacznym
stopniu oddajg inicjatywe osobie mtodej przy zapewnieniu niezbednej kontroli powiatowego urzedu
pracy wynikajacej z dbatosci o celowosé wydatkowania srodkow.

Bony sg przeznaczone dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérym zostat ustalony profil
pomocy Il. Wniosek o przyznanie bonu wydaje doradca klienta.

Przyznanie bonu jest jednoczesnie zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do pokrycia
kosztow wynikajgcych z decyzji mtodej osoby odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia
subsydiowanego czy wreszcie zmiany miejsca zamieszkania zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach nowymi formami objat 133 bezrobotnych do
30 roku zycia, w tym:

— bon stazowy — 87 oséb,

— bon zatrudnieniowy — 30 osdb,
— bon szkoleniowy — 9 0séb,

— bon na zasiedlenie — 7 oséb.

Na ten cel wydatkowano 487.671 zt w ramach s$rodkéw przeznaczonych na realizacje
programu dla oséb do 30 roku zycia, w tym: bon stazowy — 346.637 zt, bon zatrudnieniowy
—54.880 zt, bon szkoleniowy — 26.875 zt, bon na zasiedlenie —59.279 zi.

3.5.9. Dofinansowanie wynagrodzenia dla bezrobotnego 50+

Ze Ss$rodkéw Funduszu Pracy moze by¢ przyznane pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego
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W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach objat tg forma 20 bezrobotnych w wieku 50+
i wydatkowat na ten cel 43.577 zi.

3.5.10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny oznacza kwote wyptacong osobie, ktéra bedgc bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy
urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2014 r. dodatek aktywizacyjny przyznano 365 osobom, w tym 154 kobietom. Na ten cel
wydatkowano kwote 276.237 zt. Nastgpit wzrost wydatkowanych srodkéw o 3,7% w pordéwnaniu
z rokiem 2013 (0 9.854 z1). Srednia kwota przypadajaca na jedng osobe wynosita w 2014 r. 757 zt.

3.5.11. Centrum Integracji Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach porozumienia zawartego
z Centrum Integracji Spotecznej realizuje zadania w zakresie prowadzenia reintegracji zawodowe;j
i spotecznej w stosunku do oséb dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osoby takie ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wiasnym staraniem
zaspokoié swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo
oraz uniemozliwiajagcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
i rodzinnym. Osoby te mogg zostac skierowane do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
Centrum Integracji Spotecznej. Doradcy zawodowi i liderzy klubu pracy wspierali uczestnikow CIS
w aktywizacji zawodowej poprzez cykl spotkan majacych na celu rozwigzanie problemdw
spotecznych.

W 2014 r. 68 0séb rozpoczeto uczestnictwo w zajeciach Centrum. Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach zrefundowat CIS ze srodkéw Funduszu Pracy wyptacone swiadczenia integracyjne dla
uczestnikdw zaje¢ Centrum i wydatkowat na ten cel kwote 647.078 zi.

3.5.12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze srodkéw Funduszu Pracy z myslg
o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikéw.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw
na rynku pracy.
Finansowane mogg by¢ nastepujace dziatania:
e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,
e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomdéw potwierdzajagcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem,
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.
O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika. W latach 2014 i 2015 srodki KFS sg adresowane do oséb od 45 roku



zycia. Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajgcy
z ksztatcenia wspieranego Srodkami KFS, a takze, czy jest to praca na peten czy czes¢ etatu. Ponadto —
pracodawca jako osoba pracujgca moze skorzystac z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez
KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

W przypadku mikroprzedsiebiorcow ze srodkéw KFS moze zostaé sfinansowanych 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca pokrywa
20% kosztow szkolenia. Kwota przyznana na szkolenie dla jednego pracownika nie moze przekroczy¢
w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2014 r. 6 pracodawcéw ztozyto wnioski o przyznanie S$rodkdw z KFS, w tym
3 mikroprzedsiebiorcéw. 5 pracodawcéw otrzymato srodki z KFS. tgcznie wsparciem objeto 14 oséb,
w tym 2 pracodawcow i 12 pracownikéw. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na ten cel
kwote 23.768 zi.

3.6. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spofecznego

3.6.1. Projekt ,Moda na sukces”

W okresie od 01.01.2008 r. do 31.12.2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizowat
projekt systemowy Moda na sukces w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

Projekt miat na celu wsparcie oséb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach ze szczegélnym uwzglednieniem osdb majacych najwieksze trudnosci
z wejsciem lub powrotem na rynek pracy, czyli bezrobotnych do 25 roku Zzycia, dtugotrwale
bezrobotnych lub kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych oraz mieszkancéw terenéw wiejskich.

W 2014 r. w ramach Projektu:

— skierowano 402 bezrobotnych do odbywania stazu,

— wyptacono 153 osobom jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

— zorganizowano szkolenia dla 75 osdb,

— 61 0s6b podjeto prace w ramach refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje
Projektu kwote 7.615.213 zi.

3.6.2. Projekt , Doswiadczenie gwarancja jakosci”

W okresie od 1 stycznia 2014 r. do 30 czerwca 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach realizuje projekt Doswiadczenie gwarancjq jakosci wspotfinansowany ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych
w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jest on kontynuacjg projektu Krok do jakosci
realizowanego od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2013 r.



Gtéwnym celem projektu Doswiadczenie gwarancjq jakosci jest wzmocnienie efektywnosci

i jakosci sSwiadczonych ustug na rzecz klientébw oraz upowszechnienie posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego poprzez kontynuacje zatrudnienia 4 doradcow zawodowych i 5

posrednikdow pracy.

3.7. Programy realizowane w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizowat nastepujace programy, ktoére

finansowane byly z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej:

1.

Programy dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (lill)

W ramach programéw osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy mogly skorzystaé
z nastepujgcych form aktywizacji: szkolenia — 3 osoby, prace interwencyjne — 15 osdéb, staze — 15
0s6b, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba. Na
realizacje programoéw wydatkowano 339.077 zt.

Program dla oséb do 25 r.z.

W ramach przyznanych srodkéw bezrobotni mogli skorzysta¢ z nastepujgcych form aktywizacji:
4 bezrobotnych otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 2 osoby, prace spofecznie uzyteczne — 25 oséb,
prace interwencyjne -34 osoby, roboty publiczne — 15 osdb. Na realizacje programu
wydatkowano 368.487 zt.

Programy dla oséb do 30 r.z. (li ll)

W ramach przyznanych srodkéw bezrobotni mogli skorzystaé z nastepujgcych form aktywizacji:
szkolenia — 2 osoby, bon szkoleniowy — 9 oséb, bon stazowy — 87 osdb, bon zatrudnieniowy —
30 osdb, bon na zasiedlenie — 7 osdb, prace interwencyjne — 10 osdb, refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 5 osoéb, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — 1 osoba. Na realizacje programéw wydatkowano 627.262 zt.

Program dla oséb powyiej 50 r.z.

W ramach przyznanych srodkéw bezrobotni mogli skorzystaé z nastepujgcych form aktywizacji:
dofinansowanie zatrudnienia dla skierowanego bezrobotnego 50+ — 20 oséb, refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba. Na realizacje programéw
wydatkowano 62.577 zt.

3.8. Programy specjalne

3.8.1. Program specjalny ,Sprobuj ponownie”

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 30 czerwca 2014r.

realizowat program specjalny pn. Sprébuj ponownie. Grupa docelowa obejmowata osoby do 30 roku

zycia, powyzej 50 roku zycia i diugotrwale bezrobotne zarejestrowane w tutejszym Urzedzie,

w stosunku, do ktérych zastosowane ustugi i/lub instrumenty rynku pracy okazaty sie

niewystarczajgce do powrotu na rynek pracy bgdz utrzymania miejsc pracy.
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Celem programu specjalnego Sprébuj ponownie byta kompleksowa aktywizacja i stworzenie
warunkdw do zatrudnienia osobom objetym programem. Wobec uczestnikdw stosowane sg zaréwno
ustugi, jak i instrumenty rynku pracy oraz elementy specyficzne, ktére maja utatwié zatrudnienie.

W 2014 r. w ramach Programu 7 pracodawcom utworzono nowe miejsca pracy w wyniku
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje
Programu kwote 392.360 zt, w tym 220.656 zt na osoby, ktére w 2013 r. skierowane byty na staz.

3.8.2. Program specjalny ,Kierunek praca”

W okresie od 01.10.2014 r. do 30.06.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizuje
program specjalny Kierunek — praca.

Celem programu specjalnego Kierunek-praca jest kompleksowa aktywizacja i zwiekszenie
zdolnosci do zatrudnienia 11 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Siedlcach. W ramach programu wobec uczestnikdw zostang zastosowane zardéwno ustugi,
jak i instrumenty rynku pracy oraz dodatkowo elementy specyficzne, ktére majg za zadanie utatwic
podjecie zatrudnienia.

Uczestnikami programu sg osoby dtugotrwale bezrobotne z Il profilu pomocy oraz osoby
bezrobotne z Il profilu pomocy.

W ramach programu specjalnego uczestnicy odbedgy zajecia warsztatowe z psychologiem
»Motywacja i wytrwatos¢ w dazeniu do zatrudnienia”. Bedg mogli réwniez skorzysta¢ ze spotkan
indywidualnych z psychologiem.

Uczestnicy Programu skorzystali z nastepujgcych instrumentéw rynku pracy:

e 7 0s6b skierowano do odbycia stazu,

e 2 osoby zatrudniono w ramach prac interwencyjnych,

e 2 osoby zatrudniono w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

W ramach programu przewidziana jest réwniez premia dla pracodawcéw za zatrudnienie
osoby bezrobotnej po zakoficzonym stazu przez okres minimum 3 miesiecy. W analizowanym okresie
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje Programu kwote 53.500 zt.

3.9. Program Aktywizacji i Integracji

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach od czerwca do grudnia 2014 r. realizowat Program
Aktywizacji i Integracji (PAIl). Celem programu byta poprawa sytuacji bezrobotnych, ktdrzy korzystajg
ze Swiadczen pomocy spotecznej i dla ktorych Urzad okreslit Il profil pomocy.

Wsparciem zostato objetych 60 oséb, w szczegdlnosci realizujgcych kontrakt socjalny
(o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej), m.in.:

1) osoby dtugotrwale bezrobotne,
2) osoby z dysfunkcjami lub deficytami wptywajgcymi znaczgco na obnizenie szans na rynku pracy,
3) osoby, ktdre cechuje brak lub znaczgco obnizona motywacja do podjecia pracy.

Uczestnicy programu:

1) w ramach Bloku Integracja wzieli udziat w zajeciach warsztatowych rozwijajgcych lub
wzmachiajgcych aktywnosc¢ i samodzielno$¢ zyciowq oraz spoteczng,



2) w ramach Bloku Aktywizacja podjeli prace w formie prac spotecznie uzytecznych realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach.

Programu Aktywizacji i Integracji ukonczyto 47 oséb, w tym prace podjety 4 osoby (8,5%).
Zajecia z zakresu aktywizacji i integracji pomogly przywréci¢ uczestnikom PAIl zdolnos$¢ uzyskania
zatrudnienia, zapobiec procesom wykluczenia spotecznego oraz podwyzszy¢ ogdlng jakos¢ zycia.

Dziatania zaplanowane w Bloku Aktywizacja finansowane byty w 60 % przez Powiatowy Urzad
Pracy w Siedlcach oraz w 40% ze srodkéw budzetu gminy.

Blok Integracja w catosci finansowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach. Limit
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje Programu Aktywizacja i Integracja wynidst
74.000 zt. W 2014 r. wydatkowano na ten cel 55.272 zt.

IV. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw Funduszu Pracy na 2014 r. na
realizacje programoéw rynku pracy wynosit 11.997.900 zt, z tego:

—  2.348.975 zt limit przyznany wg algorytmu,

— 7.631.100 zt limit na finansowanie programu EFS Poddziatanie 6.1.3 PO KL ,,Moda na sukces”,

— 392.785 zt Program specjalny ,,Sprobuj ponownie”,

— 56.715 zt Program specjalny , Kierunek-praca”,

— 269.525 zt Program dla 0sdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (l),

— 75.500 zt Program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (l1),

— 400.000 zt Program dla oséb do 25 r.z.,

— 643.600 zt Program dla oséb do 30 r.z. (1),

— 53.000 zt Program dla oséb do 30 r.z. (l1),

— 67.200 zt Program dla oséb powyzej 50 r.z.,

— 74.000 zt Program Aktywizacji i Integracji.

taczny limit wydatkéw na realizacje aktywnych programéw rynku pracy byt wiekszy o 8,0%
niz limit przyznany dla Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w poprzednim roku. Wykorzystanie
srodkdw Funduszu Pracy przyznanych na realizacje aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu w 2014 r. ksztattowato sie na poziomie 98,8% tgcznego limitu.

Na wydatki fakultatywne Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach otrzymat ze srodkéw Funduszu

Pracy limit w kwocie 758.700 zi.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przeznaczat $rodki Funduszu Pracy na
finansowanie ponizszych dziatan Urzedu.

1. Wydatki przeznaczone na zasitki wyptacone bezrobotnym wynosity 9.687.989 zt i stanowity
41,8% ogoétu wydatkow. W stosunku do roku ubiegtego nastgpito zmniejszenie sie ww. wydatkéw
0 18,8%.

2. Na szkolenia bezrobotnych i innych oséb uprawnionych wydatkowano 1,4% ogétu wydatkéw, tj.
328.368 zt, w tym 26.875 zt na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego. W poréwnaniu do
poprzedniego roku nastgpit spadek wydatkéw na ten cel o 30,8%.

3. Na refundacje czesci kosztow poniesionych przez pracodawcéow w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 5,7% ogdétu wydatkow, tj.
1.316.786 zt, a wiec 0 32,4% wiecej nizw 2013 r.



4. Wydatki poniesione w zwigzku z refundacjg kosztdw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach robét publicznych stanowity 1,5% ogdtu poniesionych
wydatkow, tj. 353.630 zt. Wydatki te zmniejszyty sie w stosunku do 2013 r. 0 37,0%.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zrefundowat podmiotom prowadzacym dziatalnosé
gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy i wydatkowat na ten cel
kwote 1.619.723 zt i stanowity 7,0% ogdétu wydatkdw. Wydatki te zmniejszyty sie w stosunku do
2013 r. 0 24,9%.

6. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przeznaczyt srodki finansowe na dziatalnos¢ gospodarcza
w kwocie 3.564.900 zt. Wydatki te stanowity 15,4% ogdtu poniesionych wydatkdw i wzrosty
w stosunku do 2013 r. 0 9,7%.

7. Whydatki poniesione w zwigzku z kierowaniem bezrobotnych do odbywania stazu u pracodawcy
wynosity 4.239.295 zt, w tym 346.637 zt na staz w ramach bonu stazowego. Wydatki na realizacje
tego zadania w stosunku do ogétu wydatkdw wynosity ogétem 18,3% i wzrosty o 25,9%
w stosunku do roku ubiegtego.

8. Woydatki na prace spotecznie uzyteczne wyniosty w 2014 r. 150.391 zi, co stanowito 0,6% ogétu
wydatkéw. Wydatki te zmniejszyty sie w stosunku do 2013 r. 0 25,9%.

9. Wydatki na bony zatrudnieniowe wynosity 54.880 zf, natomiast na bony zasiedleniowe
59.279 zt. Stanowity one odpowiednio 0,2% i 0,3% ogdtu wydatkéw.

10. Na dofinansowanie zatrudnienia dla skierowanego bezrobotnego powyiej 50 roku zycia
wydatkowano 43.577 zi, co stanowito 0,2% ogdtu wydatkow.

11.Na refundacje $wiadczen integracyjnych dla uczestnikow zaje¢ CIS wydatkowano kwote
647.078 zt, co stanowito 2,8% ogdtu wydatkdw. Wydatki te w stosunku do 2013 r. nieznacznie
wzrosty 0 0,5%.

12. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wypfacit dodatki aktywizacyjne osobom bezrobotnym na
kwote 276.237 zt, co stanowito 1,2% ogdtu wydatkéw. Wydatki te wzrosty w stosunku do 2013 r.
0 3,7%.

13. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat
kwote 23.768 zt, co stanowito 0,1% ogdtu wydatkow.

14.Ze srodkow Funduszu Pracy pokryto koszty wezwan i zawiadomien dla bezrobotnych
i pracodawcow, a takze koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen pienieznych.
tacznie wydatki te wyniosty w 2014 r. 163.227 zt, co stanowito 0,7% ogdtu wydatkow.
W poréwnaniu do 2013 r. nastgpito zmniejszenie sie tych wydatkéw o 5,4%.

15. Na pozostate wydatki Urzedu wydatkowano ogétem kwote 638.017 zt, co stanowito 2,8% ogétu
wydatkéw. W poréwnaniu do 2013 r. nastapit spadek tych wydatkéw o 21,3%. Do pozostatych
wydatkéw w szczegdlnosci naleza:

— opracowywanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach Urzedu,

— rozwdj systemu informatycznego,

— koszty szkolenia kadr Urzedu,

— refundacja dodatkéw do wynagrodzen,

— pozostate wydatki (m.in. koszty poradnictwa zawodowego, koszty rad zatrudnienia).

Ogdétem wydatki z Funduszu Pracy wyniosty w 2014 r. 23.167.145 zi, tj. o 6,7% mniej niz
wydatki poniesione w roku poprzednim, co obrazuje tabela nr 15 str. 62. Na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu Urzagd wydatkowat kwote 11.859.106 zt, czyli 51,2% ogdétu wydatkow.



Aktywnymi programami przeciwdziatania bezrobociu objeto 1374 osoby. W poréwnaniu do
poprzedniego roku odnotowano wzrost wydatkdw na aktywne programy przeciwdziatania
bezrobociu o 7,1% oraz zmniejszenie wydatkéw na wyptate zasitkdw dla bezrobotnych o 18,8%.

Wykres nr 23

Wykres nr 24
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V. WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéw budzetowych na 2014 r. wynosi

8.755.179 zt. Srodki pozyskano z nastepujacych zrédet finansowania:

1) Urzad Miasta Siedlce i Starostwo Powiatowe w Siedlcach —2.736.620 zt,

2) Europejski Fundusz Spoteczny (z przeznaczeniem na realizacje Projektu Doswiadczenie gwarancjg
jakosci) —411.000 z4,

3) Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie (za posrednictwem UM  Siedlce)
z przeznaczeniem na sktadke zdrowotng dla osdéb bezrobotnych bez prawa do zasitku —
4.855.859 71,

4) Fundusz Pracy:

— 5% kwoty Srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow rynku pracy przekazanych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy,
z przeznaczeniem na finansowanie kosztdw wynagrodzen oraz skfadek na ubezpieczenia
spoteczne pracownikow powiatowego urzedu pracy petnigcych funkcje doradcéw klienta —
536.900 zt,

- 2% kwoty Srodkédw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow rynku pracy przekazanych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy,
z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw powiatowego urzedu pracy, w szczegdlnosci petnigcych funkcje doradcéw
klienta oraz zajmujacych stanowiska kierownicze —214.800 zt.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat srodki budzetowe Urzedu
w kwocie 8.655.157 zt na finansowanie ponizszych dziatan Urzedu:
1)  wynagrodzenia osobowe pracownikéw —2.730.829 zi,
2)  dodatkowe wynagrodzenie roczne — 205.101 zi,
3)  sktadki na ubezpieczenie spoteczne — 508.292 zt,
4)  sktadki na Fundusz Pracy — 51.970 zt,
5)  sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku — 4.855.859 zt,
6) zakup materiatow i wyposazenia w tym réwniez zakup materiatéw papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych — 53.649 zi,
7)  zakup energii — 68.256 zt,
8)  zakup ustug remontowych —3.550 zt,
9)  zakup ustug zdrowotnych — 1.555 zt,
10) zakup ustug pozostatych —69.007 zt,
11) optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii komérkowej — 734 zt,
12) optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej — 2.091 z,
13) podrdze stuzbowe krajowe i zagraniczne — 2.120 zt,
14) odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 77.716 zt,
15) podatek od nieruchomosci — 7.357 zt,
16) szkolenia—5.610 zt,
17) rdine optaty i sktadki —6.491 zt,
18) Swiadczenie rzeczowe — 4.971 zt.



VI. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

6.1. Decyzje administracyjne

W 2014 r. Wydziat Informacji, Ewidencji i Swiadczeri Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
w toku postepowania administracyjnego wydat zgodnie z upowaznieniem Prezydenta Miasta Siedlce
ogdétem 21.132 decyzji administracyjnych oraz 396 postanowien. W porédwnaniu do 2013 r. liczba
wydanych decyzji zmniejszyta sie 0 5,7%.

6.2. Odwotania od decyzji

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach 187 oséb ztozyto odwotania od decyzji Prezydenta
Miasta Siedlce wydanych w | instancji i byto ich wiecej o 85,1% w stosunku do 2013 r. Najwiecej
odwotan, bo 144 dotyczyty utraty statusu osoby bezrobotnej za nie zgtoszenie sie w wyznaczonym
terminie i nie usprawiedliwienie swojego niestawiennictwa. Stanowity one 77,0% ogdtu wniesionych
odwotan.

Pozostate odwotania dotyczyty:
1) utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych -10
2) utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu:

- odmowy podjecia zatrudnienia -8
- nie podjecie po skierowaniu innej formy pomocy okreslonej w ustawie -5
- niezdolnosci do pracy wskutek choroby przez nieprzerwany okres 90 dni -3
- podjecia zatrudnienia -2
- uznania dodatku aktywizacyjnego za nienaleznie pobrane swiadczenie -1
- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej -1
3)  uznania za osobe bezrobotng i odmowy przyznania prawa do zasitku -8
4) utraty statusu poszukujgcego pracy -3
5) utraty prawa do stypendium -1
6) pozbawienie statusu osoby bezrobotnej i pozbawienie prawa do zasitku -1

Sposréod 187 ztozonych odwotan Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
z upowaznienia Prezydenta Miasta Siedlce pozytywnie rozpatrzyt 71 odwotan poprzez uchylenie lub
zmiane wczesniej wydanych decyzji, ze wzgledu na wniesienie nowych okolicznosci przez osoby
odwotujgce sie. Do organu Il instancji przestano 116 odwotan, z ktérych 99 utrzymano w mocy.
7 odwotan wptyneto po terminie.

6.3. Zaswiadczenia

W 2014 r. ogétem wydano 2.500 zaswiadczen. Sposrdd ogdlnej liczby wydanych zaswiadczen
594 zaswiadczen wydano klientom w formie papierowej do ZUS w celu ustalenia kapitatu
poczatkowego (RP7), zas 1906 zaswiadczen drogg elektroniczng za posrednictwem systemu
informatycznego SEPI. W systemie tym wydawane s3 zaswiadczenia do osrodkéw pomocy
spotecznej.
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VIl. UBEZPIECZENIA

W 2014 roku ogdétem dokonano 28.706 zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych.
Ponizszy wykres przedstawia jak ksztattowata sie liczba zgtoszen do ubezpieczenia w 2014 r.

Wykres Nr 25

Vill. DZIALtALNOSC KONTROLNA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach kontrole wewnetrzne przeprowadzane byty przez
kierownikéw komérek organizacyjnych zgodnie z ,Planem kontroli Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach na 2014 r.”.

Ogdétem w 2014 r. przeprowadzono 10 kontroli wewnetrznych. Przeprowadzone kontrole
miaty na celu ocene stopnia realizacji zadan przez poszczegdlne komadrki organizacyjne Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach, a takze zbadanie prawidtowosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

Przedmiotem kontroli wewnetrznej byto:

1) prawidtowosc¢ naliczania sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb bez prawa do zasitku;

2) dokumentacja zwigzana z udzielaniem porad indywidualnych w 2014 r.;

3) dokumentacja zwigzana z udzielaniem informacji grupowej w 2014 r.;

4) dokumentacja zwigzana z organizacjg prac interwencyjnych;

5) dokumentacja zwigzana z refundacjg podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

6) prawidtowos¢ przyjmowania zgtoszenia krajowej oferty pracy;

7) realizacja zgtaszania wolnego miejsca pracy;

8) prawidtowosé rejestracji oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywateli
Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy;

9) realizacja standardu postepowania przy realizacji szkolenia wskazanego przez osobe
uprawniong w 2014 r.;

10) dokumentacja zwigzana z refundacjg sktadki ZUS przekazywanej spotdzielni socjalnej.
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W oparciu o ,Plan kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na 2014 r.”
przeprowadzany byt réwniez przez pracownikéw Wydziatu Rynku Pracy monitoring prawidtowosci
realizacji uméw w jednostkach, z ktérymi Urzad zawart umowy o organizacje aktywnych programoéow
rynku pracy. Monitoring przeprowadzany byt na podstawie imiennych upowaznien udzielonych przez
Dyrektora Urzedu zgodnie z § 37 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 533/2012 Prezydenta Miasta Siedlce z dnia 31 grudnia
2012r.
W 2014 r. przeprowadzono monitoring 406 razy i dotyczyt on gtéwnie prawidtowosci

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, tj.:

— 33 kontrole u pracodawcéw, z ktérymi Urzad zawart umowy o zorganizowanie zatrudnienia w
ramach prac interwencyjnych;

— 152 kontrole z zakresu prawidtowosci wykorzystania jednorazowych srodkéw udzielonych
bezrobotnym ze sSrodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

— 76 kontroli z zakresu prowadzenia szkolert dla bezrobotnych pod katem realizacji programu
szkolenia i uczestnictwa bezrobotnych, w tym 8 w ramach bonu szkoleniowego;

— 14 kontroli z realizacji uméw zawartych z organizatorami robdt publicznych prowadzacymi
inwestycje infrastrukturalne;

— 57 kontroli z realizacji uméw zawartych z pracodawcami w sprawie organizacji stazy, w tym
10 w ramach bonu stazowego;

— 74 kontrole zwigzane z przyznaniem kosztéw refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz nie wydano zalecer pokontrolnych.
Osoby kontrolowane posiadaty aktualny wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej i opfacaty
nalezne sktadki ZUS lub KRUS.

IX. SKARGI | WNIOSKI

W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach nie wptyneta zadna skarga na dziatania
pracownikéw Urzedu ani zaden wniosek.

X. ZATRUDNIENIE | SZKOLENIE PRACOWNIKOW PUP W SIEDLCACH

Na dzien 31 grudnia 2014 r. stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach
wynosit 72 osoby (w tym 4 osoby zatrudnione byty na zastepstwo). W odniesieniu do roku 2013
liczba pracownikéw wzrosta o 5 oséb.

W 2014 roku powierzono funkcje doradcy klienta 29 pracownikom Urzedu. Funkcje te
powierzono nastepujgcym pracownikom:

— posrednik pracy — stazysta — 2 osoby
— posrednik pracy — 13 oséb
— doradca zawodowy — stazysta — 2 osoby

doradca zawodowy — 2 osoby



— specjalista ds. rozwoju zawodowego — stazysta — 1 osoba
— specjalista ds. rozwoju zawodowego — 2 osoby
— specjalista ds. programéw — 1 osoba.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2014 r. 84,72% pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach posiadato wyzsze wyksztatcenie, tj. 61 osdb.

Tabela nr 6
Poziom wyksztatcenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach

wedtug stanu na 31 grudnia 2014 r.

Poziom wyksztaicenla Llczba 0sob % w stosunku do ogoful
pracownikéw
I Wyzsze 61 I 84,72 I
I Policealne i Srednie zawodowe 7 I 9,72 I
I Srednie ogdlnoksztatcace 2 I 2,78 I
I Zasadnicze zawodowe 1 I 1,39 I
1 1,39

IGlmnaZJaIne i ponizej

W roku 2014 przeszkolonych zostato 87,5% pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Siedlcach (63 osoby). W poréwnaniu z rokiem 2013 liczba przeszkolonych oséb wzrosta o 6 0séb.
Srednia kwota wydatkowana na szkolenie jednego pracownika w 2014 r. wynosita 1479,15 zt
i zmalata w stosunku do 2013 r. 0 541,69 zt.
Ponadto w 2014 r. 3 pracownikom Urzedu dofinansowano studia podyplomowe.

Xl. POPRAWA JAKOSCI OBStUGI KLIENTOW ORAZ WARUNKOW PRACY
PRACOWNIKOW URZEDU

W roku 2014 w celu poprawy jakosci obstugi klientow:

— wdrozono dwukierunkowa wymiane danych klientéw Urzedu z o$rodkami pomocy spotecznej za
pomoca systemu elektronicznego SEPI — mozliwos¢ elektronicznego wydawania zaswiadczen (od
2008 r. w Urzedzie funkcjonowata w ramach SEPI wymiana jednokierunkowa),

— wdrozono nowy system wizualizacji ofert pracy — zainstalowano na zewnatrz siedziby Urzedu
infokiosk z ofertami pracy,

— 29 pracownikom zatrudnionym na tzw. stanowiskach kluczowych powierzono funkcje doradcy
klienta,

— zindywidualizowano obstuge klienta — przydzielono kazdemu klientowi Urzedu (indywidualnemu
i instytucjonalnemu) doradce klienta,

Powyzisze rozwigzania znaczgco poprawity jakos¢ ustug $wiadczonych przez Urzad, a tym
samym zwiekszyty poziom obstugi klientéw oraz warunki pracy pracownikéw Urzedu.

Xill.  ARCHIWIZACJA DANYCH

W 2014 r. do Archiwum Zaktadowego Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach przyjeto
14,3 mb akt dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej wytworzonej przez poszczegdlne komorki

48



organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach oraz 643 akt oséb bezrobotnych, ktére trwale
zostaty wytaczone z rejestru Urzedu (np. z powodu zgonu lub przejscia na emeryture).

Tabela nr 7
Stan i ilos¢ przejetej w 2014 r. dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej w rozbiciu na

poszczegolne komdrki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach

Wydziat Organizacji i Administracji
Wydziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen
Wydziat Finansowo-Ksiegowy

Wydziat Posrednictwa Pracy

Wydziat Rynku Pracy

Wydziat Poradnictwa Zawodowego i Szkolen

S A Eal Pl

Razem

Ponadto w 2014 roku na podstawie 27 kart udostepnienia akt, wypozyczono okoto 1,5 mb
dokumentacji z archiwum zaktadowego.

a9 L




PODSUMOWANIE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

RYNEK PRACY

Na koniec 2014 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto 6397 oséb
bezrobotnych (spadek o 21,8% w porédwnaniu z 2013 r.). Bezrobotni z powiatu siedleckiego
liczyli 3083 osoby (spadek o 20,9% w poréwnaniu z rokiem poprzednim). Bezrobotni z miasta
Siedlce — 3314 osbb (spadek 0 22,6% w poréwnaniu z rokiem poprzednim).

Stopa bezrobocia na koniec 2014 r. wyniosta dla powiatu siedleckiego — 10,4%, a dla miasta
Siedlce - 9,3% (dla wojewddztwa — 9,8%; dla kraju — 11,5%).

W 2014 r. naptyw do bezrobocia utrzymat sie na poziomie 8306 oséb, a odptyw na poziomie
10088 osob. Z powiatu siedleckiego zarejestrowato sie 4046 oséb, a z miasta Siedlce 4260 osdb.
Z ewidencji Urzedu wytgczono 4860 mieszkancéw powiatu siedleckiego oraz 5228 mieszkarcow
miasta Siedlce.

Na siedleckim rynku pracy wiekszos¢ stanowili bezrobotni mezczyzni, ktérych na koniec 2014 r.
byto 3366, tj. 52,6% ogdtu bezrobotnych. W powiecie siedleckim udziat mezczyzn ksztattowat sie
na poziomie 53,3% (1642 osoby), a w miescie Siedlce 52,0% (1724 osoby).

Wsréd populacji bezrobotnych w koricu 2014 r. 784 osoby posiadaty prawo do zasitku, tj. 12,3%
ogotu bezrobotnych. W powiecie siedleckim prawo do zasitku posiadaty 383 osoby, a w miescie
Siedlce 401 oséb.

Najdotkliwiej skutki bezrobocia odczuwajg ludzie miodzi w wieku 25 — 34 lata — 2043 osoby
(31,9% ogdétu bezrobotnych). W powiecie siedleckim ta grupa wiekowa liczyta 993 osoby
(32,2%), a w miescie Siedlce 1050 osdb (31,7%).

Na koniec 2014 r. 3951 oso6b, tj. 47,5% ogdétu bezrobotnych posiadaty wyksztatcenie nizsze od
sredniego. W powiecie siedleckim wskaznik ten wynidst 51,8%, a w miescie Siedlce 43,6%.

Dtugotrwatym bezrobociem dotkniete byty 2731 osdb, tj. 42,7%, w tym 1224 osoby w powiecie
siedleckim (39,7%), a w miescie Siedlce 1507 oséb (45,5%).

Najliczniej bezrobotni zarejestrowani w PUP Siedlce reprezentowali takie zawody jak:
— sprzedawca — 452 osoby, tj. 7,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
— $lusarz — 168 0s0b, tj. 2,6% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
— murarz— 117 osédb, tj. 1,8% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

10) 16,9% bezrobotnych nie posiada zawodu (1079 oséb).

Il. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

1)

W 2014 r. PUP w Siedlcach pozyskat 5083 oferty pracy, czyli o 40,7% wiecej niz w 2013 roku,
w tym 91,2% ofert pracy pochodzito z sektora prywatnego. Posrednicy pracy pozyskali 2793
oferty pracy, tj. 54,9% ogétu ofert pracy.



2) W 2014 r. 4847 osdb podjeto prace, w tym prace niesubsydiowang 4297 osob.

3) Za posrednictwem Urzedu prace podjety 882 osoby, tj. 18,2% ogdlnej liczby osdb
podejmujacych zatrudnienie.

4) Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w nastepujgcych zawodach:
—  telemarketer — 219 ofert pracy,
—  sprzedawca — 211 ofert pracy,
—  robotnik gospodarczy — 208 ofert pracy,

—  opiekun osoby starszej — 200 ofert pracy,
—  pracownik przy pracach prostych — 196 ofert pracy.

Poradnictwo zawodowe

1) W ramach poradnictwa zawodowego 2898 osdb skorzystato z rozmowy wstepnej, 1139 oséb
z porady indywidualnej, natomiast 639 oséb z poradnictwa grupowego.

2) Z ustug Sali Informacji Zawodowej skorzystato 4247 klientéw indywidualnych oraz 1119 oséb
uczestniczyto w spotkaniach grupowych.

3) Opracowano Indywidualny Plan Dziatania dla 514 klientow.
4) Ustalony profil pomocy posiada 5889 oséb (wedtug stanu na 31.12.2014 r.).
Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

1) W 2014 r. programami aktywizujgcymi finansowanymi ze srodkéw FP objete zostaty 1374 osoby
(w2013 r. 1614 0s6b), w tym:

—  staz u pracodawcy, w tym bony stazowe — 520 oséb
— pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 171 osé6b
—  prace spotfecznie uzyteczne — 153 osoby
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 134 osoby
—  prace interwencyjne — 121 oséb
— szkolenia, w tym bony szkoleniowe — 95 o0s6b

— PAI - 60 osob
— roboty publiczne — 57 oséb

—  bony zatrudnieniowe —30 oséb

— dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnych 50+ — 20 oséb

—  bony na zasiedlenie —7 oséb

—  zatrudnienie wspierane — 6 0sdb.

2) Z mozliwosci uczestnictwa w programach skorzystat srednio co 5 zarejestrowany bezrobotny
— $rednioroczna liczba bezrobotnych w PUP Siedlce w 2014 r. wynosita 7409 osdb.

3) Efektywnos¢ zatrudnieniowa programow aktywizujgcych ksztattowata sie nastepujaco:

— prace interwencyjne - 95,9%,
— roboty publiczne -93,8%,
— szkolenia dla bezrobotnych - 87,6%,
— staze -62,1%,

— prace spotfecznie uzyteczne -31,1%.



1)

2)

3)

WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Ogdétem wydatki ze $rodkéw Funduszu Pracy wynosity w 2014 r. 23.167.145 zt (w 2013 r.
24.838.362 z1).

W strukturze wydatkéw Funduszu Pracy dominowaty wydatki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, ktérych odsetek w 2014 r. wynidst 51,2% (w 2013 r. — 44,6%).

W 2014 r. wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu wynosity 11.859.106 zi
(w 2013 r. 11.076.761 zt). Dominujacg pozycje zajmowaty wydatki na staz u pracodawcy —
4.239.295 7t (35,7%) oraz pomoc finansowga na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3.564.900 zt
(30,1%).
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Bezrobotni nowo zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach w 2014 r.

Tabela nr 8

Kobiety

Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy

Bezrobotni:
— posiadajgcy prawo do zasitku

— nie posiadajacy prawa do zasitku

Poprzednio pracujacy

Dotychczas nie pracujacy

Wybrane kategorie bezrobotnych:

do 25 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

bez doswiadczenia zawodowego

bez wyksztatcenia sSredniego

samotnie wychowujgce, co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia

osoby, ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
nie podjety zatrudnienia

niepetnosprawni

T —




Tabela nr 9
Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych w 2014 r.

niesubsydiowanej

subsydiowanej

prace interwencyjne
roboty publiczne

pomoc finansowa na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
lub rolniczej

refundacja kosztéw zatrudnienia
PFRON
Rozpoczecia szkolenia

I Rozpoczecia stazu

I Rozpoczecia przygotowania zawodowego

I Rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych
Rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
Nie potwierdzenia gotowosci do pracy

Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

Podjecia nauki
Ukoriczenia 60/65 lat
Nabycia praw emerytalnych lub rentowych

Nabycia uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego

Inne

[ s L




Tabela nr 10
Struktura bezrobotnych wedtug wieku, wyksztafcenia, stazu
i czasu pozostawania bez pracy(stan na 31.12.2014 r.)

Bezrobotni ogétem, w tym:

- kobiety

- z prawem do zasitku

- bez prawa do zasitku

Bezrobotni wedtug wieku
18 — 24 lata
25-34lata
35-44 lata
45 —54 lata
55-59 lat

|
|
|
|
|
| 60-64lata
|
|
|
|
|

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

wyzsze

policealne i Srednie zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej

Bezrobotni wedtug stazu
do 1 roku
1-5
5-10
10-20
20-30
30i wiecej

bez stazu

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca

1 -3 miesigce

3 -6 miesiecy

6 — 12 miesiecy

12 —24 miesigce

powyzej 24 miesiecy

T -




Sprzedawca

w Powiatowym Urzedzie Pracy w SiedIcach (wg stanu na dzier 31.12.2014 r.)

Tabela nr 11
Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych

I Slusarz

I Technik ekonomista

I Robotnik budowlany

ITechnik mechanik

Mechanik pojazdéw
samochodowych

I Robotnik gospodarczy

I Tokarz w metalu

. ITechnik budownictwa

. I Kucharz

Cukiernik

Szwaczka

Magazynier

Kucharz matej gastronomii

Krawiec

Technik zywienia i gospodarstwa
domowego

N|IOINIOlFRr[O|W|O

Fryzjer

Kierowca samochodu ciezarowego

Sprzataczka biurowa

Malarz budowlany

Technik handlowiec

Inzynier rolnictwa

Technik prac biurowych

[ s L




Tabela nr 12
Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w SiedIcach
oraz oferty pracy wedfug sekcji Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazddéw samochodowych
Przetwdrstwo przemystowe
Budownictwo
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

I Transport i gospodarka magazynowa
Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne
Edukacja
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo
Dziatalnos¢ zwigzana z
zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna
Pozostata dziatalnosé ustugowa
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg
nieruchomosci
Dostawy wody, gospodarowanie
$ciekami i odpadami
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjq
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng, gorgca
wode i powietrze do uktaddéw
klimatyzacyjnych
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow
Goérnictwo i wydobywanie
Organizacje i zespoty eksterytorialne
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana

Razem

Dotychczas niepracujacy

[ 59 L




Oferty pracy najliczniej zgtaszane
do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2014 r.

Tabela nr 13

Liczba
Kod zawodu Nazwa zawodu zgtoszonych
ofert pracy

1 524404 I Telemarketer 219

2. 522301 I Sprzedawca 211 I

3. 515303 I Robotnik gospodarczy 208 I

4, 341202 Opiekun osoby starszej 200

5. 962990 Pracownicy przy pracach prostych 196

6. 332203 Przedstawiciel handlowy 154

7. 411090 Pracownicy obstugi biurowe;j 133

8. 721204 Spawacz metodg MAG 111 I

9. 816026 Operator urzadzen przetwdrstwa drobiu 103 I
512001 Kucharz 98 |
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 93 I
833202 Kierowca ciggnika siodtowego 79 I
432103 Magazynier 71 |
712601 {[Hydraulik 70 |
522303 I Sprzedawca w branzy przemystowej 59 I
961201 I Sortowacz surowcow wtérnych 57 I
933304 }[Robotnik magazynowy 56 |
513101 I[Kelner 55 |
721206 I Spawacz metoda TIG 55 I
522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 54 I
834401 Kierowca operator wézkéow jezdniowych 52 I
611390 Ogrodnicy 50 |
941201 Pomoc kuchenna 49 I
911207 Sprzataczka biurowa 46 I
753303 Szwaczka 42 |
711601 Brukarz 41 |
411004 Technik prac biurowych 40 I
634002 Zbieracz owocow, ziot i innych roslin 40 I
532102 Opiekun medyczny 39 I
931301 Robotnik budowlany 39 I
332101 Agent ubezpieczeniowy 38 I
431101 Asystent ds. ksiegowosci 38 I
711404 Zbrojarz 38
422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej 37
514101 Fryzjer 37
331301 Ksiegowy 35
711202 Murarz 35
821302 Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzgdzen 35
932101 Pakowacz 35
523002 Kasjer handlowy 34
721205 Spawacz metodg MIG 32
751106 Ubojowy 32 |

933401

Pracownik rozktadajacy towar na pdétkach

30 I
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Szkolenia organizowane w 2014 r. (wedtug kierunkoéw szkolen)

Kierunek szkolenia

Tabela nr 14

Liczba os6b
skierowanych
na szkolenie

| BEZROBOTNI |
1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C 29
2. Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E 5
3. Kurs prawa jazdy kat. C+E 5
4, Kierowca operator wézkow jezdniowych z napedem silnikowym z wymiang butli gazowej 5
5. Szkolenie na licencje maszynisty 4
|6. Kurs fryzjerski Szyty Na Miare 3 I|
7. Kurs masazu terapeutycznego i relaksacyjnego z nowoczesng fizjoterapig, terapia tkanek miekkich i 3 I
masazem orientalnym, ajurwedyjskim oraz technikami masazu gtebokiego, sportowego
8. Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 2 I
9. Kurs wizazu i stylizacji 2 I
10. | Certyfikowany kurs na samodzielnych ksiegowych od podstaw z ptatnikiem 2 I
11. | Kwalifikacja wstepna w zakresie bloku programowego kat. C 1 I
12. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. D 1 I
13. | Kurs prawa jazdy kat. T 1 I
14. | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. Ill 1 I
15. | Kurs operatora koparki jednonaczyniowej do 1,5m>klasa Il 1 I
16. | Kurs dla operatorow zurawi samojezdnych 1 I
17. | Spawanie gazowe stali — metoda 311 1 I
18. | Spawanie metoda MAG- 135/136 BW 1 I
19. | Operator/Programista CNC 1 I
20. | Zawodowy kurs stylizacji paznokci 1 I
21. | Kurs fryzjerski First Steps 1 I
22. | Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznika 1 I
23. | Obstuga programu komputerowego Symfonia Finanse i Ksiegowos$¢ 1 I
24. | AutoCAD poziom podstawowy i zaawansowany 2D 1 I
25. | Kompleksowe szkolenie AutoCAD z wizualizacjg w 3ds Max 1 I
26. | Kompleksowe kwalifikacje w budownictwie: AutoCAD poziom podstawowy i zaawansowany 2D, 1
kosztorysowanie Norma Pro I
27. | Adobe Photoshop- pakiet zintegrowany 1 I
28. | Grafika komputerowa 1 I
29. | Podstawy kosztorysowania w programie Norma Pro 1 I
30. | Kurs fotografii reklamowej 1 I
31. | Instruktor kulturystyki 1 I
32. | Szkolenie Barmanskie - Flair 1 I
33. | Barman — Barista - Sommelier 1 I
34. | Certyfikat bezpieczeristwa VCA 1 I
35. | Przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu zawodu pielegniarki dtuzszej niz 5 lat w okresie 1 I
‘ ostatnich 6 lat
36. | Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich z tytutem ,Terapeuta SPA& Wellness o 1
specjalnosci masaze orientalne i ajurwedyjskie”
37. | Kurs zielarsko-medyczny z zakresu towaroznawstwa zielarskiego 1
38. | Obstuga magazynu z obstugg kasy fiskalnej 1
39. | Ksiegowos¢ komputerowa - Comarch ERP OPTIMA 1 I

POSZUKUJACY PRACY

Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

Kurs przygotowujacy na kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej

Fakturzystka

4. | Kurs masazu — pakiet szkolen I
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Tabela nr 15
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w SiedIcach w latach 2013 - 2014

Zasitki dla bezrobotnych 11.931,2

Szkolenia

Bon szkoleniowy 474,4

Prace interwencyjne 994,3

561,4

Wyposazenie lub doposazenie 2.156,5
stanowisk pracy

Pomoc finansowa na podjecie 3.248,4
dziatalnosci gospodarczej

Staz 3.368,2
Bon stazowy

Prace spotecznie uzyteczne 210,6

Bon zatrudnieniowy 0,0

. I Bon zasiedleniowy 0,0

Dofinansowanie zatrudnienia dla
bezrobotnego 50+
Swiadczenia integracyjne (CIS) 644,1

0,0

Dodatki aktywizacyjne 266,4

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0,0

Koszty wezwan i zawiadomien 172,5

Pozostate wydatki (m.in. inne
wydatki na aktywne formy, KFS, koszty
poradnictwa zawodowego, informacje
o ustugach, rozwéj systemu
informatycznego; koszty szkolenia
kadr Urzedu)

Wydatki ogétem 24.838,4 23.167,1
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Tabela nr 16
Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu w 2014 r.

Prace interwencyjne 1.316.786

Roboty publiczne 353.630 -

Szkolenia 328.368 265.624

Pomoc finansowa na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy

3.564.900 3.192.900

1.619.723 1.253.303

Staz u pracodawcy 4.239.295 2.903.386

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne w 150.391

ramach PAI
Bon zatrudnieniowy 54.880

.l|Bon na zasiedlenie 59.279

.J|Dofinansowanie zatrudnienia dla 43.577
bezrobotnego 50+
.J|Zatrudnienie wspierane 33.861

|/Pozostate” 94.416

11.859.106 7.615.213

1) — Srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego

2) —w tym: 9 oséb w ramach bonu szkoleniowego, 1 osoba poszukujgca pracy, 2 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy
i niepozostajgce w zatrudnieniu, 2 osoby niepetnosprawne pobierajace rente szkoleniowa

3) — w tym: 87 oséb w ramach bonu stazowego, 7 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajacych w
zatrudnieniu

4) — refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnej — 7.867 zt
Warsztaty (PAI) — 37.800 zt
Program specjalny — elementy specyficzne —48.188 zt
Refundacja sktadek KRUS — 561 zt.
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Tabela nr 17
Wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz na zasitki dla
bezrobotnych i inne swiadczenia w latach 1993 — 2014

7.733.000

6.725.700

663.700

10.107.767

8.659.200

1.110.876

14.497.391,50

11.964.252,01

1.987.777

18.740.348,82

15.668.001,40

2.398.965,14

17.660.363,79

12.609.397,72

3.122.997,09

11.181.376,77

5.463.573,12

2.952.512,19

14.367.841,40

6.954.791,17

3.235.115,11

17.698.123,51

7.853.839,57

2.498.079,78

23.502.507,25

9.023.456,62

2.172.583,41

27.019.075,16

8.788.737,80

1.718.736,12

29.448.825,23

6.849.317,53

4.444.590,27

25.534.941,62

6.081.905,87

4.471.623,84

13.893.809,85

6.452.969,56

6.958.272,63

14.545.599,26

6.114.250,32

7.748.265,23

14.630.476,73

4.581.075,13

9.362.267,80

17.221.145,36

3.908.435,61

12.383.106,77

28.223.257,22

7.082.093,54

19.913.696,21

30.938.702,17

8.298.370,08

20.978.552,26

16.702.270,89

9.224.878,32

6.122.787,94

20.181.182,70

10.459.176,44

8.205.188,38

24.838.362,03

11.931.197,22

11.076.761,19

23.167.145,47

9.687.989,49

11.859.106,12
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Tabela nr 18
Efektywnosc¢ wykorzystania srodkéow Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2014 r.

Prace interwencyjne 1.316.786
Roboty publiczne 353.630
Szkolenia 328.368

Pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci

3.564.900

gospodarczej

1.619.723
4.239.295

Prace spotecznie uzyteczne
150.391

Prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI

Bon zatrudnieniowy 54.880

.l|Bon na zasiedlenie 59.279

.l|Dofinansowanie zatrudnienia dla bezrobotnego 50+ 43.577

.l|Zatrudnienie wspierane 94.416
Pozostate” 63.050

11.859.106

1) - wraz ze skierowanymi w 2013 r.

2) - liczba o0séb, ktére podjety prace do 3 miesiecy po ukoriczeniu programu

3) - w tym: 9 0s6b w ramach bonu szkoleniowego, 1 osoba poszukujgca pracy, 2 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy i niepozostajgce w zatrudnieniu, 2 osoby niepetnosprawne pobierajgce rente szkoleniowg
4) - efektywno$¢ dotyczy tylko oséb bezrobotnych

5) - w tym: 87 oséb w ramach bonu stazowego, 7 oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu

6) - refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnej, warsztaty (PAl), program specjalny — elementy specyficzne, refundacja sktadek KRUS.



