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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach podejmowanych w celu zapobiegania i fagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia,
ukazanie efektéw tych dziatan, przyblizenie gtdwnych problemoéw zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy
i zjawiskiem bezrobocia w powiecie siedleckim i miescie Siedlce w 2016 r., ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.

W koncowej czesci przedstawione sg informacje o odwotaniach od decyzji Prezydenta Miasta
Siedlce wydawanych zgodnie z posiadanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
upowaznieniem oraz informacje dotyczace dziatalnosci kontrolnej Urzedu.
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Rozdziat 1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SIEDLCE | POWIATU SIEDLECKIEGO

Miasto Siedlce zajmuje obszar 32 km% W mieécie Siedlce (wg stanu na 31.12.2015 r.)
zarejestrowanych byto 76942 mieszkafncow (2415 osdb / 1 km?), w tym 40517 to kobiety (52,7%).

Na koniec 2015 roku liczba oséb pracujacych wynosita 23276, w tym 12002 kobiety (51,6%).
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 14903 osoby, w wieku produkcyjnym — 47187 osdb,
natomiast w wieku poprodukcyjnym — 14852 osoby.

Liczba podmiotéw gospodarczych w miescie Siedlce zarejestrowanych w systemie REGON wg
stanu na dzied 31.12.2015 r. wynosita 8380 (dane GUS)', w tym 172 podmioty nalezaty do sektora
publicznego, a 8173 do sektora prywatnego.

Wykres 1. Liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
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Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujaca grupe — 6154 (73,4%) stanowity osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

W miescie Siedlce zarejestrowanych jest 2226 jednostek prawnych i jednostek organizacyjnych
nieposiadajgcych osobowosci prawne;j.

Rysunek 1. Jednostki prawne i organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej zarejestrowane w miescie
Siedlce wedtug stanu na 31.12.2015 .
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Potozony w otoczeniu miasta Siedlce powiat siedlecki obejmuje 13 gmin (Siedlce — z siedziba
w miescie Siedlce, Mordy, Domanice, Korczew, Kotun, Mokobody, Paprotnia, Przesmyki, Skérzec,
Suchozebry, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn).

! http://warszawa.stat.gov.pl/dane-o-wojewodztwie/powiaty/ludnosc/, 27.01.2017 r.



http://warszawa.stat.gov.pl/dane-o-wojewodztwie/powiaty/ludnosc/
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Powiat siedlecki jest rejonem typowo rolniczym. Powierzchnia powiatu siedleckiego wynosi 1603 km?>.
W powiecie siedleckim zamieszkiwaty (wg stanu na 31.12.2015 r.) 81403 osoby (51 0s6b / 1 km?), w tym
40435 kobiet (49,7%).

Na koniec 2015 roku liczba oséb pracujacych wynosita 10620, w tym 4562 kobiety (43,0%).
Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita 16365 oséb, w wieku produkcyjnym — 50385 osdb,
natomiast w wieku poprodukcyjnym — 14653 osoby.

Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie siedleckim zarejestrowanych w systemie REGON
wg stanu na dzien 31.12.2015 r. wynosita 5393 (dane GUS), w tym 200 podmiotdw nalezato do sektora
publicznego i 5179 do sektora prywatnego.

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujaca grupe — 4400 (81,6%) stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.

Ponadto w powiecie siedleckim zarejestrowane sg 993 jednostki prawne i jednostki
organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej.

Rysunek 2. Jednostki prawne i organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej zarejestrowane
w powiecie siedleckim wedtug stanu na 31.12.2015 r.
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Rozdziat 2. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE | W POWIECIE SIEDLECKIM

2.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
zarejestrowane byly 4774 osoby bezrobotne. W odniesieniu do grudnia 2015 roku liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie az 0 719 oséb (o 13,1%).

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w 2016 roku w poszczegdlnych miesigcach
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Miesigce wiosenne sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika miedzy
innymi z rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania sie sezonu
turystycznego. Z kolei w koncu roku i na poczatku nastepnego roku z powodu naptywu do bezrobocia
0sb6b, ktérym wygasajg wéwczas umowy o prace oraz powrdt do bezrobocia oséb wykonujgcych
subsydiowane zatrudnienie liczba bezrobotnych wzrasta.’

W stosunku do grudnia 2015 r. odnotowano spadek liczby bezrobotnych zaréwno w powiecie
siedleckim (o 15,0%) oraz w miescie Siedlce (o 11,2%). Wedtug stanu na dzier 31 grudnia 2016 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie siedleckim wynosita 2315 oséb (spadek w stosunku
do 2015 r. 0 408 0sdb), zas w miescie Siedlce — 2459 oséb (w poréwnaniu z 2015 r. spadek 0 311 osdb).

Z przedstawionych ponizej danych wynika, ze w ciggu 12. miesiecy poziom bezrobocia zmniejszyt
sie we wszystkich gminach powiatu siedleckiego, a najwiekszy spadek zanotowano w gminach:
Paprotnia — 0 25,9% (15 oséb), Mordy — 0 25,2% (58 osdb) i Skorzec — 0 22,2% (57 oséb).

2 Rynek pracy w Polsce w 2015 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2016
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Tabela 1. Wielkos¢ bezrobocia w latach 2015-2016

Miasto, gmin Liczba bezrobotnych wg stanu na dzien Dynamika
I '8 v 31.12.2015r. 31.12.2016r. 31.12.2015r. - 100 %

I m. Siedlce
I g. Domanice

g. Korczew
m-g. Mordy
. Mokobody
. Paprotnia
. Przesmyki
. Siedlce

I
I . Skdrzec
i
|

. Suchozebry
. Wodynie
. Wisniew

Powiat M. SiedlIce 2770 2459 88,8
Powiat siedlecki 2723 2315 85,0

__Powimyrazem |53 | a7

Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego) wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik ten obliczany
jest przez Gtowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w koncu grudnia 2016 roku w stosunku do czynnych zawodowo dla miasta
Siedice wynosita 7,0%, natomiast w powiecie siedleckim 7,4% (w wojewddztwie mazowieckim 7,2%,
w kraju 8,3%) i zmniejszyta sie w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego o 0,7 punktu
procentowego w miescie Siedlce oraz o 1,6 punktu procentowego w powiecie siedleckim.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w latach 2014-2016
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Zbiorowos¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega ciggtym zmianom. Dane o naptywie (nowo
zarejestrowani) i odptywie (wyrejestrowani) bezrobotnych ujmowane s3 w bilansie bezrobotnych
bedacych czescig miesiecznego sprawozdania o rynku pracy.

W 2016 roku zarejestrowano ogétem 7600 osdéb, a wiec o 1004 osoby mniej niz w 2015 roku.
Najwiekszy przyrost bezrobocia przynidst styczen 2016 roku — 770 osdb (w tym 604 osoby bez prawa do
zasitku).

Wykres 4. Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2012-2016
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W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie po wykonywaniu pracy
w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 1283 osoby (16,9% bezrobotnych), w sekcji przetwdrstwo
przemystowe — 1176 oséb (15,5%) oraz sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalnos¢ wspierajaca — 702 osoby (9,2%).

Tabela 2. Naptyw do bezrobocia w latach 2015-2016

Bezrobotni rejestrujacy sie:
Ogoétem 8604 100,0 7600 100,0
w tym: kobiety 3985 46,3 3515 46,3
. Mieszkancy powiatu siedleckiego 4230 49,2 3687 48,5
. Mieszkarncy powiatu M. Siedice 4374 50,8 3913 51,5
Poprzednio pracujacy, w tym:

- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy
Dotychczas nie pracujgcy

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:
e do 30 roku zycia

e do 25 roku zycia

e dtugotrwale bezrobotni

e powyzej 50 roku zycia

posiadajgce, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
posiadajace, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia
niepetnosprawni

7. Osoby posiadajgce prawo do zasitku
8. Osoby nie posiadajgce prawa do zasitku 6986 81,2 6100 80,3

I A A S |
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Wsréd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 1485 oséb,
tj. 19,5% ogdétu nowo zarejestrowanych. Problem powrotu do rejestracji po raz kolejny pozostat. Wsréd
bezrobotnych rejestrowanych w Urzedzie znajdujg sie osoby, ktdre utraciwszy poprzednio uzyskang
prace, rejestrujg sie powtdrnie. W 2016 roku 6115 takich oséb ponownie powrdcito do ewidencji
Urzedu (80,5%).

Osoby, ktére dotychczas nie pracowaty stanowity 17,0% nowych rejestracji (1293 osoby).
Sposrdd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 46,3% (3515 oséb), zas bezrobotni bez
prawa do zasitku stanowili 80,3% (6100 osdb).

Odptyw z bezrobocia stanowig osoby, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z réznych powoddéw wytaczone z ewidencji bezrobotnych. Ogétem w ciggu 2016 roku z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 8319 osdb tj. 0 1189 oséb mniej niz w 2015 roku (spadek o 12,5%).

Sposréd bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2016 roku najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby, ktére podjety prace. Z tego powodu wytgczono 4599 bezrobotnych, co stanowito
55,3% odptywu. Prace niesubsydiowang podjeto 3776 osdb (82,1% wszystkich podje¢ pracy), natomiast
prace subsydiowang 823 osoby (17,9%). Sposrdd oséb wytgczonych z powodu podjecia pracy mezczyzni
stanowili — 2303 osoby, tj. 50,1%, natomiast kobiety — 2296, tj. 49,9%.

Drugg istotng przyczyng wytaczania z ewidencji bezrobotnych jest niepotwierdzenie gotowosci
do pracy — 2206 os6b (26,5% ogotu wytgczonych). W grupie tej znajdujg sie rowniez osoby, ktére podijety
prace i z opdznieniem powiadomity o tym fakcie Urzad.

Tabela 3. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w latach 2015-2016 (wg powodow wytgczen)

' 2015r. | 2016 . |

Lp. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji z powodu: " ey w , Lebty w
ogoétem odptywie ogoétem odptywie
(w %) (w %)
1. }lPodjecia pracy [l 4888 51,4 [ 4599 553 |
I I niesubsydiowanej I 3935 41,4 I 3776 45,4 I
I | subsydiowanej R 100 || 823 99 |
I I prace interwencyjne I 401 42 I 270 32 I
I I roboty publiczne I 80 0,8 I 64 0,8 I
I I ) podjecie dziatalnosci gospodarczej I 194 2,0 I 158 1,9 I
I I % go podjea? pr.acy w ramach refundacji kosztéw I 124 13 I 91 11 I
| zatrudnienia
I I bon na zasiedlenie I 25 0,3 I 4 0,1 I
I I bon zatrudnieniowy I 29 0,3 I 0 0,0 I
I I dofinansowanie 50+ I 25 0,3 I 0 0,0 I
I I inne (refundacja wynagrodzen 30-, CIS) I 75 0,8 I 236 2,8 I
2. Rozpoczecia szkolenia, w tym bony szkoleniowe 83 0,9 88 1,1
3. Rozpoczecia stazu, w tym bony stazowe 529 5,6 271 3,3
4. Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej, w tym PAI 180 1,9 145 1,7
5. Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 103 1,1 63 08
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
6. Niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2740 28,8 2206 26,5
7. Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 404 4,2 381 4,6
8. Podjecia nauki 23 0,2 30 0,4
I|9. I|Osiqgniecia wieku emerytalnego I| 46 0,5 || 54 0,6 I|
I| 10. I| Nabycia praw emerytalnych lub rentowych I| 109 11 || 102 12 I|
11. [||Nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 147 1,6 121 1,4
12. Inne 256 2,7 259 3,1
I Ogéfeml 9508 100,0 I‘ 8319 100,0 IJ

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wyniést w 2016 roku 60,5% (w 2015 r. — 56,8%).
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2.2. Struktura bezrobotnych

2.2.1. Bezrobotni wedtug ptci

Na koniec 2016 roku nieznaczng wiekszos¢ zarejestrowanych stanowity kobiety — 51,6%, czyli
2462 bezrobotnych. W poréwnaniu do 2015 roku liczba kobiet zmniejszyta sie 0 329 osdb, tj. 0 11,8%.

Mezczyzni stanowili 48,4% ogotu bezrobotnych — 2312 oséb. Liczba bezrobotnych mezczyzn
zmniejszyta sie w poréwnaniu do 2015 roku o 390 oséb (tj. o 14,4%).

Wykres 5. Bezrobotni wedtug ptci w 2016 roku (stan na koniec miesiagca)
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2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi

Analiza danych statystycznych dotyczacych bezrobocia na wsi, niezaleznie od Zrddet jego
pochodzenia, potwierdza niekorzystng sytuacje na rynku pracy ludnosci zamieszkatej na terenach
wiejskich. Bezrobocie na wsi ma inny charakter niz w miescie, jest bardziej trwate, a rynek pracy jest
mniej elastyczny. Zachodzace przemiany gospodarcze wptynety nie tylko na poziom aktywnosci
zawodowej mieszkancéw obszaréw wiejskich, ale ukazaty spoteczne i gospodarcze opdznienia
rozwojowe w rolnictwie i na terenach wsi.?

Wykres 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w 2016 roku (stan na koniec miesigca)
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8 Stan i struktura bezrobocia rejestrowanego na wsi w 2015 roku, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy,
Warszawa czerwiec 2016
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Gminy powiatu siedleckiego sg typowo rolnicze — 97,0% bezrobotnych powiatu siedleckiego,
to mieszkancy wsi (2246 osob). Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 47,0% ogo6tu bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach. W poréwnaniu do poprzedniego roku
liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie o 385 o0sdéb (tj. o 14,6%). Na koniec 2016 roku
prawo do zasitku posiadato 300 osdb zamieszkatych na wsi, tj. 13,4% ogotu bezrobotnych mieszkaricow
WSsi.

Niski poziom kwalifikacji mieszkaricéw wsi jest istotnym czynnikiem determinujgcym wysokie
bezrobocie. Bezrobotnych zamieszkatych na wsi z wyksztatceniem ponizej sredniego jest wiecej (54,1%)
niz w miescie (42,9%), natomiast udziat bezrobotnych mieszkaricow wsi z wyksztatceniem wyzszym jest
mniejszy (14,9%) niz w miescie (21,6%).

2.2.3. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Na koniec grudnia 2016 roku sposréd ogdlnej liczby bezrobotnych z prawem do zasitku
zarejestrowanych byto 617 oséb, tj. 12,9% ogdtu zarejestrowanych. W poréwnaniu do analogicznego
okresu roku poprzedniego odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych z prawem do zasitku o0 11,1%
(tj. 0 77 0s6b).

Wykres 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w 2016 roku (stan na koniec miesigca)
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Istnieje nieznaczna dysproporcja pomiedzy odsetkiem bezrobotnych kobiet i mezczyzn
posiadajgcych prawo do zasitku. Prawo do zasitku posiadato 13,6% bezrobotnych kobiet oraz 12,2%
mezczyzn. W 2016 roku jedynie 19,7% rejestrujgcych sie oséb nabyto prawo do zasitku (1500 oséb).

2.2.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W koncu 2016 roku w ewidencji Urzedu pozostawato 4047 oséb bezrobotnych, ktére przed
zarejestrowaniem sie w Urzedzie pracowaty, w tym 386 oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy (8,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych). W poréwnaniu ze stanem
z korica 2015 roku poziom bezrobocia w omawianej kategorii bezrobotnych zmniejszyt sie o 68 0séb
(0 15,0%).
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Woykres 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2016 roku (stan na koniec miesigca)
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W 2016 roku naptyw osdb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu
pracy wyniost 536 oséb (7,1% ogdtu naptywu bezrobotnych).

W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych zwolnionych w tym trybie zarejestrowato sie po
wykonywaniu pracy w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 158 osdéb (29,5% bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2016 r.), przetwérstwo przemystowe — 86 oséb (16,0%) oraz
budownictwo — 80 oséb (14,9%).

W 2016 roku 7 zaktadéw pracy zgtosito zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn nie
dotyczacych pracownika, przewidujgc do zwolnienia 94 oséb i dokonaty zwolnienia 93 osdb.

2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek jest cechg istotnie rdznicujacg indywidualng pozycje na rynku pracy. Ludzie mtodzi, ktérzy
dopiero rozpoczynajg prace, cieszg sie lepszym zdrowiem oraz wiekszymi zdolnosciami do koncentracji
i intensywnego wysitku niz wielu ludzi starszych, zwtaszcza tych po 50 roku zycia, sg bardziej pozadani
przez pracodawcéw. Z drugiej zas strony ich doswiadczenie zawodowe jest bardzo niskie, a kompetencje
trudniejsze do rozpoznania niz w przypadku ludzi, ktérzy majg juz za sobg pewng kariere zawodowsa,
co z kolei oddziatuje negatywnie na ich sytuacje na rynku pracy. Ludzie mtodzi czesciej niz osoby starsze
sktonne sg do zmiany zawodu i miejsca zamieszkania w $lad za dostepng praca — sg wiec bardziej mobilni
przestrzennie i zawodowo niz osoby starsze (po 50 roku zycia).

Wykres 9. Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.12.2016r.)
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Najliczniejszg grupe wiekowg wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Siedlcach reprezentujg osoby w wieku 25-34 lata — 32,0% (1527 oséb).
Liczng grupe stanowity rowniez osoby w wieku 35-44 lata stanowity 20,7% (988 osdb), w wieku 45-54
lata —16,6% (791 osob), natomiast w wieku 18-24 lata — 12,9% (618 0sdb).
Najmniej liczne grupy stanowity osoby w wieku 55-59 lat — 11,5% (551 oséb) oraz w wieku powyzej
60 lat—6,3% (299 osdb).

2.2.6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajgcym status i szanse na pozyskanie zatrudnienia
przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci do szybkiego reagowania na
zmieniajgce sie potrzeby rynku. W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajduja sie osoby bezrobotne
z niskim poziomem wyksztatcenia. Osoby lepiej wyksztatcone sg bardziej mobilne dzieki wyzszym
umiejetnosciom zdobywania i przetwarzania informacji, w tym takze ofert pracy. Osoby takie z reguty
charakteryzujg sie wyzszg wydajnoscig pracy, dzieki temu mogg one oczekiwac wyzszych wynagrodzen,
a co za tym idzie chetniej podejmujg aktywnos¢ zawodowg niz osoby niskokwalifikowane. Osobom
z niskimi kwalifikacjami natomiast czesto towarzyszy niewielka zdolnos¢ do ich podnoszenia w $lad za
zmieniajgcymi sie wymaganiami pracodawcéw, a w konsekwencji umiejetnosci tych oséb ulegaja
szybszej dezaktualizacji. Ponadto osoby z nizszym poziomem kwalifikacji zawodowych majg mniejszy
zakres mozliwych wyboréw sposrdéd istniejgcych ofert pracy, co w powigzaniu z mniejszg mobilnosciag
i niskim uczestnictwem w ksztatceniu ustawicznym powoduje, iz trudniej jest im znalez¢ prace —
pozostajg one w bezrobociu dtuzej lub w ogdle rezygnujg z poszukiwania pracy. Nalezy zauwazy¢, ze dla
0s6b o niskich kwalifikacjach atrakcyjnym rozwigzaniem sg alternatywne zrédta dochodu (np. wsparcie
socjalne).

Podkredlenia wymaga réwniez fakt, iz osoby z niskimi kwalifikacjami czesciej pracuja na
podstawie umowy na czas okreslony, ich praca charakteryzuje sie wysokim stopniem niestabilnosci,
a w konsekwencji $redni czas pozostawania w zatrudnieniu jest krotszy niz oséb o wyzszych
kwalifikacjach.

Wykres 10. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2016 r.)
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Sposrdd bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na
koniec 2016 roku osoby z wyksztatceniem ponizej $redniego stanowity prawie 49%. Wyksztatcenie
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zasadnicze zawodowe posiadato 24,4% (1163 osoby), natomiast wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
23,9% (1143 osoby).

Wyksztatcenie wyzsze posiadato 18,3% bezrobotnych (875 osdb). Wraz ze zwiekszaniem sie
liczby wyzszych uczelni w Polsce, rozszerzeniem oferty edukacyjnej i tatwiejszym dostepem
absolwentéw szkét srednich do kontynuowania nauki zaréwno na studiach zawodowych, jak
i magisterskich oraz wyzszymi oczekiwaniami i ambicjami mtodziezy w poréwnaniu do poczatku lat 90.,
znacznie zwiekszyfa sie liczba studentédw uczelni wyzszych i absolwentdw legitymujgcych sie wyzszym
wyksztatceniem. Tym samym zaréwno wsrdd ludnosci ogétem, jak i w poszczegdlnych grupach ze
wzgledu na aktywnos¢ ekonomiczng systematycznie zwieksza sie odsetek oséb legitymujgcych sie
dyplomami wyzszych uczelni®.

21,2% osdb posiadato wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (1011 osdb), natomiast
12,2% wyksztatcenie ogdlnoksztatcqgce (582 osoby).

2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika, a jego brak
jest duzym problemem. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez
doswiadczenia zawodowego, ktdre jeszcze nie pracowaty lub z krétkim stazem pracy.

W strukturze osdéb bezrobotnych na koniec 2016 roku najwieksze grupy reprezentowali
bezrobotni ze stazem pracy ponizej 1 roku — 21,9% (1045 osbéb) oraz ze stazem od 1 roku do 5 lat —
22,6% (1081 osbb). Osoby bez stazu pracy stanowity 15,2% (727 osdb).

Kolejne grupy to bezrobotni ze stazem od 10 do 20 lat — 14,2% (677 oséb) oraz ze stazem pracy od 5 do
10 lat — 13,4% (642 osoby).

Osoby posiadajgce najdtuzszy staz pracy od 20 do 30 lat stanowity 9,2% (440 osbb), natomiast
osoby ze stazem powyZej 30 lat — 3,4% (162 osoby). W przypadku oséb w przesztosci aktywnych
zawodowo, réwniez pojawia sie problem z podjeciem zatrudnienia. Posiadane przez nich doswiadczenie
nie zawsze jest adekwatne do aktualnych potrzeb rynku pracy.

Wykres 11. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2016r.)
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* Rynek pracy w Polsce w 2015 roku, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2016
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2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Dtugosé czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje
bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze mie¢ takze istotny wptyw na morale
i spoteczng postawe o0sob poszukujgcych pracy. Diugi okres pozostawania bez pracy poteguje
deprecjacje kwalifikacji i umiejetnosci obnizajgc prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia.

Wedtug stanu na koniec 2016 roku prawie 40% ogodtu zarejestrowanych, tj. 1885 oséb
pozostawato bez pracy ponad 12 miesiecys, w tym 1081 osdb bezskutecznie poszukiwato pracy powyzej
24 miesiecy.

Duzg grupe stanowity takze osoby krétko pozostajgce bez pracy od 1 do 3 miesiecy — 19,5% (932
osoby).

Odnotowuje sie nieznacznie wiekszy zasieg bezrobocia diugotrwatego wsréd kobiet niz wsréod
mezczyzn. 55,6% (1048 osob) diugotrwale bezrobotnych stanowig kobiety.

Wykres 12. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2016r.)

do1l m-ca
10%

Warto zwréci¢ uwage na fakt, iz udziat dtugotrwale bezrobotnych rosnie z ich wiekiem.
Najbardziej narazone na diugotrwate pozostawanie bez pracy sg osoby starsze, co potwierdzajg dane
statystyczne. Najwyzszy udziat pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wystepuje wsréd bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat, gdzie w koricu 2016 roku wynosit
62,9%.

Najnizszy udziat dtugotrwale bezrobotnych odnotowano zas wsréd osdb, ktére nie przekroczyty
24 lat. Wieksze mozliwosci zdobycia pracy przez osoby mtode nie oznaczajg jednak, ze w grupie tej nie
ma os6b zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem, o niskich kwalifikacjach, nie umiejgcych odnalez¢ sie
na rynku pracy. Niemniej jednak skala probleméw wséréd oséb mtodych nie jest bardzo duza — w tej
grupie tylko, co piata osoba (19,7%) oczekiwata na prace ponad rok.

Kolejny wazny czynnik to wyksztatcenie — im wyzszy poziom wyksztatcenia tym mniejsze
prawdopodobienstwo znalezienia sie w sytuacji diugotrwatego bezrobocia. Wraz z podnoszeniem sie
poziomu wyksztatcenia odnotowuje sie zmniejszanie odsetka oséb dtugotrwale bezrobotnych — wsréd
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej wynidst on 44,9%, natomiast wsrdd oséb legitymujacych

> Dane dotyczg oséb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sie, natomiast dane dotyczace
0s0b dtugotrwale bezrobotnych wedtug definicji zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuja szersza grupe
0s6b - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym dtugotrwale jest osoba pozostajaca
w rejestrach urzedéw pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego.
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sie dyplomami wyzszych uczelni wyniost 33,4%. Wyjatek stanowig osoby z wyksztatceniem
ogoblnoksztatcgcym — w grupie tej odnotowano najnizszy wskaznik — 32,8%.

Mozna wiec stwierdzi¢, Zze nizszy wiek i wyziszy poziom wyksztatcenia zmniejszajg
prawdopodobienstwo pozostawania bez pracy powyzej 12 miesiecy, ale nie wykluczajg tego, gdyz
dtugotrwatym bezrobociem zagrozone sg takze osoby z dyplomami studiéw wyzszych oraz mtode.

Wedtug stanu na koniec 2016 roku najbardziej zagrozone bezrobociem dtugotrwatym byty osoby
ze stazem pracy powyzej 20 lat — 46,5% z tej grupy pozostawato w ewidencji ponad 12 miesiecy
(280 0sdb).

Wykres 13. Dtugotrwale bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2016r.)
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2.2.9. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia

W koncu 2016 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 618 bezrobotnych w wieku do
25 roku zycia (w tym 335 kobiet — 54,2%) i stanowili oni 12,9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 37 oséb bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 6,0%.

W 2016 roku naptyw bezrobotnych do 25 roku zycia wynidst 2062 osoby, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 2195 oséb, w tym z powodu zatrudnienia 1126 oséb w wieku do 25 lat.

W koncu 2016 roku sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia najliczniejsza
populacje stanowity osoby bez stazu pracy — 280 osdb (45,3% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii). Druga
grupg pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli bezrobotni posiadajgcy staz pracy do 1 roku —
228 0s6b (36,9%), a nastepnie bezrobotni z 1-5 letnim stazem pracy — 107 osoéb (17,3%). Najmniej liczng
populacje stanowili bezrobotni, ktérzy przepracowali 5-10 lat — jedynie 3 osoby (0,5%), co jest
spowodowane mtodym wiekiem tych osob.

Wsrdd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy od 1 do
3 miesiecy — 186 bezrobotnych (30,1% ogétu bezrobotnych do 25 roku zycia), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujgce pracy powyzej 24 miesiecy — 35 bezrobotnych (5,7%).

Najwiecej bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych posiadato wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe— 154 osoby (24,9%) oraz policealne zawodowe — 150 oséb (24,3%), a najmniej legitymowato
sie dyplomami wyzszych uczelni — 89 oséb (14,4%).
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Bezrobotni w wieku do 30 roku zycia

W konicu 2016 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 1414 bezrobotnych w wieku do
30 roku zycia (w tym 823 kobiety — 58,2%) i stanowili oni 29,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadaty 154 osoby bezrobotne w omawianej kategorii, tj. 10,9%.

W 2016 roku naptyw bezrobotnych do 30 roku zycia wynidst 3688 oséb, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 3977 oséb, w tym z powodu zatrudnienia 2189 osdb.

W konicu 2016 roku sposréd zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia najliczniejszg
populacje stanowity osoby posiadajgcy staz pracy do 1 roku — 507 oséb (35,9% ogdtu bezrobotnych w tej
kategorii). Drugg grupg pod wzgledem wielko$ci omawianego zjawiska byli bezrobotni bez stazu pracy —
457 os6b (32,3%), a nastepnie bezrobotni z 1-5 letnim stazem pracy — 387 0sbéb (27,4%). Najmniej liczng
populacje stanowili bezrobotni, ktdrzy przepracowali 5-10 lat — 63 osoby (4,4%).

Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujace pracy od 1 do
3 miesiecy — 387 bezrobotnych (27,4% ogdtu bezrobotnych do 30 roku zycia), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujace pracy powyzej 24 miesiecy — 143 bezrobotnych (10,1%).

Najwiecej bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie
wyzsze — 385 0sdb (27,2%), a najmniej gimnazjalne i ponizej — 192 osoby (13,6%).

Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia

W koncu 2016 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 1259 bezrobotnych powyzej
50 roku Zycia (w tym 518 kobiet — 41,1%) i stanowili oni 26,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 214 bezrobotnych w omawianej kategorii, tj. 17,0%.

W 2016 roku naptyw bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynidst 1129 osdb, natomiast
z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1227 oséb. Prace podjety 562 osoby.

W konicu badanego roku sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku Zzycia
najliczniejsza populacje stanowity osoby ze stazem 20-30 lat — 377 bezrobotnych (30,0% ogétu
bezrobotnych w tej kategorii). Drugg grupa pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli
bezrobotni posiadajgcy 10-20 letni staz pracy — 316 bezrobotnych (25,1%). Niepokojaca jest sytuacja, ze
w grupie osdb, ktére ukonczyty juz 50 lat sg osoby, ktére dotychczas nie przepracowaty nawet 10 lat — az
28,0% (352 osoby).

Bezrobotni 50+ rzadko sg aktywni w poszukiwaniu pracy, nie myslg o przekwalifikowaniu sie czy
zmianie zawodu. Wsréd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujgce pracy
powyzej 24 miesiecy — 449 osbéb (35,7% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujace pracy do 1 miesigca — 81 bezrobotnych (6,4%).

Sposrdad oséb powyzej 50 roku zycia najwiecej legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej — 449 os6b (35,7%) oraz zasadniczym zawodowym — 419 os6b (33,3%), a najmniej
wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym — 62 osoby (4,9%).

Dtugotrwale bezrobotni

W koncu 2016 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowane byly 2504 osoby dfugotrwale
bezrobotne® (w tym 1342 kobiety — 53,4%) i stanowity one 52,5% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.
Prawo do zasitku posiadato 3 bezrobotnych w omawianej kategorii (0,1%).

W 2016 roku naptyw dtugotrwale bezrobotnych wynidst 2279 osdb, natomiast z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 2627 osdéb. Prace podjety 1302 osoby dtugotrwale bezrobotne.

® Dane dotycza os6b, ktére zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozostajg w rejestrach
urzedéw pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego.
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W koncu 2016 roku sposrdd zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych najliczniejszg
populacje stanowity osoby ze stazem do 1 roku — 562 osoby (22,4% ogétu dtugotrwale bezrobotnych).
Drugg grupa pod wzgledem wielkosci omawianego zjawiska byli diugotrwale bezrobotni ze stazem
od 1 do 5 lat — 525 0sdb (21,0%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktérzy przepracowali
30 lat i wiecej — 79 oséb (3,2%).

W omawianej populacji bezrobotnych najwiecej, bo az 683 osoby zarejestrowane byty
w grupie wiekowej 25-34 lata (tj. 27,3% ogoétu dtugotrwale bezrobotnych), a najmniej zas w grupie
60 lat i wiecej — 233 osoby (tj. 9,3%).

Najwiecej dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej — 696 oséb (27,8%) oraz zasadnicze zawodowe — 669 0sbéb (26,7%), a najmniej
posiadato wyksztatcenie ogdlnoksztatcgce — 257 osdéb (10,3%).

Bezrobotni niepetnosprawni

Na koniec 2016 roku w Urzedzie zarejestrowanych byto 371 bezrobotnych niepetnosprawnych
(w tym 177 kobiet — 47,7%) i stanowili oni 7,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Prawo do zasitku
posiadato 31 oséb w omawianej kategorii, tj. 8,4%.

W 2016 roku naptyw bezrobotnych niepetnosprawnych wynidst 308 oséb. Prace podjety 193
osoby niepetnosprawne.

Struktura oséb z niepetnosprawnosciami wedtug stopnia niepetnosprawnosci w 2016 roku nie
ulegta wiekszym zmianom w porédwnaniu do roku 2015. Zdecydowana wiekszo$¢ osdb posiadata lekki
stopien niepetnosprawnosci — 79,0% (293 osoby), natomiast 20,8% umiarkowany (77 osdb).
1 zarejestrowana osoba (0,2%) posiadato znaczny stopnien niepetnosprawnosci.

Rysunek 3. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci na koniec 2016 r.
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Podobnie jak w latach poprzednich najliczniejsza grupe niepetnosprawnych pozostajgcych
w rejestrach Urzedu w 2016 roku stanowity osoby o najnizszych kwalifikacjach zawodowych. Najwiecej
bezrobotnych osdb niepetnosprawnych byto z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 123 osoby
(33,2%) oraz gimnazjalnym i ponizej — 113 oséb (30,5%). Najmniej bezrobotnych posiadato dyplom
ukonczenia uczelni wyzszej — 28 o0sdb, tj. 7,5% ogdtu bezrobotnych niepetnosprawnych.

W koncu 2016 r. sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych w omawianej populacji najliczniejszg
grupe stanowity osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat — 75 osdb (20,2% ogdétu bezrobotnych
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niepetnosprawnych). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktdrzy przepracowali 30 lat i wiecej
— 18 0s6b (4,9%).

Wsrdd bezrobotnych w omawianej populacji dominowaty osoby poszukujace pracy powyzej
24 miesiecy — 126 bezrobotnych (34,0% ogétu bezrobotnych w tej kategorii), najmniej liczng grupe
stanowity osoby poszukujgce pracy do 1 miesigca — 22 osoby (5,9%).

W omawianej kategorii bezrobotnych w koricu 2016 r. najwiecej oséb zarejestrowanych byto
w grupie wiekowej 55-59 lat — 102 osoby (tj. 27,5% ogdtu bezrobotnych w tej kategorii), a najmniej za$s
w grupie 18-24 lata — 13 o0s6b (3,5%).

2.2.10. Bezrobotni wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej

Wsrdd populacji bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego. Na koniec 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto
4047 oséb poprzednio pracujacych, tj. o 543 osoby mniej niz na koniec 2015 roku (o 11,8%).

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy poprzednio pracowali w zaktadach pracy
nalezgcych do sekcji przetworstwo przemystowe. Z tych zaktadédw pochodzito 869 oséb i stanowity one
21,5% poprzednio pracujgcych. Nastepng sekcja o wysokiej liczbie oséb bezrobotnych jest handel
hurtowy i detaliczny — 854 osoby, tj. 21,1% oraz budownictwo — 470 oséb, tj. 11,6%.

Wykres 14. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (stan na 31.12.2016r.)
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2.2.11. Bezrobotni wedtug zawodow

Statystyka bezrobotnych wedtug zawoddéw i specjalnosci stanowi integralng czesé
sprawozdawczosci o rynku pracy. Statystyka osob poprzednio pracujacych jest sporzadzana wedtug
zawodu, w jakim bezrobotni poszukujg pracy i do wykonywania tego zawodu majg odpowiednie
kwalifikacje potwierdzone swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badzZ staz pracy w danym
zawodzie (minimum 1 rok).

W koncu grudnia 2016 roku wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 4140 oséb posiadato zawdd
(specjalnosg), tj. 86,7%. Na czele rankingu zawodéw i specjalnosci bezrobotnych niezmiennie pierwsze
miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmujg sprzedawcy — 444 osoby. Ponadto do zawoddéw najczesciej
reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach
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nalezg: kucharz (109 oséb), robotnik gospodarczy (108 o0sdb), pomocniczy robotnik budowlany

(106 o0sdb), slusarz (102 osoby), murarz (74 osoby), technik ekonomista (61 osdb), magazynier (51 0sdb),

kierowca samochodu ciezarowego (48 osdb), pedagog (47 osbb).

Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach wg stanu na dziert 31.12.2016 r. przedstawia tabela nr 11 str. 59.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najczesciej reprezentujg nastepujace
zawody:

1) bezrobotni do 30 roku Zycia: sprzedawca (132 osoby), kucharz (55 osdb), specjalista zarzadzania
kryzysowego (23 osoby), mechanik pojazdow samochodowych (21 oséb), cukiernik (21 osdb),
pedagog (17 osdb), robotnik gospodarczy (17 osdb), magazynier (15 oséb);

2) dfugotrwale bezrobotni: sprzedawca (228 oséb), kucharz (66 osdb), robotnik gospodarczy
(61 0sdb), slusarz (60 osdb), pomocniczy robotnik budowlany (51 oséb), technik ekonomista
(49 osA8b), murarz (47 oséb), tokarz w metalu (37 osdb), pedagog (32 osoby), sprzataczka biurowa
(30 osdb);

3) bezrobotni powyzej 50 roku Zycia: sprzedawca (86 o0soéb), Slusarz (53 osoby), robotnik gospodarczy
(44 osoby), murarz (41 oséb), pomocniczy robotnik budowlany (38 oséb), tokarz w metalu (29 osdb),
sprzataczka biurowa (25 oséb), kierowca samochodu ciezarowego (22 osoby), technik prac
biurowych (21 oséb).

W 2016 roku najwiekszy napfyw do bezrobocia odnotowano w nastepujacych zawodach:
sprzedawca (616 osdb), Slusarz (149 oséb), pomocniczy robotnik budowlany (148 osoéb), kucharz
(145 oséb), robotnik gospodarczy (142 osoby), mechanik pojazdéw samochodowych (123 osoby),
magazynier (115 osdb), kierowca samochodu ciezarowego (92 osoby), murarz (78 osdb), cukiernik
(72 osoby), pedagog (68 0sdb), technik ekonomista (66 0séb), robotnik magazynowy (60 oséb).

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane sg takze osoby bez zawodu. Grupa bezrobotnych bez
zawodu obejmuje osoby, ktére nie posiadajg $Swiadectwa lub dyplomu ukonczenia szkoty lub
odpowiedniego kursu oraz osoby, ktére nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy przez okres
minimum 1 roku w tym samym zawodzie. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim osdb
z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym oraz oséb posiadajgcych wyksztatcenie
Srednie ogdlnoksztatcace, jezeli po ukonczeniu (badZz nie ukoriczeniu) szkoty nie ukonczyly kursu,
na ktérym zdobyty odpowiednie kwalifikacje zawodowe oraz dyplom uprawniajacy ich do wykonywania
danego zawodu, a takze nie przepracowaty w danym zawodzie minimum 6 miesiecy bgdZ pracowaty
w danym zawodzie ponad 6 miesiecy, lecz nie miaty ciggtosci pracy w tym zawodzie. Wedtug stanu na
koniec 2016 r. populacja bezrobotnych nie posiadajagcych zawodu stanowita 13,3% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych (634 osoby).

2.2.12. Osoby poszukujgce pracy

Poza ewidencjg bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na koniec 2016 roku
byto zarejestrowanych 105 oséb poszukujacych pracy, w tym 34 kobiety. W pordwnaniu do
poprzedniego roku liczba poszukujgcych pracy zmniejszyta sie o 10 o0sdb, tj. o 8,7%. Naptyw do tej grupy
wynidst w 2016 roku 143 osoby, w tym 51 kobiet.

Wsrod poszukujacych pracy byty 53 osoby niepetnosprawne i nie pozostajgce w zatrudnieniu,
w tym 16 kobiet.
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Wykres 15. Poszukujacy pracy w 2016 roku (stan na koniec miesigca)
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Rozdziat 3. REALIZACJA USLUG | PROGRAMOW RYNKU PRACY

3.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest procesem majacym na celu pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia i pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw. Najwazniejszym zadaniem posrednictwa pracy jest najtrafniejszy dobdr w jak najkrétszym
czasie odpowiedniego stanowiska pracy dla bezrobotnego i poszukujgcego pracy z jednej strony
a wtasciwego kandydata na stanowisko pracy z drugiej.

Pracodawcy korzystajgcy z pomocy Urzedu s3g objeci opiekg doradcy klienta, ktéry odpowiada za
statg wspotprace w zakresie udzielanej pracodawcy pomocy, w tym ustalaniem zapotrzebowania na
nowych pracownikéw, pozyskiwaniem ofert pracy czy informowaniem o mozliwosciach wsparcia
w tworzeniu nowych miejsc pracy.

W 2016 roku nawigzano 4434 kontakty z pracodawcami. W trakcie spotkan przekazywana byta
oferta Urzedu dotyczaca form wsparcia okresSlonych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W wyniku kontaktéw z pracodawcami posrednicy pozyskali 1129 ofert pracy
niesubsydiowanej, tj. 18,5% ogdtu ofert pracy niesubsydiowanej, ktére wptynety do Urzedu. Ponadto
pozyskano do wspotpracy 347 pracodawcow. Informacje o nowych pracodawcach pozyskiwane sg m.in.
z lokalnej prasy, radia i telewizji.

W 2016 roku pracodawcy zgtosili 7177 ofert pracy, tj. az o 1535 ofert wiecej niz w roku 2015
(wzrost 0 27,2%).

Prace dorywcze i sezonowe szczegdlnie w rolnictwie i budownictwie nie gwarantujg
w perspektywie stabilnosci i ciggtosci zatrudnienia. Jednakze podejmowanie prac sezonowych pozwala
osobom bezrobotnym na ,nawigzanie kontaktu” z rynkiem (walor motywacyjny) oraz czasowe
uzyskiwanie srodkéw na osobiste utrzymanie.

Biorgc pod uwage rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawcéw zgtaszajacych wolne
miejsca pracy 21,5% ofert pochodzito z sekcji ustugi administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, 20,8%
z sekcji przetwdrstwo przemystowe, a 12,2% z sekcji handel hurtowy i detaliczny.

Oferty pracy zgtoszone do Urzedu w podziale na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawcow przedstawia tabela nr 12 str. ......
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Wykres 16. Kategoria ofert pracy zgtaszanych w 2016 roku
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Oferty pracy najliczniej zgtaszane do Urzedu w 2016 r. przedstawia tabela nr 13 str. 61.

Wykres 17. Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2016 roku
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W celu upowszechnienia dostepnych w Urzedzie ofert pracy oraz podniesienia skutecznosci
naboru kandydatéw do pracy codziennie oferty zatrudnienia zamieszczane sg na internetowej stronie
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach www.praca.siedlce.pl oraz na stronie Centralna Baza Ofert

Systematycznie raz w tygodniu oferty pracy, po uzgodnieniu z pracodawcami, przekazywane

Pracy.

byty do:

1. Redakcji , Echo Katolickie”,

2. Redakcji, Tygodnika Siedleckiego”,

3. Redakgji ,Zycia Siedleckiego”,

4. Redakcji ,Katolickiego Radia Podlasia”,
5. Redakcji ,,Gazety Ogtoszeniowej”,

6. Redakcji ,,/INFOSIEDLCE”,

7. Telewizji lokalnej TV WSCHOD,

8. Caritas Diecezji Siedleckiej,

9. Gminnego Centrum Informacji w Zbuczynie,

10. Urzedu Gminy w Siedlcach,

11. Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach,
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12. Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mordach,
13. Gminnych osrodkdw pomocy spoteczne;j.

Oferty pracy realizowane byly rowniez poprzez rdéine inne formy uzgodnione wczesniej
z pracodawcy, do ktérych nalezaty miedzy innymi tzw. ,gietdy pracy”. W 2016 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Siedlcach zorganizowat 114 gietd pracy, w ktorych uczestniczyty 1102 osoby. W wyniku
organizowanych gietd pracy zatrudnienie uzyskato 17,0% ogdtu oséb uczestniczagcych w tych spotkaniach
(187 osdb).

W 2016 roku prace podjeto 4599 bezrobotnych. Mozliwosci podjecia pracy byty na podobnym
poziomie dla mezczyzn i dla kobiet. Prace podjeto 2303 mezczyzn (50,1% ogdétu podejmujacych prace)
oraz 2296 kobiet (49,9%).

W 2016 roku doradcy klienta wystawili ogdétem 4543 skierowania do pracy (w poréwnaniu do
2015 r. wzrost o 6,4%), zas prace za posrednictwem Urzedu podjeto 1426 oséb (wzrost o 2,8%),
co stanowito 31,0% ogdlnej liczby osdb, ktdre podjety prace w 2016 r.

Prowadzony byt réwniez monitoring realizacji ofert pracy. Efektywnos¢ wykorzystania
pozyskanych miejsc pracy w 2016 r. wyniosta 51,8%.

11 czerwca 2016 roku w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach odbyly sie
XlIll Siedleckie Targi Pracy. Organizatorami Targow byli: Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach oraz
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza. Targi odbyty sie pod honorowym patronatem: Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Prezydenta Miasta Siedlce oraz Starosty Siedleckiego.

Na Targach zaprezentowato sie 65 wystawcow, ktdrzy mieli do zaproponowania ponad 1000
ofert pracy. Targi pracy stanowily idealng okazje do spotkania bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z przedstawicielami firm i instytucji, poznania pracodawcéw oraz stawianych wymogdw. To takze szansa
ubiegania sie o wymarzony staz czy prace. Podczas Targdw odbywaty sie rowniez warsztaty, w trakcie
ktorych osoby chetne dowiedziaty sie jak napisa¢ profesjonalne CV, jak zwiekszyé swoje szanse na
rozmowie kwalifikacyjnej oraz jak zatozy¢ wtasna firme.

Podczas Targéw pracodawcom wreczane byly podziekowania za owocng wspotprace
z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach i aktywny udziat w kreowaniu siedleckiego rynku pracy
w 2015 r. Statuetki PARTNER 2015 otrzymato 4 pracodawcow.

Statuetke ,,Partner Powiatowego Urzedu
Pracy w Siedlcach 2015” otrzymali:
* DROSED S.A.
* PAKDREW s.c.
*  Niepubliczne Przedszkole ZOtTY
LATAWIEC
*  BOZAMET Sp. zo.0.

23 listopada 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zorganizowat konferencje
inaugurujgcg powstanie Siedleckiego Forum Rynku Pracy. Wzieli w niej udziat przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, wtadze Miasta Siedlce, przedsiebiorcy, dyrektorzy
szkdt, rektorzy siedleckich uczelni, oraz dyrektorzy zaprzyjaznionych urzedéw pracy. Gtéwnym celem
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utworzenia Siedleckiego Forum Rynku Pracy jest zacie$nienie wspétpracy pomiedzy pracodawcami
a Urzedem, a takze stworzenie platformy wymiany informacji.

G

3.2. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie porad utatwiajgcych wybdr zawodu lub jego
zmiane, podjecie lub zamiane zatrudnienia oraz udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy
i mozliwosciach szkolenia i doksztatcania. Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane s3 do oséb
bezrobotnych poszukujgcych pracy oraz innych niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach niezwtocznie po zarejestrowaniu sie osoby bezrobotnej
zobowigzany jest ustali¢ profil pomocy, ktéry zawierac¢ bedzie wiasciwy ze wzgledu na potrzeby zakres
form pomocy oferowanych przez Urzad. Wszystkim osobom rejestrujgcym sie w Urzedzie wyznacza sie
indywidualnego doradce klienta. Istotg funkcji doradcy jest stata wspétpraca z klientem w zakresie
pomocy w wejsciu/powrocie na rynek pracy. Doradca klienta bezposrednio po rejestracji - na podstawie
przeprowadzanego wywiadu - ustala dla oséb bezrobotnych profil pomocy okreslajgcy mozliwe do
zastosowania formy wsparcia, wtfasciwe ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego. Wprowadzenie
profilowania w 2014 roku (nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
umozliwito zwiekszenie indywidualizacji pomocy osobom bezrobotnym poprzez dostosowanie ustug
i instrumentéw rynku pracy Scisle do oczekiwan i potrzeb bezrobotnego, a w konsekwencji podniesienie
efektywnosci dziatan aktywizacyjnych.

Rysunek 4. Liczba bezrobotnych objetych profilem pomocy na dzien 31.12.2016 roku

Profil Il

1929
Profil | Profil Il

111 2407

| L
4447
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W zaleznos$ci od ustalonego profilu pomocy Urzagd moze zastosowac nastepujgce ustugi
i instrumenty rynku pracy:
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1) Profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takie w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub formy pomocy takie jak: szkolenia, finansowanie kosztdw egzamindw i licencji, zwrot
kosztéw przejazdu i zakwaterowania, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej, bony.

2) Profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.

3) Profil pomocy lll — Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia
pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe.

Udzielajgc pomocy osobie zarejestrowanej doradca klienta opiera sie na przygotowanym
wspdlnie z klientem Indywidualnym Planie Dziatania okreslajagcym planowane do realizacji formy
wsparcia i dziatania realizowane przez bezrobotnego, majgce na celu pomoc w znalezieniu
i utrzymaniu zatrudnienia. W 2016 roku Indywidualnym Planem Dziatania zostaty objete 6604 osoby.

W 2016 roku doradcy klienta udzielili osobom zarejestrowanym 2343 porady zawodowe
indywidualne. Ponadto 8047 os6b skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych.
W ramach tych form wsparcia bezrobotnym udzielano pomocy w zakresie wyboru odpowiedniego
zawodu, informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosciach uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji. Ponadto doradcy zawodowi wykorzystujgc profesjonalne narzedzia mieli mozliwosc
przeprowadzania badan kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych. W tym celu doradcy
zawodowi korzystali z testdw zawodowych: Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, testow
predyspozycji oraz specjalistycznych testdw psychologicznych. Wyniki badain doradcy klienta
wykorzystywali do ustalania indywidualnej sciezki zawodowe;j.

Wykres 18. Osoby bezrobotne korzystajgce z poradnictwa indywidualnego wedtug wyksztatcenia w 2016 r.
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W ramach poradnictwa zawodowego prowadzono rdowniez grupowe spotkania: porady
zawodowe dla 300 oséb oraz grupowe informacje zawodowe dla 1448 osob. Na spotkaniach
bezrobotni zapoznali sie z ofertg Urzedu, informacjami o instytucjach wspierajgcych aktywne
poszukiwanie pracy, metodami poszukiwania pracy, zasadami profesjonalnego przygotowania
dokumentdw aplikacyjnych, technikami autoprezentaciji.

Doradcy klienta angazowali sie rowniez we wspodtprace ze szkotami i uczelniami. W 2016 roku
zorganizowano spotkania dla:
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— Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach (studenci zarzadzania i logistyki) —
spotkanie dotyczgce przygotowania dokumentdw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej,

— Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach — spotkanie
z doradcg zawodowym dla grupy uczniéw z Niemiec,

— Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Mikotaja Kopernika w Siedlcach (Il klasa technikum) —
spotkanie informacyjne na temat funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach,
aktywnego poszukiwania pracy, form wsparcia udzielanym osobom poszukujgcym pracy,

— Gimnazjum w Skoércu (uczniowie Il klasy) — spotkanie na temat zawoddw przysztosci, celéw
w zyciu (jak je wyznaczac i do nich dazyé) oraz obecnej sytuacji na rynku pracy,

— Zespotu Szkét w Przesmykach (Il klasa gimnazjum) — warsztaty na temat doradztwa zawodowego,

— Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia
Kariery dla studentéw i absolwentédw uczelni — Autopromocja, czyli jak wykorzystaé¢ swoje atuty,
Ja i moj wizerunek,

— Zespotu Oswiatowo-Wychowawczego w Strzale (uczniowie gimnazjum) — spotkanie na temat zasad
funkcjonowania Urzedu, wzoréw dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej,

— Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Gostchorzy (wychowankowie osrodka) - spotkanie na
temat przygotowania CV, zawodow przysztosci, funkcjonowania Urzedu.

3.3. Ustugi EURES

W 2016 roku w ramach promoc;ji dziatarn Urzedu w obszarze EURES upowszechniano informacje
dotyczace ustug swiadczonych przez sie¢ EURES. W gablotach umieszczono podstawowe informacje
dotyczace europejskiego posrednictwa pracy oraz adresy stron internetowych zawierajgcych informacje
o posrednictwie EURES. Udostepniano takze materiaty reklamowe promujace ustuge EURES: plakaty,
broszury informacyjne. W ramach dziatan systemu EURES udzielane byty porady osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy na temat sytuacji na rynku pracy.

Ustugi EURES promowano na wszystkich imprezach organizowanych przez partneréw rynku
pracy, w ktérych uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach. Ponadto organizowano spotkania
informacyjne na temat EURES z partnerami rynku pracy. W 2016 roku odbyty sie 4 takie spotkania
z Biurem Karier Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach oraz Biurem Karier Collegium
Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzisza w Siedlcach. Informacje o ustugach EURES przekazywane byty
rowniez podczas zajec¢ aktywizacyjnych organizowanych w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy oraz
informacji zawodowych grupowych organizowanych przez doradcéw zawodowych.

W celu realizacji ustug EURES osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy udzielana byta
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez udostepnianie ofert pracy pozyskiwanych z sieci EURES.

W 2016 r. udzielono osobom bezrobotnym nastepujacych informacji:

— informacje ogdlne — 886 osobom,
— warunki zycia i pracy w krajach EOG — 28 osobom,
— poszukiwanie pracy — 258 osobom.

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’ oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przypadkow, w ktdrych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania

7 art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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zezwolenia na prace® stworzono mozliwoéé wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace przez cudzoziemcéw bedgcych obywatelami panstw
graniczacych z Rzeczpospolita Polskg oraz panstw, z ktorymi RP wspétpracuje w zakresie migracji
zarobkowych w ramach partnerstwa na rzecz mobilnosci, ustanowionymi miedzy tymi pafistwami a Unig
Europejska (Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdowy, Federacja Rosyjska, Ukraina,
Republika Armenii) i wykonujacych prace w okresie nieprzekraczajagcym szesciu miesiecy w ciagu
kolejnych dwunastu miesiecy.

Warunkiem tej formy zatrudnienia jest otrzymanie przez cudzoziemca oswiadczenia polskiego
pracodawcy o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, ktére powinno by¢ zarejestrowane w
powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub siedzibe pracodawcy.

W 2016 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowano 7174 takich oswiadczen.
W stosunku do roku 2015 nastgpit wzrost zarejestrowanych oswiadczen az o 60,2%.

3.4. Programy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

3.4.1. Pomoc finansowa dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnoici gospodarczej przyznawane przez Urzad z Funduszu
Pracy majg umozliwia¢ bezrobotnym samozatrudnienie poprzez uruchomienie jednoosobowej firmy.
Ich celem jest rdwniez promocja rozwoju matych firm oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach udzielit 158 dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na kwote 3.311.161 zt (w tym z algorytmu 1.502.581 zt, PO WER’ — 1.309.580
zt, RPO WM™ — 318.000 zt, program specjalny — 23.000 zt, program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy — 158.000 z).

Nastgpito zmniejszenie wydatkowanych $rodkéw z Funduszu Pracy o 17,9% w poréwnaniu do
roku 2015 (o 722.270 zt). Srednia wysoko$¢ przyznanych jednorazowo $rodkéw wyniosta 20.957 zt.

Tabela 4. Pomoc finansowa udzielona bezrobotnym w 2016 r. przez PUP w Siedlcach wedtug rodzajow
podejmowanych dziatalnosci

Rodzaj dziatalnosci | Algorytm PO WER RPO WM Razem |

|Produkcyjna | 3 2 0 ||
|| Handlowa | 3 1 1 || 5
148
158 |

Z przedstawionych danych wynika, Ze zdecydowanie najwiecej $rodkdw przyznano na
rozpoczecie dziatalnosci ustugowej — 148 dotacji, tj. —93,7% ogdtu przyznanych srodkéw.

8 rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2015 r. w sprawie przypadkdéw, w ktdrych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace

o Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

1% Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
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Wykres 19. Bezrobotni, ktérym przyznano srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2012-2016
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3.4.2. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, ktory ponidst koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urzad moze dokonaé refundacji
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyziszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

W 2016 roku 51 podmiotom udzielono refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. W ramach tych refundacji 91 bezrobotnych podjeto prace. W 2016 roku okres refundacji uptynat
dla 71 oséb. Zatrudnienie po zakoriczeniu okresu refundacji podjety 63 osoby, tj. 88,7% (stan na koniec
grudnia 2016 r.).

Wydatkowano na ten cel kwote 1.093.309 zt z Funduszu Pracy (w tym z algorytmu 680.430 zt,
RPO WM — 366.879 zt, program specjalny — 46.000 zt). Nastapito zmniejszenie wydatkowanych srodkéw
z Funduszu Pracy o 30,2% w poréwnaniu do roku 2015 (o 472.501 zt). Srednia kwota wydatkowana na
jedno refundowane stanowisko pracy wyniosta w 2016 r. 21.437 zt.

3.4.3. Szkolenia

Szkolenia zawodowe stuzg nabyciu kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
okreslonych zawoddéw, na ktére istnieje popyt na rynku pracy, zwiekszajgc w ten sposéb szanse
bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnictwo w szkoleniach prowadzi takze do wzrostu
samooceny i wzmocnienia motywacji bezrobotnych do poszukiwania pracy.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach skierowat na szkolenia 90 oséb, w tym 31 oséb
w ramach zorganizowanych przez Urzad 3 szkoleniach grupowych oraz 59 oséb w ramach szkolen
indywidualnych.

W szkoleniach uczestniczyty nastepujgce kategorie oséb:

- 88 0s6b bezrobotnych, w tym 2 osoby niepetnosprawne,
- 2 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy.

Analizujgc procentowy udziat skierowanych mezczyzn i kobiet we wszystkich szkoleniach nalezy

stwierdzié, ze wiekszo$¢ stanowig mezczyzni — 84,4%.
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Wykres 20. Bezrobotni skierowani na szkolenie w latach 2012-2016
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Kierunki szkolern indywidualnych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
w 2016 r. ze Srodkdw Funduszu Pracy przedstawia tabela nr 14 str. 62.

W 2016 roku szkolenia ukonczyto 88 oséb, w tym 86 bezrobotnych. Zatrudnienie znalazly
62 osoby (bezrobotni) — stan w koncu grudnia 2016 roku.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukorczeniu szkolert wyniosta 72,1%"" — wyliczona, jako udziat
zatrudnionych w ciggu 3 miesiecy po zakoriczeniu szkolenia do konczacych szkolenie w roku
kalendarzowym.

W 2016 roku na szkolenia wydatkowano z Funduszu Pracy 335.575 zt (w tym z algorytmu
244.628 zt, PO WER — 90.947 z1). Nastgpit nieznaczny wzrost wydatkowanych srodkéw z Funduszu Pracy
0 1,2% w poréwnaniu do roku 2015 (o 3.821 zi).

3.4.4. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych o ustalonym Il profilu
pomocy oraz stwarzanie mozliwosci uzyskania trwatego zatrudnienia. Program ten utatwia bezrobotnym
powrdt na rynek pracy oraz umozliwia bezrobotnym nabycie nowych umiejetnosci zawodowych
W miejscu pracy. Spetniajg réwniez wazing role w zakresie wspierania rozwoju lokalnych
przedsiebiorcéw.

W 2016 roku w ramach zawartych umoéw z pracodawcami skierowano do prac interwencyjnych
270 bezrobotnych.

W 2016 roku okres dofinansowania miejsc pracy w ramach organizacji prac interwencyjnych
uptynat dla 333 osdéb. Zatrudnienie po zakoniczeniu okresu dofinansowania tych miejsc podjety
273 osoby, tj. 82,0% w stosunku do osdb, ktédrym zakorczyt sie okres dofinansowania (stan na koniec
grudnia 2016 r.).

1 Efektywno$é na podstawie danych szacunkowych. Na podstawie wytycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ostateczne
badanie efektywnosci wszystkich aktywnych programéw rynku pracy za 2016 r. zostanie przeprowadzone w kwietniu 2017 r.
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Wykres 21. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w latach 2012-2016
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Na finansowanie czesci kosztdw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 1.565.929 zt (w tym z algorytmu 1.263.731
zt, RPO WM — 168.266 zt, program specjalny , Parasol” — 9.727 zt, program specjalny ,,Dobry start” —
5.868 zt, programy dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 118.306 zt, program dla oséb do 25
r.z. — 31 zt). Nastgpit wzrost wydatkowanych srodkéw o 3,5% w porownaniu do roku 2015 (o0 53.425 ).

3.4.5. Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy,
majace na celu reintegracje zawodowg i spoteczng, w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu socjalnym,
przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki. Majg przede wszystkim zapobiegad
odptywom do biernosci zawodowej bezrobotnych, szczegdlnie tych, ktérzy sg w bardzo niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy poprzez ich czasowe zatrudnienie. Roboty publiczne s3 tez inicjowane w celu
zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe
infrastruktury w regionie.

W 2016 roku w ramach robdt publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zawierajac
z pracodawcami umowy na zorganizowanie roboét publicznych skierowat do pracy 64 bezrobotnych.
Prace wykonywane w ramach robdt publicznych ukonczyto 67 bezrobotnych. Zatrudnienie po
zakonczeniu tych prac otrzymato 58 oséb, tj. 86,6% w stosunku do oséb, ktére je ukoriczyty (stan na
koniec grudnia 2016 roku).

Na organizacje robdt publicznych Urzad wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w tacznej kwocie
568.802 zt (algorytm). Nastgpito zmniejszenie wydatkowanych srodkéw o 3,4% w poréwnaniu do roku
2015 (0 20.250 zt).
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Wykres 22. Bezrobotni skierowani do robét publicznych w latach 2012-2016

S0
80
80 74
70
60 58 57
50
40
30 +
20
10
g - T T 1
2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2016r.

3.4.6. Staz u pracodawcy

Staze organizowane u pracodawcéw majg umozliwia¢ bezrobotnym zdobycie doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia. Cel ten jest szczegdlnie wazny
w odniesieniu do absolwentéw, ktérym w naturalny sposéb brakuje obycia z pracg i praktyki. Staze
przede wszystkim wspierajg przejscia ze sfery edukacji do sfery regularnego zatrudnienia, utatwiajgc
bezrobotnym w mtodym wieku podjecie pierwszej pracy. Ich celem zasadniczym jest zmniejszanie
bezrobocia mtodziezy.

W 2016 roku do odbycia stazu skierowano 271 bezrobotnych oraz 1 osobe niepetnosprawng
poszukujaca pracy.

Odbywanie stazu u pracodawcy w 2016 r. zakonczyto 314 bezrobotnych oraz 1 osoba
niepetnosprawna poszukujgca pracy. Zatrudnienie po zakonczeniu stazu podjeto 268 oséb
bezrobotnych (stan na koniec grudnia 2016 r.). Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po zakornczeniu stazu
wyniosta 85,4% (w ciggu 3 miesiecy od jego ukonczenia).

Wykres 23. Bezrobotni skierowani na staz w latach 2012-2016
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W 2016 roku na organizacje stazy, w tym w ramach bondéw stazowych wydatkowano $rodki
z Funduszu Pracy w tacznej kwocie 2.117.100 zt, z czego 202.522 zt w ramach bonu stazowego (w tym

[T




Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2016 roku

z algorytmu 560.223 zt, PO WER — 977.279 zt, RPO WM - 409.503 zt, program specjalny , Dobry start” —
27.417 zt, program dla osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — 85.667 zt, program dla oséb w wieku
30-50 lat — 57.011 zt). Nastgpito zmniejszenie wydatkowanych srodkéw az o 40,7% w poréwnaniu do
roku 2015 (o0 1.450.460 zt).

3.4.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizujg gtdwnie cele socjalne, sg przeznaczone dla bezrobotnych
nieposiadajacych prawa do zasitku i korzystajgcych ze sSwiadczenn pomocy spotecznej. Majg przede
wszystkim zapobiega¢ demoralizacji, mobilizowaé i uczy¢ pracy osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Uczestnictwo w pracach umozliwia réwniez uzyskanie niewielkiego dochodu. Pobudzenie
aktywnosci uczestnikdw prac spotecznie uzytecznych moze skutkowal stopniowym wigczaniem do
innych aktywnych programéw i ostatecznie zaowocowaé trwatym powrotem na rynek pracy. Celem prac
spotecznie uzytecznych jest rdwniez ograniczanie skali zjawiska pracy w szarej strefie i zwigzanego z tym
pozornego bezrobocia.

Wykres 24. Bezrobotni , ktérzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne w latach 2012-2016
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W 2016 roku w ramach prac spotfecznie uzytecznych do pracy ramach prac spotecznie
uzytecznych skierowano 145 bezrobotnych (w tym 40 oséb w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja).

Odbywanie prac spotecznie uzytecznych zakonczyto 128 oséb (w tym 38 w ramach PAl),
natomiast zatrudnienie po zakonczeniu tych prac podjeto 10 oséb (w tym 5 w ramach PAl), tj. 7,8%.

W 2016 r. na organizacje prac spofecznie uzytecznych wydatkowano s$rodki z Funduszu Pracy
w tacznej kwocie 114.446 zt (w tym z algorytmu 102.004 zt, PAl — 12.442 zf). Nastgpit spadek
wydatkowanych srodkéw o 10,8% w poréwnaniu z rokiem 2015 (o 13.800 zt).

3.4.8. Bony dla os6b do 30 roku Zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita system
bondéw adresowanych do o0séb bezrobotnych, ktére nie przekroczyty 30. roku zycia. Bony w znacznym
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stopniu oddajg inicjatywe osobie mtodej przy zapewnieniu niezbednej kontroli powiatowego urzedu
pracy wynikajacej z dbatosci o celowosé wydatkowania srodkow.

Bony sg przeznaczone dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorym zostat ustalony profil
pomocy Il. Wniosek o przyznanie bonu wydaje doradca klienta.

Przyznanie bonu jest zobowigzaniem powiatowego urzedu pracy do pokrycia kosztéw
wynikajgcych z decyzji mtodej osoby odnosnie podjecia szkolenia, stazu, zatrudnienia subsydiowanego
czy wreszcie zmiany miejsca zamieszkania, zwigzanej z podjeciem zatrudnienia.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przyznat 4 bezrobotnym do 30 roku zycia bon
na zasiedlenie na kwote 24.500 zt (z algorytmu), co stanowi 100% przeznaczonych na ten cel srodkdéw.

W omawianym okresie Urzad nie przyznat bondéw stazowych, bonéw szkoleniowych oraz bonéw
zatrudnieniowych. Powodem jest malejgce zainteresowanie bonami oraz wejscie w zycie od 1 stycznia
2016 roku nowego instrumentu refundacja czesci kosztow za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
do 30 roku zycia, ktory jest atrakcyjniejszy finansowo dla pracodawcy.

Urzad wydatkowat jednak srodki z Funduszu Pracy na bony przyznane w poprzednim roku,
w tym:

— bon stazowy —202.522 zt (z algorytmu),
— bon zatrudnieniowy — 134.935 zt (w tym z algorytmu 131.250 zt, program dla oséb do 30 r.z. — 3.685
zt).

W 2016 roku tgcznie na bony wydatkowano 361.957 zt, co stanowi 99,9% przeznaczonych na ten
cel srodkow.

Okres dofinansowania w ramach bondéw zakonczyt sie dla 114 oséb, w tym:

— bon stazowy — 58 0séb,
— bonu zatrudnieniowy — 40 0s6b,
— bonu na zasiedlenie — 16 0sdb.
Zatrudnienie po zakorniczeniu tych programoéw podjeto 108 oséb, w tym po:
— bonie stazowym — 57 0sdb,
— bonie zatrudnieniowym — 36 0sdb,
— bonie na zasiedlenie — 15 osdb.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 94,7%.

3.4.9. Refundacja czesci kosztow za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku zycia

Refundacja przez okres 12 miesiecy czeSci poniesionych kosztéw na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne to instrument wsparcia dla pracodawcéw oraz przedsiebiorcow,
ktorzy zatrudnig skierowang przez powiatowy urzad pracy osobe bezrobotng do 30. roku zycia, dla
ktorej ustalono Il profil pomocy i zaplanowano te forme pomocy w indywidualnym planie dziatania.
Pracodawca lub przedsiebiorca s3 obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu, w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktéry
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji. Celem
refundacji kosztéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30 roku
zycia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowej i utatwienie
wejscia na rynek pracy mtodym osobom bez doswiadczenia zawodowego.

W 2016 roku w ramach refundacji czesci kosztéw zatrudnienia prace podjety 194 osoby
do 30 r. z. Na ten cel wydatkowano kwote 2.118.878 zi.
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3.4.10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest wyptacony osobie, ktéra bedac bezrobotng posiadajgcg prawo do
zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa.

W 2016 r. dodatek aktywizacyjny przyznano 352 osobom, w tym 177 kobietom. Na ten cel
wydatkowano kwote 250.549 zt. Nastgpit wzrost wydatkowanych srodkéw o 7,4% w poréwnaniu do
roku 2015 (0 17.276 z4).

3.4.11. Centrum Integracji Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w ramach porozumienia zawartego z Centrum Integracji
Spotecznej realizuje zadania w zakresie prowadzenia reintegracji zawodowej i spotecznej w stosunku do
0s6b dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osoby takie ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowq nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoic
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Osoby
te, mogg zosta¢ skierowane do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji
Spotecznej.

W 2016 roku 37 oséb rozpoczeto uczestnictwo w zajeciach Centrum. Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach zrefundowat CIS ze Srodkéw Funduszu Pracy wyptacone swiadczenia integracyjne dla
uczestnikdw zajec¢ Centrum i wydatkowat na ten cel kwote 591.347 zt.

Ponadto Centrum Integracji Spotecznej byto organizatorem zatrudnienia wspieranego. Jest to
forma wsparcia o charakterze doradczym i finansowym, majaca na celu utrzymanie aktywnosci
zawodowej umozliwiajacej podjecie zatrudnienia. W 2016 roku 5 oséb rozpoczeto aktywizacje w ramach
zatrudnienia wspieranego. tacznie wydatkowano na ten cel kwote 59.739 zt.

3.4.12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) zostat utworzony ze Srodkéw Funduszu Pracy z myslg
o wsparciu ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw oraz pracownikéw.

Celem utworzenia KFS byto zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawié¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na rynku
pracy.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach pozyskat srodki w ramach rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikow
zgodnych z nastepujgcymi priorytetami:

— ksztatcenie ustawiczne w branzach/zawodach, gdzie pracodawcy oferujg miejsca pracy

i jednoczesnie zgtaszajg trudnosci z zatrudnianiem pracownikoéw,

— ksztatcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, maszynisci kolejowi oraz w branzy ustug opiekurnczych,
— ksztatcenie ustawiczne osdb niepetnosprawnych w celu utrzymania zatrudnienia.

Pracodawca jako osoba pracujgca mogta skorzystaé z ksztatcenia ustawicznego finansowanego
w ramach srodkéw KFS oraz rezerwy KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Kwota przyznana na ksztatcenie ustawiczne dla jednego pracownika w ramach kwoty
podstawowe]j KFS nie mogta przekroczy¢é w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia, natomiast
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$redni koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego w ramach z rezerwy KFS, na jednego uczestnika
nie mogt przekroczy¢ kwoty 4.253,10 zt.

Tabela 5. Ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

2015 2016

Liczba podmiotéw, ktore ztozyly wnioski 132 379
Liczba podmiotdw, ktore otrzymaly $rodki 127 266
Liczba oséb, ktére otrzymaly wsparcie, w tym: 804 1752

o pracownicy 749 1692

o pracodawey 55 60
Kwota wydatkowana 1780 038 zt 2959 631 z1

W stosunku do 2015 roku nastgpit wzrost wydatkowanych srodkéw az o0 66,3% (0 1.179.592 zt).

3.5. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

3.5.1. Projekt Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie siedleckim

i miescie Siedlce (1)

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w latach 2016-2017 realizuje projekt Aktywizacja osob
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce (1) w ramach | Osi Priorytetowe;j
— Osoby mfode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. — Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia,
pozostajacych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce. Grupe docelowg stanowig osoby mfode
ponizej 30 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w Urzedzie jako bezrobotne (dla ktérych zostat ustalony
I lub Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

Zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER 2014-2020 za osobe nalezacy do grupy NEET uznaje sie
osobe, ktora:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna);

— nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym);

— nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, finansowanych w okresie ostatnich 4 tygodni ze srodkéw publicznych).

W 2016 roku projekt objat wsparciem 229 osdb poprzez poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staze, szkolenia indywidualne i jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Wartos¢ projektu wyniesie 4.666.597 zt.

W 2016 roku w ramach Projektu:

— 132 bezrobotnych skierowano do odbywania stazu,

— 63 osobom wyptacono jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

— zorganizowano szkolenia dla 34 osdb.
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Ustugami posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego objeto tgcznie 229 osdb.
W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje Projektu kwote
2.377.806 zt.

3.5.2. Projekt Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzZej pozostajacych bez pracy w powiecie
siedleckim i miescie Siedlce (1)

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w latach 2015 - 2016 realizowat projekt Aktywizacja osdb
w wieku 30 lat i powyzej pozostajqgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce (1) w ramach
Dziatania 8.1 — Aktywizacja oséb bezrobotnych przez PUP Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2015-2020.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i powyzej
nalezacych do grup defaworyzowanych pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckim i miescie Siedlce.
W ramach projektu zaplanowane byly nastepujgce formy wsparcia: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, prace interwencyjne, staze i jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Wartos$¢ projektu wyniosta w latach 2015-2016 2.901.574 zt.

Uczestnikami projektu byty osoby bezrobotne zarejestrowane w tutejszym Urzedzie, dla ktérych
zostat ustalony | lub II profil pomocy, w wieku 30 lat i powyzej, nalezgce do nastepujgcych grup
defaworyzowanych:

1) osoby powyzej 50 roku zycia,

2) osoby z niepetnosprawnosciami,

3) osoby dtugotrwale bezrobotne,

4) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
5) kobiety.

W 2016 roku w ramach Projektu:
— 40 bezrobotnych skierowano do odbywania stazu,
— 27 0s6b podjeto prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
— 17 osdéb rozpoczeto prace interwencyjne,
— 14 osobom wyptacono jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje Projektu
kwote 1.262.648 zi.

3.6. Programy realizowane w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach od 15.05.2016 r. do 31.07.2017 r. realizuje Program na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych
bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktory finansowany jest z dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy pozyskanych
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w kwocie 369.300 zt.

W 2016 roku w ramach przyznanych srodkow bezrobotni mogli skorzystac z nastepujgcych form
aktywizacji: staz — 23 osoby, prace interwencyjne — 39 osdb, jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej— 8 osob. Na realizacje programu wydatkowano 352.031 zt.
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Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w 2016 roku wydatkowat srodki Funduszu Pracy

z algorytmu na kontynuacje programodw, ktérych realizacja rozpoczeta sie w 2015 roku w ramach

srodkow z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki, w tym:

1) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat — 57.012 zt,

2) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (2015 rok) —9.942 zi,

3) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 476 zt,

4) Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej dla
0s6b do 25 roku zycia — 31 zt.

3.7. Programy specjalne

3.7.1. Program specjalny ,,Parasol”

W okresie od 28.04.2015 r. do 31.08.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizowat
program specjalny ,,Parasol”.

Celem programu byfa kompleksowa aktywizacja i zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 25 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach. W ramach programu wobec
uczestnikdw zostaty zastosowane zaréwno ustugi, jak i instrumenty rynku pracy oraz dodatkowo
elementy specyficzne, ktére majg za zadanie utatwi¢ podjecie zatrudnienia i spowodowac¢ eliminacje
barier.

Uczestnikami programu byty osoby dtugotrwale bezrobotne z Il profilu pomocy, osoby
bezrobotne z lll profilu pomocy oraz osoby bezrobotne niepetnosprawne.

W ramach programu specjalnego wszyscy uczestnicy odbyli zajecia warsztatowe z psychologiem
Automotywacja kluczem do osobistej skutecznosci.

Uczestnicy skorzystali z nastepujgcych instrumentdow rynku pracy: staz, prace interwencyjne,
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W ramach programu 18 pracodawcom wyptacono premie w wysokosci 2.000 zt za zatrudnienie
osoby bezrobotnej po zakornczonym stazu oraz po pracach interwencyjnych.

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na realizacje Programu kwote
45.727 zt.

3.7.2. Program specjalny ,,Dobry start”

W okresie od 17.08.2016 r. do 31.12.2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach realizuje
program specjalny Dobry start. Celem programu jest kompleksowa aktywizacja i zwiekszenie zdolnosci
do zatrudnienia 14 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach.
W ramach programu wobec uczestnikdw zostang zastosowane zaréwno ustugi, jak i instrumenty rynku
pracy oraz dodatkowo elementy specyficzne, ktédre majg za zadanie ufatwi¢ podjecie zatrudnienia
i spowodowac eliminacje barier. Wartos$¢ programu wyniesie 177.058 zt.

Uczestnikami programu sg osoby dtugotrwale bezrobotne z Il profilu pomocy, osoby bezrobotne
z lll profilu pomocy oraz osoby bezrobotne niepetnosprawne.
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W ramach programu przewidziana jest rowniez premia dla pracodawcéw za zatrudnienie osoby
bezrobotnej po zakoiczonym stazu oraz po pracach interwencyjnych.

W 2016 roku uczestnicy programu specjalnego skorzystali z nastepujacych form wsparcia:

— 8 0s06b skierowano do odbycia stazu,

— 3 osoby zatrudniono w ramach prac interwencyjnych,

— 2 osoby zatrudniono w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
— 1 osoba otrzymata jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wszystkie ww. osoby zostaty objete wsparciem doradcy klienta. W ramach elementéw
specyficznych 13 uczestnikdw programu otrzymato Bon na start, ktéry stanowi gwarancje zwrotu
kosztow (do 300 zt) zwigzanych z przygotowaniem sie do podjecia aktywnosci zawodowe;j.

W 2016 roku na realizacje tego Programu wydatkowano kwote 106.175 zi.

3.8. Program Aktywizacji i Integracji

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach od marca do grudnia 2016 r. realizowat Program Aktywizacji
i Integracji (PAl). Celem programu byta poprawa sytuacji bezrobotnych, ktérzy korzystajg ze $wiadczen
pomocy spotecznej i dla ktérych Urzad okreslit [ll profil pomocy.

Wsparciem zostato objetych 40 oséb (20 osdb z terenu gminy Kotun i 20 oséb z terenu gminy
Zbuczyn), z ustalonym IlIl profilem pomocy, ktdre korzystajg ze $wiadczern pomocy spotecznej,
w szczegdblnosci realizujgcych kontrakt socjalny, m.in.:

1) osoby dtugotrwale bezrobotne,
2) osoby z dysfunkcjami lub deficytami wptywajgcymi znaczaco na obnizenie szans na rynku pracy,
3) osoby, ktére cechuje brak lub znaczgco obnizona motywacja do podjecia pracy.

Uczestnicy programu:

1) w ramach Bloku Integracja wzieli udziat w zajeciach warsztatowych rozwijajgcych lub
wzmachiajgcych aktywnosc i samodzielnos¢ zyciowq oraz spoteczng,

2) w ramach Bloku Aktywizacja podjeli prace w formie prac spotecznie uzytecznych realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach.

Programu Aktywizacji i Integracji ukorczyto 38 osdéb, w tym prace podjeto 5 oséb (13,2%).
Zajecia z zakresu aktywizacji i integracji pomogly przywrdci¢ uczestnikom PAIl zdolno$¢ uzyskania
zatrudnienia, zapobiec procesom wykluczenia spotecznego oraz podwyzszy¢ ogdlng jakosé zycia.

Dziatania zaplanowane w Bloku Aktywizacja finansowane byty w 60% przez Powiatowy Urzad
Pracy w Siedlcach oraz w 40% ze srodkéw budzetu gminy.

Blok Integracja w catosci finansowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach. Limit
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje Programu Aktywizacja i Integracja wynidst 38.300 zt.
W 2016 roku wydatkowano na ten cel 36.521 zi.

Rozdziat 4. UCZESTNICTWO W ZYCIU SPOLECZNYM MIASTA SIEDLCE | POWIATU

SIEDLECKIEGO

W ramach dziatan promujgcych ustugi swiadczone przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
pracownicy Urzedu brali udziat w nastepujacych wydarzeniach:



Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2016 roku

7 kwietnia 2016 roku - IX Siedleckie Targi Edukacyjne Wyizszych Uczelni i Szkot

Ponadgimnazjalnych

IX Siedleckie Targi Edukacyjne Wyzszych Uczelni
i Szkét Ponadgimnazjalnych  ,Ku  przysztosci
zawodowej” odbyty sie w Zespole  Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach.

Podczas Targdw przedstawiciele PUP w Siedlcach
przyblizali uczestnikom dziatalnos¢ Urzedu oraz
oferowali pomoc doradczg dotyczacg planowania
Sciezki zawodowej.

11 kwietnia 2016 roku - Wizyta w BOZAMET Sp. z 0. 0.

Na zaproszenie firmy BOZAMET, pracownicy Urzedu
goscili  w jednym z najwiekszych zaktadéw
produkcyjnych w regionie siedleckim. Wizyta odbyta
sie w ramach dni otwartych Spétki. Razem z uczniami
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 1 w Siedlcach
pracownicy PUP w Siedlcach zwiedzili dwa zaktady
nalezace do Firmy: w Ujrzanowie i w Siedlcach przy
ulicy Sucharskiego.

Poznanie zaktadu, zakresu produkcji oraz potrzeb
kadrowych firmy BOZAMET z catg pewnoscig wptynie
na jakosc¢ dalszej wspdtpracy.

14 kwietnia 2016 roku - VI edycja Uniwersyteckiej Gietdy Pracy

»VI edycja Uniwersyteckiej Gietdy Pracy” odbyta sie na
Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach. W czasie jej trwania przedstawiciele PUP
w Siedlcach przyblizali uczestnikom dziatalnos¢
Urzedu, informowali o aktualnych ofertach pracy oraz
o ustugach i instrumentach rynku pracy.

Podczas Gietdy, studenci oraz osoby zainteresowane
podjeciem zatrudnienia, mieli mozliwo$¢ nawigzania
bezposredniego kontaktu z delegatami
poszczegdlnych siedleckich firm.

39 L
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Dozynki Powiatu Siedleckiego  odbyty  sie
w Skoércu. Podczas uroczystosci przedstawiciele PUP
w Siedlcach przyblizali uczestnikom dziatalnosé
Urzedu, informowali o aktualnych ofertach pracy oraz
o ustugach i instrumentach rynku pracy.

28 sierpnia 2016 roku - | Dozynki Powiatu Siedleckiego

iatowy Urzad Pracy
— 3,,\'\\:\,yw,praca.suedlce.PI

3 wrzesnia 2016 roku — Narodowe czytanie 2016

W  Uniwersytecie  Przyrodniczo-Humanistycznym
w Siedlcach w ogrodach przy Patacu Oginskich po raz
drugi obyto sie Narodowe Czytanie. Wydarzenie
wpisane zostato w oficjalne obchody Dni Siedlec.
Fragment tegorocznej lektury ,Quo vadis” Henryka
Sienkiewicza odczytata rowniez  Dyrektor PUP
w Siedlcach - Ewa Marchel.

Gos¢mi PUP w Siedlcach byta grupa studentéw
z uniwersytetdw w Lucernie i w Zurichu.

Podczas spotkania zaprezentowano funkcjonowanie

urzedédw pracy w Polsce oraz przedstawiono profil
dziatalnos$ci PUP w Siedlcach.

8 wrzesnia 2016 roku — Wizyta studyjna studentéw Public Management ze Szwaijcarii

o -1
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3 pazdziernika 2016 roku — Udziat w ogdlnopolskiej konferencji ”Czy nasze talenty mogg by¢

dzwignia sukcesu”

Organizator: Centrum Rozwoju Talentéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Gdansku oraz
Pracodawcy Pomorza.

Uczestnicy debaty: m.in. przedstawiciele
wojewddzkich urzedéw pracy w Gdansku, Olsztynie
i Szczecinie, centra informacji i planowania kariery
w Toruniu, Gdansku, Krakowie Olsztynie i Szczecinie
oraz 27 powiatowych urzeddw pracy z catego kraju.

Organizator: Uniwersytecie Przyrodniczo — Humanistycznym w Siedlcach

Hasto przewodnie: ,Bgdz autorem swojej kariery”

Pracownicy PUP w Siedlcach, przeprowadzili dla
studentéw  Uniwersytetu warsztaty z zakresu
doradztwa zawodowego. Na zajeciach mozna byto
miedzy innymi: uzyska¢ informacje dotyczace
aktualnej sytuacji na rynku pracy, dowiedzie¢ sie na
temat zasad pisania dokumentéw aplikacyjnych czy
tez o korzystnej autoprezentacji.

27 pazdziernika 2016 roku — Udziat w IV Polskim Kongresie Przedsiebiorczosci w Lublinie

PUP w Siedlcach otrzymat tytutu Lidera Rozwoju
Regionalnego. Tytut ten otrzymujg podmioty kreujgce
pozytywne zmiany w otoczeniu, dzieki realizacji wielu
kluczowych projektow. Laureatami zostajg firmy
i miasta dziatajgce dla dobra lokalnej spotecznosci.

17-23 pazdziernika 2016 roku — Udziat w Ogélnopolskim Tygodniu Kariery

S -
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Rozdziat 5. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Limit Srodkéw Funduszu Pracy na 2016 rok na realizacje programéw rynku pracy dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach wynosit 12.000.600 zt, w tym:
— algorytm 5.404.048 zt,
— PO WER 2.420.598 zt,
— RPO WM 1.328.354 zt,
—  refundacja wynagrodzen oséb do 30 roku zycia — 2.279.500 zt,
—  program specjalny Kierunek - praca 600 zt,
—  program specjalny Parasol 45.797 zt,
—  program specjalny "Dobry start" 114.103 zt,
—  Program Aktywizacji i Integracji 38.300 zi,
—  programy dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 369.300 zt.

taczny limit wydatkéw na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy byt mniejszy o 6,9% niz
limit przyznany dla Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w poprzednim roku. Wykorzystanie srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych na realizacje aktywnych programoéw przeciwdziatania bezrobociu w 2016 r.
ksztattowato sie na poziomie 97,1% tagcznego limitu.

W 2016 roku aktywnymi programami przeciwdziatania bezrobociu objeto 1293 osoby

i wydatkowano na ten cel 11.656.180 zt (48,0% ogdtu wydatkdw), w tym:

—  pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3.311.161 zt
—  Refundacja wynagrodzen bezrobotnych do 30 roku zycia 2.118.878 zt
—  staz, w tym bon stazowy 2.117.100 zt
—  prace interwencyjne 1.565.929 zt
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 1.093.309 zt
—  roboty publiczne 568.802 zt
—  szkolenia 335.575 zt
—  bon zatrudnieniowy 134.935 zt
— dofinansowanie wynagrodzenia dla bezrobotnego pow. 50 r.z. 129.305 zt
—  prace spotecznie uzyteczne 114.446 zt
—  zatrudnienie wspierane 59.739 zt
—  program specjalny — elementy specyficzne 40.090 zt
—  bon na zasiedlenie 24.500 zt
—  warsztaty (PAI) 24.080 zt
— refundacja sktadek ZUS dla spoétdzielni socjalnej 14.821 zt
—  refundacja sktadek KRUS 3.510 zt.

Na wydatki fakultatywne Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach otrzymat ze srodkéw Funduszu
Pracy limit w kwocie 764.200 zt, tj. 0 9,1% wiecej niz w poprzednim roku. W ramach przyznanego limitu
Urzad finansowat m.in.: optaty pocztowe, rozwdj systemu informatycznego, poradnictwo zawodowe,
zakup drukéw, koszty komunikowania sie z bezrobotnymi i pracodawcami, szkolenia kadry Urzedu,
organizacje partnerstwa lokalnego. tgczna wartos$¢ wydatkow wyniosta 730.417 zt.
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Wykres 25. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2012-2016 (w zi)
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H wydatkina programy przeciwdziatania bezrobociu

W ramach nielimitowanych wydatkéw z Funduszu Pracy Urzad finansowat réwniez:
1) zasitki dla bezrobotnych — 8.074.374 zt,

2) dodatki aktywizacyjne — 250.549 zt,

3) $wiadczenia integracyjne —591.347 zt,

4) ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego —

2.959.631 zt.

Ogotem wydatki z Funduszu Pracy wyniosty w 2016 r. 24.262.498 zi, tj. o 1,7% mniej niz wydatki

poniesione w roku poprzednim. W pordéwnaniu do poprzedniego roku odnotowano zmniejszenie

wydatkéw na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu o 7,1% oraz zmniejszenie wydatkéw na

wyptate zasitkdw dla bezrobotnych o 8,0%.

Rozdziat 6. WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

Limit srodkéw budzetowych na 2016 rok dla Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach wynosit

7.427.428 zt. Srodki pozyskano z nastepujacych zrédet finansowania:

1) Urzad Miasta Siedlce —2.021.885 zt,

2) Starostwo Powiatowe w Siedlcach — 1.300.000 zt,

3) Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie (za posrednictwem UM Siedlce) z przeznaczeniem na

sktadke zdrowotng dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku — 3.301.843 zt,
4) Fundusz Pracy:

— 5% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje programéw

rynku pracy przekazanych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy, z przeznaczeniem na

finansowanie kosztdw wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw

powiatowego urzedu pracy petnigcych funkcje doradcéw klienta — 574.100 zt,

— 2% kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje programoéw

rynku pracy przekazanych przez Ministra wtasciwego do spraw pracy, z przeznaczeniem na

finansowanie kosztéw nagréod oraz sktadek na ubezpieczenia

powiatowego urzedu pracy, w szczegdlnosci
zajmujgcych stanowiska kierownicze —229.600 zf,

spoteczne pracownikéw
petnigcych funkcje doradcow klienta oraz

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat srodki budzetowe Urzedu w kwocie

7.373.696 zt na finansowanie ponizszych dziatan Urzedu:

43
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1) wynagrodzenia osobowe pracownikéw —2.959.928 zt,
2) dodatkowe wynagrodzenie roczne —212.713 z,

3) sktadki na ubezpieczenie spoteczne —541.533 zt,

4) sktadki na Fundusz Pracy —54.890 zt,

5) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku — 3.270.509 zt,

6) zakup materiatéw i wyposazenia, w tym réwniez zakup materiatdw papierniczych do sprzetu

drukarskiego i urzadzen kserograficznych —60.142 zt,
7) zakup energii—61.186 zi,
8) zakup ustug remontowych —4.220 zt,
9) zakup ustug zdrowotnych —1.812 zt,
10) zakup ustug pozostatych — 103.150 zt,
11) optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 594 zt,
12) podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne — 1.148 zt,
13) odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 83.365 z1,
14) podatek od nieruchomosci — 6.820 zt,
15) szkolenia — 4.180 zt,
16) rézne optaty i sktadki—1.113 zt,
17) swiadczenie rzeczowe — 4.445 zt,
18) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych — 1.768 zt,
19) optaty sgdowe — 180 zt.

Rozdziat 7. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

7.1. Decyzje administracyjne

Rysunek 5. Decyzje administracyjne wydane w 2016 r.

Wydane decyzje
administracyjne

Zaskarzone
decyzje

_ . Odwolania
Odwolania uznane ) )
przekazane do II

w I instancji >

instancit

Zaskarzone decyzje
uchylone przez II
instancje

4

utrzymane w mocy do WSA

W pordwnaniu do 2015 roku liczba wydanych decyzji zmniejszyta sie o 15%.

Zaskarzone decyzje Skargi przekazane

[as L
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W 2016 roku Wydziat Informacji, Ewidencji i Swiadczeri Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
w toku postepowania administracyjnego wydat réwniez 408 postanowien.

7.2. Odwotania od decyzji

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2016 roku 127 oséb ztozyto odwotania od decyzji
Prezydenta Miasta Siedlce wydanych w | instancji i byto ich mniej o0 45% w stosunku do 2015 r. Najwiecej
odwotan, bo 92 dotyczyto utraty statusu osoby bezrobotnej za niezgtoszenie sie w wyznaczonym
terminie i nie usprawiedliwienie swojego niestawiennictwa. Stanowity one 72% ogdtu wniesionych
odwotan.

Pozostate odwotania dotyczyty:

1) utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku dla bezrobotnych -18
2)  utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu:

- odmowy podjecia zatrudnienia -2

- podjecia zatrudnienia -1

- przyznania prawa do swiadczenia przedemerytalnego -1
3) uznania za osobe bezrobotng i odmowy przyznania prawa do zasitku -10
4)  przyznania prawa do zasitku w nieprawidtowej wysokosci -1

Sposréod 127 ztozonych odwotfan Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
z upowaznienia Prezydenta Miasta Siedlce pozytywnie rozpatrzyt 49 odwotan poprzez uchylenie lub
zmiane weczesniej wydanych decyzji, ze wzgledu na wniesienie nowych okolicznosci przez osoby
odwotujgce sie. Do organu Il instancji przestano 78 odwotan, z ktérych 68 utrzymano w mocy,
a w 4 przypadkach uchylono zaskarzong decyzje. 3 odwotania wptynety po terminie. Ponadto jedno
odwotanie przekazane do organu Il instancji na koniec 2016 r. byto w trakcie rozpatrywania.

7.3. Zaswiadczenia

W 2016 roku ogdétem wydano 486 zaswiadczenn do spraw emerytalno-rentowych oraz ustalenia
kapitatu poczatkowego (RP7). Ponadto wydano 1706 zaswiadczen drogg elektroniczng za
posrednictwem systemu informatycznego SEPI. W systemie tym wydawane s3g zaswiadczenia do
osrodkow pomocy spotecznej.

Rozdziat 8. DZIALALNOSC KONTROLNA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach kontrole wewnetrzne przeprowadzane byty przez
kierownikéw komdrek organizacyjnych zgodnie z ,Planem kontroli Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach na 2016 rok”.

Ogdétem w 2016 r. przeprowadzono 19 kontroli wewnetrznych. Przeprowadzone kontrole miaty
na celu ocene stopnia realizacji zadan przez poszczegdlne komdrki organizacyjne Powiatowego Urzedu
Pracy w Siedlcach, a takze zbadanie prawidtowosci wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy.

Przedmiotem kontroli wewnetrznej byto:

1) realizacja porad grupowych;

2) przyznawanie prawa do dodatku aktywizacyjnego;

3) wydawanie informacji starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z ubieganiem sie o
wydanie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca;
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4) rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywateli Republiki Armenii,
Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy;

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach;

6) przyznawanie zasitku dla bezrobotnych;

7) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zakupu i ewidencji srodkéw czystosci oraz obuwia, odziezy
roboczej i Srodkdw ochrony pracy;

8) przyjmowanie zgtoszen wolnego miejsca zatrudnienia;

9) podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z osobami zarejestrowanymi, w tym przygotowanie i
przekazywanie informacji o propozycji pracy i przygotowywanie IPD;

10) prowadzenie kart pracodawcéw oraz podejmowania i utrzymywania kontaktu z pracodawcami;

11) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych oraz procedur dotyczacych bezpieczeristwa
przetwarzania i ochrony danych osobowych w PUP w Siedlcach;

12) realizacja porad indywidualnych udzielonych przez doradcéw klienta;

13) przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa przetwarzania i ochrony danych osobowych
w PUP w Siedlcach;

14) przestrzeganie rozktadu czasu pracy przez pracownikéw PUP w Siedlcach;

15) realizacja uméw zawartych z osobami, ktére otrzymaty jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego;

16) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg robot publicznych;

17) prawidtowos¢ zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych pobierajgcych zasitek badz
skierowanych na staz posiadajgcych gospodarstwo rolne;

18) wydawanie zaswiadczen do celéw emerytalno-rentowych;

19) realizacja szkolen wskazanych przez osoby bezrobotne.
W oparciu o ,Plan kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na 2016 rok”
przeprowadzany byt réwniez przez pracownikéw Wydziatu Rynku Pracy monitoring prawidtowosci
realizacji umow w jednostkach, z ktérymi Urzad zawart umowy o organizacje aktywnych programoéw
rynku pracy. Monitoring przeprowadzany byt na podstawie imiennych upowaznien udzielonych przez
Dyrektora Urzedu zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy stanowigcym
zatacznik do Zarzadzenia nr 533/2012 Prezydenta Miasta Siedlce z dnia 31 grudnia 2012 r.
W 2016 r. przeprowadzono monitoring 424 razy i dotyczyt on gtéwnie prawidtowosci wykorzystania

srodkéw Funduszu Pracy, tj.:

— 35 wizyt monitorujgcych realizacje uméw o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych;

— 203 wizyty monitorujgce prawidtowos¢ wykorzystania jednorazowych s$rodkéw udzielonych
bezrobotnym ze sSrodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

— 72 wizyty monitorujgce realizacje umow o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,

— 43 wizyty monitorujace realizacje umoéw dotyczacych refundacji wynagrodzen bezrobotnych do 30
roku zycia,

— 32 wizyty monitorujgce realizacje uméw zawartych z pracodawcami w sprawie organizacji stazy;

— 20 wizyt monitorujgcych prowadzenie szkolen dla bezrobotnych pod katem realizacji programu
szkolenia i uczestnictwa bezrobotnych, w tym 8 w ramach bonu szkoleniowego;

— 14 wizyt monitorujgcych realizacje umoéw zawartych z organizatorami robét publicznych
prowadzacymi inwestycje infrastrukturalne;

— 3 wizyty monitorujgce realizacje uméw w sprawie zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia
w ramach bonu zatrudnieniowego;
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— 1 wizyta monitorujaca realizacje umowy w zakresie wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z ich
przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych wydatkowania
srodkow;

— 1 wizyta monitorujgca realizacje umowy w sprawie dofinansowania wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

W wyniku wizyt monitorujgcych nie stwierdzono nieprawidtowosci oraz nie wydano zalecen.

Rozdziat 9. SKARGI | WNIOSKI

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach nie wptyneta zadna skarga na
zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie zadan przez Urzad albo pracownikéw Urzedu, naruszenie
praworzadnosci lub intereséw skarzgcych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

W omawianym okresie nie wptynat do Urzedu réwniez zaden wniosek, ktdrego przedmiotem bytyby
sprawy ulepszenia organizacji Urzedu, wzmocnienia praworzgdnosci, usprawnienia pracy i zapobiegania
naduzyciom, ochrony wtasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci.

Rozdziat 10. ZATRUDNIENIE | SZKOLENIE PRACOWNIKOW PUP W SIEDLCACH

Na dzien 31 grudnia 2016 roku stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach

wynosit 74 osoby (w tym 6 osdb zatrudnionych byto na zastepstwo).

Rysunek 6 Struktura pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach wedtug stanowisk na koniec 2016 r.

Stanowiska utzednicze A
kierownicze
J
\ - . -
B nowiska Pracownicy pelniacy funkcje
urzednicze doradcy klienta - 35

Stanowiska
pomocnicze i obslugi

Wedtug stanu na dzied 31.12.2016 r. 86,4% pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach posiadato wyzsze wyksztatcenie, tj. 64 osoby.
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Tabela 6. Poziom wyksztatcenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach wedtug stanu na
31 grudnia 2016 r.

% w stosunku do ogétu

Poziom wyksztatcenia Liczba oséb e
Wyzsze | 64 ' 86,4
Policealne i srednie zawodowe 6 8,1
Srednie ogdlnoksztatcgce 2 2,7
Zasadnicze zawodowe 1 1,4

I Gimnazjalne i ponizej I 1 I 1,4 I|
 ————————————

W roku 2016 przeszkolonych zostato 89,1% pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach (66 oséb). W poréwnaniu do roku 2015 liczba przeszkolonych oséb zwiekszyta sie
0 10 osdb, tj. 0 17,9%.

Rozdziat 11. PODWYZSZANIE JAKOSCI SWIADCZONYCH UStUG | ROZWO)
TELEINFORMATYCZNY

W roku 2016 kontynuowano rozwdj infrastruktury informatycznej. Wieksza czes¢ zmian skupita
sie na zakupie nowoczesnego serwera do wirtualizacji srodowiska informatycznego, dokupieniu
2 switchy w celu potaczenia nowo zakupionego serwera oraz macierzy z siecig iSCSI oraz modernizacji
serwerowni polegajgcej na zakupie profesjonalnej szafy teleinformatyczne;j.

Zakupiono takze macierze dyskowe do klastra witalizacyjnego i wykonano ustuge migracyjng
i wdrozeniowg ww. elementow tgczac srodowisko serwerowe w klaster wysokiej dostepnosci (high
availability).

Ponadto zakupiono nowoczesny skaner do kancelarii Urzedu. Zakup ten w znaczacy sposdb
usprawnit prace wykonywane na stanowisku ds. obstugi kancelarii

Zmodernizowano 5 stanowisk pracy pracownikdw poprzez wymiane na bardziej zaawansowane
technologicznie komputery. Zakupiono réwniez 3 drukarki, w tym jedng o bardzo wysokich parametrach
technicznych. Drukarka ta zostata zainstalowana w pomieszczeniu biurowym, w ktérym pracujg
specjalisci ds. rejestracji i rejestrujg bezrobotnych.

Powyzisze prace znaczgco poprawity jakos¢ ustug swiadczonych przez Urzad, a tym samym
zwiekszyty poziom obstugi klientéw oraz warunki pracy pracownikéw Urzedu.

Rozdziat 12. ARCHIWIZACJA DANYCH

W 2016 roku do Archiwum Zaktadowego Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach przyjeto
17,85 mb akt dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej wytworzonej przez poszczegdlne komorki
organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.
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Tabela 7. Stan i ilos¢ przejetej w 2016 r. dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej w rozbiciu na poszczegdine
komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach

‘ IIosc akt na koniec llos¢ akt przekazanych
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej 2016 r. (w mb) w 2016 r. (w mb)
|| Akta kat. A [I Akta kat. B || Akta kat. A || Akta kat. B
1. || Wydziat Organizacji i Administracji 9,5 13,25 0,5 1,5
2. || Wydziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen 0,7 55,7 - -
3. || Wydziat Finansowo-Ksiegowy 1,2 49,7 0,10 2,3
4. || Wydziat Posrednictwa Pracy 0,5 17,9 0,05 2,3
5. || Wydziat Rynku Pracy 4,10 94,8 0,10 10,0
6. || Wydziat Poradnictwa Zawodowego i Szkolen - 8,0 - 1,0
Razem 16,0 239,35 0,75 17,1

Ponadto w 2016 roku na podstawie 33 kart udostepnienia akt, wypozyczono okoto 2 mb
dokumentacji z archiwum zaktadowego.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

PODSUMOWANIE

RYNEK PRACY

Na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowane byly 4774 osoby
bezrobotne (spadek o 13,1% w porédwnaniu z 2015 r.). Bezrobotni z powiatu siedleckiego liczyli 2315
0s6b (spadek 0 15,0% w poréwnaniu z rokiem poprzednim). Bezrobotni z miasta Siedlce — 2459 o0séb
(spadek 0 11,2% w porédwnaniu z rokiem poprzednim).

Stopa bezrobocia na koniec 2016 roku wyniosta dla powiatu siedleckiego — 7,4%, a dla miasta
Siedlce — 7,0% (dla wojewddztwa — 7,2%,; dla kraju — 8,3%).

W 2016 roku naptyw do bezrobocia utrzymat sie na poziomie 7600 oséb, a odptyw na poziomie
8319 osdéb. Z powiatu siedleckiego zarejestrowato sie 3687 osbéb, a z miasta Siedlce 3913 osdb.
Z ewidencji Urzedu wytgczono 4095 mieszkancéw powiatu siedleckiego oraz 4224 mieszkancéw
miasta Siedlce.

Na siedleckim rynku pracy nieznaczng wiekszo$¢ stanowity bezrobotne kobiety, ktérych na koniec
2016 roku byto 2462, tj. 51,6% ogdtu bezrobotnych. W powiecie siedleckim udziat kobiet ksztattowat
sie na poziomie 50,5% (1168 os6b), a w miescie Siedlce 52,6% (1294 osoby).

Wsréd populacji bezrobotnych w koricu 2016 roku 617 oséb posiadato prawo do zasitku, tj. 12,9%
ogoétu bezrobotnych. W powiecie siedleckim prawo do zasitku posiadato 310 osdb, a w miescie
Siedlce 307 osdb.

Najdotkliwiej skutki bezrobocia odczuwaja ludzie mtodzi w wieku 25-34 lata — 1527 oséb (32,0%
ogoétu bezrobotnych). W powiecie siedleckim ta grupa wiekowa liczyta 771 oséb (33,3%),
a w miescie Siedlce 756 0séb (30,7%).

Na koniec 2016 roku 2306 osoéb, tj. 48,3% ogdtu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie nizsze od
sredniego. W powiecie siedleckim wskaznik ten wynidst 54,0%, a w miescie Siedlce 42,9%.

Dtugotrwatym bezrobociem dotkniete byly 1885 osdb, tj. 39,5%, w tym 886 osdb w powiecie
siedleckim (38,3%), a w miescie Siedlce 999 oséb (40,6%).

Najliczniej bezrobotni zarejestrowani w PUP w Siedlcach reprezentowali takie zawody jak:
— sprzedawca — 444 osoby, tj. 9,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

— kucharz — 109 oséb, tj. 2,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,

— robotnik gospodarczy — 108 osdb, tj. 2,3% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

10) 13,3% bezrobotnych nie posiada zawodu (634 osoby).

Il. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

1)

2)

W 2016 roku PUP w Siedlcach pozyskat 7177 ofert pracy, czyli o 27,2% wiecej niz w 2015 roku,
w tym 93,1% ofert pracy pochodzito z sektora prywatnego. Posrednicy pracy pozyskali 1129 oferty
pracy, tj. 18,5% ogétu ofert pracy niesubsydiowanej.

W 2016 roku 4599 oséb podjeto prace, w tym prace niesubsydiowang 3776 osob.
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3) Za posrednictwem Urzedu prace podjeto 1426 osdb, tj. 31,0% ogdlnej liczby oséb podejmujacych
zatrudnienie.

4) Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w nastepujgcych zawodach:
—  pracownik przy pracach prostych — 432 oferty pracy,
—  pakowacz reczny — 298 ofert pracy,
—  telemarketer — 262 oferty pracy,
—  spawacz — 249 ofert pracy,
—  sprzedawca — 230 ofert pracy.

Poradnictwo zawodowe

1) Udzielono 2343 porad zawodowych indywidualnych oraz 8047 indywidualnych informacji
zawodowych;

2) Przeprowadzono porady zawodowe grupowe dla 300 oséb oraz grupowe informacje zawodowe
dla 1448 osob;

3) 6604 klientéw rozpoczeto Indywidualny Plan Dziatania.

Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

1) W 2016 roku programami aktywizujgcymi finansowanymi ze sSrodkéw Funduszu Pracy objetych
zostato 1293 osoby, w tym 3 poszukujgcych pracy (w 2015 r. 1685 osob), w tym:

— staz — 272 osoby;
— prace interwencyjne — 270 oséb;
— refundacja wynagrodzen dla bezrobotnego do 30 r.z. — 194 osoby;
— pomoc finansowa na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej — 158 0séb;
— prace spotecznie uzyteczne (w tym 66 oséb w ramach PAl) — 145 o0séb;
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy —91 0s6b;

— szkolenia —90 o0s0b;

— roboty publiczne — 64 osoby;
— zatrudnienie wspierane — 5 0s0b;

— bon na zasiedlenie — 4 osoby.

2) Z mozliwosci uczestnictwa w programach skorzystat srednio co 4 zarejestrowany bezrobotny
— Srednioroczna liczba bezrobotnych w PUP w Siedlcach w 2016 roku wynosita 5230 osdb.

3) Efektywno$¢ zatrudnieniowa programéw aktywizujacych ksztattowata sie nastepujaco™:

— bon na zasiedlenie -93,8%,
— dofinansowanie wynagrodzenia dla bezrobotnego pow. 50 r.z. -93,3%,
— bon zatrudnieniowy -90,0%,
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy - 88,7%,
— roboty publiczne - 86,6%,
— staze - 85,4%,
— prace interwencyjne - 82,0%,
— szkolenia dla bezrobotnych -72,1%,
— zatrudnienie wspierane - 50,0%,
— prace spotecznie uzyteczne (tacznie z PAI) -7,8%.

12 Efektywno$é na podstawie danych szacunkowych. Na podstawie wytycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ostateczne
badanie efektywnosci wszystkich aktywnych programéw rynku pracy za 2016 r. zostanie przeprowadzone w kwietniu 2017 r.
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1)

2)

3)

WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Ogotem wydatki ze srodkéw Funduszu Pracy wynosity w 2016 roku 24.262.498 zi, tj. o 1,7% mniej
w poréwnaniu do roku 2015 (w 2015 r. 24.675.824 zt).

W strukturze wydatkéw Funduszu Pracy dominowaty wydatki na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, ktérych odsetek w 2016 roku wynidst 48,0% (w 2015 r. — 50,9%).

W 2016 roku wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu wynosity 11.656.180 zt
(w 2015 r. 12.549.717 zt). Dominujgca pozycje zajmowaty wydatki na pomoc finansowg na podjecie
dziatalnosci gospodarczej— 3.311.161 zt (28,4%).

IV.WYDATKI BUDZETOWE

1)

2)

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat srodki budzetowe Urzedu w kwocie
7.373.696 zt, tj. 0 5,4% mniej w poréwnaniu do roku 2015 (w 2015 r. 7.792.085 zt).

W strukturze wydatkdw budzetowych dominowaty wydatki na skiadki na ubezpieczenie

zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktérych odsetek w 2016 roku wynidst 44,4%
(w2015 r.—49,9%).
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Zataczniki

Tabela 8. Bezrobotni nowo zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedicach w 2016 r.

Bezrobotni:

— posiadajacy prawo do zasitku

— nie posiadajgcy prawa do zasitku
Poprzednio pracujgcy

do 30 roku zycia

w tym do 25 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

powyzej 50 roku zycia

posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

niepetnosprawni

Tabela 9. Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych w 2016 r.

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji, w tym:

Wytaczeni z powodu podjecia pracy:

niesubsydiowane;j

subsydiowanej

prace interwencyjne

roboty publiczne

podjecie dziatalnosci gospodarczej

podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bon na zasiedlenie

bon zatrudnieniowy

dofinansowanie 50+

inne (refundacja wynagrodzen do 30 r.z., CIS)
Rozpoczecia szkolenia, w tym bony szkoleniowe

Rozpoczecia stazu, w tym bony stazowe

Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej, w tym PAI

Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy

Niepotwierdzenia gotowosci do pracy

Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

Podjecia nauki

Osiggniecia wieku emerytalnego

Nabycia praw emerytalnych lub rentowych

Nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego

Inne

[ s L




Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2016 roku

Tabela 10. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu i czasu pozostawania bez pracy

(stan na 31.12.2016r.)

Wyszczegdlnienie Powiat siedlecki Miasto Siedlce

Bezrobotni ogétem, w tym:

- kobiety

-z prawem do zasitku

- bez prawa do zasitku

Bezrobotni wedtug wieku

18 — 24 lata

25— 34 lata

35—144 lata

45 — 54 |ata

55-59 lat

60— 64 lata

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

wyzsze

policealne i $rednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej

Bezrobotni wedtug stazu

do 1 roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30 wiecej

bez stazu

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesiaca

1 -3 miesigce

3 — 6 miesiecy

6 —12 miesiecy

12 —24 miesigce

powyzej 24 miesiecy

-T2 -
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Wykres 26. Bezrobocie rejestrowane — stan na 31.12.2016 r.

Polska woj. mazowieckie
1335 155y 14,6% 188910y 12,8%
0,
86,0% Y0
BEZ PRAWA DO ZASILKU 86,4
\ _
56,0% DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 58,9
28,2% POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 29,5
21 4% BEZ DOSWIADCZENIAZAWODOWEGO | 22,9

POSIADAJACYH CO NAIMNIEJ JEDNO s

17,2% DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA "
DO25ROKUZYCIA | 12,3
13,4%

PUP Siedlce

100

47744 131%

87,1%

52,5%

26,3%

24,0%

21,2%

12,9%
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Tabela 11. Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Siedlcach (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.)
Zarejestrowani bezrobotni

do 12 miesiecy od dnia
kobiety ukonczenia nauki

Nazwa zawodu

H

Sprzedawca

Kucharz

Robotnik gospodarczy

I Pomocnicy robotnik budowlany

I Slusarz

I Technik ekonomista

I Magazynier

I Kierowca samochodu ciezarowego

. I Tokarz w metalu

. I Mechanik pojazdéw samochodowych
. I Technik mechanik

. I Sprzataczka biurowa

Robotnik magazynowy

Cukiernik

Krawiec

Fryzjer

Szwaczka reczna

Technik budownictwa

Stolarz

Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym

Pomoc kuchenna

Technik prac biurowych

Technik handlowiec

Pakowacz reczny

O|RrRr|RP|O| R O|R|RP|[R|O|O|P+|OC|OC|O| dO|d|O|O|W|O|O| RO NN

Malarz budowlany

[Eny
[N

Specjalista zarzadzania kryzysowego

Ekonomista

Pomocniczy robotnik drogowy

Dozorca

Technik zywienia i gospodarstwa domowego
Hydraulik

Nauczyciel przedszkola

Piekarz

tadowacz

Specjalista administracji publicznej

Technik rolnik

Pracownik ochrony fizycznej

. I Technik informatyk
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Tabela 12. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach oraz oferty pracy wedtug sekcji
Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (wg stanu na 31.12.2016 r.)

Zarejestrowani bezrobotni

- — Oferty pracy
pracujacy poprzednio e amen zgloszone

w sektorze dot. zaktadu || w 2016r.
publicznym | prywatnym pracy

Wyszczegdlnienie

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych
Przetwdrstwo przemystowe
Budownictwo
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

I Transport i gospodarka magazynowa

Administracja publiczna i obrona narodowa, ‘

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

I Edukacja

I Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Informacja i komunikacja
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacjg
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
nieruchomosci
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i
odpadami
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow
Gornictwo i wydobywanie
Organizacje i zespoty eksterytorialne
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana

Razem

Dotychczas niepracujgcy
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Nazwa zawodu

l Kod zawodu ‘

962990 I Pracownicy przy pracach prostych

Liczba
zgtoszonych
ofert pracy

Tabela 13. Oferty pracy najliczniej zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2016 r.

Liczba
bezrobotnych
wg stanu na
31.12.2016r.

932101 I Pakowacz reczny

298

 [ER
2 | |

3. 524404 Telemarketer 262

4, 721204 Spawacz 249

5. 522301 Sprzedawca 230

6. 515303 Robotnik gospodarczy 185
I 7. I 411090 I Pracownicy obstugi biurowej 178 I
[ 8 || 751104 ||Rozbieracz-wykrawacz 173 |
I 9. I 816026 I Operator urzadzen do przetwdrstwa drobiu 152 I
[ 10. || 933304 | Robotnik magazynowy 122 |
I 12 | 432103 || Magazynier 116 |
I 12. I 834401 I Kierowca operator wézkéw jezdniowych 116 I
I 13. I 541307 I Pracownik ochrony fizycznej 111 I
I 14 )] 722204 [[Slusarz 98 |
I 15. I 932911 I Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 97 I
[l 16. || 332203  |Przedstawiciel handlowy 94 |
I 17. I 741201 I Elektromonter instalacji elektrycznych 94 I
I 18. I 833203 I Kierowca samochodu ciezarowego 94 I
I 10 }[ 711404  |zbrojarz 93 |
I 20} 422702 |[Teleankieter 80 |
I 21. I 931301 I Pomocniczy robotnik budowlany 72 I
I 22. I 522304 I Sprzedawca w branzy spozywczej 70 I
I 23. I 721404 I Monter konstrukgji stalowych 68 I
I 24. I 833202 I Kierowca ciggnika siodtowego 66 I

25. 814304 Operator maszyn do produkcji papierowych artykutéw
I I I toaletowych i sanitarnych 63 I
I 26. | 712202 | Glazurnik 62 |
I 27. I 832202 I Kierowca samochodu dostawczego 62 I
I 28 | 331301 [|Ksiegowy 61 |
I 29. I 741210 I Elektromonter maszyn elektrycznych 61 I
I 30. I 941201 I Pomoc kuchenna 61 I
{31 ][ 512001 |Kucharz 60 |
I 32. I 634002 I Zbieracz owocdw, ziét i innych roélin 57 I
I 33 ] 711502 [ Ciesla szalunkowy 54 |
I 34, I 234201 I Nauczyciel przedszkola 53 I
[ 35 || 711202 [ Murarz 53 |
I 36 }| 513101 [[Kelner 51 |
I 37. I 441201 I Ekspedient pocztowy 50 I
I 38. || 524902 ||Doradca klienta 46 16 |
[l 39. I 522305  J[Technik handlowiec 41 28 |

40. 742102 Monter-elektronik 40

41. 522303 Sprzedawca w branzy przemystowej 39

42. 311504 Technik mechanik 38

43, 431101 Asystent ds. ksiegowosci 35 6

44, 522302 Sprzedawca w branzy miesnej 34 4
I 45. I 721302 I Blacharz budowlany 34 0 I
I 46. I 411004 I Technik prac biurowych 33 28 I

422201 Pracownik centrum obstugi telefonicznej

* nadwyzka bezrobotnych, kolor zielony — deficyt bezrobotnych w danym zawodzie
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Tabela 14. Szkolenia organizowane w 2016 r. (wedtug kierunkéw szkolen)

Kierunek szkolenia

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie

Liczba oséb

skierowanych na

szkolenie

Kurs spawania stali metodg MAG

Kierowca operator wézkow jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang
butli gazowej

I 1. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E
2. Kurs spawania stali metodg MAG 12
3. Zaawansowane programowanie PHP 3
4, Kurs prawa jazdy kat. C+E 3
5. Grafika komputerowa 2
6. Kurs operatora koparko tadowarki wszystkie typy kl. Il 2
I 7. Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E 2
I 8. Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika 2
I 9. Ksiegowos¢ komputerowa (szkolenie dla oséb poszukujqcych pracy) 2
10. Kierowca operator wozkéw jezdniowych z napedem silnikowym wraz z bezpieczng wymiang 1
butli gazowej
11. Kurs instruktora rekreacji ruchowej — jazda konna 1
12. Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. D1, D1+E, D, D+E 1
I 13. Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m3 kl. IlI 1
I 14. Profesjonalny kurs tworzenia bizuterii 1
15. Obstuga i pozyskiwanie klientéw w branzy reklamowej ze specjalistycznym 1
oprogramowaniem komputerowym
16. Kurs komputerowy MS OFFICE 1
17. Zawodowy kurs stylizacji paznokci 1
18. Kurs instruktora nauki jazdy kat. B 1
19. Kurs wizazu i stylizacji 1
20. Zawodowy kurs Expert Beauty Il 1
21. Zintegrowany kurs na samodzielnego ksiegowego od podstaw do specjalisty ds. 1
rachunkowosci
22. Kurs krawiecki - | etap — kurs kroju i szycia dla zaawansowanych; Il etap — warsztaty 2w 1 — 1
konstrukcja i szycie modelu
23. Kurs kosmetyczny szyty na miare 1

Operator zurawia wiezowego

Zintegrowany kurs specjalistow ds. kadr i ptac z Ptatnikiem, MS Excel i Symfonia
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Tabela 15. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach

w latach 2015 - 2016

2015r.

Wyszczegdlnienie (w tys. 21)

Zasitki dla bezrobotnych

% W
stosunku do
ogotu
wydatkow
2015r.

2016 r.
(w tys. zt)

% W
stosunku do
ogotu
wydatkow
2016 r.

Dynamika
2015r. -
100%

Szkolenia

Bon szkoleniowy

. I Prace interwencyjne

. I Roboty publiczne

Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy

Pomoc finansowa na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

Staz
Bon stazowy

. I Prace spotecznie uzyteczne

. I Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie zatrudnienia dla
bezrobotnego 50+

Refundacja wynagrodzen
bezrobotnych do 30 roku zycia

Zatrudnienie wspierane

Swiadczenia integracyjne (CIS)

Dodatki aktywizacyjne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Woydatki na zadania fakultatywne

Pozostate wydatki (m.in. refundacja
sktadki ZUS dla spdtdzielni socjalnej,
warsztaty PAl, program specjalny -
elementy specyficzne)

Wydatki ogétem I

24.675,8

24.262,5
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Tabela 16. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2016 r.

Zadanie — aktywne formy

Prace interwencyjne 270

Liczba oséb
objetych
programami

Kwota wydatkowana na
aktywne programy
przeciwdziataniu bezrobociu (w

ogotem

1.565.929

w tym EFs”

168.266

% udziat w
ogolnych
wydatkach na
aktywne
programy

13,4

Roboty publiczne 64

568.802

4,9

90?

Szkolenia

335.575

90.947

2,9

Pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci

. 158 3.311.161 1.627.580 28,4
gospodarczej
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk 91 1.093.309 366.879 9.4
pracy T ) !
Staz u pracodawcy 272% 2.117.100 1.386.782 18,2
I . I Prace spotecznie uzyteczne I 105
— 114.446 - 0,9
I . I Prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI I 40
I . | Bon zatrudnieniowy I 134.935 - 1,2
I 10,| Bon na zasiedlenie I 24.500 - 0,2
Refundacja wynagrodzen bezrobotnych do 194 7118.878 18,2
30 roku zycia B
Dofinansowanie zatrudnienia dla 1,1
bezrobotnego 50+ 0 129.305 )
.ll|Zatrudnienie wspierane 5 59.739 - 0,5
Pozostate” 82.501 - 0,7
1293 11.656.180 3.640.454 100,0

1) srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego

2) w tym 2 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy

3) w tym 1 osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy

4) refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnej — 14.821 zt
warsztaty (PAl) —24.080 zt
program specjalny — elementy specyficzne —40.090 zt
refundacja sktadek KRUS —3.510 zt.
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Tabela 17. Wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz na zasitki dla bezrobotnych

i inne swiadczenia w latach 1993 - 2016

Wydatki ogétem

(w zt)

Zasitki dla
bezrobotnych i inne
Swiadczenia
(w zt)

Wydatki na
aktywne programy
ogotem (w zt)

% udziat
wydatkow na
aktywne
programy

w stosunku do
ogotu wydatkow

% udziat wydatkow
na aktywne
programy
w stosunku do
wydatkow na zasitki
dla bezrobotnych
i inne swiadczenia

1993 7.733.000 6.725.700 663.700 8,58 9,86

1994 I 10.107.767 8.659.200 1.110.876 10,99 12,82 I
1995 14.497.391,50 11.964.252,01 1.987.777 13,71 16,61

1996 18.740.348,82 15.668.001,40 2.398.965,14 12,80 15,31 |
1997 17.660.363,79 12.609.397,72 3.122.997,09 17,7 24,8 I
1998 11.181.376,77 5.463.573,12 2.952.512,19 26,4 54,0 I
1999 I 14.367.841,40 6.954.791,17 3.235.115,11 22,5 46,5 I
2000 17.698.123,51 7.853.839,57 2.498.079,78 14,1 31,8 I
2001 23.502.507,25 9.023.456,62 2.172.583,41 9,2 24,1 I
2002 27.019.075,16 8.788.737,80 1.718.736,12 6,4 19,6 I
2003 29.448.825,23 6.849.317,53 4.444.590,27 15,1 64,9 I
2004 25.534.941,62 6.081.905,87 4.471.623,84 17,5 73,5 I
2005 13.893.809,85 6.452.969,56 6.958.272,63 50,1 107,8 I
2006 14.545.599,26 6.114.250,32 7.748.265,23 53,3 126,7 I
2007 14.630.476,73 4.581.075,13 9.362.267,80 64,0 204,4 I
2008 17.221.145,36 3.908.435,61 12.383.106,77 71,9 316,8 I
2009 28.223.257,22 7.082.093,54 19.913.696,21 70,6 281,2 I
2010 30.938.702,17 8.298.370,08 20.978.552,26 67,8 252,8 I
2011 16.702.270,89 9.224.878,32 6.122.787,94 36,7 66,4 I
2012 20.181.182,70 10.459.176,44 8.205.188,38 40,7 78,4

2013 24.838.362,03 11.931.197,22 11.076.761,19 44,6 92,8

2014 23.167.145,47 9.687.989,49 11.859.106,12 51,2 122,4

2015 24.675.824,03 8.772.635,34 12.549.716,57 50,9 143,1
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Tabela 18. Efektywnos¢ wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2016 r.

Aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu

Prace interwencyjne

Liczba os6b
skierowanych
do
uczestnictwa
w programach

Liczba osdb, ktore
zakonczyty
uczestnictwo w
aktywnych
programach
przeciwdziatania
bezrobociu”

Liczba osob, ktore
podjety prace po
zakonczeniu
uczestnictwa w
aktywnych
programach
przeciwdziatania
bezrobociu ?

Efektywnosc
zatrudnieniowa
(%)*

Kwota wydatkowana
z FP na aktywne
programy
przeciwdziatania
bezrobociu (w zt)

1.565.929

. I Roboty publiczne

568.802

. ISzkoIenia

335.575

Pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

3.311.161

. I Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

1.093.309

2.117.100

. I Prace spotecznie uzyteczne w ramach PAI

114.446

. I Bon zatrudnieniowy

134.935

10. I Bon na zasiedlenie

24.500

11. I Refundacja wynagrodzen bezrobotnych do 30 r.z.

2.118.878

12. I Dofinansowanie zatrudnienia dla bezrobotnego 50+

129.305

. I Prace spotecznie uzyteczne I

13. I Zatrudnienie wspierane

59.739

1) - wraz ze skierowanymi w 2015 r.
2) - liczba 0sdb, ktdre podjety prace do 3 miesiecy po ukoriczeniu programu

3) - efektywnos¢ na podstawie danych szacunkowych. Na podstawie wytycznych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ostateczne badanie efektywnosci wszystkich aktywnych programéw rynku pracy za

2016 r. zostanie przeprowadzone w kwietniu 2017 r.

4) - w tym 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy
5) - efektywnos¢ dotyczy tylko oséb bezrobotnych

6) - w tym 1 osoba niepetnosprawna poszukujgce pracy

7) - refundacja sktadki ZUS dla spétdzielni socjalnej, warsztaty (PAl), program specjalny — elementy specyficzne, refundacja sktadek KRUS.

82.501

11.656.180




