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WSTEP

Celem niniejszego opracowania jest przedstawienie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach podejmowanych w celu zapobiegania i tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia,
ukazanie efektow tych dziatan, przyblizenie gtéwnych problemdéw zwigzanych z lokalnym rynkiem pracy
i zjawiskiem bezrobocia w powiecie siedleckim i miescie Siedlce w 2019 roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu i struktury bezrobocia.

W koncowej czesci przedstawione sg informacje o odwotaniach od decyzji Prezydenta Miasta
Siedlce wydawanych zgodnie z posiadanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
upowaznieniem oraz informacje dotyczace dziatalnosci kontrolnej Urzedu.
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Rozdziat 1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA SIEDLCE | POWIATU SIEDLECKIEGO

Miasto Siedlce zajmuje obszar 32 km2 W miescie Siedlce (wg stanu na 31.12.2018 r.)
zarejestrowanych byto 77872 mieszkaricéw (dane GUS)? (2444 oséb / 1 km?), w tym 41033 to kobiety
(53%).

Na koniec 2018 roku liczba osdb pracujacych wynosita 25553, w tym 13272 kobiet (52%). Liczba
0s6b w wieku przedprodukcyjnym wynosita 15720, w wieku produkcyjnym — 45384 osoby, natomiast
w wieku poprodukcyjnym — 16768 0sob.

Liczba podmiotéw gospodarczych w miescie Siedice zarejestrowanych w systemie REGON
wedtug stanu na dzieri 31.12.2018 r. wynosita 8490 (dane GUS)?, w tym 152 podmioty nalezaty do sektora
publicznego, a 8311 do sektora prywatnego.

Wsrdd zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujacg grupe — 6377 (75%) stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.

Ponadto w miescie Siedlce zarejestrowanych byto 2113 oséb prawnych i jednostek
organizacyjnych niemajgcych osobowosci prawnej, w tym:

— 24 spélidzielni,

— 658 spétek handlowych, w tym 79 z udziatem kapitatu zagranicznego,
— 553 spétki cywilne,

— 261 fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych.

Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON (stan na 31.12.2018r.)
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Potozony w otoczeniu miasta Siedlce powiat siedlecki obejmuje 13 gmin (Siedlce — z siedzibg
w miescie Siedlce, Mordy, Domanice, Korczew, Koturn, Mokobody, Paprotnia, Przesmyki, Skérzec,
Suchozebry, Wisniew, Wodynie, Zbuczyn).

Powiat siedlecki jest rejonem typowo rolniczym. Powierzchnia powiatu siedleckiego wynosi
1603 km?. W powiecie siedleckim (wg stanu na 31.12.2018 r.) zamieszkiwaty (dane GUS) 81352 osoby
(51 0séb / 1 km?), w tym 40399 kobiet.

Na koniec 2018 roku liczba oséb pracujagcych wynosita 10916, w tym 4661 kobiet. Ludnos$¢
w wieku przedprodukcyjnym stanowita 16139 oséb, w wieku produkcyjnym — 49800 oséb, natomiast w
wieku poprodukcyjnym — 15413 osdb.

1https://warszawa.stat‘gov.pl/dane—o—woiewodztwie/powiaty/ ,10.02.2020.
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Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie siedleckim zarejestrowanych w systemie REGON
wg stanu na dzien 31.12.2018 r. wynosita 5726 (dane GUS), w tym 169 podmiotow nalezato do sektora
publicznego i 5550 do sektora prywatnego.

Wsrod zarejestrowanych przedsiebiorcow dominujgcg grupe — 4694 (82%) stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Ponadto w powiecie siedleckim zarejestrowane byty 1032 osoby prawne i jednostki organizacyjne
niemajgce osobowosci prawnej, w tym:

— 26 spétdzielni,

— 220 spétek handlowych, w tym 12 z udziatem kapitatu zagranicznego,
— 225 spétek cywilnych,

— 264 fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne.
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Rozdziat 2. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W MIESCIE SIEDLCE | W POWIECIE SIEDLECKIM

2.1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto
2790 os6b bezrobotnych. W 2019 r. roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 741 oséb (0 21%).

Wykres 2. Liczba bezrobotnych w latach 2015 — 2019 (stan na koniec roku)
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Wedtug stanu na 31.12.2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie siedleckim
wynosita 1347 oséb, zas w miescie Siedice — 1443 osoby. W stosunku do korica 2018 r. odnotowano
spadek liczby bezrobotnych zaréwno w powiecie siedleckim (o 22%) jak i w miescie Siedlce (o0 20%).

Tabela 1. Wielkos¢ bezrobocia w latach 2018-2019

Miasto. gmin Liczba bezrobotnych wg stanu na dzien Dynamika
» miny 31.12.2018r. 31.12.2019r. 31.12.2018r. - 100 %

Miasto Siedlce
g. Domanice

. Mokobody
. Paprotnia
. Przesmyki

. Siedlce

. Skérzec

. Suchozebry
. Wodynie

. Wisniew

. Zbuczyn

85
Powiat M. Siedlce 1802 1443 80
Powiat siedlecki 1729 1347 78

Z danych przedstawionych w Tabeli 1 wynika, ze w 2019 r. odnotowano spadek bezrobocia

w miescie Siedlce oraz wszystkich gminach powiatu siedleckiego, za wyjatkiem gminy Paprotnia, gdzie
bezrobocie utrzymato sie na tym samym poziomie. Najwiekszy spadek bezrobocia odnotowano w gminach
Wodynie — 0 33% oraz w gminie Domanice — o0 32%.

I —
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Sytuacje na rynku pracy odzwierciedla wskaznik stopy bezrobocia. Jest to wyrazony
w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, czyli pracujgcych i bezrobotnych (bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz
pracownikdw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego) wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Miernik ten obliczany
jest przez Gtowny Urzad Statystyczny.

Stopa bezrobocia w koricu 2019 roku dla miasta Siedlce wynosita 3,9%, natomiast w powiecie
siedleckim 4,3% (w wojewddztwie mazowieckim 4,4%, w kraju 5,2%) i zmniejszyta sie w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego o 1,1 punktu procentowego zaréwno w miescie Siedlce jak
i w powiecie siedleckim.

Wykres 3. Stopa bezrobocia w latach 2015-2019

Polska woj. mazowieckie M. Siedlce powiat siedlecki

M2015r. ®2016r. 142017r. @2018r. 142019r.

Zbiorowos¢ zarejestrowanych bezrobotnych podlega ciggtym zmianom. Dane o naptywie (nowo
zarejestrowani) i odptywie (wyrejestrowani) bezrobotnych ujmowane sg w bilansie bezrobotnych
bedacych czescig miesiecznego sprawozdania o rynku pracy.

Wykres 4. Naptyw i odptyw z bezrobocia w latach 2015-2019
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W 2019 roku zarejestrowano 5139 osdb, a wiec o 719 oséb mniej niz w 2018 roku (o 12%).
Najwiekszy przyrost bezrobocia przynidst styczen 2019 roku — 603 osoby (w tym 434 osoby bez prawa do
zasitku).

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie po wykonywaniu pracy w sekcji handel hurtowy
i detaliczny — 968 0s6b (19% bezrobotnych) oraz w sekcji przetwdrstwo przemystowe — 802 osoby (16%).

Wsréd nowo zarejestrowanych po raz pierwszy status bezrobotnego uzyskato 1041 oséb,
(20%) ogdtu nowo zarejestrowanych, natomiast 4098 oséb po raz kolejny uzyskato status bezrobotnego
(80%).

Osoby, ktére dotychczas nie pracowaty stanowity 15% nowych rejestracji (776 oséb). Sposréd
nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity 48% (2460 osbb), zas bezrobotni bez prawa do
zasitku stanowili 79% (4050 osdb).

Tabela 2. Naptyw do bezrobocia w latach 2018-2019

Bezrobotni rejestrujacy sie:

1. Jogstem 5858
w tym: kobiety 2824
Mleszkancy powiatu siedleckiego 2867 9 I 2438

2991 2701

Mieszkancy powiatu M. Siedlce
4914 84

339 6
944

Poprzednio pracujacy, w tym:
- zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy I
Dotychczas nie pracujgcy

do 30 roku zycia
e do 25 roku zycia
e dtugotrwale bezrobotni

powyzej 50 roku zycia I
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej I

[

[ ]

e posiadajace, co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

e posiadajace, co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

niepetnosprawni

soby posiadajace prawo do zasitku
soby nie posiadajgce prawa do zasitku

o|0

Odplyw z bezrobocia stanowig osoby, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z réznych powoddw wytgczone z ewidencji bezrobotnych. W 2019 roku z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 5880 osdb tj. o 385 oséb mniej niz w 2018 roku (spadek o 6%).

Sposrdéd bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w 2019 roku najwiekszg grupe bezrobotnych
stanowity osoby, ktore podjety prace. Z tego powodu wytgczono 2990 bezrobotnych, co stanowito 51%
odptywu. Prace niesubsydiowang podjeto 2447 oséb (82% wszystkich podje¢ pracy), natomiast prace
subsydiowang 543 osoby (18%). Sposrdd osdb wytgczonych z powodu podjecia pracy mezczyzni stanowili
— 1382 osoby, tj. 46%, natomiast kobiety — 1608, tj. 54%.

Drugg istotng przyczyng wytgczania z ewidencji bezrobotnych jest niepotwierdzenie gotowosci
do pracy — 1546 osdb (26% ogdtu wytgczonych). W grupie tej znajdujg sie rowniez osoby, ktdre podjety
prace i nie powiadomity o tym fakcie Urzedu.
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Tabela 3. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji w latach 2018-2019 (wg powoddéw wytgczenia)

2018r. 2019r.

udziat w udziat w
ogotem odptlywie ogotem odptywie
(w %) (w %)

Bezrobotni wytgczeni z ewidencji z powodu:

Podjecia pracy

niesubsydiowanej

subsydiowanej

prace interwencyjne

roboty publiczne

podjecie dziatalnosci gospodarczej

podjecia pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia

bon na zasiedlenie

inne (refundacja wynagrodzen bezrobotnych do

30 r.z., kontrakt socjalny, PFRON)
Rozpoczecia szkolenia
Rozpoczecia stazu, w tym bony stazowe
Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j lub
uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
Podjecia nauki

I Osiggniecia wieku emerytalnego

I Nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego
Inne?

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace
do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych, wyniést w 2019 roku 58% (w 2018 r. — 57%).

2.2. Struktura bezrobotnych

2.2.1. Bezrobotni wedtug pftci

Na koniec 2019 roku wiekszos¢ zarejestrowanych bezrobotnych stanowity kobiety — 54%, czyli
1508 osdb. W poréwnaniu do 2018 roku liczba kobiet zmniejszyta sie 0 436 0sdb, tj. 0 22%.

Meiczyini stanowili 46% ogdtu bezrobotnych — 1282 osoby. Liczba bezrobotnych mezczyzn
zmniejszyta sie w poréwnaniu do 2018 roku o 305 o0sdb, tj. 0 19%.

Nalezy zauwazyg, ze liczebna przewaga mezczyzn wystepowata tylko wsrdd bezrobotnych w wieku
od 45 do 54 lat. W pozostatych grupach wiekowych dominowaty kobiety.

2 Na przyktad osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych:
— niezdolne do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni;

— ktdre nie przedstawity zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

— osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot, np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w sktad
projektéw konkursowych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Wykres 5. Bezrobotni wedtug ptci w latach 2015 - 2019 (stan na koniec roku)
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2.2.2. Bezrobotni zamieszkali na wsi
Gminy powiatu siedleckiego sg typowo rolnicze — 96% bezrobotnych powiatu siedleckiego,
to mieszkancy wsi, tj. 1294 osoby. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 46% ogétu bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach. W porédwnaniu do poprzedniego roku liczba
bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 369 oséb, tj. 0 22%. Na koniec 2019 roku prawo do
zasitku posiadato 186 os6b zamieszkatych na wsi, tj. 14% ogdtu bezrobotnych mieszkaricéw wsi.

Niski poziom kwalifikacji mieszkancéw wsi jest istotnym czynnikiem determinujgcym poziom
bezrobocia. Bezrobotnych zamieszkatych na wsi z wyksztatceniem ponizej Sredniego jest wiecej (53%) niz
w miescie (39%), natomiast udziat bezrobotnych mieszkancéw wsi z wyksztatceniem wyzszym jest
mniejszy (16%) niz w miescie (24%).

Wykres 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w latach 2015 - 2019 (stan na koniec roku)
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2.2.3. Bezrobotni posiadajgcy prawo do zasitku

Na koniec 2019 roku sposrdd ogélnej liczby bezrobotnych z prawem do zasitku zarejestrowanych
byto 432 osoby, tj. 16% ogdtu zarejestrowanych. W poréwnaniu do 2018 roku odnotowano spadek liczby
0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku o 97 oséb, tj. o 18%, jednak odnotowano zwiekszenie odsetka
0s0b z prawem do zasitku o 1 punkt procentowy.

W 2019 roku jedynie 21% rejestrujgcych sie osdb nabyto prawo do zasitku (1089 oséb).

Wykres 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w latach 2015 - 2019 (stan na koniec roku)
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2.2.4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy
W koncu 2019 roku w ewidencji Urzedu pozostawaty 3053 osoby bezrobotne, ktére przed
zarejestrowaniem sie w Urzedzie pracowaty, w tym 163 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn

dotyczgcych zaktadu pracy (6% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych). W porédwnaniu ze stanem
z konica 2018 roku poziom bezrobocia w omawianej kategorii bezrobotnych zmniejszyt sie o 79 osdb, tj.
0 33%.

Wykres 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w latach 2015 - 2019 (stan na koniec roku)
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W 2019 roku naptyw o0séb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn lezgcych po stronie zaktadu pracy
wynidst 305 0sdb (6% ogdtu naptywu bezrobotnych).
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W omawianym okresie najwiecej bezrobotnych zwolnionych w tym trybie zarejestrowato sie po
wykonywaniu pracy w sekcji handel hurtowy i detaliczny — 93 osoby (30% bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy) oraz przetwdrstwo przemystowe — 72 osoby (24%).

W analizowanym okresie 1 zaktad pracy zgtosit zamiar zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika, przewidujac do zwolnienia 1 osobe i dokonat tego zwolnienia.

2.2.5. Bezrobotni wedtug wieku

Wiek jest cechg istotnie rdznicujacg indywidualng pozycje na rynku pracy. Osoby poszukujgce
pracy spotykajg sie z dyskryminacjg ze wzgledu na te ceche, zaréwno z powodu wieku zbyt mtodego, jak
i z powodu podesztego wieku. Na koniec 2019 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
mtode w wieku 25-34 lata i stanowity 30% (852 osoby).

Liczng grupe reprezentowaty réwniez osoby w wieku 35-44 Jata. Stanowity one 23%
(635 0s6b). Osoby w wieku 45-54 |ata — 18% (490 osbb), natomiast w wieku 18-24 lata — 11% (321 oséb).

Grupy os6b starszych sa mniej liczne. Osoby w wieku 55-59 lat stanowity 12% (327 osdb),
natomiast w wieku powyZej 60 lat — 6% (165 osdb).

Wykres 9. Bezrobotni wedtug wieku (stan na 31.12.2019r.)

60 lat i wiecej 18 — 24 lata
55— 59 lat 6% 11%

12%

45 - 54 lata
18%

25 -34 lata
30%

2.2.6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajgcym status i szanse na pozyskanie zatrudnienia
przez bezrobotnego na lokalnym rynku pracy oraz jego zdolnosci do szybkiego reagowania na zmieniajgce
sie potrzeby rynku. W najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie osoby bezrobotne z niskim
poziomem wyksztatcenia. Sposréd ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2019 roku osoby
z wyksztatceniem ponizej Sredniego stanowity 46%. Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe posiadato 24%
(667 o0sbb), natomiast wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze 22% (607 oséb). 21% oséb posiadato
wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe (598 oséb), a 20% wyksztatcenie wyzsze (551 oséb). 13%
zarejestrowanych posiadato wyksztatcenie ogdlnoksztatfcgce (367 osdéb).
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Wykres 10. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na 31.12.2019.)
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2.2.7. Bezrobotni wedtug stazu pracy

Doswiadczenie zawodowe jest szczegdlnie istotnym kryterium wyboru pracownika, a jego brak
jest duzym problemem. Trudnosci z podjeciem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby bez
doswiadczenia zawodowego, ktére jeszcze nie pracowaty lub z krdtkim stazem pracy. W strukturze oséb
bezrobotnych na koniec 2019 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy od
1 roku do 5 lat —25% (695 0sdb). Bezrobotni ze stazem ponizej 1 roku stanowili 22% (621 osdb), natomiast
osoby bez stazu pracy 13% (371 osdb).

Kolejne grupy to bezrobotni ze stazem od 5 do 10 lat — 14% (395 osdb) oraz ze stazem pracy
od 10 do 20 lat — 13% (371 osbb).

Osoby posiadajace najdtuzszy staz pracy od 20 do 30 lat stanowity 9% (240 os6b), natomiast osoby
ze stazem powyzej 30 lat — 4% (97 oséb). Osobom takim trudniej podja¢ prace wymagajaca
przekwalifikowania czy zdobycia nowych umiejetnosci.

Wykres 11. Bezrobotni wedtug stazu pracy (stan na 31.12.2019r.)
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2.2.8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Dtugosé czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje
bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale mozie miec¢ takze istotny wptyw na morale
i spoteczng postawe oséb poszukujgcych pracy. Dtugi okres pozostawania bez pracy poteguje deprecjacje
kwalifikacji i umiejetnosci obnizajac prawdopodobienstwo znalezienia zatrudnienia.

Wedtug stanu na koniec 2019 roku 37% ogdtu zarejestrowanych, tj. 1025 oséb pozostawato bez
pracy ponad 12 miesiecy?, w tym 677 0s6b bezskutecznie poszukiwato pracy powyzej 24 miesiecy.

Odnotowuje sie wiekszy zasieg bezrobocia dtugotrwatego wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn.
60% (617 osbb) dtugotrwale bezrobotnych stanowig kobiety.

Wykres 12. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (stan na 31.12.2019r.)
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2.2.9. Bezrobotni wedtug sekcji dziatalnosci gospodarczej

Wsrdd populacji bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego. Na koniec 2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowane byty 2419
osoby poprzednio pracujace i stanowity 87% bezrobotnych.

Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni, ktérzy poprzednio pracowali w zaktadach pracy
nalezacych do sekcji handel hurtowy i detaliczny. Z tych zaktadéw pochodzito 489 oséb i stanowity one
20% poprzednio pracujacych. Nastepna sekcjg o wysokiej liczbie oséb bezrobotnych byto przetwdrstwo
przemystowe — 462 osoby, tj. 19%.

3 Dane dotyczg 0séb pozostajgcych bez pracy powyzej 12 miesiecy nieprzerwanie od momentu zarejestrowania sie, natomiast dane dotyczace
0s0b dtugotrwale bezrobotnych wedtug definicji zawartej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuja szersza grupe
0s6b - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnym dtugotrwale jest osoba pozostajgca w
rejestrach urzedéw pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego.
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Wykres 13. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy (stan na 31.12.2019r.)
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2.2.11. Bezrobotni wedtug zawodow

Statystyka bezrobotnych wedlug zawoddw i specjalnosci stanowi integralng czesc
sprawozdawczosci o rynku pracy. Statystyka osob poprzednio pracujacych jest sporzadzana wedtug
zawodu, w jakim bezrobotni poszukujg pracy i do wykonywania ktérego majg odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone Swiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz posiadajg minimalny
szesciomiesieczny staz pracy.

Wedtug stanu na 31.12.2019 r. wsréd zarejestrowanych bezrobotnych 2468 oséb posiadato
zawod (specjalnosc), tj. 88%. Na czele rankingu zawodow i specjalnosci bezrobotnych niezmiennie
pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmujg sprzedawcy — 260 oséb. Ponadto do zawoddéw
najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Siedlcach naleza: kucharz (57 osdb), robotnik gospodarczy (56 osdéb), slusarz (53 osoby), pomocniczy
robotnik budowlany (47 osdb), kierowca samochodu ciezarowego (42 osoby), technik ekonomista
(37 osdb), cukiernik (33 osoby), magazynier (31 0sdb), sprzgtaczka biurowa (31 oséb).

Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Siedlcach wg stanu na dziert 31.12.2019 r. przedstawia tabela nr 9 str. 53.

W 2019 roku najwiekszy napfyw do bezrobocia odnotowano w nastepujgcych zawodach:
sprzedawca (425 osbb), kucharz (95 oséb), robotnik gospodarczy (94 osoby), Slusarz (94 osoby), kierowca
samochodu ciezarowego (92 osoby), magazynier (84 osoby), pomocniczy robotnik budowlany (83 osoby),
mechanik pojazdéw samochodowych (70 oséb), technik ekonomista (51 0sdb), cukiernik (51 osdb).

W ewidencji bezrobotnych zarejestrowane sg takze osoby bez zawodu. Grupa bezrobotnych bez
zawodu obejmuje osoby, ktére nie posiadajg $Swiadectwa lub dyplomu ukonczenia szkoty lub
odpowiedniego kursu oraz osoby, ktére nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy przez okres
minimum 6 miesiecy w tym samym zawodzie. W tej grupie znajdujg sie przede wszystkim osoby
z wyksztatceniem podstawowym i niepetnym podstawowym oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie
$rednie ogdlnoksztatcgce. Wedtug stanu na koniec 2019 r. populacja bezrobotnych nie posiadajgcych
zawodu stanowita 12% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych (322 osoby).
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BAROMETR ZAWODOW — PROGNOZA NA 2020 R.
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Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy
grupy: deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie zawody, na ktére wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba o0s6b poszukujgcych zatrudnienia w tym zawodzie.

Zawody zrownowazone to takie, w ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb zdolnych
i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg sie).

Zawody nadwyzkowe to zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba
0s0b poszukujgcych w tym zawodzie pracy.

Barometr jest badaniem jakosciowym. Powstaje osobno dla kazdego powiatu w Polsce. Opiera sie
na opinii ekspertdw, ktérzy na przetomie Ill i IV kwartatu spotykajg sie i wspdlnie analizujg sytuacje
w poszczegdlnych zawodach. Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz
liczby oséb zarejestrowanych w konkretnym zawodzie. Gromadzone dane statystyczne nie oddajg w petni
sytuacji na rynku pracy. Dlatego tak wazne sg, wykraczajgce poza statystyki, informacje gromadzone przez
pracownikéw urzeddw pracy i agencji zatrudnienia, uwzgledniane wtasnie w omawianym badaniu.

2.2.12. Osoby poszukujgce pracy

Osoba poszukujgca pracy, ktéra nie spetnia warunkow uzyskania statusu bezrobotnego, moze
rowniez korzysta¢ z pomocy urzedu pracy. O status osoby poszukujacej pracy mogg ubiegac sie nawet
zatrudnieni albo osiggajgcy przychody z tytutu najmu lub renty, a takze posiadajgcy gospodarstwo rolne
powyzej 2 ha przeliczeniowych. Osoba poszukujgca pracy nie jest zgloszona do ubezpieczenia
zdrowotnego i nie sg opfacane za nig sktadki zdrowotne, nie ma takze prawa do pobierania zasitku.

Posiadajac status poszukujgcego pracy osoba:

— moze korzystac z ustug rynku pracy — posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

— ma mozliwo$¢ skierowania na szkolenia i uzyskania bonéw szkoleniowych,

— ma mozliwos¢ ubiegania sie o sfinansowanie kosztow egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnief zawodowych lub tytutéw zawodowych
oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

— ma mozliwo$é ubiegania sie o pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia w celu podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

— moze miec sfinansowane z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych,

— moze uzyskaé zwrot kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca
zamieszkania, jezeli na badania te skierowat urzad pracy.

Poza ewidencjg bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach na koniec 2019 roku
byto zarejestrowanych 80 osdb poszukujacych pracy, w tym 27 kobiet. W porédwnaniu do poprzedniego
roku liczba poszukujgcych pracy zmniejszyta sie o 13 0soéb, tj. 14%. Wsréd poszukujgcych pracy byto
50 o0sdb niepetnosprawnych i nie pozostajgcych w zatrudnieniu, w tym 20 kobiet.
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Rozdziat 3. REALIZACJA UStUG | PROGRAMOW RYNKU PRACY

3.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest procesem majgcym na celu pomoc bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz wsparcie pracodawcéw w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw.

Pracodawcy korzystajgcy z pomocy Urzedu s3g objeci opiekg doradcéw klienta instytucjonalnego,
ktdrzy odpowiadajg za statg wspdtprace w zakresie udzielanej pracodawcy pomocy, w tym ustalanie
zapotrzebowania na nowych pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy czy informowanie o mozliwosciach
wsparcia w tworzeniu nowych miejsc pracy.

W 2019 roku doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali 3939 kontakty z pracodawcami. W ich
wyniku pozyskano 1585 miejsc pracy niesubsydiowanej, tj. 21% ogdtu ofert pracy, ktérymi dysponowat
Urzad. Do wspédtpracy pozyskano 415 nowych pracodawcow, w tym przedsiebiorcéw powstatych dzieki
dotacji z naszego Urzedu. Informacje o nowych pracodawcach pozyskiwane sg m.in. z lokalnej prasy, radia,
telewizji i Internetu.

W 2019 roku pracodawcy zgtosili 7725 ofert pracy, tj. o 821 ofert wiecej niz w roku 2018 (wzrost
0 12%). Wiekszos¢ ofert — 7337, tj. 95% pochodzita z sektora prywatnego. Z ogdlnej liczby ofert pracy
zgtoszonych do Urzedu 666 to oferty dotyczgce zatrudnienia subsydiowanego, tj. 9%.

83% ofert zatrudnienia dotyczyto prac okresowych i sezonowych (6447 ofert). Prace okresowe
i sezonowe szczegblnie w rolnictwie i budownictwie nie gwarantujg w perspektywie stabilnosci
i ciggtosci zatrudnienia. Jednakze pozwalajg one osobom bezrobotnym na ,nawigzanie kontaktu”
z rynkiem (walor motywacyjny) oraz czasowe uzyskiwanie srodkéw na utrzymanie.

Biorgc pod uwage rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawcéw zgtaszajacych wolne
miejsca pracy 27% ofert pochodzito z sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, 23% z sekcji
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca, a 16% ofert z sekcji przetwdrstwo
przemystowe.

Oferty pracy zgtoszone do Urzedu w podziale na rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawcow przedstawia tabela nr 10 str. 54.

Wykres 14. Oferty pracy i podjecia pracy w latach 2015-2019
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Oferty pracy najliczniej zgtaszane do Urzedu w 2019 r. przedstawia tabela nr 11 str. 53.
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Wykres 15. Ranking ofert pracy zgtoszonych w 2019 roku

ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych 1453
operator urzadzen do przetwoérstwa drobiu

pracownik wykonujgcy prace proste

robotnik wykonujgcy prace proste w przemysle

masarze, robotnicy w przetworstwie i pokrewni 220

kierowca samchodu dostawczego 182
robotnik gospodarczy 143
sprzedawca 137
magazynier 136
monter konstrukcji stalowych 121

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

W celu upowszechnienia dostepnych w Urzedzie ofert pracy oraz podniesienia skutecznosci
naboru kandydatéw do pracy oferty zatrudnienia codziennie zamieszczane sg na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach (www.siedlce.praca.gov.pl) oraz w Centralnej Bazie Ofert Pracy

(oferty.praca.gov.pl) oraz lokalnych mediach.

Oferty pracy realizowane byty poprzez rézne inne formy uzgodnione wczesniej z pracodawcg,
do ktdérych nalezaty miedzy innymi tzw. gietdy pracy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zorganizowat 89 gietd pracy, w wyniku ktérych
zatrudnienie podjeto 86 osdb. Spotkania organizowane byty m.in. dla LIDL Polska sp. z 0.0. sp. k., Bozamet
sp. z 0.0., Stokrotka sp. z o.0.

W 2019 roku prace podjeto 2990 bezrobotnych, 1382 mezczyzn (46% ogdtu podejmujacych prace)
oraz 1608 kobiet (54%).

W 2019 roku doradcy klienta wystawili 2123 skierowania do pracy. Prace po wydaniu skierowania
podjety 804 osoby, co stanowito 27% ogdlnej liczby oséb, ktére podjety prace w 2019 r.

12 kwietnia 2019 roku w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 w Siedlcach odbyty sie
XVI Siedleckie Targi Pracy. Organizatorami Targéw byli: Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach, Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach,
Collegium Mazovia Innowacyjna Szkota Wyzsza oraz Agencja Rozwoju Miasta Siedlce.
Na Targach zaprezentowato sie 70 wystawcow, ktdrzy mieli do zaproponowania ponad 1000 ofert
pracy. Z uwagi na bardzo duzg liczbe wystawcow wydzielono strefy tematyczne:
— Strefa Handlu — Ustug i Transportu,
—  Strefa Zdrowia i Urody, W cY
—  Strefa Stuzb Mundurowych, m] RA "

—  Strefa Produkgcji i Przemystu, TARG’ P

—  Strefa Nauki i Administracji.

HALA SPORTOWA
“SAMOCHODOWKI”

ZSP nr 3
w Siedicach

GODZINY:
10:00
13:00

Targi spotkaty  sie z ogromnym
zainteresowaniem 0sbb odwiedzajgcych,

KWIETNIA
(piqtek)

poszukujgcych zatrudnienia, wolnych miejsc pracy w

taki wiasnie sposéb. W ofercie przedstawione] przez

19


http://www.siedlce.praca.gov.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/

Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2019 roku

wystawcow znalazty sie miejsca pracy zaréwno dla oséb z wyksztatceniem wyzszym jak i dla tych, ktérzy
nie posiadajgcych doswiadczenia oraz maja niskie kwalifikacje zawodowe.

Podczas Targéw pracodawcom wreczone zostaty
podziekowania za owocng wspdtprace z Powiatowym Urzedem

;ﬂ POWiatOWy Urzad Pracy

Pracy w Siedlcach i aktywny udziat w kreowaniu siedleckiego
rynku pracy w 2018 roku. Statuetki ,Partner 2018 r.” otrzymato
3 pracodawcow:

— Adamczuk-Serwis Finansowy Grzegorz Adamczuk

— Biuro Rachunkowe VAT HR PRO Aneta Olszak

— P.P.H.U. VOLANT s.c. D. Grabowski U. Grabowska.

3.2. Wspieranie mobilnosci pracownikow

W 2019 roku w ramach promoc;ji dziatarn Urzedu w obszarze EURES upowszechniano informacje
dotyczace ustug swiadczonych przez sie¢ EURES. W gablotach umieszczono podstawowe informacje
dotyczace europejskiego posrednictwa pracy oraz adresy stron internetowych zawierajgcych informacje
o posrednictwie EURES. Udostepniano takze materiaty reklamowe promujace ustuge EURES: plakaty,
broszury informacyjne. W ramach dziatan systemu EURES udzielane byty porady osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy na temat sytuacji na rynku pracy.

Ustugi EURES promowano na wszystkich imprezach organizowanych przez innych partneréw
rynku pracy, w ktérych uczestniczyt Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach. Informacje o ustugach EURES
przekazywane byly rowniez podczas zaje¢ aktywizacyjnych oraz informacji zawodowych grupowych
organizowanych przez doradcéw zawodowych. Z tej formy pomocy skorzystaty 363 osoby.

W celu realizacji ustug EURES osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy udzielana byta
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia poprzez udostepnianie ofert pracy pozyskiwanych z sieci EURES.

W 2019 roku udzielono osobom bezrobotnym nastepujacych informacji:

— informacje ogdlne — 177 osobom,
— warunki zycia i pracy w krajach EOG — 39 osobom,
— poszukiwanie pracy — 102 osobom.

3.3. Powierzanie pracy cudzoziemcom

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego zezwolenia
oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. O zezwolenie na prace wystepuje
pracodawca do wiasciwego wojewody, a w przypadku gdy jest to typ S zezwolenia — zezwolenie na prace
sezonowa, pracodawca wystepuje do wiasciwego starosty (powiatowego urzedu pracy).

Praca sezonowa to praca wykonywana w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach
dziatalno$ci uznanych zasezonowe. Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane
na wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje starosta
(w praktyce PUP) wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy. Zezwolenie wydaje sie na okres nie dtuiszy niz 9 miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego, a dla cudzoziemcow przebywajgcych w Polsce, ktdrzy wjechali w innym celu niz praca
sezonowa, na okres waznosci legalnego pobytu w Polsce nie dituzej jednak niz 9 miesiecy w ciggu roku
kalendarzowego Zezwolenie ma forme decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do
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ministra wtasciwego do spraw pracy, za posrednictwem organu wydajacego, w terminie 14 dni od dnia
doreczenia decyzji.

PROCEDURA WYDANIA ZEZWOLENIA DLA CUDZOZIEMCA PRZEBYWAJACEGO POZA GRANICAMI RP,
ktdry bedzie ubiegat sie o wydanie wizy:

1. Ztozenie wniosku wraz z zatgcznikami o wydanie zezwolenia na prace sezonowg (podmiot powierzajacy
prace).

2. Wpis wniosku do ewidencji wnioskdw ws. pracy sezonowej (lub odmowa wydania zezwolenia — decyzja
administracyjna) — 7 dni roboczych.

3. Wydanie zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji.

4. Uzyskanie wizy oraz wjazd na teren RP (cudzoziemiec).

5. Ztozenie do PUP przez podmiot oswiadczenia o wjezdzie cudzoziemca (wraz z kopig dokumentu
pobytowego i informacjg o adresie zakwaterowania cudzoziemca).

6. Wydanie zezwolenia na prace sezonowg przez PUP (3 egzemplarze decyzji).

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zweryfikowat/obstuzyt 988 wnioskow o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemcéw.

Wazny wyjatek od ww. zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez cudzoziemca
jest zezwolenie na prace, obejmuje obywateli 6 krajéw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji
i Ukrainy, wykonujgcych prace przez6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, ktdérych dotycza
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy wpisane do ewidencji oswiadczen przez powiatowy
urzad pracy. Okres ten moze by¢ wykorzystany w sposdb ciggty (petne 6 miesiecy) lub w kilku krétszych
okresach. tgczny okres pracy (zsumowane okresy pracy) nie mogg przekroczy¢ 6 miesiecy.

Powiatowy Urzad Pracy zanim wpisze oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen sprawdza za pomocg systemow teleinformatycznych okresy
wykonywania pracy przez cudzoziemca oraz czy podmiot dopetnit obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych.

Zarejestrowane (w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia) oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi jest podstawg do wykonywania legalnej pracy, jezeli cudzoziemiec
posiada wazny tytut pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza lub przebywanie w ruchu
bezwizowym do 90 dni w ciggu kolejnych 180 dni); w przypadku braku tytutu pobytowego, oswiadczenie
moze by¢ podstawg do wnioskowania przez cudzoziemca o wydanie wizy w celu wykonywania pracy.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie zostato wpisane
do ewidencji oswiadczen, pisemnie powiadamia wtasciwy powiatowy urzad pracy o:

— podjeciu pracy przez cudzoziemca najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy
— niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego

w ewidencji oswiadczen

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach ztozono 7461 o$wiadczen.

Jednym z zatacznikdw do wniosku o zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace
wydawanym przez wojewode jest informacja starosty (tzw. test rynku pracy).

Test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy,
potwierdzajgcej brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska obywatela Polski lub obywatela UE.
Oznacza to, ze cudzoziemiec moze uzyskac¢ zezwolenie na prace u danego pracodawcy w sytuacji, gdy
okaze sie, ze wsrdd oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy nie ma takich, ktére mogg spetni¢ wymagania
pracodawcy.
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Procedura jest nastepujaca:

1. Pracodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy zgtoszenie wolnego miejsca pracy.

2. Dokonywana jest analiza rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

3. Jedli okaze sie, ze w rejestrach figuruje odpowiednia liczba 0séb spetniajgcych wymagania wynikajace
ze ztozonej oferty, organizowana jest rekrutacja wsréd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

4. Pordwnuje sie wysoko$s¢ wynagrodzenia proponowanego przez pracodawce w odniesieniu do
wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub podobnym zawodzie lub rodzaju pracy — stawki te
powinny by¢ zblizone.

5. Starosta (urzad pracy) wydaje decyzje w terminie:

— nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty w powiatowym urzedzie pracy, jezeli z analizy
rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika mozliwos$¢ zorganizowania rekrutacji;

— nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty w przypadku organizowania rekrutacji wsréd
bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

6. Informacja starosty jest przekazywana pracodawcy, ktéry sktada jg jako zatacznik do wniosku
o zezwolenie na prace lub zezwolenie na pobyt i prace.

W 2019 roku wydano 419 informacji na tgcznie 4599 miejsc pracy.

3.4. Poradnictwo zawodowe

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie porad utatwiajgcych wybdr zawodu lub jego
zmiane, podjecie lub zamiane zatrudnienia oraz udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy
i mozliwosciach szkolenia i doksztatcania. Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do osdb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy oraz innych niezarejestrowanych w urzedzie pracy.

Udzielajgc pomocy osobie zarejestrowanej doradca klienta opiera sie na przygotowanym wspdlnie
z klientem Indywidualnym Planie Dziatania okreslajgcym planowane do realizacji formy wsparcia
i dziatania realizowane przez bezrobotnego majgce na celu pomoc w znalezieniu i utrzymaniu
zatrudnienia. W 2019 roku Indywidualnym Planem Dziatania zostato objetych 4588 oséb.

W 2019 roku w ramach poradnictwa zawodowego udzielono 1031 osobom porad zawodowych
indywidualnych. Ponadto 5278 oséb skorzystato z indywidualnych informacji zawodowych. W ramach
tych form wsparcia bezrobotnym udzielano pomocy w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu,
informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy, mozliwosciach uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji.
Ponadto doradcy zawodowi wykorzystujgc profesjonalne narzedzia mieli mozliwo$é przeprowadzania
badan kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych. W tym celu doradcy zawodowi korzystali
z testébw zawodowych: Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, testéw predyspozycji oraz
specjalistycznych testow psychologicznych. Wyniki badan doradcy klienta wykorzystywali do ustalania
indywidualnej $ciezki zawodowej.

W ramach poradnictwa zawodowego prowadzono réwniez grupowe spotkania: porady
zawodowe dla 376 osdb oraz informacje zawodowe dla 720 oséb. Na spotkaniach bezrobotni zapoznali
sie z ofertg Urzedu, informacjami o instytucjach wspierajgcych aktywne poszukiwanie pracy, metodami
poszukiwania pracy, zasadami profesjonalnego przygotowania dokumentdow aplikacyjnych, technikami
autoprezentacji.
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Wykres 16. Bezrobotni korzystajacy z poradnictwa indywidualnego wedtug wyksztatcenia w 2019 r.
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3.5. Wspieranie podmiotéw ekonomii spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach scisle wspdtpracuje z podmiotami ekonomii spotecznej
miedzy innymi w ramach aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych. Dziatania te nie ograniczaja sie tylko
do aspektéw finansowych. Cykliczne organizowane s3 spotkania rekrutacyjne z przedstawicielami
Centrum Integracji Spotecznej, w trakcie ktérych bezrobotni majg mozliwos¢ zapoznania sie z propozycja
ustug reintegracji spoteczno-zawodowej. Dziatania te sprzyjajg promocji i upowszechnieniu oferty,
ponadto utatwiajg pierwszy kontakt bezrobotnych z pracownikami jednostki.

Jednoczesnie doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach petnig state dyzury
w Centrum bedace uzupetnieniem prowadzonych juz dziatan reintegracyjnych. Gtéwnym celem tych
spotkan jest odbudowanie i podtrzymanie u uczestnikow zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania na
rynku pracy. Doradcy w szczegdlnosci pomagajg w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej (zyciorysu
zawodowego, podania do pracodawcy), weryfikujg oferty pracy zwracajgc uwage na umiejetnosc ich
czytania i udzielania na nie odpowiedzi, wskazujg na znaczenie autoprezentacji — ubioru, mowy ciata
i kultury osobista, uczg wtasciwych zachowan w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Stata wspotpraca doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach z pracownikami
Centrum Integracji Spotecznej Caritas Diecezji Siedleckiej prowadzi do lepszego rozpoznania potrzeb
uczestnikdw a w konsekwencji do wtasciwego dopasowania dalszych dziatarh zmierzajacych do podjecia
pracy. Odkrywanie potencjatu uczestnikdéw, przekazywanie im wiedzy i doswiadczen wzajemnie
uzupetniajg sie i wzmacniajg w ramach wspdtpracy. Doradcy budujg pozytywny kontakt z uczestnikami,
ktory niejednokrotnie prowadzi do wiekszej pewnosci i $miatosci w korzystaniu z ustug urzedu po
zakonczeniu kontraktu socjalnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wspétpracuje réowniez z Warsztatami Terapii Zajeciowej
Caritas Diecezji Siedleckiej. Wspdtuczestniczymy w kompleksowej rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
W ramach cyklicznych spotkan uczestnicy poznajg Urzad oraz doradcow klienta wspierajgcych osoby
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z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Przyblizone zostaje funkcjonowanie Urzedu oraz formy
pomocy $wiadczone osobom wchodzgacym na rynek pracy.

Prowadzone przez doradcéw zawodowych warsztaty w Klubie Aktywnego Poszukiwania Pracy
aktywizujgce grupe, skupiajg uwage na przygotowaniu osoby do wejscia na rynek pracy. Omawiane
zagadnienia to m.in.: dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, mowa ciata, mocne strony,
motywacja.

Celem przeprowadzanych spotkan jest rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0séb
niepetnosprawnych a w szczegdlnosci przystosowanie osdb do zycia spotecznego i zawodowego,
przetamywanie barier i niwelowanie widocznej izolacji spotecznej.

Organizujac targi pracy i inne wydarzenia Urzad stara sie promowaé podmioty ekonomii
spotecznej, zachecaé do korzystania z ich ustug. Dziatania Urzedu w zakresie wsparcia podmiotéw
ekonomii spotecznej zostaty dostrzezone. 12 czerwca 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zostat
wyrézniony Mazowiecka Marka Ekonomii Spotecznej 2019 w kategorii ,ODPOWIEDZIALNOSC” za
ksztattowanie pozytywnego wizerunku oséb i/lub instytucji zaangazowanych w rozwdj i propagowanie
ekonomii spotecznej w wojewddztwie mazowieckim.

3.6. Akademia Aktywnej Mamy

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach w lipcu 2019 r. podjat inicjatywe stworzenia Akademii
Aktywnej Mamy jako wsparcie kobiet wracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z macierzynstwem. Gtéwnym celem dziatania jest upowszechnianie wiedzy na temat mozliwosci, ktére
sprzyjajg godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego, a tym samym pomagajg w skutecznych powrotach do
pracy. Zakonczenie dziatania przewidziano na luty 2020 r.

Objeto wsparciem grupe 30 pan (w tym 9 z powiatu siedleckiego) zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach. W celu wytonienia beneficjentek zastosowano
zasade dobrowolnosci. Panie w trakcie indywidulnych rozméw z doradcami zawodowymi okreslaty swoje
potrzeby i deklarowat udziat w Akademii Aktywnej Mamy.

Innowacyjnos¢ dziatania polega na stworzeniu jednorodnej grupy pod wzgledem barier i potrzeb,
ktorej zaproponowano udziat w poradach grupowych i konsultacjach indywidualnych prowadzonych przez
pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach oraz specjalistéw z innych instytucji i firm.
Zadaniem ekspertow byto przede wszystkim uswiadomienie kobietom ich praw, ale tez mozliwosci
i potencjatu jakim dysponuja, zachecenie ich do zrobienia pierwszego kroku w kierunku aktywizacji.

Uczestniczki otrzymaty wparcie psychologiczne w formie czterogodzinnych warsztatéw
grupowych pn. ,Co zyskuje rodzina gdy mama prace zaczyna”. Celem zajec¢ bytlo omdéwienie aspektéow
rozwoju osobistego w kontekscie powrotu na rynek pracy, takich jak: pewnos¢ siebie, samodzielnos¢
podejmowania decyzji, radzenie sobie w sytuacjach zmian (ja to nie tylko dzieci), wzmocnienie
i asertywnosé. Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydat na ten cel 1900 zt.

Kompleksowe, wszechstronne wsparcie oraz praca zwigzana z wzmochieniem motywacji
i dziatania nastawione na indywidualne podejscie oraz ukierunkowane na konkretne potrzeby matek
planujgcych powrét do pracy sg wysoko oceniane przez same kobiety i stanowig dobrg podstawe do ich
dalszej aktywizacji zawodowe;.
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Mamom gotowym do powrotu na rynek pracy proponowane sg ustugi, jaki i instrumenty rynku
pracy, w celu utatwienia podjecia zatrudnienia i spowodowania eliminacji barier. Obserwowane s3
wymierne efekty dziatan w postaci: 2 yaical pracawniko [ pokias. 2 wighercaz! momy ponrasalace 1a Fynek procyl
— zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem — 2 osoby
— staz—3 osoby (1 zatrudniona),

— $rodki na dziatalnos$¢ gospodarczg — 1 osoba
(z powiatu siedleckiego),

— prace interwencyjne — 2 osoby,

— szkolenie 1 osoba; zatrudniona (z powiatu
siedleckiego),

— prace bez wsparcia podjeto 11 oséb (w tym

4 z powiatu siedleckiego).
Informacje dotyczgce Akademii mozna znalezé na stronie internetowej oraz fanpage’u Urzedu.

3.7. Programy finansowane ze srodkow Funduszu Pracy

3.7.1. Pomoc finansowa dla bezrobotnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane przez Urzad z Funduszu
Pracy majg umozliwia¢ bezrobotnym samozatrudnienie. Ich celem jest réwniez promocja rozwoju matych
firm oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

Wykres 17. Bezrobotni, ktérym przyznano srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2015-2019
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W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach udzielit 150 dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej na kwote 2.743.725 zt (w tym z algorytmu — 175.000 zt, PO WER* - 1.510.725 zt,
RPO WM —1.058.000 zt).

4 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj
5 Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
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3.7.2. Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy

Podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg, ktdry ponidst koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, Urzagd moze dokona¢ refundacji tych
kosztow w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

W 2019 roku 13 podmiotom udzielono refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
W ramach tych refundacji 32 bezrobotnych podjeto prace. Wydatkowano na ten cel kwote 239.000 zt
z Funduszu Pracy (w tym z algorytmu — 50.000 zt, RPO WM — 189.000 zt).

Wykres 18. Refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy udzielone w latach 2015-2019
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H liczba podmiotdéw, ktérym przyznano refundacje H liczba os6b, ktére podjety prace na refudowanych stanowiskach

3.7.3. Szkolenia

Szkolenia zawodowe stuzg nabyciu kwalifikacji i umiejetnosci potrzebnych do wykonywania
okreslonych zawoddw, na ktére istnieje popyt na rynku pracy, zwiekszajagc w ten sposéb szanse
bezrobotnych na uzyskanie zatrudnienia. Uczestnictwo w szkoleniach prowadzi takze do wzrostu
samooceny i wzmocnienia motywacji bezrobotnych do poszukiwania pracy.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach skierowat na szkolenia 60 osdb.
59 o0s6b bezrobotnych oraz 1 osobe poszukujgcg pracy. Na szkolenia wydatkowano z Funduszu Pracy
210.460 zt (w tym z algorytmu 38.952 zt, PO WER — 33.541 zt, RPO WM — 39.197 z1).

Kierunki szkolern indywidualnych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
w 2019 r. ze $Srodkéw Funduszu Pracy przedstawia tabela nr 12 str. 56.

26



Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2019 roku

Wykres 19. Bezrobotni skierowani na szkolenie w latach 2015-2019
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3.7.4. Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest aktywizacja zawodowa bezrobotnych oraz stwarzanie mozliwosci

uzyskania trwatego zatrudnienia. Program ten ufatwia bezrobotnym powrdt na rynek pracy oraz

umozliwia nabycie nowych umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy. Spetniajg réwniez wazng role

w zakresie wspierania rozwoju lokalnych przedsiebiorcow.

W 2019 roku w ramach zawartych umoéw z pracodawcami skierowano do prac interwencyjnych

266 bezrobotnych. Na finansowanie czesci kosztéw poniesionych przez pracodawcéw w zwigzku

z zatrudnieniem bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych wydatkowano 1.411.764 zt (w tym
z algorytmu 628.785 zt, PO WER — 216.674 zt, RPO WM — 340.787 zi, program specjalny ,Inwestycja w
przysztos¢” — 2.430 zt, program specjalny ,, Aktywni mimo wszystko” — 28.378 zt, Rezerwa 2018 ,,Program

regionalny MAZOWSZE 2018” — 138.003 zt, Rezerwa 2018 ,,Dtugotrwale bezrobotni” — 56.707 zt).

Wykres 20. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w latach 2015-2019
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3.7.5. Roboty publiczne

Roboty publiczne jest to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki. Majg przede wszystkim zapobiega¢ odptywom
do biernosci zawodowe] bezrobotnych bedgcych dtuznikami alimentacyjnymi poprzez ich czasowe
zatrudnienie. Roboty publiczne s3 tez inicjowane w celu zapewnienia bezrobotnym okreslonego wsparcia
dochodowego oraz zapewniajg rozwdj i poprawe infrastruktury w regionie.

W 2019 roku w ramach robdt publicznych Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach zawierajac
z pracodawcami umowy na zorganizowanie roboét publicznych skierowat do pracy 37 bezrobotnych.

Na organizacje robot publicznych Urzad wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w tacznej kwocie
276.082 zt (w tym z algorytmu 256.739 zt, Rezerwa 2018 ,,Dtugotrwale bezrobotni” — 19.343 z1).

Wykres 21. Bezrobotni skierowani do robét publicznych w latach 2015-2019
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3.7.6. Staz u pracodawcy

Staze organizowane u pracodawcéw majg umozliwia¢ bezrobotnym zdobycie doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia.

W 2019 roku do odbycia stazu skierowano 184 bezrobotnych. Urzad na organizacje stazy
wydatkowat srodki z Funduszu Pracy w kwocie 1.278.041 zt (w tym z algorytmu 354.621 zt, PO WER —
562.204 zt, RPO WM - 238.871 zt, program specjalny ,Aktywni mimo wszystko” —30.130 zt, Rezerwa 2018
,Dtugotrwale bezrobotni” — 50.140 zt, Rezerwa 2018 ,Staze dla ARIMR®” —42.075 zt).

6 Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
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Wykres 22. Bezrobotni skierowani na staz w latach 2015-2019
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3.7.7. Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizujg gtdwnie cele socjalne, s3 przeznaczone dla bezrobotnych
nieposiadajgcych prawa do zasitku, korzystajgcych ze Swiadczenn pomocy spotecznej. Majg przede
wszystkim zapobiega¢ demoralizacji, mobilizowaé i uczy¢ pracy osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Uczestnictwo w pracach umozliwia réwniez uzyskanie niewielkiego dochodu. Pobudzenie
aktywnosci uczestnikow prac spotecznie uzytecznych moze skutkowac stopniowym witgczaniem do innych
aktywnych programoéw i ostatecznie zaowocowaé trwatym powrotem na rynek pracy. Celem prac
spotecznie uzytecznych jest réwniez ograniczanie skali zjawiska pracy w szarej strefie i zwigzanego z tym
pozornego bezrobocia.

Wykres 23. Bezrobotni , ktérzy rozpoczeli prace spotecznie uzyteczne w latach 2015-2019
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W 2019 roku w ramach prac spotecznie uzytecznych do pracy ramach prac spotecznie uzytecznych
skierowano 63 bezrobotnych. Urzad na organizacje tego programu wydatkowat z Funduszu Pracy kwote
53.185 zt (algorytm).

3.7.8. Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania srodkéw finansowych na pokrycie kosztéw
zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie
bezrobotnej do 30 roku zycia w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego
wynagrodzenia.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach przyznat 15 bezrobotnym bon na zasiedlenie na
kwote 115.200 zt (w tym z algorytmu 7.400 zt, PO WER — 107.800 zf).

3.7.9. Refundacja czesci kosztow za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego do 30 roku 2Zycia

Refundacja przez okres 12 miesiecy czesci poniesionych kosztdw na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne to instrument wsparcia dla pracodawcéw oraz przedsiebiorcéw,
ktdrzy zatrudnig skierowang przez powiatowy urzad pracy osobe bezrobotng do 30. roku zycia. Wnioski
o te forme wsparcia byty przyjmowane do korica 2017 roku. W zwigzku z tym Powiatowy Urzad Pracy
w Siedlcach zakonczyt wyptate ostatnich refundacji do korica 2018 r. Pracodawca lub przedsiebiorca sg
obowigzani do utrzymania w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesiecy po zakornczeniu tej
refundacji. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania
z nim umowy bez wypowiedzenia z jego winy (tzw. zwolnienie dyscyplinarne) lub wygasniecia stosunku
pracy bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg bgdz przed uptywem okresu 12 miesiecy, Urzad
kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego. W 2019 roku w ramach tzw. uzupetnien
prace podjeto 19 oséb do 30r. z.

3.7.10. Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest kwotg wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajagcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w niepetnym wymiarze czasu pracy.

W 2019 roku dodatek aktywizacyjny przyznano 301 osobom i na ten cel wydatkowano kwote
246.512 zt.

3.7.11. Centrum Integracji Spotecznej

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach, w ramach porozumienia zawartego z Centrum Integracji
Spotecznej realizuje zadania w zakresie prowadzenia reintegracji zawodowej i spotecznej, w stosunku do
0s6b dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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Osoby takie, ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa, nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoic
swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo oraz
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym. Osoby
te, mogg zosta¢ skierowane do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez Centrum Integracji
Spotecznej.

W 2019 roku 38 0sdéb rozpoczety uczestnictwo w zajeciach Centrum. Powiatowy Urzad Pracy w
Siedlcach zrefundowat CIS ze s$rodkéw Funduszu Pracy wyptacone s$wiadczenia integracyjne dla
uczestnikdw zaje¢ Centrum i wydatkowat na ten cel kwote 545.846 zi.

Ponadto Centrum Integracji Spotecznej byto organizatorem zatrudnienia wspieranego. Jest to
forma wsparcia o charakterze doradczym i finansowym, majgca na celu utrzymanie aktywnosci
zawodowej umozliwiajgcej podjecie zatrudnienia. W 2019 roku 4 osoby rozpoczety aktywizacje w ramach
zatrudnienia wspieranego. Wydatkowano na ten cel kwote 61.845 zt.

3.7.12. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw, podejmowanego z inicjatywy lub
za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS byto zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak
i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego musi wnies¢ wktad
wtasny w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego sfinansuje KFS. W przypadku
mikroprzedsiebiorstwa, tj. pracodawcy zatrudniajgcego do 10 oséb, ze srodkéw KFS mozna sfinansowac
100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego. Jednak catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze
przekroczy¢ wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Wsparcie
ksztatcenia ustawicznego srodkami KFS udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2019 roku 225 pracodawcéw ztozyto wnioski o przyznanie srodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, natomiast 184 pracodawcéw otrzymato te srodki. Wsparciem objeto 1410 oséb.
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat na ten cel kwote 2.624.570 zt.

3.8. Programy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA 0SOB W WIEKU 30 LAT | WIECEJ
POZOSTAJACYCH BEZ PRACY W POWIECIE SIEDLECKIM |

MIESCIE SIEDLCE (1l1)

Dziatanie 8.1 — Aktywizacja osdb bezrobotnych przez PUP w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 2019 - 2020
WARTOSC PROJEKTU 5361 583,00 PLN

W LATACH 2019-2020

WARTOSC DOFINANSOWANIA EFS 80% wartosci projektu
W LATACH 2019-2020
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UCZESTNICY PROJEKTU
Osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub 1l profil pomocy, w wieku 30 lat i wiecej, nalezgce do
nastepujgcych grup defaworyzowanych:

* osoby w wieku 50 lat i wiecej,

* osoby z niepetnosprawnosciami,

* osoby dtugotrwale bezrobotne,

* osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

*  kobiety.

CEL PROJEKTU
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w wieku 30 lat i wiecej nalezgcych do grup defaworyzowanych
pozostajgcych bez pracy w powiecie siedleckimi miescie Siedlce.

DZIALANIA
W 2019 roku projekt objagt wsparciem 192 osoby (w tym 68 z powiatu siedleckiego) poprzez:
*  poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy - 192 osoby (w tym 68 z powiatu siedleckiego),
e staze - 35 0sdéb (w tym 7 z powiatu siedleckiego),
e szkolenia indywidualne - 20 oséb (w tym 8 z powiatu siedleckiego),
* jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 60 oséb (w tym 23
z powiatu siedleckiego),
e  prace interwencyjne - 67 0sob (w tym 26 z powiatu siedleckiego),
* refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 10 oséb
(w tym 4 z powiatu siedleckiego).

NAZWA PROJEKTU AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY

W POWIECIE SIEDLECKIM | MIESCIE SIEDLCE (lll)
| O$ Priorytetowa - Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1. — Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez

pracy na regionalnym rynku pracy- projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 2018 - 2019
WARTOSC PROJEKTU 5272 043,27 PLN
W LATACH 2018-2019
WARTOSC DOFINANSOWANIA EFS 4 443 277,97 PLN
W LATACH 2018-2019

UCZESTNICY PROJEKTU
Osoby bezrobotne do 29 roku zycia majace okreslony | lub Il profil pomocy (profil I tylko
w uzasadnionych przypadkach), ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

CEL PROJEKTU
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie
siedleckim i miescie Siedlce.

DZIAtANIA
W 2019 roku projekt objagt wsparciem 240 oséb (w tym 135 z powiatu siedleckiego) poprzez:
e poradnictwo zawodowe / posrednictwo pracy - 240 os6b (w tym 135 z powiatu siedleckiego),
e staze- 78 oséb (w tym 45 z powiatu siedleckiego),
e szkolenia indywidualne - 25 oséb (w tym 16 z powiatu siedleckiego),
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 79 oséb (w tym 46 z powiatu siedleckiego),
e prace interwencyjne - 43 osoby (w tym 24 z powiatu siedleckiego),

e bony na zasiedlenie - 15 oséb (w tym 4 z powiatu siedleckiego).
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3.9. Programy realizowane w ramach dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
NAZWA PROGRAMU PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB

DtUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

OKRES REALIZACII 16.04.2018 r.— 30.06.2019 r.

KWOTA SRODKOW Z REZERWY MINISTRA 340 200,00 zt
UCZESTNICY PROGRAMU
Wyftacznie osoby dtugotrwale bezrobotne zgodnie z definicjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy.
FORMY AKTYWIZACII
e staze pieciomiesieczne — 25 osob (w tym 12 z powiatu siedleckiego),

e prace interwencyjne - 19 osdb (w tym 8 z powiatu siedleckiego),

e roboty publiczne — 3 osoby (w tym 1 z powiatu siedleckiego),

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba (z powiatu siedleckiego),

e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego -
7 0séb (w tym 3 z powiatu siedleckiego).

NAZWA PROGRAMU PROGRAM NA RZECZ PROMOCIJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ, W FORMIE PROGRAMU REGIONALNEGO

MAZOWSZE 2018
OKRES REALIZACII 23.03.2018 r.—31.07.2019r.
KWOTA SRODKOW Z REZERWY MINISTRA 1296 500,00 zt

UCZESTNICY PROGRAMU

Osoby bezrobotne zamieszkate na wsi.

FORMY AKTYWIZACII — wszystkie z powiatu siedleckiego:
= staze (w tym koszty dojazdu na staz) — 35 osdb,
= roboty publiczne - 20 0sdb,
= prace interwencyjne - 54 0sdb,

= szkolenia - 10 osdb,

= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 20 oséb,

= refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego -
14 oséb.

NAZWA PROGRAMU PROGRAM STAZY W PLACOWKACH ARIMR

OKRES REALIZACII 01.04.2019r.-31.12.2019r.

KWOTA SRODKOW Z REZERWY MINISTRA 44 700,00 zt
UCZESTNICY PROGRAMU
Osoby dtugotrwale bezrobotne zgodnie z definicjg ustawy o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.
FORMY AKTYWIZACII
Staze (w tym koszty dojazdu) — 5 oséb (w tym 4 z powiatu siedleckiego).
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3.10. Programy specjalne

NAZWA PROGRAMU MOZESZ WIECEJ NIZ MYSLISZ

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 11.10.2017 r. - 30.04.2019 .
WARTOSC PROGRAMU 204 200,00 zt.
LICZBA SKIEROWANYCH 17 (w tym 5 z powiatu siedleckiego)

UCZESTNICY PROGRAMU

Osoby dtugotrwale bezrobotne majace okreslony Il profil pomocy, osoby bezrobotne majace okreslony Il profil
pomocy i osoby niepetnosprawne.

CEL PROJEKTU

kompleksowa aktywizacja i zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Siedlcach.
FORMY WSPARCIA
e wszystkie osoby zostaty objete wsparciem doradcy klienta,

e 1 osoba zostata skierowana na trzymiesieczny staz, a po jego odbyciu podjeta prace w ramach prac
interwencyjnych (z powiatu siedleckiego),

e 12 0s06b zostato skierowanych do odbycia szesciomiesiecznego stazu (w tym 3 z powiatu siedleckiego),

e 2 osoby zostaty skierowane do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

e 2 osobom zostaty przyznane jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej; jedna z tych
0s6b przed otrzymaniem jednorazowych srodkow zostata skierowana na szkolenie (w tym 1 z powiatu
siedleckiego).

W ramach programu przewidziane byty nastepujace elementy specyficzne:

e ,Bon na start”, ktéry stanowit gwarancje zwrotu kosztéw (do 250,00 zt) zwigzanych z przygotowaniem
sie do podjecia aktywnosci zawodowej,

e ,Premia motywacyjna”, ktéra stuzyta zminimalizowaniu réznicy miedzy otrzymywanym stypendium
stazowym, a kwotg netto minimalnego wynagrodzenia. Premia byta wyptacana w kwocie 400,00 zt
przez pierwsze 3 miesigce odbywania stazu (wraz ze stypendium stazowym),

e Wsparcie pomostowe dla 0séb rozpoczynajgcych dziatalnosé gospodarczg w postaci trzech wyptat do
400,00 zt na wydatki zwigzane z utrzymaniem firmy.

W ramach programu przewidziana byta rowniez premia dla pracodawcéw za zatrudnienie osoby bezrobotne;j

przez okres minimum 1 miesigca po zakoriczonym szesciomiesiecznym stazu oraz po pracach interwencyjnych.

NAZWA PROGRAMU INWESTYCJA W PRZYSZtOSC

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 09.04.2018 r.-31.10.2019 .
WARTOSC PROGRAMU 98 220,00 zt
LICZBA SKIEROWANYCH 9 (w tym 3 z powiatu siedleckiego)

UCZESTNICY PROGRAMU

Osoby dtugotrwale bezrobotne z okreslonym Il profilem pomocy oraz osoby bezrobotne z okreslonym Ill
profilem pomocy

CEL PROJEKTU

Kompleksowa aktywizacja i zwiekszenie warunkéw do zatrudnienia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Siedlcach.
FORMY WSPARCIA

Y -



Dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2019 roku

e wszystkie osoby zostaty objete wsparciem doradcy klienta,

e 3 osoby zostaty skierowane na trzymiesieczny staz, a po jego odbyciu podjety prace w ramach prac
interwencyjnych,

e 4 osoby zostaty skierowane do odbycia szeSciomiesiecznego stazu (w tym 2
z powiatu siedleckiego),

e 2 osoby zostaty skierowane do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (w tym 1 z
powiatu siedleckiego).

W ramach programu przewidziane byty nastepujace elementy specyficzne:
»,Bon na start”, ktéry stanowit gwarancje zwrotu kosztéw (do 250,00 zt) zwigzanych z przygotowaniem
sie do podjecia aktywnosci zawodowej,

e ,Premia motywacyjna”, ktdra stuzyta zminimalizowaniu réznicy miedzy otrzymywanym stypendium
stazowym, a kwotg netto minimalnego wynagrodzenia. Premia byta wyptacana w kwocie 350,00 zt
przez pierwsze 3 miesigce odbywania stazu (wraz ze stypendium stazowym).

W ramach programu przewidziana byta réwniez premia dla pracodawcéw za zatrudnienie osoby bezrobotnej na
umowe o prace przez okres minimum 1 miesigca po zakoriczonym szeSciomiesiecznym stazu oraz po pracach

interwencyjnych.

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 10.06.2019r.-31.12.2020 .
WARTOSC PROGRAMU 105 795,00 zt.

LICZBA SKIEROWANYCH 11 (w tym 4 z powiatu siedleckiego)

UCZESTNICY PROGRAMU
Osoby bezrobotne, ktére posiadajg status osoby dtugotrwale bezrobotnej.
CEL PROJEKTU
Kompleksowa aktywizacja i stworzenie warunkéw do zatrudnienia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Siedlcach.
FORMY WSPARCIA
e wszystkie osoby zostaty objete wsparciem doradcy klienta,

e 3 o0soby zostaty skierowane na trzymiesieczny staz, a po jego odbyciu podjety prace w ramach prac
interwencyjnych (w tym 2 z powiatu siedleckiego),

e 3 osoby zostaty skierowane do odbycia szeSciomiesiecznego stazu (w tym 1 z powiatu siedleckiego),

e 8 0sbb (+1 uzupetnienie) zostato skierowanych do podjecia zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, w tym 3 osoby po trzymiesiecznym stazu (w tym 3 z powiatu siedleckiego).

W ramach programu przewidziane sg nastepujace elementy specyficzne:

e ,Bon nastart", ktéry stanowi gwarancje zwrotu kosztéw (do 250,00 zt) zwigzanych z przygotowaniem
sie do podjecia aktywnosci zawodowej,

e ,Premia motywacyjna”, ktéra stuzy zminimalizowaniu réznicy miedzy otrzymywanym stypendium
stazowym, a kwotg netto minimalnego wynagrodzenia. Premia jest wyptacana w kwocie 400,00 zt
przez pierwsze 3 miesigce odbywania stazu (wraz ze stypendium stazowym).

W ramach programu przewidziana byta réwniez premia dla pracodawcéw za zatrudnienie osoby bezrobotnej na
umowe o prace przez okres minimum 1 miesigca bezposrednio po zakoriczonym szesciomiesiecznym stazu oraz

po pracach interwencyjnych.
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Rozdziat 4. UCZESTNICTWO W ZYCIU SPOLECZNYM MIASTA SIEDLCE | POWIATU
SIEDLECKIEGO

14 marca 2019 r.
naree Ponadgimnazjalnych

XN

Siedleckie Targi Edukacyjne Wyizszych Uczelni

i 5zkot Ponadgimnazjalnych ,Ku przysztosci zawodowej”
odbyty sie w Zespole 5zkot Ponadgimnazjalnych nr 2
w Siedlcach.

Podczas Targow przedstawiciele PUP w Siedlcach przyblizali
uczestnikom  dziatalnosé Urzedu oraz oferowali pomoc

doradczg dotyczacg planowania sciezki zawodowej.

8 maja 2019 .

w Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym
w Siedlcach odbyta sie ,IX edycja Uniwersyteckiej
Gietdy Pracy”.

W czasie jej trwania przedstawiciele PUP w Siedlcach
przyblizali uczestnikom dziatalnos¢ siedleckiego Urzedu,
informowali o aktualnych ofertach pracy oraz
o ustugach i instrumentach rynku pracy.

Podczas Gietdy, studenci oraz osoby zainteresowane
podjeciem zatrudnienia, mieli mozliwos¢ nawigzania
bezposredniego kontaktu z delegatami poszczegolnych
siedleckich firm.

16 maja 2019 r.

Na szkoleniu pracodawcy mogli sie dowiedziec:

= jakie dokumenty nalezy dotaczy¢ sktadajgc oswiadczenie,

* o mozliwosci sktadania oswiadczen drogg elektroniczng

* o obowigzku informowania Urzedu przez podmiot
powierzajgcy prace o podjeciu/ niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca. :

Spotkanie poprowadzili pracownicy PUP w Siedlcach.

N AT

Xl Siedleckie Targi Edukacyjne Wyiszych Uczelni i Szkot

Xl Siedleckie
Targi Edukacyjne

Wyzszych Uczelni i Szkot Ponadgimnazjalnych

KU PRZYSZL0SCI ZAWODOWEJ

IX edycja Uniwersyteckiej Gietdy Pracy

Szkolenie dla pracodawcéw dot. oswiadczer o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom
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25 sierpnia 2019 . Dozynki Powiatowe w Krzesku-Majatek

Ogélnopolski Tydzieri Przedsiebiorczosci

Ogolnopolski Tydzien Przedsigbiorcy zorganizowany przez ZUS Oddziat w Siedlcach.

Pracownicy PUP w Siedlcach stuzyli wsparciem i odpowiadali na pytania pracodawcow.

15 pazdzierni Konferencja w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw

Udziat w Konferencji w ramach Europejskich Dni Pracodawcow ,Zatrudnienie socjalne jako element inkluzji
spotecznej. Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego wsrdd podmiotow ekonomii spotecznej”.

Wystapienia przedstawicieli PUP w Siedlcach:
»Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako instrument wsparcia PES”
+ ,Zatrudnienie wspierane jako narzedzie wsparcia osob majgcych szczegdlne trudnosci w wejscie lub

powrocie na otwarty rynek pracy”.

Wigewodse Urzgd Pracy
163 w Sedcach
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Warsztaty w ramach Tygodnia Kariery na UPH w Siedlcach

Temat przewodni: PASJA, PROFESJA, POWOLANIE!

Doradca zawodowy PUP w Siedlcach - Anna Baliriska
prowadzita warsztat ,Ja i mdj cel”.

23 pazdziernika 20 Spotkanie z pracodawcami

W siedzibie PUP w Siedlcach odbyto sie spotkanie z pracodawcami w ramach Europejskich Dni
Pracodawcow

25 paidziernika 2019 r. Dzieri Seniora

w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 w Siedlcach im. Mikofaja Kopernika odbyt sie ,Dziefi Seniora”.

Temat przewodni: ,Emerytury i renty z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, bezpieczeristwo finansowe

seniorow, organizacja Systemu Ratownictwa

Medycznego, zasady przyjmowania wezwar

i dysponowania Zespotéw Ratownictwa Medycznego,

- X O "o

7
mieszkaniu, bezpieczne bankowanie”. 'zl E. SE'I°M

bezpieczny senior — bezpieczeristwo pozarowe w
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Rozdziat 5. WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

14 listopada 2019 . Spotkanie z przedsta‘\muelaml s?morzadu z subregionu
ciechanowskiego

W siedzibie PUP w Siedicach odbyto sie spotkanie
z przedstawicielami samorzadu z subregionu ciechanowskiego.

Skupiono sie na wymianie doswiadczen dotyczacych
wspotpracy z podmiotami sektora ekonomii spoteczne;j.
Wsrod odwiedzajgcych nasz Urzad byli przedstawiciele m.in
urzedow pracy, samorzadu subregionu ciechanowskiego, filii
WUP, ops z regionu ciechanowskiego.

&@

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkéow Funduszu Pracy na 2019 rok na

realizacje programow rynku pracy wynosit 7.148.900 zt, w tym:

algorytm - 1.942.910 z,

PO WER - 2.726.367 zt,

RPO WM - 2.083.966 zt,

program specjalny Inwestycja w przysztos¢ — 4.430 zt,
program specjalny Aktywni mimo wszystko — 81.785 zt,

Rezerwa 2018 — Program regionalny MAZOWSZE 2018 — 138.527 zt,
Rezerwa 2018 — program dla oséb dtugotrwale bezrobotnych —126.215 zt,

Rezerwa 2019 — program dla ARiIMR —44.700 zt.

taczny limit wydatkdw na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy byt mniejszy o 37% niz

limit przyznany Powiatowemu Urzedowi Pracy w Siedlcach w poprzednim roku. Powodem tak znacznego

obnizenia limitu byt fakt, ze Urzad zakoniczyt wyptate ostatnich refundacji wynagrodzen oséb do 30 roku

zycia do konca 2018 r.

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na realizacje aktywnych programoéw

przeciwdziatania bezrobociu w 2019 roku ksztattowato sie na poziomie 91% tgcznego limitu.

i wydatkowano na ten cel 6.471.777 zt (40% ogétu wydatkdw), w tym:

W 2019 roku aktywnymi programami przeciwdziatania bezrobociu objeto 867 o0sbéb

pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej
staz

prace interwencyjne

roboty publiczne

wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
szkolenia

2.743.725 zt
1.278.041 zt
1.411.764 zt
276.082 zt
239.000 zt
210.460 zt
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—  bon na zasiedlenie 115.200 zt
— refundacja sktadek ZUS dla spétdzielni socjalnych 68.519 zt
—  zatrudnienie wspierane 61.845 zt
—  prace spotecznie uzyteczne 53.185 zt
—  program specjalny — elementy specyficzne 11.701 zt
— refundacja sktadek KRUS 1.729 zt
— refundacja opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng 526 zt.

W ramach nielimitowanych wydatkéw z Funduszu Pracy Urzad finansowat:
1) dodatki aktywizacyjne - 246.512 zt.
2)  zasitki dla bezrobotnych — 5.515.380 zt,
3) $wiadczenia integracyjne dla uczestnikow zajeé¢ w CIS — 545.846 zt,
4) Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 2.624.570 zt.

Wykres 24. Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2015-2019 (w zt)

30000 000
24 675 824
25 000 000 24262 498 23 652 228
20195 791
20000 000
16 102 042
15 000 000
11 656 180 11 119 896
10 000 000
6471777
5 000 000
0
2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.
H wydatki ogotem wydatki na programy przeciwdziatania bezrobociu

Na wydatki fakultatywne Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach otrzymat, ze srodkéw Funduszu
Pracy, limit w kwocie 827.200 zi, tj. o 6% wiecej niz w poprzednim roku. W ramach przyznanego limitu
Urzad finansowat m.in.: refundacje dodatkéw do wynagrodzen, szkolenia kadry Urzedu, koszty
partnerstwa lokalnego, rozwdj systemu informatycznego, koszty opracowan informacji o ustugach
Urzedu, koszty wezwan i zawiadomien. tgczna wartos¢ wydatkow wyniosta 697.956 zt.

Ogodtem wydatki z Funduszu Pracy wyniosty w 2019 r. 16.102.042 zt, tj. 0 20% mniej niz wydatki
poniesione w roku poprzednim. W poréwnaniu do poprzedniego roku odnotowano zmniejszenie
wydatkéw na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu o 42% oraz zmniejszenie wydatkéw na
wypftate zasitkéw dla bezrobotnych o 7%.

Rozdziat 6. WYDATKOWANIE SRODKOW BUDZETOWYCH

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach limit srodkédw budzetowych na 2019 rok wynosi
6.234.680 zt. Srodki pozyskano z nastepujacych zrédet finansowania:
1) Urzad Miasta Siedlce —2.214.371 zt,
2) Starostwo Powiatowe w Siedlcach — 1.550.000 zt,
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3) Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie (za posrednictwem UM Siedlce) z przeznaczeniem na
sktadke zdrowotng dla oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku —2.067.709 zt,

4) Fundusz Pracy: na dofinansowanie kosztéw wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa w przepisach
o pracownikach samorzadowych, oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego
dofinansowania do wynagrodze zasadniczych pracownikdw powiatowego urzedu pracy,
realizujacych zadania okreslone ustawg, 8% kwoty srodkdw ustalonej dla wojewddztw na podstawie
umoéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 7 —402.600 zf.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat srodki budzetowe Urzedu w kwocie

6.208.827 zt na finansowanie ponizszych dziatan Urzedu:

1) wynagrodzenia osobowe pracownikéw — 2.857.662 zi,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku — 2.061.567 zt,

3) sktadki na ubezpieczenie spoteczne —521.500 zt,

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne — 230.647 z,

5) odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych — 89.970 zt,

6) zakup energii—90.062 zi,

7) sktadki na Fundusz Pracy — 51.000 zt,

8) wptaty na PFRON — 34.767 1,

9) zakup materiatdw i wyposazenia w tym réwniez zakup materiatdw papierniczych do sprzetu
drukarskiego i urzadzen kserograficznych —34.396 zi,

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

podatek od nieruchomosci — 6.820 zf,

zakup ustug remontowych — 95.759 zt,

Swiadczenie rzeczowe — 3.728 zt,

zakup ustug zdrowotnych — 2.381 zt,

szkolenia — 1.825 zt,

rézne optaty i sktadki —3.194 zt,

optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych — 590 zt,
podrdze stuzbowe krajowe i zagraniczne — 222 zt,

zakup artykutéw zywnosciowych — 296 zt,

—_— e — — — — — ~— ~— —

zakup ustug pozostatych —122.439 zt.

Rozdziat 7. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

7.1. Decyzje administracyjne

W 2019 roku Wydziat Informacji, Ewidencji i Swiadczeri Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach,
w toku postepowania administracyjnego, wydat zgodnie z upowaznieniem Prezydenta Miasta Siedlce
11.576 decyzji administracyjnych, dotyczacych osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W poréwnaniu
do 2018 roku liczba wydanych decyzji zmniejszyta sie o 9%.

W 2019 roku Wydziat Informacji, Ewidencji i Swiadczer Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach
w toku postepowania administracyjnego wydat rowniez 137 postanowien.

7.2. Odwotania od decyzji

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2019 roku 59 osoby ztozyty odwotania od decyzji
Prezydenta Miasta Siedlce wydanych w | instancji i byto ich mniej o 5% w stosunku do 2018 roku Najwiecej
odwotan, bo 50 dotyczyto utraty statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z niezgtoszeniem sie w
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wyznaczonym terminie i nieusprawiedliwieniem swojego niestawiennictwa. Stanowity one 85% ogodtu
whiesionych odwotan.

Sposréd 59 ztozonych odwotfan Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach dziatajgc
z upowaznienia Prezydenta Miasta Siedlce pozytywnie rozpatrzyt 5 poprzez uchylenie lub zmiane
wczesniej wydanych decyzji, ze wzgledu na wniesienie nowych okolicznosci przez osoby odwotujace sie.
Do organu Il instancji przestano 54 odwotania, z ktérych 48 utrzymano w mocy, a w 4 przypadkach
uchylono zaskarzong decyzje. 1 odwotanie wptyneto po terminie.

7.3. Zaswiadczenia
W 2019 roku ogdétem wydano 451 zaswiadczen do spraw emerytalno-rentowych oraz ustalenia

kapitatu poczatkowego (RP7). Ponadto wydano 1160 zaswiadczen drogg elektroniczng za posrednictwem
systemu informatycznego SEPI, w tym 689 do osrodkéw pomocy spotecznej i 471 do Komendy Miejskiej
Policji.

Rozdziat 8. DZIALALNOSC KONTROLNA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach kontrole wewnetrzne przeprowadzane byty przez
kierownikéw komodrek organizacyjnych, zgodnie z ,Planem kontroli Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach na 2019 rok”.

Ogoétem w 2019 roku przeprowadzono 10 kontroli wewnetrznych. Przeprowadzone kontrole
miaty na celu ocene stopnia realizacji zadan przez poszczegdlne komadrki organizacyjne Powiatowego
Urzedu Pracy w Siedlcach, a takze zbadanie prawidtowosci wykorzystania Srodkédw Funduszu Pracy.

Przedmiotem kontroli wewnetrznej objeto:

1) przestrzeganie rozporzadzenia w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, ,Polityki bezpieczenstwa” oraz
innych procedur dotyczacych bezpieczenstwa przetwarzania i ochrony danych osobowych,
okreslonych w wewnetrznych zarzagdzeniach Dyrektora,

2) prawidtowos$¢ przyjmowania, wprowadzania i upowszechniania informacji o wolnym miejscu
zatrudnienia, w tym zakonczonych wydaniem informacji starosty o sytuacji na lokalnym rynku pracy,

3) prawidtowosc rejestrowania oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi,

4) udzielanie indywidualnych porad zawodowych,

5) prawidtowos¢ wydawania zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcédw w zwigzku ze ztozonym
whioskiem podmiotu powierzajgcego prace,

6) dokumentacje zwigzang z organizacjg prac interwencyjnych w ramach srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem,

7) realizacje umow zawartych z osobami, ktére otrzymaty jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego,

8) opracowanie i realizacje indywidualnych plandw dziatania,

9) organizacje szkolen wskazanych przez osoby uprawnione w 2019r.,

10) prawidtowosé wprowadzania danych do systemu, w szczegdlnosci kwalifikacji oséb bezrobotnych,
oczekiwan wzgledem pracy i ptacy oraz preferowanych stanowisk.

W oparciu o ,,Plan kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na 2019 rok” przeprowadzany
byt réwniez monitoring prawidiowosci realizacji uméw w jednostkach, z ktérymi Urzad zawart umowy
o organizacje aktywnych programéw rynku pracy. Monitoring przeprowadzany byt na podstawie
imiennych upowaznien udzielonych przez Dyrektora Urzedu, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Powiatowego Urzedu Pracy stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 533/2012 Prezydenta Miasta Siedlce
z dnia 31 grudnia 2012 .
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W 2019 roku przeprowadzono 363 wizyty monitorujgce i dotyczyty one gtéwnie prawidtowosci
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy, tj.:
— 178 wizyt monitorujacych prawidiowos¢ wykorzystania jednorazowych srodkéw udzielonych
bezrobotnym ze srodkéw Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;
— 52 wizyty monitorujgce realizacje umdw zawartych z pracodawcami w sprawie organizacji stazy;
— 42 wizyty monitorujgce realizacie umow o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych;
— 37 wizyt monitorujaca realizacje umoéw dot. szkolen indywidualnych,
— 21 wizyt monitorujacych realizacje uméw dotyczacych refundacji wynagrodzen bezrobotnych do
30 roku zycia,
— 20 wizyt monitorujgcych realizacje uméw o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
— 10 wizyt monitorujgcych realizacje uméw zawartych z organizatorami robdét publicznych
prowadzgcymi inwestycje infrastrukturalne;
— 1 wizyta monitorujgca realizacje umowy dot. szkolenia grupowego,
— 1 wizyta monitorujgca realizacje umowy dot. zwrotu kosztdw zwigzanych z zatrudnianiem pracownika
pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu,
— 1 wizyta monitorujgca realizacje umowy dot. zwrotu kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw niepetnosprawnych.
Ponadto przeprowadzono 41 kontroli realizacji uméw, w zakresie wydatkowania srodkéw KFS
zgodnie z ich przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych wydatkowania
srodkow.

Rozdziat 9. SKARGI | WNIOSKI

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach nie wptyneta zadna skarga na zaniedbanie lub
nienalezyte wykonywanie zadan przez Urzad albo pracownikéw Urzedu, naruszenie praworzadnosci lub
intereséw skarzacych, a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

W omawianym okresie nie wptynat do Urzedu réwniez zaden wniosek, ktérego przedmiotem bytyby
sprawy ulepszenia organizacji Urzedu, wzmocnienia praworzgdnosci, usprawnienia pracy i zapobiegania
naduzyciom, ochrony wtasnosci, lepszego zaspokajania potrzeb ludnosci.

Rozdziat 10. ZATRUDNIENIE | SZKOLENIE PRACOWNIKOW PUP W SIEDLCACH

Na dzien 31 grudnia 2019 roku stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach
wynosit 69 osdb (w tym 5 oséb zatrudnionych byto na zastepstwo).
Struktura pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach na koniec 2019 r. przedstawiata
sie nastepujaco:
— stanowiska urzednicze kierownicze — 8,
— stanowiska urzednicze — 66, w tym pracownicy petnigcy funkcje doradcy klienta — 31,
— stanowiska pomocnicze i obstugi — 3.
Wedtug stanu na dzied 31.12.2019 r. 89,9% pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach posiadato wyzsze wyksztatcenie, tj. 62 osoby.
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Tabela 4. Poziom wyksztatcenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach wedtug stanu na
31 grudnia 2019 r.

% w stosunku do ogétu

Poziom wyksztatcenia Liczba osdb .
Wyisze 62 89,9
Policealne i srednie zawodowe 4 5,8
Srednie ogdlnoksztatcgce 1 1,4
Zasadnicze zawodowe 1 1,4
Gimnazjalne i ponizej 1 1,4

_|
W roku 2019 przeszkolonych zostato 76,8% pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Siedlcach (53 osoby). W pordéwnaniu do roku 2018 liczba przeszkolonych oséb zmniejszyta sie
0 6 0s6b, tj. 0 10%.

Rozdziat 11. PODWYZSZANIE JAKOSCI SWIADCZONYCH UStUG | ROZWO)
TELEINFORMATYCZNY

W roku 2019 kontynuowano rozwdj infrastruktury informatycznej Urzedu. Zmodernizowano
cztery stanowiska pracy pracownikéw poprzez wymiane na bardziej zaawansowane technologicznie
komputery. Zakupiono cztery drukarki monochromatyczne i siedem urzadzen wielonfunkcyjnych.
Ponadto zostat zakupiony bardzo szybki skaner do skanowania dokumentédw wptywajgcych do Urzedu.
Odnowione zostaty licencje Axence n Vision, Vmware, Nod 32. ZaczeliSmy modernizacje sieci
teleinformatycznej LAN w technologi $wiattowodowej.

Powyzsze inwstycje znaczaco poprawiajg jakosé swiadczonych ustug przez Urzad, a tym samym
zwiekszajg poziom obstugi klienta oraz warunki pracy pracownikéw Urzedu

Rozdziat 12. ARCHIWIZACJA DANYCH

W 2019 roku do Archiwum Zaktadowego Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach przyjeto
30,80 mb akt dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej wytworzonej przez poszczegdlne komorki
organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach.

Tabela 5. Stan i ilos¢ przejetej w 2019 r. dokumentacji archiwalnej i niearchiwalnej w rozbiciu na poszczegdine
komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach

L. . llos¢ akt L. llos¢ akt kat. A
llos¢ akt na koniec ST llos¢ akt przekazanyehido
A 2019r. . -
Lp Nazwa komorki 019 r. (w mb) w 2019 r. (w mb) znisti:o:ych Archiwum
b . . Panst
SHEEEE Aktakat. | Aktakat. || Aktakat. || Aktakat. | 2019r. anstwowego
A B A B T w 2019r.
[ (w mb)
1. || Wydziaf Organizacji i 9,55 14,70 0,30 3,00 0,55 0,80
Administracji
2. }I\{yd.mai Inflormaql, Ewidencji 0,70 82,00 i 7,00 0,05 0,55
[ i Swiadczen
|| 3. || Wydziat Finansowo-Ksiegowy || 1,20 || 44,80 || 0,10 2,00 0,05 || 1,85
|| 4. || Wydziat Posrednictwa Pracy || 0,35 || 19,40 || - 2,30 0,10 || 1,90
5. || Wydziat Rynku Pracy 4,25 93,80 0,10 12,20 0,10 1,50
6. || Wydziat Porad.nlctwa , 0,10 14,00 i 3.80 i i
Zawodowego i Szkolen
Razem 16,40 266,15 0,50 30,30 0,85 6,60

44
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Ponadto w 2019 roku na podstawie 47 kart udostepnienia akt, wypozyczono okoto 3,4 mb
dokumentacji z archiwum zaktadowego.

Rozdziat 13. WYROZNIENIA | PODZIEKOWANIA DLA URZEDU W 2019 R.

o Wammgapeie il aisble
‘IO ity oo o s Al
' i

Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Dyplom wreczony Powiatowemu Urzedowi Pracy w Siedlcach
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podczas

konferencji jubileuszowej z okazji 100-lecia publicznych stuzb
zatrudnienia, ktdra odbyfa sie 23 stycznia 2019 r. w Warszawie Dyplom

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE]

13 wrzesnia 2019 roku podczas Mazowieckiego
Jarmarku Rozmaitosci w Warszawie PUP w Siedlcach
otrzymat wyrdznienie Mazowiecka Marka Ekonomii
Spotecznej 2019 w kategorii Odpowiedzialnos¢.
Bylismy tam razem z Centrum Integracji Spotecznej
oraz Spétdzielnig Socjalna.
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Podziekowanie dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Siedlcach od Szkoty Podstawowej im. ptk. Leopolda
Lisa-Kuli w Pruszynie za wsparcie i pomoc w dziataniach
podejmowanych na rzecz dobra uczniéw tej Szkoty.

' 7A OKAZANE WSPARCIE ORAZ POMOC
W DZIAEANIACH PODEJMOWANYCH
NA RZECZ DOBRA NASZYCH UCZNIOW

[ 46 [
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PODSUMOWANIE

I. RYNEK PRACY

1) Na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach zarejestrowanych byto 2790 oséb
bezrobotnych (spadek 0 21% w poréwnaniu z 2018 r.). Bezrobotni z powiatu siedleckiego liczyli 1347
0s6b (spadek 0 22% w poréwnaniu z rokiem poprzednim). Bezrobotni z miasta Siedlce — 1443 osoby
(spadek 0 20% w poréwnaniu z rokiem poprzednim).

2) Stopa bezrobocia na koniec 2019 roku wyniosta dla powiatu siedleckiego — 4,3%, a dla miasta Siedice
- 3,9% (dla wojewddztwa — 4,4%; dla kraju — 5,2%).

3) W 2019 roku naptyw do bezrobocia utrzymat sie na poziomie 5139 oséb, a odptyw na poziomie 5880
os6b. Z powiatu siedleckiego zarejestrowato sie 2438 osdb, a z miasta Siedlce 2701 osdb.
Z ewidencji Urzedu wytgczono 2820 mieszkancéw powiatu siedleckiego oraz 3060 mieszkancéw
miasta Siedlce.

4) Na siedleckim rynku pracy wiekszos¢ stanowity bezrobotne kobiety, ktérych na koniec 2019 roku byto
1508, tj. 54% ogotu bezrobotnych. W powiecie siedleckim udziat kobiet ksztattowat sie na poziomie
55% (737 oséb), a w miescie Siedlce 53% (771 osdb).

5) Wsrdd populacji bezrobotnych na koniec 2019 roku 432 osoby posiadaty prawo do zasitku, tj. 16%
ogotu bezrobotnych. W powiecie siedleckim prawo do zasitku posiadato 197 oséb (15%), a w miescie
Siedlce 235 0s6b (16%).

6) Najdotkliwiej skutki bezrobocia odczuwajg ludzie mtodzi w wieku 25-34 lata — 852 osoby (30% ogdtu
bezrobotnych). W powiecie siedleckim ta grupa wiekowa liczyta 423 osoby (31%), a w miescie Siedlce
429 0s6b (30%).

7) Na koniec 2019 roku 1274 osoby, tj. 46% ogdtu bezrobotnych posiadato wyksztatcenie nizsze od
sredniego. W powiecie siedleckim wskaznik ten wynidst 53%, a w miescie Siedlce 39%.

8) Dtugotrwatym bezrobociem dotknietych byto 1025 oséb, tj. 37%, w tym 507 oséb w powiecie
siedleckim (38%), a w miescie Siedlce 518 0séb (36%).

9) Najliczniej bezrobotni zarejestrowani w PUP w Siedlcach reprezentowali takie zawody jak:

— sprzedawca — 260 0s0b, tj. 9% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
— kucharz — 57 0s6b, tj. 2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych,
— robotnik gospodarczy — 56 0séb, tj. 2% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

10) 12% bezrobotnych nie posiada zawodu (322 osoby).

Il. AKTYWNE PROGRAMY RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy
1) W 2019 roku PUP w Siedlcach pozyskat 7725 oferty pracy, czyli o 12% wiecej niz w 2018 roku,
w tym 95% ofert pracy pochodzito z sektora prywatnego. Posrednicy pracy pozyskali 1585 oferty
pracy, tj. 21% ogotu ofert pracy, ktérymi dysponowat Urzad.
2) W 2019 roku 2990 oséb podjeto prace, w tym prace niesubsydiowang 2447 oséb.
3) Prace po wydaniu skierowania przez doradce klienta podjety 804 osoby, tj. 27% ogdlnej liczby oséb
podejmujgcych zatrudnienie.
4) Najwiecej ofert pracy wptyneto do Urzedu w nastepujacych zawodach:
—  ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych — 1453 oferty pracy,
—  operator urzadzen do przetwérstwa drobiu — 1102 oferty pracy,
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—  pracownik wykonujacy prace proste w przemysle — 709 ofert pracy,
—  robotnik wykonujacy prace proste w przemysle — 253 oferty pracy,
— masarze, robotnicy w przetwdrstwie i pokrewni — 220 ofert pracy.

Poradnictwo zawodowe

1) Udzielono 1031 osobom porad zawodowych indywidualnych oraz 5278 oséb skorzystato
z indywidualnych informacji zawodowych;

2) Przeprowadzono porady zawodowe grupowe dla 376 oséb oraz grupowe informacje zawodowe dla
720 oséb;

3) 4588 klientéw rozpoczeto Indywidualny Plan Dziatania.

Aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

1) W 2019 roku programami aktywizujgcymi finansowanymi ze srodkéw Funduszu Pracy objetych
zostato 867 oséb bezrobotnych, w tym:

— prace interwencyjne — 266 0s6b;
— staz — 184 osoby;
— pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 150 o0sdb;
— szkolenia —59 0s6b;
— prace spotecznie uzyteczne — 63 osoby;
— skierowanie do Centrum Integracji Spotecznej — 38 0s0b;
— roboty publiczne — 37 0s0b;
— wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy — 32 osoby;
— refundacja wynagrodzen dla bezrobotnego do 30 r.z. —19 0s6b;
— bon na zasiedlenie — 15 o0sobb;
— zatrudnienie wspierane — 4 osoby.

2) Z mozliwosci uczestnictwa w programach skorzystat srednio co 4 zarejestrowany bezrobotny
— Srednioroczna liczba bezrobotnych w PUP w Siedlcach w 2019 roku wynosita 3158 osdb.

IIl. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

1) Ogoétem wydatki ze srodkdédw Funduszu Pracy wynosity w 2019 roku 16.102.042 zt, tj. o 20% mniej
w poréwnaniu do roku 2018 (w 2018 r. 20.195.791 zt).

2) W strukturze wydatkow Funduszu Pracy dominowaty wydatki na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, ktorych odsetek w 2019 roku wyniost 40% (w 2018 r. — 55%).

3) W 2019 roku wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu wynosity 6.471.777 zt
(w 2018 r. 11.119.896 zt). Dominujaca pozycje zajmowaty wydatki na pomoc finansowg na podjecie
dziatalnosci gospodarczej— 2.743.725 zt (42%).

IV.WYDATKI BUDZETOWE

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach wydatkowat srodki budzetowe Urzedu w kwocie
6.208.827 zt, tj. 0 9% mniej w poréwnaniu do roku 2018 (w 2018 r. 6.812.423 zt).
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Zataczniki

Tabela 6. Bezrobotni nowo zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach w 2019 r. (naptyw)

Wyszczegolnienie Powiat siedlecki Miasto Siedlce

I Bezrobotni nowo zarejestrowani, w tym:

I Zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy
Bezrobotni:
— posiadajacy prawo do zasitku
— nieposiadajacy prawa do zasitku
Poprzednio pracujgcy
I Dotychczas nie pracujgcy
I Wybrane kategorie bezrobotnych:
do 30 roku zycia
w tym do 25 roku zycia
dtugotrwale bezrobotni
powyzej 50 roku zycia
korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia

niepetnosprawni

Tabela 7. Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnych w 2019 r. (odptyw)

Miasto Siedlce

Bezrobotni wyltaczeni z ewidencji, w tym:
Wytaczeni z powodu podjecia pracy:
niesubsydiowane;j
subsydiowane;j
prace interwencyjne
roboty publiczne
podjecie dziatalnosci gospodarczej
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
bon na zasiedlenie
inne (refundacja wynagrodzen do 30 r.z., kontrakt socjalny,
PFRON)
Rozpoczecia szkolenia
Rozpoczecia stazu
Rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej
Odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy
I Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego
I Podjecia nauki
I Osiagniecia wieku emerytalnego
Nabycia praw emerytalnych lub rentowych
Nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego
Inne’

7 Na przyktad osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych:
— niezdolne do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknietym osrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni;

— ktdre nie przedstawity zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby;

— osoby skierowane na szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot, np. rozpoczynajace udziat w dziataniach wchodzacych w sktad
projektéw konkursowych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Tabela 8. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, wyksztatcenia, stazu i czasu pozostawania bez pracy

(stan na 31.12.2019.)

Wyszczegolnienie Powiat siedlecki Miasto Siedlce

Bezrobotni ogétem, w tym:

- kobiety

- z prawem do zasitku

- bez prawa do zasitku

Bezrobotni wedtug wieku

18 — 24 lata

25— 34 lata

35—144 lata

45 — 54 |ata

5559 lat

60 lat i wiecej

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia

wyzsze

policealne i Srednie zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej

Bezrobotni wedtug stazu

do 1 roku

1-5

5-10

10-20

20-30

30i wiecej

bez stazu

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesigca

1 -3 miesigce

3 — 6 miesiecy

6 —12 miesiecy

12 —24 miesigce

powyzej 24 miesiecy
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Tabela 9. Zawody najczesciej reprezentowane przez bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Siedlcach (wg stanu na dzien 31.12.2019.)

Zarejestrowani bezrobotni

do 12 miesiecy od dnia
Lp. LB CRELTLY ukonczenia nauki

kobiety
1. 260 233 3
2. 57 46 | 5 3
3. Robotnik gospodarczy 56 11 0 0
4, Slusarz 53 1 0
5. Pomocnicy robotnik budowlany 47 0 0 0
6. Kierowca samochodu ciezarowego 42 0 0 0
7. Technik ekonomista 37 29 2 1
8. Cukiernik 33 29 4 4
9. Magazynier 31 3 0 0
10. ||[Sprzataczka biurowa 31 30 0 0
11. |[Fryzjer 27 27 1 1
12. §/Murarz 27 0 0
Mechanik pojazdéw samochodowych 25 0 6 0
Szwaczka maszynowa 22 21 0 0
Krawiec 21 20 0 0
21 1 | 0 0
21 20 | 0 0
20 19 | 0 0
19 0 0 0
Szwaczka reczna 19 18 0 0
Kierowca samochodu dostawczego 19 0 0
Przedstawiciel handlowy 18 7 0 0
Doradca klienta 18 14 0 0
Specjalista zarzadzania kryzysowego 17 9 6 2
Spawacz 17 0 0 0
Specjalista administracji publicznej 16 13 2 1
Technik mechanik 16 0 1 0
Pakowacz reczny 16 12 0 0
Ksiegowy 15 14 0 0
Technik administracji 15 13 1 0
. I Ogrodnik — uprawa grzybéw jadalnych 15 15 I 0 0

I 32. I Tokarz w metalu I 15 2 I 0 0 I
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Tabela 10. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach oraz oferty pracy wedtug sekcji
Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (wg stanu na 31.12.2019r.)

I Zarejestrowani bezrobotni I
Oferty pracy

pracujacy poprzednio ze zwolnien I 2gloszone
w sektorze dot. zaktadu ! \ 2019r.
publicznym prywatnym pracy

Wyszczegélnienie I

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdéw samochodowych
I Przetworstwo przemystowe
Budownictwo

Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajaca

Transport i gospodarka magazynowa
Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi

Administracja publiczna i obrona narodowa, ‘

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Edukacja

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga
nieruchomosci

I Informacja i komunikacja
Dostawy wody, gospodarowanie $ciekami i
odpadami

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i
rekreacja

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikow

O (N[ O |dlWU| & ([NIN| N

Gornictwo i wydobywanie
Organizacje i zespoty eksterytorialne
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana

Razem

Dotychczas niepracujacy

* - bez 14 anulowanych ofert pracy
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Tabela 11. Oferty pracy najliczniej zgtaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach w 2019 r.

Kod zawodu Nazwa zawodu

Liczba zgtoszonych
ofert pracy

1.
2.
3.

611307 Ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 1453
816026 Operator urzadzen do przetwdrstwa drobiu 1102
962990 Pracownik wykonujacy prace proste 709
I 4, I 932990 I Robotnik wykonujacy prace proste w przemysle 253 I
I 5. I 751190 I Masarze, robotnicy w przetwdrstwie i pokrewni 220 I
6. 832202 Kierowca samochodu dostawczego 182
7. 515303 Robotnik gospodarczy 143
8. 522301 Sprzedawca 137
9. 432103 Magazynier 136
10. 721404 Monter konstrukcji stalowych 121
I 11. I 411090 I Pracownik obstugi biurowej 104 I
I 12. I 931301 I Pomocniczy robotnik budowlany 92 I
I 13. I 751104 I Rozbieracz-wykrawacz 91 I
14. 941201 Pomoc kuchenna 86
15. 815301 Szwaczka maszynowa 84
16. 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 82
17. 932101 Pakowacz reczny 77
I 18. I 332290 I Przedstawiciel handlowy 71 I
I 19. I 911207 I Sprzataczka biurowa 59 I
I 20} 721202 |spawacz 55 |
21. 911206 Salowa 54
22. 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym 53
23. 751106 Ubojowy 50
24, 512090 Kucharz 45
I 25. I 411004 I Technik prac biurowych 40 I
I 26. I 711903 I Monter rusztowan 40 I
27. 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 37
28. 514101 Fryzjer 33
29. 711902 Monter reklam 29
30. 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 28
31. 713207 Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 27
32. 722303 Operator maszyn do obrébki skrawaniem 25
33. 932909 Pomocnik mleczarski 25
34, 712202 Glazurnik 24
35. 821109 Monter pojazddw i urzadzen transportowych 24
36. 514202 Kosmetyczka 23
37. 921201 Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 23
38. 331301 Ksiegowy 22
39. 712601 Hydraulik 22
40. 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 22
41. 933304 Robotnik magazynowy 22
42, 711202 Murarz 21
933301 tadowacz 20
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Tabela 12. Szkolenia organizowane w 2019 r. (wedtug kierunkéw szkolen)

Liczba osdb

Kierunek szkolenia skierowanych na
szkolenie

SZKOLENIA GRUPOWE |
Spawanie stali metodg MAG (2 szkolenia) _

SZKOLENIA INDYWIDUALNE I

Spawanie stali metodg MAG

Kurs prawa jazdy kat. C+E

Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E
Obstuga wozkdéw jezdniowych podnosnikowych z bezpieczng wymiana butli
Kurs stylizacji paznokci i rzes

Kurs krawiecki

Bezpieczna praca na wysokosci BHP - Irata Level 1

Kurs z zakresu przewozu towaréw niebezpiecznych ADR

Projektowanie graficzne DTP

Kurs kosmetyczny

Szkolenie okresowe w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E, C, C+E
Montaz filméw

Operator koparko-tadowarki

Kurs prawa jazdy kat. B+E

Kurs komputerowy — obstuga programu MS Office

Kurs stylizacji paznokci

Masaz orientalny i ajurwedyjski

Masaz tkanek gtebokich oraz relaksacyjny

Obstuga programu OPTIMA

Palacz kottow CO2

OGOLEM

©e NV ®WNE

RIRIRIRIPRIRININININDININDIOIO

1) osoba poszukujaca pracy
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w latach 2018 - 2019

2018 r.

Wyszczegdlnienie A

Zasitki dla bezrobotnych

% W
stosunku do
ogoétu
wydatkow
2018r.

2019r.
(w tys. zt)

Tabela 13. Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Siedlcach

% W
stosunku do
ogoétu
wydatkow
2019r.

Dynamika
2018 r. -
100%

Szkolenia

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Wyposazenie lub doposazenie
stanowisk pracy

Pomoc finansowa na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej

Staz

Prace spotecznie uzyteczne

Bon na zasiedlenie

Refundacja wynagrodzen
bezrobotnych do 30 roku zycia

Zatrudnienie wspierane

Swiadczenia integracyjne (CIS)

Dodatki aktywizacyjne

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wydatki na zadania fakultatywne

Wydatki ogétem

Pozostate wydatki (m.in. refundacja
sktadki ZUS dla spdtdzielni socjalnej,
refundacja sktadek KRUS, program
specjalny - elementy specyficzne)

20.195,8

16.102,0
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Tabela 14. Wydatki z Funduszu Pracy na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

Kwota wydatkowana na % udziat w
Liczba oséb a.ktym.me programy ogélnych
Zadanie — aktywne formy objetych przeciwdziataniu bezrobociu wydatkach na

programami (w zt) aktywne
ogétem w tym EFSY programy

Prace interwencyjne 1.411.764 557.461

Roboty publiczne 276.082

Prace spotecznie uzyteczne 53.185

Szkolenia 210.460 139.259

Pomoc finansowa na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk
pracy

2.743.725 2.568.725

239.000 189.000

1.278.041 801.075

115.200 107.800

Refundacja wynagrodzen bezrobotnych do
30 roku zycia (uzupetnienia)

_3)

_4)

1) srodki finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego

2) + 1 osoba poszukujaca pracy

3) wyptaty ostatnich refundacji wynagrodzer oséb do 30 roku zycia dokonano do korica 2018 r.

4) $wiadczenia integracyjne zostaty wyptacone w ramach wydatkéw nielimitowanych — 783.513 zt

5) refundacja sktadki ZUS dla spotdzielni socjalnych — 68.519 zt, program specjalny — elementy specyficzne — 11.701 zt, refundacja sktadek KRUS —
1.729 zt, refundacja opieki na dzieckiem lub osobg zalezng — 526 zt.
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Tabela 15. Wydatki na aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu oraz na zasitki dla bezrobotnych

i inne swiadczenia w latach 1993 - 2019

% udziat

% udziat wydatkow

- Zasitki dlal . Wydatki na wydatkow na n:rzl;z\:vnr;e
Wydatki ogétem bezr,ob.otnych | inne DTS Y aktywne w stosunku do
(wzt) ORI ogoétem (w zt) programy wydatkow na zasitki
(wzt) o:;;:"::;:'::;;:v dla bezrobotnych
i inne Swiadczenia

I 1993 7.733.000 6.725.700 663.700 8,58 9,86
I 1994 I 10.107.767 8.659.200 1.110.876 10,99 12,82 I

1995 14.497.391,50 11.964.252,01 1.987.777 13,71 16,61
| 1996 18.740.348,82 15.668.001,40 2.398.965,14 12,80 15,31 |
I 1997 17.660.363,79 12.609.397,72 3.122.997,09 17,7 24,8 I
I 1998 11.181.376,77 5.463.573,12 2.952.512,19 26,4 54,0 I
I 1999 I 14.367.841,40 6.954.791,17 3.235.115,11 22,5 46,5 I
I 2000 17.698.123,51 7.853.839,57 2.498.079,78 14,1 31,8 I
I 2001 23.502.507,25 9.023.456,62 2.172.583,41 9,2 24,1 I
I 2002 27.019.075,16 8.788.737,80 1.718.736,12 6,4 19,6 I
I 2003 I 29.448.825,23 6.849.317,53 4.444.590,27 15,1 64,9 I
I 2004 25.534.941,62 6.081.905,87 4.471.623,84 17,5 73,5 I
I 2005 13.893.809,85 6.452.969,56 6.958.272,63 50,1 107,8 I
I 2006 14.545.599,26 6.114.250,32 7.748.265,23 53,3 126,7 I
I 2007 14.630.476,73 4.581.075,13 9.362.267,80 64,0 204,4 I
I 2008 17.221.145,36 3.908.435,61 12.383.106,77 71,9 316,8 I
I 2009 28.223.257,22 7.082.093,54 19.913.696,21 70,6 281,2 I
I 2010 30.938.702,17 8.298.370,08 20.978.552,26 67,8 252,8 I
I 2011 16.702.270,89 9.224.878,32 6.122.787,94 36,7 66,4 I

2012 20.181.182,70 10.459.176,44 8.205.188,38 40,7 78,4

2013 24.838.362,03 11.931.197,22 11.076.761,19 44,6 92,8

2014 23.167.145,47 9.687.989,49 11.859.106,12 51,2 122,4

2015 24.675.824,03 8.772.635,34 12.549.716,57 50,9 143,1
I 2016 24.262.497,96 8.074.373,90 11.656.179,54 48,0 144,4 I

2017 23.652.227,67 6.814.402,91 12.904.446,32 54,6 189,4

2018 20.195.790,50 5.935.907,66 11.119.895,92 55,1 187,3

2019 16.102.041,75 5.515.380,34 6.471.776,83 40,2 117,3
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