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Projekt pt. ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych z powiatu bieszczadzkiego (I1)
wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027,

Priorytet FEPK.07 Kapital ludzki gotowy do zmian,

Dziatanie FEPK.07.01 Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez pracy.

Zalacznik nr do Zarzadzenia nr 7/24
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ustrzykach Dolnych
z dnia 26.03.2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

,»Aktywizacja 0sob bezrobotnych z powiatu bieszczadzkiego (I1)

§1
PRZEPISY OGOLNE
Regulamin okresla warunki udzialu uczestnikbw w projekcie niekonkurencyjnym
»Aktywizacja 0sob bezrobotnych z powiatu bieszczadzkiego (I11) wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Fundusze Europejskie
dla Podkarpacia 2021-2027, Dziatanie FEPK.07.01 Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych
na rynku pracy- projekty pozakonkursowe PUP.

1. Beneficjentem i realizatorem projektu niekonkurencyjnego ,,Aktywizacja 0sob
bezrobotnych z powiatu bieszczadzkiego (11)” jest Powiat Bieszczadzki/Powiatowy Urzad

Pracy w Ustrzykach Dolnych, na terenie powiatu bieszczadzkiego.
2. Okres realizacji projektu niekonkurencyjnego od 01.01.2024 r. do 31.12.2025 .

3. Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej i zdolnosci

do zatrudnienia 161 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Ustrzykach Dolnych, w szczeg6Inosci osob: mtodych - ponizej 30 roku zycia oraz starszych -
powyzej 55 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami

oraz o niskich kwalifikacjach.

4. W ramach projektu uczestnicy zostang objeci wsparciem w postaci stazy, prac
interwencyjnych, jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnoSci gospodarczej, srodkow

na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz bondéw na zasiedlenie. Wszyscy
uczestnicy projektu beda mie¢ przygotowany lub zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania.
Uczestnicy, ktorzy beda kierowani do odbycia stazu lub do pracy, zostang objeci dziataniami
posrednictwa pracy lub doradztwa zawodowego. Dodatkowo, udzial osoby miodej do 30 r.z
kazdorazowo bedzie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych, w razie potrzeby poziom tych

kompetencji zostanie uzupetniony.



5. Podstawowe pojecia zwigzane z uczestnictwem w projekcie:
e Beneficjent - Powiat Bieszczadzki/Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych,

e Projekt - Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu
bieszczadzkiego (I1) wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027, Priorytet FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie FEPK.07.01 Aktywizacja

zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy.

e forma wsparcia - oznacza jedng z form przewidzianych w projekcie, tj. posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, staz, jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej, bon
na zasiedlenie, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych lub zatrudnienie w ramach

refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

e uczestnik projektu — osoba bezrobotna zakwalifikowana do projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi W niniejszym Regulaminie, ktdra rozpoczeta udziat w Projekcie i podpisata

Dokumentacj¢ projektowa.
e grupa docelowa — grupa 0séb bezrobotnych, do ktdrej skierowany jest Projekt.
Osoby bezrobotne, zarejestrowane w PUP Ustrzyki Dolne, w szczeg6lnosci osoby: mtode,

ponizej 30 roku zycia oraz starsze, powyzej 55 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, kobiety,

osoby z niepelnosprawnos$ciami oraz o niskich kwalifikacjach,

e 0soba bezrobotna — osoba zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca zamieszkania (stalego
lub czasowego) powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna, o ktorej mowa w art. 2 ust. 1 pkt.
2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2 2023 r. poz. 735 z pdzn. zm.).

¢ osoba mloda, ponizej 30 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie

nie miata ukonczonych 30 lat (osoba w wieku 18 — 29 lat).

¢ osoba starsza, powyzej 55 roku zycia — osoba, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu w Projekcie

miala ukonczone 55 lat (od dnia 55 urodzin)

e osoba dlugotrwale bezrobotna — 0soby dlugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne
pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

eankieta zgloszeniowa do projektu - dokument zawierajacy dane osobowe uczestnika
projektu, dane kontaktowe, status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz

o$wiadczenia 0 spelnieniu Kryterium kwalifikowalnosci,

e oswiadczenie uczestnika projektu - dokument potwierdzajacy wyrazenie zgody uczestnika
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projektu na przetwarzanie danych osobowych przez beneficjenta realizujgcego projekt,

e osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, tj.: Szkota
Podstawowa, Gimnazjum, Liceum Ogo6lnoksztalcace, Liceum Profilowane, Technikum,
Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace, Technikum Uzupehniajace, Zasadnicza  Szkota

Zawodowa),

e o0soba niepelnosprawna - za osoby z niepelnosprawnosciami uznaje si¢ osoby
niepetnosprawne w §wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby

z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem

poswiadczajacym stan zdrowia

e Indywidualny Plan Dzialania - pomoc $wiadczona 0sobie bezrobotnej, na podstawie ktorej
nastepuje podejmowanie konkretnych przedsigwzie¢ W celu rozwigzania problemu
zawodowego; zaplanowana aktywno$¢ uczestnika w Kkierunku zmiany umozliwiajaca
uzyskanie zatrudnienia.
§2

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Zgodnie ze Specyficznymi Kryteriami Dostepu dla Dzialania 7.1 co najmniej 80%
uczestnikow projektu beda stanowity osoby pozostajace bez pracy, zamieszkate w powiecie
bieszczadzkim, zarejestrowane w PUP Ustrzyki Dolne jako bezrobotne, nalezace do co

najmniej jednej z nastepujacych grup:

- osoby mtode - do 30 roku zycia?,

- 0soby starsze - powyzej 55 roku zycia,
- dlugotrwale bezrobotnych,

- kobiety,

-0soby z niepetlnosprawnosciami,

- 0s0b o niskich kwalifikacjach zawodowych.
Kazdy uczestnik moze naleze¢ do wiecej niz jednej z ww. grup docelowych.

2. Projekt skierowany jest do 192 uczestnikéw projektu zarejestrowanych w Powiatowym

1 Wsparcie dla os6b mlodych, do 30 roku zycia be¢dzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okre§lonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce (GdM) tzn. w ciggu 4 miesi¢gcy osobom mtodym zostanie zapewniona wysokiej jako$ci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub
stazu. Przy czym, okres 4 miesigcy w ciggu ktorego nalezy udzieli¢ wsparcia osobom do 25 roku zycia liczony bedzie od dnia rejestracji w urzgdzie pracy, a w
przypadku osob powyzej 25 roku zycia okres ten liczony bedzie od dnia przystapienia do projektu.
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urzedzie Pracy w Ustrzykach Dolnych. Ostateczna liczb oséb moze ulec zmianie w zwigzku z

mozliwo$cig dokonania zmian w projekcie. Zmiana ta, nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

e Glownym rezultatem projektu bedzie podjgcie zatrudnienia, w tym samozatrudnienia
przez 80 osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

84
FORMY WSPARCIA W RAMACH PROJKETU

1. Wsparcie w ramach Projektu swiadczone bedzie na podstawie przepisow Ustawy oraz aktow
wykonawczych, zgodnie z zasadami 1 regulaminami obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Strzyzowie.
2. W ramach Projektu beda realizowane nastepujace formy wsparcia: a. staze;

b. prace interwencyjne;

c. jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

d. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

e. Bony na zasiedlenie (dla os6b mtodych — ponizej 30 roku zycia).

3. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacja potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

4. Projekt zaktada, ze udzial w projekcie osoby mtodej do 30 r.z. kazdorazowo bedzie poprzedzony
oceng umiejetnosci cyfrowych oraz, ze w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie
uzupetniony.

5. Moment przystgpienia do Projektu to moment udzielenia pierwszej formy wsparcia w ramach

Projektu, tozsamy z wypelnieniem Dokumentacji projektowe;.

§5
REKRUTACJA DO PROJEKTU
1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona maksymalnie do dnia 31.12.2025 r. Okres ten
moze ulec skréceniu w przypadku braku w budzecie wolnych $rodkéw, ktore pozwalajg

na dalszy nabér uczestnikow projektu w ramach danego zadania.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie rownolegle wraz z dziataniami informacyjno — promocyjnymi,
tj. plakat w miejscu realizacji Projektu, umieszczenie na stronie internetowej Beneficjenta
informacji o mozliwos$ci wzigcia udziatu w Projekcie w ramach poszczegolnych form wsparcia,
umieszczanie na stronie internetowej Beneficjenta naborow wnioskdw na poszczegéline formy

wsparcia, przekazywanie informacji bezposrednio w trakcie spotkan i wizyt u Doradcy Klienta,
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kadry zarzadzajacej Projektem oraz pracownikow merytorycznych realizujacych formy

wsparcia Projektu.

3. Rekrutacja do projektu bedzie przebiegac zgodnie z zasada rownosci szans kobiet i
me¢zczyzn oraz polityka rownosci szans i niedyskryminacji i koncepcja zrownowazonego
rozwoju, tak aby zapewni¢ uczestnikom jednakowy dostep do oferowanego wsparcia. Kazdy
z potencjalnych uczestnikow spelniajacych Kryteria projektu bedzie miat réwny dostep do
zaplanowanego w nim wsparcia bez wzglgdu na swoja ple¢, wyksztalcenie, miejsce

zamieszkania, wyznanie, itp.

4. Osoby przystepujace do projektu zobowigzane sg wypetié Ankiete zgloszeniowq do projektu
oraz Oswiadczenie uczestnika projektu dostgpne u doradcy Klienta. Ankieta zgtoszeniowq do
projektu oraz Oswiadczenie uczestnika projektu wypetia si¢ tylko raz - przy przystgpieniu
uczestnika do projektu. Odmowa podpisania ktoregokolwiek z ww. dokumentow skutkuje

nie przyjeciem kandydata do projektu.

5. W Ankiecie zgloszeniowej do projektu uczestnik sktada oswiadczenia niezbedne

do zakwalifikowania do projektu.

6. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ W nastgpujacych etapach:

e Etap | - zgloszenia do projektu dokonuje si¢ poprzez kontakt z pracownikami
merytorycznymi zajmujacymi si¢ dang formag wsparcia lub poprzez kontakt z doradca klienta.
e Etap Il - weryfikowanie kwalifikowalno$ci kandydata przez doradcdow klienta.

e Etap Il - wypehienie i podpisanie Ankiety zgfoszeniowej do projektu oraz Oswiadczenia

uczestnika projektu.

7. Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w
projekcie i podpisata Ankiete zgloszeniowg do projektu oraz Oswiadczenie uczestnika

projektu.

8. Wszyscy uczestnicy bedg realizowa¢ zadania zgodnie z Indywidualnym Planem

Dzialania.

9. Osoby zainteresowane udzialem w projekcie, ktdre potrzebuja wsparcia w zakresie
posrednictwa pracy badz poradnictwa zawodowego mogg korzysta¢c z pomocy doradcow

klienta oraz doradcéw zawodowych.
10. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych kosztow w zwigzku z udziatem w projekcie.

11. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne i spowodowane checig udzialu o0soby
bezrobotne;j.



12. Za wiasciwy przebieg realizacji projektu odpowiedzialny jest Zespol Projektowy powotany

zarzadzeniem Dyrektora.

13. Za realizacje procesu rekrutacji odpowiedzialny jest Zespol ds. kwalifikowania osob
bezrobotnych do projektu powotany zarzadzeniem Dyrektora.

§4
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

e korzystania ze wsparcia doradcy klienta,
e korzystania z porad doradcy zawodowego,
e Kkorzystania z ustug posrednictwa pracy w zakresie dotyczacym projektu,

e bezptatnego korzystania z form wsparcia oferowanych w projekcie.

2. Kazdy uczestnik projektu ma obowiazek:

e zapoznania si¢ z Regulaminem rekrutacji do projektu, regulaminami danej formy wsparcia,
z ktdrej korzysta oraz do przestrzegania zatozen w nich zawartych,

e dostarczania do PUP w Ustrzykach Dolnych odpowiednich dokumentow, niezbednych do
procesu rekrutacji oraz uczestnictwa w danej formie wsparcia,

e informowania PUP w Ustrzykach Dolnych o otrzymanych ofertach pracy po zakonczeniu
lub w trakcie udziatu w projekcie,

e dostarczania do PUP w Ustrzykach Dolnych dokumentow potwierdzajacych podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zatozenia dziatalnosci gospodarczej,

e informowania pracownikow PUP w Ustrzykach Dolnych o wszystkich zaistniatych
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na jego uczestnictwo w projekcie,

e udzielania niezbgdnych informacji instytucjom zaangazowanym w realizacje¢ projektu dla

celow monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rozstrzyga Urzad uwzgledniajac:

a) przepisy ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie

rozporzadzen wykonawczych,

b) postanowienia wynikajgce z umowy o dofinansowanie projektu.



Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://ustrzykidolne.praca.gov.pl/

oraz w siedzibie Powiatowego Urze¢du Pracy w Ustrzykach Dolnych.

Kwestie sporne zaistniale w wyniku realizacji projektu rozstrzygane beda przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ustrzykach Dolnych w porozumieniu z Instytucja

Posredniczaca.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

Kazda zmiana niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemnej.
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