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1 Ogolna charakterystyka dziatalnosci w 2012 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu jest jednostka organizacyjng powiatu
wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej. Zwierzchnictwo nad dziatalnos$cia
Urzegdu sprawuje Starosta Powiatu Jarostawskiego. Podstawa funkcjonowania Powiatowego
Urzedu Pracy jest:

- Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. Nr 69 poz. 415 r. z 2008r. z p6zn. zm. );

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 201 1r., Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.);

- Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001r., Nr 142,
poz. 1592, z p6zn. zm.);

- Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r., Nr 157, poz.
1240, z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie
standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2010r., Nr 177, poz. 1193,
z pézn. zm.).

Przy realizacji zadan Urzad wspoldziala z organami administracji rzadowej, rada
zatrudnienia, organami samorzadéw terytorialnych, organizacjami pracodawcow,
poszczegolnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych oraz
innymi organizacjami dzialajacymi w sprawach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. W swoich dzialaniach PUP kieruje si¢ dobrem
bezrobotnych i innych partnerow rynku pracy, dba o jak najlepsza znajomos$¢ ich oczekiwan,
ustala i stosuje czytelne, jednoznaczne i zgodne z prawem procedury, zapewnia terminowg
| profesjonalng realizacj¢ ustug.

Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu do 26.02.2012 roku funkcjonowal na podstawie
Uchwaty Nr 105/2011 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego z dnia 26 sierpnia 2011 roku wg
nastepujacego schematu:

I.  Pion dziatan aktywizacyjnych — podlegty bezposrednio pod Zastgpce Dyrektora Urzedu
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktorego wchodza:
Dziat ds. Aktywizacji Zawodowej 1 Szkolenia Osob Bezrobotnych (PS),
Dziat ds. Posrednictwa i Kontaktéw z Pracodawcami (PP),
Zesp6t Doradcow Zawodowych (PZ),
Klub Pracy (PK).

II. Pion dziatan Informacyjno — Ewidencyjno — Swiadczeniowych — podlegly bezposrednio
pod Dyrektora Urzedu
Dziat Ewidencji, Swiadczen i Informacji (PE).

III. Pion dziatan wspomagajacych — podleglty bezposrednio pod Dyrektora Urzedu
Dziat Organizacyjno — Administracyjny (PO),
Dziat Finansowo — Ksiegowy (PF),
Samodzielne stanowisko ds. prawnych (PSSP).



W dniu 27 lutego 2012 roku Uchwatg Nr 199/2012 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego

nastgpita zmiana funkcjonowania Powiatowego Urz¢du Pracy w Jarostawiu wg ponizszego
schematu organizacyjnego:

IIL.

III.

Pion dziatan aktywizacyjnych — podlegly bezposrednio pod Zast¢pce Dyrektora Urzedu
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktorego wchodza:

Dziat ds. Aktywizacji Zawodowej i Szkolenia Oséb Bezrobotnych (PS),

Dziat ds. Posrednictwa i Kontaktow z Pracodawcami (PP),

Dziat Poradnictwa Zawodowego i Aktywnego Poszukiwania Pracy (PZ).

Pion dziatan Informacyjno — Ewidencyjno — Swiadczeniowych — podlegly bezposrednio
pod Dyrektora Urzedu
Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji (PE).

Pion dziatah wspomagajacych — podlegty bezposrednio pod Dyrektora Urzedu
Dziat Organizacyjno — Administracyjny (PO),

Dziat Finansowo — Ksiegowy (PF),

Samodzielne stanowisko ds. prawnych (PSSP).

W takim uktadzie Urzad funkcjonowat do dnia 17kwietnia 2012 roku. Od 18 kwietnia

2012 roku Uchwata Nr 223/2012 Zarzadu Powiatu Jarostawskiego wprowadzita nastepujacy
schemat funkcjonowania Urzedu:

IIL.

II1.

Pion dziatan aktywizacyjnych — podlegty bezposrednio pod Zastepce Dyrektora Urzedu
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ), w sktad ktorego wchodza:

Dziat ds. Aktywizacji Zawodowej 1 Szkolenia Oséb Bezrobotnych (PS),

Dziat ds. Posrednictwa 1 Kontaktéw z Pracodawcami (PP),

Dzial Poradnictwa Zawodowego 1 Aktywnego Poszukiwania Pracy (PZ).

Pion dziatan Informacyjno — Ewidencyjno — Swiadczeniowych — podlegty bezposrednio
pod Dyrektora Urzedu
Dzial Ewidencji, Swiadczen i Informacji (PE).

Pion dziatanh wspomagajacych — podlegly bezposrednio pod Dyrektora Urzedu
Dziat Organizacyjno — Administracyjny (PO),

Dziat Finansowo — Ksiegowy (PF),

Samodzielne stanowisko ds. prawnych (PR),

Samodzielne Stanowisko ds. Zamoéwien Publicznych i Kontroli (PK).

W roku 2012 zaplanowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu dziatania

realizowane byly przez 71 pracownikéw. W stosunku do pracownikdéw zastosowanie majg
przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 142 poz. 1593 z 2001 r. z p6zn.
zm.).



W analizowanym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu opracowywat
szczegblowe informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy, na potrzeby réznych instytucji
1 organizacji wspotpracujacych z Urzgdem, w tym dla Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty.
W 2012 roku odbylo si¢ 4 posiedzenia, podczas ktorych Rada zapoznawata si¢ z sytuacja
panujaca na lokalnym rynku pracy, z informacjami o stopniu realizacji zadan przez
Powiatowy Urzad Pracy oraz opiniowata:

- rozdzielnictwo §rodkoéw finansowych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
- kryteria propozycji podzialu srodkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
- wnioski dotyczace umorzen nienaleznie pobranych swiadczen,
- programy specjalne,
- utworzenie nowych kierunkoéw ksztalcenia.
W sktad Powiatowej Rady Zatrudnienia wchodza przedstawiciele:
- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych,
-terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcdéw w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno Gospodarczych,
- spoteczno zawodowych organizacji rolnikéw, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rozlicznych,
- jednostek samorzadu terytorialnego.
Rada powotywana jest na okres 4 lat. W roku 2012 zostata powotana nowa Powiatowa Rada
Zatrudnienia, w sktad ktorej wchodzi 15 cztonkow.

2 Dziatalnosé administracyjno-ewidencyjna

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu dziatajacy z upowaznienia

Starosty w roku 2012 wydat 18 500 decyzji administracyjnych, tj. o 1500 wiecej niz w roku
poprzednim oraz 31 118 zaswiadczen, wzrost liczby wydanych zaswiadczen o ok. 3000
w stosunku do roku poprzedniego.
Zaswiadczenia wydawane byly przede wszystkim na wniosek bezrobotnych, jak rowniez do
sadu, prokuratury, policji, ZUS, KRUS, urz¢déw miast i gmin oraz w odpowiedzi na liczne
zapytania komornikéw sadowych. Bardzo duzy procent wydawanych zaswiadczen wynika
z faktu, 1z Osrodki Pomocy Spotecznej przy rozpatrywaniu wnioskéw dotyczacych udzielenia
pomocy materialnej opierajg si¢ na zaswiadczeniach wydawanych przez Urzad. Znaczaca
ilo$¢ stanowily zaswiadczenia wydawane do szkot: wyzszych, $rednich, gimnazjalnych
| podstawowych, w ktorych dzieci i milodziez starajg si¢ o roéznego rodzaju pomoc
stypendialng. Jednakze najwigkszy wzrost spowodowany byl koniecznos$cia wydawania
zaswiadczen dla 0sob bezrobotnych chcacych skorzystaé z opieki medyczne;j.

W 2012 r. w 30 przypadkach bezrobotni odwotywali si¢ od wydanych decyzji do
Wojewody Podkarpackiego, wszystkie decyzje zostaly utrzymane w mocy, co potwierdzito
prawidtowos¢ wydanych przez Urzad orzeczen. W jednym przypadku bezrobotny ztozyl
skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Rzeszowie, na decyzje Starosty
Jarostawskiego — ostatecznie oddalong przez WSA.



Ilo$ciowe zestawienie decyzji, odwolan, skarg oraz zaswiadczen

decyzje — 18500
odwotania - 30
Z tego:
— utrzymano w mocy - 30
— uchylono - 0
— dorozpatrzeniawb.r. - 0
skargi do NSA -0
zaswiadczenia — 31 118/wydane dla celéow Urzedéw Miast i Gmin, O$rodkow

Pomocy Spotecznej, Policji, Sadu, Prokuratury, ZUS, szkot
oraz dla 0so6b prywatnych/

2.1 Ewidencja osob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu prowadzi ewidencj¢ i obstuguje osoby
bezrobotne z terenu miast: Jarostaw i Radymno, gminy miejsko-wiejskiej Pruchnik oraz
gmin: Jarostaw, Radymno, Chtopice, Laszki, Pawlosiow, Rozwienica, Rokietnica,
Wigzownica.

Tabela 1 Podzial zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na gminy
(stan na koniec grudnia danego roku)

2011 rok 2012 rok
) Z PRAWEM DO ) Z PRAWEM DO
OGOLEM ZASIEKU OGOLEM ZASIEKU

OBSZAR RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY | RAZEM | KOBIETY
T'asm 3007 1548 414 193 3098 | 1535 489 219
arostaw

miasto 469 249 69 32 512 243 85 30
Radymno

3”"”"" 1058 525 135 55 1055 511 157 59
arostaw

gmina 909 479 109 50 1007 484 163 50
Radymno

%m'”a. 380 177 49 18 418 192 79 22
htopice

gmina 629 306 90 35 671 305 85 27
Laszki

gmina 626 316 97 48 682 336 118 61
Pawtosiow

gmina miejsko-
wiejska 870 478 102 50 925 452 166 55
Pruchnik

gmina 327 164 52 19 344 176 65 28
Rokietnica

gmina 510 260 83 33 537 273 109 40
Rozwienica

gmina 899 455 132 59 927 440 185 69
Wigzownica

Razem 9684 4957 1332 502 10176 | 4947 1701 660

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne




Po dokonaniu analizy powyzszego zestawienia zauwazy¢ mozna, ze w roku 2012
w stosunku do roku 2011 nastgpit wzrost liczby bezrobotnych o 492 osoby, w tym
uprawionych do zasitku o 369 0s6b. Ogétem na koniec roku 2012 w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu zarejestrowanych byto 10176 osob bezrobotnych, w tym 4947 kobiet co
stanowi 48,6% ogoélu zarejestrowanych. W roku 2012 nastgpit spadek liczby kobiet
zarejestrowanych w Urzgdzie w stosunku do roku poprzedniego o 10 kobiet.
Najwieksza liczbe bezrobotnych w roku 2012 odnotowano: w miescie Jarostaw — 3098 osdb,
t).30,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, gminie Jarostaw — 1055 osob, tj. 10,4%,
gminie Radymno — 1007 osdb, tj. 9,9%, gminie Wigzownica — 927 osob, tj. 9,1% i gminie
Pruchnik — 925 os6b, tj. 9,1%. Udzial procentowy osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy Jarostawiu wg miejsca zamieszkania przedstawiono na

wykresach.

% udziat os6b bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogdle
zarejestrowanych (koniec grudnia 2011 roku)

gmina Wigzownica;
9,3%

gmina Rozwienica;

5,3%
gmina Rokietnica; mlastglJi;)s%aw;
0
3,4% '
gmina miejsko-
wiejska Pruchnik;
9,0%
gmina Pawtosiow;
6,5%
miasto Radymno;
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3,9% gmina Radymno; 10,9%
9,4%

Rysunek 1 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogéle zarejestrowanych (koniec 2011 roku)



% udziat os6b bezrobotnych wg miejsca mamieszkania w ogéle
zarejestrowanych (koniec grudnia 2012 roku)
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Rysunek 2 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogéle zarejestrowanych (koniec 2012 roku)

Tabela 2 Ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym

Bezrobotni
Lp. Kwartaly zarejestrowani w PUP
w Jarostawiu
w 2012 r.
1. | kwartat 2012 .
a. 10087
b. +403
2. II kwartat
a. 9459
b. -628
3. III kwartat
a. 9652
b. +193
4, IV kwartat
a. 10176
b. +524

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

a) w liczbach bezwzglgdnych
b) przyrost (+) lub spadek (-) do poprzedniego kwartatu



Najwiekszy przyrost liczby bezrobotnych w ujeciu kwartalnym odnotowano w IV
kwartale 2012 roku, w stosunku do III kwartatlu liczba bezrobotnych zwigkszyla si¢ o 524
osoby. Natomiast najwigkszy spadek liczby bezrobotnych w uje¢ciu kwartalnym odnotowano
w II kwartale 2012 roku, w stosunku do kwartatu I liczba bezrobotnych zmalata o 628 os6b.
Wg stanu na koniec poszczegdlnych kwartalow wskaznik stopy bezrobocia tj. procentowy
udziat liczby zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do liczby czynnych zawodowo -
publikowany przez Gtowny Urzad Statystyczny ksztattowal si¢ nastepujaco:

Tabela 3 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w %
Lp. Kwartaly Wojewddztwo
PUP Jarostaw podkarpackie Polska

1. IV kwartat 2011 r. 18,7 15,5 12,5
I kwartat 2012r.

2. a. 19,2 16,1 13,3
b. +0,5 +0,6 +0,8
I kwartat 2012r.

3. a. 18,2 14,9 12,3
b. -1,0 -1,2 -1,0
III kwartat 2012 .

4. a. 18,5 15,1 12,4
b. +0,3 +0,2 +0,1
IV kwartal 2012 r.

5. a. 19,4 16,3 13,4
b. +0,9 +1,2 +1,0

Zrédto: Bank Danych Lokalnych, Uktad wg klasyfikacji NTS, opracowanie wtasne

a) stopa bezrobocia w procentach
b) przyrost(+)/spadek(-) w odniesieniu do poprzedniego kwartat

Stopa bezrobociaw ujeciu kwartalnym (IV kwartat 2011 roku,
2012 rok)
BV kwartat2011r. ®Ilkwartat 2012r. m Il kwartat 2012r.

H Il kwartat 2012 r. ®IV kwartat 2012r.
19,4

187192155 135

PUP Jaroslaw Wojewddztwo podkarpackie Polska

Rysunek 3 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim, wojewodztwie podkarpackim, Polsce




W 2012 roku najwyzszy wskaznik stopy bezrobocia Powiatowy Urzad Pracy
w Jarostawiu odnotowal w IV kwartale, poziom stopy bezrobocia w powiecie jarostawskim
wynosit wowczas 19,4% 1 byt wyzszy 0 2,9 punktu procentowego od stopy bezrobocia
w wojewoddztwie podkarpackim (16,3) i o 6 punktu procentowego od stopy bezrobocia
w Polsce.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach runku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) w art. 49 okresla grupe o0sob
bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy i sa to:

v' bezrobotni do 25 roku zycia

v' bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety,

ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

V' bezrobotni powyzej 50 roku zycia

v" bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez

wyksztalcenia $redniego

v' bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

v' bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

v' bezrobotni niepetnosprawni.

Przynalezno$¢ oséb bezrobotnych do grupy oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy zwigzane jest z posiadaniem przez osobg¢ zarejestrowang cechy odpowiadajacej
danej kategorii 0s6b bezrobotnych. Sytuacja czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy osoéb w szczeg6dlnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub
posiadanie wiecej niz jednej cechy, wowczas bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jednej
kategorii.

Struktura bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w 2012 roku ksztaltowala si¢ nastepujaco:



Tabela 4 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji an rynku pracy (2012 rok

| kwartat 2012 | Il kwartat 2012 | [l kwartat 2012 | IV kwartat 2012

Grupa bezrobotnych : - - .
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

bezrobotni bedacy w
szczegolnej sytuaciji na rynku 9363 | 4555 8787 4327 8959 4518 9379 4557
pracy

do 25 roku zycia 2296 1125 2053 991 2279 1165 2359 1135
dtugotrwale bezrobotni 6286 | 3342 6018 | 3211 5918 | 3204 6086 3265
kobiety, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu 1018 | 1018 1035 1035 1025 1025 1043 1043
dziecka

powyzej 50 roku zycia 1676 610 1691 629 1596 622 1662 637

bez kwalifikacji zawodowych 3093 | 1500 2919 1444 | 2958 1497 3005 1494

bez doswiadczenia

zawodowego 3753 | 2005 3472 1847 | 3652 2005 3719 1989

bez wyksztatcenia $redniego 5408 2084 5043 1979 4997 1998 5301 2026

samotnie wychowujgcy co
najmniej jedno dziecko do 18 454 390 459 401 472 414 474 415
roku zycia

ktére po odbyciu kary

pozbawienia wolnosci nie 72 2 68 1 63 1 69 2
podjety zatrudnienia
niepetnosprawni 321 140 326 147 330 153 331 151

po zakonczeniu realizaciji
kontraktu socjalnego

ogo6tem zarejestrowani
bezrobotni na koniec danego 10087 | 4949 9459 4686 9652 4889 | 10176 | 4947
kwartatu

% udziat oso6b bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku
pracy w ogéle zarejestrowanych
bezrobotnych

92,8% | 92,0% | 92,9% | 92,3% | 92,8% | 92,4% | 92,2% | 92,1%

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2012
roku wyniosta 9379 i stanowita 92,2% ogo6tu zarejestrowanych. Analiza przedstawionych
danych wskazuje, ze osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy przez caty 2012 rok
stanowity co najmniej 92% wszystkich osob zarejestrowanych. Najwieksza grupe wsrdd osob
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy stanowig dtugotrwale bezrobotni. Na koniec 2012 roku
byto zarejestrowanych 6086 oséb w ww. kategorii, tj. 64,7% ogdélu os6b w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Najmniejsza ilo$¢ 0sOb bezrobotnych zakwalifikowana jest do
kategorii bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, na koniec grudnia ich liczba wyniosta 69 0sob, tj. 0,7% ogoéhu zarejestrowanych
0sOb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W kategorii osob, ktdre zarejestrowaty sie po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego w roku 2012 nie odnotowano zadnego
bezrobotnego.

Ponizej przedstawiono strukturg bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 roku w podziale
na wiek, staz pracy, wyksztatcenie i czas pozostawania bez pracy.
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2.1.1 Podzial ze wzgledu na wiek

Podzial bezrobotnych wg tej kategorii charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem grup
wiekowych. Najwyzszy odsetek tj. 33% zarejestrowanych stanowig osoby w przedziale
wiekowym 25 — 34 lata, na koniec roku 2012 w rejestrach Urzedu byto 3356 0sdb z tej grupy
wiekowej. 23,2 % ogohu zarejestrowanych stanowig osoby w wieku 18 — 24 lata, na koniec
roku 2012 w rejestrach Urzedu bylo 2359 osob z tej grupy wiekowej. Najmniej jest
zarejestrowanych bezrobotnych w przedziale wiekowym 55-59 lat, na koniec roku 2012
w rejestrach Urzedu bylo 656 oséb w tej grupie, tj. 6,4% ogdélu zarejestrowanych oraz
bezrobotnych w przedziale wiekowym 60 — 64 lata, na koniec roku 2012 w rejestrach Urzedu
byto 178 0s6b w tej grupie wiekowej, co stanowi 1,7% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 5 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek

Kwartaty 18-24 25-34 35-44 45 -54 55 - 59 60 - 64
I kwartat 2296 3366 1908 1717 637 163
11 kwartal 2053 3145 1785 1639 656 181
I1I kwartat 2279 3154 1873 1556 621 169
IV kwartat 2359 3356 2017 1610 656 178

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Podziat bezrobotnych wg wieku (2012 rok)
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Rysunek 4Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wiek

2.1.2 Podzial ze wzgledu na staz pracy

W tej kategorii najliczniej reprezentowani sg bezrobotni nie posiadajacy zadnego stazu
pracy. Na koniec roku 2012 w Urzedzie zarejestrowanych bylo 3039 oséb bezrobotnych bez
stazu pracy, grupa ta stanowi 29,9% ogotu zarejestrowanych. Drugg co do wielkos$ci grupa
W tej kategorii, sg osoby bezrobotne, ktore pracowaly dtuzej niz rok ale krocej niz 5 lat. Na
koniec roku 2012 byto zarejestrowanych 2219 osob ze stazem pracy 1-5 lat, co stanowi 21,8%
ogotu zarejestrowanych.
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Tabela 6 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz prac

Kwartaty Dolroku |[1-5lat |5-101lat |[10-20lat |20-30 lat |30 i wiecej | Bez stazu
I kwartat 1493 2211 1168 1272 727 163 3053
11 kwartal 1406 2043 1107 1215 691 176 2821
11T kwartat 1430 2056 1140 1183 660 178 3005
IV kwartat 1521 2219 1228 1286 693 190 3039

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Podziat bezrobotnych wg stazu pracy (2012 rok)
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Rysunek 5 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy

2.1.3 Podzial ze wzgledu na wyksztalcenie

Dotychczas najmniej zagrozone bezrobociem byly osoby z wyksztalceniem wyzszym.
Tym niemniej na przestrzeni ostatnich lat zauwazalny jest staly wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w tej kategorii, na koniec roku 2012 wudzial o0sob
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w ogole zarejestrowanych wynidst 15%. Natomiast
zdecydowang wiekszo$¢ bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym na koniec roku 2012 w rejestrach Urzedu bylo 3076 oséb z ww.
wyksztatceniem, tj. 30,2% ogotu zarejestrowanych. Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
I podstawowym stanowity na koniec roku 2012, 21,9% ogédtu zarejestrowanych, a o0soby
Z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym w liczbie 2404 stanowily 23,6% ogotu
zarejestrowanych. Najmniej na koniec 2012 roku bylo zarejestrowanych 0s6b
z wyksztalceniem ogolnoksztalcagcym, ich liczba wyniosta 946, tj. 9% ogotu
zarejestrowanych.
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Tabela 7 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie
Kwartaty Wyisze Policealne i Srednie | Srednie Zasadnicze Gimnazjalne
zawodowe 0golnoksz. zawodowe i nizsze
I kwartat 1440 2334 905 3067 2341
IT kwartat 1297 2253 866 2847 2196
11T kwartat 1423 2312 920 2838 2159
IV kwartat 1525 2404 946 3076 2225
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
Podziat bezrobotnych wg wyksztatcenia (2012 rok)
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Rysunek 6Podzial bezrobotnych ze wzgledu na wyksztalcenie

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu na koniec 2012 roku znajdowato
si¢ 4817 0sOb bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, tj. 47,3% ogotu
zarejestrowanych. Im dluzej osoby bezrobotne pozostajg poza rynkiem pracy, tym trudniejsza
jest ich aktywizacja, wymagaja wigkszego wsparcia, a proces powrotu jest dluzszy.

Tabela 8 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach

Kwartaty do 1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow.24
I kwartat 501 1333 1379 1729 2190 2955
IT kwartat 566 865 1258 1789 2080 2901
III kwartat 870 1191 1047 1698 1872 2974
IV kwartat 904 1515 1422 1518 1777 3040

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01 Zatacznik 1, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
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Podziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy
(2012 rok)
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Rysunek 7 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach
Tabela 9 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegélnych miesigcach 2011 i 2012 roku
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety
Miesigce
2011r. 2012r.
Styczen 942 362 914 325
Luty 681 320 621 235
Marzec 667 328 591 261
Kwiecien 614 300 515 206
Maj 526 241 603 243
Czerwiec 541 248 596 255
Lipiec 648 337 835 413
Sierpien 700 351 822 433
Wrzesien 846 407 996 509
Pazdziernik 681 299 939 413
Listopad 682 271 876 343
Grudzien 722 117 1072 438
Razem 8250 3581 9380 4074

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wtasne

Powyzsze zestawienie wskazuje na wzrost liczby rejestracji o0sob bezrobotnych
w Urzedzie w roku 2012 w stosunku do roku 2011 o 1130 osob. Najwigkszy naptyw
bezrobotnych zanotowano w miesigcach: grudzien — 1072 rejestracje, wrzesien — 996
rejestracji, pazdziernik — 939 rejestracji i styczen — 914 rejestracji.
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Tabela 10 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w poszczegolnych miesigcach 2012 r.

Ogotem | Podjecia Brak Dobrowolna | Nabycie praw | Swiadczenia

Miesigce w tym: pracy gotowosci rezygnacja emerytalnych | przedemetytal
ne
Styczen 436 178 126 70 5 5
Luty 520 242 154 46 3 0
Marzec 767 283 201 102 8 1
Kwiecien 857 390 213 91 5 7
Maj 808 382 201 91 6 3
Czerwiec 677 301 195 90 8 4
Lipiec 855 365 214 62 2 11
Sierpien 724 277 228 62 5 5
Wrzesien 881 405 153 71 8 3
Pazdziernik 937 446 172 64 5) 6
Listopad 768 339 167 62 4 8
Grudzien 658 363 168 33 4 2
8888 3971 2192 844 63 55

Razem
Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne
W tabeli przedstawiono wybrane przyczyny wyrejestrowan o0sOb bezrobotnych

z ewidencji Urzgdu. W roku 2012 najwigcej 0sOb zostalo wyrejestrowanych z powodu
podjecia pracy, tacznie 3971 0sob tj. 44,7% ogdtu wyrejestrowanych osob. Duza grupa osob
na przestrzeni roku 2012 zostala wyrejestrowana z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy, 2192 osoby z tej grupy stanowia 24,7% ogoédtu wyrejestrowanych. Oprocz
wymienionych w tabeli przyczyn wyrejestrowania, osoby bezrobotne wylaczane sa
zewidencji Urzedu z powodu: podjecia nauki, ukonczenia 60/65 lat, odmowy bez

uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
innych przyczyn tj. zmiana miejsca zamieszkania, dlugotrwatej choroby.

Tabela 11 Oferty pracy w2012 r.

Tab. 1 Liczba ofert | Oferty na Oferty dla Dla oséb w

Wyszczegolnienie | ogotem subsydiowane niepelnosprawnych okresie 12 m-cy od
miejsca pracy ukonczenia nauki

Styczen 152 32 9 0

Luty 103 69 2 0

Marzec 368 224 21 0

Kwiecien 322 209 11 0

Maj 236 160 28 0

Czerwiec 205 90 7 0

Lipiec 344 237 4 0

Sierpien 287 160 20 0

Wrzesien 402 309 6 0

Pazdziernik 394 274 7 0

Listopad 228 161 25 0

Grudzien 152 111 6 0

Razem 3193 2036 146 0

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, PUP Jarostaw, opracowanie wlasne
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W br. nastapit wzrost liczby ofert pracy zgloszonych przez pracodawcéw do urzgdu
pracy. W poréwnaniu do roku 2012 liczba ofert pracy ztozona w 2012 roku zwigkszyta si¢
0 675. Sposrod ogdtu zgloszonych miejsc pracy oferty pracy subsydiowanej stanowity 63,8%
wszystkich zgloszonych do Urzedu miejsc pracy. Oferty dla oséb niepelnosprawnych
stanowily zaledwie 4,6% og6tu zgloszonych ofert pracy.

2.1.4 Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci

Tabela 12 Podzial bezrobotnych wg rodzaju dzialalnos$ci ostatniego miejsca pracy w 2012

Zarejestrowani bezrobotni

Pracujacy poprzednio
Wyszczegolnienie Ogobtem Sektor publiczny ‘ Sektor prywatny
2012'r.

Rolnictwo, lowiectwo, leSnictwo 1
rybactwo 308 46 262
Gornictwo i wydobywanie 19 2 17
Przetworstwo przemystowe 1239 84 1155
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energic 7 1 6
elektryczng, gaz, wodeg
Dostawa wody, gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zw. 46 13 33
z rekultywacja
Budownictwo

HEoWIER 1483 77 1406

Handel hurt. i detal.; napr. pojazd.
samoch., motocykli oraz art. uzytku 1722 38 1684
osobist. i domowego

Dziatalnos$¢ zwigzana z

zakwaterowaniem i ushugami 216 4 212
gastronomicznymi

Transport, gospodarka magazynowa 215 33 182
Informacja i komunikacja 37 1 36

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 74 16 58

Dziatalno$¢ zw. z obstuga rynku

nieruchomosci 5l 20 31

Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i

techniczna 178 9 169
Dziatalno$¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnoéé 386 5 381
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe ubezp. spol. 359 308 5l

Edukacja 157 119 38

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 160 03 67

Dzialalnos¢ zwiazana z kulturg rozrywka

i rekreacja 76 15 61

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 368 13 355
Gospodarstwa domowe zatrudniajace

pracownikow; gospodarstwa domowe 36 1 35

produkujgce wyroby i §wiadczace ustugi
na wlasne potrzeby
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Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Razem 7137 898 6239
Dotychczas niepracujacy 3039 X X
RAZEM 10176 898 6239

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-01, Zatacznik 2, PUP Jarostaw, opracowanie wiasne

Z przedstawionych danych wynika, ze 6239 osdb, tj.63,1% ogoélu zarejestrowanych
pracowata przed rejestracja w sektorze prywatnym, 898 osob, tj. 8,8% ogodhu
zarejestrowanych pracowata w sektorze publicznym, natomiast 3039 osob, tj. 29,9%
ogotu zarejestrowanych do czasu rejestracji w Urzedzie nie wykonywata pracy w zadnym
z sektorow. Wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej, najwigcej osob
bezrobotnych przed rejestracja w Urzedzie pracowato w nastepujacych sekcjach:

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wlaczajac motocykle —
1772 osoby, co stanowi 17,4% og6tu zarejestrowanych;

- budownictwo — 1483 osoby, co stanowi 14,6% ogoétu zarejestrowanych;

- przetworstwo przemystowe — 1239 o0sob, co stanowi 12,2% ogotu zarejestrowanych.

3 Dziatalnos¢ posrednictwa pracy

Ustugi posrednictwa pracy, zgodnie z art.35 ustawy 0 promocji zatrudnienia (...)
zaliczane sg do podstawowych ustug rynku pracy, w ramach ktorych udzielana jest pomoc
bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o okreslonych kwalifikacjach. W roku 2012 ustugi
posrednictwa pracy byly realizowane przez 11 pracownikéw - posrednikow pracy w Dziale
Posrednictwa Pracy i Kontaktow z Pracodawcami.

W celu pozyskania informacji o potrzebach zatrudnieniowych pracodawcow stale
penetrowano rynek pracy nawiazujac i utrzymujac kontakt z pracodawcami wyrazajacymi
zainteresowanie wspOlpraca z Urzedem, informujac jednocze$nie o zakresie ustug
$wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia na rzecz pracodawcow.

Realizujac swoje zadania posrednicy pracy w 2012 roku:

e Pozyskali do wspotpracy 204 nowych pracodawcow;

e Nawigzali kontakt z 4167 zakladami pracy;

e Pozyskali od pracodawcow krajowych ogétem 2062 ofert pracy, w tym 1157 ofert
pracy niesubsydiowanej oraz 905 miejsc pracy subsydiowanej. Dla poréwnania
wroku 2011 pozyskano ogoétem 2231 ofert pracy, w tym 1697 miejsc pracy
niesubsydiowanej oraz 534 miejsca pracy subsydiowanej, co wskazuje na spadek
ogolnej liczby pozyskanych w 2012 roku ofert o 1609.

e Pozyskali od pracodawcéw krajowych 1131 subsydiowanych miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym miejsc do odbycia: stazu — 1049, prac spolecznie uzytecznych —
77, przygotowania zawodowego dorostych — 5. W roku 2011 pozyskano 287 miejsc
aktywizacji zawodowej, co oznacza, iz w roku 2012 nastapit istotny wzrost liczby
miejsc aktywizacji zawodowej, lacznie o 618 miejsc.

e Pozyskali dla osob niepetnosprawnych 146 miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, w tym 23 miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
subsydiowanych §rodkami FP i PFRON. Dla poréwnania w 2011 roku pozyskano 215
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 10 miejsc subsydiowanych.
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e Realizowali zgloszone miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, z ktorych
skorzystato ogotem 3190 osob, tj. 1157 0s6b w ramach ofert ogélnodostepnych, 2014
0sOb na stanowiskach pracy subsydiowanych ze $rodkow Funduszu Pracy (prace
interwencyjne — 274, roboty publiczne — 389, wyposazenie/doposazenie — 239, staz —

1035, prace spotecznie uzyteczne — 77) oraz 19 os6b  na stanowiskach
subsydiowanych  $rodkami  Panstwowego  Funduszy  Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych.

e Na zgloszone miejsca pracy wezwali 4330 bezrobotnych (tj. o 1925 wigcej anizeli
w 2011 roku), wystawiajac 3000 skierowan, czyli o 1295 wigcej anizeli w roku 2011.

e Zorganizowali 6 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 153 kandydatow i w wyniku
ktérych 17 oséb otrzymato zatrudnienie.

Z analizy ofert pracy wedlug rodzaju dzialalnosci wynika, ze najwigcej ofert pracy
przedtozyli pracodawcy w sektorach:

e Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne -
492 miejsc pracy.

e Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych - 280 miejsc pracy.

e Edukacja - 180 miejsc pracy.

e Przetworstwo przemystowe - 179 miejsc pracy.

e Budownictwo - 124 miejsc pracy.

e Opicka zdrowotna i pomoc spoteczna - 89 miejsc pracy.

e Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca - 81 miejsc
pracy.

e Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg - 81 miejsc pracy.

e Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi - 70 miejsc
pracy.

e Transport i gospodarka magazynowa - 67 miejsc pracy.

Osoby bezrobotne w 2012 roku najczegsciej podejmowaly prace w nastgpujacych
zawodach:
robotnik gospodarczy (321), sprzedawca (123), technik prac biurowych (94), pozostali
pracownicy obstugi biurowej (72), technik administracji (64), robotnik budowlany (62),
kierowca samochodu cigzarowego (46), sprzataczka biurowa (40), lektor jezyka angielskiego
(35), archiwista (30), szwaczka (28), wychowawca w placowkach os$wiatowych,
wychowawczych i opiekunczych (27), przedstawiciel handlowy (25), magazynier (24),
kucharz (24), sekretarka (21), pomoc kuchenna (21), telemarketer (20).

Do zadan Dziatu Posrednictwa 1 Kontaktow z Pracodawcami w zakresie polityki

rynku pracy nalezy opracowanie analiz 1 ocen rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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W ramach prowadzonego monitoringu, opracowano pierwsza i drugg cz¢$¢ raportu
z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2011 rok oraz monitoring
zawodow nadwyzkowych i deficytowych za pierwsze poéirocze 2012 roku.

Wsérod najbardziej nadwyzkowych zawodow w pierwszym poétroczu 2012 roku (wg
wskaznika intensywnos$ci) raport odnotowuje zawody: wulkanizator; fizjoterapeuta; doradca
finansowy; ogrodnik; sprzataczka biurowa; mechanik samochodow cigzarowych; pilarz;
fryzjer; sprzedawca; robotnik budowlany.

Do zawodow najbardziej deficytowych raport zalicza: pracownik ochrony fizycznej;
wychowawca w placowkach o$wiatowych, wychowawczych i opiekunczych; technik prac
biurowych; sekretarka; opickun w domu pomocy spotecznej; technik administracji; spawacz
rgczny tukiem elektrycznym.

Wskazuje rowniez zawody zréwnowazone na jarostawskim rynku pracy, w ktorych Srednia
miesieczna liczba zarejestrowanych w danym zawodzie jest roOwna S$redniej miesi¢cznej
liczbie ofert pracy. W pierwszej potowie 2012 roku odnotowuje 24 zawody zrownowazone,
awsréd nich: gtowny ksiggowy; logistyk; inzynier inzynierii $rodowiska — systemy
wodociggowe i kanalizacyjne; potozna; nauczyciel - specjalista terapii pedagogicznej;
psycholog, dziennikarz.

Raport za pierwsze potrocze 2012 roku informuje takze o braku ofert pracy dla licznie
zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu oraz dla bezrobotnych w nastepujacych
zawodach: technik mechanik; technik ekonomista; specjalista do spraw ustug
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych; specjalista do spraw badan spoteczno-
ekonomicznych; dziewiarz; technik rolnik; mechanik - operator pojazdow i maszyn
rolniczych; krawiec.

Podstawowym zadaniem Dziatu Posrednictwa Pracy i Kontaktow z Pracodawcami jest
ponadto udzielanie pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia.

W roku 2012 posrednicy pracy odpowiedzialni za utrzymywanie bezposrednich

kontaktow z osobami zarejestrowanymi w celu przedstawienia im propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy wskazanej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 177, poz. 1193)
wyznaczali terminy wizyt osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jarostawiu (ok. 10.000 osoéb), podczas ktorych informowali o mozliwos$ci podjgcia pracy
w kraju i zagranica, a w razie braku odpowiednich propozycji pracy przekazywali informacje
0 innych formach pomocy $wiadczonej przez tut. Urzad lub przez inne podmioty, adresujace
okreslone wsparcie do osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, czy tez
zamieszkujagcych na terenie wojewodztwa podkarpackiego, badz znajdujacych sig
w okreslonej sytuacji na rynku pracy (np. zwolnionych z zaktadu z przyczyn niedotyczacych
pracownika, bedacych w okresie wypowiedzenia).
Przy braku odpowiednich ofert pracy oraz braku mozliwos$ci objecia inng forma aktywizacji
zawodowej, posrednicy pracy analizujac sytuacje osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy
diagnozowali jego potrzeby i kierowali odpowiednio do doradcy zawodowego, lidera Klubu
Pracy lub specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.
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Osobom pozostajacym nieprzerwanie 180 dni w rejestrze powiatowego urzgdu pracy,

wobec ktorych ustawodawca wprowadzit obowigzek przygotowania indywidualnego planu
dziatania (IPD), posrednicy pracy sporzadzali przy udziale bezrobotnego/poszukujacego
pracy indywidualny plan dziatania .
W 2012 roku, indywidualny plan dziatania, okreslajacy dziatania mozliwe do wykonania
przez PUP oraz dzialania planowane do samodzielnej realizacji  przez
bezrobotnego/poszukujacego, majacy na celu doprowadzenie bezrobotnego/poszukujacego
pracy do podjecia pracy - sporzadzono dla 3555 bezrobotnych oraz 15 poszukujacych pracy.
Srednio w miesigcu indywidualny plan dziatania realizowato 6675 bezrobotnych oraz 12
poszukujacych pracy. W ciagu calego 2012 roku realizacj¢ indywidualnego planu dziatania
z powodu podjecia pracy przerwato 1643 bezrobotnych oraz 3 osoby zarejestrowane jako
poszukujace pracy.

Funkcjonujace w Dziale Posrednictwa i Kontaktoéw z Pracodawcami, nieprzerwanie od
czerwca 2011 roku, stanowisko konsultanta, nalezace do systemu Zielona Linia (b¢dacego
ogolnopolskg siecig teleinformatyczng umozliwiajacg uzyskanie kompleksowej informacji
z zakresu rynku pracy przez klientow Publicznych Stuzb Zatrudnienia), zapewnito mozliwos¢
przekazywania na biezaco na portalu Zielona Linia informacji o realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu ustugach, programach aktywizacji zawodowej,
0 harmonogramach wyptat zasitkéw i stypendiow, o pozyskanych ofertach pracy oraz innych
informacji niezbednych dla obstugi klientow PSZ. W 2012 roku na Portalu Zielona
umieszczono 779 ofert pracy ogdlnodostgpnych zgtoszonych do Urzedu.

W Dziale Posrednictwa Pracy i Kontaktow z Pracodawcami realizowane sa rowniez
ustugi posrednictwa pracy w ramach sieci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia), ktora
zapewnia mozliwo$¢ wspotpracy stuzb zatrudnienia w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
mi¢dzynarodowym i transgranicznym w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (Norwegii, Islandii i Szwajcarii).

Ustugi te w 2012 r. realizowal 1 posrednik pracy, odpowiedzialny nie tylko za przekazywanie
informacji o ofertach w krajach Unii Europejskiej(UE) i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego( EOG), ale tez informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach
cztonkowskich. Ogotem w 2012 roku kontakt z posrednikiem pracy realizujagcym zadania
w sieci EURES nawiazato 809 osob, w tym 95 oso6b poszukujacych pracy w krajach
cztonkowskich.

Poszukujacy pracy mogli ponadto samodzielnie korzysta¢ z informacji o ofertach pracy w/w
krajach, ktore byly zamieszczane na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej EURES.

Najwicksze szanse podjecia pracy mieli wykwalifikowani pracownicy w szczegdlnoSci ze
znajomoscig jezyka obcego. Najwiecej ofert naptyneto z: Niemiec (elektryk, $lusarz, spawacz,
hydraulik, mechanik samochodowy, kierowca cigzarowki, monter instalacji sanitarnej
| grzewczej, inzynier automatyki, pomoc kuchenna, pracownik w hotelu, pracownik
gospodarczy, magazynier, sprzedawca, pielggniarka, inzynier budowy maszyn, kucharz,
rzeznik pokojowka, pracownik obstugi piekarni, pracownik obstugi lotniska), Wielkiej
Brytanii (pielegniarka, opiekun os6b starszych, pracownik w przetworni indykow, pracownik
w pieczarkarni, monter napowierzchniowych linii elektrycznych), Austrii (pracownik
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w rolnictwie), Norwegii (inzynier automatyki, operator maszyn drukujacych, kierowca
traktora, elektryk, pracownik na farmie, stolarz/ciesla, operator CNC).

Ogotem w 2012 roku doradca EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy przekazat do
upowszechnienia w tut. Urzedzie 224 ofert pracy na 1506 wakatow. Natomiast do doradcy
EURES przestano 5 CV 0s6b zamierzajacych podja¢ pracg za granica.

Ponadto w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Jarostawiu udostepniano
zainteresowanym informacje o mozliwosci podjecia pracy w krajach UE i EO nadsytane
przez agencje zatrudnienia z calej Polski.

Podstawowym jednak problemem o0s6b zainteresowanych podjgciem pracy za granica
pozostaje nadal brak lub nie wystarczajaca znajomos¢ jezykow obcych uniemozliwiajaca
legalne zatrudnienie.

W 2012 roku posrednik pracy zarejestrowal 467 o§wiadczen pracodawcoOw 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi (obywatelom Ukrainy — 458, Motdawii — 7,
Gruzji — 2 ). Dla porownania w roku 2011 odnotowano 511 niniejszych oswiadczen.

4 Doradztwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa jest ustlugg $wiadczong w ramach

Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).

Ustuga ta do konca lutego 2012 r. byta §wiadczona przez Zespot Doradcéw Zawodowych.

Natomiast od 1 marca 2012 r. zostal utworzony Dzial Poradnictwa Zawodowego

I Aktywnego Poszukiwania Pracy.

Zadania i zakres dzialania doradcéw zawodowych okresla:

v Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzn. zm.),

v" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w sprawie

standardow 1 warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest zgodnie z zasadami:

1. dostepnosci ustug dla wszystkich oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz dla
pracodawcow,

2. dobrowolnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

3. rownosci w korzystaniu z ustug poradnictwa zawodowego bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawno$¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowo$¢, orientacj¢ seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos$¢ zwigzkowa,

4. swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia,

bezplatnosci korzystania z ustug poradnictwa zawodowego,

6. poufnos$ci i ochrony danych osobowych bezrobotnych i innych 0s6b poszukujacych

o

pracy, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego.

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielenie pomocy osobom zarejestrowanym
I niezarejestrowanym w zakresie doboru kierunku ksztatcenia, wyboru zawodu, czy rozwoju
zawodowego. Rozmowa z doradcag ma pomdc w planowaniu i organizowaniu ich Zycia
zawodowego oraz pracodawcom w zakresie doboru odpowiednich kandydatéow do pracy.

Doradca zawodowy prowadzi bank programéw, zawierajacy opracowane przez siebie
programy oraz metody 1 programy zakupione lub udostepnione przez inne podmioty, ktore sa
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wykorzystywane przez doradcow zawodowych do prowadzenia porad grupowych i spotkan
informacyjnych. Bank programow jest na biezaco aktualizowany.

W okresie sprawozdawczym, tj. od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku ustugi poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej dla osdb bezrobotnych i1 poszukujgcych pracy
swiadczyto 5 doradcow.

Ogétem w 2012 r. z ustug poradnictwa zawodowego skorzystalo 1857 o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, t.j. 0 421 oséb wiecej niz w roku poprzednim.
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa §wiadczone jest przez:

» porade indywidualna,

* porade grupowa,

* informacj¢ indywidualna,

* informacj¢ grupowa

= pomoc pracodawcy krajowemu.

Poradnictwo indywidualne

Porada indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osoba

zglaszajaca potrzebg pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego.
Porada ta prowadzona jest w formie rozmowy doradczej, w ramach ktorej doradca zawodowy
okresla wspolnie z osobg korzystajaca z porady jej problem zawodowy i sposoby jego
rozwigzania.

W omawianym okresie z rozmowy doradczej w formie indywidualnej skorzystato
1341 os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, tj. o 560 wigcej niz w ub. r. Po raz pierwszy
kontakt z doradca zawodowym mialo 1157 oséb (w tym 643 kobiety), tj. o 506 wiecej niz
w ub. r. Ponadto doradcy zawodowi udzielili 184 porad indywidualnych (w tym 99 kobiet), tj.
0 54 wigcej nizw ub. I.
W ramach porady indywidualnej osoby bezrobotne i poszukujace pracy odbyly 1751 wizyt
U doradcy zawodowego. Liczba ta byta wyzsza o 562 wizyty w stosunku do ubieglego roku.

W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego indywidualnego, celem
okreslenia preferencji 1 zainteresowan zawodowych o0sob zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jarostawiu doradcy zawodowi stosowali r6zne metody 1 narzedzia
diagnostyczne m.in. Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji.
Badaniami testowymi objeto 187 osob (w tym 83 kobiety), tj. o 65 wigce] niz w roku
poprzednim. Laczna liczba wykonanych badan testowych wyniosta 242 (156 w ub. r.).

Poradnictwo grupowe

Porada grupowa prowadzona jest w formie warsztatow dla grupy oséb, ktéra nie moze
liczy¢ wiecej niz 16 0sob 1 musi by¢ poprzedzona porada indywidualng.

W trakcie warsztatow uczestnicy maja mozliwo$¢ dokonania samooceny, okreslenia
swoich predyspozycji zawodowych, rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji
zwigzanych z planowaniem swojej kariery zawodowej, wymiany wlasnych doswiadczen
w poszukiwaniu pracy.
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W 2012 r. doradcy zawodowi przygotowali 2 porady grupowe o tematach:
1. ,,Samoakceptacja i okre§lenie swoich mocnych stron”,
2. ,,0dnalez¢ siebie na rynku pracy”.
Zajecia te nie odbyty si¢ z uwagi na brak zainteresowania ze strony 0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Informacja zawodowa indywidualna

Informacja indywidualna polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego z osoba

zglaszajaca potrzebe pomocy celem udzielenia jej informacji zawodowej. Z ustugi tej moze

korzysta¢ kazda osoba zarejestrowana i niezarejestrowana po uprzednim ustaleniu terminu

z doradca zawodowym.

Ogotem z informacji zawodowej indywidualnej $wiadczonej przez doradcow
zawodowych w 2012 r. skorzystato 428 osob (w tym 224 kobiety) tj. o 58 0sob mniej niz
w ub. r.

W ramach pomocy tym osobom doradcy zawodowi udostepniali ,,zasoby informacji” do

samodzielnego korzystania i udzielali informacji o:

1. zawodach 1 specjalno$ciach, w tym o zadaniach, czynnoSciach zawodowych
I wymaganiach psychofizycznych oraz szansach zatrudnienia w poszczegdlnych
zawodach i specjalnosciach,

2. rynku pracy, w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej przez nich dziatalnosci;

zakresie 1 formach dziatania instytucji publicznych i niepublicznych, ktéore moga by¢

przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych, poszukiwaniu pracy lub
podejmowaniu dziatalnosci gospodarcze;j,

szkotach 1 instytucjach szkoleniowych,

stowarzyszeniach zawodowych 1 formach ich dziatania,

metodach i sposobach poszukiwania pracy w kraju 1 za granicg, w tym przez sie¢ EURES,

sposobach i metodach rekrutacji oraz prowadzenia rozmow kwalifikacyjnych,

w

zasadach przygotowywania, rodzajach i wzorach dokumentéw aplikacyjnych,

stronach internetowych, na ktorych znajduja si¢ informacje przydatne w rozwigzywaniu

problemoéw zawodowych lub w poszukiwaniu pracy,

10. warunkach $wiadczenia pracy,

11. warunkach podejmowania dzialalno$ci gospodarczej, w tym o przepisach prawnych,
procedurach postgpowania i wzorach dokumentéw,

12. projektach, w ramach ktorych mozna uzyska¢é pomoc w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
»Zasoby informacji” byly udostepniane przez doradcéw zawodowych w formie drukowanej

oraz w formie dokumentow elektronicznych.

©oNe gk

Informacja zawodowa grupowa
Informacja zawodowa grupowa polega na bezposrednim kontakcie doradcy

zawodowego z grupg osob zglaszajacych potrzebe pomocy w ramach spotkania
informacyjnego, ktére ma na celu przedstawienie informacji zawodowych.
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Tematy spotkan opracowywane s przez doradcéw zawodowych w oparciu o analize
potrzeb probleméw zawodowych bezrobotnych i poszukujacych pracy, rozpoznawanych
w trakcie porad indywidualnych, grupowych lub w trakcie korzystania z indywidualnej
informacji zawodowej.

W ramach informacji zawodowej grupowej doradcy zawodowi przygotowali 28
spotkan, w tym 21 spotkan zewnetrznych na terenie miast i gmin naszego powiatu.

Z zaplanowanych spotkan tylko 9 doszto do skutku, w ktorych udziat wzigto 88 osob (w tym
50 kobiet), tj. 0 56 0os6éb mniej niz w ub. .

Udzielajac informacji grupowej, doradcy zawodowi przygotowali nastepujace tematy
spotkan:

- ,Podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy”,

- ,Rejestracja w urzgdzie pracy i co dalej ? — formy wsparcia dla osob zarejestrowanych”,

- ,,Vademecum instytucji rynku pracy”,

- ,Autokreacja jako priorytetowy segment projektowania kariery zawodowej”,

- ,Informacja: jak wybra¢ szkolenie”.

Pomoc pracodawcom

Pracodawca krajowy, zainteresowany pomoca powiatowego urzedu pracy w doborze
kandydatéw do pracy lub indywidualnym rozwoju zawodowym, sktada do powiatowego
urzedu pracy wniosek o udzielenie ustugi.

W omawianym okresie doradcy zawodowi nie odnotowali przyjecia wniosku o udzielenie
ustugi przez pracodawce.

Ponizej zostaly przedstawione grupy osob bezrobotnych korzystajacych z ustug poradnictwa

zawodowego 1 informacji zawodowej (z wyjatkiem mtodziezy uczacej si¢) w latach 2011 r.
12012r.

Tabela 13 Dzialalno$¢ poradnictwa zawodowego (2012 rok)

Rozmowa Porada Porada Informacja Informacja
wstepna indywidualna |  grupowa zawodowa zawodowa
indywidualna | grupowa

2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012

Ogotem 651 | 1157 | 130 | 184 25 - 486 | 428 | 144 | 88
-do 25 roku 148 | 211 24 17 3 - - - 20 23
-pow. 50 roku 87 | 281 17 38 5 - - - 31 13
-do 6 m-cy 155 | 153 26 22 8 - - - 30 18
-od6do12mcy | 93 66 25 12 4 - - - 19 11
-pow. 12 m-cy 395 | 928 79 150 13 - - - 88 58
Niepelnosprawni | 17 35 13 6 2 - - - 10 1

Zrédto: Zatacznik 4 do sprawozdania MIPS -01, PUP Jarostaw

24




Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, iz bezrobotni che¢tniej korzystaja z porad
I informacji indywidualnych niz grupowych. Natomiast z pomocy doradcy zawodowego
chetniej korzystaja osoby z grupy bezrobotnych przebywajacych w ewidencji powyzej
12 m-cy.

W 2012 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w dwoch programach specjalnych
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy, tj. ,,Pracujagca mama” i ,,Pracownik doskonaty”.
W ramach podj¢tych dziatan doradcy:

- udzielili 58 porad indywidualnych, ktore byty poprzedzone rozmowami wstgpnymi z 39
0sobami,

- 5 osobom skierowanym od specjalisty ds. rozwoju zawodowego w celu wydania opinii
o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku ksztalcenia ,,Pracownik
magazynowy z obsluga wozkow jezdniowych” wydali skierowania na badania lekarskie
specjalistyczne 1 psychologiczne. Koszt tych badan wyniost 1125.00 zt.

Ponadto dla 4 oséb, kandydatéw na szkolenie, wydano skierowanie na specjalistyczne
badania lekarskie w kierunku ,,Prawo jazdy kat. C + kwalifikacja wstgpna przyspieszona
w zakresie kat. C” celem umozliwienia wydania przez doradce opinii o przydatnosci
zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku ksztatcenia.

Ogotem doradcy zawodowi, w ciggu calego roku sprawozdawczego, na wniosek
specjalisty ds. rozwoju zawodowego, wydali 140 opinii dotyczacych przydatnosci zawodowe;j
do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia.

5 Klub Pracy

Glownym zadaniem Klubu Pracy jest organizowanie:
- zaje¢ aktywizacyjnych ( jednorazowo dla 16 osob)
- szkolen / 3 tygodniowych Klub Pracy (jednorazowo dla 14 osob)
- konsultacji indywidualnych

W roku 2012 jarostawski Klub Pracy kontynuuje swoja dziatalnos¢, wykorzystuje
nowatorskie instrumenty szkolen oparte na podregczniku ,,Szukam Pracy” wydanego przez
Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej, Warszawa 2009 r.

W sumie na przestrzeni analizowanego okresu odbylto si¢ jedno szkolenie ,,Szukam
pracy” trwajace 3 tygodnie — w sumie 80 godzin. Wzigto w nim udziat 12 oséb z grupy
wiekowej 35 plus. Ponadto zrealizowano 28 zaje¢ aktywizacyjnych, na ktore skierowano 385
0sOb 1 podczas ktorych przeszkolono 309 oséb bezrobotnych, 2 poszukujace pracy (144
mezcezyzn 1 177 kobiet). Gradacja wyksztatcenia uczestnikow jest nastepujaca:

- wyksztatcenie wyzsze - 13 osdb,

- policealne i §r. zawodowe - 59 0séb,

- $Srednie ogolnoksztatcace - 22 osoby,

- zasadnicze zawodowe - 112 0s6b,

- gimnazjalne i ponizej - 105 0s6b
Przewazajaca grupa kursantow posiada krotki lub znikomy staz pracy:

- osoby bez stazu pracy - 52 0soby,
- do 1 roku - 52 osoby,
- 5-10 lat - 44 osoby,

25



- 10-20 lat - 46 osob,

- 20 lat i wigcej - 14 os6b.

Czas pozostawania bez pracy klientow Klubu Pracy:
- do 6 m-cy - 36 oséb,

- 0d 6-12 - 14 0s6b

- powyzej 12 miesigcy — 261 0sob.

W drugim kwartale 202 roku zaj¢cia aktywizacyjne przeprowadzane byly w siedzibach
urzedéw miast i gmin powiatu jarostawskiego, wychodzac w ten sposdb naprzeciw swoim
klientom, poprzez organizacje spotkan w miejscu zamieszkania. W ciggu 2012 r. udzielono
307 porad indywidualnych. Klienci otrzymali najpotrzebniejsza pomoc i wiedz¢ w pisaniu
I redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych wraz z wydrukiem, poszukiwanie ofert pracy
w Internecie i pomoc w korzystaniu z poczty elektronicznej. Bylo to niezbedne przy procesie
ubiegania si¢ o przyszta pracge. Klub Pracy wykorzystuje rézne techniki nauczania
i nowoczesne urzadzenia audiowizualne, ktorych zastosowanie utatwia przyswajanie wiedzy
przez osoby bezrobotne. Najwazniejszym zadaniem byto tagodzenie problemu bezrobocia
i rozw0j zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie mobilnosci i aspiracji 0s6b bezrobotnych
w trudnym procesie poszukiwania pracy.

6 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

6.1 Projekty

Dziat ds. Aktywizacji Zawodowej i Szkolen Oséb Bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Jarostawiu w 2012 roku kontynuowat realizacje projektu ,,Wigcej szans w powiecie
jarostawskim” realizowanego z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Priorytetu
VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ 1 stycznia 2008 roku, a jego zakonczenie zaplanowane jest
na 31 grudnia 2013 roku.

W ramach Priorytetu duzy nacisk potoZzony jest na podnoszenie jakosci ustug

Swiadczonych na rzecz osdb bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwlaszcza na
wczesng identyfikacje potrzeb klientow instytucji runku pracy oraz diagnozowanie
mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze na zwigkszenie dostgpnosci ustug posrednictwa
pracy i doradztwa zawodowego, ktore odgrywaja kluczowa role w poczatkowym okresie
pozostawania bez zatrudnienia. Waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu jest
réwniez tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych, obejmujace m.in. dzialania na rzecz dalszego doskonalenia, badZz zmiany
kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kursow i praktyk oraz mozliwosci zdobycia
doswiadczen zawodowych w miejscu pracy. Pomoc koncentruje si¢ réwniez na rozwoju
przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia, obejmujac  Doradztwo, szkolenia oraz ushugi
finansowo-prawne adresowane do 0s6b pragngcych rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢
gospodarczg.
,»Wiecej szans w powiecie jarostawskim” to projekt systemowy (mozliwos¢ realizacji jedynie
przez powiatowe urzedy pracy), nadzorowany przez Wojewddzki Urzad Pracy, pehnigcy
funkcje Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), oraz Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego petiace funkcje Instytucji Zarzadzajace;.
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Projekt realizowany jest w ramach Dzialania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolno$ci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Realizacja projektu dotyczy catego okresu wdrazania PO KL i begdzie trwa¢ do 31 grudnia
2013 roku, przy czym na kazdy rok budzetowy Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu sktada
nowy Wniosek o dofinansowanie projektu na podstawie informacji z Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie zawierajacych miedzy innymi kwoty $rodkow przeznaczonych na jego
realizacjg.

CELEM OGOLNYM PROJEKTU w 2012 roku jest podniesienie do konca 2012 r.
poziomu zdolno$ci do zatrudnienia 464 oséb do 35 r. zycia (w tym 70% do 30 roku zycia)
zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu 1 podjecie zatrudnienia po zakonczonym udziale
w projekcie przez min 30 % uczestnikow.

CELAMI SZCZEGOLOWYMI PROJEKTU w 2012 roku byto:

Cel 1: Nabycie do konca 2012 r. doswiadczenia zawodowego przez 325 osob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu.

Cel 2: Nabycie lub podniesienie do konca 2012 r. kwalifikacji zawodowych przez 50
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu.

Cel 3: Rozpoczecie do konca 2012 r. dziatalno$ci gospodarczej przez 45 bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu.

Projekt uwzglednia cele horyzontalne, w tym zasady polityki rownych szans (réwna
szans¢ udzialu w projekcie maja zardwno kobiety, mieszkancy terenéw wiejskich oraz
niepelnosprawni), polityke rozwoju spoteczenstwa informacyjnego oraz zréwnowazonego
rozwoju (przedsiewziecie bezpieczne ekologicznie).

Planowana realizacja projektu w ramach aktualnego wniosku o dofinansowanie projektu na
koniec grudnia 2012 roku.

Wartos$¢ projektu - 3.736.000,00 PLN

Kwota dofinansowania projektu - 3.384.000,00 PLN

Kwota wkladu prywatnego - 365.250,00 PLN

Kwota wkladu wlasnego PUP FP - 0,00 PLN

Kwota wydatkow objetych pomoca publiczng - 1.250.900,00 PLN

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika - 8.051,00 PLN
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Tabela 14 ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim”

Zakladana
. . Liczba uczestnikow warto_sc
Rodzaj wsparcia 2012 wsparcia w
' PLN
Wsparcie ogotem 464 3.749.250,00
Zadanie 1. Staz 295 1.961.000,00
Za}dfamle 2. Przygotowanie zawodowe w Brak Forma wycofana
miejscu pracy
Zadjanl‘e 3. J.ednora,zc‘)we srodki na‘ 50 967.900,00
podjecie dziatalnosci gospodarczej
Zadanie 4. Szkolenia zawodowe 50 172.100,00
Zadanie 5. Prace interwencyjne 59 635.000,00
Zadanie 6. Ewaluacja projektu Brak 0,00

W 2012 roku w ramach realizacji projektu byly prowadzone ponizsze dzialania oraz
czynnosci:

W dniu 16 kwietnia 2012 r. koordynator projektu przygotowat i1 ztozyt w WUP
w Rzeszowie wniosek o dofinansowanie realizacji projektu. Warto$¢ projektu zostata ustalona
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie w oparciu o kryteria ustalania kwot $rodkow
Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewodztwa podkarpackiego na
finansowanie programow na rzecz promocji i zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej przyjetych przez Sejmik Wojewodztwa Podkarpackiego.
Wnhiosek zostal pozytywnie oceniony i przyjety do realizacji.
Koordynator monitorowal przeptyw uczestnikow projektu, sporzadzal wnioski o ptatnos¢ pod
wzgledem merytorycznym oraz monitorowal zaangazowanie finansowe projektu.
Projekt pn. ,,Rozwdj publicznych stuzib zatrudnienia — nowa jakosé¢ ustug swiadczonych dla
jarostawskiego rynku pracy”.

Projekt jest odpowiedzig na konkurs nr. 10/POKL/6.1.2/2009 ogloszony przez Instytucje
Posredniczaca- Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
I wojewodzkich urzgdéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie.
Realizacja projektu bedzie trwac od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2014 roku i swoimi
dziataniami obejmie 18 beneficjentow ostatecznych.
W 2012 roku wprowadzono zmiany do projektu, ktore zostaty przyjete przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Jarostawiu.
Glowne zmiany (w stosunku do zatozen projektu w latach poprzednich) to zwigkszenie liczby
uczestnikow projektu do 23 oséb.
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CELEM GLOWNYM PROJEKTU jest wzmocnienie kadrowe i rozw6j do 31 grudnia 2014
roku 23 kluczowych pracownikow PSZ zatrudnionych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Jarostawiu

CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU to:

- podniesienie do 31.12.2014 r. kwalifikacji zawodowych przez 13 posrednikdéw pracy,
5 doradcéw zawodowych, 3 specjalistow ds. rozwoju zawodowego oraz 2 liderow klubu
pracy zatrudnionych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Jarostawiu (poprzez szkolenia oraz
studia podyplomowe),

- upowszechnianie do 31.12.2014 r. posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
w powiecie jarostawskim (poprzez kontynuacj¢ dofinansowania stanowisk pracy),

- podniesienie do 31.12.2014 r. jakosci ustug $wiadczonych przez 23 kluczowych
pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Jarostawiu na rzecz
zarejestrowanych  bezrobotnych  (poprzez  objecie  szkoleniami  oraz  studiami
podyplomowymi),

- zwigkszenie do 31.12.2014 r. dostgpnosci ushug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Jaroslawiu (poprzez
kontynuacje dofinansowania stanowisk oraz stworzeniu kolejnych poza projektem).

Grupa docelowa projektu jest 23 pracownikéw zatrudnionych w PUP Jarostaw.

Dzialania projektowe:

1. Dofinansowanie 3 stanowisk pracy doradcow zawodowych,

2. Dofinansowanie 4 stanowisk pracy posrednikéw pracy,

3. Dofinansowanie studiow podyplomowych 4 kluczowych pracownikéw PUP

w Jarostawiu,

4. Szkolenia zawodowe 23 uczestnikow projektu,

Powyzsze dzialania podniosg jako$ ustug $wiadczonych na rzecz osob bezrobotnych, w
tym zwlaszcza wczesnej 1dentyfikacji potrzeb klientow jak réwniez diagnozowania
mozliwosci rozwoju zawodowego oraz zwigkszenia dostepnosci ustug posrednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego.

Zrealizowanie powyzszych dziatah gwarantuje osiagnigcie celow szczegdlowych oraz celu
glownego projektu.

W 2012 roku w ramach realizacji projektu byly prowadzone ponizsze dzialania oraz
€Zynnosci:

W ramach projektu 23 jego uczestnikow odbylo szkolenia zawodowe.

Ponadto, przez caly rok, 7 stanowisk pracy byto dofinansowywanych w ramach projektu
w tym: 3 trzy stanowiska doradcéw zawodowych oraz 4 stanowisk posrednikoéw pracy.
Jednoczesnie w trakcie realizacji projektu byl prowadzony monitoring uczestnikow oraz
zaangazowanych srodkow.

Planowana realizacja projektu w ramach aktualnego wniosku o dofinansowanie projektu na
koniec grudnia 2012 roku.

Wartos¢ projektu - 1.077.000,00 PLN

Kwota dofinansowania projektu - 915.450,00 PLN

Kwota wkladu wiasnego PUP FP - 161.550,00 PLN

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika - 46.820,08 PLN
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Przygotowanie i realizacja w 2012 r. projektow przyjetych do realizacji
(dofinansowania)

Projekt pn. ,, Pracujgcy niepetnosprawny - niewykluczone”

Projekt jest odpowiedzig na konkurs nr. 23/POKL/7.2.1/2012 ogloszony przez Instytucje
Posredniczaca- Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
Projekt realizowany bedzie w ramach Priorytetu VII Promocja integracji spotecznej Dzialania
7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej Poddziatania
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Realizacja projektu (zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie) bedzie trwa¢ od
1 marca 2013 roku do 31 wrze$nia 2014 roku 1 swoimi dzialaniami obejmie 30 oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Jarostawiu jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy.
W 2012 r. dokonano nastgpujacych dziatan zwigzanych z realizacja (przygotowaniem)
projektu:
W 1III kwartale 2012 r. dokonano analizy statystyki osob zarejestrowanych w PUP
w Jarostawiu pod katem 0s6b niepetnosprawnych. Zebrano niezbedne dane umozliwiajacego
przedstawi¢ problemy dotyczace oséb niepetnosprawnych oraz dokonano ich charakterystyki
pod wzgledem ptci, wieku, kwalifikacji i dos§wiadczenia zawodowego.
Sporzadzono 1 ztozono wniosek o dofinansowanie projektu w Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Jarostawiu.
Wnhiosek zostat poddany ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisj¢ Oceny Projektu
I uzyskat dofinansowanie.
W IV kwartale 2012 roku w odpowiedzi na stanowisko negocjacyjne WUP w Rzeszowie
dokonano poprawek merytorycznych we wniosku 1 ztozono jego kolejng wersje w Instytucji
Posredniczace;.
Po 2 miesigcznych negocjacjach zgodnie z pismem z dnia 5 grudnia 2012 r. znak
P1.521.2.35.2012 Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie zaakceptowal warunki negocjacji
I przyjat wniosek do realizacji. Dokonano kolejnej korekty wniosku o dofinansowanie wraz
Z prosba o przesunigcie jego daty realizacji na miesigc marzec 2013 r. w zwiazku z brakiem
mozliwosci uzyskania odpowiednich Uchwat Rady i1 Zarzadu Powiatu upowazniajacych
Dyrektora PUP w Jarostawiu do podpisania umowy o dofinansowanie.
Ostateczna wersja projektu zaklada nastepujace zatozenia merytoryczno — finansowe
projektu:

CELEM GLOWNYM PROJEKTU jest podniesienie aktywnosci spotecznej i zawodowej
do 30.09.2014 r. przez minimum 25 0s0b niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz uzyskanie zatrudnienia przez minimum 6 0so6b niepelnosprawnych

CELE SZCZEGOLOWE PROJEKTU to:

Cel 1: Nabycie kompetencji spotecznych przez minimum 25 0s6b niepelnosprawnych do
30.09.2014 r.
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Cel 2: Nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych w ramach szkolenia w zakresie
"Pracownik ds. marketingu." przez min.8 ON do 30.09.2014.

Cel 3: Nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych w ramach szkolenia w zakresie
"Kucharz matej gastronomii-cukiernik" przez minimum 8 os6b niepetnosprawnych do
30.09.2014.

Cel 4: Nabycie kompetencji i kwalifikacji zawodowych w ramach szkolenia w zakresie
"Obstugi ksiggowej i kadrowej w matej firmie" przez minimum 8 0s6b niepelnosprawnych do
30.09.2014.

Cel 5: Nabycie doswiadczenia zawodowego do 30.09.2014 roku poprzez realizacj¢ wsparcia
w formie stazu lub subsydiowanego zatrudnienia przez minimum 16 0sdb niepetnosprawnych
Dzialania projektowe:

Zadanie 1 Rekrutacja — w okresie od 1 marzec 2013 r. — 31 marzec 2013 r — 30 osob
niepelnosprawnych (ON)

Zadanie 2 Wsparcie psychologiczne i poradnictwo zawodowe — w okresie od 1 kwiecien 2013
r. — 30 kwiecien 2013 r. — 30 ON.

Zadanie 3 Szkolenie zawodowe "Pracownik ds. marketingu™ — w okresie 1 czerwiec 2013 r. —
31 lipiec 2013 r. — 10 ON

Zadanie 4 Szkolenie zawodowe "Kucharz matej gastronomii-cukiernik” - w okresie
1 czerwiec 2013 r. — 31 lipiec 2013 r. — 10 ON

Zadanie 5 Szkolenie zawodowe "Obsluga ksiegowa i kadrowa matej firmy" - w okresie
1 czerwiec 2013 r. — 31 lipiec 2013 r. — 10 ON

Zadanie 6 Staz i subsydiowane zatrudnienie - Po zak. szkol. (zad.3,4 i 5) 10 ON bez
doswiadczenie zawodowego bedzie skierowanych na 10 miesieczny staz w wymiarze 7-
8h/tygodniowo (na potrzeby budzetu przyj. maks. 8h/tyg.) od 1 sierpnia 2013 r. 31 maja
2014r. Beda refundowane koszty dojazdu oraz koszty stypendium stazowego w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

W tym samym okresie 10 ON zostanie zatrudnionych w ramach subsydiowanego
zatrudnienia na umowe o prac¢ 12 m-cy . Forma planowana jest w okresiel sierpien 2013 r.
do 31 lipiec 2014 r.

Beda ponoszone koszty miesigcznych refundacji o intensywnosci do 70 % calkowitych
kosztow wynagrodzenia zatrudnionych ON (z brutto pracodawcy), pozostate koszty stanowig
wklad prywatny przedsigbiorcoOw.

Wartos¢ projektu — 722.808,28 PLN

Kwota dofinansowania projektu — 637.344,78 PLN

Kwota wkladu prywatnego przedsiebiorcow — 85.464,00 PLN

Koszt przypadajacy na jednego uczestnika — 24.093,62 PLN

Koszty posrednie (8%) — 47.058,43 PLN
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Tabela 15 "Pracujacy niepelnosprawny - niewykluczone"

Zakladana
. . Liczba uczestnikow warto_sc
Rodzaj wsparcia 2013 1 wsparcia w
' PLN
Wsparcie ogotem 30 722.808,28
Zadanie 1 Rekrutacja 30 1.288,00
Zadanlg 2 Wsparcie psychologiczne i 30 47.560,00
poradnictwo zawodowe
%adanle 3.Szkolen|e zqwoc{?we 10 35.425.00
Pracownik ds. marketingu
Zadanie 4 Squlenle zawodgwe o 10 40.025,00
"Kucharz matej gastronomii-cukiernik"
Za.danle 5 .Szkoleme zawc?dowe Obstuga 10 33.025,00
ksiggowa i kadrowa matej firmy"
Zadame. 6 Staz 1 subsydiowane 20 481 078,35
zatrudnienie
Zadanie 8 Zarzadzanie projektem 0 37.349,00

Przygotowanie projektow nie przyjetych do realizacji (dofinansowania)

Specjalisci ds. programéw w 2012 roku przygotowali/uczestniczyli w przygotowaniu
nastepujacych projektow, ktore nie zostaly przyjete do realizacji (dofinansowania):

Tabela 16 Projekty nie przyjete do realizacji

Numer konkursu Tytul projektu/Poddzialanie Okres Wartos¢
przygotowania projektu PLN
projektu

31/POKL/8.1.2/2012 »Wyznacz nowg drogg” — 8.1.2 I-1IT kwartat 2012 3.500.000,00

21/POKL/6.2/2012 ,»,Sam sobie szefem” — 6.2 II kwartal 2012 4,957.000,00

20/POKL/6.2/2012 ,»Moja firma — moja szansa” — 6.2 II kwartat 2012 2.553.000,00
23/POKL/7.2.1/2012 ,»Stop wykluczeniu spotecznemu” —7.2.1 | 1I-III kwartat 2012 1.960.000,00
19/POKL/6.1.1/2012 ,,Powrét na rynek pracy” — 6.1.1 I kwartat 2012 1.322.521,50

»~Aktywni na jarostawskim rynku pracy — | I kwartat 2012 2.295.000,00
17/POKL/6.1.1/2012 program wspierajacy wzrost aktywizacji

zawodowej 0s6b bezrobotnych” — 6.1.1

»Aktywni 50+ na jarostawskim rynku I kwartat 2012 1.110.000,00
18/POKL/6.1.1/2012 pracy — program wspierajacy wzrost

aktywizacji 0s6b bezrobotnych” — 6.1.1
Razem 17.697.521.5
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6.2 Prace interwencyjne

W roku 2012 na prace interwencyjne skierowano ogétem 303 osoby, z tego na nowe
stanowiska pracy wg ilosci miejsc pracy na umowie 282 0sob i 20 osoby na podmiany.

W liczbie 282 mieszczg si¢ osoby kierowane w ramach nastepujgcych programow:

1. ze srodkow z Funduszu Pracy wg algorytméw 216 o0sob,
2 . projekt ,,Wiecej szans w powiecie jarostawskim” wspotfinansowany ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego - 66 0séb.

Z roku 2011 kontynuowato umowy o refundacj¢ w ramach prac interwencyjnych 142
0sob. Lgczna liczba 0sob biorgcych udziat w ramach uméw o refundacje w 2012 roku — we
wszystkich programach wynosita 444 .

W 2012 roku lacznie we wszystkich programach zaprzestalo pracy w ramach prac
interwencyjnych 251 oséb, z tego zatrudnienie bezposrednio po zakonczeniu umowy
o refundacje¢ kontynuowalo 171 osoby tj. 68 % z ogdtu konczacych zatrudnienie w ramach
refundacji.

W liczbie 171 mieszczg si¢ osoby kierowane w ramach nast¢pujacych programow:

1. ze Srodkoéw z Funduszu Pracy wg algorytmow 103 o0sob,

2 . projekt ,,Wigcej szans w powiecie jarostawskim” wspotfinansowany ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, rozpoczety w lutym 2008 r. - 193 osoby.

Na dzien 01.01.2013 r. zatrudnienie w ramach uméw o prace interwencyjne (okres refundacji
przechodzi na 2013 r.) kontynuuje 142 osoby.

W 2012 roku prace interwencyjne w ramach programu ,,Wigcej szans w powiecie
jarostawskim” skierowano do prac interwencyjnych ~w ramach rekrutacji 71 o0sob
bezrobotnych. Prace interwencyjne zakonczyto 81 osob, z tego 84 % kontynuowato
zatrudnienie tj. 27 % z ogdtu konczacych zatrudnienie w ramach refundacji.

W 2012 roku ztozono 261 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych, z czego 231
rozpatrzono pozytywnie. Sposrod wnioskow rozpatrzonych pozytywnie, 20 nie zostato
zrealizowanych z powodu rezygnacji pracodawcoOw z zawarcia umowy O zorganizowanie
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

6.3 Roboty publiczne

W 2012 r. zlozono 150 wnioskow w sprawie  organizacji robot publicznych.
Nierozpatrzone zostaly 4 wnioski (2 nie spetniato kryteriow, w dwoch przypadkach nastapita
rezygnacja ze ztozenia wniosku ze strony pracodawcy). Na podstawie ztozonych wnioskow
spisano 137 umoéw w tym w ramach:

- programu ,,Pracujaca mama” - spisano 15 uméw kierujac 34 osoby,

- programu ,,Pracownik doskonaty” — spisano 19 umoéw kierujac 68 osob,

- ,,Usuwanie skutkow powodzi” spisano 6 umow kierujac 76 osob,

- ,,Program z rezerwy ministra dla bezrobotnych do 30 roku zycia” spisano 9 umoéw kierujac
76 0s0b,

- ,,Program z rezerwy ministra dla bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia” spisano 7 umow
kierujac 7 osob,
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-,,Program ze $rodkow rezerwy ministra dla bezrobotnych bgdacych w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy art. 49” spisano 17 uméw kierujac 34 osoby.

Poza programami spisano 64 umowy kierujac 152 osoby z Funduszu Pracy.

Lacznie w 2012 r. na roboty publiczne skierowano 383 osoby. Roboty publiczne w 2013 r.
kontynuuje 14 osob.

6.4 Staz

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Urzad z pracodawca,
ktory wyrazit zgode na jego odbycie przez bezrobotnego, wg programu okreslonego w
umowie. W okresie odbywania stazu osobie skierowanej przystuguje stypendium w
wysokosci zasitku dla bezrobotnych ( wysokos¢ 120 % zasitku dla bezrobotnych tj. 913,70
zt) wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy. W ten sposéb pracodawca przyjmujac osobg
bezrobotng skierowang na staz otrzymuje $§wiadczenie pracy nie ponoszac przy tym kosztow
wynagrodzenia za $§wiadczong pracg¢. Ponadto ma mozliwo$¢ sprawdzenia przydatno$ci
zawodowej danej osoby w firmie pod katem zatrudnienia go po zakonczeniu stazu.

Z kontynuacji roku 2011 r. staz w roku 2012 r. odbywalo 42 osoby, w roku 2012 w
ramach umoéw skierowano 1035 osob, tacznie staz w roku 2012 odbywato 1077 osob, z czego
738 zakonczyto staz. Po zakonczonym stazu 334 osoby znalazto zatrudnienie, co stanowi
45,3% efektywnosci.

W ramach kontynuacji w 2013 r. staz odbywa 339 0s6b bezrobotnych.
W 2012 r. wplyneto 1701 wnioskoéw o organizacje¢ stazu z czego zrealizowanych zostato 851.

6.5 Przygotowanie zawodowe dorostych

W 2012 r. w wyniku podpisanej umowy skierowano na przygotowanie zawodowe
dorostych 5 osoby bezrobotne z czego 3 osoby w ramach programu pilotazowego ,,Twoja
kariera — Twoj wybor”.

W ramach programu pilotazowego osoby bezrobotne swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci
zawodowe doskonality w ramach praktycznej nauki zawodu w zawodzie:

- mechanik pojazdow samochodowych,

- kucharz matlej gastronomii,

- fryzjer.

Umowy w ramach programu pilotazowego na przygotowanie zawodowe dorostych zostaly
zawarte na 12 miesigcy.

W ramach przyuczenia do pracy dorostych, trwajacy 6 miesigcy dwie osoby bezrobotne swoje
kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe doskonality w zawodzie:

- ksiegowy.

W roku 2012 przygotowanie zawodowe dorostych ukonczyty 3 osoby bezrobotne z czego:
1 osoba w okresie do 3 miesigcy podjeta zatrudnienie oraz 1 osoba do 6 miesiecy rozpoczeta
dziatalnos$¢ gospodarcza.

34



6.6 Szkolenia

Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skuteczno$ci i efektywnos$ci organizowanych
szkolen, uwzgledniajac nastepujace wskazniki:

1) liczbe i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;
2) liczbe 1 odsetek o0so6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdznionych
wedtug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsc
zamieszkania 1 przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegoOlnej sytuacji na rynku
pracy;
3) liczbe i odsetek osob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesi¢cy po jego
ukonczeniu;
4) koszt ponownego zatrudnienia oso6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;
5) przecigtny koszt szkolenia i przeci¢tny koszt osobogodziny szkolenia;
6) liczbe i1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin lub uzyskaly licencjg, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w tej formie;
7) liczbe 1 odsetek osob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowe;j
oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

W okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu na
szkolenia skierowat 263 0soby bezrobotne (260 oséb zakonczyto szkolenie w 2012 r., 3 0soby
kontynuujg szkolenie w 2013 r.)

Tabela 17 Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenie

Szkolenia Szkolenia
Wyszczegoélnienie grupowe wskazane przez Razem
osobe
Liczba osob, ktore rozpoczety szkolenie 157 106 263
Liczba 0s6b, ktore ukonczyty szkolenie z wynikiem 157 103 260
pozytywnym
Warto$¢ w % 100 % 97,16% 98,85%
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Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenie z
wynikiem pozytywnym w stosunku do
skierowanych na szkolenie

2631
2621
2611
260 1
2591
s R

| Liczba osdb, ktére rozpoczety szkolenie
O Liczba osdb, ktére ukonczyly szkolenie z wynikiem pozytywnym

Rysunek 8 Liczba i odsetek osob, ktére ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenie

Liczba 1 odsetek osob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, ptci, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca

zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku prac

Tabela 18 Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedlug kryterium plci

Pleé Liczba Wartos$é w %
Kobiety 122 46,38
Mezczyzni 141 53,62
Ogotem 263 100

W 2012 roku na szkolenia kierowani zostali zarowno me¢zczyzni jak i kobiety.

Podziat ze wzgledu na pte¢

100%

0,
e 8 Mezczyzni

@ Kobiety

60%

40%

20%

0%

Rysunek 9 Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium plci
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Tabela 19 Liczba i odsetek 0sé6b przeszkolonych wedlug kryterium wieku

Wiek
Ogolem
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
260 71 93 16 80
Wartos¢ w % 27,30 35,76 6,15 30,76

Z powyzszych danych wynika, iz najczesciej w szkoleniach braty udziat osoby pomiedzy 25
a 34 rokiem zycia (35,76%). Liczng grupe stanowily takze osoby starsze w wieku 45 1 wigcej
(30,76%), osoby w przedziale wiekowym 18 -24 stanowity ( 27,30%) Najmniej liczng grupa

0s0b bioracych udziat w szkoleniach stanowity osoby bedace w przedziale wiekowym 18 - 24
(6,15%).

Kryterium wieku

71

D18-24
m25-34
035-44
045 i wiecej

Rysunek 10 Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium wieku

Tabela 20 Liczba i odsetek oséb przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogdlem wyisze policealne Srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
260 49 30 30 69 24
Warto$é w % 18,84 11,53 11,53 26,53 9,23

Najliczniejsza grupe sposréd osob przeszkolonych stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (69 o0sdb), kolejna grupe stanowily osoby z wyksztalceniem
wyzszym (49 o0so0b), kolejne grupy pod wzgledem liczebnosci stanowily osoby
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z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (30 osob).Najrzadziej ze szkolen
w 2012 roku korzystaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (24 osob).

Poziom wyksztalcenia

Owyzsze

M policealne i Srednie
zawodowe

O $rednie LO

O zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

Rysunek 11 Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedlug kryterium poziomu wyksztalcenia

Tabela 21Liczba i odsetek 0s6b przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogotem
Wie$ miasto
263 153 110
Warto$¢ w % 58,17 % 42,30 %

Z powyzszego zestawienia wynika, ze chetniej ze szkolen korzystali mieszkafcy wsi.
Stanowia oni 58,17 % przeszkolonych oséb.

Miejsce zamieszkania

O wies
® miasto

Rysunek 12 Liczba i odsetek os6b przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania
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Tabela 22 Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci do grupy oséb

bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku prac

Wyszczegdlnienie

Liczba bezrobotnych

Warto$¢ w % do ogétu
przeszkolonych

zatrudnienia

bezrobotni do 25 roku zycia 78 29,65
osoby dtugotrwale bezrobotne 138 52,47
bezrobotne kobiety ktore nie podjety

. - : 39 14,82
zatrudnienia po urodzeniu dziecka
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 75 28,51
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 50 19,01
Bezrobotni bez do§wiadczenia 101 38,40
zawodowego
bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego 92 34,98
bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 17 6,46
bezrobotni niepetnosprawni 8 3,04
bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie podjeli 0 0

Najwieksza grupe sposrdd osob przeszkolonych w 2012 r. stanowily osoby dlugotrwale
bezrobotne — 138 osob. Nastgpne w kolejnosci grupy bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy to osoby bez doswiadczenia zawodowego — 101 o0sob, bez wyksztalcenia sredniego — 92
osoby, bezrobotni do 25 roku zycia — 78 0sdb, bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 75 0sob,
bezrobotne kobiety ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 39 o0soby,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia — 17 oséb oraz

bezrobotni niepelnosprawni — 8 0sob.

Przynaleznos¢ do grupy szczegodlnego ryzyka na rynku pracy

138

150 4

100 1

50 1

@ bezrobotni do 25 roku zycia

B osoby dtugotrwale bezrobotne

O bezrobotne kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
O bezrobotni powyzej 50 roku zycia

B bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
@ Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
@ bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
O bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

B bezrobotni niepetnosprawni

@ bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia

Rysunek 13 Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci do grupy osob

bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
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Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczony jest jako stosunek osob zatrudnionych
w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu do liczby oséb, ktore z
wynikiem pozytywnym ukonczyty szkolenie.

Z grupy 260 osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2012 roku, w trakcie szkolenia lub
w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub dziatalno$é¢
gospodarcza podjeto: 118 osob, co daje efektywnosé 45,38 %

- szkolenia w trybie grupowym: — wskaznik efektywnosci wynosi 39,10%
- 174 osoby ukonczyty szkolenie / 68 0sob podj¢to prace

- dla szkolen w trybie indywidualnym — wskaznik efektywno$ci wynosi 58,14%
- 86 0s0b ukonczylo szkolenie / 50 0séb podjeto prace

Powyzsze zestawienie nie odzwierciedla catej efektywnosci za 2012 r. poniewaz ujgty zostat
tu jedynie 3-miesigczny okres po zakonczeniu szkolenia w ktérym to osoby podejmowaty
prace. Reasumujac tacznie efektywnos$¢ zorganizowanych w 2012 r. szkolen (zaréwno
indywidualnych jak i grupowych) wyniosta 45,38 %.

Analiza efektywnosci szkolen realizowanych w 2012 roku

W roku 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Jarostawiu zrealizowal szkolenia grupowe
w ramach programu specjalnego pn. ,,Pracownik doskonaly” i1 ,Pracujaca mama”
finansowanego ze $Srodkow Funduszu Pracy.

Tabela 23 Efektywnos$¢ szkolen grupowych wg kierunkéw ksztalcenia za rok 2012

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba Liczba oséb, % Liczba oséb, ktére %
0s6b ktore | ktore (3:2) podjely prace lub (5:3)
rozpoczely | ykonczyly otworzyly dzial.
szkolenie . .

szkolenie gosp. po szkoleniu
1 2 3 4 5 6
1 Zakt ie i ie dziatalnoéci
aktadanie 1_powadzen1e dziatalnosci 16 16 100 16 100
gospodarczejod A—-Z
2 P tugi k i
odstawy obstugi komputera i 5 5 100 5 100
Internetu
3 Pracownik magazynowy z obstuga
wozkow jezdniowych 5 5 100 3 60

4 Pracownik. utrzymania czystosci 3 3 100 2 67

wewnatrz i na zewnatrz budynku

5 Obstuga kas ﬁskalnyc.h, lfomputera 1 20 20 100 12 60

komputerowe wystawianie faktur

6 Profesjonalny pracownik biurowy 13 13 100 4 31

RAZEM 62 62 100 42 67,74 %
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http://www.pup.rzeszow.pl/dokumenty/tabela.doc

Ponadto z Funduszu Pracy realizowano w ramach rezerwy ministra na 2012 r. szkolenia

grupowe dla 0s6b ponizej 30 r.z dla oséb powyzej 50 r.z oraz dla 0s6b z Ds. 49.

FUNDUSZ PRACY — SZKOLENIA W TRYBIE INDYWIDUALNYM

Tabela 24 Efektywnos$é szkolen indywidualnych wg kierunkéw ksztalcenia za rok 2012 (FP)

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba Liczba oséb, % Liczba oséb, ktére %
0sob ktore | ktore (3:2) | podjely prace lub (5:3)
rozpoczely | ykonczyly otworzyly dzial.
szkolenie . .

szkolenie gosp. po szkoleniu
1 2 3 4 5 6

1. Prawo jazdy kat. C 1 1 100 1 100
2 Kwa%lf.ikaqa wstepna . 1 1 100 1 100

przyspieszona w zakresie kat. C
3 Operator koparki jednonaczyniowej 1 1 100 1 100
4 Kwa}lf.'lkaqa wstepna . 1 1 100 1 100

przyspieszona w zakresie kat. C
5 Prawo jazdy kat. C 1 1 100 1 100
6 Operator koparki jednonaczyniowej

1 1 100 1 100

7 Operator wozkoéw jezdniowych 1 1 100 1 100
8 | Agentcelny 1 1 100 1 100

Wykonywanie transpor

9 ykonywa et’a sportu 1 1 100 1 100

drogowego taksowka

10 Szkolenie okresowe dla kierowcow

wykonujacych transport drogowy 1 1 100 1 100
rzeczy

11 Operator koparko tadowarki 1 1 100 0 0

12 | Operator walca drogowego 1 1 100 1 100

13 Operator wozka jezdniowego 1 1 100 0 0

14 Intensywny kurs jezyka

niemieckiego dla opiekunéw osob 1 1 100 1 100
starszych

15 Spawanie metodg TIG 1 1 100 1 100

16 Prawo jazdy IfaF. C + kwalifikacja 1 1 100 0 0

wstepna przys$pieszona

17 Kurs strzyzenia i pielggnacji pséw

yrema piciegnactp 1 1 100 1 100

18 Kurs pracownika ochrony fizycznej

przygotowujacy do uzyskania 1 1 100 0 0
uprawnien II stopnia

19 Operator wozka jezdniowego 2 2 100 2 100

20 Kwa}lf.ikaqa wstepna . 1 1 100 1 100

przyspieszona w zakresie kat. C
21 Specjalista ds. kadr i ptac 1 1 100 0 0
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22 WizaZysta stylista 1 1 100 1 1
23 S.przeda.wca z obstuga kasy 3 3 100 0 0

fiskalnej
24 Sprzedawca z obstuga kasy

. . 1 1 1

fiskalnej 00 0 0
25 Prawo jazdy kat. CE 1 1 100 1 100
26 Operator koparki jednonaczyniowej 1 1 100 1 100
27 Spawanie metoda MAG 135 ponad

podstawowe spawanie blach i rur 1 1 100 1 100

spoinami czolowymi
28 | Spawanie elektryczne + metoda

MAG 1 1 100 0 0
29 Spawanie gazowe + spawanie

elektryczne 1 1 100 0 0
30 Operator wozka jezdniowego 4 4 100
31 I.C.A licencja B 100
32 Kurs kancelaryjno archiwalny | 1 1 100 0 0

stopien
33 Prawo jazdy kat. CE + szkolenie

1 1 1

okresowe 00 0 0
34 Operator wozka jezdniowego 1 1 100 0 0
35 Szkolenie okresowe dla osob

wykonujacych przewdz drogowy 1 1 100 0 0

rzeczy
36 Ksiggowo$¢ w spotdzielni socjalnej

@ P Jandl 1 1 100 0 0

37 Uprawnienia SEP do 1 KV 1 1 100 0 0

RAZEM 43 43 100 21 48,84%

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY - SZKOLENIA W TRYBIE INDYWIDUALNYM
Tabela 25 Efektywno$¢ szkolen indywidualnych wg Kierunkéw ksztalcenia za rok 2012 (EFS)

L.p Nazwa szkolenia Liczba os6b Liczba oséb, % Liczba oséb, ktore %
ktore ktore (3:2) | podjely prace lub (5:3)
rozpoczely ukonczyly otworzyly dzial.
szkolenie . .

szkolenie gosp. po szkoleniu
1 2 3 4 5 6

1. Prawo jazdy kat. CE 1 1 100 1 100
2 Kwalifikacja wstgpna

przyspieszona w zakresie 1 1 100 1 100

kat. C
3 Drwal operator pit

mechanicznych do $cinki 1 1 100 0 0

drzew

4 Operator koparko tadowarki 1 1 100 1 100

5 Operator walca drogowego 2 2 100 2 100
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Prawo jazdy kat. C

1 1 100 1 100
7 Spawanie TIG 1 1 100 0 0
8 Operator rowniarki 1 1 100 1 100
9 Operator koparko tadowarki 1 1 100 1 100
10 Prawo jazdy kat. CE 1 1 100 1 100
11 Operator koparko tadowarki 1 1 100 1 100
12 Kwalifikacja wstepna
przys$pieszona w zakresie 1 1 100 1 100
kat. C
13 Operator obrabiarek
sterowanych numerycznie 1 1 100 1 100
CNC
14 Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie 1 1 100 0 0
kat. C
15 Prawo jazdy kat. C 2 2 100 1 50
16 Operator koparko tadowarki 1 1 100 1 100
17 Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie 1 1 100 1 100
kat. D
18 Prawo jazdy kat. CE 1 1 100 0 0
19 Kwalifikacja wstgpna
przyspieszona w zakresie 1 1 100 1 100
kat. C
20 Prawo jazdy kat. C +
kwal}fi_kaCJa wstepna _ 9 5 100 5 100
przyspieszona w zakresie
kat. C
21 Operator koparko tadowarki 1 1 100 1 100
22 Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie 1 1 100 0 0
kat. C
23 Spawanie metoda MAG 135-
1 1 1 100 1 100
24 Prawo jazdy kat. CE +
kwahﬁ_kaqa wstepna _ 1 1 100 1 100
przyspieszona w zakresie
kat. C
25 Operator koparko tadowarki 1 1 100 1 100
26 Prawo jazdy kat. C 1 1 100 0 0
27 S.przeda_wca z obslugg kasy 1 1 100 0 0
fiskalnej
28 P jazdy kat. C +
rawo Jazdy ka 1 1 100 1 100

kwalifikacja przewoz rzeczy
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29 Kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie 1 1 100 1 100
kat. C
30 Kurs kosztorysowania od
podstaw z obstuga programu 1 1 100 0 0
Norma PRO
31 Rachunkowos¢ — ksiegowos¢ 1 1 100 1 100
32 Operator koparki
jednonaczyniowej 1 1 100 1 100
33 Operator koparko tadowarki 1 1 100 1 100
34 Prawo jazdy kat. C +
kwahﬁ.kaqa wstepna . 1 1 100 0 0
przyspieszona w zakresie
kat. C
35 Kwahﬁk_aqa wstepna petna ’ ’ 100 0 0
w zakresie kat. C
36 Prawo jazdy kat. C +
kwalifikacja wstepna w 2 2 100 2 100
zakresie kat. C
37 Prawo jazdy kat. CE +
kwalifikacja wstepna petna 1 1 100 1 100
w zakresie kat. C
38 Prawo jazdy kat. C +
kwalifikacja wstepna pelna 1 1 100 1 100
w zakresie kat. C
39 Operator koparki 100
jednonaczyniowej 2 2 1 50
40 Operator koparko tadowarki
1 1 100 1 100
41 Operator wozka jezdniowego
1 1 100 1 100
42 Prawo jazdy kat. CE 1 1 100 1 100
43 Operator urzadzen udarowo 1 1 100 1 100
recznych
44 Wedoling Planners —
przygotowanie do zawodu 1 1 100 1 100
konsultanta sSlubnego
45 Prawo jazdy kat. C +
kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie 1 1 100 0 0
kat. C
RAZEM 51 51 100 37 72,55%
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SZKOLENIA INDYWIDUALNE W RAMACH PROGRAMU
., TWOJA KARIERA - TWOJ WYBOR”

Tabela 26 Efektywnos$¢ szkolen indywidualnych wg kierunkow ksztalcenia za rok 2012 (Twoja kariera -

Twoj wybor)

L.p | Nazwa szkolenia Liczba os6b | Liczba osob, % Liczba oséb, ktore %
ktore ktore (3:2) | podjely prace lub (5:3)
rozpoczely ukonczyly otworzyly dzial.
szkolenie szkolenie gosp. po szkoleniu

1 2 3 4 5 6

1 Kl.JrS kwallflkacyjn'y'z 1 0 0 0 0

oligofrenopedagogiki

2 Pelnomocnik i audytor

wewnetrzny zintegrowanego
systemu zarzadzania jakoS$cia i 1 1 100 0 0
bezpieczenstwem informacji wg
ISO 9001 oraz 1SO 27001
3 Obstuga kas fiskalnych z
fakturowaniem 1 1 100 0 0

4 S.przeda}/vca Z obshugg kasy 1 1 100 0 0

fiskalnej
5 Prawo jazdy kat. C, CE 1 1 100 0 0
6 Prawo jazdy kat. C +
kwalifikacja wstepna w zakresie 1 1 100 0 0
kat. C

7 Samodzielny ksiggowy —
bilansista. Kurs dla 1 0 0 0 0
zaawansowanych ( II stopien)

8 Prawo jazdy kat. C, CE 1 0 0 0 0

9 Optato koparko tadowarki 1 1 100 0 0

10 | Ptace — zostan specjalistg ds.

ptac, rozliczen z US i ZUS 1 ! 100 0 0
11 | Warunki kontraktowe FIDIC w 1 1 100 0 0

praktyce

RAZEM 11 8 72,72% 0 0

Koszt ponownego zatrudnienia oso6b przeszkolonych

Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych liczony jest jako stosunek
poniesionych kosztéw szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesigcy po jego ukonczeniu. Przy wyliczaniu tego wskaznika postuzono si¢ definicja
kosztow podang w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co
oznacza, ze do kosztow zaliczono uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji
szkoleniowej oraz koszty dodatkowe takie jak:

- koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,
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- koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w odrgbnych przepisach
Do kosztow przyshugujacym instytucjom szkoleniowym zaliczano kwoty na podstawie faktur
za szkolenia wystawianych przez te instytucje.

W roku 2012 taczny koszt szkolen wyniost:
- 404.540,80 zt ( Fundusz Pracy i1 Europejski Fundusz Spoteczny)

Ilo$¢ zatrudnionych w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu :
- 3 osoby podjety pace w trakcie szkolenia,
- 115 0s6b podjeto pracg po zakonczeniu szkolenia

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych - 3.428,31 zlotych

Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby — 1.555,92 zt
Przecigtny koszt osobogodziny — 15,60 zt

Liczba osé6b, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku do osob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie.

W 2012 r. nie zawierano uméw o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych.
Na dzien 31.12.2012 r. studia kontynuowalo 2 osoby (z umoéw zawartych w 2011 r.), 21 osob
ukonczyto studia (w tym 5 0séb z 2011 r. oraz 16 0s6b z 2010 r.)

a) liczba osob, ktore zdaty egzamin lub ktorym sfinansowano licencje w stosunku do osob,
ktore otrzymatly wsparcie w tej formie

Forma nierealizowana

b) liczba 0sob ktore, ukonczyty szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej w stosunku
do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

Forma nierealizowana

Liczba oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
ukonczeniu studiow podyplomowych.

a) liczba oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu studidow
podyplomowych - 7 oséb

b) liczba o0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
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uzyskania licenciji.
Forma nierealizowana

¢) liczba 0séb zatrudnionych po szkoleniach sfinansowanych z pozyczki szkoleniowe;.

Forma nierealizowana

6.7 Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 0osob bezrobotnych

W 2012 r. wptyngto 210 wnioskéw o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, z czego przyznano i1 podpisano umowy z 177 osobami
bezrobotnymi, w tym: w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — z 57 osobami
oraz 53 ze srodkow Funduszu Pracy, ze $rodkoéw rezerwy ministra +50 - z 8 osobami, ze
srodkow ministra -30 — 7 o0sob, , ze $rodkow rezerwy ministra art.. 49 - z 12 osobami, ze
srodkow rezerwy ministra art.,. 49 II — z 11 osobami, w ramach programu specjalnego
»Pracujaca mama” - 11 oséb, w ramach programu ,,Pracownik doskonaly” — 10 osob, ze
srodkow rezerwy ministra na ,,Usuwanie skutkéw powodzi” 2 osoby, w ramach programu
»Szansa na aktywno$¢” - 1 osoba, oraz w ramach programu pilotazowego - 5 0sob.

Ogolnie na jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej — przeznaczono
kwote: 3 187 207 zt, w tym:

Srodki przyznano na dziatalnos¢ w zakresie:
- ushugi — 146 tj. 83 %

- produkcja - 6 tj. 3 %,

- handel -25 tj. 14 %.

W 2012 przeprowadzono 141 kontrole

6.8 Wyposazenie/doposaienie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2012 wptyngto 163 wnioskéw na refundacje ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia / doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Podpisano 134 umowy w sprawie refundowania ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy na og6lng kwote 3 201 135 zl.
W wyniku podpisanych umoéw skierowano ogotem 239 osoby na utworzone stanowiska
pracy oraz 76 oséb na podmiang do trwajacych umow.
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Tabela 27 Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy (2012 rok)

LP. | Okres Liczba Liczba Liczba |Liczba | Liczba oséb Warto$é Uwagi:
Sprawo= | Wnioské | zawartych | oséb na |skierow. | bezrobotnych refundacji
zdawczy w umow ktore | bezrob. |skierowanych w na umowie | Umowy
zawarto ramach wypowiedzi
umowy Wyposazenia / ane lub
doposazenia (dotyczy anulowane
rubryki 6)
Kobieta Mezczyzna
1. 2 3. 4 5 6 7. 8. 9. 10.
1. m-c. 01. 27 - - 7 2 5 - -~
2. m-c. 02. 20 5 5 7 6 1 90.000,- -~
3. m-c. 03 20 13 15 15 4 11 270.000,- -~
4, m-c.04 13 3 3 15 9 6 54.000,- -~
5. m-c 05 15 7 7 8 2 6 126.000,- --
6. m-c 06 14 4 4 16 11 5 72.000,- --
7. m-c 07 2 17 20 15 2 13 390.000,- 1
8. m-c 08 7 19 19 14 7 7 389.481,-- --
9. m-c 09 12 7 7 23 11 12 133.800,- 1
10 m-c 10 10 13 18 26 11 15 350.068,- --
11 m-c 11 14 23 31 17 8 9 606.786,- --
12 m-c 12 9 23 36 76 23 53 719.000,- --

3.201.135,-

Ilo$¢ os6b skierowanych :

239

6.9 PFRON

Pomoc publiczng dla pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne oraz osoby
niepetnosprawne zaktadajace wilasng firme, reguluje ustawa o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 127 poz. 721 z 2011 r.
Z p6ézn.zm.). Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna albo poszukujaca pracy nie pozostajagca w zatrudnieniu takze ma prawo korzystac
z ustug lub instrumentdw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wydatki na instrumenty lub ustugi
rynku pracy dla poszukujacych pracy finansowane s ze $rodkéw PFRON. Srodki na pomoc
publiczng dla pracodawcéw zakladajacych wilasng firme przekazuje ze $rodkow PFRON
Starosta, w imieniu ktorego dziala urzad pracy. PFRON przekazuje $rodki na zadania
okreslone w ustawie na podstawie algorytmow dla samorzadow powiatowych.

Refundacja ze Srodkow PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy.

W roku 2012 wptyneto 4 wnioski o zwrot kosztdow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej bezrobotnej lub poszukujacej pracy. Ogoélem kwota wnioskowana przez
pracodawcow to 165.000,00 PLN.
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Podpisano 4 umowy o refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej na ogdlng kwote 150.000,00 PLN, ktora to kwote zrefundowano. .
Utworzono 4 nowe stanowiska pracy.

Na nowoutworzone stanowiska pracy zostato skierowanych 4 osoby niepelnosprawne.

Z nowoutworzonych stanowisk wszystkie znajdowaty si¢ w terenach miejskich.

Wsréd oséb niepetnosprawnych, zatrudnionych w ramach wyposazenia stanowiska pracy ze
srodkoéw PFRON znajdowato si¢ czterech mezczyzn.

Nie wypowiedziano ani jednej umowy.

Umowy o zatrudnienie w ramach stazu dla poszukujacych pracy niepelnosprawnych
finansowane ze Srodkéw PFRON.

W roku 2012 wplyneto 17 wnioskow o organizacje stazu dla poszukujacych pracy
niepelnosprawnych.
Zawarto 14 umow w ramach ktorych skierowano 14 oséb poszukujacych pracy. Wsrod tych
0so6b 11 to kobiety.

Kwota, jakg przeznaczono z PFRON na staze wyniosta w 2012 roku 93.396,00 PLN. Zadnej
z umow nie wypowiedziano.

Whioski i umowy w sprawie przyznania jednorazowych S$rodkow na rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wkladu do spoldzielni socjalne;j.

W 2012 roku wptyneto 3 wnioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wkladu do spotdzielni socjalnej.
Whnioskowana kwota wyniosta ogoétem 141.702,30 PLN Przyznane przez Rade¢ Powiatu
Jarostawskiego $rodki w wysokosci 96.600,00 PLN rozdysponowano rozparzajac dwa
whnioski pozytywnie. Utworzono dwie dziatalno$ci o profilu ustug weterynaryjnych.

7 Poziom i struktura wydatkow
FUNDUSZ PRACY

Wydatki z Funduszu Pracy w 2012 roku wynosza ogétem kwote 30.855.631,66 PLN co
stanowi 137,67% wydatkow roku poprzedniego.

Wyptacone zasitki dla bezrobotnych wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne oraz
dodatki aktywizacyjne stanowig kwote 14.102.380,02 PLN, ktéra jest wigksza w poréwnaniu
z rokiem 2011 0 2.184.394,66 PLN i ksztaltuje si¢ nastgpujaco:
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Tabela 28 Wydatki na zasilki dla bezrobotnych w roku 2012

2011 rok 2012 rok Roznica
Liczba Liczba Liczba
0s0b w Kwota 0s0b w Kwota 0s6b w Kwota
roku roku roku
Zasitki dla b botnych 100%
astiiel €la bezrobotnye ° 1198 | 3780027,45| 1442 | 4434 134,66| +244 | +654 107,21
Zasitki dl tnych 809
asitki dla bezrobotnych 80% 1336 | 326444564| 1451 | 373174754 +115 | +467 301,90
Zasitki dla bezrobotnych 120% 567 2 054 236,46| 673 2573948,30| +106 | +519 711,84
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne| - 2 297 403,76 2826581,12| - +529 177,36
Swiadcz;nia dla oso6b . 1 2 776.85 i 1 277685
poszukujacych pracy za granica
Dodatki aktywizacyjne 528 519 095,20| 545 535 968,40 +17 +16 873,20
3630 | 11917 985,36| 4111 | 14 102 380,02| 481 |2 184 394,66

Powyzsza tabelka dowodzi, ze wzrost wydatkéw obligatoryjnych jest spowodowany nie
tylko wzrostem kwoty zasitku dla bezrobotnych i wzrostem sktadki rentowej ale rowniez
wzrostem liczby 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku.

Wydatki na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
w 2012 r. stanowig kwot¢ 16.053.188,92 PLN
I W poréwnaniu z poprzednim rokiem sg wigksze o kwote 6.024.897,47 PLN co wynika ze

bezrobocia

zwigkszenia limitow §rodkow na ten cel.

1 aktywizacji zawodowe;j

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w stosunku do wydatkéw ogdtem
W poszczegblnych latach ksztaltowaty si¢ nastgpujaco:

rok 2005
rok 2006
rok 2007
rok 2008
rok 2009
rok 2010
rok 2011
rok 2012

45,4%
54,28%
55,73%
65%
56,87%
62,89%
44,74%
52,03%

Plan wydatkow w 2012 roku na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie 17.034.110,00 PLN zostat

wykonany w 94,24%.

Z wyzej wymienionych $rodkoéw realizowano projekt w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspotinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Poddzialanie 6.1.3

projekt - ,, Wiecej szans w powiecie jarostawskim”
na kwote - 3.384.000,00 PLN
zrealizowany w 99,15%

Ponadto w 2012 r. realizowano z Funduszu Pracy:
Programy specjalne:
»Pracujgca mama” na kwote - 443.100,00 PLN
zrealizowany w 96%

»Pracownik doskonatly” na kwote - 1.364.700,00 PLN
zrealizowany w 98,91%
realizowano programy ze srodkoéw z rezerwy Ministra:
» Bezrobotni do 30 roku Zycia” na kwote - 1.016.100,00 PLN
zrealizowany w 97,36%

wBezrobotni powyiej 50 roku Zycia” na kwote - 550.200,00 PLN
zrealizowany w 95,72%

wBezrobotni w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy” na kwote - 719.900,00 PLN
zrealizowany w 97,83%

»Kleski Zywiotowe” na kwote - 582.000,00 PLN
zrealizowany w 98,92%

»Bezrobotni w szczegolnej sytuacji 2”  nakwote - 500.000,00 PLN
zrealizowany w 99,16%

wSzansa na aktywnosc¢” na kwote - 722.500,00 PLN
zrealizowany w 97,10%

Ponadto jest realizowany program pilotazowy pod nazwa
» I'woja kariera Twoj wybor”
w ramach ktorego zaplanowano na 2012 r. kwota 911.610,00 PLN
zostala zrealizowana w 28,10%.

Srodki przyznane na podstawie algorytmu w kwocie 6.840.000,00 PLN
zostaly zrealizowane w 97,56%

Wykonanie planu na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] w rozbiciu na poszczegdlne aktywne formy
przedstawia ponizsza tabelka sporzadzona zgodnie ze sprawozdaniem MPiPS 02.
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Tabela 29 Wykonanie planéw finansowych na realizacje programow

Procent
Wyszczegolnienie Plan na 2012 r. \li\v/‘y(i(tgnzalnie ;(i)vzotgtzio xysl:(())snuar?li(i
do planu
Szkolenia 348 097,00) 33914544 895156, 97,43%
Prace interwencyjne 1305460,00) 1233679,83 71780,17 94,50%
Roboty publiczne 1930 750,00 1885524,36| 4522564 97,66%
Prace spotecznie uzyteczne 82 100,00 78 114,96| 3985,04| 95,15%
Refundacja kosztow 2664 760,00 2549 108,03| 115 651,97 95,66%
wyposazenia 1 doposazenia
stanowiska
Srodki na podjecie dziatalno$ci 2660 600,00| 2659 114,96| 1485,04| 99,94%
gospodarczej
Stypendia i sktadki na ubezpieczenie 4477 083,00 4451592,70| 25490,30| 99,43%
spoleczne
Koszty przejazdu, zakwaterowania 6 000,00 5 349,60 650,40, 89,16%
wyzywienia
Przygotowanie zawodowe dorostych 68 300,00 67 825,10 47490| 99,30%
Koszty badan bezrobotnych 250,00 - 250,00 0%
Sktadki na ubezpieczenie spotecznego 9 000,00 5831,00f 3169,00| 64,79%
rolnikow
Projekty pilotazowe 911 610,00| 256 178,49| 655 431,51| 28,10%
Programy specjalne
- dodatkowe srodki 1 807 800,00
- wklad wiasny z algorytmu 762 300,00
2570100,00| 252172449 48 375,55| 98,12%
17 034 110,00 | 16 053 188,92 1980 921,08 94,24%
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Pozostate wydatki w ramach przyznanych $§rodkéw na finansowanie innych fakultatywnych
zadan wynosza kwote 700.062,72 PLN i przedstawiajg si¢ nastepujaco:

- koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania $wiadczen kwota PLN 151 397,38
- koszty systemu teleinformatycznego kwota PLN 312 235,98
- koszty wyposazenia i dziatalno$ci kluboéw pracy kwota PLN 630,00
- koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia kwota PLN 158 042,10
- refundacja dodatkow do wynagrodzen kwota PLN 70 037,33
- koszty sadowe 1 egzekucyjne kwota PLN 4 967,43
- informacje zawodowe, posrednictwo, poradnictwo kwota PLN 1377,60
- informacje o ustugach i partnerach rynku pracy kwota PLN 137490

700 062,72

PFRON

W ramach $rodkow PFRON realizowano zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej

I spolecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych na ktore w 2012 r. zostata przyznana

kwota 340 000,00 PLN.

W ramach przyznanej kwoty dokonano nastgpujace wydatki:

-stypendia stazowe wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne kwota PLN 93 396,33
-wyposazenie, doposazenie stanowiska pracy kwota PLN 150 000,00
-jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej kwota PLN 96 600,00

Ogolem wydatkowano kwote 339 996,33

Nie wykorzystane w 2012 r. srodki stanowig kwotg 3,67 PLN.

BUDZET

Plan finansowy na 2012 r. po zmianach na poszczegdlne zadania przedstawial sie¢

nastepujaco:
Dz 851  Rozdz 85156 § 211 kwota PLN - 5349 086,00
Dz 853  Rozdz 85333 § 213 kwota PLN - 3058 680,00 tacznie

z kwotg dofinansowania projektu ,, Rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia — nowa jako$¢
ushug $swiadczonych dla jarostawskiego rynku pracy” w wysokosci 190 104,00 PLN oraz
kwotg 656 400,00 PLN otrzymang przez powiat na finansowanie kosztow wynagrodzen
I sktadek na ubezpieczenie spoleczne pracownikow PUP zgodnie z art 9 ust 2a-C ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jednolity tekst
DzUG9 poz 415 z 2008r.).
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Wydatki wykonane w Dz 851 Rozdz 85156 w 2012 r. wynosza kwote 5 349 086,00 PLN co
stanowi 100 % planu.

W kwocie TEJ zostata zaptacona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb bezrobotnych
bez prawa do $wiadczen za m-ce od XII 2011 do XI 2012 oraz cze¢sciowo za m-c XI1.2012,
Pozostate zobowigzania na 31.12.2012 stanowig kwot¢ 476 515,38 PLN z wymagalnym
terminem ptatnosci 15.01.2013 r.

Wykonanie planu wydatkéw w Dz 853 Rozdz 85333 na 31.12.2012 wynosi kwote 3 056
268,49 PLN co stanowi 99,92 % planu z czego wydatki w ramach projektu ,, Rozwdj
publicznych sluzb zatrudnienia — nowa jakos¢ uslug Swiadczonych dla jaroslawskiego
rynku pracy” zostaly zrealizowane w 100%.

Nie wykonane wydatki wynosza kwote 2 411,51 PLN ktéra w dniu 31.12.2012 zostata
przekazana na rachunek Starostwa Powiatowego w Jarostawiu.

Szczegolowe wykonanie planu przedstawia si¢ nastepujaco:

- wynagrodzenia osobowe pracownikow kwota PLN - 1933074,29
- wynagrodzenia osobowe pracownikow finansowane

w ramach projektu kwota PLN 164 428,00
- dodatkowe wynagrodzenie roczne kwota PLN 153 243,92
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne kwota PLN 347 870,45
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne finansowane

w ramach projektu kwota PLN 22 976,00
- sktadki na Fundusz Pracy kwota PLN 41 040,68
- sktadki na Fundusz Pracy finansowane

w ramach projektu kwota PLN 2 700,00
-wynagrodzenie bezosobowe kwota PLN 5920,00
- odpisy na ZFSS kwota PLN 75 284,00
- pozostate wydatki kwota PLN 309 731,15

3 056 268,49

Analizujac wykonanie wydatkéw w 2012 roku nalezy zaznaczyc¢:

- wynagrodzenie osobowa pracownikoéw, dodatkowe wynagrodzenie roczne 1 wynagrodzenie
bezosobowe oraz pochodne od wynagrodzen wynoszg kwote 2 671 253,34 PLN co stanowi

87,4% ogodtem wykonanych wydatkow

- Odpisy ZFSS wynosza kwote 75 284,00 PLN co stanowi 2,46 % wykonanych wydatkoéw
- Pozostale wydatki wynosza kwot¢ 309 731,15 PLN co stanowi 10,14 % wykonanych wydatkow
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Tabela 30 Podstawowe dane i parametry uzyskane w latach 2007— 2012

Jedn. Wykonanie
Wyszczegdlnienie miary | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
I. Rynek pracy
Liczba bezrobotnych (stan na 31.12.) osoby 8663 | 7651 | 9515 9505 9499 | 10176
Stopa bezrobocia (stan na 31.12) % 17 151 | 18,1 18,5 18,7 194
Liczba zasitkobiorcow osoby 646 1131 | 1558 1379 6080 | 1701
Udzial dltugotrwale bezrobotnych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych (pow. 12 miesiecy) % 69 63 55 60 64 60
1I. Posrednictwo pracy
Liczba 0s6b podejmujgcych zatrudnienie Osoby | 3566 3323 | 3067 3913 | 4044 | 3971
Liczba ofert pracy wplywajgcych do PUP szt. 2009 2476 | 2094 3581 | 2518 | 3193

II1. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

1. szkolenia
1.Liczba przeszkolonych Osoby 344 351 404 477 55 260
Wskaznik efektywnosci zatrudnienia po
szkoleniu % 38 28 28 50 51 45,38
Przecigtny koszt szkolenia 1 osoby tys. zt 1395 | 1308 | 1136 1988 1398 | 1555,
92
2. Prace interwencyjne
Liczba bezrobotnych zatrudnionych w
ramach prac interwencyjnych 0soby 420 354 625 329 223 303
Liczba zatrudnionych po pracach
interwencyjnych osoby 141 142 195 186 203 171
Kwota srodkow tys. zt 1250 | 1585, | 1585, | 2318,0 | 1831, | 1233,
4 5 8 6
3. Roboty publiczne
Liczba bezrobotnych zatrudnionych w
ramach robot publicznych osoby - 178 201 406 141 383
Liczba zatrudnionych po robotach
publicznych osoby - 4 0 0 4 -
Kwota srodkow ty$. zt - 1075, | 1075, | 3279,0 | 1269, | 1885,
5 6 7 5
4. Staz
Liczba 0sob skierowanych na staz, osoby 832 899 1145 1182 1025 | 1035
Kwota srodkow tys. zt 2488, | 3774, | 3774, | 7562,4 | 5065, | 4451,
6 3 4 8 6
5. Przygotowanie zawodowe
Liczba osob skierowanych na
przygotowanie zawodowe Osoby 406 472 199 29 2 5
Kwota srodkow FP tys. zt 1227, | 1874, | 1043, | 48600 98 67825
6 6 3 137
6. Podjecie dziatalnosci gospodarczej
Liczba osob Osoby 75 91 130 122 52 177
Kwota srodkéw FP tyS.zt | 829,1 | 1043 | 2123, | 3529,5 | 712,3 | 2659,
.3 4 1
1. Wyposazenie/doposaienie stanowiska pracy
Liczba skierowanych Osoby 188 100 108 240 163 239
Kwota srodkow FP ty$.zt | 1348, | 1405 | 1840, | 4476,8 | 409,6 | 2549,
8 5 1

55




Spis tresci

1 Ogdlna charakterystyka dziatalnosci w 2012 r................ccccccoooviiiiiiiiiiniiiie 2
2 Dzialalnos¢ administraCyjN0O-EWIHENCYJNA ......cveviiiriiiirieiieieseee e 4
2.1 Ewidencja 0S0b Bezrobotnych ..........................cccooveiiiiiiiiiiiiiiii e 5
2.1.1 Podzial ze wzgledu na wiek ....................ccc.cocoeiiiiiiiiiiii i 11
2.1.2 Podzial ze wzgledu Ra STAZ PYACY ................ccovioviiiiiiiiiiii e 11
2.1.3 Podzial ze wzgledu na wyksztalcenie ........................ccccccociviiiiiiiiiiiiiiiiiie e 12
2.1.4 Bezrobotni wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci ........................cccccovcvevveccviveiinannenne. 16
3 Dzialalnosc¢ posrednictWwa Pracy...................ccoccooeiiiiiiiiiiiiiiciee e 17
4 DOradztWo ZAWOUOWE .........ccceviiiiiiieiiriieese e 21
5 KIUD PFACY ..ttt b bttt 25
6 Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu .........................cccoooiviiiiiiiiiiiiiiii e, 26
CTN A (0 =1 ST PS 26
6.2 Prace INTEIWENCYJNE ....oeveeiiceie ettt et te e te s sreeeeene e teenaeaneesreenneanes 33
6.3 RODOLY PUDIICZNE. .....oiieieeece et re e 33
0.4 STAZ, ...t b et bbbt b et nn s 34
6.5 Przygotowanie zawodowe dorostych ......................cccooiiiiiiiiiiiiiii 34
8.6 SZKOIBNMIA......viieiiiiiecce s 35
6.7 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 0sob bezrobotnych....... 47
6.8 Wyposazenie/doposaZenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego .............. 47
B.9 PFRON ...ttt b bbbt bbbttt ne e 48

7 Poziom i Struktura Wydatkow ..................cccocoiiiiiiiiiiiiii e 49



Spis tabel:

Tabela 1 Podziat zarejestrowanych bezrobotnych ze wzgledu na gminy ........c.cccocevvveieinennn, 5
Tabela 2 Ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Jarostaw w ujeciu kwartalnym ........... 7
Tabela 3 StOPa DEZIODOCIA ........cviiieiece et nres 8
Tabela 4 Bezrobotni w szczegolnej sytuacji an rynku pracy (2012 10K) ....ccoveevevveieniiiieennnnn, 10
Tabela 5 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek.........ccccocviiiiiiiiiiiiie e 11
Tabela 6 Podzial bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy ..........cccevvviiniiiiiiiiinicneeeen 12
Tabela 7 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie...........cocvvciiiiiiiiii e, 13
Tabela 8 Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w miesigcach ........coccvvveeiiiiiiniiniiennnns 13
Tabela 9 Bezrobotni zarejestrowani w poszczegdlnych miesigcach 201112012 roku ........... 14
Tabela 10 Bezrobotni wyrejestrowani z ewidencji PUP w poszczegolnych miesigcach 2012 r.
.................................................................................................................................................. 15
Tabela 11 Oferty PraCy W 2012 I ...oceiieieiecieie e 15
Tabela 12 Podziat bezrobotnych wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy w 2012.. 16
Tabela 13 Dziatalno$¢ poradnictwa zawodowego (2012 10K) .....ovvervveiiiieiiiiciicseee e, 24
Tabela 14 ,,Wigcej szans w powiecie Jarostawskim™..........cccooviiiiiiiiiiici e 28
Tabela 15 "Pracujacy niepetnosprawny - NieWYKIUCZONE" ............coooviiiiiiiieceee e, 32
Tabela 16 Projekty nie przyjete do 1ealiZacii.......cceceeiiiiiiieiiiiiie e 32
Tabela 17 Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w
stosunku do 10zpoczynajacych SZKOIENIE........c.eiiiiiiiiiiiiii e 35
Tabela 18 Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium plci.......ocoovvviiiiinnennene 36
Tabela 19 Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium wieku..........ccccceeeenens 37

Tabela 20 Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium poziomu wyksztatcenia 37
Tabela 21Liczba 1 odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium miejsca zamieszkania.... 38
Tabela 22 Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium przynaleznosci do grupy

0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy .......ccovvciiieiiiiiiieiisceeesee e 39
Tabela 23 Efektywnos$¢ szkolen grupowych wg kierunkow ksztatcenia za rok 2012 ............. 40
Tabela 24 Efektywnos¢ szkolen indywidualnych wg kierunkoéw ksztalcenia za rok 2012 (FP)
.................................................................................................................................................. 41
Tabela 25 Efektywnos¢ szkolen indywidualnych wg kierunkow ksztatcenia za rok 2012 (EFS)
.................................................................................................................................................. 42
Tabela 26 Efektywnos¢ szkolen indywidualnych wg kierunkow ksztalcenia za rok 2012
(Twoja Kariera - TWOJ WYDOT) ...c..ciuiiiiiiriiiiiiesiieieie ettt ettt 45
Tabela 27 Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy (2012 rok) ........ccccevvviiiiiiiiiiiennnn, 48
Tabela 28 Wydatki na zasitki dla bezrobotnych w roku 2012 ........c.ocooiiiiiiies 50
Tabela 29 Wykonanie planéw finansowych na realizacj¢ programow............cccooevvriiiieennnn, 52
Tabela 30 Podstawowe dane i parametry uzyskane w latach 2007— 2012...........cccccceevvrveenenn. 55

57



Spis wykresow:

Rysunek 1 Udziat bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogodle zarejestrowanych (koniec

P40 (0] (U ) SRR UPSTRRRR 6
Rysunek 2 Udzial bezrobotnych wg miejsca zamieszkania w ogole zarejestrowanych (koniec
P40 (0] (U ) SRS 7
Rysunek 3 Stopa bezrobocia w powiecie jarostawskim, wojewodztwie podkarpackim, Polsce8
Rysunek 4Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wiek .........cccocoviiiiiiiiiiiiin 11
Rysunek 5 Podziat bezrobotnych ze wzgledu na staz pracy .......cccceviveiiiieiiiie i 12
Rysunek 6Podziat bezrobotnych ze wzgledu na wyksztatcenie..........ccccoovviiiiiiciciicn, 13
Rysunek 7 Osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy w miesigcach ........ccccovvvvvviieiiiieeniinennne, 14
Rysunek 8 Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w
stosunku do 10zpoczynajaCcych SZKOIENIC ......cuuvviiiiiiiiiiiiie it 36
Rysunek 9 Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium plci .......ccooovevviiiinennnn 36
Rysunek 10 Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium wieku...........cccceenens 37
Rysunek 11 Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium poziomu wyksztatcenia
.................................................................................................................................................. 38

Rysunek 12 Liczba i odsetek 0sob przeszkolonych wedtug kryterium miejsca zamieszkania 38
Rysunek 13 Liczba i odsetek osob przeszkolonych wedtug kryterium przynaleznosci do grupy
0s0b bedacych w szczegdInej Sytuacji Na ryNKU PIaACY ....cveeveeerieeiieerieesiiesieeseesieesieesieesieens 39

58



